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1. INTRODUCCION

En el marco de la atencion integral a los ciudadanos y ciudadanas de la Comunidad de Vida El
Rosario, contrato 7587 de 2021, se generaron una serie de estrategias que pretenden dar
cumplimiento a los objetivos planteados en la Politica Publica para la atencion al fenédmeno de
habitabilidad en calle en pro de mejorar el bienestar, la calidad de vida de la poblacién, a través de
acciones diferenciales, transectoriales y territoriales garantizando la promocién, prevencion,
proteccion y restablecimiento de sus derechos; es por esto que mes a mes se realiza un analisis de
la informacion recopilada en torno a las distintas actividades ejecutadas que permiten la inclusion
social de los participantes, en sus diferentes dimensiones. Durante el mes de julio 2021 se inicid
operacion con 48 participantes, sin embargo, en el transcurso del mes se generaron 44 ingresos que
permitieron brindar atencién a un total de noventa y dos (92) participantes, adicionalmente, se dieron
tres (3) egresos voluntarios, uno (1) abandono del proceso y uno (1) egreso por incumplimiento al
pacto de convivencia.

Teniendo en cuenta que la mayoria de los participantes ingresaron a la modalidad trasladados de
Centros de autocuidado y Hogares de Paso, fue necesario realizar las respectivas valoraciones
iniciales, la caracterizacion a familias, gestiones que permiten conocer las particularidades de cada
participante y con esto la proyeccién del Plan de Atencion Individual ajustado a las necesidades de
cada uno, teniendo en cuenta el enfoque diferencial. Por otro lado, se continud con la ejecucion de
actividades grupales e individuales enfocadas en contribuir a los procesos de inclusion familiar, social
ocupacional y con la deshabituacion de consumo de sustancias psicoactivas y de la vida en calle de
los participantes.

A partir de lo anterior, desde cada una de las areas de atencién se desarrollaron los talleres y
actividades planteadas en la propuesta metodolégica a partir de lo estipulado para cada linea de
atencion (Desarrollo personal para la inclusién social, inclusién socio ocupacional para el
agenciamiento de capacidades y oportunidades, fortalecimiento de redes de apoyo, la gestion y el
aprovechamiento de las oportunidades y la dinamizacién de la atencién integral basada en la
comunidad de vida). Las cuales no solo buscan el restablecimiento de derechos sino también la
dignificacion de la condicién humana y la resignificacion de la vida en calle.

Por lo tanto, el presente informe pretende dar a conocer cada una de las acciones y estrategias que
se implementaron durante el mes, desde cada una de las areas de atencién, incluyendo el area de
la salud, el componente ambiental y nutricional, asi como los resultados cuantitativos y cualitativos
que permitieron identificar y resaltar los logros, avances, retrocesos y acciones de mejora que se
requieren para brindar un servicio de calidad a los participantes.
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2. INFORME CUANTITATIVO

Reporte del 01 al 31 de julio de 2021
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De acuerdo con las acciones ejecutadas en comunidad de vida, a continuacion, se reporta el
consolidado de la poblacion unica atendida durante el mes de julio teniendo en cuenta ingresos,
egresos y suspensiones reportadas en el aplicativo SIRBE.

Tabla 1. Reporte Cuantitativo de Personas Unicas Atendidas — PUA Comunidad de vida El

Acumulado
Personas Unicas
atendidas en
julio

Consolidado Personas Unicas
. . 92
atendidas en el periodo.
Mujeres 10 | 130 92
Hombres 80
Personas que vienen activas en el 48
periodo anterior.
Ingresos 44 70% 92 87 92
Egresos 05
Reingresos 00
Ciudadanos suspendidos 09
Personas que pasan activas al 87
siguiente mes de atencion
Fuente: Sistema de Informacion Misional — SIRBE. Consulta 31/ 07 /2021 Sub. Adultez.
Tabla 2. Reporte de suspensiones - Comunidad de Vida EIl Rosario.
PARTICIPANTE INICIO DE FINALIZACION MOTIVO LUGAR DE
SUSPENSION SUSPENSION ATENCION
Yovanny de Jesus Villeros 08/07/2021 16/07/2021 Hospitalizacion UPA La Estrella
Jairo Antonio Garcia 16/07/2021 23/07/2021 Hospitalizacién UPA La Estrella
Leonardo Fabio Garcia 16/07/2021 23/07/2021 Hospitalizacion UPA La Estrella
Alexander Moreno Silvanni 16/07/2021 23/07/2021 Hospitalizacién UPA La Estrella
William Gutiérrez Valencia 17/07/2021 18/07/2021 Hospitalizacion Hospital Kennedy
Vicente Torres Londofio 19/07/2021 30/07/2021 Hospitalizacién UPA La Estrella
Jaime Enrique Medina 23/07/2021 30/07/2021 Hospitalizacién UPA La Estrella




Jorge Adrian Rincon 24/07/2021 26/07/2021 Hospitalizacién Hospital Hilario
Lugo

Fredy Alexander Garcia 29/07/2021 30/07/2021 Hospitalizacién | Hospital Santa Clara

Alo largo del mes de julio en la Comunidad de vida el Rosario se alcanza un consolidado de personas

Unicas atendidas de noventa y dos (92) participantes, diez (10) mujeres de las cuales hay dos (2)
mujeres trans, ochenta (80) hombres, de los cuales dos (2) se reconocen como bisexuales y tres (3)
homosexuales y un (1) trans, para un total de 8 participantes que pertenecen a los sectores LGBTI.

Se reportan nueve (9) suspensiones por motivo de hospitalizacion, (6) en el UPA La Estrella, uno (1)
en el Hospital Hilario Lugo del Municipio de Sasaima, uno (1) en la Ciudad de Bogota en el Hospital
de Kennedy y uno (1) en el Hospital Santa Clara, la totalidad de los ciudadanos reportados retornaron
a Comunidad de Vida. Durante el periodo no se registran reingresos.
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Tabla 3. Reporte de personas egresadas y motivos de egreso:

MOTIVO DE EGRESO No. Egresos
FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES 00
INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA EN FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS 01
SOLICITUD DE EGRESO VOLUNTARIO 03
ABANDONO DEL PROCESO DE ATENCION POR AUSENCIA INJUSTIFICADA 01
TRASLADO REMISION A OTRO SERVICIO DE LA SDIS 00
REPORTE POR ANTECEDENTES JUDICIALES 00

TOTAL, EGRESOS

EGRESO:

MOTIVO DE FECHA DE DESCRIPCION DE LA SITUACION

EGRESO EGRESO

Freddy Enrique Bernal Rodriguez
C.C 79.761.182
Motivo de egreso: Egreso Voluntarios
Fecha de ingreso: 25/06/2021

A lo largo de la estadia en la comunidad de vida el
participante solicité egreso voluntario desde el segundo
_ 04/ 07/2021 dia de ingreso a la unidad opgrativa,. manifestando
Egreso voluntario querer rencontrarse con su pareja sentimental, por lo
cual se ofrece la oportunidad de realizar
acompafamiento desde el equipo psicosocial para
realizar fortalecimiento del vinculo con su pareja, el dia
29/06/2021 solicitd egreso pero se realizd contencion y
desistié de la decision, al evaluar la posibilidad del
acompafiamiento, el dia 04/07/2021 nuevamente
solicita egreso voluntario, por ello se desarrolld
intervencion orientada a la importancia de permanecer

5
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en el servicio para favorecer su desarrollo personal; no
obstante, el participante manifiesto que si no salia el dia
que él estaba haciendo la solicitud, se iba a evadir de
la modalidad, motivo por el cual se realiza la
documentacién respectiva del egreso, se le explica a
Freddy, que el dia martes se le garantizara el
transporte a Bogotd, sin embargo se niega vy reitera el
querer salir de la modalidad inmediatamente.

Durante el tiempo que estuvo el participante realizé
pruebas de CIPREIA y fue avanzado a décimo grado, de
igual forma, se trabajo con el participante en talleres
Politicas Publicas y manejo de ansiedad. De la misma
manera, se establecieron didlogos con el participante
encaminados a la identificacion de necesidades y
oportunidades de crecimiento en lo personal, donde
mostraba dificultad para la exteriorizaciéon de
sentimientos de igual manera, en varias ocasiones se
percibia ansiedad por trasladarse a la ciudad de Bogota,
donde nunca logré reconocer sintomatologia asociada al
sindrome de abstinencia, por el contrario, argumentaba
necesidades externas por las cuales no podia
permanecer en las instalaciones

Egreso voluntario

19/07/2021

Luis Alirio Hoyos Espitia
C.C. 79708015
Motivo de egreso: Egreso Voluntarios
Fecha de ingreso: 9/07/2021
Durante su estadia en comunidad de vida el ciudadano
mantiene dificultades de convivencia por lo cual el
equipo de referencia trabaja temas de adherencia a las
dinamicas, asi como tolerancia y respeto hacia sus
pares. Se orienta en cuanto al replanteamiento de sus
objetivos y proyecto de vida a fin de dar cumplimiento a
sus necesidades dentro de la comunidad.
El ciudadano el dia 16 de julio pide su egreso voluntario,
por lo cual el equipo de referencia le sensibiliza frente a
su postura de la cual desiste; el dia 19 de julio
nuevamente pide su egreso voluntario, manifiesta su
deseo expreso de egresar voluntariamente indicando que
necesita incluirse laboralmente, ganar dinero
rapidamente y lo estan esperando, el equipo realiza
sensibilizacién en cuanto a la resignificacion de estilos de
vida y proyecto vital, el equipo pide al ciudadano numero
de contacto personal o de las personas que lo estan
esperando, pero debido a su historial con grupos al
margen de la ley niega dicha informacién, se genera su
egreso al mantener su postura.

Abandono

28/7/2021

Nombre: Héctor Yovani Gonzalez Alzate
Cedula: 1023897026
Motivo de egreso: Abandono del proceso
Fecha de ingreso: 15/06/2021
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Ciudadano de 31 afios quien se encontraba en
momento 1, por parte de psicologia se brindo
orientacién en cuanto a generar una sana convivencia
basada en respeto y empatia con cada uno de los
actores del servicio, pautas para un adecuado
acercamiento con su hija al haber permanecido como
un padre ausente, reduccion de ansiedad y temor por
posible ETS que fue descartada. Por parte de trabajo
social, resolucion de conflictos e introduccion al
reconocimiento de su red de apoyo familiar. Desde
terapia ocupacional, identificacion del desempefio
ocupacional del ciudadano en la ejecucion de roles
ocupacionales, especialmente primario, identificando
motivaciones intrinsecas, ademas se realiza la
identificacion de gustos e intereses lo cual favorece la
vinculacion en los talleres productivos especialmente
en expresion artistica y linguistica.

El dia 28 de julio durante ruta de la salud se genera su
evasion, posteriormente se evidencia que ha consumido
sustancias psicoactivas, los promotores que se
encontraban en este espacio realizan la sensibilizacion al
ciudadano a fin de reconsiderar su proceso de
resignificacion y deshabituacion de conductas que le
llevaron a habitar en calle y consumir SPA, ante lo cual el
ciudadano mantiene su postura reiterando su deseo de
evadirse de la ruta de salud. se deja al ciudadano en la
Boyaca con 13.

Egreso voluntario

28/7/2021

Erasmo Garavito
C.C. 80.119.585
Motivo de egreso: Egreso voluntario
Fecha de ingreso: 22/07/2021

Ciudadano que ingresa a la Comunidad de Vida,
trasladado de CEDID, desde el momento de ingreso a
la unidad operativa, el ciudadano se muestra poco
receptivo frente al proceso de restablecer habitos de
autocuidado asociados a su permanencia en calle, asi
mismo, no aplica habilidades sociales para establecer
relaciones interpersonales con grupo de pares y/o
figuras de autoridad, en el momento de la entrevista
inicial, niega haber consumido sustancias psicoactivas,
se realiza confrontacion frente a la informacion
suministrada ya que al comparar la documentacion
registrada en la historia social, da cuenta de un patréon
de consumo de alcohol el cual niega. Durante su
permanencia en el servicio, el ciudadano no cuenta con
motivacion a generar cambios frente a su estilo de vida,
no se adhiere a la dindmica del diario vivir en
comunidad y no genera introspeccion frente a la
importancia de restablecer habitos de autocuidado.

7
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El dia 27 de julio, el ciudadano manifesto su intencion de
egresar del servicio refiriendo contar con una vinculacion
laboral con red amiga a la cual se contacta y manifiesta
no conocer al participante, no obstante, el equipo de
referencia indaga acerca de la situacién donde el
ciudadano reconoce presentar altos niveles de ansiedad,
por parte del equipo de referencia, se realiza contencién
a la cual el ciudadano hace caso omiso, reafirmando su
decisién de egresar voluntaria mente del servicio.

Incumplimiento al
pacto de
convivencia  por
falta gravisima

Nombre: José Fernando Parra
C.C: 79°418.198
Motivo de egreso: Incumplimiento al pacto de
convivencia.
Fecha Ingreso: 25/06/2021

Durante su permanencia en la unidad operativa, el
ciudadano demostré motivacion al cambio, participo en
las actividades del diario vivir en comunidad, sin
embargo, se evidencia dificultad en la aplicacion de
habilidades sociales para establecer relaciones
interpersonales con grupo de pares, puesto que durante
su permanencia en la modalidad, presento diferentes
situaciones conflictivas con su grupo de pares
generando agresiones verbales a sus comparieros, por
parte del equipo de referencia, se establecen
intervenciones individuales orientadas a promover
estrategias de regulacion emocional y manejo de
conflictos, el ciudadano no demuestra interiorizacion a
las intervenciones realizadas.

El dia 29/07/2021, genera agresion fisica a compafiero
Alejandro Tangarife (Chantal) perteneciente a Ila
poblacion LGTBI, debido a que José Fernando, genera
comentarios sexualizados, incumpliendo acuerdos
establecidos con su equipo de referencia en retomas
anteriores, conforme a lo anterior, se genera egreso por
incumplimiento al pacto de convivencia con un periodo de
sancion de quince (15) dias.

Nota: se aclara que debido a error en la digitacién en el sistema de informacion SIRBE el reporte de
egreso por incumplimiento al pacto de convivencia que correspondia al ciudadano José Fernando
Parra se carg6 al ciudadano Fabio Nelson Vargas Pineda. El error surgi6 el 31 de julio y se detectd
cuando el mes habia finalizado, por tanto en el documento de Acta SIRBE del mes de julio se
evidencia entre los cinco egresos al ciudadano afectado; sin embargo, el ajuste se realizé en agosto,

quedando corregida la novedad.

3. INFORME CUALITATIVO

Posteriormente, se presenta la informacion cualitativa referente al proceso de atencion durante el

mes de julio.




3.1 SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES:

Tabla 4. Referenciacion de traslados de participantes

FECHA DE
= PARTICIPANTE INGRESO LUGAR DE TRASLADO
g?% Camilo Andrés Fajardo 2/07/2021 | Centro de autocuidado Puente
i2f Aranda
g3z Richard Lander Son Garcia Bohorquez 2/07/2021 | Centro de autocuidado Puente
EEE Aranda
” Q;é% Johan Steve Jerez Quitian 2/07/2021 | Centro de autocuidado Puente
§ 550 Aranda
< Jairo Antonio Garcia 2/07/2021 | Centro de autocuidado Puente
Aranda
Sergio Andrés Bohoérquez Silva 2/07/2021 Centro de autocuidado Puente
Aranda
Jaime Enrique Medina Prieto 2/07/2021 Hogar de paso los Martires
Leonardo Fabio Garcia Gamboa 2/07/2021 Hogar de paso los Martires
José Israel Cardona Leon 2/07/2021 Hogar de paso los Martires
Natalia Andrea Ramos Victoria (Camilo) 2/07/2021 Hogar de paso los Martires
Edgar Giovanny Chamorro Bolivar 2/07/2021 Centro Autocuidado Voto
Nacional
Jackson Uriel Rengifo Mosquera 2/07/2021 Hogar de paso Bakata
Israel Antonio Plata Narvaez 2/07/2021 Hogar de paso Bakata
Alexander Moreno Silva 2/07/2021 Hogar de paso Bakata
Francisco Hernan Torres Prieto 2/07/2021 Hogar de paso Bakata
Ulfran De Jesus Pontén Creido 2/07/2021 Hogar de paso los Martires
Freddy Alexander Bello Chacoén 2/07/2021 Hogar de paso Bakata
Miguel Angel Calderén 9/07/2021 Territorios
Fredy Alexander Garcia Gallego 9/07/2021 Territorios
Jesus Francisco Carrefio Alvarado 9/07/2021 Hogar de paso los Martires
Néstor Orlando Morales Grande 9/07/2021 Hogar de paso los Martires
Diego Fernando Correal Garcia 9/07/2021 Hogar de paso los Martires
Manuel Antonio Marmolejo Gomez 9/07/2021 Hogar de paso los Martires




Jairo Mufioz Villa 9/07/2021 Hogar de paso los Martires
Luis Alirio Hoyos Espitia 9/07/2021 Hogar de paso los Martires
Gerardo Ramirez Villamizar 9/07/2021 Hogar de paso los Martires
é% Martha Cristina Rubio 13/07/2021 Hogar de paso Bakata
%f Jaime Valiente Pachén 13/07/2021 Hogar de paso Bakata
f%g Sandra Milena Gonzalez 13/07/2021 Hogar de paso Bakata
€ A 580
§ “Eég Jose Manuel Alarcéon Urrego 13/07/2021 Hogar de paso Bakata
Giovanny Bustos Salazar 13/07/2021 Hogar de paso Bakata
Erasmo Garavito Turca 22/07/2021 CEDID
Henry Rafael Angulo Montero 22/07/2021 Hogar de Paso Bakata
Yeison Arbey Castro 22/07/2021 CEDID
Jhon Jairo Penagos Romero 22/07/2021 CEDID
Bonifacio Aragéon Gamboa 22/07/2021 Hogar de paso Bakata
Jaime Alirio Rojas Perdomo 22/07/2021 Hogar de paso Bakata
Henry Gomez Sandoval 22/07/2021 CEDID
Jonathan Rodriguez Hernandez 22/07/2021 Hogar de paso Martires
Cristian Alexander Rincon 22/07/2021 Hogar de paso Martires
Héctor Manuel Moreno Ospino 26/07/2021 Hogar de paso Martires
Claudia Milena Pineda Vasquez 30/07/2021 CEDID
Jhon Alexander Ramirez Patifio 30/07/2021 Hogar de paso Bakata
Christian Andrés Quiroga Baez 30/07/2021 Hogar de paso Bakata
Fredery Andrey Borja 30/07/2021 Hogar de paso Bakata

Durante este proceso se identifica que quince (15) ciudadanos trasladados del Hogar de paso los
Martires, diez y seis (16) del Hogar de paso Bakata, cinco (5) trasladados del centro de autocuidado

10



Puente Aranda, cinco (5) del Centro de Desarrollo Integral y Diferencial (CEDID), dos (2) de la
modalidad de territorios y uno (1) Centro Autocuidado Voto Nacional.

De acuerdo a los traslados que se llevaron a cabo, se asigno un grupo de profesionales con la
finalidad de realizar acompafamiento, verificacion de historias sociales y empalme del area de salud

fofe
=7

y/o casos especificos; al momento del ingreso de los participantes a la modalidad se realizo la
verificacion de pertenencias y un ejercicio de autorregulacion con el propdsito de que el participante
entregara los elementos que no son permitidos en la comunidad de vida, dejando como evidencia la
construccion de un acta, en la cual se especifica los elementos entregados.

En el mes se identifica que un (1) participante esta afiliado al régimen contributivo en Sanitas E.P.S
y (43) participantes cuentan con afiliacion al régimen subsidiado: treinta y siete (37) en la E.P.S
Capital Salud, uno (1) en E.P.S Coosalud, uno (1) E.P.S Sabia salud, dos (2) Salud Total E.P.S y
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uno (1) E.P.S Asmesalud, uno (1) Medimas, aparte de ello veinte (20) participantes cuentan con
documento de identidad en fisico, cuatro (4) participantes tienen su documento en tramite en la
ciudad de Bogota y veinte (20) no portan documento identidad.

Partiendo de la verificacion se desarroll6 la explicacion de los objetivos, normas y compromisos para
la permanencia en la unidad operativa, de igual manera el equipo realizo el diligenciamiento de las
fichas SIRBE, aplicacion del instrumento VESPA, acta de ingreso, acta de protocolos de bioseguridad
y entrevista inicial.

Respecto a los protocolos de bioseguridad se inicié la toma de signos vitales, entrega de tapabocas
y lavado de manos de los participantes; posteriormente, un equipo de talento humano compuesto
por un profesional psicosocial y un promotor llevaron a cabo la comprobacién de pertenencias que
los participantes que no usan frecuentemente para que sean guardados en zona de bodega
realizando un acta donde se da claridad de los elementos que ingresan.

Dando cumplimiento al protocolo de ingreso dispuesto por el anexo técnico para la prestacion del
servicio, se asigna a cada participante su respectivo alojamiento, cama y lockers; igualmente se
realiza entrega de lenceria, kit de aseo, y dotacidén de ropa. Desde la llegada de los siguientes grupos
se determind un periodo de aislamiento de diez (10) dias, asegurando la satisfaccion de sus
necesidades basicas; brindando atenciéon y seguimiento por parte de las diferentes areas de
intervencion; en el area de primeros auxilios se dan a conocer los protocolos de bioseguridad donde
se orienta al ciudadano el uso de tapabocas permanente, lavado de manos constantemente,
Igualmente, se realizé control diario de los signos vitales, de esta manera se socializaron las
dinamicas del diario vivir y el pacto de convivencia; seguido de ello, se realiza la presentacion de los
equipos asignados y de la totalidad del talento humano.

REINGRESO:

FECHA DE EGRESO Y MOTIVO DE EGRESO Y
PARTICIPANTE

REINGRESO REINGRESO

N.A. N.A. N.A.

Durante el periodo de ejecucion NO se presentan reingresos en el servicio.

3.2 LINEAS DE ATENCION

11
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Linea I: Desarrollo Personal para la inclusién social.

Teniendo en cuenta los objetivos planteados en el anexo técnico respecto a la linea de atencion |, la
cual pretende potenciar las habilidades personales y capacidades en torno al fortalecimiento del
proyecto de vida y a minimizar el riesgo de retornar a las dinamicas relacionadas con la vida en calle,
el equipo interdisciplinario ejecutd actividades grupales e individuales, dando respuesta a las
estrategias planteadas para cada uno de los momentos, tales como, talleres de deshabituacién de
consumo de sustancias psicoactivas, adecuado manejo del sindrome de abstinencia, regulacion,
gestién emocional, formacién en valores, desarrollo de habilidades y capacidades de adaptacion a
la vida en comunidad; ademas, se vincul6 a los participantes en jornadas deportivas y en actividades
encaminadas a promover habitos de vida saludable, impulsando el autocuidado y el mejoramiento
de la salud mental y fisica.

Por otro lado, se brindd6 acompafnamiento al cumplimiento de las actividades del diario vivir,
fomentando el sentido de responsabilidad, compromiso, pertenencia, resignificando su capacidad de
cambio y transformaciéon de comportamientos disruptivos que han afectado su desarrollo personal a
lo largo de la vida. A nivel individual, se realizd el proceso de identificacion de capacidades y
destrezas de los participantes, generando las estrategias oportunas y ajustadas a las necesidades
de cada ciudadano, a través de espacios de dialogo, de acompafamiento psicoafectivo y
seguimiento continuo al proceso personal.

Desde el area de la salud se continua realizado el respectivo seguimiento a la condicion médica de
cada participante, dando cumplimiento a las citas médicas requeridas y con el suministro de
medicamentos para el adecuado control y manejo de las distintas patologias que pueden presentar
los ciudadanos. Asi mismo, se realiza la caracterizacién de los y las participantes con priorizacién
para vacunacion de COVID-19.

Ademas, desde el componente de nutricion se continué con el tamizaje de talla, peso y con los
ajustes requeridos en la alimentacion segun las necesidades particulares de cada participante.

En cuanto al ejercicio de participacion ciudadana, se evidencia que durante el mes, se logré realizar
el tramite de cedulacion de siete (7) participantes que estan a la espera del documento.

Linea II: Inclusidon socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y
oportunidades

El desarrollo de habilidades que conllevan a la consolidacion de un proyecto de vida, al
aprovechamiento de las oportunidades y a la éptima ocupacién del tiempo libre resultan siendo la
base fundamental en esta linea de atencion, es por esto que durante el mes de julio, se llevaron a
cabo diferentes estrategias que potencian las capacidades y recursos de los ciudadanos, lo que
permitié la caracterizacion de los distintos perfiles ocupacionales; para ello, desde el area de terapia
ocupacional se continué con la aplicacion del formato de gustos e intereses a los ciudadanos que
ingresaron a la Comunidad, cumpliendo con los tiempos estipulados para dicha labor, encontrando
que de 28 formatos aplicados, 3 ciudadanos refieren no sentirse interesados en la vinculacién a
grupos de interés establecidos, ya que refieren solo querer hacer el curso de emprendimiento
innovador, 10 participantes se muestran interesados en las artesanias y en el inicio del grupo de
interés de bisuteria, 7 en la elaboracion de velas, 5 en la elaboracién de productos a base de aloe
vera y bolsas plasticas 3 participantes.

Dentro de los talleres prevocacionales y productivos que se ejecutaron durante el mes, se encuentra
elaboracion de bolsas plasticas, velas aromatizadas, jabones con aloe vera y taller agricola,
evidenciando que un alto porcentaje de la poblacion se inclina por las actividades agricolas, siendo
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este uno de los talleres con mayor acogida por parte de los ciudadanos; uno de los logros
identificados es la terminacion del vivero, lo que generd una alta motivacion en los participantes de
dicho espacio.

Los participantes continuaron mostrando compromiso en labores de embellecimiento, limpieza de
areas comunes Yy en la separacién de residuos soélidos, lo que permitié la ocupacién del tiempo libre
y el fortalecimiento de la capacidad de corresponsabilidad.

Ademas, es importante mencionar que se generaron dos (2) actividades ocupacionales internas
donde los participantes se encuentran en momento 3, generando en ellos sentido de responsabilidad
y compromiso.

Por otro lado, desde el area de terapia ocupacional se dio inicié a la validacion de estudios a través
de CIPREIA, encontrando ocho (8) participantes que presentaron prueba, de los cuales, dos (2) se
encuentran en ciclo de alfabetizacion, uno (1) participante en Basico |, un (1) participante en Medio
I, dos (2) participantes en Intermedio | y dos (2) participantes, en Avanzado.

No obstante, a la fecha se evidencia que (31) ciudadanos se encuentran inscritos e iniciaron su
proceso de formacion en diferentes ciclos: tres (3) ciudadanos cursan nivel de alfabetizacion, tres (3)
cursan nivel inicial, un (1) Basico |, cinco (5) nivel Medio I, dos (2) nivel Medio Il, ocho (8) ciudadanos
cursan Intermedio I, cuatro (4) ciudadanos se encuentran en Intermedio Il, cuatro (4) ciudadanos en
nivel avanzado y un (1) ciudadano en profundizacion. Se evidencia que los ciudadanos
pertenecientes a CIPREIA poseen adecuado encausamiento personal lo cual influye sobre la
vinculaciéon academia y la ejecucion de rol ocupacional académico ya que refieren querer mejores
oportunidades de empleabilidad.

Se realizo gestion interinstitucional con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, seccional Villeta
con la coordinacion de programas para personas victimas de violencia y poblacién vulnerable para
la consecucion de cursos formativos para los participantes de la unidad. A la fecha se ofrecen cupos
para: emprendimiento innovador, panaderia, tallaje en madera y Elaboracién se bioabonos sélidos.
Se realiz6 la inscripciéon de 27 participantes para dar inicio al curso de Emprendimiento Innovador
para la primera semana de agosto.

Desde el equipo interdisciplinario se desarrollaron actividades enfocadas en promover el
acondicionamiento fisico, mental y con esto la disminucién de sintomas de ansiedad y abstinencia
que conlleven a la mitigacion del riesgo, reduccion del dafio y al autorreconocimiento de habilidades,
capacidades, favoreciendo los procesos de autoestima, auto valia y autoconcepto.

Linea lll: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.

El fortalecimiento de las redes de apoyo resulta siendo fundamental en el proceso que realizan las y
los ciudadanos en la modalidad Comunidad de Vida, teniendo en cuenta que durante todo el tiempo
de estadia y en el cumplimiento de los objetivos establecidos, se espera que los participantes
identifiquen los factores protectores que en muchas ocasiones resultan siendo, familiares, amigos,
personas cercanas e incluso las distintas instituciones que garantizan sus derechos. Es por esto por
lo que, desde el equipo psicosocial se han generado distintas estrategias que han permitido no solo
el reconocimiento de redes familiares y amigas, sino también la articulaciéon con instituciones que
posibilitan la atencién integral a la poblacion.
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Desde el area de trabajo social, a través de la caracterizacion de familias, se han identificado las
redes familiares y amigas de los participantes, encontrando que, setenta y siete (77) ciudadanos
cuentan con red familiar y/o amiga y veintiuno (21) participantes con red institucional. En las acciones
realizadas para el fortalecimiento de los vinculos y redes, se establece comunicacion telefénica y
videollamadas a las familias o amigos de los ciudadanos que lo solicitan, evidenciando que esta
actividad favorece el estado emocional y afectivo de los participantes.

Durante el periodo, desde el area de trabajo social, se continué con el fortalecimiento de las redes
institucionales, principalmente en la articulacién con el Hospital Hilario Lugo de Sasaima, logrando
la gestion de una jornada de vacunacién masiva al interior de la Comunidad de Vida para las y los
ciudadanos que aun no cuentan con la vacuna COVID-19. También, desde el area de terapia
ocupacional, se logro articulacion con el SENA del municipio de Villeta, gestién que permitié una
jornada de peluqueria y cuidado personal para los participantes, ademas de la apertura de cursos
de interés para la poblacion.

Adicionalmente, se desarrollaron talleres desde las distintas areas en pro del fortalecimiento de las
capacidades del caracter tales como; confianza, autonomia, industriosidad, compromiso,
trascendencia, generatividad, iniciativa e identidad, adaptaciéon al cambio, areas de desempefio,
buscando con estas tematicas brindar herramientas a las y los ciudadanos para el aprovechamiento
de las oportunidades y la participacion en los diferentes contextos de la sociedad, como puede ser
la inclusién social, familiar, laboral, emprendimiento y la vinculacién a la oferta cultural, deportiva y/o
artistica.

Linea IV: Dinamizacion de la atencidn integral basada en Comunidad de Vida.

Entendiendo La Comunidad de Vida, como un espacio de escucha activa, dialogo y crecimiento
personal, impulsado por el trabajo colectivo y la atencion integral, desde la linea de atencién IV, se
busca la dinamizacion de los procesos que se llevan a cabo en la cotidianidad, de tal manera que se
logre la transversalizacién de las acciones encaminadas a un objetivo comun y es el mejoramiento
del bienestar, la calidad de vida y la resignificacion de la vida en calle de las y los ciudadanos.

A partir de lo anterior, dentro de las actividades comunes y que responden a esta linea de atencién,
se desarrollaron encuentros comunitarios, los cuales se realizan de lunes a viernes, al inicio y
finalizacién del dia, con acompafiamiento del equipo psicosocial y de promotoria, evidenciando que
promover la expresion de sentimientos, emociones y pensamientos fortalece en las y los ciudadanos,
la capacidad de escucha, de comunicacion asertiva y mejora las relaciones interpersonales.

Por otro lado, buscando favorecer la capacidad de autonomia de los participantes se ofertan
actividades de indole arte-terapéutico, deportiva y ocupacional a través de los grupos de interés, de
tal manera que cada participante tenga la posibilidad de asistir a aquellos grupos y actividades que
consideren oportunos en su proceso de crecimiento y fortalecimiento personal, por lo tanto pensando
en las habilidades, capacidades y recursos de los participantes se generaron los siguientes grupos
de interés: taller de guadua, elaboracién de bolsas plasticas, velas aromatizadas, jabones con Aloe
vera, bisuteria, espiritualidad, gestién del riesgo, inglés, manejo del presupuesto, elaboracién de
artesanias, relajacion, lectura a través del arte, video juegos; los cuales brindan opciones para un
adecuado manejo del tiempo libre.

También, durante el mes de julio, se dio cumplimiento a la jornada mensual deportiva y se realizé
actividad para la celebraciéon de cumplearos de los participantes que cumplieron durante los meses
de junio, julio y agosto. Esta actividad tuvo la participacion de diferentes ciudadanos que interpretaron
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instrumentos y canciones, dando a conocer sus talentos y sus habilidades. Adicionalmente, se realiz6
con la conmemoracion del dia de la independencia, logrando con estas actividades la integracion de
los participantes, la promocién de habitos de vida saludable y la disminuciéon de sensaciones de
ansiedad asociadas al sindrome de abstinencia o al proceso de adaptacion a la modalidad
Comunidad de Vida.

3.3 SEGUIMIENTO PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL — PAI

De acuerdo con el proceso que se desarrolla con los ciudadanos en la identificacion de las
capacidades que fueron fortalecidas, se vienen estructurando acciones que den respuesta a las
necesidades y particularidades de cada uno, favoreciendo una inclusiéon social adecuada, por lo
anterior, se presenta el andlisis cuantitativo y cualitativo teniendo en cuenta los avances y
cumplimiento de logros por momentos en el mes de julio.

Tabla 5. Ascenso de momentos.

Convencion

Julio

Momento 1 | Momento2 Momento3 Momento 4 Momento 5

!\lgmero de participantes a 29 6 8 9 3
inicio de mes

Numero de participantes a 66 5 9 4 3
final de mes

Ascensos /

Meta cumplida 0 0 0 0 0
Participantes que 5 0 0 0 0
abandonaron el proceso

Participantes que finalizaron el

proceso por cumplimiento de 0 0 0 0 0
metas.

Participantes que N son 0 0 0 0 0
trasladados a otro servicio

Participantes suspendidos 2 0 0 0 0
Trabajo formal N/A N/A N/A N/A N/A
Trabajo no formal N/A N/A 2 N/A N/A
Momento 1

Se inicié el mes de julio con un total de veintinueve (29) participantes quienes demostraron
cumplimiento al pacto de convivencia, respeto hacia la figura de autoridad y cumplimiento de
horarios; durante el periodo en curso ingresaron treinta y siete (37) participantes a momento uno, sin
embargo, egresaron cinco (5) participantes por solicitud voluntaria, evidenciando dificultad en el
manejo de abstinencia a pesar de las diferentes estrategias y técnicas que el equipo interdisciplinario
implemento como, actividad fisicas, intervenciones individuales y grupales, como parte fundamental
del dentro del proceso de desintoxicacion y deshabituacion de consumo de sustancia psicoactivas.
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A lo largo del mes se evidencio adaptabilidad a la norma, sana convivencia con pares, participacion
en los diferentes talleres de crecimiento personal y la adquisicion de rutinas de autocuidado, con el
acompanamiento del area de terapia ocupacional en el inicio del diario vivir de los ciudadanos y
ciudadanas, dos veces a la semana.

Asi mismo, se llevd a cabo el diligenciamiento a la totalidad de la poblacién de nuevo ingreso de los
formatos como Ficha SIRBE, Acta de compromiso, Acta de bioseguridad, Formato Vespa y
Valoracion inicial. Al finalizar el mes de julio, se obtiene una cobertura de participantes de momento
uno de sesenta y seis (66) ciudadanos, debido a que dos (2) solicitaron egreso voluntario.

Teniendo en cuenta la cantidad de participantes que se encuentran en momento uno, se implementoé
como estrategia la division de tres grupos de ciudadanos y ciudadanas con un aforo de 25 personas,
dando cumplimento a los protocolos de bioseguridad y al distanciamiento fisico.

Durante el mes se realizé la elaboracion de cinco (5) Planes de Atencion Individual, y se tiene
proyectado para el mes de agosto la construccién de cuarenta y ocho (48) PAI, trece (13)
construcciones de Estudios de Caso en el mes de junio y, proyectados para el mes de agosto
cuarenta y ocho (48).

Momento 2

Se inicia el mes de julio con un total de seis (6) participantes, a partir del objetivo de momento dos,
se implemento el Formato de gustos e interés con el propésito de identificar necesidades e intereses
particulares de los participantes, favoreciendo el fortalecimiento de sus capacidades y la reduccion
de riesgos y dafios asociados a la habitabilidad en calle.

Conforme a los tiempos estipulados por el Anexo Técnico, para el diligenciamiento del Formato del
Plan de Atencion Individual PAI, Replanteamiento y Seguimiento al Plan de Refuerzo, acorde a las
necesidades y particularidades del participante, se realizé dos (2) replanteamientos del PAl y dos (2)
seguimientos de refuerzo, con el objetivo de promover el desarrollo de capacidades, habilidades y
competencias que son potencializadas a través de intervenciones individuales por el equipo
interdisciplinario, sin embargo se tiene proyectado para el mes de agosto la construccion de un (1)
Plan de Atencion Individual y un (1) Estudio de Caso.

Momento 3

En el mes ingreso un (1) participante a momento 3, dando continuidad a su proceso de crecimiento
personal; desde el equipo interdisciplinario se desarrollaron diferentes técnicas y estrategias para
potencializar las capacidades, recursos y aptitudes de los ciudadanos, en pro de favorecer la
estructuracion de un proyecto de vida a corto, mediano y largo plazo en beneficio a una inclusién
social, familiar o laboral; adicionalmente, se brindé herramientas para la distribucién del dinero
estableciendo prioridades e identifica alternativas para la vinculacion a un actividad para generacion
de ingresos; momento tres, finaliza con 9 participantes.

De acuerdo con los tiempos estipulados por el Anexo Técnico, se realizd cinco (5) Seguimientos al
Plan de Refuerzo, conforme a las necesidades y particularidades de los usuarios y se proyecté para

el mes de agosto la edificacion de siete (7) proyectos de sostenibilidad.

Momento 4
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Durante el mes, ingresaron dos (2) participantes a momento cuatro, uno (1) de ellos se le realizé
seguimiento de plan de refuerzo, acciones que han permitido fortalecer sus habilidades y estrategias
que posibiliten la sostenibilidad en su inclusion social; asi mismo se viene desarrollando inclusiones
socio- ocupaciones, por medio de la vinculaciéon de actividades laborales internas, favoreciendo
responsabilidades de manera autébnoma dentro de la comunidad de vida. Para finalizar mes de
obtiene una cobertura de cuatro (4) participantes.

En el mes se realiz6 la elaboracion de un (1) replanteamientos del PAI, un (1) Estudio de Caso y se
tiene proyectado para el mes de agosto la edificacion de un (1) Estudio de Caso y dos (2) proyectos
de sostenibilidad.

Momento 5

En el transcurso del mes de julio, contindan tres (3) participantes en su proceso de crecimiento
personal en momento 5, junto con el equipo profesional se continian promoviendo estrategias
orientadas a la identificacion y consolidacion de redes de apoyo que permita a los y las ciudadanas
establecer procesos de inclusién en su medio familiar, laboral y/o social, motivando a los
participantes a poner en practica las capacidades y habitos adquiridos durante su permanencia en
los servicios de la SDIS.

Asi mismo, desde los equipos de referencia, se implementan estrategias de intervencion orientadas
a dar cumplimiento al Plan de atencion individualizado, que permitié generar planes de refuerzo en
el agendamiento de oportunidades que brinda el contexto, por ello, se realiz6 un (1) Seguimiento al
Plan de Refuerzo y se tiene proyectado una (1) elaboraciéon de proyecto de sostenibilidad, con la
finalidad de promover habilidades y capacidades en la puesta en marcha de su proyecto de inclusion
socio-ocupacional.

Actividades Ocupacionales

Tabla 6. Actividades ocupacionales.

Actividad Tipo Lugar Fecha de F_ecr!a de Ndmero Pago Pago
Nombres Momento \ . . . .. . s finaliza , ..
ocupacional actividad ejecucion inicio cién de dias  diario total
Carlos Julio Comunidad
Vanegas 3 Interna Auxiliar de |de vida EI 01/07/2021| 02/07/2021 2 $30.000° | $60.000°
Granados construccion| Rosario
Edwin Auxiliar de Comunidad
Giovanny 3 Interna . | devida El |01/07/2021|01/07/2021 1 $30.000° |$30.000°
. construcciéon .
Bautista Parra Rosario.

Se realiza la vinculacion de los ciudadanos en actividad ocupacional Interna teniendo en cuenta su
perfil ocupacional por medio del cual se deriva la informacion que corresponden a la adquisicion de
habilidades para el desarrollo de las funciones planteadas como auxiliares de construccién, adquirida
por medio de su experiencia laboral y la participacion en los talleres productivos ofertados en la
comunidad de vida en Rosario.

Durante el desarrollo de la actividad se evidencia adecuado desempefo ocupacional especialmente
con referencia habilidades socio ocupacionales.
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3.3 SEGUIMIENTO A EGRESADOS
Fecha de Fecha de
ingreso egreso

Nombre Motivo de egreso Seguimiento realizado

A
[Of

Durante el periodo de ejecucion NO se reportan seguimiento a egresados.

3.4 ATENCIONES EN SALUD

En este periodo, el area de primeros auxilios continio con el proceso de agendamiento de citas
médicas y el cumplimiento de estas, garantizando tanto las valoraciones por medicina general, como
con los especialistas acorde a las necesidades particulares del grupo poblacional.
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A continuacidn, se relacionan las consultas, valoraciones, terapias y examenes diagnésticos, que se
adelantaron durante el mes de enero:

NUMERO DE PACIENTES NUMERO DE PACIENTES

ESPECIALIDAD ATENDIDOS POR ATENDIDOS DE MANERA 23::55&22
TELE-CONSULTA PRESENCIAL
Medicina General 07 27 34
Infectologia 00 03 03
Psiquiatria 00 51 51
Odontologia 00 37 37
Cirugia General 00 03 03
Rehabilitacion Oral 00 01 01
(Dento-laser)

Cirugia Vascular 00 01 01
Enfermeria 00 06 06
Medicina Interna 00 02 02
Urgencias 00 06 06
Oftalmologia 00 03 03
Terapia Fisica 00 09 09
Terapia Ocupacional 00 01 01
Gastroenterologia 00 01 01
Urologia 00 01 01
Psicologia 00 01 01
Dermatologia 00 01 01

18



Ginecologia 00 01 01

s oo o o

e Nefrologia 00 01 01

é% Optometria 00 05 05

@%E‘_ Neurologia 00 02 02

;gg Nutricionista 00 01 01

5 ;«U Endocrinologia 00 01 01
gt~ £

= Cirugia Maxilofacial 00 01 01

Ortopedia 00 01 01

Otorrinolaringologia 00 02 02

Anestesiologia 00 01 01

NUMERO DE PACIENTES NUMERO DE PACIENTES .
EXAMENES ATENDIDOS POR ATENDIDOS DE MANERA NUMERO DE

DIAGNOSTICOS TELE-CONSULTA PRESENCIAL CONSULTAS

Labo_rat_orlos 00 02 02
Especializados
Rayos X 00 01 01
Electrocardiograma 00 01 01
Citologia 00 02 02
Laboratorio Clinico 00 21 21
Ecografias 00 02 02

Durante el periodo ejecutado, se logra dar cumplimiento a las agendas programadas, aplicando los
protocolos de bioseguridad necesarios para Covid-19. Primeros Auxilios gestiono las respectivas
citas médicas con especialistas, medicina general, odontologia, examenes diagndsticos, remisiones
a servicio de urgencias, tele-consultas y psiquiatria, entre otros. Permitiendo garantizar el bienestar
de los ciudadanos.

Asi mismo, y conscientes de la situacion actual que se esta viviendo frente al COVID-19; se enfatiza
y sensibiliza a los participantes para que cumplan todos los protocolos de bioseguridad, como el
adecuado lavado de manos, el uso del tapabocas, el distanciamiento social y el control diario de
signos vitales (temperatura, frecuencia cardiaca, saturacion y tension arterial). A partir de ello se
gestiono con el Hospital Salazar de Villeta la totalidad de 98 muestras con hisopado nasofaringeo
para la deteccion del covid 19 y con el hospital Hilario Lugo de Sasaima aplicacion de 60 vacunas
de primera dosis del laboratorio Moderna, 46 para ciudadanos y 14 para talento humano.
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NUMERO DE PACIENTES

PROCEDIMIENTO ATENDIDOS TOTAL

Prueba Covid-19 98 98

Primera do_s[s de 60 60
vacunacion

Segunda dosis de 11 11

vacunacion

3.4.1 Estrategias de promocion y prevencion en salud.

Desde el area de enfermeria se brindd capacitaciones y estrategias activas permitiéndonos
reconocer la importancia de consolidar espacios de desarrollo y crecimiento personal socializando
diversas tematicas indispensables para una adecuada limpieza de manos; higiene oral e higiene
menstrual, correcto manejo de los protocolos de bioseguridad Dando cumpliendo con la sentencia
T-398 del 2015, logrando que la poblacién asuma una postura responsable frente a sus procesos de
limpieza y autocuidado, especialmente por los antecedentes, frente a sus habitos de higiene. Con
relacion a la emergencia sanitaria asociada a la pandemia, se continua con el fortalecimiento en la
implementacion de estrategias para la prevencion del COVID-19, proporcionandole a los
participantes encuentros de concientizacién, acerca del uso adecuado de los elementos de
bioseguridad, tales como: adecuado lavado de manos, uso del tapabocas, distanciamiento social y
control signos vitales (temperatura, frecuencia cardiaca, saturacion y tension arterial); es de resaltar
el desarrollo de jornadas de toma de muestras de isdpado nasal el cual se ha realizado a la mayor
parte del personal tanto de participantes como al talento humano en busca de mitigar al maximo
este flagelo.

Por lo anterior durante el periodo se adelantan (15) actividades formativas, relacionadas de la
siguiente manera:

Tabla 8: Acciones de promocion y prevencion.

TEMATICA FECHA MOMENTO
Lavado de manos y protocolos 06/07/2021 Transversal -
de bioseguridad Casa 1
Enfermedades de trasmision 06/07/2021 3
Sexual
Habitos de Higiene Personal 00/07/2021 | ransversal-
Casa 1
Enfermedades de trasmision 09/07/2021 5
Sexual
Higiene Menstrual Mujeres Transversal -
Sentencia T398 15/07/2021 Casa 2
Cartografias de enfermedades 14/07/2021 Momento 4
Enfermedades de transmision 15/07/2021 Momento 5
Sexual
Emergencia sanitaria Covid 19 19/07/2021 Momento 4
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Cartografia de enfermedades 20/07/2021 Momento 5
Cartografia de enfermedades 22/07/2021 Momento 2
Protocolos de bioseguridad 27/07/2021 Momento 2
Lavadoddeebrs)asrézsu r)ﬂdpar;)tocolos 28/07/2021 Tragz\;irzal -
Protocolos de bioseguridad 28/07/2021 Momento 3
Habitos de Higiene Personal 29/07/2021 Momento 4
Habitos e higiene personal 30/07/2021 Momento 1

Mediante coordinacién realizada con el hospital del municipio Hilario Lugo se logra el apoyo para
realizar una jornada de vacunacién intramural en las instalaciones de la comunidad de vida el Rosario
la cual se llevd a cabo el dia Sabado 31 de Julio, lo cual nos permitié la vacunacion de la mayor parte
del personal de nuestra comunidad tanto de participantes como del talento Humano dando asi
cumplimiento al plan nacional de vacunacién previo protocolo de bioseguridad y todas las estrategias
activas para la mitigacion del riesgo, se dispondra asi de los inmunobiolégicos de la marca del
laboratorio MODERNA mRNA-1273 Dosis:2 Tecnologia ARN mensajero , para lo cual se obtuvo la
participacion activa de todo el personal.

3.4.2 Implementacion de protocolos de bioseguridad

Continuando con los protocolos de bioseguridad para prevenir el COVID-19, la Comunidad de vida
el Rosario se continuan implementando estrategias de prevencion con los participantes y el talento
humano; en el transcurso del mes se ha exigido el uso obligatorio de traje antifluido dentro del servicio
a funcionarios, lavado de manos constante en participantes y talento humano, uso obligatorio del
tapabocas, distanciamiento social, toma de signos vitales para participantes, desinfeccion de la areas
de trabajo y continuo reporte de sintomatologia asociada al Covid, aislamiento preventivo y
obligatorio para casos confirmados y sospechosos.

En el periodo comprendido se publicaron los protocolos de bioseguridad sobre la emergencia
sanitaria generada por COVID-19 establecidos por la secretaria de integracion social en los
diferentes espacios de la unidad operativa, con el fin de que ciudadanos y funcionarios conozcan las
directrices enviadas por la entidad para la proteccion a la salud y mitigar los riesgos de contagio. Asi
mismo, se han desarrollado la ejecucion de talleres con participantes y capacitaciones con talento
humano para dar a conocer y mantener las medidas de bioseguridad.

Durante el mes se reportaron dos (2) casos positivos por COVID-19 de participantes, por lo tanto, se
tomaron las medidas de aislamiento obligatorio de 14 dias en respectiva unidad de aislamiento y
seguimiento de cada uno de los casos para conocer las condiciones de salud y cualquier
eventualidad; se realiza el cerco epidemioldgico solicitando pruebas PCR de acuerdo con los tiempos
establecidos de incubacién del virus. Para el retorno a las actividades de comunidad se verifico
mediante prueba confirmatoria de is6pado nasal dandonos resultados negativos en ambos casos.

4. COMPONENTE AMBIENTAL

A lo largo de este periodo se realizaron actividades enmarcadas al sistema de gestién, con la finalidad
de dar cumplimiento a las politicas del PIGA “Plan Institucional de Gestién Ambiental” establecidas
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por la SDIS. Acorde al objetivo de minimizar la contaminaciéon generada por el desarrollo tecnolégico
de los procesos productivos de la unidad operativa.

Por lo tanto, se adelantaron las siguientes acciones:

Tabla 9: Campanas ambientales.

e Er
=7

ggg FECHA NOMBRE ACCION IMPACTO
238
82s Tuvo como principal objetivo
253 ] . g .| disminuir la contaminacion
£55 Se envia la informacion por medio durante el dia enerar un
. .| grupo de WhatsApp del dia Movil ay o
§ AUty Dia Movil . aporte al medioambiente.
gI¥ g 01-07-2021 : sostenible . :
sl e3x Sostenible. o .. .. | Por medio de este tipo de
LS Para lograr el 100% de participacion .
. actividades se genera un
dentro de comunidad. . . .
impacto a nivel social y
ambiental.
Esta actividad se hace para
Rotulacion Se hace el llamado al personal de| diferenciar unos con otros y
05-07-2021 productos de | servicio general para recolectar los| asi evitar la contaminacion
aseo elementos de aseo y ser rotulados. | cruzada por productos vy
contaminacioén del aire.
Esta entrega tuvo como huella
la mitigacion de impactos al
Entrega de . ecosistema, aire, suelo vy
, Durante este periodo se recolectaron
05-07-2021 residuos . . agua.
. residuos peligrosos I
peligrosos Ya que contribuimos a la
correcta clasificacion en la
fluente
Se realizé Divulgacion en la cual| Esta actividad generé un
o consistia capacitar a talento humano| impacto ambiental positivo,
Capacitacion de la importancia del plan de acciéon| mitigando impactos nocivos
07-07-2021 | (PAIPAERS)- | . P P ; 9 mpacie
interno para el aprovechamiento| para el medio ambiente.
(PGIRP) . . o
eficiente de los residuos sdlidos, y
los residuos peligrosos.
La secretaria de ambiente se suméa| Su impacto principal es
la jornada ambiental con la| movilizar a la sociedad en
comunidad y a través de preguntas| general, en cuanto a |la
alusiva al diario vivir de las personas| poblacién, emprender las
en cuanto el consumo de energia, | acciones que garanticen la
conversatorios y actividades ludicas. | sostenibilidad ambiental y la
08-07-2021 Apagén El 8 de cada mes se apagan las| recuperacién de los impactos
ambiental luces y aparatos eléctricos. que se le han causado a esta
De esta manera mitigar impactos| tierra.
ambientales y asi aportar a nuestro
planeta.
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Se realizd jornada de limpieza y| Impacto principal, se logra
Limpieza y desinfeccion para evitar vectores y| mantener estos espacios
Desinfeccion | malos olores en la piscina. libres de vectores; de esta
08-07-2021 de piscina manera creamos un ambiente
seguro para todos.
Se procede a desinfectar el lugar. Se minimiza la contaminacion
Limpieza y Iniciando con la organizacién y se| de suelo y agua.
12-07-2021 | Elaboracioén del | termina de construir el lugar con| Se aprovechan estos residuos
cuarto de guadua dejandolo listo para el| dentro de comunidad.
abono. proceso de abono.
Esto contribuye a la
disminucién del desorden por
Se termina el comedor para caninos.| causa de tarros que eran
Elaboracion utilizados como comederos
19-07-2021 Comedero de para caninos por toda la casa,
caninos. brindando un espacio amplio y
acorde a las demandas de los
caninos, mitigando olores y
contaminacion visual.
Se desarrolld una jornada de| Reduccion de impactos
recoleccion de basura y limpieza en| negativos que tiene para la
Jornada de la comunidad, se brindé| salud de los participantes vy
27-07-2021 limpieza comunicacion a la poblacién, acerca| trabajadores. Mitigando la
de las acciones de mitigacion de| exposicibn a riesgos que
incendios forestales a desarrollar en| pueden derivar accidentes de
la comunidad. trabajo o enfermedades.

Seguidamente se explica la

lineamientos del componente ambiental.

Gestion integral de residuos solidos

implementacion de las directrices para dar cumplimiento a los

Durante el mes de julio se logré concientizar a los ciudadanos sobre la importancia de generar una
recoleccion adecuada de residuos solidos, fortaleciendo la correcta recoleccion, clasificacion y
distribucién de los residuos en las diferentes areas de la unidad operativa. De igual manera se
continué entregando diariamente los residuos organicos aprovechables garantizando buen uso de
estos.

En el transcurso del mes en la unidad operativa se generaron 250 kg de residuos aprovechables
(reciclaje), garantizando la clasificacion y recoleccion de estos residuos, logrando mitigar la
proliferacion de vectores de enfermedades y disminuciéon de contaminacion por desechos soélidos en
el suelo, el agua y el aire.

Residuos peligrosos

Se realiz6 entrega de 28 kg de residuos peligrosos Segunda generacion de Covid- 19 en la entidad
DESCONT SAS ESPR-152 -01.
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Se llevo a cabo la sensibilizacion al personal de comunidad de vida sobre el adecuado manejo del
protocolo de bioseguridad y se publicaron afiches sobre el correcto lavado de manos, mitigando el
contagio del covid 19.

Residuos especiales

Durante este periodo se continué dando cumplimiento al ente de control y la normatividad vigente.
Se generaron residuos especiales por causa de remodelaciones en comunidad dando cumplimiento
a la realizacion de actas correspondientes con sus respectivas evidencias fotograficas.

Residuos Hospitalarios

Durante el mes de julio, la unidad operativa generd residuos hospitalarios debido a que un
participante recibe tratamiento médico, el cual determina la necesidad de inyectar insulina por
diagnéstico de diabetes, por tanto, se realiza la respectiva clasificaciéon y manejo integral de los
residuos para hacer la entrega al ente responsable. Asi mismo, se realizé la ubicacion del guardian
en el area de enfermeria el cual es usado para la custodia y disposicion de los residuos hospitalarios.
Finalmente, se realiza gestion con la empresa DESCONT, ente encargado de la recoleccion de los
residuos

Gestion integral de A.V.U y grasas

Se continua con la limpieza diaria correspondiente y el mantenimiento semanal del sistema de trampa
de grasas, también se implementaron estrategias para el manejo adecuado del proceso de
descomide con los participantes de la comunidad operativa.

Ahorro y uso eficiente del agua

Se realizaron constantes verificaciones en los sanitarios de la unidad operativa evidenciando que ya
se contaba con el sistema de ahorro de agua casero, el cual consiste en instalar una botella de
plastico de 500 ml por cada sanitario, mitigando de esta manera el aumento del suministro de agua,
se realizo verificacion que grifos y duchas cuenten con su respectivo perlizador.

Ahorro y uso eficiente de energia

Se implementa estrategia del ahorro eficiente de energia instalando lamparas solares. Se continta
con los mismos habitos del programa cero desperdicios de energia, asi mismo desde la comunidad
de vida se ejecutaron acciones para establecer estrategias del ahorro de energia como los
temporizadores de computadores. Con el objetivo de minimizar impactos ambientales positivos al
garantizar la reduccion del consumo de energia y la optimizacion del recurso energético.

5. COMPONENTE NUTRICIONAL

Componente higiénico sanitario

Desde el componente higiénico sanitario del servicio de alimentacién, durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de julio del 2021, se realizé el seguimiento y la verificacion de los
procesos y procedimientos desarrollados al interior del servicio, asi mismo, se verifico el
cumplimiento de cada uno de los programas del plan de saneamiento basico en las operaciones del
servicio de alimentos. Adicionalmente, se realizé seguimiento y verificacién del diligenciamiento
adecuado de los formatos que se diligencian al interior del servicio de alimentos, y que dan cuenta
del cumplimiento de actividades relacionados como la limpieza y desinfeccion de areas, menaje,
equipos, superficies y ambientes, prevencion de la presencia de plagas o presencia de factores de
riesgo que pudieran poner en riesgo la calidad e inocuidad de los alimentos que se almacenan y
preparan al interior del servicio de alimentacién durante las etapas de recepcion, almacenamiento,
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preparacion y servido de alimentos. Adicionalmente se recibieron ajustes por parte del equipo de
supervision frente al documento plan de saneamiento basico, y se enviaron nuevamente, dando
cumplimiento a los tiempos establecidos en el anexo técnico.

Para el mes de julio, se realiz6 la socializacion “Generalidades de la Resolucion 2674 de 2016”, con
el personal manipulador de alimentos, dando cumplimiento a las solicitudes del anexo Técnico, y a
lo estipulado en la guia de capacitacion enviada al inicio del contrato.

Componente educacion alimentaria y nutricional, estrategia IEC

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio del 2021, se continué con la implementacion
de la estrategia IEC, con los participantes, adicionalmente se recibieron correcciones por parte del
area de supervision, y fueron enviadas oportunamente dando cumplimiento a lo establecido en el
anexo técnico, cabe mencionar, que fue recibido aval de la estrategia por parte del area de la
supervision el 23 de Julio adicionalmente, se realizaron realizé el abordaje y caracterizacion de la
poblacioén, para la implementacion de la estrategia IEC, ademas se ejecutaron 5 talleres formativos
con los participantes, cuyos objetivos apuntaron al reconocimiento de habitos de vida inadecuados,
y a las estrategias para mejorar estos habitos a fin de evitar la presencia de enfermedades que
pudieran afectar el estado de salud, dando como consecuencia el desarrollo de enfermedades
cronicas no trasmisibles.

Componente vigilancia nutricional y aporte alimentario

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2021, se establecieron 32
modificaciones alimentarias para los participantes que ingresaron con sintomatologia gastrointestinal
a la unidad operativa, o con enfermedad cronica como diabetes e hipertension, y con diagnoéstico de
bajo peso segun el indicador IMC, con el fin de evitar alteraciones y generar establecimiento en su
estado nutricional y/o de salud. Adicionalmente, se realizé el seguimiento y acompafiamiento al
servicio de alimentacidon durante la entrega de los alimentos, velando por que las porciones de cada
uno de los componentes que eran entregados cumplieran con lo establecido en la minuta patrén, y
las diferentes modificaciones alimentarias establecidas.

6. SEGUIMIENTO POR LOGROS, AVANCES, LIMITACIONES Y ACCIONES ADELANTADAS:

Se relacionan los logros, avances, limitaciones y acciones adelantadas durante el periodo ejecutado,
las cuales responden a las lineas de atencion establecidas en el plan de atencion integral,
favoreciendo el proceso individual y colectivo de los y las participantes vinculadas a la unidad
operativa.

Logros:

» Se realizo la articulaciéon con el programa PRASS (Prueba, Rastreo y Aislamiento Selectivo
Sostenible) mediante el Hospital Salazar del municipio de Villeta para la toma de muestras
para deteccion del Covid 19, logrado realizar un total de 86 pruebas de antigenos por método
de isOpado nasal obtenido un resultado negativo en su totalidad; se evidencio el adecuado
manejo y el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad implementados en la comunidad
de vida, para mitigar el riesgo de propagacién y contagio del virus.

» Se realiza articulacion interinstitucional con el Hospital Hilario Lugo de Sasaima, logrando
generar brigada de vacunacién en las instalaciones de la comunidad de vida para un total
de cuarenta y seis (46) ciudadanos y catorce (14) personas del talento humano para un total
de 60 personas, efectuando la aplicacién de la primera dosis de la vacuna MODERNA

MRNA-1273 Dosis:2 Tecnologia ARN mensajero el dia 31 de julio del 2021.
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Desde el area de trabajo social se logro que 3 (tres) participantes recibieron la contrasefa
por parte de la registraduria nacional, a partir del reconocimiento de los ciudadanos como
poblacion habitante de calle obteniendo beneficio de exoneracién de pago.

A partir del abordaje realizado con las redes de apoyo, se logré que dos (2) participantes
reactivaran la comunicacion con sus referentes familiares a través de video llamadas,
generando un acercamiento inicial para el fortalecimiento de vinculos.

En el mes de julio, se logro que nueve (9) ciudadanos recibieran el apoyo econémico de las
redes de apoyo para satisfacer necesidades secundarias; siete (7) por parte de sus
referentes familiares y dos (2) aportes recibidos por parte de red de apoyo amiga, sumado
a ello, un (1) participante recibe un celular enviado por sus referentes familiares, con la
finalidad de mantener los canales de comunicacion activos, fortaleciendo el vinculo afectivo.
En el marco de la conmemoracion trimestral (junio, julio y agosto) de los cumpleafios de los
participantes, se logré que un total de doce (12) referentes familiares enviaran video de
saludo y felicitaciones, generando motivacion a los ciudadanos frente a la vinculacién de los
referentes a su proceso de atencion.

Por parte de Terapia Ocupacional se realizo gestion con la Coordinacion de Programas para
la Poblacién Vulnerable del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, sede Villeta
para la consecucién de cursos formativos para los ciudadanos.

Se organiz6 jornada de peluqueria, estética y cosmetologia para los ciudadanos con los
técnicos de Estética y Belleza del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, sede
Villeta. Jornada que se realiz6 el dia 27 de julio.

A través de las sensibilizaciones realizadas con relacién a la importancia de la salud mental,
se logra que 6 ciudadanos de la Comunidad accedan a la valoracion integral por parte de
Upa La Estrella, ya que identifican la necesidad de intervencion para aportar a su proceso
de desarrollo personal.

A partir de la técnica de Gamificacién ha permitido la participacion constante de 18
ciudadanos en el grupo de interés de Ingles, promoviendo asi la reactivacion y adquisicion
de vocabulario en esta lengua extranjera para uso cotidiano o en situaciones especificas.
Se logré presentar la propuesta de conformar un grupo musical en la comunidad con las
diferentes habilidades vocales y de interpretacion de instrumentos a través de audiciones y
presentaciones desarrolladas en las diferentes actividades culturales programadas durante
el mes

La promocién de estilos de vida saludable con énfasis en el ejercicio fisico ha generado
mayor adherencia y receptibilidad de los ciudadanos a los talleres de actividad fisica, ya que
a través del reconocimiento de la importancia del movimiento identifican habitos negativos
sobre los cuales se pueden ejercer cambios y tener incidencia en la calidad de vida.

Se logr¢ la identificacion de los estados nutricionales de los participantes de la comunidad
a través de la toma de medidas antropométricas.

Se lograron establecer 30 modificaciones alimentarias atendiendo a las diferentes
necesidades nutricionales identificadas, y a la presencia de enfermedades cronicas.

Avances:

» Se avanza en la consolidacion de estrategias de intervencion con los ndcleos familiares de

los y las participantes, realizando acercamiento por medio de video llamadas, contacto
telefénico o encuentros en la ciudad de Bogota, promoviendo el fortalecimiento del vinculo

afectivo.

» Se continlia con la sensibilizacién frente a la importancia del reconocimiento de necesidades

y prioridades basicas para el adecuado manejo de dinero y ahorro programado.
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Se continla realizando la supervision y fortalecimiento de habitos y rutinas de autocuidado
de los participantes, con acompanamiento por parte del area de terapia ocupacional en el
inicio del diario vivir de la unidad.

De acuerdo con el sindrome de abstinencia que presentan los participantes que ingresaron
a la unidad operativa en el transcurso del mes, se implementaron estrategias y técnicas
orientadas a mitigar, reducir el dafio del uso y abuso del consumo de sustancias psicoactivas
como lo son la participacién en actividades de orden ludico, artistico y deportivo, buscando
con esto el desgaste energético de las y los ciudadanos.

A partir de los talleres productivos, se promueve el interés de los ciudadanos frente a la
adquisicion de conocimiento necesario para el manejo agricola, reflejando el aumento de la
participacion de ciudadanos a estos talleres.

Con la participacion de los ciudadanos, se genero el manejo fitosanitario al cultivo de café y
platano con las diferentes labores culturales como plateo, control de arvenses y fertilizacion.

Retrocesos:

Se evidencia dificultad en el establecimiento de pautas de autocuidado en algunos
ciudadanos, debido a los habitos de calle, lo que dificulta el avance dentro del proceso de
estos.

Durante la verificacion personal y de pertenencias, se presenta ingreso de sustancias
psicoactivas (marihuana) a tres ciudadanos de la Comunidad de Vida, donde algunos
expresan experimentar estados de ansiedad.

Se ha evidenciado que el 20% de los participantes con modificaciones alimentarias debido
a la presencia de enfermedades cronicas, o a necesidades nutricionales, no han logrado
adherirse a las modificaciones nutricionales realizadas, poniendo en riesgo su estado de
salud y nutricional.

Limitacion en el tiempo y lineas para el agendamiento de las citas médicas y de especialistas
ya que la pandemia ha producido un impacto muy fuerte en los sistemas de salud los cuales
se han visto en la obligacion a causa de la necesidad urgente a limitar algunos otros servicios
y dar especial prioridad a la atencién de la poblacion afectada por el virus.

A pesar de que se esta dando cumplimento a la minuta patrén y a lo estipulado en el Anexo
técnico a nivel nutricional, los participantes han manifestado inconformidad en las porciones
suministradas refiriendo que no cumplen con las necesidades basicas, debido a que el
desgaste energético y su proceso de deshabituacion del consumo les genera una mayor
apetencia.

Alternativas de solucion:

» Continuar con el acompafiamiento y supervision por parte de Terapia Ocupacional en el

establecimiento de habitos de higiene y autocuidado.

Desde el equipo interdisciplinario, se formula plan de refuerzo, ademas se establecen
acciones pedagogicas y técnicas, con el fin de fortalecer habilidades personales y brindar
herramientas orientadas al manejo adecuado de los estados de ansiedad y toma de
decisiones, con el fin de favorecer el proceso de crecimiento personal.

Con ayuda del equipo psicosocial, se han realizado diferentes intervenciones encaminadas

a sensibilizar a participantes que requieren modificaciones alimentarias frente a la
importancia de seguir estas, y evitar deterioro de su estado nutricional y de salud.
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» Desde el area de nutricion se desarrollaron espacios de formacion y capacitacion, en los
cuales se han abordado tematicas en torno a la salud nutricional logrando que los
participantes reconocieran la importancia de mantener habitos de vida saludable. Por otro
lado, se ha dado a conocer lo estipulado en el anexo técnico en cuanto al area nutricional y
la minuta patrén establecida por la SDIS, permitiendo que los ciudadanos reconozcan que
las porciones y tipos de alimentos suministrados son los pertinentes.

CONCLUSIONES

Durante el segundo mes de ejecucion del contrato 7587 de 2021, se brind6 cobertura de noventa y
dos (92) personas, quienes representan el 70% del total de cupos disponibles (130). Lo que permitié
desarrollar una serie de acciones en pro de la atencién integral, del mejoramiento del bienestar
individual, social y la resignificacion de la vida en calle, a través de actividades interdisciplinarias, del
fortalecimiento de las redes de apoyo y del conocimiento de las necesidades particulares de cada
participante, de tal manera que se lograron proyectar los objetivos que permitirdn seguir un hilo
conductor durante el proceso de cada ciudadano.
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Se evidencidé que las y los ciudadanos que ingresaron lograron adaptarse satisfactoriamente a las
normas, habitos y rutinas necesarios de la dinamica de Comunidad de Vida, asi como a los horarios
establecidos para el cumplimiento de cada una de las actividades estipuladas en el diario vivir, lo que
permite identificar una motivacioén en su proceso personal.

Por otro lado, se atendié de manera oportuna a las y los ciudadanos que reportaron altos niveles de
ansiedad, orientandolos en estrategias de regulacién, gestién emocional, favoreciendo de esta
manera la deshabituacién de consumo.

8. ANEXOS
8.1 RELACION DE CIUDADANOS POR MOMENTOS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS MOMENTOS
1 Sandra Omayra Barriga Cepeda 1
2 Arnold Fabian Ramirez Esparragoza 1
3 Agustin Aranza Ofiate 1
4 Luis Alvaro Alvarado Esquivel 1
5 Fredy Efrén Rueda 1
6 Reinaldo Alirio Moreno Puerto 1
7 José Manuel De La Rosa 1
8 Julio Cesar Lozada Devia 1
9 Fredy Leonardo Sanchez Porras 1
10 Fernando Montafio Rivera 1
11 Alejandro Ramirez Tangarife (Shantal) 1
12 Luis Fernando Serrano Roa 1
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13 Jhon Edwar Vélez 1

14 Jorge Adrian Rincon Otavo 1

15 Yiovannys De Jesus Villero Pérez 1

16 Maria Elena Montafio Gonzalez 1

17 Alvaro Leén Restrepo 1
%% 18 Hugo José Soto Ascanio 1
gié 19 Cesar Diaz Del Castillo Hernandez 1
%; 20 Luna Amada Hurtado 1
g%g 21 Giovanny Antonio Pelaez Blanco 1
Hég 22 Oscar Javier Grajales Pabon 1
§i5s 23 Fabio Nelson Pineda Vargas 1
Y e 24 Jaime Cuevas Delgado 1
25 William Gutiérrez Valencia 1

26 Vicente Torres Londofio 1

27 Fernando Rektenvald Garcia 1

28 Camilo Andrés Fajardo 1

29 Richard Lander Son Garcia Bohérquez 1

30 Johan Steve Jerez Quitian 1

31 Jairo Antonio Garcia 1

32 Sergio Andrés Bohoérquez Silva 1

33 Jaime Enrique Medina Prieto 1

34 Leonardo Fabio Garcia Gamboa 1

35 Natalia Andrea Ramos Victoria (Camilo) 1

36 Giovanny Edgar Chamorro Bolivar 1

37 Jackson Uriel Rengifo Mosquera 1

38 Israel Antonio Plata Narvaez 1

39 Alexander Moreno Silva 1

40 Francisco Hernan Torres Prieto 1

41 Freddy Alexander Bello Chacén 1

42 Miguel Angel Calderén 1

43 Fredy Alexander Garcia Gallego 1

44 Jesus Francisco Carrefio Alvarado 1

45 Néstor Orlando Morales Grande 1

46 Diego Fernando Correal Garcia 1

47 Manuel Antonio Marmolejo Goémez 1

48 Jairo Mufioz Villa 1

49 Gerardo Ramirez Villamizar 1

50 Martha Cristina Rubio 1

51 Jaime Valiente Pachodn 1

52 Sandra Milena Gonzalez 1

53 José Manuel Alarcon Urrego 1

54 Giovanny Bustos 1

55 Henry Rafael Angulo Montero 1
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56 Yeison Arbey Castro 1

57 Bonifacio Aragén Gamboa 1

58 Hector Manuel Moreno Ospina 1

59 Jhon Alexander Patifio 1

60 Claudia Milena Pineda Vasquez 1
é% 61 Cristian Andres Quiroga Baez 1
28 62 Fredery Andrey Borja 1
63 Jaime Alirio Rojas Perdomo 1
;§§ 64 Henry Gomez Sandoval 1
Hég 65 Jonathan Rodriguez Hernandez 1
g ﬁgg; 66 Cristian Alexander Rincon 1
Y e 67 Alvaro Javier Erazo Villota 2
68 Damian Jesus Angulo 2

69 Jhon Alfredo Fernandez Gémez 2

70 José Epimenio Roncancio Pérez 2

7 Monica Rosanei Rodriguez Rico 2

72 Abel Leonardo Moreno Buitrago 3

73 Alexander Chico Orozco 3

74 Carlos Julio Vanegas Granados 3

75 Edwin Giovanny Bautista Parra 3

76 Heiner Alberto Velosa Saenz 3

77 Luis Antonio Ruiz Castiblanco 3

78 Walter Medina 3

79 Luis Fernando Rodriguez (Luisa) 3

80 Ulfran De Jesus Pontén Creido 3

81 Luis Edgardo Castafieda Rojano 4

82 Walter Alexander Guerreo Castelblanco 4

83 José Israel Cardona Ledn 4

84 Jhon Jairo Penagos Romero 4

85 Ricardo Fajardo Garcia 5

86 Jenny Maritza Gémez Renteria 5

87 Edwar Gustavo Martinez Zambrano 5
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8.2 PLAN DE MANTENIMIENTO Y ARREGLOS LOCATIVOS

Mantenimiento Locativo Comunidad el Rosario
Julio - 01/07/2021 al 31/07/2021
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SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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W)“f ﬁayw %’nw«‘a.
Felipe Vargas Rincén
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fvargasrl@sdis.gov.co

Profesional apoyo a la supervision
SDIS

Firma: Apoyo ala supervision componente ambiental

Cristian Camilo Montafiez Camacho
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cmontanezc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Secretaria Distrital de Integracién Social

Firma: Apoyo ala supervision componente técnico

jfabregas@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo a la supervision
Secretaria Distrital de Integracién Social
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
CONTRATO 7587 DEL 6 DE JUNIO DE 2021

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
NIT: 901.488.552-7

Representante Legal: RONAL CAMELO CHAVES
Direccion: Carrera 32C #10-26 sur piso 1

TEL: 2023887 —-3107787444

E-Mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com

OBJETO DEL CONTRATO

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE
PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS
ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE
ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION
PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.

MONTO DEL CONTRATO

El Valor del contrato es de: $ 11.879.241.541

PLAZO DEL CONTRATO

El plazo del contrato es hasta el quince (15) de Diciembre de 2023.
FECHA DE ACTA DE INICIO

06 de Junio de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO

15 de diciembre de 2023

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
CONTRATO 7587 DEL 6 DE JUNIO DE 2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
EJECUCION CONTRATO 7587/2021

INFORME EJECUCION FINANCIERA A 31 DE JULIO DE 2021

VALOR INICIAL CONTRATO $11.879.241.541
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $11.879.241.541
VALOR EJECUCION ;
. % EJECUCION
ITEM ESPECIFICACION | EIECUTADO FINANCIERA SALDO POR EJECUTAR
ACUMULADA
Jurf2021 ACUMULADA
1 E_jecuc_mn 5 343.428.664 § 594.976.047 5% §11.284.265.494
Financiera
TOTALES 343.428.664 504.976.047 11.284.265.494

A la ejecucidon del 1 al 31 de Julio de 2021, Con base en las cifras presentadas y un descuento por
$14.018.820 se evidencia que al cierre del contrato 7587 se ejecutd el 5% del valor total del contrato, lo
anterior evidencia una ejecucidn acorde a los tiempos estipulados y al cumplimiento de las obligaciones
contractuales establecidas.

Flrma;7,70 m/@ma/o

Nombr.’ﬂ.. ONALCAMELOCHAVES
C.CM0.: 79.443.109 de Bogota
N calidad de: REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS COMUNIDAD DE VIDA Y ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL Y COGNITIVA
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1 FECHA [ DD [ MM ANO | 2.FECHA ACTA DE INICIO [ osi06r2021 |
. | 12 | 8 2021
4.MODALIDAD |
7757 COMUNIDAD DE VIDA |
FECHA INICIAL FECHA FINAL |
6. PERIODO DE
5- NUMERO CONTRATO ‘ 7587-2021 LIQUIDACION 01/07/2021 AL ‘ 31/07/2021
‘ 7.COBERTURA ‘ 130
CONTRATADA
9. COSTO VARIABLE DISCRIMINADO
8.COSTO CUPOS DIA
DESCRIPCION UNITARIOS Elementos de aseo personal de los .
COSTO FIJO CUPO DIA $72436 Vestuario participantes $4.885
COSTO VARIABLE DIA $ 22077 Senvicio de alimentacion $15.515,
VALOR CUPO DIA $95413 TOTAL $22.977
18.
22. NOVEDADES Y DESCUENTOS
NUMERO 19.TOTAL  |20.TOTAL COSTO
10.No. 11.PRIMER APELLIDO |12.SEGUNDO APELLIDO|  'SPRIMER 1, o Gunpo Nomere| | 19NUMERO DE 16.FECHA DE TFECHA | DEpiAs | cOSTOFWO VARIABLE 21.COSTOTOTAL
NOMBRE IDENTIFICACION INGRESO EGRESO  |,ei0ne Al PERIODO CUPO | PERIODO Gupo|  PERIODO CUPO 222, DIAS 22.3. VALOR
22.1. TIPO DE NOVEDAD " DESCUENTO Y/O 22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
PAGAR NOVEDAD
NOVEDADES
1 Moreno Buitrago Abel Leonardo 79.819.928| 06/06/2021 31 2245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
2 Chico Orozco Alexander 72.206.200 06/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803] EN ATENCION
3 Erazo Villota Alvaro Javier 12.972.562 06/06/2021 31 2245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
4 Angulo Damian Jesus 79.817.425| 06/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803] EN ATENCION
5 Vanegas Granados Carlos Julio 79.700.841 06/06/2021 31 2245516 712,287 $2.957.803 EN ATENCION
5 Bautista Parra Edwin Giovanny 79.994.643| 06/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803] EN ATENCION
7 Veloza Saenz Heiner Alberto 80.175.715| 06/06/2021 31 2245516 712,287 $2.957.803 EN ATENCION
s Fernandez Gomez Jhon Alfredo 79.768.212 06/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803] EN ATENCION
9 Roncancio Perez Jose Epimenio 80.262.059| 06/06/2021 31 2245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
10 Ruiz Castelblanco Luis Antonio 79.162.838| 06/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803] EN ATENCION
11 Castarieda Rojano Luis Edgardo 19.599.527 06/06/2021 31 2245516 712,287 $2.957.803 EN ATENCION
12 Fajardo Garcia Ricardo 79.295.020 06/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803] EN ATENCION
13 Guerrero Castelblanco Walter Alexander 79.664.641 06/06/2021 31 2245516 712,287 $2.957.803 EN ATENCION
14 Medina Mantilla Walter 80.159.534] 06/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803] EN ATENCION
15 Rodriguez Luis(a) Fernando(a) 11.315.992 06/06/2021 31 2245516 712,287 $2.957.803 EN ATENCION
16 Gomez Renteria Jenny Maritza 52.410.995| 06/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803] EN ATENCION
17 Barriga Cepeda Sandra Omayra 1.022.946.511 06/06/2021 31 2245516 712,287 $2.957.803 EN ATENCION
18 Ramirez Esparragosa Armold Fabian 80.214.410| 15/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803] EN ATENCION
19 [Aranza Ofiate Agustin 79.701.719) 15/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
20 Alvarado Esquivel Luis Alvaro 17.636.606 15/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803| EN ATENCION
21 Rueda Fredy Efren 80.117.001 15/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
2 Moreno Puerto Reinaldo Alirio 19.431.671 15/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803] EN ATENCION
23 De laRosa Jose Manuel 1.020.766.335 15/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
24 Lozada Devia Julio Cesar 80.843.157 15/06/2021 31 $2.245.516 $712.287 $2.957.803] |[EN ATENCION
25 Sanchez Porras Fred Leonardo 1.136.911.953 15/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
26 Gonzalez Alzate Hector Geovanny 1.023.897.026| 15/06/2021|  28/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $2.957.803[EGRESO 4 $91.908|Ciudadano solicita egreso voluntario el 28/07/21
27 |Montafio Rivera Fernando 80.765.552 15/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
ESTADO SUSPENDIDO PARTICIPANTE
28 Rincon Otavo Jorge (Adrian 1.108.454.457| 15/06/2021 31 $2.245.516 $712.287 §2.957.803|HOSPITALIZACION 1 $20.400|HOSPITALIZADO EL 24/07/2021 REGRRESA EL
25/07/2021
29 Velez Jhon Edwar 1.098.677.797 15/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803| EN ATENCION
30 Ramirez Tangarife Alejandro ;Shantal) 1.032.444.047] 15/06/2021 31 $2.245.516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
31 Serrano Roa Luis Fernando 7.248.564 15/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803| EN ATENCION
ESTADO SUSPENDIDO PARTICIPANTE
32 Villero Perez Yiovanny De Jesus 77092577 24/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803|HOSPITALIZACION 8 $ 163.200|HOSPITALIZADO EL 08/07/2021 REGRRESA EL
16/07/2021
33 |Montafio Gonzalez Maria |Elena 31.976.477| 24/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
34 Leon Restrepo Alvaro 80.228.437 24/06/2021 31 $2.245.516 $712.287 $2.957.803] EN ATENCION
35 Soto Aciano Hugo Jose 18.922.764 24/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
36 Rodriguez Rico Monica Resane 52.197.824 24/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803| EN ATENCION
37 Diaz Del Castillo Henandez Cesar 7.142.430 24/06/2021 31 2245516 712,287 $2.957.803 EN ATENCION
38 Hurtado Luna Amada 80.231.523 24/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
39 Pelaez Blanco Giovanny Antonio 77.025.483 24/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
40 Grajales Pabon Oscar Javier 80.221.770 24/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
41 Martinez Zambrano Edwar Gustavo 1.070.011.459) 24/06/2021 31 2245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
42 Pineda Vargas Fabio Enrique 79.923.908 25/06/2021 31 $2.245.516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
43 Cuevas Delgado Jaime 79.654.141 25/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803 EN ATENCION
44 Parra Jose Fernando 79.418.198| 25/06/2021|  31/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $2.957.803[EGRESO 1 $ 22.977|Ciudadano solicita egreso voluntario el 31/07/21
ESTADO SUSPENDIDO PARTICIPANTE
45 Gutierrez Valencia William 16.738.542 25/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803|HOSPITALIZACION 1 $20.400[HOSPITALIZADO EL 17/07/2021 REGRRESA EL
18/07/2021
ESTADO SUSPENDIDO PARTICIPANTE
46 Torres Londorio Vicente 79.729.690| 25/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803|HOSPITALIZACION 1 $224.400|HOSPITALIZADO EL 19/07/2021 Y REGRESA EL
30/07/2021
47 Bernal Rodriguez Fredy Enrique 79.761.182 25/06/2021|  04/07/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803|EGRESO 28 S 643.356| Ciudadano solicita egreso voluntario el 4/07/21
48 Rektenvald Garcia Fernando 3.179.353 25/06/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803| EN ATENCION




INGRESO
49 Garcia Gamboa Leonardo Fabio 3.274.594 02/07/2021 31 $2.245516 §712.287 $2.957.803] PANTEES |
HOSPITALIZACION Az LLA 16/07/2021 Y
Firmado Electronicamente con AZSign
50 Rengifo Jakson Uriel 82360847] 02/07/2021 31 $2.245.516 $712.287, $ 2.957.803|INGRESO Acuerdo: 20210817-160325-77€724-35806335
51 Cardona Leon Jose |ismael 16.225.128| 02/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2.957.803|INGRESO 2021-08-17T16:13:49-05:00 - Pagina2de S
52 Ponton Creido Bonifacio De Jesus 1067037450] 02/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2v957v503|'NGRESO 1 $ 22.977|EN ATENCION
53 |Bello Chacon Fred) Alexander 79364400] 02/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2.957.803|INGRESO 1 § 22.977|EN ATENCION
54 Fajardo Camilo Andres 80.095.737| 02/07/2021 31 $2.245516 $712.287 ) 2v957v303|'NGRESO 1 § 22.977|EN ATENCION
55 Garcia Castellanos Richard Anderson 80.129.128 02/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2.957.803|INGRESO 1 $ 22.977|EN ATENCION
56 Jerez Quitian Johann |stive 79.830.566| 02/07/2021 31 $2.245516 $712.287 ) 2v957v303|'NGRESO 1 $ 22.977|EN ATENCION
57 Bohorquez silva Sergio Andres 1.032.387.829) 02/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2.957.803|INGRESO 1 $ 22.977|EN ATENCION
58 Ramos Victoria Natalia Andrea 53083361 02/07/2021 31 $2.245516 $712.287 ) 2957303|'NGRESO 1 $ 22.977|EN ATENCION
59 Chamorro Bolivar Edgar Giovanny 79@ 02/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2.957.803|INGRESO 1 $ 22.977|EN ATENCION
60 Torres Prieto Iﬁmsco Hernan 79315121 02/07/2021 31 $2.245516 $712.287 ) 2v957v503|'NGRESO 1 $ 22.977|EN ATENCION
61 Plata Narvaez Israel Antonio 79877876| 02/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2.957.803|INGRESO 1 $ 22.977|EN ATENCION
INGRESO 1 5 22.977|EN ATENCION
62 Garcia Montes Jairo Antonio 80771507| 02/07/2021 31 $2.245516 $712.287 $2.957.803 ESTADO SUSPENDIDO PARTICIPANTE
HOSPITALIZACION 7 $ 142.800{HOSPITALIZADO EL 16/07/2021 REGRESA EL
23/07/2021
INGRESO 1 § 22.977|EN ATENCION!
63 Medina Prieto Jaime Enrique 79706145| 02/07/2021 31 $2.245516 $712.287] $2957.803 L GioN , — Eg;‘;?f:;i;i“&ggmggf';'QQEESA o
30/07/2021
INGRESO 1 § 22.977|EN ATENCION
64 Moreno Silvani Alexander 1032357879) 02/07/2021 31 $2.245.516 $712.287) $2957.803 (L AGION ; SRe 532??35&?33"33259?@?'.i'QQEESA "
23/07/2021
65 |Morales Grande Nestor Orlando 80724800 09/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2.957.803|INGRESO 8 $ 183.816/EN ATENCION
66 Calderon Miguel Angel 19382557 09/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2v957v303|'NGRESO 8 $ 183.816/EN ATENCION
67 Carreio Alvarado Jesus Francisco 13504487 09/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2.957.803|INGRESO 8 $ 183.816|EN ATENCION
68 Correal Garcia Diego Fernando 80219436/ 09/07/2021 31 $2.245516 $712.287 ) 2v957v503|'NGRESO 8 $ 183.816{EN ATENCION
69 |Mufioz Villa Jairo 10083550 09/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2.957.803|INGRESO 8 $ 183.816|EN ATENCION
70 Ramirez Villamizar Gerardo 96167223 09/07/2021 31 $2.245516 $712.287 $ 2.957.803|INGRESO 8 $ 183.816{EN ATENCION
INGRESO B s 183.816/EN ATENCION
7 Garcia Gallego Fredy (Alexander 75095840| 09/07/2021 31 $2.245516 §712.287, $2.957.803] ~ |[ESTADO SUSPENDIDO PARTICIPANTE |
HOSPITALIZACION 1 $20.400[HOSPITALIZADO EL 29/07/2021 REGRESA EL
30/07/2021
72 Hoyos Espitia Luis (Alirio. 19708015 13/07/2021|  19/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2,957,803 o0 2 Sl ENATENCION, -
EGRESO 13 $ 298.701|Ciudadano solicita egreso voluntario el 19/07/21
73 Marmolejo Gomez Manuel Antonio 1026561076 13/07/2021 31 $2.245.516 $712.287, $ 2.957.803|INGRESO 12 $ 275.724/ENATENCION
74 Gonzalez Sandra Milena 53016367| 13/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2v957v303|'NGRESO 12 $ 275.724/EN ATENCION
75 Alarcon Urrego Jose Manuel 86046757| 13/07/2021 31 $2.245.516 $712.287, $ 2.957.803|INGRESO 12 $ 275.724/EN ATENCION
76 Rubio Martha Cristina 52361790] 13/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $2.957 303|'NGRESO 12 $ 275.724/EN ATENCION
77 Valiente Pachon Jaime 79291196| 13/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 s Q.MWGRESO 12 $ 275.724/EN ATENCION
78 Bustos Salazar Giovanny 1070305037| 13/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2957303|'NGRESO 12 $ 275.724/EN ATENCION
79 Penagos Romero Jhon Jairo 11447128 22/07/2021 31 $2.245.516 $712.287, $ 2.957.803|INGRESO 21 $ 482.517|EN ATENCION
80 Gomez Sandoval Henry 194we;5—31 22/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2957303|'NGRESO 21 $ 482.517|EN ATENCION
81 Rodriguez Hernandez Jonathan 1026556272 22/07/2021 31 $2.245.516 $712.287, s Q.MWGRESO 21  482.517|EN ATENCION
82 |Aragon Gamboa Bonifacio 80125916 22/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2957303|'NGRESO 21 $ 482.517|EN ATENCION
83 Rojas Perdomo Jaime Alirio 79497924 22/07/2021, 31 $2.245.516 $712.287 $ 2.957.803|INGRESO 21 § 482.517|EN ATENCION
84 | Angulo Montero Henry Rafael 1045700901 22/07/2021 31 $2.245516 $712.287 ) 2v957v503|'NGRESO 21 § 482.517|EN ATENCION
85 Rincon Olaya Cristian Alexander 80116132| 22/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2.957.803|INGRESO 21 $ 482.517|EN ATENCION
86 Castro Yeison Arbe, 14472731 22/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2.957.803|INGRESO 21 $ 482.517|EN ATENCION
87 Garabito Turca Erasmo 80119585| 22/07/2021|  28/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $2.957.803] none o0 21 $ 462,517|ENATENCION
EGRESO 4 $ 91.908|Ciudadano solicita egreso voluntario el 28/07/21
88 |Moreno Ospino Hector Manuel 26/07/2021 31 $2.245.516) $ 712.287! $ 2.957.803|INGRESO 25 $ 574.425|EN ATENCION
89 Pineda Vazquez Claudia Milena 30/07/2021 31 $2.245.516 $712.287, $ 2v957v503|'NGRESO 29 $ 666.333|EN ATENCION
90 Ramirez Patiio Jhon Alexander 30/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2.957.803|INGRESO 29 $ 666.333|EN ATENCION
91 Quiroga Baez Christian Andres 30/07/2021 31 $2.245.516 $712.287 $ 2v957v503|'NGRESO 29 $ MEN ATENCION
92 Borja Fredery Andrey 30/07/2021 31 $2.245.516) $ 712.287| $ 2.957.803|INGRESO 29 $ 666.333|EN ATENCION
93 xxx xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
9 xxx xxx xxx xxx x xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
95 xxx xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
% xxx xxx xxx xxx x xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
o7 xxx xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
98 xxx xxx xxx xxx x xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
99 xxx xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
100 xxx xxx xxx xxx x xx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
101 xxx xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
102 xxx xxx xxx xxx x xx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
103 xxx xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
104 xxx xxx xxx xxx x xx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
105 xxx xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
106 xxx xxx xxx xxx x xx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
107 xxx xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
108 xxx xxx xxx xxx x xx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
109 xxx xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
110 xxx xxx xxx xxx x xx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
11 xxx xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
112 xxx xxx xxx xxx x xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
113 xxx xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
114 |&< |&x |&x |&x xxx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]




115 xxx o o o x xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516] N
116 xxx xxx xxx xxx X0 xxx 31 $2.245516 $0 $2.245.516] Hx:z,,'p
17 xxx o ox o x xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516] Firmado Electronicamente con AZSign
118 oxx oo xxx xxx xc xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516] Acuerdo: 20210817-160325-77e724»35836335
119 xxx o ox o x xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516] 2021-08-17T16:13:4905:00 - Paginasde
120 ook xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
121 xxx o o o x xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
122 ook xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
123 xxx ox o ox x xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
124 ook xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
125 xxx ox o o x xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
126 ook xxx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
127 xxx ox o o x xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
128 ook xx xxx xxx xx xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516)
129 xxx ox ox ox x xxx 31 $2.245.516 $0 $2.245.516]
130 xxx ox ox ox x xxx 31 $2.245.516 $0 § 2.245.516]
TOTALES 7030 $291.917.08C $65.530.404 $357.447.484
23. SUBTOTAL PERIODO A PAGAR $ 357.447 484 SBEESE
24 DESCUENTOS Y/O NOVEDADES DEL
PERIODO $ 14.018.820
25. VALOR TOTAL A PAGAR PERIODO $ 343.428.664
24.1. TALENTO HUMANO NO CONTRATADO
VALOR TOTAL
ROLL DIAS VALOR MES VALOR DIA DESCUENTO
5 $ 4.098.888 | § 136.630 | § 683.148
Terapeuta ocupacional
$ - $ -
TOTAL DESCUENTO TALENTO
HUMANO NO CONTRATADO 5 s 4.098.888 | § 136.630 | § 683.148
26.FIRMAS 22.1. TIPO DE NOVEDAD
NOVEDADES Y DESCUENTOS
FIRMA RONAL CAMELO CHAVES FIRMA RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
CC.No. 7.943.109 CC.No. 11.222.446 INGRESO $22.977
Nimero telefonico: 3107787444 Namero telefnico: 3102510143 EGRESO $22.977
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: APOYO A LA SUPERVISION HOSPITALIZACION $ 20.400
Dependencia CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ SALIDAS A MEDIO FAMILIAR $ 20.400
SALIDAS A INCLUSION SOCIAL $ 20.400




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

LIQUIDACION CUPOS JULIO CTO 7587-2021

it
24
5

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210817-160325-77e724-35806335 Creacidn:2021-08-17 16:03:25

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-08-17 16:13:48 para verificacién

Revision: APOYO A LA SUPERVISION

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20210817-160325-77e724-35806335

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-08-17T16:13:49-05:00 - Pagina 4 de 5

RIW@?—EQNEST/O ZUL}JAGA GIRALDO
11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Elaboracion: REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

70 Ak Cormad &

RONAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdeunmundomejor@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR




REPORTE DE TRAZABILIDAD

LIQUIDACION CUPOS JULIO CTO 7587-2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210817-160325-77e724-35806335 Creacidn:2021-08-17 16:03:25

Escanee el codigo

Ge
ggg Estado:Finalizado Finalizacién:2021-08-17 16:13:48 para verificacion
ESg
<, 88K
853
AELE
£8R RONAL CAMELO CHAVES Env.: 2021-08-17 16:03:25
., vientosdeunmundomejor@gmail.com Lec.: 2021-08-17 16:08:48
Elaboracién Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2021-08-17 16:13:26
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR IP Res.: 190.24.39.232
RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2021-08-17 16:13:26
L, RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-17 16:13:40
Revision Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-08-17 16:13:48
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 181.58.192.240




Factura Electrénica De Venta No

VMM  No. 2

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacién Electréonica No.
18764014907437 que habilita desde VMM 1 hasta VMM 100. Vence 2022-07-07

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR Retencion de IVA
Nit 901488552 No somos Grandes Contribuyentes
CLIENTE |[BOGOTA DISTRITO CAPITAL / SECRETARIA DISTRITAL D | POR CONCEPTO DE
NIT 899999061 9 SERVICIOS JULIO CONTRATO 7587/2021
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
CR 302590 Bogota D.C. 3385590
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
17/08/2021 10/09/2021 FELIX VEGA FLORIDO Credito
Item Cédigo Descripcion Cantidad|U Medida |Valor Unitario IVA | Valor IVA Total
1 001 RECURSOS HUMANOS 1 Und. 147.164.371| 19% [27.961.230 147.164.371
2 002 VIGILANCA 1 Und. 11.811.930| 0% 0 11.811.930
3 |003 VIGILANCIA AlU 1 und. 1.080.311| 19% 205.259 1.080.311
4 004 VIGILANCIA MEDIO TECNOLOGICO 1 Und. 226.899 | 19% 43.111 226.899
5 005 TRANSPORTE 1 und. 24.796.590 | 0% 0 24.796.590
6 006 ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1 Und. 32.412.714 | 19% | 6.158.416 32.412.714
7 007 SERVICIO LAVANDERIA 1 Und. 6.685.059 | 19% | 1.270.161 6.685.059
8 008 ASEO INSTITUCIONAL 1 Und. 6.515.731| 19% | 1.237.989 6.515.731
9 009 ELEMENTOS PARA TALLERES 1 uUnd. 16.306.261 | 19% | 3.098.190 16.306.261
10 |010 PIEZAS COMUNICATIVAS 1 Und. 1.642.479 | 19% 312.071 1.642.479
11 011 GESTION DOCUMENTAL 1 uUnd. 372521 | 19% 70.779 372.521
12 012 SERVICIO FUNERARIO 1 Und. 1.861.860| 0% 0 1.861.860
13 013 ELEMENTOS PARA EL ASEO DE 1 Und. 4.919.301 | 19% 934.667 4,919.301
LOS PARTICIPANTES
14 014 DOTACION VESTUARIO Y CALZADO 1 Und. 9.325.224 | 19% | 1.771.793 9.325.224
PARA LOS PARTICIPANTES
15 015 SERVICIO DE ALIMENTACION 1 Und. 35.243.748 | 0% 0 35.243.748
Total lineas o items: 15 SUBTOTAL 300.364.999
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 43.063.665
TRESCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL TOTAL DE LA OPERACION 343.428.664
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE RETEFUENTE 12.014.600
RETEIVA 6.459.550
RETEICA 2.901.526
TOTAL MENOS RETENCIONES 322.052.988

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 17/08/2021 13:39:43

cr 32 ¢ 10 26 sur Teléfono 2023887 Bogota D.C.

Correo Electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 481739d27ch8a057d22e5aa3ae9966bac2a5922d48a43f859a5e53524ac8fd7613c480e0eaaa7e18116d3841a41fc9a8 --Fecha y Hora de Expedicion : 17/08/2021 2:29:46 p. m.



D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764014907437

(415)7707212489984(8020) 001876401490743 7

5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

901488552 7 i

11. Razén social

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos de Bogota 3 2

24. Direccion

CR32C 10 26 SUR

25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Bogota D.C. Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2021-07-07 /1 06:42:13 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente
1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL 990. Lugar administrativo
1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2 992. Area
1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

997. Fecha formalizacién 2021-07-07/18:42:1 3




D I S~ Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764014907437
(415)7707212489984(8020) 001876401490743 7
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
901488552 7
11. Razén social
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CR 32C 10 26 SUR
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero |38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 VMM 1 100 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 [,
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




Q.) FUNDACION MISIONERA GENESIS

NIT No 830080809-4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARIJETA
PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ULTIMOS SEIS MESES CON LAS
OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A LOS DIECISIETE (17) DIAS DE
AGOSTO DE 2021

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T

Carrera 12 No. 20 -77 Tel. 2435585 Bogota, D.C
fundacionmgenesis@hotmail.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA' Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % * % % % & % % % % &k & & k& % & & % & % & % %

kkkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkhkrxhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhrdhkdhkhkhhkhkhkhkhkhkdhkkkdkdhkhkdxxxxx*x*x*x*x

EE IR I S S R I A A O I I I I S R R R S I A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Junio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

"

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co/
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Vientos del Porvenir
NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE
APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON en calidad de Revisor Fiscal de la CORPORACION
VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. N0.830.073.167-5 , con cédula de ciudadania
N0.80.248.525 de Bogota D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones
legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje 0 Monetizacion
0 pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a
ello hubiere lugar, en relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6)

meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecisiete (17) dias de Agosto de 2021.

Firma: (A Leelheas, il

Nombre: WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON
C. C. No. 80.248.525 de Bogota D.C.,

En calidad de: Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 166260-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com


mailto:vientosdelporvenir@gmail.com
http://www.vientosdelporvenir.com/
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80248525 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 166260-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Agosto de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:85ED8511047A7608
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Cormecav

NIT 900072040-8

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAYV, identificada con el Nit.

N0.900.072.040-8 , con cédula de ciudadania No.52.289.151 de Bogotd D.C., en cumplimiento

de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se

encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de

salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA

(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria

de la Construccion —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en

relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la

fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecisiete (17) dias de Agosto de 2021.

LUZ

A

Y OLMOS VERA

Representante Legal
CORMECAV

Direccion: Cra 32C Sur No 10-30
Celular: 3102657647

Email: cormecav@hotmail.com
Bogota D.C. (Colombia)



mailto:cormecav@hotmail.com
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_‘1 . FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,
CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con
cédula de ciudadania No0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley
789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra
al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y
SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de
la Industria de la Construccion -FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere
lugar, en relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6)
meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecisiete (17) dias de Agosto de 2021.

FRANEY MILENA BIANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacién Mundo Mejor FMM

Tarjeta Profesional N. 275847-T

Direccién: Carrera 18 No. 39 A -50
Teléfono: 3205731912 - 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com


mailto:fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
mailto:fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Agosto de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:92E3E643C94C107A
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Esta tarjeta @s el Unico documento lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley de 1090. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta wmmdPBX:(.'ﬂ)é?‘g“m
© devolveria a fa UAE ~ Junta Central Contadores a la Carrera 1 . 97- 48
01.301 en Bogotd D.C.
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CERTIFICACION

DEL CUMPLIMIENTO DE PAGOS CON EL TALENTO HUMANO

Los suscritos; en calidad de Representante Legal del CONSORCIO VIENTOS DE UN
MUNDO MEJOR, con NIT: 901.488.552-7 y de revisor Fiscal de la Fundacion Misionera
Génesis, declaramos bajo la gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO; por concepto de pago de Honorarios, liquidaciones y/o salarios en relacién con
todo el recurso humano empleado para la ejecucién del contrato No 7587/2021 cuyo
objeto es “brindar implementar procesos de atencidon integral para la poblacion
habitante de calle de 29 afios en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos
y deduccién de dafios asociados a la habitabilidad en calle a través de las
modalidades de: hogar de paso dia y noche, centro de atenciéon y desarrollo de
capacidades para mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro de
atencién para personas habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o
cognitiva. grupo 3.7, durante el tiempo comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de Julio de
2021.

Lo anterior de acuerdo con la documentacion contable que reposa en las
instalaciones del consorcio.

Dada en Bogota a los diecisiete (17) dias de Agosto de 2021.

oxv/éf?ﬂ?a/é

NAL CAMELO CHAVES
REPRESENTANTE LEGAL
CC. 79.443.109

CONSORCIO VIENTOS DE UN
MUNDO MEJOR

FRANKLI DIAZ FAJARDO

REVISOR FISCAL

TP.112046-T

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO
MEJOR

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com


mailto:vientosdeunmundomejor@gmail.com

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
NIT No 901.488.552

CERTIFICACION

INDUCCION TALENTO HUMANO

Yo, RONAL CAMELO CHAVES en calidad de Representante Legal del
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR,certifico que se realizo la
Induccién y Capacitacién al Talento Humano que ingreso en Julio de 2021,
en ejecucion del contrato 7587 del 6 de Junio de 2021, previo al inicio de la
prestacion del servicio, frente a los lineamientos del anexo técnico, la
propuesta presentada y la informacion institucional de la Secretaria Distrital
de Integracion Social (mision, vision , ideario ético, sistema integrado de
gestion y subsistemas, lineamientos y procedimientos).

Dada en Bogota a los diecisiete (17) dias de Agosto de 2021, con destino a
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

ﬁoﬁx@ma_/q

__#ombre: RONAL CAMELO CHAVES
“ C.C No.: 79.443.109 de Bogota
En calidad de: REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdegenesis@gmail.com


mailto:vientosdegenesis@gmail.com

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

CERTIFICACION DE INGRESOS

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA No0.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA
PROFESIONAL No.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, CERTIFICA QUE LOS
INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7587 DE 2021 COMUNIDAD DE
VIDA ROSARIO CORESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2021 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO
INGRESOS GRAVADOS 19% $226.650.871,00 $43.063.665,00
INGRESOS NO $73.714.128,00
GRAVADOS
SUBTOTAL $300.364.999,00 $43.063.665,00
TOTAL FACTURA $343.428.664,00

LA ANTERIOR CEFx”TIFICACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
DIECISIETE (17) DIAS DE AGOSTO DE 2021.

CORDIALMENTE,

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdegenesis@gmail.com


mailto:vientosdegenesis@gmail.com

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

NIT. 901.488.552-7

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

PERIODO: DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021

N° CARGO NOMBRE DOCUMENTO FECHA DE DIAS VALOR MES VALOR ICA OTROS TOTALA
CORTE |LABORADOS DEVENGADO DESCTOS PAGAR
1 |Coordinador General Jose Herey Diaz Gutierrez 1022354587 31/07/2021 30 4.000.000 4.000.000(  32.000 0 3.968.000
2 Profesional operativo Paula Andrea Herrera Riafio 1022992515 31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000 24.800 0 3.075.200
3 |psicslogo Daniela Garcia Ramirez 10184620921|  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
4 |psicologo Yeimy Lorena Guevara Montero 1070781910|  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
5 |Psicélogo Jazmin Lorena Diaz Hernandez 1022083333  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000  24.800 0 3.075.200
6 |psicsiogo Leidy Johana Murietones Medina 52656836|  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
7 Psicélogo Laura Camila Herrera Fernandez 1070978564 31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000 24.800 0 3.075.200
8 | Trabajador social Jon Hery Rodriguez Soler 1019020140  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000  24.800 0 3.075.200
9 |Trabajador social Cristian Camilo Sua Lopez 1014227004  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000  24.800 0 3.075.200
10 | Trabajador social Natalia Torres Asprila 1013670616  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000  24.800 0 3.075.200
11 | Trabajador social Miguel Angel Cafién Blanco 1031158407  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000  24.800 0 3.075.200
12 | Trabajador social Yamile Andrea Gonzélez Molina 1026574434  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000  24.800 0 3.075.200
13 Terapeuta ocupacional Nubia Zoraida Rojas Motta 46364135 31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000 24.800 0 3.075.200
14 |Terapeuta ocupacional Maria Yakelyne Benavides Baron 1019048079  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
15 |Terapeuta ocupacional Angelica Bello Castafieda 52087318|  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
16 |Terapeuta ocupacional Diana Maribel Moyano Bohorquez 65769794  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
17 | Educador fisico Luis Antoni Cusguen 1071868008|  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
18 | Educador fisico Hector Osvaldo Perez Perez 80130023| 31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
19 |Nutricionista Luisa Camila Vargas Sanchez 1013652468|  31/07/2021 30 2.519.000 2.519.000]  20.152 0 2.498.848
20 |Nutricionista Wolfan Enrique Infante Urrea 1013581808|  31/07/2021 30 2.519.000 2.519.000]  20.152 0 2.498.848
21 |Tecnico en alimentos Andrea Liset Medina Gamba 1012302472|  31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000,  17.120 70.000 2.052.880)
22 |Tallerista Jorge Armando Cuellar Chavez 1110457000|  31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000,  17.120 0 2.122.880
23 |Tallerista Laura Nataly Cafion Blanco 1013634830|  31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000,  17.120 0 2.122.880)
24 |Talerista Luis Germén Sanchez Chavez 1110463878|  31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000,  17.120 150.000 1.972.880)
25 | Auxiliar de enfermeria Sandra Viviana Ortiz Zapata 1077968928 31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000 17.120 0 2.122.880
26 |Auxiliar de enfermeria Elsy Johana Moreno Sabi 1070958690|  31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000,  17.120 0 2.122.880)
27 | auxiliar de enfermeria Javier Augusto Rojas 3167347| 31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000,  17.120 0 2.122.880




28 Auxiliar de enfermeria Diana Carolina Fernandez Gamboa 1072593239 31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000 17.120 0 2.122.880
29 | Auxiliar administrativo Omaira Blanco Blanco 51793739 31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000 17.120 0 2.122.880
30 |promotor social Jilver Steven Medina Enciso 1022398860 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 59.520 1.726.080
31 |promotor social Jimmy Fernando Junca Alonso 1022989079 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
32 |promotor social Luis Angel Camargo Gonzalez 1018473326 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 178.560 1.607.040
33 |promotor social Julian Murillo Rubiano 3167382 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 59.520 1.726.080
34 |promotor social Maryury Alejandra Vaalbuena Alfonso 1077966384 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
35 |promotor social Edison Fernando Rico Espinosa 1070781551 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
36 |Promotor social Geancarlo Cordoba Pifieros 1007204143 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
37 |Promotor social Cesar Alonso Orjuela Cruz 1070780950 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
38 | promotor social Gustavo Adolfo Orjuela Cruz 1070780619  31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000|  14.400 0 1.785.600
39 |promotor social Hosmar Escobar Ramirez 80279222 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
40 |promotor social Yohanna Andrea Camelo Salamanca 38141158 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
41 |promotor social Numa Yaneth Reyes vanegas 52655557| 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600]
42 |promotor social Jose Leonel Malagon Pereira 3166817 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
43 |Promotor social Leidy Viviana Palacios Castillo 1070780926| 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000|  14.400 0 1.785.600
44 | promotor social Luisa Fernanda Pinzon Gaitan 1024523154 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
45 |promotor social Hector Fabian Bernal Neuta 80452129 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 500.000 1.285.600
46 |Promotor social Wilmer Andres Nieto Mahecha 1077971087 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
47 | Promotor social Juan Diego Correa Barbosa 1070782523 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
48 |Promotor social Yesmi Yurani Moreno Carion 1070782467 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
49 |Promotor social Julian Camilo Mufioz Poveda 1019057674 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 300.000 1.485.600
50 Manipulador de alimentos Alba Lucia Ariza Ospina 52656603 31/07/2021 30 1.460.000 1.460.000 11.680 60.000 1.388.320
51 Manipulador de alimentos Gloria de Jesus Moreno Mufioz 20916875 31/07/2021 30 1.460.000 1.460.000 11.680 50.000 1.398.320
52 Manipulador de alimentos Saida Isabel Gonzalez 20916568 31/07/2021 30 1.460.000 1.460.000 11.680 50.000 1.398.320
53 Manipulador de alimentos Ana Isabel Palacios 20915369 31/07/2021] 30 1.460.000 1.460.000 11.680 0 1.448.320
54 Manipulador de alimentos Maryurani Becerra Yate 1010146963 31/07/2021 30 1.460.000 1.460.000 11.680 50.000 1.398.320
55 Manipulador de alimentos Yolanda Patricia Trujillo Bermudez 1070780311 31/07/2021 30 1.460.000 1.460.000 11.680 50.000 1.398.320
56 Manipulador de alimentos Jean Carlo Aponte Caceres 1020847318 31/07/2021] 30 1.460.000 1.460.000 11.680 0 1.448.320
57 Manipulador de alimentos Jenny Hernandez Giraldo 52545102 31/07/2021] 30 1.460.000 1.460.000 11.680 200.000 1.248.320

128.678.000| 128.678.000| 1.029.424| 1.777.600 125.870.976,




2/8/2021

Bienvenido al

. .. Empresa:
Modulo Empresarial: P

Banco Caja Social

Fecha ultimo

Direccion IP: . -
ingreso al sistema:

Dependencia:

Ronal Camelo CORPORACION VIENTOS GERENCIA 190.24.39.232 Julio 28 de 2021
DEL PORVENIR 07:31 pm
Numero de Transaccién: AP111214320755624401
Editor de Lotes
Fecha: Agosto 02 de 2021 02:17 pm
Resumen del Lote
Estado: Autorizado

Proveedores Interbancarios
Cuenta Ahorros *******0373
Pagos

NOMINA GRANJA JULIO 2
Agosto 2 de 2021
$45.221.760,00

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:

Cantidad de Registros: 21
Detalle de Movimientos
. Nombre Identificacion Tipo . Numero de . . Causa
Secuencia Estado Tercero Tercero Banco Cuenta Nuamero Cuenta Valor Transaccion Referencia Descripcion E‘rjr(:)r
¢ Autorizado hadrea  CC Bancode  Cuenta ;5777591 $3.075.200,00 — NOMINA 936073167 -
Herrera 1022992515 Bogota Ahorros T JULIO
2 Autorizado Oualdo  CC 80130023 BaNCode  Cuenta gecoen o $3.075.200,00 — NOMINA “g36073167 -
Perez Bogota Ahorros AR JULIO
Elsy .
. CC Scotiabank Cuenta NOMINA
3 Autorizado Johana 1070958690 Colpatria AhOITOS 453821386 $2.122.880,00 -- JULIO 830073167 --
Moreno S
4 Autorizado camile Banco Cuenta 431670061826 $1.485.600,00 — NOMINA “g36073167
- 1019057674 Agrario Ahorros e JULIO
Munoz P
Daniela
. : C - Cuenta NOMINA
5 Autorizado garc!a 1018462921 Davivienda AROMOS 38500011456 $3.075.200,00 -- JULIO 830073167 --
amirez
Jazmin
. CcC - Cuenta NOMINA
6 Autorizado Lc_)rena 1022983333 Davivienda AROITOS 91217687042 $3.075.200,00 -- JULIO 830073167 --
Diaz Her
Natalia
. C - Cuenta NOMINA
7 Autorizado I\Zr;;ﬁﬁ 1013670616 Davivienda Ahorros 44849598641 $3.075.200,00 -- JULIO 830073167 --
& Autorizado Stegen  CC Davivienda CUYSM8 9955471294  $1.726.080,00 — NOMINA “g36073167
. 1022398860 Ahorros . . ’ JULIO
Medina E
Juan
. Diego CcC Banco AV Cuenta NOMINA
9 Autorizado Correa 1070782523 Villas AROITOS 13800060146 $1.785.600,00 -- JULIO 830073167 --
Barb
10 Autorizado vommi S Bancolombia SUSM@ 38504802082 $1.785.600,00 NOMINA g34073167
1070782467 Ahorros . . i I JULIO -
Moreno C
Javier Cuenta NOMINA
11 Autorizado Roberto CC 3166266 Bancolombia AR 38505848621 $1.770.720,00 -- JULIO 830073167 --
Palacio orros
2 Autorizado st CC Bancolombia CUSM8 38566568125 $2.052.880,00 — NOMINA 834073167 -
. 1012392472 Ahorros ’ ’ ’ JULIO
Medina G
Javier Cuenta NOMINA
13 Autorizado Augusto  CC 3167347 Bancolombia AR 231157744 $2.122.880,00 -- JULIO 830073167 --
Rojas orros
Julian Cuenta NOMINA
14 Autorizado Murillo CC 3167382 Bancolombia Ah 92518984 $1.726.080,00 -- JULIO 830073167 --
Rubiano orros
15 Autorizado Jenny CC 52545102 Bancolombia Cuenta 4802025787 $1.248.320,00 -- NOMINA 830073167 --
Hernandez Ahorros JULIO
Girald

12



2/8/2021

16

17

18

19

20

Jon Hery
Autorizado Rodriguez
Sol
Jimmy
Autorizado Fernando
Junca A

Luis Angel
Autorizado Camargo
Gon

Hosmar
Autorizado Escobar
Ramirez

Angelica
Autorizado Bello
Castafie

cc
1019029140

cC
1022989079

CcC Banco AV
1018473326 Villas

Banco AV

CC 80279222 Villas

Banco AV

CC 52087318 Villas

Bancolombia

Bancolombia

Banco Caja Social

Cuenta

AROITOS 488400064801

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta

AROITOS 92518984

[ Imprimir ] [ Cerrar]

$3.075.200,00 --

570005570342542 $1.785.600,00 --

550477100086099 $1.547.520,00 --

570450470103075 $1.785.600,00 -

$3.075.200,00 --

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

830073167

830073167

830073167

830073167

830073167

2/2



2/8/2021

Bienvenido al
Médulo
Empresarial:
Ronal Camelo

Empresa:

Banco Caja Social

Dependencia:

CORPORACION VIENTOS GERENCIA

DEL PORVENIR

Editor de Lotes

Fecha ultimo

Direccién IP: ingreso al
sistema:
190.24.39.232 Julio 28 de 2021
07:31 pm

Numero de Transaccion: API11214328550682304

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado Nombre Identificacion
Tercero Tercero
. Jose Herney CC

T Autorizado pyo) utie 1022354587
Yeimy cc

2 Autorizado Lorena
Guevara 1070781919
Leidy

3 Autorizado Johana CC 52656836
Mufetone
Laura cc

4 Autorizado Camila
Herrera 1070978564
Cristian cc

5 Autorizado Eéamllo Sua 1014227004
Miguel cc

6 Autorizado Angel
Carion Bla 1031158407
Yamile cc

7 Autorizado Andrea
Gonzalez 1026574434

8  Autorizado NubiaRojas o 4554135

Motta
. JACKELINE CC

9 Autorizado peNAVIDEZ 1019048079
Diana

10 Autorizado Maribel CC 65769794
Moyano B
LUIS cc

1 Autorizado ANTONIO
CUSGUEN 1071868008
Luisa cc

12 Autorizado Camila
Vargas Sa 1013652468
Wolfan cc

13 Autorizado Enrique
Infante 1013581898
Jorge cc

14 Autorizado Armando
Cuellar 1110457099

Autorizado
Proveedores Propios
Cuenta Ahorros *******(0373

Pagos
NOMINA GRANJA JULIO
Agosto 2 de 2021
$86.007.056,00
40
. . . Causa
Tipo Numero Numero de . L,
Banco Cuenta Cuenta Valor Transaccién Referencia Descripcion E(rir%r
Banco
Caja Ut 54049554546 $3.968.000,00 — NOMINA 901304091 -
~ . Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja CUeN 54101692485 $3.075.200,00 - NOMINA 941394091 -
Ahorros JULIO
Social
anco
Caja  SueNtd 54490393701 $3.075.200,00 — NOMINA 901304091 -
Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SuUeNt@ 54091259347 $3.075.200,00 — NOMINA 411304091 -
-, Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeNt@ 54060390718 $3.075.200,00 — NOMINA 911304091 -
-, Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja CUeN8 54090416109 $3.075.200,00 - NOMINA 941394091 -
> Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja UM 54064832485 $3.075.200,00 - NOMINA 901304091 -
Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeNtd 54091483690 $3.075.200,00 - NOMINA 901304091 -
~ . Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja U@ 54101709895 $3.075.200,00 — NOMINA 901304091 -
- Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  CUeNtd 54095787510 $3.075.200,00 — NOMINA 901304091 -
- Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeNt@ 54101661380 $3.075.200,00 — NOMINA 941394091 -
-, Ahorros JULIO
Social
Banco
) Cuenta NOMINA
Caja  21oM 24061295258 $2.498.848,00 - OIS 901394091 -
Social
Banco
Caja  CUeN@ 54070495867 $2.498.848,00 - NOMINA 401304091 -
Soci Ahorros JULIO
ocial
Banco
Caja gﬁe”ta 24090275221 $2.122.880,00 — N\%'\I’_”lgA 901394091 -
Social orros

Fecha: Agosto 02 de 2021 02:18 pm

12
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15

16

17

18

19

20

Autorizado LAURA
NATALY
CANON
BLA
Luis

Autorizado German
Sanchez

. SANDRA
Autorizado ORTIZ

Diana
Autorizado Carolina
Fernand

Omaira
Autorizado Blanco
Blanco

Maryury
Autorizado Alejandra
Valb

CC
1013634830

CC
1110463878

CcC
1077968928

CC
1072593239

CC 51793739

CC
1077966384

Banco Caja Social

Banco Cuenta 24101660255 $2.122.880,00 --
Caja Ahorros
Social

24099593034 $1.972.880,00 --

Banco
Caja
Social
Banco
Caja
Social
Banco
Caja
Social

Cuenta

Ahorros 24091151986 $2.122.880,00 --

Cuenta
ANorros 24101520869 $2.122.880,00 --

Cuenta

AhorTos 24001271793 $2.122.880,00 --

24092206199 $1.785.600,00 --

[ Imprimir] [ Cerrar]

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

901394091

901394091

901394091

901394091

901394091

901394091

2/2



2/8/2021

Bienvenido al
Médulo
Empresarial:
Ronal Camelo

Empresa:

Banco Caja Social

Dependencia:

CORPORACION VIENTOS GERENCIA

DEL PORVENIR

Editor de Lotes

Fecha ultimo

Direccién IP: ingreso al
sistema:
190.24.39.232 Julio 28 de 2021
07:31 pm

Numero de Transaccion: API11214328550682304

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Nombre Identificacion

Secuencia Estado Tercero Tercero
Edison
21 Autorizado Fernando
Rico 1070781551
Geancarlo
22 Autorizado Cgrdoba 1007204143
Pifie
CESAR
. ALONSO CC
23 Autorizado g EL A 1070780950
C
Gustavo cc
24 Autorizado Adolfo
Orjuela 1070780619
Yohanna
25 Autorizado Andrea CC 38141158
Camelo
Numa
. Yaneth
26 Autorizado Reyes CC 52655557
vane
jose
27 Autorizado leonel CC 3166817
malagon
Leidy cc
28 Autorizado Viviana
Palacios 1070780926
Luisa cc
29 Autorizado Fernanda
Pinzon 1024523154
. FABIAN
30 Autorizado BERNAL CC 80452129
Wilmer cc
31 Autorizado Andres
Nieto Ma 1077971087
Alba
32 Autorizado U@ CC 52656603
Ariza
Ospin
Gloria de
33 Autorizado Jesus CC 20916875

Moreno

Autorizado
Proveedores Propios
Cuenta Ahorros *******(0373

Fecha: Agosto 02 de 2021 02:18 pm

Pagos
NOMINA GRANJA JULIO
Agosto 2 de 2021
$86.007.056,00
40
Banco Tipo Numero Valor Numero de Referencia Descripcion Caduesa
Cuenta Cuenta Transaccion P Error
Banco
Caja  SUeMa 54106149258 $1.785.600,00 — NOMINA 441394091 -
- Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja CUN@ 54099973490 $1.785.600,00 - NOMINA 941394091 -
Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeMa 54091655200 $1.785.600,00 - NOMINA 941394091
Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeMa 54094789070 $1.785.600,00 — NOMINA 941394091 -
- Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeM@ 54097006463 $1.785.600,00 — NOMINA 441394091 -
- Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeMa 4086580077 $1.785.600,00 - NOMINA 941394091
- Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeM@ 54099195764 $1.785.600,00 - NOMINA 941394091
Soci Ahorros JULIO
ocial
Banco
Caja  SUeMa 54098354313 $1.785.600,00 — NOMINA 941394091 -
Soci Ahorros JULIO
ocial
Banco
Caja  SUeM@ 54099169905 $1.785.600,00 — NOMINA 441394091 -
- Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja CUN@ 54101713180 $1.285.600,00 - NOMINA 941394091 -
Soci Ahorros JULIO
ocial
Banco
Caja  SUeM@ 54100030433 $1.785.600,00 — NOMINA 541394091 -
-, Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeMa 54091074584 $1.388.320,00 — NOMINA 941394091 -
., Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SMeMA 24094503586 $1.398.320,00 NOMEA 901394001
Social orres

12



2/8/2021

34

35

36

37

38

39

40

Autorizado Saida
Isabel
Gonzalez

Ana
Autorizado Isabel
Palacios

Maryurani
Autorizado Becerra
Yate

Yolanda
Autorizado Patricia
Truji
Jean
Carlo
Aponte
Cace

Maria
Autorizado Yackeline
Aguirr
Maria
Autorizado Etelvina
Benavid

Autorizado

CC 20916568

CC 20915369

CcC
1010146963

CcC
1070780311

CcC
1020847318

CcC
1070781027

CC 20914967

Banco Caja Social

Banco Cuenta 24106595921 $1.398.320,00 --
Caja Ahorros
Social

Banco
Caja
Social

Cuenta

AhOTOS 24092250918 $1.448.320,00 --

24102115828 $1.398.320,00 --

24094913169 $1.398.320,00 --
24101690395 $1.448.320,00 --

24101544308 $1.448.320,00 --

n
0 Cuenta

Ba
Caja
Social Ahorros

24094441424 $1.448.320,00 --

[ Imprimir] [ Cerrar]

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

901394091

901394091

901394091

901394091

901394091

901394091

901394091

2/2



D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14721814682
07212489984 000001472181468 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 2040 8 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA
36. Nombre comercial 37 Sigla
CORMECAV
VA WARY A . N NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C 10 30SURP1
42. Correo electrénico cormecav@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfono 1 2 8 4 8 6 6 0]|45. Teléfono 2 3102657647
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|5 6209[|20130208]|[8551[{204°8,02,038 |7 02 0[8 8 9 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscoagla |7 [0 [vafafglse) R | | [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ ]
04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2020 -11-10/00:19:52 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 B B
Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
(415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 2040 8 Impuestos de Bogota 32

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

2 63. Formas asociativas 64. Entidades e.institutos de derecha piiblico de orden nacional, departamental,

municipai-y.descentralizados

65. Fondos 66. Cooperativas gzir§%2F1§sades y-erganisines
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 0
73. Fecha 20051025 2/0.1-7 0 3 3.1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 1.7 0 81 4
L L 4 L @~ 2
77. No. Matricula mercantil S 0026 856 0 02494 3 7 6
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20051025 ) )
81. Hasta 202510425

|
} 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Alcaldia

11

Estado y Beneficio

Item 89.

Estado actual | 90. Feciia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

L\

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
Matriz o Controlante s

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 3 de 6 Hoja 3
14721814682
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ .“-UMMM 2“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 2040 8 Impuestos de Bogota 32
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 201720 137 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 2 8 9 1 5 1 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
OLMOS |VERA LUz |DARY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Socios y/o Miembros de Juntas Di

Formulario del Registro Unico Tributario

rectivas, Consorcios, Uniones

= . pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional ~ 14. Buzén electrénico
9 0 00 7 2 0 4 (g |mpuestosdeBogota 3.2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 3 2 9 0 9 0 8 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
GIRALDO CASTARNO |DA|RO |AL|R|O
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°0/5.1 0,2 5] 20170814
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 5 7 4 2 0 2 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SALGADO CASTILLO IFABIOLA
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |2005.102 5] 20170814
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 0 9 7 3 0 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DIAZ |SALANUEVA MARTHA PATRICIA
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 20071127 20170814
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31(1022/9 672735 | 5 | coLOMBIA 1609
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RAMIREZ ICLAVIJO ANDRES FELIPE
4 119. Razén social —
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2010061 0 20170814
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 \5~2/2 8 9 1 5 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
OLMOS VERA LUz DARY
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017081 4 L

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
(415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 20 401|8 Impuestos de Bogota 32
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 3 1 2 8 9 6 2 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
OLMOS VERA |MARM |OUNDA
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
{2 0'1/7.0 81 4 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 5 7 3 8 0 8 6 i COLOMBIA 169

115. Primer apellido
LEANO

116. Segundo apellido

|TIQUE

417. Primer nombre

IMARTHA

118. Otros nombres

CECILIA

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion.

122. Fecha de ingreso

2017081 4

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

123. Fecha de retiro

113.DV

114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segunda_ apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

111. Tipo de documento

11

(&

. Primer apellido

|
~D

112. Ndmero deidentificacion

116, Sequndo apellido

—I_121. % Participacior

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

113.DV

114. Nacionalidad

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 6 de 6

020) C

Hoja 5
14721814682

001472181468 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzén electrénico

90007 2040

8 Impuestos de Bogota

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
T i |
9_ | VA . P N
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
s |
3 | — '
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | AN WAy AN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |8 0 2 4 8 5,25 166 26 0
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |VELOZA |PINZON WILLIAM ALEXANDER
© —\—
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada
159. Fecha de nombramiento
202008 01|

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

14755820097

'“I‘Jl“l UH?OOQ 7

4. Numero de formulario

07212489984 00

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

8§ 30080 8 0 9| 4 |mpuestosdeBogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
FUNDACION MISIONERA GENESIS
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR78C 5C 32
42. Correo electronico fundacionmgenesis@hotmail.com N/
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 /L 7 3 6 3 2 3 5|45. Teléfono 2 3112416217
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
949 09[|200001,08]|[8 810[|200°0,01,08 |8 7 90/8720] | |
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5— i ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoala |7 [1afnefafzlso) N7 | | [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ ]
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

(] w [

59. Anexos

61. Fecha |2021 -05-06/00:19: 05 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

020) C

2 de 6 Hoja 2

14755820097

'“I‘Jl“l UR'JJOQ 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3008080094

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0
73. Fecha 20000108 2/001-7 12 2.9 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20001127 | 250 1.8 0 82 3
L L 4 L N 2 0
77. No. Matricula mercantil S 001366 4 S 0,013 6 6 4
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20000108 | ) )
a1, Hasta 20 91243 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
. L

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia

11

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual |

1 8 0

90. Feciia cambic-de estado

|20\ 59 10 1]

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

171. Pais

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
(415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
830080809 4 Impuestos de Bogota 32
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 0.1 2~2 g|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 7 6 5 4 7 7 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RICO |GONZALEZ DIANA |PAOLA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 020.12 2 9|
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 1 4 8 8 9 2 |
2 [ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
QUEVEDO |PAREDES |JORGE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

= . pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
‘“USHJHNZ12JJ!JJHUUJM“ l‘ '“I‘Jl“l RR'JJOQ 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
8 3008 08 0 94 |mpuestosdeBogota 3.2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 4 5 5 7 0 3 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
1 QUEVEDO |CERQUERA |LUISA |FERNANDA
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°0/0.,0 1,0 8] 201712209
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 1 6 3 8 6 7 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 QUEVEDO |CERQUERA / ILINA / ROCIO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |2000010 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 0 4 7 1 9 0 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PERILLA |BERNAL OSWALDO ALFONSO
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2000010 8 202012209
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (3 -5\ 46 /3 6.1 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CERQUERA IBAQUERO OLGA
4 119. Razén social
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2000010 8 201712209
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 \7-9/6 5 7 1 5 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VEGA FLORIDO FELIX
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20180717 202012209

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14755820097
(415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 3008080094 Impuestos de Bogota 32
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 | .| coLomsia 169

115. Primer apellido
CUESTA

116. Segundo apellido
PEREZ

117. Primer nombre

|XIOMARA

148, Otros nombres

|ANDREA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

| 122. Fecha'de ingreso

2 0'1/71 22 9]

123. Fecha de retiro
20201229

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

7 9 1 48 8 9 2

113.DV

115. Primer apellido
QUEVEDO

116. Segundo apellido
PAREDES

114. Nacionalidad
| COLOMBIA 16 9

417. Primer nombre

IJORGE

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion.

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

4 15 3126 0

122. Fecha de ingreso

) 20201229

123. Fecha de retiro

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
TORO

116. Segunda_ apellido
|DE ROMERO

117. Primer nombre

BEATRIZ

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

—I_121. % Participacior

|
~D

122. Fecha de ingreso
2020122 9]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Ndmero deidentificacion

52\7-6/5 4. 7. 7

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
RICO

116, Sequndo apellido

IGONZALEZ

117. Primer nombre

DIANA

118. Otros nombres

PAOLA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2020122 9]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 6 de 6 Hoja 5
14755820097
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ “UN mJJos7

6. DV
8 3008080094

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion

VY

126. DV 127, /NUmero de tarjete profesional

135. Fecha de nombramiento

20140090 5|

3 CéduladeCiudadania 1 3 (7 9 7 5 5 2 4 1 ! 112 0 46 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres

% DIAZ |FAJARDO FRANKLI i

S -

£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

2

>

I}

o

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
@ |CéduladeCiudadania 1 3 |1 1 2 3 3 2 4 6 ' 1143 16T
=4 L SN S/ > N N
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
> .
% RIVEROS |HERRERA |[FELIX
I ;
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

20040090 4]
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

Contador

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

07212489984

14749898832

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR18 39A 50
42. Correo electrénico fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
43.Codigopostal 1 1 0 8 6 1 |44.Te|éfonol 321267 7 7 6 1|45. Teléfono 2 3205731912
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4909[|2006,0272 4|8 810200602724 |8 7 90/8720] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. [ N il I S I S N O O B
sscoamo[5 |7 [1 4]t 6|a/2[s02] [T
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registr

o Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -03-271/12: 40: 47 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
(415)7707212489984(8020) 000001474
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades e.insiitutos de darécho piiblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas mUnpsy descentralivados P P
ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000 7 /1
73. Fecha 20060127 2/00220 1 2 1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200 6. 0 2‘ 2 4 | 250 2 0' 1218
77. No. Matricula mercantil 00 SO0026 861 0 0,S00 2 6 86 1
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20060127 | ) )
a1, Hasta 209912 3_ | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20\ 50 1.0 1] -
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
(415)7707212489984(8020) 000001474
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20201 1.10|

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadani 1 3

7 9657 15 6 ]

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

VEGA |FLORIDO FELIX |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2,02 0.1230 |
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 |
2 7 -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
CUESTA |PEREZ [XIOMARA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

115. Primer apellido
CUESTA

116. Segundo apellido
PEREZ

Pagina 4 de Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
(415)7707212489984(8020) 000001474
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 280 23 Impuestos de Bogota 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 | .| coLomsia 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
VEGA FLORIDO |FELIX |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
{2 0°2/0.1 2.1 0] ,
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 i COLOMBIA 16

417. Primer nombre

IXIOMARA

118. Otros nombres

ANDREA

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion.

122. Fecha de ingreso

20201230

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

123. Fecha de retiro

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segunda_ apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

111. Tipo de documento

11

(&

. Primer apellido

—I_121. % Participacior

|
~D

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

112. Ndmero deidentificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

116, Sequndo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM




|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del

Revisor Fiscal y Contador

Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 5 de 6 Hoja 5

14749898832
7212JJUJHUUJJ)‘)“ “U«“L

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién
9 0007 280 2 3 Impuestos de Bogota

seccional

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
T [Cédulade Ciudadania 1 3 (4 6 6 8 0 2 3 6 e 2758 47T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% BLANCO |OCAMPO FRANCY iMILENA
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2020121 0]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

1 1 |

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
(415)7707212489984(8020) 000001474
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en'establec | 4 7 2~1 !
£ PN I
162. Nombre del establecimiento
ALIMENTOS PORVENIR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0V 1
l / o N,
165. Direccién
CL47BSUR 78G 31
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
01845663 2008101 7|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
|
L L L |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2 —_—N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
S | o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14710065245
(415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
5. NUimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 2 0 2 3 8 8 7|45.Teléfono 2 3112572690
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|56 209[[200006,23||[8890}/2000.06,2 3] 7912|812 1] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowola |7 |0 |1alsslazlasp N | | | | | | [ L [ L [ [ [ [ ]

04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2020 -09-11/22:05:16 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre CAMELO CHAVES RONAL

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2020 01:26:46PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14710065245
(415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. inslitutos de d haoplblico de ord ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
p! J g
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20000416 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20000623
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil S 0012515
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20000416 | ) )
81. Hasta 205004 1.6 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2020 01:26:46PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14710065245
(415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20090201 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.6.0010 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
RAMIREZ |ACOSTA !LUCELY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2020 01:26:46PM




) | /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
V o . . . . . .
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14710065245
(415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 3007316 7|5 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 | | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
RAMIREZ ACOSTA |LUCELY |
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 0 OJ_()_4 1 1 6 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 0 9 7 3 0 1 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
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1. DATOS GENERALES
REFF({)I(;BE A QUE CORRESPONDE EL 01/07/2021 al 31/07/2021
¢;Se reporta algun desempefio deficiente o a si NO X
mejorar?
. FiSICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 3.36 % 512 %

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Daniel Andrés Mora Avila

DEPENDENCIA

Subdireccién para la Adultez

CARGO

Subdirector para la Adultez

APOYO A LA SUPERVISION

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo - Ingeniero Financiero
Julio José Fabregas Pefia - Psicologo

Cristian Camilo Montafiez- Ingeniero Ambiental

Felipe Vargas Rincén - Nutricionista

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

7587 de 2021

FECHA DE CONTRATO

28 de mayo de 2021

CONTRATISTA

Consorcio vientos de un mundo mejor

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

901.488.552-7

PROYECTO

Proyecto 7757 "Implementaciéon de estrategias y
servicios integrales para el fendmeno de habitabilidad
en calle en Bogota".

VALOR

Once mil ochocientos setenta y nueve millones
doscientos cuarenta y un mil quinientos cuarenta y un
mil pesos ($ 11.879.241.541) IVA incluido.

PLAZO

El plazo de ejecucién sera hasta el 15 de diciembre de
2023, contado a partir de la fecha del acta de inicio
suscrita por el contratista y el supervisor del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO

6 de junio de 2021

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO

15 de diciembre de 2023

ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A

OBJETO: Implementar procesos de atencion integral para la poblacion habitante de calle de 29 afios de edad en
adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y reduccion de dafios asociados a la habitabilidad en calle a
través de las modalidades de: hogar de paso dia y noche, centro de atencion y desarrollo y desarrollo de
capacidades para mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro de atencion para personas habitantes
de calle con alta dependencia fisica, mental o cognitiva. Grupo 3.
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Durante el presente periodo el contratista cumplié brindando las condiciones para la atencién de personas adultas de
29 afos de edad en adelante, por medio de procesos de atencion integral dirigidos al desarrollo personal, la inclusién
socio-ocupacional y la movilizacion de redes de apoyo, contribuyendo con la deshabituacion de la vida en calle y la
inclusién social.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

o | ¢
L x @ zZ <
- < o €4 o
. ) B o 51 2| 3
S OBLIGACION 5 5 < f}:, & OBSERVACIONES
m = % | & | o
a) < = oM 2
< o
) n
GENERALES
1 | Cumplir el contrato teniendo en X El contratista cumplié la obligacion.
cuenta lo sefialado en el Pliego de
Condiciones, el estudio previo, Se evidencié cumplimiento de lo
anexo técnico, y el contrato. sefialado en el pliego de
condiciones, el estudio previo, anexo
técnico y el contrato.
2 | Suscribir oportunamente el acta de X No aplica.
inicio y las modificaciones, si las
hubiera, conjuntamente con el El contratista suscribi6é el acta de
supervisor del mismo inicio el 6 de junio de 2021,
documento que reposa en el
expediente contractual de la SDIS y
en los documentos asociados al
contrato disponibles en la plataforma
SECPORP II.
El resultado de la verificacion de las
actividades desarrolladas para el
cumplimiento de esta obligacion se
reportd en el informe de supervision
que certificé el pago 1 del contrato.
3 | Presentar previo a la iniciacion del X No aplica para el presente contrato.
contrato los documentos necesarios
para su perfeccionamiento, El contratista entregd las podlizas,
legalizacion y ejecucion. certificacion bancaria, RUT
actualizado, entre otros, para iniciar
la ejecucion del contrato. Estos
documentos se encuentran junto con
los demas documentos asociados al
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contrato y estan disponibles en la
plataforma SECORP II.

El resultado de la verificacion del
cumplimiento de esta obligacion se
reporté en el informe de supervision
que certifico el pago 1 del contrato.

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral vy
parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de  salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la
materia.

El contratista cumplié la obligacion.

Para el presente periodo se
anexaron certificaciones a nombre
de “Consorcio vientos de un mundo
mejor”, con Nit 901.488.552-7
emitida y firmada por el revisor fiscal
de una de las organizaciones del
consorcio y firmada por el
representante legal Ronal Camelo
Chaves, dichos documentos
reposan como parte de los soportes
de ejecucion del contrato.

Asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucién del
contrato, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan
las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo comprendido del 1 al
31 de julio allegd certificacion
emitida por “Consorcio vientos de un
mundo mejor”, con Nit 901.488.552-
7; documento denominado
“certificacion del cumplimiento de
pagos con el talento humano”,
firmado por Frankli Diaz Fajardo,
revisor fiscal de wuna de las
organizaciones del consorcio, con
TP numero 112046-T y por Ronal
Camelo Chaves, representante
legal, C.C. 79.443.109. Dicho
documento reposa como parte de los
soportes de ejecucién del contrato.

Constituir y mantener vigente las
garantias exigidas por el tiempo
pactado en el contrato, asi como de
las modificaciones que se presenten
en la ejecucion del mismo.

El contratista allegé la pdliza de
cumplimiento No. 37-44-101036974
de fecha 28 de mayo de 2021 y
péliza de responsabilidad civil
extracontractual No. 37-40-
101021031, de la misma fecha.
Ambas; expedidas por la compafiia
Seguros del Estado.

Dichos documentos fueron
publicados en la plataforma de
SECORP Il.

Presentar para el pago, ante el/la
supervisor/a del contrato, la
certificacion  expedida por el

El contratista cumplié la obligacion.
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representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las obligaciones
del Sistema General de Seguridad
Social Integral y parafiscales
(cuando a ello haya lugar) con una
fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de presentacion
de las facturas de los
correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones.

Suscribié y entreg6 a la supervision
certificacion  expedida por el
representante legal del cumplimiento
de las obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social Integral
y parafiscales con fecha de
expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario, con respecto a la
fecha de presentacion de las
facturas de los correspondientes
pagos que acredita el cumplimiento
de tales obligaciones. Dicho
documento hace parte del archivo de
tramite de cuenta.

Presentar los informes de ejecucion
del contrato que le sean solicitadas
por el supervisor y los sefialados en
el presente anexo.

El contratista cumplié la obligacion.

El 4 de agosto envié por correo
electronico el informe de ejecucién
del 1 al 31 de julo y Ila
caracterizacion de familias. De igual
manera, el 6 de agosto envié las
fichas técnicas de talleres realizados
en dicho periodo, Junto con sus
registros de asistencia y registros
fotogréficos.

Asimismo, envié también el primer
reporte de datos antropométricos de
86 participantes y fue aprobada la
estrategia de informacion, educacion
y comunicaciébn en promocién en
estilos de vida saludable.

Estos documentos fueron revisados
y avalados desde la supervision y se
conserva evidencia de aprobacion
mediante correos electronicos.

Presentar  oportunamente  las
facturas, los soportes
correspondientes y demaés
documentos necesarios para el

pago.

El contratista cumplié la obligacién.

Para el presente periodo presento el
andlisis del estado financiero acorde
con el presupuesto oficial del
contrato, con los siguientes
documentos:

e Liquidacion mensual de

Cupos.
Factura.

e  Soporte pago némina.
Soporte aportes
parafiscales.

Estos documentos fueron publicados
en la plataforma de SECOP Il como
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soportes para el pago 2 del presente
contrato.

10 | Responder ante las autoridades X No aplica para el presente periodo,
competentes por los actos u dado que no se presentd esta
omisiones que ejecute en desarrollo situacion.
del contrato, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracion o
a terceros en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

11 | Pagar a LA SECRETARIA todas las X No aplica para el presente periodo,
sumas y costos que la misma deba dado que no se ha presentado o
asumir, por razén de la accién que notificado de procesos o multas que
contra ella inicien terceros que hayan iniciado terceros por dafios
hayan sufrido dafios por causa del sufridos por causa del contratista
contratista, durante la ejecucién del durante la ejecucion del contrato.
contrato.

12 | Reparar los dafios e indemnizar los X No aplica para el presente periodo
perjuicios que cause a LA debido a que no se ha presentado o
SECRETARIA por el incumplimiento notificado acerca de dafios o
del contrato. perjuicios causados a la SDIS.

13 | Se consideran imputables al X No aplica pare el presente periodo
contratista todas las acciones y debido a que no se ha presentado
omisiones de su  personal, reclamaciones ni se ha notificado de
subcontratistas y proveedores, asi acciones emprendidas contra la
como del personal al servicio de SDIS.
estos ultimos. En caso de que se
intente una accion o se presente una
reclamacion contra LA
SECRETARIA por la cual deba
responder EL CONTRATISTA,
aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que EL
CONTRATISTA adopte bajo su
propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios a LA
SECRETARIA. Si EL
CONTRATISTA no logra resolver la
controversia en el plazo que fije LA
SECRETARIA, la misma podra
hacerla  directamente 'y EL
CONTRATISTA asumira todos los
costos en que se incurra por tal
motivo.

14 | Acatary aplicar de manera diligente X Obligacion a mejorar.
las observaciones y

recomendaciones impartidas por el
supervisor del contrato.

Durante el presente periodo el
contratista no acaté las
observaciones y recomendaciones
del equipo de apoyo a la supervision
en el componente ambiental. La
situacion esta relacionada con la
inclusién de los nuevos formatos de
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residuos FOR-GA-09, FOR-GA-010
Y FOR-GA-047 en los archivos de
ejecucion del mes de julio, la revision
de este formato se realizara de forma
virtual por medio del drive ambiental
al final de cada mes y de forma fisica
en las visitas de supervision. la
entrega de este documento se
realizard en los meses de diciembre
de cada afio de ejecucion. Todo lo
anterior en cumplimiento  del
Programa de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos (PGIRS) y la
Politica Cero Papel.

15

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor del
contrato, para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista o cualquier
aspecto técnico referente al mismo

El contratista cumplié la obligacién.

Durante el periodo comprendido
entre el 1y el 31 de julio asisti6 a las
siguientes jornadas programadas
desde la Subdireccion para la
Adultez:

e Cualificacibn en torno a
enfoques de género y
diferencial. Reunion
realizada virtualmente el 13
de julio.

e Reporte de indicadores y
ruta de seguimiento a la
inclusion social. Reunion
realizada virtualmente el 16
de julio.

16

Cumplir con las demas inherentes al
objeto y naturaleza del contrato y
aguellas indicadas en el estudio
previo, anexo técnico, pliego de
condiciones, contrato 'y las
indicadas por el supervisor, para el
cabal cumplimiento del objeto del
mismo.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 y 31 de julio atendio las
indicaciones realizadas para el
traslado de poblacién en las fechas y
horas indicadas, procediendo con 44
traslados desde las modalidades y
estrategias del proyecto 7757 de la
SDIS.

Los registros de ingreso de los
participantes se cargaron en la
plataforma SIRBE siguiendo las
indicaciones dadas desde la
Subdireccion para la Adultez.

CONTRATO 7587 de 2021
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ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1 | Dar cumplimiento a los requisitos de X
perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

El contratista cumplié la obligacion.

Previo al inicio del contrato, alleg6 a
la Subdireccion de Contratacién los
documentos establecidos en la ley
para el perfeccionamiento vy
ejecucion del contrato, los cuales
fueron revisados y avalados por
dicha subdireccion y reposan en los
expedientes del contrato de la SDIS
y la plataforma SECORP II. Lo anterior
se soportd en el acta del comité
previo del 28 de mayo de 2021.

De igual forma, a lo largo del mes de
julio dio cumplimiento a la entrega de
documentos financieros necesarios
para la ejecucién del contrato.

2 | Suscribir oportunamente el acta de X
inicio y el acta liquidacion del
contrato.

No aplica para el presente periodo.

Una vez finalizado el periodo de
alistamiento el contratista suscribié
el 6 de junio de 2021 el acta de inicio,
la cual se encuentra en los
documentos contractuales de la
SDIS y en los documentos
asociados al contrato disponibles en
la plataforma SECOP II.

El resultado de la verificacion del
cumplimiento de esta obligacion se
reportd en el informe de supervision
que certifico el pago 1 del contrato.

3 | Mantener vigente la garantia Gnica y X
las demés garantias por el tiempo
pactado en el contrato y realizar la
ampliacion o actualizacion de las
garantias si se realizan
modificatorios del contrato.

El contratista cumplié la obligacion.

Al inicio del contrato allego la pdliza
de cumplimiento No. 37-44-
101036974 de fecha 28 de mayo de
2021, asi como la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual
No. 37-40-101021031, de la misma
fecha, ambas expedidas por la
compafiia Seguros del Estado.

Dichos documentos fueron
publicados en la plataforma SECOP
1.

4 | Facilitar la labor del supervisor para X
el control y el seguimiento al
cumplimiento del contrato,
proporcionando la informacion y
documentacién que se considere

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el presente periodo el
talento humano suministré la
informacién solicitada desde la
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necesaria y acatando y aplicando,
las observaciones y
recomendaciones de la supervisién
del contrato, dando cumplimiento a
los tiempos establecidos por el
equipo de apoyo a la supervision.

supervision y de igual forma permitié
la asesoria, acompafiamiento y
orientacion para el cabal
cumplimiento del anexo técnico y
obligaciones  contractuales. Lo
anterior quedo6 evidenciado en las
solicitudes y orientaciones
realizadas via correo electronico,
con sus respectivas respuestas,
algunas de las cuales se adjuntan
como soportes al presente informe
de supervision.

Proporcionar la informacion
requerida y adelantar las acciones
pertinentes para contribuir con el
cumplimiento del procedimiento
para el tramite de requerimientos de
los participantes.

El contratista cumplié la obligacion.

El 12 y 27 de julio se enviaron los
insumos de respuesta a los dos
requerimientos encontrados en la
primera y tercera apertura al buzén
de sugerencias realizadas en el mes.
Ambos insumos se enviaron de
manera oportuna y presentando
informacién suficiente para elaborar
la respuesta que proyecta el equipo
juridico de la subdireccion.

Los tramites ante los canales de
interaccion ciudadana, en especial
los del buzén de sugerencias, fueron
vigilados por la supervision del
contrato y las cinco aperturas
realizadas en el mes se reportaron
en el acta de supervision del
componente técnico del 31 de julio
de 2021.

Salvaguardar los  documentos
fisicos que le sean entregados o que
sean elaborados para la ejecucion
del contrato, asi como responder por
el debido manejo de documentos y
registros propios de la comunidad
de vida.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el presente periodo dispuso
un espacio para la ubicacion y
custodia de los documentos
generados; asimismo, respondié por
el debido manejo de éstos.

Lo anterior se constaté en el ejercicio
de seguimiento y vigilancia realizado
desde el componente técnico y
quedd registrado en el acta de
supervision del 31 de julio de 2021.

Disponer las instalaciones en
Optimas condiciones de limpieza y
garantizar los insumos requeridos.

INTERVENTORIA
X
X
X

Obligacién a mejorar

En visita realizada el 31 de julio
desde el componente de
alimentacion, nutricién y salubridad
se evidencia adecuadas condiciones
de limpieza en las areas de la unidad
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operativa, dormitorios, bafios, sin
embargo, se evidencia piso sucio en
la despensa de alimentos
perecederos y alrededores del
servicio de alimentacion, se observa
que la piscina se encuentra en
inadecuadas condiciones de higiene,
es necesario incluir este espacio
dentro de los procesos de limpieza 'y
desinfeccion del plan de
saneamiento, control de plagas para
que no se convierta en un foco de
proliferacién de plagas.

Por otra parte, el contratista cuenta
con los insumos suficientes para las
labores de limpieza en la unidad
operativa.

Poner a disposicion en la comunidad
de vida un buzé6n de sugerencias en
cumplimiento de las directrices del
SIAC de la SDIS, el cual debe
mantenerse durante la vigencia del
contrato.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido
entre el 1y 31 de julio se atendieron
las indicaciones relacionadas con la
disposicion de un buzdon de
sugerencias para el oportuno uso
por parte de la comunidad. Daniela
Garcia, profesional delegada como
responsable del adecuado uso y
disponibilidad del mismo, sostuvo
contacto permanente con la
supervision del contrato para el
reporte de novedades del mismo.

Con en este marco, el 7 de julio la
comunidad de vida entreg6é en la
sede Casa Teusaquilo de la
Subdireccion para la Adultez el
formato diligenciado que reportaba
las aperturas realizadas el 17 y 24 de
junio.

De igual forma, durante el mes de
julio la delegada responsable realizo
las cinco aperturas programadas
convocando en cada apertura a
diferentes participantes para que
asumieran los roles de testigos del
proceso. El resultado fue el
siguiente:

e 1/7/21: se convocé como
testigo del proceso al
participante Heiner Saenz.
Se encontré una solicitud
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vinculada con el
componente nutricional de
la comunidad.

e 8/7/21: se convocé como
testigo al participante Jorge
Adrian Rincén. No se
encontraron solicitudes
ciudadanas.

e 15/7/21: se convocé como
testigo al participante
Alvaro Erazo. No se

encontraron solicitudes
ciudadanas.

e 22/7/21: se convoco al
participante Jesus

Francisco Carrefio y se
encontré un requerimiento
vinculado con el
componente administrativo.

e 29/7/21: se convocd al
participante Camilo Ramos.
No se encontraron
requerimientos
ciudadanos.

Cada apertura quedé registrada en
el formato de Apertura de buzén de
sugerencias con codigo FOR-ATC-
009 Version 0 del 10/9/2019
dispuesto para el mes y los
procedimientos se realizaron dando
cumplimiento a las indicaciones del
Sistema Integrado de Gestion. Tanto
sus resultados como las dos
solicitudes encontradas se enviaron
por correo electrénico a la delegada
SDQS de la Subdireccion para la
Adultez inmediatamente después de
las aperturas.

Por ultimo, el 28 de julio se cumplio
el compromiso generado en la
reunién del 30 de junio con el equipo
del SIAC en el cual se indic6 que
debia disponerse de buzén de
sugerencias elaborado en material
transparente, por lo cual Ia
supervision estableci6 que se
contaba con un mes para cambiar el
buzon indicando el 1 de agosto como
fecha limite. El coordinador envio el
29 de julio el registro fotografico
evidenciando el cumplimiento, en el
cual también se evidencio el
suministro de formatos en el portada
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hojas del buzén para registrar
nuevas peticiones.
Dar cumplimiento a los lineamientos X El contratista cumplid la obligacion.

definidos por la SDIS para la
implementacion del subsistema de
gestion documental y archivo
referidos a la custodia,
organizacion, clasificacion y archivo
de los documentos a su cargo y que
se generen en desarrollo del
contrato, durante la ejecucion del
mismo y hasta antes de la
liquidacion, lo anterior compilado en
el respectivo medio magnético.

Durante el periodo comprendido
entre el 1y 31 de julioimplementaron
los lineamientos para el desarrollo
del subsistema  de gestién
documental, los cuales han sido
vigilados desde el componente
técnico de la supervision mediante la
revision aleatoria de las fichas
técnicas para verificar su adecuado
diligenciamiento, asi como la
presentacion de los registros de
asistencia y registros fotograficos de
los talleres realizados.

Se implementaron lineamientos para
el desarrollo del subsistema de
gestion documental. De igual forma,
con el liderazgo de la delegada de
gestion documental de la comunidad
de vida se revisaron en las
modalidades desde las que se
remitieron participantes los
documentos de remision de los 44
participantes que se trasladaron
durante el periodo. Durante este
proceso se reviso el contenido de la
informacion 'y el adecuado
diligenciamiento de los formatos, al
final de este proceso se dejo
constancia mediante acta del recibo
a satisfaccion, acorde con el
lineamiento de gestion documental.

En visita de acompafiamiento y
supervision realizada el 31 de julio
de 2021 desde el componente de
nutricion y salubridad se realizo
revision de los y formatos de la
operacién del servicio de
alimentacion y plan de saneamiento,
encontrando correcto
diligenciamiento y registros
actualizados, asi mismo se realizé la
revision posterior y se dieron
recomendaciones via correo
electronico y telefénicamente al
profesional de nutricion.

Por otro lado, el 6 de agosto se
revisaron los soportes de ejecucion
de julio solicitando al contratista
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tener en cuenta que los registros
fotograficos no se deben repetir con
el fin de no afectar la credibilidad en
los soportes presentados, asi como
también que dichos registros reflejen
el desarrollo de la actividad. Esta
observacion se realiz6é dado que una
de las fotos estuvo repetida y dos
fotos no daban cuenta suficiente
acerca del desarrollo metodoldgico
de la actividad presentada.

Finalmente, el 9 de agosto la
referente de gestion documental de
la Subdireccion para la Adultez
realizé observaciones en relacion
con la necesidad de que cada
encuentro comunitario tenga actas
diferentes que las soporten. Lo
anterior debido se  estaban
soportando en una misma acta los
dos encuentros que diariamente se
realizan. Esta observacion se corrige
a partir del mes de agosto.

Los soportes de estas revisiones y
sus subsanaciones quedaron
registrados  en los  correos
electronicos enviados el 6 y 10 de
agosto.

10

Elaborar y suministrar en forma
oportuna el pendoén de la comunidad
de vida de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el
Anexo Técnico y los tiempos
establecidos.

El contratista cumplié la obligacion.

El 1 de junio envié correo electrénico
a la referente de comunicaciones de
la Subdireccién para la Adultez con
el archivo que contenia la propuesta
de disefio del penddn a implementar
en la comunidad de vida. Asimismo,
el 2 de junio desde la Oficina
Asesora de Comunicaciones se
avalo la pieza para su
implementacion en la comunidad de
vida.

El contratista dispone del pendon
avalado por la Oficina de
Comunicaciones, lo cual pudo
verificarse en la jornada de
supervision realizada el 28 de julio y
los registros fotograficos de la
jornada de vacunacion realizada el
31 de julio.
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11

Presentar los informes y
documentos requeridos, de
conformidad con lo dispuesto en el
Anexo Técnico.

El contratista cumplié la obligacion.

El 4 de agosto envi6 a la supervision
el informe de ejecucion
correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de
julio, asi como también el informe de
caracterizacion de familias, las actas
de grupos de apoyo mutuo y las
fichas técnicas de talleres con sus
listados de asistencia y registros
fotogréficos. Estos documentos se
revisaron desde el componente
técnico de la supervision y el 5 de
agosto la supervision envidé correo
electrénico con observaciones en
relacién con su contenido. El 12 de
agosto se envid correo electrénico
con aval del informe de ejecucion
para que se radicara con los demas
documentos que soportaron la
ejecucion del periodo, necesarios
para el tramite del pago 2.

Por otro lado, desde el componente
de alimentacion, nutricion 'y
salubridad para el mismo periodo el
contratista envié el primer reporte de
datos antropométricos de 86
participantes, fue aprobada la
estrategia de informacion, educacion
y comunicaciébn en promocién en
estilos de vida saludable y las
evidencias del desarrollo de
actividades programadas dentro del
plan, también se recibieron los
formatos de la operacién del servicio
de alimentacion y saneamiento
bésico, sin embargo, no envio el plan
de saneamiento corregido para su
aprobacion.

Los soportes de la verificacion del
cumplimiento de esta obligacion
estan disponibles en los documentos
que conforman los expedientes del
presente mes de ejecucién y
también estan publicados en la
plataforma SECOP II.
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12 | El contratista se compromete a X El contratista cumplié la obligacion.
pagar al talento humano que vincule
para la prestacion del servicio, el Para el pago de los honorarios
costo con carga prestacional correspondientes al periodo del 01 al
determinado en la  propuesta 31 de julio se conté con el soporte
econdémica, sin perjuicio de la figura presentado por el contratista el cual
quldlca L, utilizada para dicha est4 firmado por el revisor fiscal y el
vinculacion (contr.a}to Iaborlall 0 representante legal con el
contrato de prestacion de servicios). .
cumplimiento del pago del talento
humano de la comunidad.
Dichos soportes estan disponibles
en los documentos que conforman
los expedientes del presente mes de
ejecucion y  también estan
publicados en la plataforma SECOP
Il.
13 | Cumplir las medidas de sanidad X El contratista cumplié la obligacién.

ordenadas por las autoridades
sanitarias de orden nacional y
distrital que apliquen al servicio de
comunidad de vida y que sean
adoptadas por la Secretaria Distrital
de Integracion Social, sin que esto
impliqgue costos adicionales a la
entidad.

De manera permanente se realizo
seguimiento  mediante  contacto
telefébnico y mensajeria instantanea
con el fin de conocer el cumplimiento
de los procedimientos de aislamiento
de la poblacién que ingresé a la
comunidad de vida.

Los participantes que ingresaron
durante el mes permanecieron en
periodo de cuarentena por grupos,
teniendo control acorde con las
fechas de ingreso verificando que no
existiera contacto entre participantes
gue ingresaron en diferentes fechas.
Cabe mencionar que se detectd un
caso positivo de COVID-19 en el
participante Camilo Ramos, el cual
se mantuvo aislado de los demas
compafieros y se realizo
seguimiento a los sintomas
presentados. Al igual que mes
anterior, se destaca que, aunque
este participante tuvo resultado
positivo tampoco se presentaron
nuevos casos al interior de la
comunidad durante el resto del
periodo y que, aunque presentd
resultado positivo para COVID-19
sus sintomas fueron leves.

También se destaca la gestion
realizada para que desde el Hospital
Hilario Lugo de Sasaima se
desplazara un equipo para realizar
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80 pruebas COVID-19. Jornada que
se realiz6 el 26 de julio y la cual no
arroj0 resultados positivos en la
poblacién testeada. También se
destaca que en otras ocasiones se
realizaron algunas pruebas rapidas
cuyo valor fue asumido por el
operador del contrato.

RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO

Presentar en el Comité Técnico
Previo, cronograma para la entrega
de hojas de vida y sus respectivos
soportes para la para aprobacion del
supervisor, que en todo caso no
podrd exceder del periodo de
alistamiento.

X

No aplica para el presente periodo.

La verificacion de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacion se reportoé en el
informe de supervision que certifico
el pago 1 del contrato.

Remitir a la supervisién del contrato,
en caso de alguna renuncia o
terminacion anticipada, los soportes
para avalar la nueva contratacion,
en un tiempo no mayor a cinco (5)
dias calendario, garantizando el
empalme correspondiente y la no
interrupcion de la prestacion del
servicio. En caso de que el
contratista llegara a contratar sin el
respectivo aval por parte de la
supervision del contrato, el pago por
parte del contratista, a esa persona,
no se realizara con los recursos del
contrato y tendra que ser asumido
por el contratista.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo se presentaron
los siguientes cambios de talento
humano:

Terapeuta Ocupacional:

Angelica Bello Castafieda se retiro el
25 de julio. No se reemplazo el perfil
en el periodo.

Se descuentan 05 dia por valor de
$683.148.

El descuento total para este periodo
es de $683.148.

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar que se encuentra
al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como
los propios del SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFOQ: Este

El contratista cumplié la obligacién.

Suscribié y entreg6 a la supervision
certificacion  expedida por el
representante legal del cumplimiento
de las obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social Integral
y parafiscales con una fecha de
expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario, con respecto a la
fecha de presentacion de las
facturas de los correspondientes
pagos, que acredite el cumplimiento
de tales obligaciones. Dicho
documento hace parte del archivo de
trdmite de cuenta y también
conforma los expedientes del
presente mes de ejecucion y ha sido
publicado en la plataforma SECOP
Il
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requisito debe acreditarse para cada
uno de los pagos efectuados por la
Secretaria.

Realizar el pago oportuno de
honorarios, salarios y prestaciones
sociales del talento humano que
tenga o haya tenido en la ejecucién
de la prestacion del servicio, asi
como allegar a la supervision los
soportes de dichos pagos.

El contratista cumplid la obligacion.

Allegé documento certificado de
cumplimiento frente a los aportes a
que se refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con
los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, a nombre de
“Consorcio vientos de un mundo
mejor’, con NIT. 901.488.552-7
emitida y firmada por el revisor fiscal
de una de las organizaciones del
consorcio y firmada por el
representante legal Ronal Camelo
Chaves.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta; por
tanto, forma parte de los expedientes
del presente mes de ejecucion y
también est4d publicado en Ia
plataforma SECOP II.

Garantizar que las hojas de vida del
Talento Humano aprobado para la
ejecucion de la prestacion del
servicio, reposen en las carpetas de
la comunidad de vida, con los
respectivos soportes, carta de
presentacion del contratista, copia
del contrato y de los contratos de
cada uno de los profesionales y
demas personal y constancia
individual del proceso de inducciony
capacitacion adelantado por el
contratista y seran revisadas por el
profesional del equipo de apoyo a la
supervision.

El contratista cumplié la obligacion.

Para este periodo del 01 al 31 de
julio de 2021 presenté la certificacion
del pago de los honorarios del
talento humano firmada por el
revisor fiscal y el representante legal,
documento que hace parte de los
soportes radicado junto con la
cuenta del periodo; por tanto, forma
parte de los expedientes del
presente mes de ejecucién y
también estd publicado en Ia
plataforma SECOP II.

Realizar la induccién y capacitacién
al talento humano de la comunidad
de vida, previo al inicio de la
prestacion del servicio, frente a los
lineamientos del anexo técnico, la
propuesta presentada y la
informacion institucional de la
Secretaria Distrital de Integracién
Social (Mision, Vision, Estructura,
ideario ético, Sistema Integrado de
Gestion y Subsistemas,

El contratista cumplié la obligacion.

Se evidencid que cuenta con las
hojas de vida del talento humano
organizadas en carpetas para la
respectiva verificacion documentos
gue se encuentran en el archivo de
la comunidad de vida.

CONTRATO 7587 de 2021




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 17 de 48

lineamientos y procedimientos).
Como evidencia de lo anterior, el
contratista debe dar constancia
escrita al supervisor del contrato,
que ha dado cumplimiento a esta
obligacion, por cada uno de los
miembros del Talento Humano. Este
documento debe reposar en la
carpeta correspondiente.

Mantener  disponible en la
comunidad de vida, para uso del
talento humano. Copia del Anexo
Técnico y del contrato.

El contratista cumplié la obligacion.

Cuenta con el anexo técnico impreso
para consulta del talento humano y
de la poblacién.

Garantizar que los fines de semana
y festivos, el servicio de la
comunidad de vida cuente con el
personal de servicios generales y el
acompafiamiento de un (1)
profesional. El/lla coordinador- a de
la comunidad de vida debe
mantener disponibilidad
permanente para el control de todos
los procesos desarrollados desde
los cuatro ejes transversales.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el presente periodo
garantizé la presencia del personal
de servicios generales y al menos un
profesional durante los fines de
semana, como se pudo evidenciar
en cronograma de talento humano
para el presente periodo.

RELACIONADAS CON LAS INSTALACIONES LOCATIVAS

Poner a disposicion para el
desarrollo del contrato, las
instalaciones evaluadas y
aprobadas por la Subdireccién de
Plantas Fisicas.

X

El contratista cumplié la obligacién.

Durante el periodo comprendido del
01 al 31 de julio presto el servicio en
las instalaciones evaluadas vy
aprobadas por la Subdireccion de
Plantas Fisicas.

Garantizar durante la etapa de
alistamiento el cumplimiento de los
requisitos denominados
REQUISITO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

No aplica para el presente periodo.

El resultado de la verificacion de las
actividades desarrolladas para el
cumplimiento de esta obligacion se
reportd en el informe de supervision
que certifico el pago 1 del contrato.

Garantizar el debido cuidado y
mantenimiento de las instalaciones
en las que se desarrolla el servicio.

Obligacion a mejorar.

En visita realizada el 31 de julio
desde el componente de
alimentacion, nutricién y salubridad
se evidencio el arreglo de bafios del
personal manipulador de alimentos;
asimismo, se evidenci6é adecuado
funcionamiento de los bafios de las
habitaciones No. 3y 4 que en el mes
de junio no contaban con suministro
de agua.
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Por otro lado, en dicha jornada
también se observaron anjeos y
marcos de cielorrasos en mal
estado, el piso de la despensa de
alimentos perecederos no cumple
con la normatividad sanitaria, de
granito de dificil limpieza y se
acumula facilmente la suciedad, la
despensa de abarrotes no garantiza
la hermeticidad, se observa apertura
en el techo, se solicité incluir los
arreglos del servicio de alimentacion
en el plan de mantenimiento de
manera prioritaria.

Elaborar un plan de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos e
instalaciones con sus respectivos
cronogramas de implementacion.

El contratista cumplié la obligacién.

En el presente periodo actualizé el
Plan de mantenimiento preventivo y
correctivo, incluyendo todas las
necesidades de arreglos
identificadas en la comunidad. Este
documento lo anexan al informe de
ejecucion del periodo.

Realizar las gestiones necesarias
para obtener concepto higiénico-
sanitario favorable, por parte de la
entidad de salud correspondiente,
de acuerdo con la ubicacion del
predio, radicando la solicitud en el
primer mes, después de la firma del
acta de inicio.

El contratista cumplié la obligacién.

El inmueble cuenta con concepto
favorable emitido por la Secretaria
de Salud de Cundinamarca, visita
efectuada el 09/12/2020.

Acta No. 257180474, de inspeccion
sanitaria con enfoque de riesgo para
establecimiento de preparacion de
alimentos, calificacion favorable con
99% de cumplimiento.

Acta No. 25718473 inspeccion,
vigilancia y control sanitario para
establecimientos educativos,
calificacion favorable con 97% de
cumplimiento.

Estas actas reposan en una carpeta
en la unidad operativa.

Garantizar que el inmueble utilizado
para la prestacion del servicio
cuente de forma permanente con los
servicios publicos necesarios para
el desarrollo del contrato, durante
toda su ejecucion

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el presente periodo la
unidad operativa garantizé la
prestacion de servicios publicos
necesarios para el desarrollo del
contrato.
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Garantizar la prestacién del servicio X El contratista cumplié la obligacion.

de vigilancia 24 horas al dia durante
la ejecucion del contrato.

Durante el presente periodo la
unidad operativa contdé con el
servicio de vigilancia las 24 horas del
dia de los siente dias de la semana.

RELACIONADAS CON DOTACION Y S

UMINISTROS

Suministrar  los elementos e
implementos de aseo institucional y
desinfeccion de calidad y en
cantidades suficientes, durante la
prestacion del servicio, de acuerdo a
las fichas técnicas descritas en el
plan de saneamiento de la
comunidad de vida.

X

El contratista cumplié la obligacion.

Cuenta con los elementos e
implementos de aseo institucional y
desinfeccion de calidad y en
cantidades suficientes para las
labores de aseo de la unidad
operativa.

Implementar las actividades
necesarias para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene de las
instalaciones, lo que incluye
desinfeccion y asepsia,
desratizacion, fumigaciones, lavado
de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, talleres,
bafos, cocina, areas comunes, area
de basuras, zonas verdes vy
cualquier otro lugar que sea utilizado
en el desarrollo de la jornada diaria
para la ejecucion de la prestacion
del servicio; en concordancia con el
plan de saneamiento del contratista
y sus respectivos programas.

Obligacion a mejorar.

En visita realizada el 31 de julio
desde el componente de
alimentacion, nutricién y salubridad
se evidencid que el piso de los
alrededores  del servicio de
alimentacion y de la despensa de
alimentos perecederos no cumplian
con la normatividad sanitaria de
granito de dificil limpieza y que
también se acumula facilmente la
suciedad.

También se verifico el registro
completo y actualizado de los
formatos del plan de saneamiento.

El contratista tiene vigente el lavado
de tanques de almacenamiento de
agua y procesos de fumigacion y
desratizacion realizados el 5 de junio
de 2021 por la empresa “Servicios
técnicos en fumigacion” autorizada
por la SDS de Bogota.

El contratista cuenta con los insumos
suficientes para las labores de
limpieza en la unidad operativa.

El acta de visita de acompafiamiento
y supervision reposa en los
documentos asociados al contrato y
estq disponible en la plataforma
SECPORP II.
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Entregar la dotacion de vestuario a X El contratista cumplié la obligacion.

los participantes descritos en el

anexo técnico. Las entregas de vestuario de los
participantes, se ha realizado de
acuerdo al ingreso de cada uno y lo
establecido en el anexo técnico. Los
soportes de entrega se anexan al
presente informe.

Entregar los insumos, materiales y X El contratista cumplié la obligacion.

elementos para la realizacion de los

talleres de conformidad con lo En visitas de apoyo a la supervision

establecido en el anexo técnico y realizadas durante este periodo, se

registrarlo en formatos especificos. evidenci6 que a la fecha el
contratista  contaba con los
elementos minimos para el
desarrollo de las actividades con la
poblacién, con relacién a la dotacion
para areas polifuncionales, dotacion
para actividades recreo deportivas y
actividades agricolas.

Garantizar que las instalaciones X El contratista cumplié la obligacion.

Se evidenci6 que realizd la
instalacion de contenedores con las
especificaciones técnicas para el
acopio de residuos, también instalé
camaras de vigilancia, se observo la
dotacion para la ejecucién de los
diferentes talleres con la poblacion;
se observo dotacion para el area de
comedor y menaje de cocina y
dotacion de dormitorios.

DE CARACTER TECNICO

Dar cumplimiento a las condiciones
técnicas descritas en el anexo
técnico, estudios previos, la
propuesta, el contrato,
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio.

X

El contratista cumplié la obligacion.

e Durante el presente periodo
se ha dado cumplimiento a
las condiciones descritas.
La coordinacion de la
comunidad de vida envi6 el
cronograma de actividades
y lo tuvo actualizado de
acuerdo con los cambios
que se presentaron a lo
largo del mes de julio.

e Se desarrollaron
actividades grupales
enmarcadas en los ejes de
atencién y el cumplimiento
de los planes de accién de
las  politicas  publicas
poblacionales;  asimismo,
se atendieron las
indicaciones en relacion
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con incorporacion de temas
basados en el cumplimiento
de las politicas.

e El talento humano
convocado participé en las
jornadas de formacion
programadas como
induccién en VESPA, “Con-
sintiéndo-nos en el trabajo
en pro de la prevencion del
consumo de sustancias
psicoactivas y cualificacion
en consumo de sustancias
psicoactivas.

e EI 16 de julio se socializ6 la
proyeccion de ficha técnica
para la jornada deportiva
mensual la cual se proyecto
de 2:00 a 4:00 pm del 30 de
julio con la jornada “Torneo
de mini bomba”.

e El 22 de julio la supervision
solicitd que en la
programacion de talleres se

tengan en cuenta
actividades que permitan
soportar mediante
evidencias el nivel de
adaptacion de la

comunidad de vida a los
enfoques de  género,
diferencial y territorial. La
supervisiéon evidencid
mediante las actividades
programadas y los soportes
de cumplimiento revisados
que se procura la

adaptacion de las
actividades diarias a estos
enfoques.

A lo largo del mes se comprobo la
disposicion e iniciativa de la
coordinacion y del talento humano
con el que se ha interactuado para
dar cumplimiento a las condiciones
descritas en el anexo técnico.

Las observaciones producto de la
supervision  realizada a esta
obligacion quedaron registradas en
correos electronicos y el acta con
cadigo de formato FOR-GD-002, los
cuales se encuentran en los
documentos gque soportan el pago 2
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que reposan en el expediente
contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma
SECPORP L.

Garantizar la atencién, cuidado y X El contratista cumplié la obligacion.

bienestar de la poblacién, en todo
momento y lugar.

Durante el mes se realizaron
actividades diferenciales con la
poblacion de acuerdo con el
aislamiento que debe mantener la
poblacion que inici6 proceso de
atencion integral, garantizando asi el
cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad.

Adicionalmente, como se indic6 en la
obligacion 13 de caracter
administrativo, el 26 de julio se
realizé jornada de toma de 80
pruebas rapidas de deteccion del
COVID-19 en participantes, como
resultado de gestion realizada con el
hospital del municipio. El resultado
de las pruebas fue negativo lo cual
evidencia un adecuado manejo de
los dos casos que se han presentado
hasta el momento.

Finalmente, el 31 de julio se realizo
jornada de inmunizacién contra el
COVID-19 con la aplicacién de 45
primeras dosis de vacunas Moderna
a participantes que aun no habian
iniciado el esquema de vacunacion
ni habian sido diagnosticados con la
enfermedad en los dltimos 90 dias.
Las vacunas las dispuso la Alcaldia
Municipal de Sasaima y en el
acuerdo para el desarrollo de la
jornada se dispuso de 75 dosis para
la poblacion, pero teniendo en
cuenta el reporte de la poblacion que
ya habia sido vacunada y los casos
positivos recientes se aplico el total
de las dosis mencionadas.

Las observaciones producto de la
supervision  realizada a esta
obligacion quedaron registradas en
correos electronicos y el acta con
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cédigo de formato FOR-GD-002, los
cuales se encuentran en los
documentos que soportan el pago 2
que reposan en el expediente
contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma
SECPORP II.

Informar de manera inmediata al
supervisor todas las novedades
relacionadas con la prestacion del
servicio y con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En caso
de que se presenten situaciones
especiales, el contratista debe
informar al supervisor a primera
hora, especificando las actuaciones
y gestiones adelantadas para
resolver la situacion.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el mes de julio, el
coordinador reportd diariamente al
componente técnico de la
supervision las novedades
presentadas en la Comunidad de
Vida El Rosario y las acciones
realizadas, teniendo en cuenta las
recomendaciones sugeridas para el
bienestar de la poblacion.

Asimismo, diariamente también
reportd en el grupo de WhatsApp
llamado “Servicios tercerizados” vy
administrado por el equipo técnico
de la Subdireccion para la Adultez,
las novedades presentadas con los
participantes. El 29 de julio también
se reportd en el grupo de “Alertas”
las novedades relacionadas con el
abandono de un participante.

De igual forma, semanalmente el
apoyo administrativo envié el reporte
de novedades registradas en el
SIRBE como resultado de los
ingresos, suspensiones y egresos de
participantes.

Las observaciones producto de la
supervisiébn  realizada a esta
obligacién quedaron registradas en
correos electrénicos y el acta con
cédigo de formato FOR-GD-002, los
cuales se encuentran en los
documentos que soportan el pago 2
que reposan en el expediente
contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma
SECPOP II.
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Formular y presentar las actividades
para la ejecucién de los (4) cuatro
ejes transversales, en el tiempo
definido en el anexo técnico.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el mes de julio se
implementaron actividades
individuales 'y grupales que
respondieron a las cuatro lineas de
atencion (ejes transversales): linea
1: desarrollo personal para la
inclusiéon social; linea 2: inclusién

socio-ocupacional para el
agenciamiento de capacidades y
oportunidades; linea 3:
fortalecimiento de las redes de
apoyo, la gestion y el

aprovechamiento de oportunidades
y linea 4: dinamizacion de la
atencion  integral basada en
comunidad de vida. Lo anterior se
verificO en los soportes de la
ejecucion de julio, los cuales se
enviaron por correo electronico el 6
de agosto y fueron revisados en la
misma fecha por la supervision del
contrato.

Las observaciones producto de la
supervision  realizada a esta
obligacion quedaron registradas en
correos electrénicos, los cuales se
encuentran en los documentos que
soportan el pago 2 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y
en los documentos asociados al
contrato disponibles en la plataforma
SECPORP II.

Mantener actualizado y en un lugar
visible el cronograma general de
actividades de la comunidad de
vida.

El contratista cumplié la obligacion.

La coordinacion envié el 5 de julio
correo electrénico con proyeccion
del cronograma del mes por cada
semana de actividades. En este se
presentaron las actividades por
franjas de horas y los responsables
de asumirlas. ElI 7 de julio la
supervisién retroalimentd el
contenido del cronograma
presentando indicaciones para
ajuste e incorporacion de temas. El
12 de julio, se envi6 a la supervision
el cronograma actualizado con las
actividades a realizar de acuerdo
con la distribuciébn de casas y
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momentos de atencion.
Semanalmente se publicaron en los
espacios de talleres las actividades a
realizarse.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta
obligacion quedaron registradas en
correos electrénicos, los cuales se
encuentran en los documentos que
soportan el pago 2 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y
en los documentos asociados al
contrato disponibles en la plataforma
SECPORP L.

Emitir conceptos profesionales los
cuales se deberan soportar en las
evaluaciones y seguimientos
realizados con las herramientas
propias de la respectiva area.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el presente periodo
diligenci6 los formatos de atencién
individual desarrolldndolos en los
formatos de intervencion con cédigo
FOR-PSS-127, versién 0, fecha del
27/2/2018. Su desarrollo se presentd
con conceptos profesionales y
consolidacion de los contenidos
realizados por las diferentes areas.

El operador envio primer reporte de
datos antropométricos de 86
participantes de unidad operativa.
Las observaciones producto de la
supervisiébn  realizada a esta
obligacion quedaron registradas en
correos electrénicos, los cuales se
encuentran en los documentos que
soportan el pago 2 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y
en los documentos asociados al
contrato disponibles en la plataforma
SECPORP II.

Realizar los estudios de caso que se
requieran, teniendo en cuenta los
criterios  establecidos para su
desarrollo en el anexo técnico. Estos
deben ser construidos de forma
diferencial para cada uno de los
participantes, observando las
particularidades de cada caso.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el presente periodo realizo
los estudios de caso de 33
participantes que se trasladaron
desde otras modalidades e
ingresaron a Momento 1.

Las observaciones producto de la
supervisiébn  realizada a esta
obligacion quedaron registradas en
correos electrénicos, los cuales se
encuentran en los documentos que
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soportan el pago 2 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y
en los documentos asociados al
contrato disponibles en la plataforma
SECPORP L.

Llevar el registro actualizado de los
estudios de casos especiales en los
formatos, instrumentos y tiempos
establecidos.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el presente periodo elaboré
el primer estudio de caso especial.

Las observaciones producto de la
supervision  realizada a esta
obligacién quedaron registradas en
correos electrénicos, los cuales se
encuentran en los documentos que
soportan el pago 2 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y
en los documentos asociados al
contrato disponibles en la plataforma
SECPORP II.

Elaborar el seguimiento mensual
para cada uno de los contextos de
atencion (desarrollo personal,
familiar y comunitario).

El contratista cumplié la obligacion.

De acuerdo con los diferentes
acompafiamientos realizados desde
la supervision del contrato se
evidenci6 que la atencion a los
participantes se realizd con
seguimiento a los &mbitos personal,
familiar y comunitario, tal como se
esta reportando en los documentos
del Plan de Atencién Individual con
codigo FOR-PSS-128, version 0 y
fecha del 27/2/2018.

Los soportes se encuentran en las
historias sociales de cada
participante, los cuales se ubican en
la comunidad de vida.

Las observaciones producto de la
supervisiébn  realizada a esta
obligacion quedaron registradas en
correos electrénicos, los cuales se
encuentran en los documentos que
soportan el pago 2 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y
en los documentos asociados al
contrato disponibles en la plataforma
SECPORP II.
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10

Diligenciar y presentar los reportes
de informacioén definidos en el anexo
técnico, en medio fisico vy
magneético, en los formatos
suministrados por la SDIS, con la
periodicidad establecida, de manera
oportuna y efectuando los ajustes a
que haya lugar.

El contratista cumplié la obligacion.

El 4 de agosto se envib a la
supervision el informe de actividades
correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de
julio, asi como también el informe de
caracterizacion de familias. De la
misma manera, el 6 de agosto envio
las fichas técnicas de talleres con
sus listados de asistencia y registros
fotogréficos. El 5 de agosto la
supervisién envié correo electrénico
con retroalimentacion producto de la
revision del informe mensual de
ejecucion y el 6 de agosto desde el
componente técnico y ambiental se
enviaron observaciones en relacion
con la revision de los soportes de
ejecucion.

Las observaciones producto de la
supervisiébn  realizada a esta
obligacién quedaron registradas en
correos electrénicos, los cuales se
encuentran en los documentos que
soportan el pago 2 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y
en los documentos asociados al
contrato disponibles en la plataforma
SECPORP II.

11

Realizar la gestion con el Sistema
General de Seguridad Social en
Salud de la poblacién y efectuar las
acciones pertinentes para acceder a
los servicios de salud de manera
oportuna.

El contratista cumplié la obligacion.

La mayor parte de los participantes
de la Comunidad de Vida El Rosario
cuenta con afiliacion al régimen
subsidiado en salud por intermedio
de Capital Salud EPS-S. Los que no
cuentan con esta vinculaciéon estan
afiliados al régimen contributivo
como beneficiarios. De igual forma,
el contratista contactd las IPS
asignadas para dar continuidad con
la atencion en salud por medio de la
modalidad establecida por las
subredes de salud.

La poblacion conté con los
medicamentos acorde a férmula
médica. Para el traslado de la
poblacion desde las modalidades
que los remitieron hasta la
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comunidad de vida, se hizo entrega
de tratamiento farmacologico
completos, organizados por
participantes y con acta
especificando aspectos puntuales a
tener en cuenta en el tratamiento
farmacolégico.

12

Garantizar que durante la ejecucion
del contrato no establecera
contratos de  divulgacién y
propaganda a nombre de su
organizacion que comprometa o
involucre a la poblacion y a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social como entidad contratante.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el presente periodo no se
establecieron contratos o]
actividades que involucran el
nombre de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

13

Aceptar que la propiedad intelectual,
en el evento que se elaboren
documentos relacionados con las
experiencias obtenidas dentro de la
ejecucion del contrato, son de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

No aplica para el presente periodo,
dado que el contratista no elabor6
documentos relacionados con la
experiencia  obtenida con la
ejecucion del contrato.

14

Dar cumplimiento de protocolos,
procedimientos y demas
lineamientos relacionados con la
calidad de la informacion.

Obligacion a mejorar.

Desde la comunidad de vida
semanalmente se socializaron las
novedades reportadas en el sistema
de informacion SIRBE, como
resultado de los ingresos,
suspensiones y  egresos de
participantes; sin embargo, durante
el periodo se desarrollaron
procedimientos que se constituyeron
en no conformidad para la
supervision, los cuales se resumen a
continuacion:

e EI 26 de julio la supervision
volvié a realizar
observacion que se habia
hecho en junio por el

inadecuado
diligenciamiento del
nombre de las

modalidades. En esta
ocasion se reporto entre las
novedades semanales al
centro CEDID como un
hogar de paso.

e EI 26 de julio se
presentaron observaciones
por la referente SIRBE de la
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subdireccion debido a que
en el reporte de novedades
de esa semana no se
relacioné adecuadamente
el cambio de estado de un
participante.
Adicionalmente, la
actuacion de otro
participante en el sistema
SIRBE quedd6 registrada
con una fecha errénea, lo
cual ameritd6 que desde la
subdireccién se tramitara el
27 de julio un ticket a la
mesa de servicios de la
SDIS para corregir el
cambio de fecha.

e EI 31 de julio se registré en
el sistema SIRBE el egreso
de un participante cargando
la informacién en el
participante  equivocado,
esta situacion implicé que
en el reporte del
consolidado mensual de
actuaciones en el sistema
SIRBE se reflejara un dato
erréneo, el cual se debid
explicar con una nota al
final de reporte; por tanto, la
calidad de la informacioén se
vio afectada.

Debido a los errores presentados el
apoyo administrativo se
comprometi6 a  mejorar los
procedimientos mediante revision
previa de la informacién.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta
obligacion quedaron registradas en
correos electronicos y el acta con
cédigo de formato FOR-GD-002, los
cuales se encuentran en los
documentos que soportan el pago 2
que reposan en el expediente
contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma
SECPORP II.
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15

Mantener absoluta discrecion y
confidencialidad con las fotografias
que tome de la poblacién, dado que
no pueden ser utilizadas en ninguna
pieza comunicativa 0 pauta
publicitaria.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido
entre el 1y 31 de julio no publicé los
registros fotograficos que tomé a los
participantes durante las diferentes
actividades. Estas fueros
presentadas  Unicamente  como
soportes de las fichas técnicas de las
actividades realizadas.

16

Dar cumplimiento al protocolo de
eventos en salidas o jornadas de
recreacion, deportivas y culturales
ejecutadas en el contrato.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el presente periodo el
contratista elabord la ficha técnica de
la actividad deportiva mensual la
cual se programé para el 30 de julio
con la jornada “torneo minibomba”.
Este soporte es radicado por el
contratista con el informe mensual
del periodo.

Las observaciones producto de la
supervision  realizada a esta
obligacién quedaron registradas en
correos electrénicos, los cuales se
encuentran en los documentos que
soportan el pago 2 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y
en los documentos asociados al
contrato disponibles en la plataforma
SECPORP Il.

17

Realizar la organizacion, archivo,
custodia y entrega final de la
documentacion generada durante la
ejecucion del contrato, antes de la
liquidacion.

El contratista cumplié la obligacion.

La documentaciébn generada se
dispone en dos estantes con cajas
rotuladas que contienen las carpetas
y sus expedientes. La disposicién se
realizé acorde con los lineamientos
de gestion documental.

18

Realizar las demas actividades que
se requieran para el cabal
cumplimiento del contrato y las
dadas por la supervision.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el mes de julio dio
cumplimiento a los compromisos
establecidos en el anexo técnico
para el traslado de participantes
disponiendo del transporte y el
talento humano para el
acompafiamiento desde las
modalidades que remiten la
poblacion. Se cumpli6 con la
totalidad de los traslados
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programados de acuerdo con las
fechas y horas acordadas con un
resultado de 44 participantes
trasladados en el siguiente orden

e 2/7/21: 5 participantes

desde Centro de
Autocuidado Puente
Aranda.

e 2/7/21: 5 participantes
desde Hogar de Paso Los
Martires.

e  2/7/21: 1 participante desde
Centro de Autocuidado
Voto Nacional.

e 2/7/21: 5 participantes
desde Hogar de paso
Bakata.

e 9/7/21: 2 participantes
referenciados por la
Estrategia de Abordaje
Territorial.

e 9/7/21: 7 participantes
desde Hogar de Paso Los
Métrtires.

e 13/7/21: 5 participantes de
Hogar de Paso Bakata.

e 22/7/21: 3 participantes
desde Hogar de Paso
Bakata.

o 22/7/21: 2 participantes
desde Hogar de paso Los

Martires.
o 22/7/21: 4 participantes
desde CEDID.

e 26/7/21: 1 participante
desde Hogar de Paso Los

Martires.
e 30/7/21: 1 participante
desde CEDID.

e 30/7/21: 3 participantes
desde Hogar de Paso
Bakata.

El talento humano designado para
acompafar el proceso de traslados
de participantes verificd los oficios
de remisién y deméas documentos de
las historias sociales, relacionando
la informacién en acta de recepcion
y solicitando a las modalidades que
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remitian los ajustes, cuando eran
necesarios.

El 13 de julio se dio cumplimiento a
la asistencia a convocatoria
realizada por el Eje de Ampliacion de
Capacidades con el objetivo de
participar en jornada de cualificacion
a cargo de la Secretaria de la Mujer
en torno a los enfoques de género y
diferencial.

El 22 de julio se envid correo
electronico solicitando la
incorporacion de contenidos
teméticos en las actividades con el
fin de garantizar el cumplimiento del
indicador de adaptacion de la
comunidad de vida a los enfoques de
género, diferencial y territorial. De
igual forma, el mismo dia se sostuvo
conversacion con la profesional
operativa de la modalidad quien
mostré disposicion a la incorporacion
de dichos contenidos e informo
acerca de las actividades que ya se
han realizado durante lo corrido del
mes.

Finalmente, el 28 de julio se atendi6
solicitud realizada via correo
electrénico para la remision de las
fichas técnicas de los talleres de los
terapeutas ocupacionales, esto en el
marco de la revision que realiza la
estrategia socio-ocupacional del Eje
de Ampliacion de Capacidades de la
subdireccion.

Las observaciones producto de la
supervision  realizada quedaron
registradas en correos electrénicos y
el acta con cédigo de formato FOR-
GD-002, los cuales se encuentran en
los documentos que soportan el
pago 2 que reposan en el expediente
contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma
SECPORP L.
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DEL COMPONENTE AMBIENTAL

Sélidos
aprovechables.

Garantizar la implementacion del X
1 | Programa de Gestion de Residuos

aprovechables 'y no

El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo en mencion se
realiz6 la verificacion de las
obligaciones ambientales con
relacién a lo identificado en la visita
de seguimiento del 28 de julio de
2021 segun consta en el Acta de
Reunién -FOR-GD-002 que hace
parte del presente informe.

El contratista cumple con la
implementacion del Programa de
Gestion de Residuos Solidos
aprovechables y no aprovechables,
con las siguientes recomendaciones:
e Las canecas de residuos
organicos verdes no
presentan tapas. (Figura 2
del informe de supervision).
e Se debe realizar la
Divulgacion del instructivo
de colchones y colchonetas
para el mes de agosto

2021.

En cuanto al cumplimiento de la
implementacion del programa se
identifico:

e Contenedores en buen
estado, rotulados y
cantidades suficientes.

e Ruta de recoleccion
actualizada y publicada en
lugar visible.

e Se evidencia
diligenciamiento de los
nuevos formatos FOR-GA
009 Y FOR- GA 010 con
calidad en el dato. Dichos
documentos reposan en
fisico en la carpeta
ambiental y cargada en el
Drive ambiental con la
siguiente ruta de acceso-
Carpeta 2021- Gestién
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integral de  Residuos-
Residuos aprovechables-
Medicién de residuos.

Se evidencia el
diligenciamiento del
formato BS-008 firmado el
06 de junio del 2021 con la

organizacion de
recicladores del municipio
de Sasaima, dicho

documento reposa en fisico
en la carpeta ambiental y el
cargada en el Drive
ambiental con la siguiente
ruta de acceso- carpeta
2021- Gestion Integral de
residuos- Residuos
Aprovechables- Accion o
Acuerdo.

Se verifica las canecas
protocolo COVID verde tipo
pedal en buen estado con
doble bolsa negra y rétulo.
Puntos ecologicos fase 3 en
cantidades suficientes,
rotulados, con bolsa, tapa
tipo vaivén. (figura 5 del
informe de supervisién)

En el cuarto de
almacenamiento de
residuos se realiza buena
limpieza y desinfeccién
todos los dias, se limpia
techos y bordes. Cuenta
con adecuada ventilacion,
proteccion a la entrada,
punto de agua y extintor.
Cuenta con balanza y se
verifica el funcionamiento.
Contenedores en buen
estado, se debe mejorar la
sefializacion, uniones
media cafa.
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Dar cumplimiento a lo descrito en el
subcomponente de Gestion de
Residuos Peligrosos.

El contratista cumplié la obligacion.

En visita realizada el 28 de julio de
2021 se verificd que el contratista
cumple con lo descrito en el
subcomponente de Gestiobn de
Residuos  Peligrosos con las
siguientes recomendaciones:

e Se debe realizar Ila
divulgacion del instructivo
de RCD para el mes de
agosto.

En cuanto al cumplimiento de
subcomponente de Gestion de
Residuos Peligrosos se identifico:

e Se realiza entrega a la
empresa DESCONT SAS
ESP el mes de |julio,
soportes tirillas de
recoleccion que reposan en
fisico en la carpeta
ambienta 'y el Drive
Ambiental con la siguiente
ruta de acceso- Carpeta
2021- Gestion Integral de
Residuos- Residuos
Hospitalarios- Certificados.

e Diligenciamiento de los
rétulos de julio que se
encuentran cargados en el
Drive ambiental.

e EI espacio de
almacenamiento de
productos de aseo en
orden, con sefalizacion,
buena limpieza y hojas de
seguridad.

e Se realiza en los tiempos
establecidos la divulgacion
del PGIRP, evidencia acta
No. 8 del 24 de junio de
2021 que reposa en la
carpeta fisica del
componente ambiental y el
Drive Ambiental con la ruta
de acceso Carpeta 2021-
Transversales- Actas de
divulgacion.

En cuanto a residuos especiales se
identifico:
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e Se generan residuos de
demolicién y construccion
en area de bodega, los
mismos son aprovechados
internamente en relleno
para piso del cuarto de
herramientas. Se conserva
evidencia fotografica en
acta No 19 que reposa en la
carpeta fisica del
componente ambiental de
la unidad y en el Drive
Ambiental ruta de acceso-
Carpeta 2021-
Transversales- Actas de
divulgacion.

Dar cumplimiento a lo descrito en el
subcomponente de Gestion de
Residuos Hospitalarios y Especiales
conforme a la generacion de los
mismos.

El contratista cumplié la obligacion.

Adelanta acciones por medio de las
cuales se da manejo al residuo
generado:

En la comunidad de vida se presenta
la generacion de corto punzantes en
una cantidad minima por un
participante insulinodependiente
para lo cual se da el manejo de
disposicién final del residuo con la
empresa DESCONT. Debido al
tiempo prolongado de generacion de
este residuo se requiere la
implementacion para el mes de
Agosto del Plan Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares,
se realizara seguimiento a esta
implementacion desde el mes de
septiembre.

Dar cumplimiento al subcomponente
de vertimientos.

El contratista cumplié la obligacion.

En visita realizada el 28 de julio de
2021 se verifico que el contratista
cumple con lo descrito en el
subcomponente de vertimientos con
las siguientes recomendaciones:
e Se debe realizar la entrega
de AVU en el tercer
trimestre.
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En cuanto al cumplimiento de
subcomponente de vertimientos se
identifico:

Se realiza en los tiempos
establecidos la divulgacion
de la instructiva calidad de
vertimiento, evidencia acta
#8 del 24 de junio de 2021
que reposa en la carpeta
fisica del componente
ambiental y el Drive
Ambiental con la ruta de
acceso Carpeta 2021-
Transversales- Actas de
divulgacion.

El bidon se encuentra en
buenas condiciones, con
rotulo, embudo, filtro y
sefializacion.

Todos los  sumideros
cuentan con rejillas en
adecuado estado de
limpieza.

Se realiza limpieza todos
los dias de la trampa de
grasas. Se evidencia retiro
periodico de la capa de
grasas y de residuos
solidos.

Se realiza diligenciamiento
del FOR-BS-067 del mes de
julio, soporte que reposa en
la carpeta fisica del
componente ambiental y en
el Drive Ambiental ruta de
acceso- Carpeta 2021-
Gestion Integral de
Residuos- Vertimientos y
emisiones- Entregas AVU-
junio 2021

En cuanto a saneamiento en areas
comunes se identifico:

En la piscina se realiza
limpieza y desinfeccion el
dia 15 de julio de 2021 con
soporte acta No 20 que
reposa en la carpeta fisica
del componente ambiental y
el Drive Ambiental con la
ruta de acceso Carpeta
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2021- Transversales- Actas
de divulgacion.

e En las zonas verdes Se
realiza limpieza y
mantenimiento de &reas
comunes soporte acta No
23 que reposa en la carpeta
fisica del componente
ambiental y en el Drive
Ambiental ruta de acceso-

Carpeta 2021-
Transversales- actas de
divulgacion.

Garantizar la implementacion del
Programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Agua.

El contratista cumplié la obligacion.

En visita realizada el 28 de julio de
2021 se verifico que el contratista
cumple con lo descrito en el
programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Agua con las siguientes
recomendaciones:

e Se debe realizar la
divulgacion del programa
de uso y ahorro de agua
para el mes de agosto.

e Se debe realizar cada 6
meses la limpieza vy
desinfeccion, si ya se
realizd la actividad subir los
soportes al Drive Ambiental.

En cuanto al cumplimiento del
programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Agua se identificé:

e Se identifican sistemas
ahorradores  perlizadores
en todas las llaves,
lavaplatos y sanitarios.

e Se evidencia instalacion de
sistemas caseros en los
sanitarios

e Se reutiliza el agua del
ultimo ciclo de lavado para
limpieza de areas comunes.

e No se evidencia ni reporta
fugas.
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Garantizar la implementacion del X El contratista cumplié la obligacion.

Programa de Uso Eficiente y Ahorro

de Energia. En visita realizada el 28 de julio de
2021 se verifico que el contratista
cumple con lo descrito en el
programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Energia con las siguientes
recomendaciones:

e Se debe divulgar para el
mes de agosto el Programa
y la Politica  Cero
Desperdicio de Energia.

En cuanto al cumplimiento del
programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Energia se identifico:

e Las instalaciones cumplen
con el color claro en
paredes.

e Se realiza verificacion al
azar de un computador de
la zona  administrativa
donde se evidencia el
cumplimiento de la
configuracion de
suspension.

e Se realiza el reporte de
apagon ambiental el dia 08
de julio por medio de acta
#16 que reposa en la
carpeta fisica del
componente ambiental y en
el Drive ambienta con ruta
de acceso- Carpeta 2021-
Transversales- Actas de
Divulgacion.

e Se evidencia luminarias
ahorradoras en todas las
instalaciones.

e Se evidencia Luminarias
LED.

Dar cumplimiento al componente de X Obligacion a mejorar.

Practicas Sostenibles
En visita realizada el 28 de julio de
2021 se verific que el contratista no
cumple con lo descrito en el
componente de Practicas
Sostenibles lo anterior debido a que:
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e Se debe realizar
divulgacion de la Matriz de
aspecto e impactos
ambientales para el mes de
agosto.

e Se debe realizar

divulgacion de la Politica
Ambiental y publicar en
cartelera ambiental para el
mes de agosto.

e Se debe realizar la
divulgacion del
normograma ambiental
para el mes de agosto.

e Se debe realizar la
divulgacion del PMS para el
mes de agosto.

En cuanto al cumplimiento del
programa de précticas sostenibles se
logré identificar:

e Se fomentan las coberturas
verdes.

e Se realiza jornada de
limpieza de porquerizas,
huertas, zonas verdes y
cuarto de abono, soporte
actas No. 17y No. 23 que
reposa en la carpeta fisica
del componente ambiental y
en el Drive Ambiental ruta
de acceso- Carpeta 2021-
Transversales- actas de
divulgacion.

e Se realiza el dia de
movilidad sostenible el dia
jueves 01 de julio. Soporte
que reposa en la carpeta
fisica del componente
ambiental y en el Drive
Ambiental ruta de acceso-

Carpeta 2021-
Transversales- actas de
divulgacion.

8 | El contratista debe suministrar al X No aplica para el presente periodo.

supervisor del contrato ocho (08)
dias calendario antes de finalizar el
contrato, todos los documentos
mencionados en el componente
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ambiental escaneados en un CD, el
cual se remitira al Equipo de Gestion
Ambiental de la SDIS a los tres (3)
dias calendario siguientes a su
recepcion.

Dar cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente aplicable al objeto
del contrato y a las acciones y
lineamientos establecidos para la
implementacion de la Gestién
Ambiental de la SDIS en la ejecucion
del contrato, sin costo adicional para
la Entidad.

El contratista cumplié la obligacion.

En visita realizada el 28 de julio de
2021 se verificé que el contratista
cumple con la normatividad aplicable
al objeto del contrato y lineamientos
establecidos para la implementacion
de la Gestion Ambiental de la SDIS
con las recomendaciones dadas
anteriormente en los diferentes
programas y subprogramas.

ALIMENTACION, NUTRICION

Y SALUBRIDAD

Dar cumplimiento a las exigencias
descritas en el Componente
Nutricional 'y  Sanitario, de
conformidad con lo sefialado en el
anexo técnico

X

El contratista cumplié la obligacion.

En visita de acompafiamiento y
supervision desde el componente de
alimentacion, nutricion y salubridad
realizada el 31 de julio de 2021 se
evidencié que el suministro de los
alimentos a los participantes se
brinda de acuerdo con los
lineamientos de la SDIS, en relacion
con el cumplimiento estricto de lo
estipulado en la minuta patrén, ciclo
de menls y andlisis nutricional
aprobados para la operacion de la
Comunidad de Vida El Rosario, sin
embargo, se evidencié que los
alimentos de la cena ya estaban
preparados siendo las 2:00 de la
tarde, se recuerda al operador que
los alimentos deben ser preparados
y ofrecidos inmediatamente y no esta
permitido recalentar alimentos.

El profesional en nutricion Camila
Sanchez socializé con el personal
manipulador de alimentos y la
técnica de alimentos, la resolucion
2674 por la cual se establecen
lineamientos en BPM para la
manipulacion de alimentos, realizada
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el dia 30 de julio de 2021 con registro
fotografico y listado de asistencia.

Se solicité al operador ser mas
riguroso en los procesos de recibo de
alimentos e inspeccion en el
almacenamiento, se evidenciaron
melones  sobremadurados  con
presencia de hongos.

El  personal manipulador de
alimentos y la técnica de alimentos
contratados por el operador
garantizan el cumplimiento de la
minuta  patrén, ofreciendo las
porciones establecidas por la SDIS.

El piso de la despensa de alimentos
perecederos es de granito, material
gue no cumple con la normatividad
sanitaria, porque facilita la
acumulacion de suciedad y dificulta
los procesos de limpieza vy
desinfeccion, se solicita al operador
incluir dentro del plan de
mantenimiento el enchapado de esta
area.

Se dio la aprobacion de la estrategia
de informacién, comunicacién y
educacion en promocion de estilos
de vida saludable a través de correo
electronico enviado el dia 23 de julio.
El contratista desarroll6 dos sesiones
de promocion de estilos de vida
saludable sobre héabitos de vida
saludable los dias 28 y 29 de dirigido
a participantes de momentos 1y 2,
se solicit6 al profesional incluir dentro
del registro fotografico la pieza
educativa  elaborada por los
participantes en el desarrollo de la
actividad y ubicada en el comedor
para reforzar lo aprendido.

El acta de visita de acompafiamiento
y supervision reposa en los
documentos asociados al contrato y
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esta disponible en la plataforma
SECPORP II.
2. Implementar y disponer de los X El contratista cumplié la obligacion.

alimentos y recursos necesarios
para atender las contingencias El suministro diario de los alimentos
que puedan afectar el a los participantes se brinda de
abastecimiento de alimentos y la acuerdo con los lineamientos de la
disponibilidad y el acceso a agua SDIS, en relacion con el
potable, de acuerdo al plan de cumplimiento  estricto de lo
contingencia disefiado para tal estipulado en la minuta patrén, ciclo
fin. de menus y andlisis nutricional

aprobados para la operacion de la
Comunidad de Vida El Rosario.

El contratista cuenta con los
alimentos suficientes para 3 dias de
operacion, de igual manera cuenta
con tanques de almacenamiento de
agua potable que garantizan el
suministro para un dia de operacion.

El contratista cuenta con plan para
atender las contingencias que
puedan afectar el abastecimiento de
alimentos y agua potable.

El contratista tuvo 6 obligaciones con
0 6 61 | 0 | 11 | calificacion “A Mejorar” en el presente
periodo.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Durante la ejecucion del periodo comprendido entre el 1y 31 de julio de 2021, el contratista “Consorcio vientos de un
mundo mejor”, presentd seis obligaciones con calificacion “A Mejorar”, las cuales se relacionan a continuacion:

1. Obligacién general No. 14. “Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del contrato”.

2. Obligacion administrativa No. 7. “Disponer las instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza y garantizar
los insumos requeridos”

3. Obligacion relacionada con las instalaciones locativas No. 3. “Garantizar el debido cuidado y mantenimiento
de las instalaciones en las que se desarrolla el servicio”.

4. Obligacion relacionada con dotacion y suministros No. 2. “Implementar las actividades necesarias para
mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones, lo que incluye desinfeccién y asepsia,
desratizacién, fumigaciones, lavado de tanques, aseo general en habitaciones, oficinas, talleres, bafios,
cocina, areas comunes, area de basuras, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo
de la jornada diaria para la ejecucion de la prestacion del servicio; en concordancia con el plan de saneamiento
del contratista y sus respectivos programas”.
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5.

6.

Obligacion de caracter técnico No. 14. “Dar cumplimiento de protocolos, procedimientos y demas lineamientos
relacionados con la calidad de la informacion”.

Obligacién del componente ambiental No. 7. “Dar cumplimiento al componente de practicas sostenibles”.

De acuerdo con lo anterior, el contratista debe implementar acciones correctivas en cada obligacion dirigidas a eliminar
las causas que generaron la no conformidad. Asimismo, el equipo de apoyo a la supervision del contrato realizara el
correspondiente seguimiento y brindara la asistencia necesaria. De igual forma, durante la ejecucion del mes de agosto
se realizara, en conjunto entre la supervision y el contratista, el analisis de causa que evite la recurrencia de las
inconformidades en el cumplimiento de dichas obligaciones.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Una vez socializada la informacidn, el contratista se comprometié a implementar acciones que permitan el cumplimiento
satisfactorio de las seis obligaciones con calificacién “A Mejorar”.

1.

Obligacion general No. 14: el contratista manifiesta “como ya es de conocimiento por estos dias hubo fallas
de luz y de sefal de internet, por tal motivo se retraso la lectura de algunos correos. De antemano pido
disculpas y agradezco le agradezco la comprension por dicho tema, estaré pendiente de los correos aclarando
que muchas veces no es que no quiera tomar lectura de ellos, sino que la sefial interviene mucho”.

Obligacion administrativa No. 7: el contratista manifiesta que desde el a&rea ambiental se realizara la adecuada
verificacion de limpieza y desinfeccion de las diferentes &reas de la unidad operativa.

Obligacion instalaciones locativas No. 3: el contratista manifiesta que “realizara las adecuaciones y cambio
del piso de la despensa en el mes de agosto de 2021 por uno que cumpla con las condiciones higiénico-
sanitarias establecidas por la norma, asi como también hermetizard el area de la despensa, dando
cumplimiento a los requerimientos establecidos en el plan de saneamiento y en los requerimientos en el anexo
técnico”.

Obligacion dotacién y suministros No. 2: al igual que con la obligacion administrativa No. 7 el area ambiental
se realizara la adecuada verificacion de limpieza y desinfeccion de las diferentes areas de la unidad operativa.

Obligacion de caracter técnico No. 14: el apoyo administrativo se comprometié a mejorar los procedimientos
mediante revision previa de la informacion a registrar en el sistema SIRBE y los reportes semanales de
novedades. De igual forma, el coordinador de la comunidad de vida se comprometié a que, durante el mes de
agosto, una profesional que también cuenta con la experiencia en el registro de informacion en el sistema
SIRBE apoyara los procesos de revision de la informacion, previo al registro por parte del apoyo administrativo.

Obligacion del componente ambiental No. 7: el contratista manifestd que en agosto se realizard el debido
cumplimiento.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES - DIA
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal del
SALUD contratista con la firma del revisor fiscal, para el periodo de ejecucion.

RIESGOS PROFESIONALES

PARAFISCALES
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico, estudios previos,
propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la Subdireccion para la
Adultez se realizan vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales, producto de
esta supervision se diligencia un instrumento de verificacion con las observaciones identificadas, este documento se
anexa al informe mensual de supervision y es radicado en fisico y se cargan en la plataforma SECOP II.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Para el periodo comprendido del 01 al 31 de julio de 2021 se realiz6 descuento al contratista por intervalo en el tiempo
de contratacion del talento humano y cupos no ejecutados, asi como novedades presentadas durante el periodo por
un valor de $ 14.018.820. Lo anterior se evidencia en el formato de liquidacion de cupos, documento soporte del pago
del periodo.

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

si X NO
RELACION SOPORTES DEL INFORME
Informe mensual cuantitativo y financiero, el cual comprende:

1. Liquidacién mensual de cupos del periodo del 01 al 31 de julio de 2021 por valor de $357.447.484 menos
descuentos por novedades en el servicio por valor de $14.018.820 para un total facturado de $343.428.664,
todo con los soportes de certificaciones de pago de parafiscales, Certificacion pago de talento humano y
certificado de induccién de talento humano.

2. Informe mensual de avances, logros y dificultades del 1 al 31 de julio 2021, base de datos mensual de familias,

caracterizaciéon mensual de familias, cronograma general de actividades.

Formato entrega de alimentos, formato de elementos de aseo.

Fichas técnicas de actividades, registros de asistencia, registros fotograficos.

Formatos de salidas a entidades de salud, ingreso de medicamentos.

arw

Nota: con ocasion de las medidas de aislamiento social preventivo originadas por el virus SARS-CoV-2, causante
del COVID-19, durante este periodo se realiza radicacion por AZ Digital de la SDIS, de los soportes para el pago
del periodo, donde se incluye escaneado el informe mensual e informe financiero. Los demas documentos seran
radicados en el transcurso del mes en fisico por el contratista haciendo la claridad que la totalidad de los documentos
fueron revisados desde el equipo de apoyo a la supervision y el area de gestion documental, dando el aval para la
respectiva radicacion.

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

si X NO
SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA
PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Con las acciones realizadas por el contratista “Consorcio vientos de un mundo mejor”, en el presente periodo se avanzo
en el cumplimiento de la meta 4 del proyecto 7757 “Implementacién de estrategias de y servicios integrales para el
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abordaje del fenémeno de habitabilidad en calle en Bogota” de la Subdireccion para la Adultez, manteniendo las
condiciones para la atencion diaria de 130 habitantes de calle en la modalidad Comunidad de Vida El Rosario. Durante
el mes de julio se atendid a 92 participantes, lo cual representa un notable aumento al compararlo con el total de 50
participantes atendidos en junio. Desde la Subdireccion para la Adultez permanentemente se realizan acciones para
programar traslados de participantes y lograr el 100% de la cobertura; sin embargo, cabe mencionar que debido a la
situacion epidemioldgica originada por el virus SARS-Cov-2, causante del COVID-19, se dificulta la movilidad de
participantes entre modalidades del proyecto 7757.

Por otro lado, al realizar la consulta en el sistema de informacién misional del registro de beneficiarios “SIRBE”, Unica
fuente de informacion de la SDIS, con el fin de cotejar y revisar las novedades que se presentaron durante el periodo
comprendido entre el 1y 31 de julio de 2021, dia a dia, encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida El Rosario:

En la modalidad a corte del 31 de julio se encuentran 87 ciudadanos en estado de “En Atencion”. Sin embargo, 2 de
ellos a la fecha consulta (03/08/2021) su estado en el sistema misional SIRBE cambio, razén por la cual no se
evidencian en el conteo total de registros presentados en el pantallazo siguiente, pero se deben sumar ya que
finalizaron el mes En Atencion en la Comunidad de Vida El Rosario:

(=1
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Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 03/08/2021

PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 92 personas unicas de las cuales 9 son mujeres
y 83 son hombres.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El contrato 7587 de 2021 para la operacién de la modalidad grupo 3, Comunidad de Vida identificada como Comunidad
de Vida El Rosario, fue adjudicado el 26 de mayo de 2021. El contrato se suscribié el 28 de mayo de 2021 iniciando
un periodo de prealistamiento que transcurri6 entre el 28 de mayo y el 5 de junio de 2021.

Asimismo, tal como se ha mencionado, durante el periodo comprendido del 01 al 31 de julio de 2021 se atendieron 92
personas Unicas de las 130 programadas. Esto debido a que por las actuales condiciones generadas por el virus SARS-
Cov2, se produjeron varios factores que dificultaron la atencién de la totalidad de la poblacién, algunas relacionadas
con la baja motivacion debido al temor de contagio del COVID-19; sin embargo, desde la Subdireccion para la Adultez
se han realizado procesos de socializacién y traslado gradual de poblacién dirigidos a cubrir el total de la capacidad
instalada para esta modalidad de atencion.

También es importante mencionar que, con ocasion de la situacion epidemioldgica, en la Comunidad de Vida El Rosario
se ha dado cumplimiento a las acciones promovidas desde la SDIS para el establecimiento de los protocolos y el
aislamiento preventivo que permiten prestar una atencion integral a la poblacion bajo condiciones bioseguras con el
suministro de elementos de aseo y proteccion como tapabocas y la organizacion de actividades con medidas de
distanciamiento social.

De igual forma, el equipo de apoyo a la supervision realizé el seguimiento y vigilancia a la ejecucion del contrato tanto
de manera presencial como por seguimiento telefénico y uso de las TIC's, monitoreando las actividades y novedades
reportadas en los diferentes canales de comunicacion, generando como evidencia actas de supervision desde cada
uno de los componentes, al igual que correos electrénicos en el que se registraron las observaciones identificadas.

Para efectuar el segundo pago del contrato, el equipo de apoyo a la supervision hizo la vigilancia y verificacion al
cumplimiento de todas las actividades requeridas durante el mes de julio de 2021, como entrega de soportes de
ejecucion de actividades desarrolladas en el mes, entrega y aval del informe mensual el cual también contiene
informacién administrativa, técnica, nutricional y ambiental, entrega de soporte de pago al talento humano y liquidacion
de cupos.
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Se da alcance y realiza ajuste del porcentaje ejecucién fisico plasmado en informe de supervision anterior
correspondiente al periodo del 6 al 30 de junio, el cual es necesario corregir ya que corresponde a 2.71%.

FECHA DE ELABORACION: agosto de 2021
FIRMA DEL SUPERVISOR

DANIEL ANDRES MORA AVILA
Subdirector para la Adultez

NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
Profesional componente administrativo

JULIO JOSE FABREGAS PENA
Profesional componente técnico

CRISTIAN CAMILO MONTANEZ CAMACHO
Profesional componente ambiental

FELIPE VARGAS RINCON
Profesional componente de nutricion y salubridad

Reviso
FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR
Lider Equipo Apoyo a la Supervisiéon

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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ACTA N°
FECHA: Bogota, agosto, 03 de 2021.
HORA: 08:00 a.m. - 09:00 p.m.
LUGAR: Casa Teusaquillo.
TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero - Técnico SIRBE — Subdireccion para la Adultez
ORDEN DEL DIA:

Validacion y verificaciéon liquidacion de cupos PROYECTO 7757 — IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ADORDAJE DEL FENOMENO DE
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, Contrato No. 7587 de 2021 “IMPLEMENTAR
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29
ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE
DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES
DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDAY CENTRO
DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.”.

DESARROLLO:

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
Unica fuente de informacioén de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron durante el periodo comprendido entre el 01 de julio al 31 de julio 2021 dia a dia,
encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el
Rosario:

1. En la modalidad a corte del 31 de julio se encuentran 87 ciudadanos en estado de “En
Atencion”. Sin embargo, 2 de ellos a la fecha consulta (03/08/2021) su estado en el
sistema misional SIRBE cambio, razén por la cual no se evidencian en el conteo total de
registros presentados en el pantallazo siguiente, pero se deben sumar ya que finalizaron
el mes En Atencion en la comunidad de vida el Rosario:

ALCALDIA MAYOR
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ESTADO ACTUAL FECH& DE NO PRIMER APELLIDO SEGUNDO HOMBRES MOMBRE CORTO C.0.5.
EM ATENCIOM 24/06/2021 | 30228437 LEOM RESTREFO ALVARD COMUNIDAD DE WID& 3
EM ATEMCION 24/06/2021 | NS76477 MONTARD GOMZALEZ MARLA HELEMA, COMUNIDAD DE WIDA 3
EM ATEMCIOM 24/06/2021| 7142430 DlaZ DEL HERMAMDEZ CESAR COMUNIDAD DE %ID& 3
EM ATENCIOM 24/08/2021| 20231523 HURTADO LUNA AMaNDE COMUMNIDAD DE WID& 3
EM ATEMCION 24/06/2021 | 80221770 GRA&JALES FABOM OS5CAR JAVIER COMUNIDAD DE WIDA 3
EM ATEMCION 24/06/2021 1070011459 MARTIMEZ ZAMBRAMO EDWwARD COMUNIDAD DE WIDA 3
EM ATEMCIOM 24/06/2021 | 52197824 RODRIGUEZ RICO MOMICA ROSHEY [COMUNIDAD DE WIDA 2
EM ATENCIOM 24/06/2021 | 18922764 S0TO ASCANID HUGO JOSE COMUNIDAD DE WID& 3
EM ATEMCION 25/06/2021| 3179353 REKTENWALD GARCIA FERNANDO COMUNIDAD DE WIDA 3
EM ATEMCIOM 25/06/2021 | 79654141 CUEVAS DELGADO Al HME COMUNIDAD DE WID& 3
EM ATENCIOM 25/06/2021| 73418198 PARRA JOSE FERMANDO  [COMUNIDAD DE WIDA 2
EM ATEMCION 02407 /2021 | 82360847 REMGIFO MOSOUERA JAkESON URIEL COMUNIDAD DE WIDA 3
EM ATEMCIOM 0240742021 16225128 CARDOMNA LEON JOSE ISRAEL COMUMIDAD DE YIDA 3
EM ATEMCIOM 02/07/2021 | 1067037450 POMTON CRIEDO ULFR&M DE COMUMNIDAD DE WID& 3
EM ATENCIOM 02407 /2021 | 73364400 BELLO CHACOMN FREDY COMUNIDAD DE WID& 3
EM ATEMCION 02407 /2021 | 80095737 FAJARDO CAMILO AMDRES  [COMUMIDAD DE VIDA 3
EM ATEMCIOM 02/07/2021| 800129128 GARCla CASTELL&ND RICHARD COMUNIDAD DE WID& 3
EM ATEMCIOM 02407 /2021 | 73530566 JEREZ QUITIAN JOHANM STIE COMUNIDAD DE WIDA 3
EM ATEMCION 02407 /2021 | 1032387829 BOHORGQUEZ SILWA SERGIO ANDRES  |COMUNIDAD DE WIDA 3
EM ATEMCIOM 02/07 /2021 | 53083361 Ra&MOS WICTORIE MATALIS ANDRES [COMUNIDAD DE YIDA 3
EM ATEMCIOM 02/07/2021 | 79692885 CHAMORRO BOLIVAR EDGAR GIOVaNT [COMUNIDAD DE VIDA 2
EM ATENCIOM 02407 /2021 | 73315121 TORRES FRIETO FRANCISCO COMUNIDAD DE WID& 3
EM ATEMCION 02407 /2021 | 79877876 PLATA NARVAEZ ISRAEL ANTOMNIO [COMUMNIDAD DE WIDA 3
EM ATEMCIOM 0940772021 | 80724800 tHOBALES GRAMDE MESTOR COMUNIDAD DE WID& 3
EM ATENCIOM 03407 /2021 | 19382557 CALDERON MIGUEL ANGEL COMUNIDAD DE WID& 3
EM ATEMCION 03407 /2021 | 13504487 CARREROD ALVARADD JESUS FRAMCISCO [COMUNIDAD DE WIDA 3
EM ATEMCIOM 0940772021 | 80219436 CORREAL GaARCA DIEGD FERMANDO [COMUNIDAD DE YIDA 3
EM ATENCIDN 03/07/2021| 10083550 MUFDZ ILLA, JalRO COMUMNIDAD DE WID& 3

& Ordenar columna selecciohada sscendentements

" Ordenar columna seleccionada descendenterments

Buscar celdas

+ Que empiscen con

—— — — — —

& clo 3/07/2021| 53016367 GOMZALEZ SAMDRA MILEMS  |COMUNIDAD D D 3
EM ATEMCIO 3/07/2021 | BED4ETEY ALARCOM URREGD JOSE MAMUEL COMUMNIDAD D D, 3
EM ATEMCIO 3/07/2021 | 52361730 RUEIO MARTHA COMUMNIDAD D D, 3
EM ATEMCIO 30772021 (79291196 WALIENTE PACHON JAIME COMUMNIDAD D D, 3
EM ATEMCIO 3/07/2021|1070305037 BUSTOS SalazaR GIOWANNY COMUMIDAD D D, 3
EM ATENCIO BAO7F/202 0925 VILLERD FEREZ YOVANNYS DE COMUNIDAD D D& 3
EMATEMCION 1840772027 | 16738542 GUTIERRE. WALEMCLE SwILLLAM COMUMIDAD D 10 3
EMN ATEMCIOMN 22/07/2021(11447128 PEMAGOS ROMERD JHOM JalRO COMUMIDAD D 104 3
EMATEMCION 22/07/2027| 194196532 GOMEZ SaMDOVAL HEMRY COMUMIDAD D 10 3
EMN ATEMCIOMN 22/07/2021 | 1026666272 RODRIGUEZ HERNAMNDEZ JONATAN COMUMIDAD D 10 3
EM ATEMCIO 22/07/2021| 80128916 ARAGEON GaAMBOA BOMIFACIO COMUMNIDAD DE 1D 3
EM ATEMCIO /0772021 | 73497324 ROJAS PERDOMO JAIME ALIRIO COMUMNIDAD D D, 3
EM ATEMCIO /0742027 | 1045700307 ANGULD MONTERD HEMRY RAFAEL COMUMNIDAD D D, 3
EM ATEMCIO /0742021 80116132 RINCOMN OLAYA CRISTIAN COMUMIDAD D D, 3
EM ATEMCIO A07A2027 14472731 CasSTRO TEISOMN ARBEY COMUMNIDAD D D, 3
EM ATEMCIO 3/07/2021 | 80771507 GARCLA MOMTES JAIRD ANTOMIO COMUMIDAD D D, 3
EM ATENCIO 230742021 | 3274594 GaRCLa GAMBA LEONARDO FARIO |COMUNIDAD O D& 3
EMATEMCION 234074202710 = £l MOREMND SILYAN] ALEXANDER COMUMIDAD D 10 3
EMN ATEMCIOMN 26/07/2021 1108454457 RINCOM aTavaO JORGE ADRIAMN COMUMIDAD D 10 3
EM ATEMCION 26/07/20217 19369945 MOREND OSPIND HECTOR MANUEL |COMUMNIDAD D 10 3
EMN ATEMCIOMN 3040742021 | 73723650 TORRES LOMDOND VICEMTE COMUMIDAD D 10 3
EM ATEMCIO 20/07/20217 | 75095840 GARCIA GALLEGO FREDY COMUMNIDAD DE 1D 3
EM ATEMCIO 3040742021 | 73706145 MEDIMA PRIETO JAIME ENRIGUE COMUNIDAD DE WD, 3
EM ATEMCIO 3040742027 | 30235680 PINEDA WASUUES CLAUDIA MILEMA  |COMUNIDAD DE WIDa 3
EM ATEMCIO 3040742021 1016003002 QUIROGH BAEZ CHRISTIAN COMUMNIDAD DE W10, 3
EM ATENCIO 30/07/2021| 94422738 RamMIREZ PATIND JHOM ALEXAMDER [COMUMNIDAD DE VID& 3
EM ATEMCION 3040742021 79 075 BOR.A FREDERY COMUMIDAD DE WD, 3 7

1] de ord ¥ ba da de celdas

" Que contengan

L3 Reporte

Total bensficianios: 85

Totsl registros: g5

Grabar

Aplicar Filtros Cerrar

VELEZ

JHOM EDUAR

ESTADD ACTUAL FECHA DE MO, PRIMER APELLIDD SEGUMDO MOMERES NOMEBRE CORTO C.D.S.
ey [=i[u] [i] /2021 79994643 BAUTISTA PARRA EDhwIN GIDWANNI UNIDAD DE W1
A [=i[u] [i] 720 5 GOME= RENTERIA JENHY MARITZA UNIDAD DE V1
A [=i[u] o 720 z FERNANDEZ GOMEZ JHOM ALFREDO UMIDAD DE V1
& [=[u] [i] /20 = MEDINA, MANTILLA, WALTER UMIDAD DE W
A [=u] [i] 720 7 CASTANEDA ROJANO LUIS EDGARDO UNIDAD DE W1
A [si[u] [i] /20 1 VANEGAS GRANADOS CARLOS JULIO UNIDAD DE W
A [=i[u] [i] 720 & MOREND BUITRAGO ABEL LEOMNARDO UNIDAD DE V1
A [=i[u] o 720 5 ANGULD DarIAN JESUS UMIDAD DE V1
& [=[u] [i] /20 5 VELOSA, SAENZ HEINER ALEERTO UMIDAD DE W
A [=u] [i] 720 511 BARRIGA CEPEDA SANDRA OMAIRA UNIDAD DE W1
A [si[u] [i] /20 0 CHICO OROZCO ALEXANDER UMNIDAD DE W
A [=i[u] [i] 720 ERAZ0 WILLOT A ALVARD JEVIER UNIDAD DE V1
A [=i[u] o 720 ROMCANCIO FEREZ JOSE EFIMEMIO UMIDAD DE V1
& [=[u] [i] /20 GUERRERO CASTELELANCO ALTER UMIDAD DE W
A [=u] [i] 720 RUZ CASTIELANCO LUIS ANTONIO UNIDAD DE W1
A [si[u] [i] /20 RODRIGUEZ UIS FERMANDO UMNIDAD DE W
A [=i[u] 720 FaJARDO GARCIA UNIDAD DE V1
A [=i[u] 720 SAMNCHEZ FORRAS UMIDAD DE V1
& [=[u] /20 MONTARO RIVERA UMIDAD DE W
A [=u] 720 MORENDO FUERTO REINALDO ALIRIO UNIDAD DE W1
A [si[u] /20 DE L& ROSA OMTEMEGRO JOSE MANUEL UMNIDAD DE W
A [=i[u] 720 LOZADA, DEYIA JULIO CESAR UNIDAD DE V1
I [=i[u] /20 ALVARADD ESQUIMEL LUIS ALVaRD UMIDAD DE V|
& [=[u] /20 RUEDA FREDY EFREN UMIDAD DE W
A [=u] 720 RAMIREZ ESPARRAGOZA ARNOLD FABIANNI UNIDAD DE W1
A [si[u] /20 SERRAND LUIS FERNANDO UMNIDAD DE W
A [=i[u] 720 UNIDAD DE V1

[u]

Pantallazo Sistema de Informacion misional SIRBE fecha de consulta 03/08/2021

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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www.integracionsocial.gov.co
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2. Durante este periodo se realizaron 5 egresos: 3 Por solicitud de egreso voluntario, 1 por
incumplimiento al pacto de convivencia y 1 por abandono del proceso.

)

Total bereficiarios; 5 Total registros;, 5 Grabar | Aplicar Fillros | Cenar ‘

ESTADD | FECHADE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRES N, MOTIVO DE CAMBIO DE ESTADD WOMBRE CORTO CD.5

p [ATENDIDO | 04/07/2021 BERMAL RODRIGUEZ FREDY EMRIQUE | 75761182 SOLICITUD DE EGRESQ YOLUNTARID COMUNIDAD DE VD& 3

ATENDIDO | 19/07/2021 HOYDS ESPITIA LUIS ALIRIO 19708015 SOLICITUD DE EGRESO YOLUNTARIOD COMUNIDAD DE VID& 3

ATENDIDO | 28/07/2021 | GOMNZALEZ ALZATE HECTOR 1023897026 ABANDONO DEL PROCESO COMUNIDAD DE VID& 3

ATENDIDO | 28/07/2021 | GARAMITO TURCA ERASMO 80119585 SOLICITUD DE EGRESQ YOLUNTARID COMUNIDAD DE VD& 3

ATENDIDO | 31/07/2021 FINEDA VARGAS FABIO NELSON | 79923308 INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE COMVIVIENCIA | COMUNIDAD DE WID& 3

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 03/08/2021

3. Durante el periodo se reportan 9 Cambios de estado ha SUSPENDIDO por motivo de
hospitalizacion los cuales retornaron a la modalidad luego de ser dados de alta:

=¥
Total beneficiarios: 9 Total registros: g Grabar Aplicar Filtros Cemnar |
ACTUACION FECHA DE L& MO, PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRES MOTIVO DE ACTUACION MNOMBRE CORTO C.0VS.
p |SUSPENDIDO 08/07/2021 | 77092577 WILLERD PEREZ YOVANNYS DE HOSPITALIZACION COMUNIDAD DE WIDA 3
SUSPENDIDO 160742021 | 8071507 GARCIA MONTES JAIROD ANTONIO  |HOSPITALIZACION COMUNIDAD DE ¥ID& 3
SUSPENDIDOD 16/07/2021 | 3274534 GARCLE GamMBA LEOMARDO FARID [HOSPITALIZACION COMUNIDAD DE WID& 3
SUSPENDIDOD 16/07/2021 | 1032357879 MOREND SILWAN] ALEXANDER HOSPITALIZACION COMUNIDAD DE WIDA 3
SUSPENDIDO 170742021 | 16738542 GUTIERREZ WVALENCIA FILLIAM HOSPITALIZACION COMUNIDAD DE ¥ID& 3
SUSPENDIDOD 15/07/2021 | 79729630 TORRES LONDORD WICENTE HOSPITALIZACION COMUNIDAD DE WID& 3
SUSPENDIDOD 23/07/2021 | 79706145 MEDINA PRIETO JAIME ENRIQUE  |HOSPITALIZACION COMUNIDAD DE WIDA 3
SUSPENDIDO 2440742021 | 1102454457 RINCOM OTav0 JORGE ADRIAN HOSPITALIZACION COMUNIDAD DE WID& 3
SUSPENDIDO 25/07/2021 | 75035340 GARCL GalLEGO FREDY HOSPITALIZACION COMUNIDAD DE WID& 3

4. PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 92 personas
Unicas de las cuales 9 son mujeres y 83 son hombres.

Se debe tener en cuenta que ocho (8) participantes, cinco hombres y tres mujeres pertenecen a
los sectores LGBTI.

5. Novedades reportadas por el operador

Documento de
identificacion

Fechade
reporte

Nombres y

No apellidos

Tipo de novedad

Estado en atencion ciudadano ingresa a

Camilo Andrés

1 02/07/2021 Fajardo 80095737 comunidad de vida el rosario 02/07/2021
trasladado de Autocuidado Puente Aranda

Richard Landerson Estadq en atent;ién ciudadar]o ingresa a

2 02/07/2021 80129128 comunidad de vida el rosario 02/07/2021

Garcia Castellanos

trasladado de Autocuidado Puente Aranda

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Johan Steve Jerez

Estado en atencién ciudadano

ingresa a

Bello Chacén

trasladado Hogar de paso Bacata

3 02/07/2021 Quitian 79830566 comunidad de vida el rosario 02/07/2021
trasladado de Autocuidado Puente Aranda
Jairo Antonio Estado en atencion ciudadano ingresa a
4 02/07/2021 Garcia 80771507 comunidad de vida el rosario 02/07/2021
trasladado de Autocuidado Puente Aranda
Sergio Andrés Estado en atencion ciudadano ingresa a
5 02/07/2021 Boh (’?r ez Silva 1032387829 comunidad de vida el rosario 02/07/2021
q trasladado de Autocuidado Puente Aranda
Jaime Enrique Estado en atencidon ciudadano ingresa a
6 02/07/2021 . q 79706145 comunidad de vida el rosario 02/07/2021
Medina Prieto , .
trasladado Hogar de paso Matrtires
Leonardo Fabio Estado en atencion ciudadano ingresa a
7 02/07/2021 . 3274594 comunidad de vida el rosario 02/07/2021
Garcia Gamboa , .
trasladado Hogar de paso Matrtires
. Estado en atencion ciudadano ingresa a
José Ismael : ) )
8 02/07/2021 . 16225128 comunidad de vida el rosario 02/07/2021
Cardona Ledn o
trasladado Hogar de paso Matrtires
Ulfran de Jests Estado en atencion ciudadano ingresa a
9 02/07/2021 , ) 1067037450 comunidad de vida el rosario 02/07/2021
Ponton Creido , .
trasladado Hogar de paso Martires
. Estado en atencion ciudadano ingresa a
10 | o2io7i2021 | NataliaAndrea S53.083361 | omunidad de vida el rosario 02/07/2021
Ramos Victoria , .
trasladado Hogar de paso Matrtires
Edaar Giovann Estado en atencion ciudadano ingresa a
11 02/07/2021 cha?norro Boll’v;,r 79692885 comunidad de vida el rosario 02/07/2021
trasladado Centro Autocuidado Voto Nacional
Jackson Uriel Estado en atencion ciudadano ingresa a
12 02/07/2021 i 82360847 comunidad de vida el rosario 02/07/2021
Rengifo Mosquera
trasladado Hogar de paso Bacata
Israel Antonio Plata Estado en atencion ciudadano ingresa a
13 02/07/2021 ) 79877876 comunidad de vida el rosario 02/07/2021
Narvaez
trasladado Hogar de paso Bacata
Alexander Moreno Estado en atencion ciudadano ingresa a
14 02/07/2021 Silvani 1032357879 comunidad de vida el rosario 02/07/2021
trasladado Hogar de paso Bacata
Francisco Hernan Estado en atencidon ciudadano ingresa a
15 02/07/2021 : 79315121 comunidad de vida el rosario 02/07/2021
Torres Prieto
trasladado Hogar de paso Bacata
Fredv Alexander Estado en atencidon ciudadano ingresa a
16 02/07/2021 y 79364400 comunidad de vida el rosario 02/07/2021

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
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Fredy Enrique Estado Atendido Ciudadano solicita egreso
17 04/07/2021 Bernal Rodriguez 79761182 voluntario 04/07/2021
Yiovanny de Jesus Estado Suspendido: Ciudadano hospitalizado
18 08/07/2021 Villeros Pérez 77092577 UPA La Estrella 08/07/2021
Miquel Angel Estado En Atencion: Ciudadano ingresa a
19 09/07/2021 g ,g 19382557 comunidad debida EI Rosario 09/07/2021
Calderon L
Trasladado Territorios
Fredv Alexander Estado En Atencién: Ciudadano ingresa a
20 09/07/2021 y, 75095840 comunidad debida EI Rosario 09/07/2021
Garcia Gallego L
Trasladado Territorios
Jestis Francisco Estado En Atencion: Ciudadano ingresa a
21 09/07/2021 - 13504487 comunidad debida EI Rosario 09/07/2021
Carrefio Alvarado -
Trasladado Hogar de Paso Martires
Nestor Orlando Estado En Atenciéon: Ciudadano ingresa a
22 09/07/2021 80724800 comunidad debida EI Rosario 09/07/2021
Morales Grande -
Trasladado Hogar de Paso Martires
Diego Fernando Estado En Atenciéon: Ciudadano ingresa a
23 09/07/2021 9 . 80219436 comunidad debida EI Rosario 09/07/2021
Correal Garcia -
Trasladado Hogar de Paso Martires
Manuel Antonio Estado En Atenciéon: Ciudadano ingresa a
24 13/07/2021 . 1026561076 comunidad debida EI Rosario 13/07/2021
Mormalejo Gomez -
Trasladado Hogar de Paso Martires
Estado En Atencién: Ciudadano ingresa a
25 09/07/2021 Jairo Mufioz Villa 10083550 comunidad debida EI Rosario 09/07/2021
Trasladado Hogar de Paso Martires
Luis Alifio Hovos Estado En Atencién: Ciudadano ingresa a
26 09/07/2021 Espitia y 19708015 comunidad debida EI Rosario 09/07/2021
P Trasladado Hogar de Paso Martires
Gerardo Ramirez Estado En Atenciéon: Ciudadano ingresa a
27 09/07/2021 ) . 96167223 comunidad debida EI Rosario 09/07/2021
Villamizar -
Trasladado Hogar de Paso Martires
Martha Cristina Estado En Atencion: ciudadano ingresa a
28 13/07/2021 Rubio 52361790 comunidad de vida El Rosario, trasladado de
hogar de paso Bacata 13/07/2021
Jaime Valiente Estado En Atencion: ciudadano ingresa a
29 13/07/2021 pachén 79291196 comunidad de vida El Rosario, trasladado de
hogar de paso Bacata 13/07/2021
Sandra Milena Estado En Atencién: ciudadano ingresa a
30 13/07/2021 Gonzélez 53016367 comunidad de vida El Rosario, trasladado de
hogar de paso Bacata 13/07/2021
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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; José Manuel Estado En Atencion: ciudadano ingresa a
= 31 13/07/2021 Alarcén Urredo 86046757 comunidad de vida El Rosario, trasladado de
§§ 9 hogar de paso Bacata 13/07/2021
%g% Giovanny Bustos Estado En Atencion: ciudadano ingresa a
gt 32 | 13/07/2021 Sale)t/zar 1070305037 | comunidad de vida El Rosario, trasladado de
§§§ hogar de paso Bacata 13/07/2021
£ag - > — -
gae Yiovanny de Jesus Estado En Atencidon: ciudadano regresa de
s34 33 16/07/2021 Villeros Pérez 77092577 hospitalizacion UPA La Estrella 16/07/2021
€ AmNg - - - - —
B Alsa Jairo Antonio Estado Suspendido Ciudadano es hospitalizado
[-R S=h=Ld
8 §§§ 34 16/07/2021 Garcia 80771507 UPA La Estrella 16/07/2021
Leonardo Fabio Estado Suspendido Ciudadano es hospitalizado
3% 16/07/2021 Garcia Gamboa 3274594 UPA La Estrella 16/07/2021
Alexander Moreno Estado Suspendido Ciudadano es hospitalizado
36 16/07/2021 Silvanni 1032357879 UPA La Estrella 16/07/2021
William Gutiérrez Estado Suspendido Ciudadano es hospitalizado
7 17/07/2021 ) 16738542 ) .
3 07720 Valencia 67385 Bogota Hospital Kennedy 17/07/2021
William Gutiérrez Estado En Atencion Ciudadano regresa de
38 18/07/2021 Valencia 16738542 hospitalizacion  Bogotd  Hospital Kennedy
18/07/2021
Vicente Torres Estado Suspendido Ciudadano es hospitalizado
39 16/07/2021 Londofio 79729690 UPA La Estrella 19/07/2021
Luis Alirio Hovos Estado Atendido: Ciudadano solicita egreso
40 19/07/2021 Espitia y 19708015 voluntario de la comunidad de vida El Rosario
P 19/07/2021
Jhon Jairo Estado En Atencidn: ciudadano ingresa a
41 22/07/2021 Penagos Romero 11447128 comunidad de vida El Rosario, trasladado de
g CEDID 22/07/2021
Henry Gémez Estado En Atencidn: ciudadano ingresa a
42 22/07/2021 S:r/wdoval 19418653 comunidad de vida El Rosario, trasladado de
CEDID 22/07/2021
Bonifacio Aragén Estado En Atencidn: ciudadano ingresa a
43 22/07/2021 Gamboag 80125916 comunidad de vida El Rosario, trasladado de
hogar de paso Bacata 22/07/2021
Jaime Alirio Roias Estado En Atencidn: ciudadano ingresa a
44 22/07/2021 Perdomo I 79497924 comunidad de vida El Rosario, trasladado de
hogar de paso Bacata 22/07/2021
Estado En Atencidn: ciudadano ingresa a
Henry Rafael . . .
45 22/07/2021 Anaulo Montero 1045700901 comunidad de vida El Rosario, trasladado de
9 hogar de paso Bacata 22/07/2021
Cristian Alexander Estado En Atencién: ciudadano ingresa a
46 22/07/2021 Rincén Olava 80116132 comunidad de vida El Rosario, trasladado de
¥ hogar de paso Martires 22/07/2021
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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: Jonathan Estado En Atencién: ciudadano ingresa a
= a7 22/07/2021 Rodriguez 1026556272 comunidad de vida El Rosario, trasladado de
g3 Hernandez hogar de paso Martires 22/07/2021
& Yeison Arbe Estado En Atencién: ciudadano ingresa a
§§§” 48 22/07/2021 Castro y 14472731 comunidad de vida El Rosario, trasladado de
g% CEDID 22/07/2021
§§§ Erasmo Garabito Estado En Atencion: ciudadano ingresa a
852 49 | 22/07/2021 Turca 80119585 comunidad de vida El Rosario, trasladado de
o QE%% CEDID 22/07/2021
B Aosz : : P T
81vgs8 Jaime Enrique Estado Suspendido: ciudadano Hospitalizado
ViR 50 | 23/07/2021 Medina Prieto 79706145 UPA La Estrella 23/07/2021
Alexander Moreno Estado En Atenciéon: ciudadano regresa de
. . 103235787 o L.
51 23/07/2021 Silvani 032357875 hospitalizacion 23/07/2021
Jairo Antonio Estado En Atencién: ciudadano regresa de
52 23/07/2021 Garcia Montes 80771507 hospitalizacion UPA La Estrella
Leonardo Fabio Estado En Atencién: ciudadano regresa de
53 23/07/2021 Garcia Gamboa 3274594 hospitalizacion UPA La Estrella
54 2410712021 J.orgc’a Adrian 1108454457 qudo Suspencﬁdo: C|ud.adano Hospitalizado
Rincén Otavo Hilario Lugo Sasaima /Cundinamarca
Jorge Adrian Estado En Atencién: ciudadano regresa de
o 1108454457 o
55 25/07/2021 Rincon Otavo 0845445 hospitalizacion 25/07/2021
Héctor Manuel Estado En Atencién ciudadano ingresa a
56 26/07/2021 Moreno Ospina 19369945 comunidad de vida el rosario remitido hogar de
P paso Martires 26/07/2021
Héctor Giovanny Estado Atendido ciudadano egresa por
7 . 102389702
S 28/07/2021 Gonzalez Alzate 023897026 abandono del proceso el 28/7/2021.
Erasmo Garavito Estado Atendido ciudadano solicita egreso
58 28/07/2021 Turca 80119585 voluntario el 28/7/2021.
Fredy Alexander Estado Suspendido: ciudadano es hospitalizado
59 29/07/2021 Garcia 75095840 hospital santa clara Bogota 29/07/2021
Fredy Alexander Estado En Atencion ciudadano regresa de
7 4 oo
60 30/07/2021 Garcia 5095840 hospitalizacion 30/07/2021
Claudia Milena Estado En Atencion: ciudadana ingresa remitida
61 30/07/2021 Pineda Vasquez 30235680 del CEDID 30/07/2021
Jhon Alexander Estado En Atencidn: ciudadana ingresa remitido
62 30/07/2021 Ramirez Patifio 94422738 de Hogar de paso Bacata 30/07/2021
Christian Andrés Estado En Atencion: ciudadana ingresa remitida
. . 101 2
63 30/07/2021 Quiroga Baez 01600900 de Hogar de paso Bacata 30/07/2021
64 30/07/2021 Fredery Andrey 29728075 Estado En Atencion: ciudadana ingresa remitido
Borja Hogar de paso Bacata
Vicente Torres Estado En Atencion: ciudadano regresa de
65 30/07/2021 Londofio 79729690 hospitalizaciéon30/07/2021
Jaime Enrique Estado En Atencién: ciudadano regresa de
. 7970614 - L
66 30/07/2021 Medina 9706145 hospitalizaciéon30/07/2021
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Estado Atendido ciudadano que por error de
digitacion fue egresado por incumplimiento al

pacto de convivencia el dia 31/07/2021 y
79923908 actualmente se encuentra en atencién en la
unidad operativa y quien debe ser egresado es el
ciudadano José Fernando Parra identificado con
cedula de ciudadano 79418198.

Fabio Enrique

67 31/07/2021 Pineda Vargas

NOTA: La novedad presentada en el item 55 del ciudadano Jorge Adrian Rincén Otavo del cambio de estado a EN
ATENCION, por SIRBE quedo registrada con fecha del 26 de julio 2021. Pero realmente el ciudadano vuelve a la
modalidad luego de su hospitalizacion el dia 25 de julio 2021.

Acuerdo: 20210813-132156-57e0a3-10103308

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-08-13T13:29:53-05:00 - Pagina 8 de 10

BOGOT/\
2>

En relacién a la novedad presentada en el item 67 es pertinente aclarar que por error de digitacién se grabé en el
sistema misional SIRBE el egreso de la modalidad al ciudadano Fabio Enrique Pineda Vargas y quien realmente debe
ser egresado es el ciudadano José Fernando Parra.

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo ° T'P? de Dependencia
vinculacion
Sandra Milena Ahumada Forero Técnico SIRBE Sub. Adultez

Equipo Apoyo a la

o Sub. Adultez
Supervision

Julio Jose Fabregas Pefia

Equipo Apoyo a la

o Sub. Adultez
Supervision

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo

Elabor6: Sandra Milena Ahumada Forero — Seguimiento a la Informacién — Subdireccién para la Adultez
Reviso: Julio Jose Fabregas Pefia — Equipo Apoyo a la Supervision — Subdireccién de Adultez

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo — Equipo Apoyo a la Supervision — Subdireccion de Adultez

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Id Acuerdo: 20210813-132156-57e0a3-10103308 Creacidn:2021-08-13 13:21:56

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-08-13 13:29:52 para verificacién

Revision: APOYO A LA SUPERVISION

Acuerdo: 20210813-132156-57e0a3-10103308

Firmado Electronicamente con AZSign
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R|MH§?-EQNEST/O ZUL}JAGA GIRALDO
11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Revision: APOYO A LA SUPERVISION

jfabregas@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo a la supervision
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: TECNICO SIRBE

Sandra Milena Ahumada Forero
1022968969
sahumada@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria Integracion Social




: 2. 7587 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO AGOSTO ajustes
07-03-2021 (2)
e SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
§% gestionado por: azsign.com.co
i Id Acuerdo:20210813-132156-57e0a3-10103308 Creacién:2021-08-13 13:21:56
G - o Escanee el cédigo
28 Estado:Finalizado Finalizacién:2021-08-13 13:29:52 para verificacion
22e
= Egg :
£ Sandra Milena Ahumada Forero Env.: 2021-08-13 13:21:56
. sahumada@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-13 13:22:57
Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2021-08-13 13:23:33
Secretaria Integracion Social IP Res.: 186.155.7.19
Julio José Fabregas Pefia Env.: 2021-08-13 13:23:33
L, jfabregas@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-13 13:29:09
Revision ] L, Aprobado
Contratista - Apoyo a la supervision Res.: 2021-08-13 13:29:21
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 181.55.210.115
RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2021-08-13 13:29:21
L, RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-13 13:29:44
Revision Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-08-13 13:29:52
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 181.58.192.240




Q.) FUNDACION MISIONERA GENESIS

NIT No 830080809-4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARIJETA
PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ULTIMOS SEIS MESES CON LAS
OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A LOS DIECISIETE (17) DIAS DE
AGOSTO DE 2021

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T

Carrera 12 No. 20 -77 Tel. 2435585 Bogota, D.C
fundacionmgenesis@hotmail.com



mailto:fundacionmgenesis@hotmail.com

ADMINISTRATIVA

UNIDAD . JUNTA CENTRAL G a
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA' Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % * % % % & % % % % &k & & k& % & & % & % & % %

kkkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkhkrxhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhrdhkdhkhkhhkhkhkhkhkhkdhkkkdkdhkhkdxxxxx*x*x*x*x

EE IR I S S R I A A O I I I I S R R R S I A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Junio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

"

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co/
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Vientos del Porvenir
NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE
APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON en calidad de Revisor Fiscal de la CORPORACION
VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. N0.830.073.167-5 , con cédula de ciudadania
N0.80.248.525 de Bogota D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones
legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje 0 Monetizacion
0 pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a
ello hubiere lugar, en relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6)

meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecisiete (17) dias de Agosto de 2021.

Firma: (A Leelheas, il

Nombre: WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON
C. C. No. 80.248.525 de Bogota D.C.,

En calidad de: Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 166260-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com


mailto:vientosdelporvenir@gmail.com
http://www.vientosdelporvenir.com/

ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80248525 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 166260-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Agosto de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:85ED8511047A7608
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Cormecav

NIT 900072040-8

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAYV, identificada con el Nit.

N0.900.072.040-8 , con cédula de ciudadania No.52.289.151 de Bogotd D.C., en cumplimiento

de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se

encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de

salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA

(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria

de la Construccion —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en

relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la

fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecisiete (17) dias de Agosto de 2021.

LUZ

A

Y OLMOS VERA

Representante Legal
CORMECAV

Direccion: Cra 32C Sur No 10-30
Celular: 3102657647

Email: cormecav@hotmail.com
Bogota D.C. (Colombia)



mailto:cormecav@hotmail.com
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_‘1 . FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,
CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con
cédula de ciudadania No0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley
789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra
al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y
SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de
la Industria de la Construccion -FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere
lugar, en relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6)
meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecisiete (17) dias de Agosto de 2021.

FRANEY MILENA BIANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacién Mundo Mejor FMM

Tarjeta Profesional N. 275847-T

Direccién: Carrera 18 No. 39 A -50
Teléfono: 3205731912 - 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com


mailto:fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
mailto:fundacionmundomejorfm@hotmail.com

ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Agosto de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:92E3E643C94C107A
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Esta tarjeta @s el Unico documento lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley de 1090. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta wmmdPBX:(.'ﬂ)é?‘g“m
© devolveria a fa UAE ~ Junta Central Contadores a la Carrera 1 . 97- 48
01.301 en Bogotd D.C.
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CERTIFICACION

DEL CUMPLIMIENTO DE PAGOS CON EL TALENTO HUMANO

Los suscritos; en calidad de Representante Legal del CONSORCIO VIENTOS DE UN
MUNDO MEJOR, con NIT: 901.488.552-7 y de revisor Fiscal de la Fundacion Misionera
Génesis, declaramos bajo la gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO; por concepto de pago de Honorarios, liquidaciones y/o salarios en relacién con
todo el recurso humano empleado para la ejecucién del contrato No 7587/2021 cuyo
objeto es “brindar implementar procesos de atencidon integral para la poblacion
habitante de calle de 29 afios en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos
y deduccién de dafios asociados a la habitabilidad en calle a través de las
modalidades de: hogar de paso dia y noche, centro de atenciéon y desarrollo de
capacidades para mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro de
atencién para personas habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o
cognitiva. grupo 3.7, durante el tiempo comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de Julio de
2021.

Lo anterior de acuerdo con la documentacion contable que reposa en las
instalaciones del consorcio.

Dada en Bogota a los diecisiete (17) dias de Agosto de 2021.

oxv/éf?ﬂ?a/é

NAL CAMELO CHAVES
REPRESENTANTE LEGAL
CC. 79.443.109

CONSORCIO VIENTOS DE UN
MUNDO MEJOR

FRANKLI DIAZ FAJARDO

REVISOR FISCAL

TP.112046-T

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO
MEJOR

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com


mailto:vientosdeunmundomejor@gmail.com

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

NIT. 901.488.552-7

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

PERIODO: DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021

N° CARGO NOMBRE DOCUMENTO FECHA DE DIAS VALOR MES VALOR ICA OTROS TOTALA
CORTE |LABORADOS DEVENGADO DESCTOS PAGAR
1 |Coordinador General Jose Herey Diaz Gutierrez 1022354587 31/07/2021 30 4.000.000 4.000.000(  32.000 0 3.968.000
2 Profesional operativo Paula Andrea Herrera Riafio 1022992515 31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000 24.800 0 3.075.200
3 |psicslogo Daniela Garcia Ramirez 10184620921|  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
4 |psicologo Yeimy Lorena Guevara Montero 1070781910|  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
5 |Psicélogo Jazmin Lorena Diaz Hernandez 1022083333  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000  24.800 0 3.075.200
6 |psicsiogo Leidy Johana Murietones Medina 52656836|  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
7 Psicélogo Laura Camila Herrera Fernandez 1070978564 31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000 24.800 0 3.075.200
8 | Trabajador social Jon Hery Rodriguez Soler 1019020140  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000  24.800 0 3.075.200
9 |Trabajador social Cristian Camilo Sua Lopez 1014227004  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000  24.800 0 3.075.200
10 | Trabajador social Natalia Torres Asprila 1013670616  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000  24.800 0 3.075.200
11 | Trabajador social Miguel Angel Cafién Blanco 1031158407  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000  24.800 0 3.075.200
12 | Trabajador social Yamile Andrea Gonzélez Molina 1026574434  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000  24.800 0 3.075.200
13 Terapeuta ocupacional Nubia Zoraida Rojas Motta 46364135 31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000 24.800 0 3.075.200
14 |Terapeuta ocupacional Maria Yakelyne Benavides Baron 1019048079  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
15 |Terapeuta ocupacional Angelica Bello Castafieda 52087318|  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
16 |Terapeuta ocupacional Diana Maribel Moyano Bohorquez 65769794  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
17 | Educador fisico Luis Antoni Cusguen 1071868008|  31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
18 | Educador fisico Hector Osvaldo Perez Perez 80130023| 31/07/2021 30 3.100.000 3.100.000,  24.800 0 3.075.200
19 |Nutricionista Luisa Camila Vargas Sanchez 1013652468|  31/07/2021 30 2.519.000 2.519.000]  20.152 0 2.498.848
20 |Nutricionista Wolfan Enrique Infante Urrea 1013581808|  31/07/2021 30 2.519.000 2.519.000]  20.152 0 2.498.848
21 |Tecnico en alimentos Andrea Liset Medina Gamba 1012302472|  31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000,  17.120 70.000 2.052.880)
22 |Tallerista Jorge Armando Cuellar Chavez 1110457000|  31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000,  17.120 0 2.122.880
23 |Tallerista Laura Nataly Cafion Blanco 1013634830|  31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000,  17.120 0 2.122.880)
24 |Talerista Luis Germén Sanchez Chavez 1110463878|  31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000,  17.120 150.000 1.972.880)
25 | Auxiliar de enfermeria Sandra Viviana Ortiz Zapata 1077968928 31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000 17.120 0 2.122.880
26 |Auxiliar de enfermeria Elsy Johana Moreno Sabi 1070958690|  31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000,  17.120 0 2.122.880)
27 | auxiliar de enfermeria Javier Augusto Rojas 3167347| 31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000,  17.120 0 2.122.880




28 Auxiliar de enfermeria Diana Carolina Fernandez Gamboa 1072593239 31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000 17.120 0 2.122.880
29 | Auxiliar administrativo Omaira Blanco Blanco 51793739 31/07/2021 30 2.140.000 2.140.000 17.120 0 2.122.880
30 |promotor social Jilver Steven Medina Enciso 1022398860 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 59.520 1.726.080
31 |promotor social Jimmy Fernando Junca Alonso 1022989079 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
32 |promotor social Luis Angel Camargo Gonzalez 1018473326 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 178.560 1.607.040
33 |promotor social Julian Murillo Rubiano 3167382 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 59.520 1.726.080
34 |promotor social Maryury Alejandra Vaalbuena Alfonso 1077966384 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
35 |promotor social Edison Fernando Rico Espinosa 1070781551 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
36 |Promotor social Geancarlo Cordoba Pifieros 1007204143 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
37 |Promotor social Cesar Alonso Orjuela Cruz 1070780950 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
38 | promotor social Gustavo Adolfo Orjuela Cruz 1070780619  31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000|  14.400 0 1.785.600
39 |promotor social Hosmar Escobar Ramirez 80279222 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
40 |promotor social Yohanna Andrea Camelo Salamanca 38141158 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
41 |promotor social Numa Yaneth Reyes vanegas 52655557| 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600]
42 |promotor social Jose Leonel Malagon Pereira 3166817 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
43 |Promotor social Leidy Viviana Palacios Castillo 1070780926| 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000|  14.400 0 1.785.600
44 | promotor social Luisa Fernanda Pinzon Gaitan 1024523154 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
45 |promotor social Hector Fabian Bernal Neuta 80452129 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 500.000 1.285.600
46 |Promotor social Wilmer Andres Nieto Mahecha 1077971087 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
47 | Promotor social Juan Diego Correa Barbosa 1070782523 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
48 |Promotor social Yesmi Yurani Moreno Carion 1070782467 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 0 1.785.600
49 |Promotor social Julian Camilo Mufioz Poveda 1019057674 31/07/2021 30 1.800.000 1.800.000 14.400 300.000 1.485.600
50 Manipulador de alimentos Alba Lucia Ariza Ospina 52656603 31/07/2021 30 1.460.000 1.460.000 11.680 60.000 1.388.320
51 Manipulador de alimentos Gloria de Jesus Moreno Mufioz 20916875 31/07/2021 30 1.460.000 1.460.000 11.680 50.000 1.398.320
52 Manipulador de alimentos Saida Isabel Gonzalez 20916568 31/07/2021 30 1.460.000 1.460.000 11.680 50.000 1.398.320
53 Manipulador de alimentos Ana Isabel Palacios 20915369 31/07/2021] 30 1.460.000 1.460.000 11.680 0 1.448.320
54 Manipulador de alimentos Maryurani Becerra Yate 1010146963 31/07/2021 30 1.460.000 1.460.000 11.680 50.000 1.398.320
55 Manipulador de alimentos Yolanda Patricia Trujillo Bermudez 1070780311 31/07/2021 30 1.460.000 1.460.000 11.680 50.000 1.398.320
56 Manipulador de alimentos Jean Carlo Aponte Caceres 1020847318 31/07/2021] 30 1.460.000 1.460.000 11.680 0 1.448.320
57 Manipulador de alimentos Jenny Hernandez Giraldo 52545102 31/07/2021] 30 1.460.000 1.460.000 11.680 200.000 1.248.320

128.678.000| 128.678.000| 1.029.424| 1.777.600 125.870.976,




2/8/2021

Bienvenido al

. .. Empresa:
Modulo Empresarial: P

Banco Caja Social

Fecha ultimo

Direccion IP: . -
ingreso al sistema:

Dependencia:

Ronal Camelo CORPORACION VIENTOS GERENCIA 190.24.39.232 Julio 28 de 2021
DEL PORVENIR 07:31 pm
Numero de Transaccién: AP111214320755624401
Editor de Lotes
Fecha: Agosto 02 de 2021 02:17 pm
Resumen del Lote
Estado: Autorizado

Proveedores Interbancarios
Cuenta Ahorros *******0373
Pagos

NOMINA GRANJA JULIO 2
Agosto 2 de 2021
$45.221.760,00

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:

Cantidad de Registros: 21
Detalle de Movimientos
. Nombre Identificacion Tipo . Numero de . . Causa
Secuencia Estado Tercero Tercero Banco Cuenta Nuamero Cuenta Valor Transaccion Referencia Descripcion E‘rjr(:)r
¢ Autorizado hadrea  CC Bancode  Cuenta ;5777591 $3.075.200,00 — NOMINA 936073167 -
Herrera 1022992515 Bogota Ahorros T JULIO
2 Autorizado Oualdo  CC 80130023 BaNCode  Cuenta gecoen o $3.075.200,00 — NOMINA “g36073167 -
Perez Bogota Ahorros AR JULIO
Elsy .
. CC Scotiabank Cuenta NOMINA
3 Autorizado Johana 1070958690 Colpatria AhOITOS 453821386 $2.122.880,00 -- JULIO 830073167 --
Moreno S
4 Autorizado camile Banco Cuenta 431670061826 $1.485.600,00 — NOMINA “g36073167
- 1019057674 Agrario Ahorros e JULIO
Munoz P
Daniela
. : C - Cuenta NOMINA
5 Autorizado garc!a 1018462921 Davivienda AROMOS 38500011456 $3.075.200,00 -- JULIO 830073167 --
amirez
Jazmin
. CcC - Cuenta NOMINA
6 Autorizado Lc_)rena 1022983333 Davivienda AROITOS 91217687042 $3.075.200,00 -- JULIO 830073167 --
Diaz Her
Natalia
. C - Cuenta NOMINA
7 Autorizado I\Zr;;ﬁﬁ 1013670616 Davivienda Ahorros 44849598641 $3.075.200,00 -- JULIO 830073167 --
& Autorizado Stegen  CC Davivienda CUYSM8 9955471294  $1.726.080,00 — NOMINA “g36073167
. 1022398860 Ahorros . . ’ JULIO
Medina E
Juan
. Diego CcC Banco AV Cuenta NOMINA
9 Autorizado Correa 1070782523 Villas AROITOS 13800060146 $1.785.600,00 -- JULIO 830073167 --
Barb
10 Autorizado vommi S Bancolombia SUSM@ 38504802082 $1.785.600,00 NOMINA g34073167
1070782467 Ahorros . . i I JULIO -
Moreno C
Javier Cuenta NOMINA
11 Autorizado Roberto CC 3166266 Bancolombia AR 38505848621 $1.770.720,00 -- JULIO 830073167 --
Palacio orros
2 Autorizado st CC Bancolombia CUSM8 38566568125 $2.052.880,00 — NOMINA 834073167 -
. 1012392472 Ahorros ’ ’ ’ JULIO
Medina G
Javier Cuenta NOMINA
13 Autorizado Augusto  CC 3167347 Bancolombia AR 231157744 $2.122.880,00 -- JULIO 830073167 --
Rojas orros
Julian Cuenta NOMINA
14 Autorizado Murillo CC 3167382 Bancolombia Ah 92518984 $1.726.080,00 -- JULIO 830073167 --
Rubiano orros
15 Autorizado Jenny CC 52545102 Bancolombia Cuenta 4802025787 $1.248.320,00 -- NOMINA 830073167 --
Hernandez Ahorros JULIO
Girald

12



2/8/2021

16

17

18

19

20

Jon Hery
Autorizado Rodriguez
Sol
Jimmy
Autorizado Fernando
Junca A

Luis Angel
Autorizado Camargo
Gon

Hosmar
Autorizado Escobar
Ramirez

Angelica
Autorizado Bello
Castafie

cc
1019029140

cC
1022989079

CcC Banco AV
1018473326 Villas

Banco AV

CC 80279222 Villas

Banco AV

CC 52087318 Villas

Bancolombia

Bancolombia

Banco Caja Social

Cuenta

AROITOS 488400064801

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta
Ahorros

Cuenta

AROITOS 92518984

[ Imprimir ] [ Cerrar]

$3.075.200,00 --

570005570342542 $1.785.600,00 --

550477100086099 $1.547.520,00 --

570450470103075 $1.785.600,00 -

$3.075.200,00 --

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

830073167

830073167

830073167

830073167

830073167
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2/8/2021

Bienvenido al
Médulo
Empresarial:
Ronal Camelo

Empresa:

Banco Caja Social

Dependencia:

CORPORACION VIENTOS GERENCIA

DEL PORVENIR

Editor de Lotes

Fecha ultimo

Direccién IP: ingreso al
sistema:
190.24.39.232 Julio 28 de 2021
07:31 pm

Numero de Transaccion: API11214328550682304

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Secuencia Estado Nombre Identificacion
Tercero Tercero
. Jose Herney CC

T Autorizado pyo) utie 1022354587
Yeimy cc

2 Autorizado Lorena
Guevara 1070781919
Leidy

3 Autorizado Johana CC 52656836
Mufetone
Laura cc

4 Autorizado Camila
Herrera 1070978564
Cristian cc

5 Autorizado Eéamllo Sua 1014227004
Miguel cc

6 Autorizado Angel
Carion Bla 1031158407
Yamile cc

7 Autorizado Andrea
Gonzalez 1026574434

8  Autorizado NubiaRojas o 4554135

Motta
. JACKELINE CC

9 Autorizado peNAVIDEZ 1019048079
Diana

10 Autorizado Maribel CC 65769794
Moyano B
LUIS cc

1 Autorizado ANTONIO
CUSGUEN 1071868008
Luisa cc

12 Autorizado Camila
Vargas Sa 1013652468
Wolfan cc

13 Autorizado Enrique
Infante 1013581898
Jorge cc

14 Autorizado Armando
Cuellar 1110457099

Autorizado
Proveedores Propios
Cuenta Ahorros *******(0373

Pagos
NOMINA GRANJA JULIO
Agosto 2 de 2021
$86.007.056,00
40
. . . Causa
Tipo Numero Numero de . L,
Banco Cuenta Cuenta Valor Transaccién Referencia Descripcion E(rir%r
Banco
Caja Ut 54049554546 $3.968.000,00 — NOMINA 901304091 -
~ . Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja CUeN 54101692485 $3.075.200,00 - NOMINA 941394091 -
Ahorros JULIO
Social
anco
Caja  SueNtd 54490393701 $3.075.200,00 — NOMINA 901304091 -
Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SuUeNt@ 54091259347 $3.075.200,00 — NOMINA 411304091 -
-, Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeNt@ 54060390718 $3.075.200,00 — NOMINA 911304091 -
-, Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja CUeN8 54090416109 $3.075.200,00 - NOMINA 941394091 -
> Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja UM 54064832485 $3.075.200,00 - NOMINA 901304091 -
Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeNtd 54091483690 $3.075.200,00 - NOMINA 901304091 -
~ . Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja U@ 54101709895 $3.075.200,00 — NOMINA 901304091 -
- Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  CUeNtd 54095787510 $3.075.200,00 — NOMINA 901304091 -
- Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeNt@ 54101661380 $3.075.200,00 — NOMINA 941394091 -
-, Ahorros JULIO
Social
Banco
) Cuenta NOMINA
Caja  21oM 24061295258 $2.498.848,00 - OIS 901394091 -
Social
Banco
Caja  CUeN@ 54070495867 $2.498.848,00 - NOMINA 401304091 -
Soci Ahorros JULIO
ocial
Banco
Caja gﬁe”ta 24090275221 $2.122.880,00 — N\%'\I’_”lgA 901394091 -
Social orros

Fecha: Agosto 02 de 2021 02:18 pm

12
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15

16

17

18

19

20

Autorizado LAURA
NATALY
CANON
BLA
Luis

Autorizado German
Sanchez

. SANDRA
Autorizado ORTIZ

Diana
Autorizado Carolina
Fernand

Omaira
Autorizado Blanco
Blanco

Maryury
Autorizado Alejandra
Valb

CC
1013634830

CC
1110463878

CcC
1077968928

CC
1072593239

CC 51793739

CC
1077966384

Banco Caja Social

Banco Cuenta 24101660255 $2.122.880,00 --
Caja Ahorros
Social

24099593034 $1.972.880,00 --

Banco
Caja
Social
Banco
Caja
Social
Banco
Caja
Social

Cuenta

Ahorros 24091151986 $2.122.880,00 --

Cuenta
ANorros 24101520869 $2.122.880,00 --

Cuenta

AhorTos 24001271793 $2.122.880,00 --

24092206199 $1.785.600,00 --

[ Imprimir] [ Cerrar]

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

901394091

901394091

901394091

901394091

901394091

901394091
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2/8/2021

Bienvenido al
Médulo
Empresarial:
Ronal Camelo

Empresa:

Banco Caja Social

Dependencia:

CORPORACION VIENTOS GERENCIA

DEL PORVENIR

Editor de Lotes

Fecha ultimo

Direccién IP: ingreso al
sistema:
190.24.39.232 Julio 28 de 2021
07:31 pm

Numero de Transaccion: API11214328550682304

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Nombre Identificacion

Secuencia Estado Tercero Tercero
Edison
21 Autorizado Fernando
Rico 1070781551
Geancarlo
22 Autorizado Cgrdoba 1007204143
Pifie
CESAR
. ALONSO CC
23 Autorizado g EL A 1070780950
C
Gustavo cc
24 Autorizado Adolfo
Orjuela 1070780619
Yohanna
25 Autorizado Andrea CC 38141158
Camelo
Numa
. Yaneth
26 Autorizado Reyes CC 52655557
vane
jose
27 Autorizado leonel CC 3166817
malagon
Leidy cc
28 Autorizado Viviana
Palacios 1070780926
Luisa cc
29 Autorizado Fernanda
Pinzon 1024523154
. FABIAN
30 Autorizado BERNAL CC 80452129
Wilmer cc
31 Autorizado Andres
Nieto Ma 1077971087
Alba
32 Autorizado U@ CC 52656603
Ariza
Ospin
Gloria de
33 Autorizado Jesus CC 20916875

Moreno

Autorizado
Proveedores Propios
Cuenta Ahorros *******(0373

Fecha: Agosto 02 de 2021 02:18 pm

Pagos
NOMINA GRANJA JULIO
Agosto 2 de 2021
$86.007.056,00
40
Banco Tipo Numero Valor Numero de Referencia Descripcion Caduesa
Cuenta Cuenta Transaccion P Error
Banco
Caja  SUeMa 54106149258 $1.785.600,00 — NOMINA 441394091 -
- Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja CUN@ 54099973490 $1.785.600,00 - NOMINA 941394091 -
Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeMa 54091655200 $1.785.600,00 - NOMINA 941394091
Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeMa 54094789070 $1.785.600,00 — NOMINA 941394091 -
- Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeM@ 54097006463 $1.785.600,00 — NOMINA 441394091 -
- Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeMa 4086580077 $1.785.600,00 - NOMINA 941394091
- Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeM@ 54099195764 $1.785.600,00 - NOMINA 941394091
Soci Ahorros JULIO
ocial
Banco
Caja  SUeMa 54098354313 $1.785.600,00 — NOMINA 941394091 -
Soci Ahorros JULIO
ocial
Banco
Caja  SUeM@ 54099169905 $1.785.600,00 — NOMINA 441394091 -
- Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja CUN@ 54101713180 $1.285.600,00 - NOMINA 941394091 -
Soci Ahorros JULIO
ocial
Banco
Caja  SUeM@ 54100030433 $1.785.600,00 — NOMINA 541394091 -
-, Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SUeMa 54091074584 $1.388.320,00 — NOMINA 941394091 -
., Ahorros JULIO
Social
Banco
Caja  SMeMA 24094503586 $1.398.320,00 NOMEA 901394001
Social orres

12



2/8/2021

34

35

36

37

38

39

40

Autorizado Saida
Isabel
Gonzalez

Ana
Autorizado Isabel
Palacios

Maryurani
Autorizado Becerra
Yate

Yolanda
Autorizado Patricia
Truji
Jean
Carlo
Aponte
Cace

Maria
Autorizado Yackeline
Aguirr
Maria
Autorizado Etelvina
Benavid

Autorizado

CC 20916568

CC 20915369

CcC
1010146963

CcC
1070780311

CcC
1020847318

CcC
1070781027

CC 20914967

Banco Caja Social

Banco Cuenta 24106595921 $1.398.320,00 --
Caja Ahorros
Social

Banco
Caja
Social

Cuenta

AhOTOS 24092250918 $1.448.320,00 --

24102115828 $1.398.320,00 --

24094913169 $1.398.320,00 --
24101690395 $1.448.320,00 --

24101544308 $1.448.320,00 --

n
0 Cuenta

Ba
Caja
Social Ahorros

24094441424 $1.448.320,00 --

[ Imprimir] [ Cerrar]

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

NOMINA
JULIO

901394091

901394091

901394091

901394091

901394091

901394091

901394091
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 1 de 20
ACTA N°
e FECHA: Bogota, 28 de julio de 2021
£ Q;§§
g EEe HORA: 09:00 a.m.- 06:30 p.m.
LUGAR: Comunidad de Vida El Rosario
TEMA: Seguimiento componente ambiental

ASISTENTES: Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DiA:

1. Seguimiento a implementacién de programas de gestion ambiental.
2. Se diligencia la matriz de intervencion ambiental.

3. Seguimiento a compromisos.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.Integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Péagina 2 de 20

DESARROLLO:

Se realiza visita de seguimiento en la implementacion del componente ambiental en la Unidad
operativa “Comunidad de Vida El Rosario” como parte de la ejecucion del Contrato 7587 de 2021
a cargo del operador Consorcio vientos de un mundo mejor, con el propésito de verificar el estado
de las obligaciones ambientales y el cumplimiento de los compromisos pactados durante el 01 al
31 de julio.

Acuerdo: 20210810-101609-325d22-53160418

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-08-11T10:42:35-05:00 - Pagina 2 de 22

gogom\
2>

1. Durante el recorrido se establecen las siguientes observaciones frente al cumplimiento del
clausulado ambiental.

ASPECTO A | INFORMACION N[N
EVALUAR REQUERIDA |C|C|A OBSERVACIONES
Canecas, negra y blanca de cierre hermético,
X rotuladas y con bolsa de tamafio acorde al recipiente.
Las canecas de residuos organicos verdes no
Cocina presentan tapas. (Figura 1y 2)
2 canecas verdes tipo pedal rotuladas, con bolsa y
X adecuada limpieza y desinfeccion. Adecuado
Descomide funcionamiento del sistema de pedal. (Figura 3y 4)
Punto ecolégico Puntos en _cantid_ades sgficientes, rotulados, con
X bolsa, tapa tipo vaivén. (Figura 5)
El operador ha dispuesto contenedores en
Cuarto de cantidades suficientes, presentan buena limpieza y
Contenedores : . iy g
almacenamiento | X desinfeccion y cumplen con el cédigo de colores.
(Figura 6, 7 y 8)
Canecas tipo pedal con bolsas negras del tamafio
del contenedor, con rotulos en buen estado, buen
X funcionamiento del sistema de pedal y bien
Bafios ubicados. (Figura 9, 10)
Carro
organizador de X
papel. En buen estado. (Figura 11)
Zona de
servicios X
Ruta de Actualizadayen | X
recoleccién | el formato Lugar visible y actualizada (Figura 12 y 13)
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Ruta de
<M recoleccion
& publicada
2% Contenedores:
988 blanco, verde
Sis negro
253 Cuarto de Seiializacién
894 . X . . . . .,
583 almacenamie |Balanza Se realiza buena limpieza y desinfeccion todos los
£ A 555 nto Acabados dias, se limpia techos y bordes.
LA Soporte de Cuenta con adecuada ventilacion, proteccion a la
=== limpieza 'y entrada, punto de agua y extintor.
desinfeccion Cuenta con balanza y se verifica el funcionamiento.
Ventilaciéon Contenedores en buen estado, se debe mejorar la
Puerta sefializacion, uniones media cafia.
Extintor (Figura 14 y 15)
Se evidencia diligenciamiento del nuevo formato
con calidad en el dato. Dicho documento reposa en
fisico en la carpeta ambiental y cargada en el Drive
X ambiental con la siguiente ruta de acceso- Carpeta
Evidencia de 2021- Gestion integral de Residuos- Residuos
FOR-GA-09 aprovechables- Medicion de residuos.
Se evidencia diligenciamiento del nuevo formato
con calidad en el dato. Dicho documento reposa en
fisico en la carpeta ambiental y cargada en el Drive
Aprovechamie _ _ X ambiental con I_a siguiente ruta de acceso- Carpeta
nto de Evidencia de 2021- Gesti6n mtegrgl_(je Re3|dl_Jos- Residuos
residuos FOR-GA-010 aprovgchab_les- Medicion de reS|duqs.
Se evidencia el formato BS-008 firmado el 06 de
junio del 2021 con la organizacién de recicladores
del municipio de Sasaima, dicho documento reposa
en fisico en la carpeta ambiental y el cargada en el
X : . o
Acuerdo de Drive ambiental con la siguiente ruta de acceso-
corresponsabilid carpeta 2021-  Gestion Integral de residuos-
ad Residuos Aprovechables- Accion o Acuerdo.
Realiza el Se realiza el respectivo reporte trimestral de residuos
reporte trimestral | X con calidad en el dato y en tiempos establecidos 01
de residuos de julio.
Implementa las
canecas de X
Protocolo )
COVID primeray .
segunda Caneca verde tipo pedal con doble bolsa negra y
generacion rétulo. (Figura 16 y 17)
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Se realiza divulgacién del Plan de Accidn Interno
X Para el Aprovechamiento Eficiente de Residuos
gg Solidos el dia 07 de julio de 2021 soporte acta No 15
53z que reposa en el Drive ambiental carpeta 2021-
988 Temas y fechas Tranversales- Actas divulgacion. Se hace la
Héé Divulgacién d_e las _ observaci_én ala responsable ambiental para mejorar
£S5 divulgaciones el contenido de las actas que den cuenta de los
Hgg PAIPAERS temas tratados y el desarrollo de las actividades.
£ 8% Temas y fechas
LA de las
—= divulgaciones Se debe realizar la Divulgacion del instructivo para
Colchones el mes de agosto 2021.
RESIDUOS PELIGROSOS |
X Se realiza entrega a la empresa DESCONT SAS
L ESP el mes de julio, soportes tirillas de recoleccion
Generacién de o .
residuos que reposan en fisico en _Ia carpeta ambienta y el
DOSCONSUMO: Drive Ambiental con I_e} siguiente ruta de acceso-
: ” Carpeta 2021- Gestion Integral de Residuos-
bombillas, pilas o Resid Hospitalarios- Certificad S te d
Generacién y | medicamentos esiduos Hospitalarios- Certificados. Soporte de
Entrega entrega acta No 14 que reposa en el _Drlve al_mblental
carpeta 2021- Tranversales- Actas divulgacion.
Diligenciamiento
del Formato
Rétulo No se generan para el presente mes
Residuos
peligrosos X
Espacio de almacenamiento en orden, con
Almacenamiento | X sefalizacion, hojas de seguridad, el cuarto presenta
.| de productos de humedad. (Figura 18, 19y 20)
Almacenamie aseo
nto Almacenamiento | X
de productos de
agroquimicos
PGIRP: Fecha, Se realiza en los tiempos establecidos la divulgacion
acta X del PGIRP, evidencia acta #8 del 24 de junio de 2021
Divulgacién que reposa en la carpeta fisica del componente
ambiental y el Drive Ambiental con la ruta de acceso
Carpeta 2021- Transversales- Actas de divulgacion.
Gestion Lista d_e_ chggueo
Externa de verificacion
externa No se presenta.
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Lista de
verificacion al
transportador No se presenta.
Registro de
generadores No se requiere
En la comunidad de vida se presenta la generacion
de corto punzantes en una cantidad muy pequefia
por un participante insulinodependiente para lo cual
se da el manejo de disposicion final del residuo con
Residuos la empresa DESCONT. Debido al tiempo
hospitalarios prolongado de generacion de este residuo se
requiere la implementacion para el mes de Agosto
Se generan del Plan Gestion Integral de Residuos Hospitalarios
residuos y Similares, se realizard seguimiento a esta
hospitalarios implementacion desde el mes de septiembre.
Divulgacién Se debe realizar la divulgacion del instructivo de
Instructivo RCD RCD para el mes de agosto.
¢, Se evidencian
colchones,
Generacion llantas o No se evidencian llantas, colchones ni escombros
escombros para acopiados.
disposicién?
Se generan residuos de demolicion y construccion
en area de bodega, los mismos son aprovechados
internamente en relleno para piso del cuarto de
herramientas. Se conserva evidencia fotogréafica en
acta No 19 que reposa en la carpeta fisica del
componente ambiental de la unidad y en el Drive
Se realizé Ambiental ruta de acceso- Carpeta 2021-
Gestion aprovechamiento Transversales- Actas de divulgacion.
Externa No se requiere certificado de disposicion ya que se

hace aprovechamiento interno de los residuos
internamente en relleno para piso del cuarto de
herramientas. Se conserva evidencia fotogréafica en
acta No 19 que reposa en la carpeta fisica del
componente ambiental de la unidad y en el Drive
Ambiental ruta de acceso- Carpeta 2021-
Transversales- Actas de divulgacion.
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Se realiza en los tiempos establecidos la divulgacion
del instructivo calidad de vertimiento, evidencia acta
#8 del 24 de junio de 2021 que reposa en la carpeta
fisica del componente ambiental y el Drive Ambiental
con la ruta de acceso Carpeta 2021- Transversales-
Actas de divulgacion.

Fotografia del
bidon de
almacenamiento
con el embudo,

Areas
comunes

(1) 327 97 97

Encapsulamie | filtro, rétulo, El bidén se encuentra en buenas condiciones, con
nto sefalizacion, rotulo, embudo, filtro y sefalizacion. (Figura 21, 22,
cierre, 23)
Capacidad de
llenado del bid6n
AVU
Fecha de Para el presente trimestre no se ha realizado
Entrega entrega en entrega, durante agosto o septiembre realizar
zarzamora entrega de AVU.
\C/:(frltlidrrelliir?teol Rejillas en los Todos los sumideros cuentan con rejillas en
desagles adecuado estado de limpieza. (Figura 24)
Se realiza limpieza todos los dias de la trampa de
Trampa de grasas.
grasas Se evidencia retiro periddico de la capa de grasas y
Trampa de de residuos sélidos. (Figura 25)
grasas e residuos solidos. (Fig
Campana
extractora de
grasas La cocina no cuenta con campana extractora.
Se realiza diligenciamiento del FOR-BS-067 del
mes de julio, soporte que reposa en la carpeta fisica
Documentaci6 del componente ambiental y en el Drive Ambiental
n Soporte de ruta de acceso- Carpeta 2021- Gestién Integral de
trampa de Residuos- Vertimientos y emisiones- Grasas y
grasas emisiones- Julio 2021

Piscina

Se realiza limpieza y desinfeccion de la piscina el dia
15 de julio de 2021 con soporte acta No 20 que
reposa en la carpeta fisica del componente
ambiental y el Drive Ambiental con la ruta de acceso
Carpeta 2021- Transversales- Actas de divulgacion.
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Se esta realizando mantenimiento para puesta en
funcionamiento de la piscina. (Figura 26)

Zonas verdes

Se realiza limpieza y mantenimiento de &areas
comunes soporte acta No 23 que reposa en la
carpeta fisica del componente ambiental y en el
Drive Ambiental ruta de acceso- Carpeta 2021-
Transversales- actas de divulgacion.

Elementos de
aseo

Organizados, cumple con el uso del codigo de
colores descrito en el plan de saneamiento para los
elementos de aseo de cada area. (Figura 27)

USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGU

Temas, fechas 'y

Se debe realizar la divulgacion del programa de uso

Divulgacién actas y ahorro de agua para el mes de agosto.
Sistemas
ahorrador X Se identifican sistemas ahorradores perlizadores en
: diferentes: todas las llaves, lavaplatos y sanitarios. (Figura 28 y
Sistemas llaves, lavaplatos 29)
ahorradores » avap
y sanitarios.
Sistemas Se evidencia instalacion de sistemas caseros en los
caseros X sanitarios (Figura 30 y 31)
Se realiza el lavado y desinfeccidén de tanques el 05
Lavado de |Fecha del lavado | X de junio del 2021, se verifica los certificados
tanques de tanques: cargados en el Drive ambiental con la ruta 2021- Uso
eficiente de agua- lavado de tanques.
Se evidencian
fugas en los X
Fugas
puntos
hidrosanitarios. No se evidencia fugas
Reutilizacié Tipo de sistema
deeL;éLZ;.Clon ggurzuso de X Se reutiliza el agua del Gltimo ciclo de lavado para

limpieza de areas comunes. (Figura 32)

USO EFICIENTE Y AHORRO DE ENERGIA |

Paredes de color

Las instalaciones cumplen con el color claro en

Instalaciones | claro. X paredes.
Configuracién
del equipo para | X
Aparatos quipo p . e
P suspension a los Se realiza verificacion al azar de un computador de
eléctricos . - . . 1
10 minutos de la zona administrativa donde se evidencia el
inactividad cumplimiento de la configuracion de suspension.
Acuerdo 403 | goporte del X Se realiza el reporte de apagén ambiental el dia 08
del 2009 apagon de julio por medio de acta #16 que reposa en la
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.Integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



BogoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210810-101609-325d22-53160418

2021-08-11710:42:35-05:00 - Pagina 8 de 22

BOGOT/\

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 8 de 20

carpeta fisica del componente ambiental y en el
Drive ambienta con ruta de acceso- Carpeta 2021-
Transversales- Actas de Divulgacion.

Divulgacion | Temas, fechasy Se debe divulgar para el mes de agosto el Programa
actas y la Politica Cero Desperdicio de Energia.
Luminaria Se evidencia luminarias ahorradoras en todas las
Sistemas Ahorradora instalaciones.
ahorradores

Luminaria LED

Se evidencia luminarias LED. (Figura 33)

PRACTICAS SOSTENIBLES

Matriz de Se debe realizar divulgacion de la Matriz de aspecto
aspectos e impactos ambientales para el mes de agosto.
Se debe realizar divulgacion de la Politica
Politica Ambiental y publicar en cartelera ambiental para el
Ambiental mes de agosto
Divulgacion
Normativa Se debe realizar la divulgacion del normograma
Ambiental ambiental para el mes de agosto.
Plan de
Movilidad Se debe realizar la divulgacién del PMS para el mes
Sostenible de agosto
Se fomentan las coberturas verdes.
Se realiza jornada de limpieza de porquerizas,
L huertas, zonas verdes y cuarto de abono, soporte
Disminucion . e
de impactos Agricultura actas No 17y No 23 que reposa en Ia_carpeta f|S|ca
p
del componente ambiental y en el Drive Ambiental
ruta de acceso- Carpeta 2021- Transversales- actas
de divulgacion.
Declaracion
de Actualizada
Compromiso
PEV Ubicacion Publicidad Exterior visual instalada al interior de la
unidad operativa.
Se realiza el dia de movilidad sostenible el dia
. jueves 01 de julio. Soporte que reposa en la carpeta
o Planilla . . ;
Dia sin carro Reporte fisica del componente ambiental y en el Drive

Ambiental ruta de acceso- Carpeta 2021-
Transversales- actas de divulgacion.

2. Seguimiento a compromisos.
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Compromisos Responsables Estado

Se debe realizar el reporte trimestral de | CV El Rosario | Cumplido
residuos la primera semana del mes de julio.

Se debe realizar Divulgacion PAIPAERS | CV El Rosario | Cumplido el 07 de julio
para el mes de Julio. soporte acta 15 soporte
reposa en la carpeta fisica del
componente ambiental y en el
Drive Ambiental ruta de
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acceso- Carpeta  2021-
Transversales- actas de
divulgacion.

Se debe realizar la Divulgacién del | CV ElRosario | En proceso durante el
instructivo de colchones y colchonetas para segundo semestre 2021
el mes de agosto 2021.

Se debe realizar la divulgacion del instructivo | CV El Rosario | En  proceso durante el
de RCD para el mes de agosto. segundo semestre 2021

Se debe realizar entrega del AVU por lo | CV El Rosario | En proceso durante el tercer

menos una vez en el trimestre comprendido trimestre 2021
entre los meses de julio, agosto o
septiembre.

Se debe cumplir con el uso del cédigo de | CV El Rosario | Cumplido
colores descrito en el plan de saneamiento
para los elementos de aseo de cada area.

Se debe realizar la divulgacién del programa | CV El Rosario | En proceso durante el
de uso y ahorro de agua para el mes de julio. segundo semestre 2021

Se debe realizar cada 6 meses la limpiezay | CV El Rosario | Cumplido
desinfeccion de los tanques de agua con una
empresa certificada y subir los soportes al
Drive ambiental y carpeta fisica del
componente ambiental.
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Se debe divulgar para el mes de julio el | CV El Rosario | En proceso durante el

Programa y la Politica Cero Desperdicio de segundo semestre 2021
Energia.

Se deben realizar todas las divulgaciones de | CV El Rosario | En  proceso durante el
practicas sostenibles: Matriz de impacto, segundo semestre 2021
Politica ambiental, normatividad ambiental,
plan de movilidad sostenible para el mes de
Julio.
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Se debe poner en marcha los procesos de | CV El Rosario | Cumplido
huertas y articular con la campafa de 3er
trimestre de semillas.

4. Registro fotografico.

Figura 1. Canecas cocina Figura 2.Caneca organicos cocina sin tapa.
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Figura 7. Contenedores R. organicos Figura 8. Contenedores R. aprovechables
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Figura 11. Carrito organizador de papel. Figura 12. Ruta interna de recoleccién R.
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Figura 13. Ruta de recoleccion publicada.

Figura 15. Limpieza techos cuarto residuos. Figura 16. Caneca COVID buen sistema
pedal
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Figura 17. Caneca COVID. Figura 18. Humedad Cuarto almacenamiento
productos de aseo.

R

Figura 19. Fichas productos de aseo. Figura 20. Cuarto productos de aseo.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Péagina 15 de 20

Acuerdo: 20210810-101609-325d22-53160418

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-08-11710:42:35-05:00 - Pagina 15 de 22

21. Bidon AVU. 22. Filtro AVU.

23. Embudo AVU. 24. Rejillas sumideros.
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25. Trampa de grasas.
27. Elementos de aseo 28. Sistema ahorrador perlizador
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29. Sistema ahorrador perlizador

31.Sistema ahorrador casero 32. Reutilizacién agua
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33. Luz LED

35. Balanza residuos 36. Canecas enfermeria

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de ejecucion

Se debe realizar la Divulgacion del | CV El Rosario | Se verificara para el mes de
instructivo de colchones y colchonetas para agosto 2021
el mes de julio 2021.
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Se debe realizar la divulgacion del instructivo | CV El Rosario | Se verificara para el mes de

— de RCD para el mes de agosto. agosto 2021

gﬁﬁ Se debe realizar entrega del AVU por lo | CV El Rosario | Se verificar4 para el mes de

s menos una vez en el trimestre comprendido agosto o septiembre 2021

£52 entre los meses de julio, agosto o

Eig .

£g¢ septiembre.
§;§§-§§§ Se debe realizar la divulgacion del programa | CV El Rosario | Se verificara para el mes de
ai gag

LR de uso y ahorro de agua para el mes de agosto 2021

agosto.

Se debe realizar cada 6 meses la limpiezay | CV El Rosario | Se verificara el cargue de
desinfeccion de los tanques de agua con una soportes 2021

empresa certificada y subir los soportes al
Drive ambiental y carpeta fisica del
componente ambiental.

Se debe divulgar para el mes de agosto el | CV El Rosario | Se verificara para el mes de
Programa y la Politica Cero Desperdicio de agosto 2021
Energia.

Se deben realizar todas las divulgaciones de | CV El Rosario | Se verificara para el mes de
practicas sostenibles: Matriz de impacto, agosto 2021

Politica ambiental, normatividad ambiental,
plan de movilidad sostenible para el mes de
Julio.

Se hace la observacion a la responsable | CV El Rosario | Se verificara en actas del mes
ambiental para mejorar el contenido de las de agosto el contenido de las
actas que den cuenta de los temas tratados actas.

y el desarrollo de las actividades.

El cuarto de productos de aseo presenta | CV El Rosario | Se verificara estado del
humedad, para el mes de agosto se debe cuarto para el mes de agosto.
realizar mantenimiento del mismo.

Se requiere la implementacion para el mes | CV El Rosario | Se realizar4d seguimiento y
de Agosto del Plan Gestion Integral de acompafiamiento a la
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Residuos  Hospitalarios 'y  Similares, implementacion durante el
adopcion del documento PGIRHS, creacion mes de agosto.

grupo GAGAS, primer reuniébn grupo
GAGAS, diligenciamiento formato RH1,
capacitaciones cuadro 8 del PGIRS,
construccion de indicadores, adecuacion
cuarto de almacenamiento para residuos
Hospitalarios y demas acciones que se
estipulen en el documento PGIRHS.
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Se requiere el envio de un correo electrénico | CV El Rosario | Lunes 09 de agosto
a la direccion cmontanezc@sdis.gov.co en
el que se exprese el motivo de
implementacion de Plan Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo . .
. de Dependencia Firma
Apellidos . L
vinculacion
Yurani Delegado .
Moreno Ambiental CV El Rosario
Herney Diaz Coordinador CV El Rosario
Cristian Referente Subdireccion
Montafez Ambiental para la Adultez

Elaboré: Cristian Montafiez. Profesional Ambiental Equipo de Supervision.
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Cristian Camilo Montafiez Camacho
1022349639

cmontanezc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Secretaria Distrital de Integracién Social

Firma: Yurani Moreno

Yesmi dovany Me |
Yesmi Yurani Moreno
1070782467
cvelrosariosga@gmail.com

Responsable Ambiental
Comunidad de vida el rosario

Firma: Herney Diaz

WW.,uc

cdevidaelrosario@gmail.com
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ACTA DE SUPERVISION - COMPONENTE TECNICO

FECHA: 31 de julio de 202
TEMA:
DESARROLLO:

En el marco del contrato 7587 de 2021, Comunidad de Vida El Rosario, el referente del
componente técnico del equipo de apoyo a la supervision realizé durante el periodo comprendido
entre el 1 y 31 de julio de 2021 la vigilancia al cumplimiento del objeto contractual verificando del

1

Resultado de la supervision del mes de julio al contrato 7587 de 2021

desarrollo de las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales

Obligacién numero 14. “Acatar
y aplicar de manera diligente
las observaciones y
recomendaciones impartidas
por el supervisor del contrato”.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 31 de julio
el coordinador de la comunidad de vida, la profesional
operativa, la auxiliar administrativo y la profesional
delegada para procesos relacionados con la apertura
del buzdn de sugerencias establecieron contacto con
el referente técnico del equipo de apoyo a la
supervision y se atendieron las diferentes indicaciones
y recomendaciones.

Se adjuntan correos electrénicos como soportes.

Obligaciones de caracter administrativo

Obligacién numero 4. “Facilitar
la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al
cumplimiento del contrato,
proporcionando la informacion
y documentacibn que se
considere necesaria y
acatando y aplicando, las
observaciones y
recomendaciones de la
supervision del contrato, dando
cumplimiento a los tiempos
establecidos por el equipo de
apoyo a la supervision”.

En las actividades relacionadas con la vigilancia del
contrato el coordinador de la comunidad de vida, la
profesional operativa, la auxiliar administrativo y la
profesional delegada para procesos relacionados con
la apertura del buzén de sugerencias brindaron la
informacion solicitada por el apoyo a la supervision y
atendieron las inquietudes planteadas en relaciéon con
la prestacion del servicio.
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Durante el mes de julio se atendieron las indicaciones
relacionadas con la disposicion de un buzén de

£
L
e[

sugerencias para el oportuno uso por parte de la
comunidad. Daniela Garcia, profesional delegada como
responsable del adecuado uso y disponibilidad del

mismo, sostuvo contacto permanente con la
supervision del contrato para el reporte de novedades
del mismo.

BogoT/\
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Con en este marco, el 7 de julio la comunidad de vida

entrego en la sede Casa Teusaquillo de la Subdireccion
para la Adultez el formato diligenciado que reportaba
las aperturas realizadas el 17 y 24 de junio.

De igual forma, durante el mes de julio la delegada
responsable realizé las cinco aperturas programadas

Obligacién numero 8. “Poner a
disposicién en la comunidad de
vida, un buzdn de sugerencias
en cumplimiento de las
directrices del SIAC de la SDIS,
el cual debe mantenerse
durante la vigencia del
contrato”.

convocando en cada apertura a diferentes participantes
para que asumieran los roles de testigos del proceso.
El resultado fue el siguiente:

e 1/7/21: se convoco como testigo del proceso al
participante Heiner Saenz. Se encontrd una
solicitud vinculada con el componente
nutricional de la comunidad.

e 8/7/21: se convocé como testigo al participante
Jorge Adrian Rincon. No se encontraron
solicitudes ciudadanas.

e 15/7/21: se convoco como testigo al participante
Alvaro Erazo. No se encontraron solicitudes
ciudadanas.

o 22/7/21: se convocd al participante Jesus
Francisco Carrefio y se encontr6 un
requerimiento vinculado con el componente
administrativo.

e 29/7/21: se convocd al participante Camilo
Ramos. No se encontraron requerimientos
ciudadanos.

Cada apertura quedd registrada en el formato de
Apertura de buzén de sugerencias con cédigo FOR-
ATC-009 Version 0 del 10/9/2019 dispuesto para el
mes y los procedimientos se realizaron dando
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cumplimiento a las indicaciones del Sistema Integrado
de Gestion. Tanto sus resultados como las dos

solicitudes encontradas se enviaron por correo
electronico a la delegada SDQS de la Subdireccion
para la Adultez inmediatamente después de las
aperturas.
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Por otro lado, el 12 y 27 de julio se enviaron los insumos
de respuesta a los dos requerimientos encontrados en
la primera y tercera apertura. Ambos insumos se
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enviaron de manera oportuna y presentando
informacion suficiente para elaborar la respuesta que
proyecta el equipo juridico de la subdireccion.

Por ultimo, el 28 de julio se cumplié el compromiso
generado en la reunién del 30 de junio con el equipo del
SIAC en el cual se indicé que debia disponerse de
buzén de sugerencias elaborado en material
transparente, por lo cual la supervision estableciéo que
se contaba con un mes para cambiar el buzdn
indicando el 1 de agosto como fecha limite. El
coordinador envid registro fotografico evidenciando el
cumplimiento, en el cual también se evidencio el
suministro de formatos en el porta hojas del buzén para
registrar nuevas peticiones.

Se adjunta correo electrénico de apertura del 22 de julio
y registro fotografico suministrada por el contratista.
Se implementaron lineamientos para el desarrollo del

Obligacibn numero 9. “Dar

cumplimiento a los
lineamientos definidos por la
SDIS para la implementacion
del subsistema de gestion
documental y archivo referidos
a la custodia, organizacion,
clasificacion y archivo de los
documentos a su cargo y que
se generen en desarrollo del
contrato, durante la ejecucion
del mismo y hasta antes de la
liquidacion, lo anterior

subsistema de gestion documental. De igual forma, con
el liderazgo de la delegada de gestion documental de
la comunidad de vida se revisaron en las modalidades
desde las que se remitieron participantes los
documentos de remisién de los 44 participantes que se
trasladaron durante el periodo. Durante este proceso
se reviso el contenido de la informacion y el adecuado
diligenciamiento de los formatos, al final de este
proceso se dejé constancia mediante acta del recibo a
satisfaccion, acorde con el lineamiento de gestion
documental.
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compilado en el respectivo | Por otro lado, el 7 de julio la supervision reviso los
medio magnético”. soportes de ejecucion de junio realizando observacion

al contratista para que incluyera las firmas de los
talleristas en documentos con folio 357, 435 y 532.
Estas observaciones fueron subsanadas
inmediatamente por el contratista. Finalmente, el 14 de
julio la referente de gestion documental de la
subdireccion realizdé observaciones en relacién con la
importancia de la presentacion cronolégica de los folios
y el no incurrir en doble perforacion de folios. Lo anterior

- Pagina 4 de 30
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debido a que esta situacion se presentd en algunos de
los soportes presentados. Esta observacion
también fue corregida y el contratista se comprometio
a evitar una nueva observacion similar.

Los soportes de estas revisiones y sus subsanaciones
quedaron registrados en los correos electrénicos del 7
y 8 de julio.

De manera permanente se realiz6 seguimiento
mediante contacto telefonico y mensajeria instantanea
con el fin de conocer el cumplimiento de los
procedimientos de aislamiento de la poblacion que
ingreso6 a la comunidad de vida.

Los participantes que ingresaron durante el mes
permanecieron en periodo de cuarentena por grupos,
teniendo control acorde con las fechas de ingreso
verificando que no existiera contacto entre participantes
que ingresaron en diferentes fechas. Cabe mencionar
que se detectd un caso positivo de COVID-19 en el
participante Camilo Ramos, el cual se mantuvo aislado
de los demas compairieros y se realizd seguimiento a
los sintomas presentados. Al igual que mes anterior, se
destaca que aunque este participante tuvo resultado
positivo tampoco se presentaron nuevos casos al
interior de la comunidad durante el resto del periodo y
gue aunque presento resultado positivo para COVID-19
sus sintomas fueron leves.

Obligacion ndamero 13.
“‘Cumplir las medidas de
sanidad ordenadas por las
autoridades sanitarias de orden
nacional y distrital que apliquen
al servicio de comunidad de
vida y que sean adoptadas por
la Secretaria Distrital de
Integracion Social, sin que esto
implique costos adicionales a la
entidad”.

También se destaca la gestidn realizada para que
desde el Hospital Hilario Lugo de Sasaima se
desplazara un equipo para realizar 80 pruebas COVID-
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19. Jornada que se realiz6 el 26 de julio y la cual no
arroj0 resultados positivos para COVID-19 en la

poblacion testeada. También se destaca que en otras
ocasiones se realizaron algunas pruebas rapidas cuyo
valor fue asumido por el operador del contrato.
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Obligaciones del Caracter Técnico
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e Durante el presente periodo se ha dado
cumplimiento a las condiciones descritas. La
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coordinacion de la comunidad de vida envié el
cronograma de actividades y lo tuvo actualizado
de acuerdo con los cambios que se presentaron
a lo largo del mes de julio.

e Se desarrollaron  actividades  grupales
enmarcadas en los ejes de atencion y el
cumplimiento de los planes de accion de las
politicas publicas poblacionales; asimismo, se
atendieron las indicaciones en relacion con

Obligacién numero 1. “Dar incorporacion de temas basados en el
cumplimiento a las condiciones cumplimiento de las politicas.

técnicas descritas en el anexo e El| talento humano convocado participé en las
técnico, estudios previos, la jornadas de formacion programadas como
propuesta, el contrato, induccion en VESPA, “Con-sintiéndo-nos en el
procedimientos misionales e trabajo en pro de la prevencion del consumo de
instructivos, para desarrollar sustancias psicoactivas y cualificacion en
con eficiencia y eficacia el consumo de sustancias psicoactivas.

servicio”. e El 16 de julio se socializo la proyeccion de ficha

técnica para la jornada deportiva mensual la
cual se proyecto de 2:00 a 4:00 pm del 30 de
julio con la jornada “Torneo de mini bomba”.

e EI 22 de julio la supervision solicitd que en la
programacion de talleres se tengan en cuenta
actividades que permitan soportar mediante
evidencias el nivel de adaptacion de la
comunidad de vida a los enfoques de género,
diferencial y territorial. La supervisiéon evidencio
mediante las actividades programadas y los
soportes de cumplimiento revisados que se
procura la adaptacién de las actividades diarias
a estos enfoques.
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A lo largo del mes se comprobd la disposicion e
iniciativa de la coordinacién y del talento humano con

el que se ha interactuado para dar cumplimiento a las
condiciones descritas en el anexo técnico.
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Se adjuntan correos electronicos como soportes.

Durante el mes se realizaron actividades diferenciales
con la poblacién de acuerdo con el aislamiento que
debe mantener la poblacion que inicid proceso de
atencion integral, garantizando asi el cumplimiento de
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los protocolos de bioseguridad.

Adicionalmente, como se indicé en la obligacién 13 de
caracter administrativo, el 26 de julio se realiz6 jornada
de toma de 80 pruebas rapidas de deteccion del
COVID-19 en participantes, como resultado de gestion
realizada con el hospital del municipio. El resultado de
las pruebas fue negativo lo cual evidencia un adecuado
Obligacion numero 2: | manejo de los dos casos que se han presentado hasta
“Garantizar la atencion, | el momento.

cuidado y bienestar de la
poblacion, en todo momento y | Finalmente, el 31 de julio se realiz6 jornada de
lugar”. inmunizacion contra el COVID-19 con la aplicacion de
45 primeras dosis de vacunas Moderna a participantes
gue aun no habian iniciado el esquema de vacunacion
ni habian sido diagnosticados con la enfermedad en los
ultimos 90 dias. Las vacunas las dispuso la Alcaldia
Municipal de Sasaimay en el acuerdo para el desarrollo
de la jornada se dispuso de 75 dosis para la poblacién,
pero teniendo en cuenta el reporte de la poblaciéon que
ya habia sido vacunada y los casos positivos recientes
se aplicé el total de las dosis mencionadas.

Se adjunta registro fotografico.

Obligacion nimero 3: “Informar | Durante el mes de julio, el coordinador reportd
de manera inmediata al | diariamente al componente técnico de la supervision
supervisor todas las | las novedades presentadas en la Comunidad de Vida
novedades relacionadas con la | El Rosario y las acciones realizadas, teniendo en
prestacion del servicio y con el | cuenta las recomendaciones sugeridas para el
cumplimiento de las | bienestar de la poblacion.

obligaciones contractuales. En
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Asimismo, diariamente también reporté en el grupo de
WhatsApp llamado “Servicios tercerizados” y

caso de que se presenten
situaciones  especiales, el

contratista debe informar al
supervisor a primera hora,
especificando las actuaciones
y gestiones adelantadas para
resolver la situacion”.

administrado por el equipo técnico de la Subdireccion
para la Adultez, las novedades presentadas con los
participantes. El 29 de julio también se reporté en el
grupo de “Alertas” las novedades relacionadas con el
abandono de un participante.

- Pagina 7 de 30

=
Firmado Electronicamente con AZSign

De igual forma, semanalmente la apoyo administrativo
envio el reporte de novedades registradas en el SIRBE
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como resultado de los ingresos, suspensiones vy
egresos de participantes.

La comunidad de vida envio el 5 de julio correo
electrénico con proyeccion del cronograma del mes por
cada semana de actividades, en este se presentaron

Obligacién  numero 5. | las actividades por franjas de horas y los responsables

“Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma
general de actividades de la
comunidad de vida”.

de asumirlas. El 7 de julio la supervision retroalimentd
el contenido del cronograma presentando indicaciones
para ajuste e incorporacion de temas. El 12 de julio, se
envio a la supervision el cronograma actualizado con

las actividades a realizar de acuerdo con la distribucion
de casas y momentos de atencion.

Se adjuntan correos electrénicos como soportes.

o Desde la comunidad de vida semanalmente se
socializaron las novedades reportadas en el
SIRBE como resultado de los ingresos,
suspensiones y egresos de participantes. Se
atendio solicitud realizada el 19 de julio por la
supervision para incluir en el reporte semanal
de novedades a la referente SIRBE de la
subdireccion.

El 26 de julio desde la supervision se realizo
observaciéon relacionada con el inadecuado
diligenciamiento del nombre de la modalidad
CEDID el cual se reportd entre las novedades
como un hogar de paso. De igual forma,
también se presentaron observaciones por la
referente SIRBE de la subdireccion debido a
gue en el reporte de novedades de esa semana
no se relacioné adecuadamente el cambio de

Obligacion numero 14: “Dar
cumplimiento de protocolos,
procedimientos y  demas .
lineamientos relacionados con
la calidad de la informacion”.
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estado de un participante y la actuacién de un
participante en el sistema misional SIRBE

S
e
T
L
=

quedd registrada con una fecha mientras que en
el reporte de novedades se registré con la fecha
del dia anterior, lo cual ameritd que desde la
subdireccion se tramitara el 27 de julio un ticket
a la mesa de servicios de la SDIS para corregir
el cambio de fecha.

e Se dio cumplimiento a los compromisos
establecidos en el anexo técnico para el

BogoT/\
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traslado de participantes disponiendo del
transporte y el talento humano para el
acompanamiento desde las modalidades que
remiten la poblacion. Se cumplié con la totalidad
de los traslados programados de acuerdo con
las fechas y horas acordadas. Con un resultado
de 44 participantes trasladados en el siguiente
orden:

o 2/7/121: 5 participantes trasladados
desde Centro de Autocuidado Puente
Aranda, 5 desde el Hogar de Paso

Obligacién numero 18: Martires, 1 desde el Centro de
“‘Realizar las demas Autocuidado Voto Nacional, 5 desde el
actividades que se requieran Hogar de Paso Bakata. Total de
para el cabal cumplimiento del traslados: 16.
contrato y las dadas por la o 9/7/21: 2 participantes remitidos por la
supervision”. Estrategia de Abordaje en Calle, 7
desde el Hogar de Paso Martires. Total
traslado: 9.
o 13/7/21: 5 desde el Hogar de Paso
Bakata.

o 22/7/21: 3 desde el Hogar de Paso
Bakata, 2 desde el Hogar de Paso
Martires, 4 desde el CEDID. Total: 9.

o 26/7/21: 1 desde Hogar de Paso
Matrtires.

o 30/7/21: 3 desde Hogar de Paso Bakata,
1 desde CEDID. Total: 4.

o El talento humano designado para acompafiar
el proceso de traslados de participantes verificd

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



** SECRETARIADE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Pagina 9 de 11

los oficios de remision y demas documentos de
las historias sociales, relacionando Ia

informacion en acta de recepcion y solicitando a
las modalidades que remitian los ajustes,
cuando eran necesarios.
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e EI 13 de julio se dio cumplimiento a la asistencia
a convocatoria realizada por el Eje de
Ampliacion de Capacidades con el objetivo de
participar en jornada de cualificacion a cargo de
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la Secretaria de la Mujer en torno a los enfoques
de género y diferencial.

e El 22 de julio se envio correo electronico
solicitando la incorporacién de contenidos
tematicos en las actividades con el fin de
garantizar el cumplimiento del indicador de
adaptacion de la comunidad de vida a los
enfoques de género, diferencial y territorial. De
igual forma, el mismo dia se sostuvo
conversacion con la profesional operativa de la
modalidad quien mostré disposicién a la
incorporacion de dichos contenidos e informo
acerca de las actividades que ya se han
realizado durante lo corrido del mes.

o EIl 28 de julio se atendi6 solicitud realizada via
correo electronico para la remision de las fichas
técnicas de los talleres de los terapeutas
ocupacionales, esto en el marco de la revision
que realiza la estrategia socio-ocupacional del
Eje de Ampliacion de Capacidades de la
subdireccion.

Se adjuntan correos electronicos y registro fotografico
como soportes.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Otros:

¢ Compromisos:

Compromiso Fecha limite
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Verificar los soportes de ejecucion identificando y corrigiendo

las fallas que pudieran presentarse tales como doble
perforaciones, documentos sin firma e inadecuado orden
cronolégico en los documentos.

Inmediato

Verificar la calidad de la informacion que se registra tanto en
sistema de informacion SIRBE como en el reporte de Inmediato
novedades que periédicamente se socializa.

Verificar que las actividades que se programen cada mes
estén basadas en el cumplimiento de los enfoques de género Inmediato
y diferencial.

Continuar con el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad para prevencion del COVID-19 tanto en Inmediato
poblacion como en el talento humano.

Anexos: correos electronicos.
Elaboré: Julio J. Fabregas Pefia. Apoyo a la Supervision, contrato 7587 de 2021.

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Registro fotografico No. 1. Nuevo buzén de sugerencias el cual se reemplazé dando cumplimiento de las indicaciones del SIAC de
disponer de uno elaborado en material transparente. Fecha: 29 de julio. Registro suministrado por el contratista.

0 i
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i

Registro fotografico No. 2. Jornada de inmunizacion contra el COVID-19 con primera dosis de vacuna Moderna.
Fecha 31 de julio. Registro suministrado por el contratista.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




De: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co a
Asunto: Re: Cronograma de actividades proyectado -

Fecha: 7 de julio de 2021 a las 17:18 g

Para: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com

Cc: Fabio Nelson Ramirez Salazar framirez@sdis.gov.co

Cordial saludo.

[=ir

Gracias por el envio de la programacion del mes de julio. Una vez revisado el cronograma sugiero que también incluyan para la semana 3 un
taller o actividad que se vincule con las diferentes politicas, lo menciono ya que no encontré alguna programacion al respecto y son diferentes
las politicas para las que se solicitan acciones.

Es importante tener en cuenta las fechas especiales, efemérides, etc, de cada mes, para incluirlos en la programacion, ya que los festejos o
conmemoraciones de muchas de éstas son de importancia de acuerdo con los planes de accion de las diferentes politicas publicas
poblacionales. Por ejemplo, en julio nacié y murié Frida Khalo. Entonces se puede programar una metodologia basada en su vida y sus obras y
enmarcarla en los soportes para la politica de mujer y equidad de género de este mes, también aporta variedad en las actividades. Quedan
abiertas las opciones para las propuestas de actividades similares por conmemoracién de fechas, especialmente las que se vinculen con lo
diferencial en los enfoques y politicas.
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Corregir el titulo de la merienda de las 4:00 pm ya que dice merienda matutina, reemplazarla por merienda vespertina.
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No olvidar que de acuerdo con lo indicado en la obligacién 5 de caracter técnico, el cronograma debe estar publicado para que sea de
conocimiento de todos.
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Quedo atento a las dudas que surjan.
Julio José Fabregas Pefia

Equipo de Apoyo a la Supervisiéon
Subdireccion para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracién Social

El 5/07/2021, a las 11:08, Comunidad de Vida El Rosario <cdevidaelrosario@gmail.com> escribio:
Cordial saludo

Por medio de la presente envio el cronograma proyectado para las actividades del mes de julio.

Muchas gracias por su atencién y colaboracién

| Convocatoria a servidores(as) piblicos(as)
| para postularse en la nueva

— | Modalidad de Teletrabajo Suplementario

— ‘ Para més informacion escribenos a teletrabaje@sdis.gov.co ©
consulta con tu gestor de talento humano
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“La informacidon aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Estd estrictamente prohibida su utilizacién,
copla, descarga, distribucion, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Integracion Social,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenal privileglado. Si usted recibid esta informacion por error, por
favor contacte en forma inmediata a quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de Integracion Social no es
responsable por la informacion contenida en esta comunicacidn, el direclo responsable es guien Ja firma o el awtor de la misma.”

<Cronograma Proyectado de actividades Julio.xIsx>
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De: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com & s fi'%;‘
Asunto: Novedades Comunidad de vida El Rosario | @
L > 4

Fecha: 12 de julio de 2021 a las 11:39
Para: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co

Cordial saludo

A continuacion adjuntamos novedades Comunidad de vida El Rosario semana 06/07/2021 al 12/07/2021 contrato 7587/2021

[=ir

A la fecha contamos 71 participantes EN ATENCION ,1 participante HOSPITALIZADO para un total de 72 en cobertura

Quedamos atentos
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Modalidad de Teletrabajo Suplementario

Para mds informacién escribenos a leletrabajo@sdis.gov.co o
consulta con tu gestor de talento humano
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La informacion aqui contenida es para use exclusivo de la persona ¢ entidad de destino. Estd estrictamente prohibida su utilizacién,
copla, descarga, distribucidn, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de Ja Secretaria de Integracion Social,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenal privileglado. St usted recibié esta informacién por error, por
favor contacte en forma inmediato a quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de Integracidn Social no es
responsable por la informacién contenida en esta comunicacidn, el directo responsable es quien Ja firma o el awtor de la misma.”

NOVEDADES
12072021.docx



De: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com & ™ =

Asunto: Cronograma mes de julio actualizado. |

Fecha: 12 de julio de 2021 a las 17:43 b
Para: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co

Cordial saludo

A continuacion adjuntamos el cronograma correspondiente al mes de julio ajustado a las indicaciones dadas.

[=ir

Agradecemos su atencioén, estaremos atentos a cualquier novedad.
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“La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Estd estrictamente prohibida su utilizacién,
copla, descarga, distribucidn, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de Ja Secretaria de Integracion Social,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenial privileglado. Si usted recibié esta informacién por error, por
favor contacte en forma inmediata @ quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de Integracidn Social no es
responsable por la informacion contenida en esta comunicacidn, el directo responsable es quien Ja firma o el autor de la misma,”
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De: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com &
Asunto: Novedades Comunidad de vida El Rosario
Fecha: 19 de julio de 2021 a las 13:32
Para: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co, Sandra Milena Ahumada Forero sahumada@sdis.gov.co

Cordial saludo

Enviamos novedades comunidad de vida El rosario semana del 12/07/2021 al 19/07/2021 a la fecha contamos con 72 ciudadanos EN

[=ir

ATENCION Y 4 ciudadanos SUSPENDIDOS por Hospitalizacién para un total en cobertura de 76 Ciudadanos

Quedamos Atentos
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| Convocatoria a servidores(as) piblicos(as)
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Modalidad de Teletrabajo Suplementario

Para mds informacién escribenos a leletrabajo@sdis.gov.co o
consulta con tu gestor de talento humano
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La informacion aqui contenida es para use exclusivo de la persona ¢ entidad de destino. Estd estrictamente prohibida su utilizacién,
copla, descarga, distribucidn, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de Ja Secretaria de Integracion Social,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenial privileglado. Si usted recibié esta informacién por error, por
favor contacte en forma inmediata @ quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de Integracidn Social no es
responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el awtor de la misma.”
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De: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co & @
Asunto: RV: ACTA BUZON DE SUGERENCIAS 30062021 T
Fecha: 22 de julio de 2021 a las 14:36 S
Para: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com

»

Cc: danielagarciar3@gmail.com, Fabio Nelson Ramirez Salazar framirez@sdis.gov.co, Rocio Barragan Arenas rbarragan@sdis.gov.co
, Giovanna Marcela Rivera Paez grivera@sdis.gov.co
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Cordial saludo.

Envio el acta de la reunién realizada el pasado 30 de junio en la cual se socializ6 el
instructivo de los canales de interaccion para atencion a la ciudadania, tema abordado
especialmente desde el buzdn de sugerencias.

Por favor, revisarlo y continuar dando cumplimiento a los procedimientos indicados.

BOGOT/\
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Quedo atento a cualquier duda,

Julio José Fabregas Pefia
Equipo de Apoyo a la Supervision

BOGOT’\ Subdireccion para la Adultez

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

De: Giovanna Marcela Rivera Paez <grivera@sdis.gov.co>

Enviado: jueves, 22 de julio de 2021 12:46 p. m.

Para: Julio Jose Fabregas Pena <jfabregas@sdis.gov.co>; Sandra Patricia Guerra Polania
<SGuerra@sdis.gov.co>; Carol Ivoone Figueroa Cortes <cfigueroa@sdis.gov.co>; Vivian
Marcela Calderon Mancera <VCalderon@sdis.gov.co>; Raul Guillin Ortiz
<rguillin@sdis.gov.co>; Tatiana Andrea Ortiz Garcia <TOrtiz@sdis.gov.co>; Nilson Isnaldy
Gutierrez Medellin <NGutierrezM @sdis.gov.co>

Cc: Irma Consuelo Quiceno Machado <iquiceno@sdis.gov.co>; Claudia Marcela Mejia Murillo
<cmmejia@sdis.gov.co>; Rocio Barragan Arenas <rbarragan@sdis.gov.co>; Ruth Nayiber
Guavita Moreno <rguavita@sdis.gov.co>

Asunto: ACTA BUZON DE SUGERENCIAS 30062021

Buenas tardes,
Cordial saludo, se remite el acta de la socializaciéon del Instructivo canales de interaccion

para atencion a la ciudadania especificamente el buzén de sugerencias. Porfavor
remitirlo a las unidades operativas tercerizadas.

Cordialmente,
Giovanna Rivera Paez

Gestora SIG Dependencia
Subdireccién para la Adultez

‘_’ e @ = Modalidad de Teletrabajo Suplementario



De: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co & @ =
Asunto: Temas a incorporar en la programacion de actividades mensuales \

Fecha: 22 de julio de 2021 a las 17:11 T 4

Para: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com

Cc: Fabio Nelson Ramirez Salazar framirez@sdis.gov.co, Tatiana Andrea Ortiz Garcia TOrtiz@sdis.gov.co,
Carlos Enrique Garzon Duefias cgarzond@sdis.gov.co

ol
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Cordial saludo.

Teniendo en cuenta las reuniones realizadas recientemente con el Eje de
Ampliacion de Capacidades en la cual se ha expuesto el indicador de
cumplimiento que se usara para medir la adaptacion de la Comunidad de
Vida El Rosario a los enfoques de género, diferencial y territorial, de
manera atenta se solicita que en el cronograma de actividades de cada
mes se incorporen los siguientes temas en la programacion de talleres:

=
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Salud sexual y reproductiva.

Nuevas masculinidades.

Diversidad sexual y de género.
Cuidado menstrual.

Ruta de atencion a poblacion migrante.

Asimismo, también se solicita que en la metodologia de los talleres que se basen
en las diferentes politicas publicas poblacionales se socialicen las siguientes
rutas de atencidn, segun la respectiva politica:

e Ruta unica de atencidén a mujeres victimas de violencias.
¢ Ruta de atencion a victimas del conflicto armado.

De acuerdo con lo anterior, si se programa un tema llamado “reconocimiento de
los tipos de violencias hacia las mujeres”, en la ficha técnica de ese tema se
incorpore también la socializacion de la ruta Unica de atencion a mujeres victimas
de violencias. De esta manera se contara con el soporte del desarrollo tanto de
un taller en el marco de politica publica de mujer y equidad de género, asi como
también se contara con el soporte de cumplimiento para el indicador que mide la
socializacién de la mencionada ruta de atencion.

El equipo del eje de ampliacion de capacidades gestiona con las entidades de
los diferentes sectores posibles encuentros donde se socialice y profundice en
estos temas, tal como fue la reunion del 13 de julio con Secretaria de la Mujer,
mientras tanto la informacidn de las tres rutas se puede obtener faciimente
consultandolo en internet.

Por otro lado, para que los participantes no repitan mensualmente los contenidos
Nno es necesario que un mismo tema se realice con toda la comunidad, sino que
se pueden desarrollar con momentos especificos.



Quedo atento a cualquier duda para brindar la asistencia que se requiera,

il
=

Julio José Fabregas Pefia

Equipo de Apoyo a la Supervision
BOGOT’\ Subdireccion para la Adultez

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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De: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co é
Asunto: Re: Novedades Comunidad de vida El rosario Pe

Fecha: 26 de julio de 2021 a las 8:41 i

Para: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com

Cc: Fabio Nelson Ramirez Salazar framirez@sdis.gov.co

Gracias por el reporte.

[=ir

Se debe tener en cuenta el adecuado nombre de las molidades, ya que en esta ocasién se presentd nuevamente al CEDID como un hogar de
paso.
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Quedo atento,

Julio José Fabregas Pefa

Equipo de Apoyo a la Supervision
Subdireccion para la Adultez

Secretaria Distrital de Integracién Social
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El 26/07/2021, a las 7:58, Comunidad de Vida El Rosario <cdevidaelrosario@gmail.com> escribio:
Cordial saludo

A continuacién  adjuntamos relacion de novedades comprendidas del 19/07/2021 al 26/07/2021 a la fecha contamos con 82 participantes
EN ATENCION 3 SUSPENDIDOS por hospitalizacion para una cobertura de 85 ciudadanos

| Convocatoria a servidores(as) publicos(as)
para postularse en la nueva

= i Modalidad de Teletrabajo Suplementario

Para més informacion escribenos a teletrabajo@sdis.gov.co ©
consulta con tu gestor de talento humano
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“La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Estd estrictamente prohibida su utilizacién,
copla, descarga, distribucion, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de Ja Secretaria de Integracion Social,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenal privileglado. Si usted recibid esta informacion por error, por
favor contacte en forma inmediato a quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de Integracién Social no es
responsable por la informacion contenida en esta comunicacian, ef directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.”

<NOVEDADES 26 072021.docx>
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Acuerds

De: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com &
Asunto: Re: Novedades Comunidad de vida El rosario
Fecha: 27 de julio de 2021 a las 13:40
Para: Sandra Milena Ahumada Forero sahumada@sdis.gov.co, Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co

Cordial saludo
La presente es para darle claridad a las observaciones encontradas en las novedades comprendidas 19/07/2021 al 26/07/2021

eiseior MORENO SILVA ALEXANDER CC 1032357879 efectivamente al revisar no lo
registre en las novedades.

El sefior JORGE ADRIAN RINCON OTAVO cc 1108454457 es hospitalizado el
24/07/2021 en la noche el 25/07/2021 lo suspendi a primera hora y por un error de

digitacion no cambie la fecha al 24/07/2021 el mismo 25/07/2021 sale de hospitalizacion.

A lo anterior pido disculpas y solicito muy amablemente la ELIMINACION de la fecha de

suspension 25/07/2021
Muchas Gracias por su valiosa colaboracién

Atentamente
Omaira Blanco Balnco
Asiste Administrativa

El lun, 26 jul 2021 a las 21:47, Sandra Milena Ahumada Forero (<sahumada@sdis.gov.co>) escribio:
Buenas noches,

Conforme a las novedades reportadas y al verificar una a una me permito informar lo
siguiente:

Falta relacionar en el archivo la novedad del cambio a de estado a EN ATENCION del
ciudadano MORENO SILVA ALEXANDER CC 1032357879 ciudadano que vuelve luego

de una hospitalizacién.

La novedad reportada de SUSPENCION del ciudadano JORGE ADRIAN RINCON
OTAVO en el archivo esta reportada con fecha del 24 de julio 2021 y en el sistema
misional SIRBE la actuacién quedo cargada con fecha del 25 de julio 2021.

Por tal razén solicito de su colaboracion para dar claridad en estas observaciones.

En relacién a las novedades reportadas la semana anterior no se presenta ninguna
observacion al respecto.

Cordialmente
Sandra Milena Ahumada Forero

Técnico SIRBE
Subdireccién para la Adultez

1 Secretaria Distrital de Integracion Social
ALCALDIA MAYOR Bo G OTA

DE BOGOTAD.C.



“La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Estd estrictamente prohibida su atilizacién,

1) copla, descarga, distribucion, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de Ja Secretaria de Integracion Social,

- pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenal privileglado. St usted recibié esta informacion por error, por

% favor contacte en forma inmediate a quien la envié y borre este material de su computador. La Secretaria de Integracion Social no es
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. responsable por la informacién contenida en esta comunicacidn, el directo responsable es quien la firma o el avtor de la misma.”
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De: Comunidad de Vida El Rosario <cdevidaelrosario @gmail.com>

Enviado: lunes, 26 de julio de 2021 7:58

Para: Julio Jose Fabregas Pena <jfabregas @sdis.gov.co>; Sandra Milena Ahumada Forero
<sahumada@sdis.gov.co>

Asunto: Novedades Comunidad de vida El rosario
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Cordial saludo

A continuacién adjuntamos relacion de novedades comprendidas del 19/07/2021 al 26/07/2021 a la fecha contamos con 82 participantes
EN ATENCION 3 SUSPENDIDOS por hospitalizacién para una cobertura de 85 ciudadanos

| Convocatoria a servidores(as) piblicos(as)
para postularse en la nueva

Modalidad de Teletrabajo Suplementario

Para més informacion escribenos a teletrabajo@sdis.gov.co o
consulta con tu gestor de talento humano

“La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Estd estrictamente prohibida su utilizacion,
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De: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co &
Asunto: RV: GUIAY SOLICITUD REPORTE DE INDICADOR "MODALIDADES Y ESTRATEGIAS ADAPTADOS DESDE
ENFOQUES"
Fecha: 27 de julio de 2021 a las 11:56

Para: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com
Cc: Fabio Nelson Ramirez Salazar framirez@sdis.gov.co

GEE
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Hola, Herney y Paula.

Reenvio para su conocimiento y seguimiento el correo enviado por la coordinadora del
Eje de Ampliacion de Capacidades con la presentacién y link expuestos recientemente
sobre el indicador de seguimiento de adaptacién a los diferentes enfoques.

- Pagina 22 de 30

Por favor revisarla para identificar el nivel de cumplimiento de dichos indicadores.
Después haré el seguimiento con las actividades de agosto.

BOGOT/\
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Quedo atento,

Julio José Fabregas Pefia

Equipo de Apoyo a la Supervision

Subdireccion para la Adultez )
SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

De: Tatiana Andrea Ortiz Garcia <TOrtiz@sdis.gov.co>

Enviado: jueves, 22 de julio de 2021 6:34 p. m.

Para: Julio Jose Fabregas Pena <jfabregas @sdis.gov.co>; Sandra Patricia Guerra Polania
<SGuerra@sdis.gov.co>; Fabio Andres Corredor Perez <FCorredorP @sdis.gov.co>
Asunto: Fwd: GUIAY SOLICITUD REPORTE DE INDICADOR "MODALIDADES Y
ESTRATEGIAS ADAPTADOS DESDE ENFOQUES"

Buenas tardes comparierxs

Les comparto la guia y el link como acordamos, para el reporte mensual del indicador de adaptacion en términos de enfoques. Muchas
gracias por compartir con los equipos

---------- Mensaje reenviado ----------

De: Tatiana Andrea Ortiz Garcia <TOrtiz@sdis.gov.co>

Fecha: 28 jun. 2021 8:31 p. m.

Asunto: GUIA'YY SOLICITUD REPORTE DE INDICADOR "MODALIDADES Y ESTRATEGIAS ADAPTADOS DESDE ENFOQUES"

Para: Vivian Marcela Calderon Mancera <VCalderon@sdis.gov.co>,Diana Lisset Rivera Pedraza <dlpedraza@sdis.gov.co>,Raul Guillin Ortiz
<rguillin@sdis.gov.co>,BEATRIZ CONSTANZA CONSTANZA MEJIA <connys88@hotmail.com>,Carol lvoone Figueroa Cortes
<cfigueroa@sdis.gov.co>,Deisy Cadena Garavito <dcadenag@sdis.gov.co>,Jorge Fabian Rico Sosa <jricos@sdis.gov.co>,Paula Natalie
Pachon Barreto <PPachon@sdis.gov.co>,Nilson Isnaldy Gutierrez Medellin <NGutierrezM@sdis.gov.co>,Carlos Alberto Martinez Olivos
<cmartinezo@sdis.gov.co>

Cc: Vanesa Maria Alzate Labrador <VAlzate@sdis.gov.co>,Miguel Alberto Gonzalez Aguilar <mgonzaleza@sdis.gov.co>,Lady Viviana Veloza
Martinez <lvveloza@sdis.gov.co>,cegarzonduenas@gmail.com

Buenas noches Comparnierxs!

Por medio de este correo hacemos llegar la guia de diligenciamiento del indicador facilitando la
comprension de las actividades a registrar desde cada modalidad y estrategia; adicional enviamos
el enlace de reporte y diligenciamiento de actividades desarrolladas por en el marco del indicador
"modalidades y estrategias adaptadas desde los enfoques diferencial, de género y territorial para la

atancriAn Aa rilidadanac v rilidadanne hahitantace Aa ralla A an riaenn Aa actarlA"
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAPGPgnXFUIjdjWzhQ wEEaqdX0b MscAdBW5KJM
HSSz1eg/viewform?usp=sf link ,

La idea es mantener las fechas de entrega para no retrasar la consolidacién de la informacioén (para
el mes de junio el plazo es hasta el 01 de Julio); Cualquier inquietud consultar con Carlos Enrique
Garzoén Duenas al 3105856907. o conmigo. jMuchas gracias y feliz noche!

Tatiana Ortiz Garcia

Fendémeno de Habitabilidad en Calle
Subdireccién Para la Adultez -SDIS
Lider Eje Ampliacién de Capacidades
y Generacién de Oportunidades
3162510261

| Convocatoria a servidores(as) publicos(as)

N ’ — para postularse en la nueva
.)'j = = Modalidad de Teletrabajo Suplementario

Para més informacion escribenos a teletrabajo@sdis.gov.co o
consulta con tu gestor de talento humano
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“La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Estd estrictamente prohibida su utilizacién,
copla, descarga, distribucidn, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de Ja Secretaria de Integracion Social,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenal privileglado. Si usted recibid esta informacion por error, por
favor contacte en forma inmediato @ quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de Integracidn Social no es
responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el awtor de la misma.”
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De: Sandra Milena Ahumada Forero sahumada@sdis.gov.co & A=

Asunto: RE: Novedades Comunidad de vida El rosario '
Fecha: 27 de julio de 2021 a las 14:28

Para: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com, Julio Jose Fabregas Pena jfabregas @sdis.gov.co

Buenas tardes,

[=ir

Conforma a la solicitud realizada me permito informar que se realiza la solicitud de cambio
de fecha de la atencion SUSPENDIDO del ciudadano JORGE ADRIAN RINCON
OTAVO como se evidencia en pantallazo adjunto.
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Asunto: SOLICITUD CAMBIO DE FECHAS

Buenos dias respetados ingenieros,

solicito de su amable colaboracion para realizar el cambio de fecha de la actuacién de estado SUSPENDIDO la cual se grabo por error
de digitacion a la ciudadana JORGE ADRIAN RINCON OTAVO el dia 25/07/2021 y en realizada corresponde al 24/07/2021.

agradezco de su colaboracion y pronta repuesta.

en el momento que se realiza el cambio les estaria informando
Cordialmente
Sandra Milena Ahumada Forero

Técnico SIRBE
Subdireccién para la Adultez

Secretaria Distrital de Integracion Social

= | BOGOT/\
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*La informacidn aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Estd estrictamente prohibida su utilizacién,
@ 1) copla, descarga, distribucién, modificacién y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Integracion Social,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenal privileglado. Si usted recibié esta informacion por error, por
favor contacte en forma inmediate a quien la envié y borre este material de su computador. La Secretaria de Integracion Social no es
responsable por la informacién contenida en esta comunicacidan, el directo responsable es quien la firma o el aulor de la misma.”
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De: Comunidad de Vida El Rosario <cdevidaelrosario@gmail.com>

Enviado: martes, 27 de julio de 2021 13:39

Para: Sandra Milena Ahumada Forero <sahumada@sdis.gov.co>; Julio Jose Fabregas Pena
<jfabregas @sdis.gov.co>

Asunto: Re: Novedades Comunidad de vida El rosario

Cordial saludo
La presente es para darle claridad a las observaciones encontradas en las novedades comprendidas 19/07/2021 al 26/07/2021

el seior MORENO SILVA ALEXANDER CC 1032357879 efectivamente al revisar no lo
registre en las novedades.

El sefior JORGE ADRIAN RINCON OTAVO cc 1108454457 es hospitalizado el
24/07/2021 en la noche el 25/07/2021 lo suspendi a primera hora y por un error de
digitacion no cambie la fecha al 24/07/2021 el mismo 25/07/2021 sale de hospitalizacion.

A lo anterior pido disculpas y solicito muy amablemente la ELIMINACION de la fecha de
suspension 25/07/2021

Muchas Gracias por su valiosa colaboracion

Atentamente
Omaira Blanco Balnco
Asiste Administrativa

El lun, 26 jul 2021 a las 21:47, Sandra Milena Ahumada Forero (<sahumada@sdis.gov.co>) escribio:

Buenas noches,

Conforme a las novedades reportadas y al verificar una a una me permito informar lo
siguiente:

Falta relacionar en el archivo la novedad del cambio a de estado a EN ATENCION del
ciudadano MORENO SILVA ALEXANDER CC 1032357879 ciudadano que vuelve luego
de una hospitalizacion.

La novedad reportada de SUSPENCION del ciudadano JORGE ADRIAN RINCON
OTAVO en el archivo esta reportada con fecha del 24 de julio 2021 y en el sistema
misional SIRBE la actuacién quedo cargada con fecha del 25 de julio 2021.

Por tal razén solicito de su colaboracion para dar claridad en estas observaciones.

En relacién a las novedades reportadas la semana anterior no se presenta ninguna
observacion al respecto.

Cordialmente
Sandra Milena Ahumada Forero

Técnico SIRBE
Subdireccién para la Adultez

Pty |
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De: Comunidad de Vida El Rosario <cdevidaelrosario @gmail.com>
Enviado: lunes, 26 de julio de 2021 7:58
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Para: Julio Jose Fabregas Pena <jfabregas @sdis.gov.co>; Sandra Milena Ahumada Forero
<sahumada@sdis.gov.co>
Asunto: Novedades Comunidad de vida El rosario

Cordial saludo

A continuacién adjuntamos relacion de novedades comprendidas del 19/07/2021 al 26/07/2021 a la fecha contamos con 82 participantes
EN ATENCION 3 SUSPENDIDOS por hospitalizacion para una cobertura de 85 ciudadanos

| Convocatoria a servidores(as) piblicos(as)
para postularse en la nueva

Modalidad de Teletrabajo Suplementario

Para més informacion escribenos a teletrabajo@sdis.gov.co o
consulta con tu gestor de talento humano
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De: Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com &

Asunto: FICHAS TECNICAS DE TERAPIA OCUPACIONAL e )
Fecha: 28 de julio de 2021 a las 17:01 X

Para: Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co

Cordial saludo

SEE

Enviamos las fichas técnicas solicitadas del area de terapia ocupacional.

[=ir

Agradecemos su atencién y quedamos atentos a cualquier inquietud.
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Cc:

Julio Jose Fabregas Pena jfabregas@sdis.gov.co & @,
Acta participantes a trasladar desde Autocuidad Puente Aranda -
29 de julio de 2021 a las 9:05 S
Comunidad de Vida El Rosario cdevidaelrosario@gmail.com

Fabio Nelson Ramirez Salazar framirez@sdis.gov.co, Claudia Jazmin Rincon Arguello cjrincon@sdis.gov.co,
Diana Lisset Rivera Pedraza dlpedraza@sdis.gov.co

Buenos dias, Herney.

Remito acta con reporte de los participantes que se referencian desde el Centro
de Autocuidado Puente Aranda para trasladar la préxima semana a Comunidad
de Vida El Rosario.

Quedo atento a cualquier novedad,

Julio José Fabregas Pefia

Equipo de Apoyo a la Supervision
BOGOT’\ Subdireccion para la Adultez

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ACTA
PRESE...21 .pdf
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cdevidaelrosario@gmail.com

Firma: Apoyo ala supervision - Componente técnico

jfabregas@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo a la supervision
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

*
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ACTA N°
FECHA: 31 de julio de 2021
HORA: 11:45 a.m. a 3:00 p.m.
LUGAR: Comunidad de vida El Rosario, Sasaima- Cundinamarca. Contrato No. 7587-21
TEMA: Visita de supervisién - componente de alimentacion, nutricion y salubridad.

ASISTENTES: Operarias servicio de alimentacién, profesional operativa, nutricionista de apoyo
a la supervision.

ORDEN DEL DIA:

1. Aplicacién de instrumento de seguimiento a la operacién del servicio de alimentacion,
revision de cumplimiento de menus, disponibilidad y almacenamiento de alimentos en
frio y seco, BPM, condiciones locativas, revision componente higiénico sanitario.

2. Acompafiamiento en comedores y verificacibn de implementacibn de medidas
preventivas Covid19.

3. Revision de formatos de la operacion del servicio de alimentacibn y plan de
saneamiento.

4. Retroalimentacion, recomendaciones a manipuladoras de alimentos y profesional
operativa.

DESARROLLO:

Se inicia la visita siendo las 11:45am, al ingreso se aplica protocolo de bioseguridad,
desinfeccion del vehiculo y suela de zapatos, toma te temperatura corporal y lavado de manos,
uso de elementos de proteccion personal: tapabocas, bata, cofia y guantes. En recorrida por la
unidad operativa se observa desarrollo de jornada de vacunacién contra Covidl9 para
participantes y talento humano de la comunidad de vida.

Se inicia el proceso de verificacion de condiciones realizando recorrido por el servicio de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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alimentacion, y aplicando formato de acompafiamiento a la operaciéon del servicio de
alimentacion mensual encontrando las siguientes situaciones a tener en cuenta:

o[t

e En acompanamiento al almuerzo en los comedores se observa nuevamente hasta 5
participantes comiendo en una mesa, se solicita al operador disponer las sillas y mesas
de manera que se garantice el distanciamiento fisico entre participantes.

e Se evidencia suciedad y pisos manchados en los alrededores del servicio de
alimentacion, se solicita realizar limpieza y verificacion en las areas enlistadas de la lista
de chequeo de limpieza y desinfeccion con la frecuencia requerida.

2>
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e El piso de la despensa de alimentos perecederos es de granito, material que no cumple
con la normatividad sanitaria, porque facilita la acumulacién de suciedad y dificulta los
procesos de limpieza y desinfeccion, se solicita al operador incluir dentro del plan de
mantenimiento el enchapado de esta area.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.Integracionsocial.gov.co
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e Se observa deterioro del piso de la entrada al cuarto de neveras del servicio de
alimentacion, se solicita el operador el cambio de baldosas agrietadas.

e Se observan melones sobremadurados con hongos y presencia de mosquitos, se solicita
al operador fortalecer los procesos de recepcion de alimentos, rechazar los alimentos
gue no cumplen con los criterios de calidad y realizar la inspeccion de alimentos
perecederos a diario para verificar sus condiciones.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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e Se solicita al operador garantizar la hermeticidad del techo de la despensa de abarrotes,
se evidencia espacios que pueden permitir el ingreso de animales y plagas, se solicita
realizar arreglos de manera prioritaria.

e No se han realizado arreglos de anjeos y marcos de cielo rasos oxidados y en mal
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estado, se solicita al operador incluir dentro del plan de mantenimiento.

Se observa nuevamente falta de mantenimiento y suciedad en la piscina, se solicita al
operador incluir el plan de manejo de la piscina en el plan de saneamiento.

Se evidencia arreglos de los bafios de los manipuladores de alimentos y de las
habitaciones 3 y 4 de los participantes, los cuales no contaban con suministro de agua
en lavamanos y sanitarios.

Se evidencia intercambio de alimentos injustificado de sandwich con queso por ponqué
de sabores el dia 25 de julio de 2021, se solicita al operador realizar la planificacion de
la compra y preparacion de alimentos para garantizar el cumplimiento de los menus
contratados con la SDIS.

Se evidencia que los alimentos de la cena ya estaban preparados siendo las 2 de la
tarde, se recuerda al operador que los alimentos deben ser preparados y ofrecidos
inmediatamente y no esté permitido recalentar alimentos.

Se evidencia presencia de plaga (cucaracha) en la entrada de la cocina caliente, se
solicita reforzar acciones de limpieza y desinfeccion de areas, equipos, utensilios,
alimentos y prevencién y manejo de plagas.

Los registros y formatos de la operacion del servicio de alimentacion se encuentran
diligenciados correctamente y actualizados.

Se socializa resultados de la visita a personal manipulador de alimentos y se dan las
observaciones y recomendaciones a la profesional operativa desde el componente nutricional
para la mejora continua de la prestacion del servicio.

Nombres y Apellidos

Cargo o Tipo de

) -, Dependencia Firma
vinculacién

Paula Andrea Herrera

Profesional operativa )
. . Vientos de un mundo
L comunidad de vida El .
Riafio . mejor
Rosario

Felipe Vargas Rincon

Apoyo a la Subdireccion para la
Supervision Adultez - SDIS

Elabord: Felipe Vargas Rincon. Profesional equipo de apoyo a la supervision SDIS.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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NA

£l personal manipulador cumple el ciclo de minutas establecido por
la SDIS para los participantes

Ag | Sep
CINCI|CINC/|CINCI|CINCI|CINCI|CINCHCINCI|CINCICINCIHCINCJ|CINCHCINC)
NA NA-

NA“} NA'| NA'1 NA | NA

sEsiik ENERO: FEBRERO: MARZO: ABRIL: MAYO: JUNIO: Juuo: 27 - ‘Z;;zj
(ddimm/aa) AGOSTO: SEPTIEMBRE: OCTUBRE: NC DICIEMBRE:
: b o NIVEL DE CUMPLIMIENTO - At
1. APORTE ALIMENTARIO En | Feb | Mar | Abr | May | Jun | su oct | Nov | Die .+ OBSERVACIONES

C

Los intercambios de alimentos se encuentran autorizados por el
profesional Nultricionista-Dietista a cargo del servicio asegurando el
aporte nutncional establecido en la minuta patrén.

)

Acuerdo: 20210804-102854-da5d45-05116415

En la unidad operativa las porciones se sirven de acuerdo a lo
estipulado en la minuta patrén por grupo de edad (aplicar formato|
inspeccion plan de muestreo de porciones servidas).

Las caracteristicas organolépticas de los alimentos cumples con los,
criterios establecidos por la SDIS (aplicar formato evaluacion de|
caracteristicas organolépticas).

El personal manipulador conoce y esta pendiente de solicitar el|
Reporte asistencia de participantes y tipo de dieta cuando aplique.

El personal manipulador conoce e implementa el Listado de Dietas)
| establecido por el profesional Nutricionista cuando aplique, partiendo
del estado nutricional y patologias especificas del participante

ol IO &

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

2, PERSONAL MANIPULADOR

 NIVEL DE CUNPLIMIENTO z
En | Feb | Mar | Abr | May. Jun’ |l Ag | sep’| Oct | Nov | Dic a
cincllemcilcineleinedcincifcrne feine fleincilcin fcinecine e ine
CNACLONA | ONAC L INATL N NA [ UNAH NA|ONA T NA 1UNA | NA

21

El personal manipulador de alimentos liene certificado médico y|
controles peradicos vigentes, asi como, Hoja de Vida actualizadal
entregada inmediatamente llegue a la unidad operativa

22

Se toman las medidas necesarias con las personas que se sepa o|

que padezca de de irse por
los alimentos, o que presente heridas infectadas, irritaciones
cutaneas o diarrea.

El contralista cuenta con registros que certifiquen un plan de|
capacitacion continuo y permanente para el personal manipulador|
de alimentos.

24

Los manipuladores acreditan constancias vigentes de asistencia a|
cursos o capacilacion en higiene y proteccion de alimentos.

25

Los manipuladores de alimentos utilizan uniforme completo, de
color claro, limpio y calzado cerrado.

26

Los hacen uso

y adecuado de los|

de durante la )

de las actividades a cargo.

(gorro,

27

Las manos de los manipuladores se encuentran limpias y sin joyas,
las ufias estan corlas y sin esmalte.

ol ook, (&

28

Los empleados evilan practicas como comer, beber, o fumar en las|
areas de almacenamiento, preparacion, servido o en donde exista|
riesgo de contaminacion del alimento.

29

Los manipuladores se lavan y desinfectan las manos de acuerdo all
|protacolo de lavado de manos en cada cambio de actividad y antes
de entrar en contacto con los alimentos.

(ORI o

Se observa que lodo el personal que ingresa al servicio de
ion cuenta con de ion como gorro,|
tapabocas y bata

- |G

 NIELDE CUMPLIMIENTO

CiNUI
N

| May "Junv‘ J\I|

cinc
“NA:

NA L N Na ] A

cincilcincilcinefcinccine)

cinciicincifcineilcine
Naclona ] e A

.,,,«‘La.) (o»uj- axo,

2 ;QY

o das
hongos

€n

4 5
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UfC\JO)
how a3,

alimentos

3y |Los alimentos se reciben en un lugar limpio y en condiciones que| Mo 5e Ofa_ﬂ‘h A /ﬂ
eviten su contaminacion, aleracion y dafios fisicos. herme ,nd J c
32 Durante el proceso de descargue de alimentos desde el carro “ S < “COﬁ F)—"”
% |transportador se evita el contacto de estos con el piso. - Fce lqg Lft al ine
Se inspeccionan los alimentos e insumos, para determinar si (l onpce <
33 |cumplen con las especificaciones establecidas en las fichas| Nc M ? 6 :01"\ pia
écnicas con escriag de
Se verffican las temperaturas de los alimentos de alto riesgo durante|
34 |elrecibo (4 °C +/- 2°C) y se revisa la fecha de vencimiento de los| - IUO ‘l’ i, C‘ n" Pf‘
productos A K¢ éE N
35 Se verifica el peso de los alimentos recibidos empleando las| i uo ‘C a co -
basculas y realizando el conteo oportuna r(cl U C(“‘
Se devusiven los aimenios que no cumplen con Ias) M{J ones S0 bl [ o)
36 |espectlicaciones establecidas en las fichas técnicas y se realiza la '\J C g
anotacién pertinente en la remision Cov) Ditaenendy ia
37 Se realiza el diligenciamiento del formato de Recepcion de| !

Escaneado con CamScanner



RVEL DE CUMPLMERTS
En Feb Mar Abr May Jun Jut Ag Sep Oct Nov Dic

4. ALMACENAMIENTO OBSERVACIONES
GINC/|CINC/|CINC/|C/NCI|GCINCIJCINCI|C/NC/|CINCI|CINCI|CINC/|CINC/|CINC/!
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Los alimentos de alto nesgo microbiclogico (lacteos y carnicos etc.)

41 |son almacenados en un timpo no mayor a 10 minutos asegurando
cadena de frio, temperatura maxima 6 °C.
42 |E! #rea de amacenamiento se mantiene iimpi, protegida de
insectos o elementos que puedan contaminar los alimentos. C
Se almacenan los productos de acuerdo con las caractensticas de
0o 43 |los mismos en sitios adecuados que eviten su contaminacion y c
<< Jalteracion.
&g
o~ NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Eoa
52 2 [
Fws En Feb | Mar | Abr [ Maj dun | Jul Se| Oct | Nov | Dic
ﬁé 5 ALMACENAMIENTO EN SECO 24 Ao £ OBSERVACIONES
gg ' e 3 CINCI|GINCI|CINCI|CINCI|CINCIICINCI|CINCIICINCIICINCICINCIICINC/|CINCI]
s} I}"’ S £ NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
@
225 N
€ - p
E%S 44 [Se resiza aseo y desinfeccién semanal del custo de C . i 17! decvadas coi JI‘G‘ cnN€s
S ® almacenamrento para evitar la presencia de plagas. - J. . v by _
285 TASTYO ,ﬁﬁz\/)l{ﬁ wpell /IMP’[&.« .
29 5 Existen estantes suficientes y en buen estado para el N
FSIS |aimacenamiento de los productos y se faciita su limpeza y
wo 45 circulacion de aire, los alimentos estan dispuestos sobre palés o
R \arimas limpias y en buen estado, elevadas del piso por lo menos 15,
E D centimetros de manera que se permita la inspeccion, limpieza y -
E38 fumigacion, si es el caso.
LI
Se utilizan envases y para los|
.6 i L una i apropiada contra la s
- estos " estan limpios y
antes de su uso. -
47 Los productos en almacenamiento estan rotulados con nombre,
- fecha de vencimiento, lote cuando aplique. C
48 Se lleva control de primeras entradas y primeras salidas con el fin
de garantizar la rotacion de los productos. O

e 5 S i NIVEL DE CUMPLIMIENTO

s i i En Feb | Mar | - Abe dun> | oul Ag - Oct | Hov | Die ALY

. :REFRIGERACION, CONGELACION Y DESCONGELACION ~ . - o _."“u* . 2 - OBSERVACIONES

i S : CINCIJCINCIJCINCIICINCI|CINCI[CINCI|CINCI|CINCIJCINCI|CINCI/FJCINCIJCINC]
e o - NA | NA [ Na | ONAC| NA | NA BoNA foNA ] NA

g
3
|3

La capacidad del equipo es suficiente para la frecuencia o

49 | ecesidad de los alimentos que llegan.

Los equipos de
410 |funcionando correctamente entre O’C a4Cy Congelaaﬂn hasta -|

1 Con eludov eg4d
danado.

25.
Los equipos de refri i on se ubicados |
411 |aislados de las zonas de coccion para evitar el aumento de la|

del equipo.

412 |Se lavan y desinfectan los equipos, cada 8 dias.

Los equipos de K ion  ylo ion se
413 |organizados; En congelacién: cames crudas, en refrigeracion:
lacteos, cames crudas en refrigeracion, frutas y verduras

Se reglsua en el formato Control de temperatura de equ:pos de
414 én y control de de equipos de
temperatura de los alimentos 3 veces durante el dia

415 Los alimentos se almacenan en su empaque ofiginal o protegidos
- adecuadamente, asegurando el registro de la fecha de vencimiento.

446 |Los productos camicos se llevan a refrigeracién o congelacion| ,Jo ic acoem "17?’
inmediatamente se reciben 12 a ) C’Q alimlen .bs

Los alimentos que‘ requieren refrigeracion se almacenan a una
temperatura menor de 6°C.

oo oo

Los recipientes o empaques en donde se mantienen los alimentos|

418 congelados permanecen tapados y rotulados.

e

para evitar el d llo de mi i pasando los
congelados a refrigeracion por un tiempo estimado de 24 horas
antes de su preparacion.

Se realiza el proceso de 6n a una velocidad
419 C

‘oct

] o e

PRENJSTAWENTO PREPARACION ,OOCClON EK\HDOY

cincdcincilcinceincitcine
- NA NA NA |/ NA"

incilcineilc Inc ferne deine i ine

Las operaciones de produccion se realizan en orden secuencial y|
51 |continuamente, con el fin de que no se produzcan retrasos|
indebidos que permitan el crecimiento de microorganismos.

E| personal maipulador utilizar la asistencia por grupo de edad para
52 |calcular la cantidad de alimentos que debe utiizar para cada
preparacion, evitando pérdidas de alimentos.

El personal realiza el difig i oportuno del

53 formato control de enuada y salida de alimentos.

E pevsonal mampuladov de nllmcmm verifica la fecha de
las

y isicas y 6ptimas de| M{[ON(S job.CM -Vd'u/all-os
o S Con presemac gl /wv:fvj

El personal manipulador de alimentos realiza la desinfeccion de las|
matenas primas y utensilios antes de incorporarios al proceso segin|
la tabla de solucion del plan de i y se|
|diligencia el formato pertinente

54

55

o
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En Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Sep Oct Nov Dic

4. ALMACENAMIENTO

CINCICINCIICINCI|CINCI|Cincs|cinci|cinei|cinet CINCIHCINCI CINGI|CING RV
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Los slimentos de alto nesgo microbiolégico (licteos y carnicos etc.) NO 2 O LOMpass
4.1 |son aimacenados en un tmpo no mayor a 10 minutos asegurando| E
cadena de frio, temperatura maxima 6 °C. = re(r\i 6
AN A4}
El drea de almacenamiento se mantiene limpia, protegida de| }J N
g2 insectos o elementos que puedan contaminar los alimentos. % @ 5 < ? "ah 4 " J
he. d’a g
Se almacenan los productos de acuerdo con las caracteristicas de yre "‘\v e H Spc'w'
43 [los mismos en sitos adecuados que eviten su contaminacién y| C
alteracion.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO SR
En Feb | Mar | Abr | Ma Jun Jul Se Oct Dic
" ALMAGENAMIENTO EN SECO > | fa | ieoe oy

CINC[CINC|CINC|CINC|CINC|ciNC|crne|cinc|cine |cinc|cine|cine
INA | INA | INA | INA | INA | INA | INA | INA | #NA | INA | /NA | 1WA

44 |Se resiiza aseo y desinfeccion semanal del cuarto de| jflﬂ&u.uéu et . a‘oc
almacenamiento para evitar la presencia de plagas ~ ’
YISO SV cig.

Existen estantes suficientes y en buen estado para el
almacenamiento de los productos y se facilta su limpieza y|

ion de aire, los ali tos estan sobre palés of
tarimas limpias y en buen estado, elevadas del piso por lo menos 15|
centimetros de manera que se permita la inspeccion, limpieza y|
fumigacion, si es el caso.

45
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Se utiizan envases y recipientes apropiados para almacenar los|
46 . una p i P contra ||
- contaminacién, estos recipientes estan limpios y i

antes de su uso.

Los productos en almacenamiento estan rotulados con nombre,

47 fecha de vencimiento, lote cuando aplique.

48 Se lleva control de primeras entradas y primeras salidas con el fin|
- de garantizar la rotacion de los productos,

(“OOOE

NIVEL. DE CUMPLIMIENTO

L L o e T Jon [t oct_| Nov | Dic
REFRIGERACION, CONGELACION ¥ DESCONGELACION - - s 5 P ST R B s [ | OBSERVACIONES
: : S % & CINCI{CINC] CINC/ICINCIICINCI|CINCEICINCI{CING CINCIICINCI|CINCI|CINCI
i . ‘ Lot LT R TN B TV B T T T T
49 La capacidad del equipo es suficiente para la frecuencia of
B necesidad de los alimentos que llegan. C
Los equipos de i on y Ci se
4.10 [funcionando correctamente entre 0°C a 4°C y Congelacion hasta - C
25.
Los equipos de refrigeracién o congelacién se encuentran ubicados|
411 |aislados de las zonas de coccion para evitar el aumento de la
temperatura del equipo.
4.12 |Se lavan y desinfectan los equipos, cada 8 dias. c
Los equipos de ion ylo ion  se
4.13 |organizados; En congelacion: carnes crudas, en
lacteos, carnes crudas en refrigeracion, frutas y verduras
Se registra en el formato Control de temperatura de equipos de]
414 i i6n y control de de equipos de congelacion la|
temperatura de los alimentos 3 veces durante el dia
415 Los alimentos se almacenan en su empaque original o protegidos|
"!° |adecuadamente, asegurando el registro de la fecha de vencimiento, C .
446 |Los productos camicos se llevan a refrigeracién o congelacién Mo Se acom vy
d inmediatamente se reciben - r7a h z Cayps
417 Los alimentos que requieren refrigeracion se almacenan a unal 3
- ira menor de 6°C. C
418 Los i o en donde se i los
& tapados y rotulados.
"
T
Se realiza el proceso de descongelacién a una velocidad controlada F= / a-[/l mento F w2 Dle(btcv.c{p
para evitar el de mi i pasando los ali Nc ) iy d VI‘! \ 8 ==
419 a refrigeracion por un tiempo estimado de 24 horas| (o 4 I'D"l) € anti u{?a C'o‘"l
antes de su preparacion. L/ 4//1”18'” 0 & gz O 75’(55'(? : C;CD,

| NIVEL DE CUMPLIMI

” 5. PREALISTAMIENTO, F 1ON COCCION, sl

/ DISTRIBUCION - - 5
: cine cincleinc|cincfeine|crnefcine
GINACLENA L INA L INA | INA CANACLINA | INA
Las operaciones de produccion se realizan en orden secuencial y|
51 con el fin de que no se produzcan retrasos| C
que permitan el crecimiento de microorganismos.

El personal maipulador utilizar ta asistencia por grupo de edad para|
52 |calcular ka cantidad de alimentos que debe utilizar para cadal
preparacién, evitando pérdidas de alimentos.

El personal realiza el diliger oportuno del|
formato control de entrada y salida de alimentos.

53

El personal manipulador de almentos verifica la fecha de
&% imiento y las i fisicas y éptimas de|
los alimentos que van a ser preparados o entregados sin previa
coccion.
El personal manipulador de alimentos realiza la desinfeccion de fas
materias primas y utensilios antes de incorporarios al procesol
segun la tabla de solucién desinfectante del plan de saneamiento y|
se diligencia el formato pertinente

65

Qo
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Se evita que los alimentos se manipulen por espacios superiores a|

56 130 minutos en las temperaturas de riesgo, (>6°C <60°C).

Los alimentos ( lacteos jugos, ensaladas, cames frias) que no|
57 |requieren coccion. se mantenen en recipientes © empagues
| protegidos antes de ser servidos y a una temperatura menor a 6°C

5g |E! personal Jador realiza el dilig oportuno de
formato Preparacion de alimentos.
59 El personal manipulador manipula con utensilios adecuados|

evitando el contacto directo con las manos

El personal manpulador hace lavado y desinfeccion de las|

510 |superficies. equipos y menaje utilizados antes y despues de cadal
proceso.

En un lapso de tiempo no mayor a S minulos se transladan los|
511 |alimentos preparados desde el sitio de coccion hasta el érea de
servido ylo distribucion.

El personal manipufador durante el servido y distribucién a los
participantes cumple con las porciones establecidas por la SDIS|
segun grupo etarno y tpo de dieta ofrecida aplicando los|
conocimientos  adquindos  durante  la  socializacién  de|
Estandarizacion de porciones dada por el operador a cargo del
personal manipulador de alimentos

512
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Durante la distnbucion las temperaturas de las preparaciones frias|
5.13 |se mantienen en un rango menor o igual 6°C y las preparaciones
calientes se mantienen en una temperatura mayor a 60°C.

SRR

En el comedor el personal manipulador de alimentos hacen usol
permanente y adecuado de los elementos de proteccion (gorro,

Acuerdo: 20210804-102854-da5d45-05116415
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< 514 tapabocas) y tiene un trato respetuoso y amable hacia los| C
B ;; [participantes y profesionales
9y
8l
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
6. EQUIPOS Y UTENSH En Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ag Sep | Oct | Nov | Dic
CINCI|CINCI|CINCI|CINCI|CINCICINCIICINCI|CINCICINCICINCICINCICINC
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Las mesas y mesones empleados en el manejo de alimentos tienen|
6.1 |superficies lisas, el personal manipuladoar de alimentos limpia y
desinfecta oportunamente segun el plan de saneamiento

62 La unidad operativa cuenta con los equipos, utensilios y menaje C

para prestar el servicio

Antes de iniciar la distribucion de cada bempo de comida el personal
63 de serviclos generales garantiza que el espacio para que los|
participantes consuman los alimentos, mesas y sillas esten limpias y C

organizadas para los participantes.

El proceso de descomide se realiza segan las indicaciones del area )
ambiental, garantizando un correcto destino final.

[ =
/J/ € AAL olenaa 2450 wno en z./é S;’J:’wﬁa o/( [—fuuw Y a/rrdpdorm del Sciva
' l"7f’/anr>\ rmérrrwac/o/ac/m /"un presencia (e hingcs .
s (despensg . de abariated pNo pataati2g hermeliddad - huece eu el I<bo
v S e evidenca oug JoS alimeutas de (a cgna gecroa, Pfrru:rm/m o4
4 horas  dt _arbicipacidy ; Se /¢ cuerda al né“f/ oot oue [fas climen].
108 clebeu prefuyse 4 o LVfcenr t_rcwas y .szrdIcnlaa?far
= (e evidengida alerca / ] Dy
Donpud el dic 28 5271
‘{ T _ REGISTRAR NOMBRE Y FIRMA CADAMES

64

Nombre Responsable o

Nombre Profesional: Firma: Coordinador: S
. Nombre Responsable o
Nombre Profesional: Firma: Coordinador: Fima:
Nombre Responsable o
Nombre Profesional: Firma: Coordinador: Fimia
. Nombre Responsable o
Nombre Profesional: Firma: Coordinador: s
. : Firma: Nombre Responsable o Firma:
Nombre Profesional ma: Coordinador:
Nombre Responsable o
Nombre Profesional. Firma: Coordi . Firma:
- _— ) 7 Nombre Responsable o Firma:
Nombre Profesional. I N avo . Firma: « lns g P & Z. Coordinador: ima
Firma: Nombre Responsable o Firma:
Nombre Profesional. Irma: Coordinador:
. Nombre Responsable o _—
Nombre Profesional Firma: Coordinador: Firme:
- Nombre Responsable o —
Nombre Profesional: Firma: Coordinador: s
" Nombre Responsable o ,
Nombre Profesional Firma: Coordi i Flema
Nombre Responsable o N
Nombre Profesional Firma: Coordinador: Firng
. OBJETIVO

namlento a Ios procesos de recxbo a[macenamlento preparacion, servido y distribucion, en Ios servicios de la Secretana Distrital de
Integracién Social donde se ofrecen apoyos alimentarios.
/INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO -

Realizar acompa

i ar: S
g:::;; 6 Local/Localidad: sede administrativa de don & depen perativa. o iocalidad en donde est4 Ubicada la unidad operativa
Servicio Social : nombre del servicio social al cual corresponde la unidad operahva R — -
Unidad operativa: nombre 'de la unidad operativa donde se presta el servici o L
Direccion: registre la direccion exacta de la unidad operativa y especmque
Teléfono: registre el namero de teléfono de la Linidad pparativa; si fie
Operador. nombre del operador en asociacién que realiza la ejecuci
SDIS e oA an R R SR A A 2a8 A A sgsmnrmma,

Fecha’ dia, mes y afio (ddimiaaaa) en que sé realizé la verficacion para ol mes correspondiente ~
Nivel d:ia umgllr:lento(escnba para) cada uno de los item correspondientes de acuerdo a lo observado laC para cumple NC para no cumple y NAI pa;adgz
aplica. En caso que la unidad operativa no preste servicio durante un mes, registrar NA y en las observaciones que estan al final, registrar que la uni

operativa no se encontraba en funcionamiento durante el mes que corresponda. U ) o )
QObservaciones: escribir las observaciones, para cada mes que considere pertinentes, si el espacio es insuficiente Utilice el espacio al final de formato
denonimado observaciones para ampfiarias, citar item y mes para continuar o registrar las observaciones.-

y apellidos en letra legible y firma del profesional en Nutricién o Ingenieria de Alimentos que realizd el acompaiiamiento.

ono fijo'y celilar, registre Jos dos niimeros

i6n en la unidad operativa, para las unidades operativas de operacién directa se escribira

Nombre y firma del Profesional: nombres

Escaneado con CamScanner



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

""AZ)»)
Firmado Electronicamente con AZSign s
Acuerdo: 20210804-102854-da5d45-05116415 | p
2021-08-07T07:07:37-05:00 - Pagina 10 de 13

Fédigo: FOR-PSS-252

PROCEDIMIENTO OPERACION ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS EN LOS SERVICIOS SOCIALES Versién: 2
Fecha: Memo Int
iy FORMATO INSPECCION PLAN DE MUESTREO PORCIONES SERVIDAS %%2?;?;18
SECHE TARA D INTEGRACKN SO0 Pagina: 1 de 2
SUBDIRECCION LOCAL/LOCALIDAD: ’ i . ) .
/ olo /-/g > SERVICIO SOCIAL 8 — a/ dé wida
UNIDAD OPERATIVA: . i - 7 . g \ ;.
Comunw(,uc/ &9 Wclﬁ ;_L// KO{)oA/o - 5&5& gy . &)u.ﬁ/mamara:(
DIRECCION: sé(_’ reda éc; n /Qvernu{a’ o /-30}" TELEFONO:
(N Ca A0S’ 1o
Comntrad o [FECHA: S
OPERADOR \// ruja, 20¢ v muado ;Meyo/ j,;‘ _7“_27 (ddidmlaaaa) 3 7 c(g J olle 2027
i
COBERTURA GRUPO ETAREO 1: GRUPO ETAREO 2: GRUPO ETAREO 3: GRUPO ETAREO 4: GRUPO ETAREO 5:
ATENDIDA HOY: DEZ2 9A jglmssss 8 é DE__A___AROS DE__A___ANOS DE__A___ ARNOS DE_A___ANOS
NUMERO DE MUESTRAS RESULTADO
GRUPO DE ALIMENTO O ALIMENTO O ITEMS QUE EVALUAN o : e : -
EV:E a':oo raxésgﬂiﬁ :zg:&:ﬂg: Pl;i::tRlzjng s e EL PLAN DE 1o e el s fhe. T 8| [0 ot ]iuecl 3 e ) a8 | 46 |17 | 98 | 19.).20 |. CUMPLE | NOCUMPLE
go\ [L/'_P 1 '-v’l/fw‘do PESO MUESTREADO 1[)% 40 Q)G 6“ qL
PORCENTAJE F
0\ 7 ) enceé\ﬂ/ac/o Cth&bC//uvé; ?’ o CUMPLIMIENTO bq 4\'\' g" q(b 1’(9 § X
L CALIFICACION A
\/WJAJ/(JS \/(I’o(«Jfaj PESO MUESTREADO q,q q-q CIL (7% qqr '
cocidats |eoc Fo | SEse |90 [e®lAtholiop X
X CALIFICACION : \ ik
f N N
Sopa de|Sepa o), o |"iee PIETRLEAR N S
cuchwco  |cvcheco Zz Srameito_[\0A 40 [\OX] 00 |46 \\ : N X
CALIFICACION : < 1 \\ N R
Plitano | Flatasio reowesreo 3 61 o fo RO TN AN N
QSGJO agm 87 - 7; CUMPLIMIENTO bo 5‘& 5L qﬂ) Q’b \ N ‘ \; x
CALIFICACION g ; i : i .:\\» el el i) 8 \\ N\
/_} Froz /L' rro2 PESO MUESTREADO 14’} )‘qqrﬂo\ 1(70 /“)‘L \ \\
con J 165 | o ASTHCAUU AL AR N\ )(
F’JGOS- F’ €os. CALIFICACION : ] e b \ aanlaiua N : :
PESO MUESTREADO ' \\\ ‘\\ \ ‘\
By N N N N
CALIFICACION

OBSERVACIONES: } o fivon « dianio

porcacesy , dispont ’ Y

1

en oal&—]

Jremmt P12

i

-+ M,Duu}

B =
Com el (o

> \ i 3 - i Py
7 ‘ %M—%w 2
rmuea:flq pwma ln wiZ( ol (vf

¢ Zaciad Off
'pm‘/f\CJ ﬂO‘-fl-! ‘C._j‘

FIRMA PROFESIONAL :
NOMBRES Y APELLIDOS:

'/)Z./Lu-e (/o o.)l //un (gt

7 /'/(lﬂﬁ’

(/urj:x.x < /Z;ncaq

FIRMA COORDINADOR O RESPONSABLE:

NOMBRES Y APELLIDOS: jO§C /'\ZC( n@QJI 0(0( Z

Escaneado con CamScanner
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Firmado Electronicamente con AZSign s
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PROCEDIMIENTO OPERACION ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS EN LOS SERVICIOS SOCIALES

Versién: 0

ALCALDIA KAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO EVALUACION DE CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS

Fecha: Memo INT 2019026406 - 31/05/2019

Pagina: 1de 2

SUBDIRECCION
LOCAL/LOCALIDAD:

Adutez

SERVICIO SOCIAL

- zomun}g&zu/ ole vrela

UNIDAD OPERATIVA:

(O”1U~1ld:tla./ o(ﬁ Vlo(u EL /40“@/0 Lja/jau#md .

(i,w c/fha/waica

Vercda San 1dernarde [3: o

DIRECCION: TELEFONO:
Fﬂ’a V=7 /zxaﬁarm Lon //_Jo F5&8¢ : :
FECHA (dd/mm/aaaa): 3/, C{t }TJ“O 2027‘ OPERADOR: v (/ifWLQS por v nondo Wtejop’
. ALIMENTO O ALIMENTO O . FEoEEL e e e e
 PREPARACION PREPARACION Muestran° | COLOR | OLOR - . | ASPECTO | = PROMEDIO | CALIFICACION - OBSERVACIONES
' PROGRAMADA REALlZADA g 7 E e L// : y
/’/:}z oo /‘AP 1 b 3 [ / e! o/! cray @ Prédcn 1
enc ebollaols enccbo//aola z 3 ﬁazfaaooty/'alf l« prepa-
Vercloras |[Uerduras 1 pY ) 2} = ¥
cocdas |eocidas : >
1 ) [ ! F
Sopa iy | Sepat o : . 2 o = .
cvchwcg  |Cuchwco 3 2
/1/-'0-;' con| Areoz ! 2} @ 2 & 2 3
giolkeos  |Pon gideos 3 ’
P/a?a o W/a")lano ; + [ @ 1+ + 2,
as a5<;u:é0 3 <
2 TN S~
1 N S~ N
3 ~

OBSERVACIONES: ,(‘abuda/; o 12 prrseuﬁc qom 7 aﬂ)ac{o

a&.( /)/a/o </ /u5 farg/?amaacww

FIRMA PROFESIONAL : Luémc 7721ﬂ U/} /A”/I FRIVIA CUOURDINADURK U RESFUNSADLLE.
NOMBRES Y APELLIDOS: /—l-;?:i'p (/uou/ Vl(ﬁ/u‘l NOMBRES Y APELLIDOS:

Escaneado con CamScanner
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

acta de visita de supervision e instrumento CV El Rosario 31 de
Jjulio nutricion y salubridad 7587-21
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

[Cfadss

Id Acuerdo:20210804-102854-da5d45-05116415 Creacion:2021-08-04 10:28:54

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-08-07 07:07:37 para verificacién

Firma: Felipe Vargas Rincén

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20210804-102854-da5d45-05116415

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-08-07T07:07:37-05:00 - Pagina 12 de 13

A C/ - -
Lt Zaﬁow a5 .
Felipe Vargas Rincon
1032359526
fvargasrl@sdis.gov.co

Profesional apoyo a la supervision
SDIS

Firma: Paula Andrea Herrera Riafio

Pauja Andre I—Ierrera Riafio
1022992515
paula.940102@gmail.com
Profesional operativo
Comunidad de vida El Rosario




REPORTE DE TRAZABILIDAD

[EErae

acta de visita de supervision e instrumento CV El Rosario 31 de

julio nutricion y salubridad 7587-21

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210804-102854-da5d45-05116415 Creacion:2021-08-04 10:28:54
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-08-07 07:07:37

Escanee el codigo
para verificacién

AZGp>

Acuerdo: 20210804-102854-da5d45-05116415

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-08-07T07:07:37-05:00 - Pagina 13 de 13

BogoT

Paula Andrea Herrera Riafio
paula.940102@gmail.com

Env.: 2021-08-04 10:28:55
Lec.: 2021-08-06 09:02:41

Firma ) . Aprobado
Profesional operativo Res.: 2021-08-06 19:00:27
Comunidad de vida El Rosario IP Res.: 186.1.132.72
Felipe Vargas Rincén Env.: 2021-08-06 19:00:27
) fvargasrl@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-07 07:07:19
Firma Aprobado

Profesional apoyo a la supervision
SDIS

Res.: 2021-08-07 07:07:37
IP Res.: 186.28.201.182
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. Secretarii 3
Inegrasién Secial

LEBOGCTA D.C.

PROCESO GESTION FINANCIERA

PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS
FORMATO RADICACION CUENTAS

Cédigo: FOR-GF-017

Version: 0

Fecha: Memo 12019034866

del 09/08/2019

Pagina: 1de1

DATOS GENERALES

1, NOMBRE SUPERVISOR
3, SUBDIRECCION
4, RADICACION CUENTAS PAGO MES:

DANIEL ANDRES MORA AVILA

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

AGOSTO

2, FECHA ELABORACION

18 | 8 |2021

DETALLE DE LAS CUENTAS

Dependencia:

SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ

No. S Nombrg o razon 6, CCoNIT 7, No. 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
social Contrato
CONSORCIO 7587-
1 VIENTOS DE UN 901488552-7 2021 $343.428.664 9580-2021 133011601030000000000
MUNDO MEJOR
2
3
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA
11, FIRMA DE CUENTAS
CC.No. 79662558
Numero telefénico: 3279797 EXT 1902
Cargo: SUPERVISOR




Cadigo: FOR-GF-016

PROCESO GESTION FINANCIERA Version: 2

ALcALDiA MAYOR FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fecha:Memo INT 12020004846 -

PEBOGOTADE 12/02/2020
SECRETARIA DE INTEGRACION S0C Pagina: 1de 1
El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 7587 28/05/2021 LOCALIDAD: Nivel Central
PROYECTO: Proyecto 7757 “Implementacion de Estrategias y Servicios Integrales para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle en Bogota”
CERTIFICA:
[Que CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR Identificado con NIT 901488552-7
Representante legal: RONAL CAMELO CHAVES Identificado con C.C. 79.443.109

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE
PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
OBJETO CONTRATO: MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.

Cumplio a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 01/07/2021 y el 31/07/2021

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No. 2 correspondiente a la suma de: TRESCIENTOS
CUARENTA 'Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($343.428.664)

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 980088694 BANCO: CONFIAR COOPERATIVA
Clase: AHORROS
Endoso Cesion de derechos econdmicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase:
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
. ) CODIGO CONCEPTO DE
CODIGO PRESUPUESTAL N2 DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL
133011601030000000000 9580-2021 1-100-F001 1082001052 $ 343.428.664
TOTAL: $ 343.428.664

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y
el estudio previo, como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y
concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal,
fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, tnicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacién a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion

SI | | NO | X | CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogotd, D.C., a los 18 dias del mes de agosto del afio 2021

Observaciones:

Cesion: Modificacion forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista para
. salud $, , pension § ,ARP § ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en Ia|

ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el
decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n® 001 del ministerio de la proteccion social y ministerio de hacienda"

VISADO PAC DANIEL ANDRES MORA AVILA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccién para la Adultez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

'ﬁ suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
laprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio
ha§ta el dia treinta del respe;tlvg m‘es: a partir del segundo pago, gl periodo del |nforme sera del prlrpero 1) ;I RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social,
del correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion de
supervisor se radican en el archivo de gestién contractual del area de gestion documental previo a la radicacion
len el area de cuentas.

Nombre:

Fecha:




Factura Electrénica De Venta No

VMM  No. 2

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacién Electréonica No.
18764014907437 que habilita desde VMM 1 hasta VMM 100. Vence 2022-07-07

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR Retencion de IVA
Nit 901488552 No somos Grandes Contribuyentes
CLIENTE |[BOGOTA DISTRITO CAPITAL / SECRETARIA DISTRITAL D | POR CONCEPTO DE
NIT 899999061 9 SERVICIOS JULIO CONTRATO 7587/2021
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
CR 302590 Bogota D.C. 3385590
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
17/08/2021 10/09/2021 FELIX VEGA FLORIDO Credito
Item Cédigo Descripcion Cantidad|U Medida |Valor Unitario IVA | Valor IVA Total
1 001 RECURSOS HUMANOS 1 Und. 147.164.371| 19% [27.961.230 147.164.371
2 002 VIGILANCA 1 Und. 11.811.930| 0% 0 11.811.930
3 |003 VIGILANCIA AlU 1 und. 1.080.311| 19% 205.259 1.080.311
4 004 VIGILANCIA MEDIO TECNOLOGICO 1 Und. 226.899 | 19% 43.111 226.899
5 005 TRANSPORTE 1 und. 24.796.590 | 0% 0 24.796.590
6 006 ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1 Und. 32.412.714 | 19% | 6.158.416 32.412.714
7 007 SERVICIO LAVANDERIA 1 Und. 6.685.059 | 19% | 1.270.161 6.685.059
8 008 ASEO INSTITUCIONAL 1 Und. 6.515.731| 19% | 1.237.989 6.515.731
9 009 ELEMENTOS PARA TALLERES 1 uUnd. 16.306.261 | 19% | 3.098.190 16.306.261
10 |010 PIEZAS COMUNICATIVAS 1 Und. 1.642.479 | 19% 312.071 1.642.479
11 011 GESTION DOCUMENTAL 1 uUnd. 372521 | 19% 70.779 372.521
12 012 SERVICIO FUNERARIO 1 Und. 1.861.860| 0% 0 1.861.860
13 013 ELEMENTOS PARA EL ASEO DE 1 Und. 4.919.301 | 19% 934.667 4,919.301
LOS PARTICIPANTES
14 014 DOTACION VESTUARIO Y CALZADO 1 Und. 9.325.224 | 19% | 1.771.793 9.325.224
PARA LOS PARTICIPANTES
15 015 SERVICIO DE ALIMENTACION 1 Und. 35.243.748 | 0% 0 35.243.748
Total lineas o items: 15 SUBTOTAL 300.364.999
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 43.063.665
TRESCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL TOTAL DE LA OPERACION 343.428.664
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE RETEFUENTE 12.014.600
RETEIVA 6.459.550
RETEICA 2.901.526
TOTAL MENOS RETENCIONES 322.052.988

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 17/08/2021 13:39:43

cr 32 ¢ 10 26 sur Teléfono 2023887 Bogota D.C.

Correo Electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 481739d27ch8a057d22e5aa3ae9966bac2a5922d48a43f859a5e53524ac8fd7613c480e0eaaa7e18116d3841a41fc9a8 --Fecha y Hora de Expedicion : 17/08/2021 2:29:46 p. m.



D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764014907437

(415)7707212489984(8020) 001876401490743 7

5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

901488552 7 i

11. Razén social

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos de Bogota 3 2

24. Direccion

CR32C 10 26 SUR

25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Bogota D.C. Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2021-07-07 /1 06:42:13 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente
1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL 990. Lugar administrativo
1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2 992. Area
1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

997. Fecha formalizacién 2021-07-07/18:42:1 3




D I S~ Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764014907437
(415)7707212489984(8020) 001876401490743 7
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
901488552 7
11. Razén social
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CR 32C 10 26 SUR
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero |38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 VMM 1 100 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 [,
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




Q.) FUNDACION MISIONERA GENESIS

NIT No 830080809-4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARIJETA
PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ULTIMOS SEIS MESES CON LAS
OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A LOS DIECISIETE (17) DIAS DE
AGOSTO DE 2021

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T

Carrera 12 No. 20 -77 Tel. 2435585 Bogota, D.C
fundacionmgenesis@hotmail.com



mailto:fundacionmgenesis@hotmail.com

ADMINISTRATIVA

UNIDAD . JUNTA CENTRAL G a
esreca. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA' Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % * % % % & % % % % &k & & k& % & & % & % & % %

kkkkhkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkhkrxhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhrdhkdhkhkhhkhkhkhkhkhkdhkkkdkdhkhkdxxxxx*x*x*x*x

EE IR I S S R I A A O I I I I S R R R S I A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Junio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

"

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co/
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Vientos del Porvenir
NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE
APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON en calidad de Revisor Fiscal de la CORPORACION
VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. N0.830.073.167-5 , con cédula de ciudadania
N0.80.248.525 de Bogota D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones
legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje 0 Monetizacion
0 pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a
ello hubiere lugar, en relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6)

meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecisiete (17) dias de Agosto de 2021.

Firma: (A Leelheas, il

Nombre: WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON
C. C. No. 80.248.525 de Bogota D.C.,

En calidad de: Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 166260-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com


mailto:vientosdelporvenir@gmail.com
http://www.vientosdelporvenir.com/

ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2EEEDeldeaad@AREe as

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80248525 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 166260-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Agosto de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:85ED8511047A7608
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Cormecav

NIT 900072040-8

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAYV, identificada con el Nit.

N0.900.072.040-8 , con cédula de ciudadania No.52.289.151 de Bogotd D.C., en cumplimiento

de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se

encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de

salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA

(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria

de la Construccion —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en

relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la

fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecisiete (17) dias de Agosto de 2021.

LUZ

A

Y OLMOS VERA

Representante Legal
CORMECAV

Direccion: Cra 32C Sur No 10-30
Celular: 3102657647

Email: cormecav@hotmail.com
Bogota D.C. (Colombia)



mailto:cormecav@hotmail.com
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tMAy
_‘1 . FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,
CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con
cédula de ciudadania No0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley
789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra
al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y
SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de
la Industria de la Construccion -FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere
lugar, en relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6)
meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecisiete (17) dias de Agosto de 2021.

FRANEY MILENA BIANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacién Mundo Mejor FMM

Tarjeta Profesional N. 275847-T

Direccién: Carrera 18 No. 39 A -50
Teléfono: 3205731912 - 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com


mailto:fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
mailto:fundacionmundomejorfm@hotmail.com

ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

9PEPPEPOE@PE@@HE®D®® ® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Agosto de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:92E3E643C94C107A

i

Esta tarjeta @s el Unico documento lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley de 1090. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta wmmdPBX:(.'ﬂ)é?‘g“m
© devolveria a fa UAE ~ Junta Central Contadores a la Carrera 1 . 97- 48
01.301 en Bogotd D.C.
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

CERTIFICACION DE INGRESOS

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA No0.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA
PROFESIONAL No.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, CERTIFICA QUE LOS
INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7587 DE 2021 COMUNIDAD DE
VIDA ROSARIO CORESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1 DE JULIO AL 31 DE
JULIO DE 2021 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO
INGRESOS GRAVADOS 19% $226.650.871,00 $43.063.665,00
INGRESOS NO $73.714.128,00
GRAVADOS
SUBTOTAL $300.364.999,00 $43.063.665,00
TOTAL FACTURA $343.428.664,00

LA ANTERIOR CEFx”TIFICACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
DIECISIETE (17) DIAS DE AGOSTO DE 2021.

CORDIALMENTE,

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdegenesis@gmail.com


mailto:vientosdegenesis@gmail.com

D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14721814682
07212489984 000001472181468 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 2040 8 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA
36. Nombre comercial 37 Sigla
CORMECAV
VA WARY A . N NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C 10 30SURP1
42. Correo electrénico cormecav@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfono 1 2 8 4 8 6 6 0]|45. Teléfono 2 3102657647
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|5 6209[|20130208]|[8551[{204°8,02,038 |7 02 0[8 8 9 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscoagla |7 [0 [vafafglse) R | | [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ ]
04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2020 -11-10/00:19:52 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 B B
Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
(415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 2040 8 Impuestos de Bogota 32

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

2 63. Formas asociativas 64. Entidades e.institutos de derecha piiblico de orden nacional, departamental,

municipai-y.descentralizados

65. Fondos 66. Cooperativas gzir§%2F1§sades y-erganisines
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 0
73. Fecha 20051025 2/0.1-7 0 3 3.1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 1.7 0 81 4
L L 4 L @~ 2
77. No. Matricula mercantil S 0026 856 0 02494 3 7 6
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20051025 ) )
81. Hasta 202510425

|
} 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Alcaldia

11

Estado y Beneficio

Item 89.

Estado actual | 90. Feciia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

L\

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
Matriz o Controlante s

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 3 de 6 Hoja 3
14721814682
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ .“-UMMM 2“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 2040 8 Impuestos de Bogota 32
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 201720 137 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 2 8 9 1 5 1 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
OLMOS |VERA LUz |DARY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Socios y/o Miembros de Juntas Di

Formulario del Registro Unico Tributario

rectivas, Consorcios, Uniones

= . pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional ~ 14. Buzén electrénico
9 0 00 7 2 0 4 (g |mpuestosdeBogota 3.2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 3 2 9 0 9 0 8 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
GIRALDO CASTARNO |DA|RO |AL|R|O
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°0/5.1 0,2 5] 20170814
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 5 7 4 2 0 2 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SALGADO CASTILLO IFABIOLA
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |2005.102 5] 20170814
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 0 9 7 3 0 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DIAZ |SALANUEVA MARTHA PATRICIA
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 20071127 20170814
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31(1022/9 672735 | 5 | coLOMBIA 1609
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RAMIREZ ICLAVIJO ANDRES FELIPE
4 119. Razén social —
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2010061 0 20170814
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 \5~2/2 8 9 1 5 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
OLMOS VERA LUz DARY
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017081 4 L

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
(415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 20 401|8 Impuestos de Bogota 32
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 3 1 2 8 9 6 2 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
OLMOS VERA |MARM |OUNDA
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
{2 0'1/7.0 81 4 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 5 7 3 8 0 8 6 i COLOMBIA 169

115. Primer apellido
LEANO

116. Segundo apellido

|TIQUE

417. Primer nombre

IMARTHA

118. Otros nombres

CECILIA

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion.

122. Fecha de ingreso

2017081 4

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

123. Fecha de retiro

113.DV

114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segunda_ apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

111. Tipo de documento

11

(&

. Primer apellido

|
~D

112. Ndmero deidentificacion

116, Sequndo apellido

—I_121. % Participacior

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

113.DV

114. Nacionalidad

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 6 de 6

020) C

Hoja 5
14721814682

001472181468 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzén electrénico

90007 2040

8 Impuestos de Bogota

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
T i |
9_ | VA . P N
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
s |
3 | — '
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | AN WAy AN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |8 0 2 4 8 5,25 166 26 0
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |VELOZA |PINZON WILLIAM ALEXANDER
© —\—
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada
159. Fecha de nombramiento
202008 01|

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

14755820097

'“I‘Jl“l UH?OOQ 7

4. Numero de formulario

07212489984 00

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

8§ 30080 8 0 9| 4 |mpuestosdeBogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
FUNDACION MISIONERA GENESIS
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR78C 5C 32
42. Correo electronico fundacionmgenesis@hotmail.com N/
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 /L 7 3 6 3 2 3 5|45. Teléfono 2 3112416217
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
949 09[|200001,08]|[8 810[|200°0,01,08 |8 7 90/8720] | |
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5— i ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoala |7 [1afnefafzlso) N7 | | [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ ]
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

(] w [

59. Anexos

61. Fecha |2021 -05-06/00:19: 05 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

020) C

2 de 6 Hoja 2

14755820097

'“I‘Jl“l UR'JJOQ 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3008080094

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0
73. Fecha 20000108 2/001-7 12 2.9 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20001127 | 250 1.8 0 82 3
L L 4 L N 2 0
77. No. Matricula mercantil S 001366 4 S 0,013 6 6 4
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20000108 | ) )
a1, Hasta 20 91243 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
. L

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia

11

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual |

1 8 0

90. Feciia cambic-de estado

|20\ 59 10 1]

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

171. Pais

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
(415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
830080809 4 Impuestos de Bogota 32
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 0.1 2~2 g|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 7 6 5 4 7 7 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RICO |GONZALEZ DIANA |PAOLA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 020.12 2 9|
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 1 4 8 8 9 2 |
2 [ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
QUEVEDO |PAREDES |JORGE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

= . pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
‘“USHJHNZ12JJ!JJHUUJM“ l‘ '“I‘Jl“l RR'JJOQ 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
8 3008 08 0 94 |mpuestosdeBogota 3.2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 4 5 5 7 0 3 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
1 QUEVEDO |CERQUERA |LUISA |FERNANDA
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°0/0.,0 1,0 8] 201712209
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 1 6 3 8 6 7 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 QUEVEDO |CERQUERA / ILINA / ROCIO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |2000010 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 0 4 7 1 9 0 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PERILLA |BERNAL OSWALDO ALFONSO
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2000010 8 202012209
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (3 -5\ 46 /3 6.1 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CERQUERA IBAQUERO OLGA
4 119. Razén social
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2000010 8 201712209
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 \7-9/6 5 7 1 5 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VEGA FLORIDO FELIX
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20180717 202012209

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14755820097
(415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 3008080094 Impuestos de Bogota 32
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 | .| coLomsia 169

115. Primer apellido
CUESTA

116. Segundo apellido
PEREZ

117. Primer nombre

|XIOMARA

148, Otros nombres

|ANDREA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

| 122. Fecha'de ingreso

2 0'1/71 22 9]

123. Fecha de retiro
20201229

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

7 9 1 48 8 9 2

113.DV

115. Primer apellido
QUEVEDO

116. Segundo apellido
PAREDES

114. Nacionalidad
| COLOMBIA 16 9

417. Primer nombre

IJORGE

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion.

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

4 15 3126 0

122. Fecha de ingreso

) 20201229

123. Fecha de retiro

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
TORO

116. Segunda_ apellido
|DE ROMERO

117. Primer nombre

BEATRIZ

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

—I_121. % Participacior

|
~D

122. Fecha de ingreso
2020122 9]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Ndmero deidentificacion

52\7-6/5 4. 7. 7

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
RICO

116, Sequndo apellido

IGONZALEZ

117. Primer nombre

DIANA

118. Otros nombres

PAOLA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2020122 9]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 6 de 6 Hoja 5
14755820097
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ “UN mJJos7

6. DV
8 3008080094

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion

VY

126. DV 127, /NUmero de tarjete profesional

135. Fecha de nombramiento

20140090 5|

3 CéduladeCiudadania 1 3 (7 9 7 5 5 2 4 1 ! 112 0 46 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres

% DIAZ |FAJARDO FRANKLI i

S -

£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

2

>

I}

o

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
@ |CéduladeCiudadania 1 3 |1 1 2 3 3 2 4 6 ' 1143 16T
=4 L SN S/ > N N
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
> .
% RIVEROS |HERRERA |[FELIX
I ;
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

20040090 4]
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

Contador

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

07212489984

14749898832

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR18 39A 50
42. Correo electrénico fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
43.Codigopostal 1 1 0 8 6 1 |44.Te|éfonol 321267 7 7 6 1|45. Teléfono 2 3205731912
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4909[|2006,0272 4|8 810200602724 |8 7 90/8720] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. [ N il I S I S N O O B
sscoamo[5 |7 [1 4]t 6|a/2[s02] [T
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registr

o Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -03-271/12: 40: 47 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
(415)7707212489984(8020) 000001474
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades e.insiitutos de darécho piiblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas mUnpsy descentralivados P P
ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000 7 /1
73. Fecha 20060127 2/00220 1 2 1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200 6. 0 2‘ 2 4 | 250 2 0' 1218
77. No. Matricula mercantil 00 SO0026 861 0 0,S00 2 6 86 1
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20060127 | ) )
a1, Hasta 209912 3_ | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20\ 50 1.0 1] -
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
(415)7707212489984(8020) 000001474
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20201 1.10|

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadani 1 3

7 9657 15 6 ]

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

VEGA |FLORIDO FELIX |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2,02 0.1230 |
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 |
2 7 -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
CUESTA |PEREZ [XIOMARA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

115. Primer apellido
CUESTA

116. Segundo apellido
PEREZ

Pagina 4 de Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
(415)7707212489984(8020) 000001474
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 280 23 Impuestos de Bogota 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 | .| coLomsia 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
VEGA FLORIDO |FELIX |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
{2 0°2/0.1 2.1 0] ,
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 i COLOMBIA 16

417. Primer nombre

IXIOMARA

118. Otros nombres

ANDREA

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion.

122. Fecha de ingreso

20201230

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

123. Fecha de retiro

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segunda_ apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

111. Tipo de documento

11

(&

. Primer apellido

—I_121. % Participacior

|
~D

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

112. Ndmero deidentificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

116, Sequndo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM




|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del

Revisor Fiscal y Contador

Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 5 de 6 Hoja 5

14749898832
7212JJUJHUUJJ)‘)“ “U«“L

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién
9 0007 280 2 3 Impuestos de Bogota

seccional

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
T [Cédulade Ciudadania 1 3 (4 6 6 8 0 2 3 6 e 2758 47T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% BLANCO |OCAMPO FRANCY iMILENA
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2020121 0]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

1 1 |

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
(415)7707212489984(8020) 000001474
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en'establec | 4 7 2~1 !
£ PN I
162. Nombre del establecimiento
ALIMENTOS PORVENIR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0V 1
l / o N,
165. Direccién
CL47BSUR 78G 31
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
01845663 2008101 7|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
|
L L L |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2 —_—N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
S | o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14710065245
(415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
5. NUimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 2 0 2 3 8 8 7|45.Teléfono 2 3112572690
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|56 209[[200006,23||[8890}/2000.06,2 3] 7912|812 1] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowola |7 |0 |1alsslazlasp N | | | | | | [ L [ L [ [ [ [ ]

04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2020 -09-11/22:05:16 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre CAMELO CHAVES RONAL

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2020 01:26:46PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14710065245
(415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. inslitutos de d haoplblico de ord ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
p! J g
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20000416 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20000623
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil S 0012515
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20000416 | ) )
81. Hasta 205004 1.6 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2020 01:26:46PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14710065245
(415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20090201 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.6.0010 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
RAMIREZ |ACOSTA !LUCELY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2020 01:26:46PM




) | /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
V o . . . . . .
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14710065245
(415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 3007316 7|5 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 | | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
RAMIREZ ACOSTA |LUCELY |
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 0 OJ_()_4 1 1 6 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 0 9 7 3 0 1 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
DIAZ SALANUEVA MARTHA PATRICIA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2000041 6 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 TS
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2020 01:26:46PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
14710065245
‘“‘Js‘)m(‘m12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-Ut“71006H524 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3007 3167

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3 |8 0 2 4 8 5 25 166 26 0

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |VELOZA PINZGN WILLIAM ALEXANDER
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
20200801 /|
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