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1. INTRODUCCIÓN 

 

Durante el proceso de atención integral al fenómeno de habitabilidad en calle, la comunidad de vida 
implemento acciones que permitieron dar cumplimiento al Plan de Atención Institucional y 
fortalecimiento a los procesos de desarrollo de la población en atención. El presente documento tiene 
como objetivo informar las gestiones y resultados comprendidos entre el 1 al 20 de diciembre. 

En la primera parte se reportan las novedades registradas en el aplicativo SIRBE teniendo en cuenta 
el cupo de atención y el consolidado de ingresos, egresos y suspensiones; para este periodo la 
rotación de población se sigue determinando por egresos voluntarios, por lo cual el equipo 
psicosocial planteo en el cronograma, actividades diferenciales como estrategia S.O.S por mi vida, 
novenas navideñas, campeonatos relámpagos, segundo encuentro de familias etc. que permitieran 
equilibrar los estados de ansiedad y las solicitudes de egreso de los ciudadanos y ciudadanas por 
las festividades navideñas; respecto a las suspensiones el mayor indicador se presenta por permiso 
a medio familiar y fortalecimiento de redes de apoyo consolidando el Plan de Atención Individual y 
el proyecto de inclusión y sostenibilidad de las y los participantes.  

En la segunda parte se presenta las articulaciones interinstitucionales realizadas y las acciones 
según las líneas de atención de comunidad de vida, por ello se articuló con la alcaldía municipal de 
Sasaima y Nimaima / Cundinamarca y hogar San José para ancianos de Sasaima, la presentación 
del coro navideño conformado por participantes y talento humano, desde el secretaria de cultura y 
turismo se realizaron actividades culturales en el marco de la festividades en el ámbito de danzas, 
presentación del grupo sinfónico y de música tradicional conformados por niños, niñas y 
adolescentes de las escuelas del municipio de Sasaima. 
 
Desde el equipo psicosocial se avanzó en la consecución de los documentos de identidad, la 
atención en salud de la población en procedimientos a nivel de odontología, psiquiatría, tele-
consultas, servicio de urgencias, atención en Alta complejidad y especialidades garantizando la 
continuidad de los tratamientos médicos y el suministro de medicamento, la apertura de nuevas 
actividades ocupacionales a nivel externo en oficios agrícolas y mantenimiento, remodelación y 
construcción, para finalizar con el reporte del componente ambiental y el componente higiénico 
sanitario desde el área de vigilancia nutricional y aporte alimentario. 
 

 

 

 

 

 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

11
22

2-
11

44
02

-4
c9

cc
0-

05
15

86
49

20
21

-1
2-

22
T

13
:3

7:
49

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

3 
de

 4
1



4	
 

2. INFORME CUANTITATIVO 

A continuación, se presenta el consolidado de la población atendida durante el periodo comprendido 
del 01 al 20 de diciembre, teniendo en cuenta ingresos, egresos, suspensiones y personas que se 
encuentran activas: 
 
Tabla 1. Reporte Cuantitativo de Personas Únicas Atendidas – PUA Comunidad de vida El 
Rosario. 

REPORTE 01 – 20/12/2021 

Acumulado 
Personas Únicas 
atendidas del 01 

al 20 de 
diciembre  

COMUNIDAD DE VIDA EL 
ROSARIO 

C
u

po
s 

p
ro

g
ra

m
ad

o
s 

C
u

po
s 

U
til

iz
ad

o
s 

P
ro

m
ed

io
 o

cu
p

ac
ió

n
 

m
es

 

M
áx

. O
cu

p
ac

ió
n 

M
ín

. o
cu

p
ac

ió
n  

Consolidado Personas Únicas 
atendidas en el periodo. 118 

130 118 
 

90% 118 100 118 

Mujeres 11 

Hombres 107 

Personas que vienen activas en el 
periodo anterior. 110 

 

Ingresos 7 

Egresos 17 

Ciudadanos suspendidos  12 

Personas que pasan activas al 
corte del 21 al 31 de diciembre 99 

Fuente: sistema de información misional – sirbe. consulta 20/12/2021 a sub. adultez. 
 
Tabla 2. Reporte de suspensiones - Comunidad de Vida El Rosario. 

PARTICIPANTE INICIO 
SUSPENSIÓN 

FINALIZACIÓN 
SUSPENSIÓN 

MOTIVO LUGAR DE 
ATENCIÓN 

Jonatan Simbaqueba Moreno 01/12/2021 02/12/2021 Hospitalización  
Hospital 

Samaritana – 
Bogotá 

Luis Fernando Rodríguez  01/12/2021 06/12/2021 Permiso a 
medio familiar  Bogotá 

Amparo Balanguera Sánchez 01/12/2021 06/12/2021 Permiso a 
medio familiar  Bogotá 
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Jaime Alirio Rojas Perdomo   04/12/2021 05/12/2021 Permiso a 
medio familiar  Bogotá 

Jhon Edwar Mesa Velez 04/12/2021 05/12/2021 Permiso a 
medio familiar  Sasaima  

Abel Leonardo Moreno  10/12/2021 13/12/2021 Permiso a 
medio familiar Bogotá 

Cristian Alexandre Rincón  11/12/2021 13/12/2021 Permiso a 
medio familiar Bogotá 

Martha Cristina Rubio  12/12/2021 13/12/2021 Permiso a 
medio familiar Bogotá 

Fredy Efrén Rueda  13/12/2021 17/12/2021 Hospitalización Bogotá 

Jaime Valiente Pachón 14/12/2021 16/12/2021 Permiso a 
medio familiar Bogotá 

Juan Fernando Otalvaro  14/12/2021 Continúa 
suspendido  

Permiso a 
medio familiar Bogotá 

Fernando Rektenvald García 20/12/2021 Continúa 
suspendido 

Permiso a 
medio familiar Bogotá 

 
La Comunidad de vida El Rosario, realiza el siguiente reporte SIRBE, del periodo comprendido del 
01 al 20 de diciembre; a partir del consolidado de personas únicas atendidas que es ciento dieciocho 
(118) participantes y teniendo en cuenta la novedad del ciudadano Jonatan Simbaqueba Moreno 
quien fue suspendido desde el 24/11/2021 hasta el 02/12/2021 por hospitalización pasando al mes 
de diciembre con este estado, por ello la cobertura en principio de mes es de ciento once (111) 
personas, se realizó atención a once (11) mujeres de las cuales 3 se reconocen como mujeres trans 
y ciento siete (107) hombres entre ellos se reconocen dos (2) bisexuales, dos (2) homosexual y un 
(1) trans para un toral de (118) participantes.  
Durante el periodo se reportan diecisiete egresos (17) egresos y siete (7) ingresos; pasan activos, 
noventa y nueve (99) personas; once (11) mujeres, 2 se reconocen como mujeres trans y ochenta y 
ocho (88) hombres dos (2) bisexuales, un (1) homosexual y un (1) trans. 
 
El ciudadano Juan Fernando Otalvaro y Fernando Rektenvald García pasan a los 21 dias del mes 
supendidos por permiso a medio familiar ya que el primero se le presento una uregencia en salud 
con de su hija y por recomendación medica es necesario la presencia de los dos padres y el segundo 
ciudadano esta fortaleciendo lazos afectivos con su red de apoyo.  

En el periodo se suspendieron doce (12) ciudadanos, diez (10) por permiso a medio familiar 
fortaleciendo redes de apoyo y procesos de acompañamiento a los participantes por parte de 
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referentes en la consolidación del proyecto de vida con miras en la inclusión; dos (2) suspensiones 
por hospitalización una por cirugía maxilofacial y otra por revaloración por el área de psiquiatría.  

Tabla 3. Reporte de personas egresadas y motivos de egreso: 

MOTIVO DE EGRESO No. Egresos 

FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES 01 

INCURRIR EN FALTAS GRAVISIMAS ESTABLECIDAS EN EL PACTO DE CONVIVENCIA 
UNA VEZ SURTIDO EL DEBIDO PROCESO 

02 

SOLICITUD DE EGRESO VOLUNTARIO 07 

ABANDONO DEL PROCESO DE ATENCIÓN POR AUSENCIA INJUSTIFICADA 03 

TRASLADO REMISION A OTRO SERVICIO DE LA SDIS 04 

TOTAL, EGRESOS 17 
Fuente: Sistema de Información Misional – SIRBE. Consulta 20/12/2021. Sub. Adultez. 
 
En el periodo de diciembre, se reportan diecisiete (17) egresos; de los cuales, uno (01) se da por 
finalización del proceso por logro de metas personales, dos (2) por incumplimiento del pacto  
convivencia en faltas graves y gravísimas, siete (7) por solicitud de egreso voluntario, tres (03) 
abandona el proceso de atención de manera injustificada y finalmente cuatro (04) es remitido a otro 
servicio de SDIS. 

MOTIVO DE 
EGRESO 

FECHA DE 
EGRESO 

DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN 

FINALIZACION 
DEL PROCESO DE 
ATENCION POR 
LOGRO DE METAS 
PERSONALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19/12/2021 

LUIS FERNANDO SERRANO RUA 
C.C 7,248,564 

Momento 3 
Fecha de ingreso: 15/06/2021 

Ciudadano quien desde su ingreso demostró adaptación a las 
normatividades y exigencias institucionales, cumpliendo a cabalidad lo 
estipulado en el pacto de convivencia y las actividades del diario vivir, se 
mantuvo al margen del respeto hacia sus figuras de autoridad como con sus 
pares, el proceso de introspección le permitió reconocer su problemática 
principal, generando mayor conciencia de enfermedad ante sus conductas, 
emociones y pensamientos, modifico comportamientos mal adaptativos 
respecto a los hábitos de vida saludable,  participo de forma autónoma en 
actividades extracurriculares de agricultura, lo que le permitió acceder a 
rutas laborales en el municipio de Sasaima. Respecto al sistema familiar el 
ciudadano desde su ingreso reporto una inexistencia de interacción con un 
tiempo mayor a 5 años, con escasa información de procedencia o de 
ubicación, sin embargo durante un ejercicio de búsqueda de documento de 
cedulación el ciudadano reconoció un posible lugar de residencia de uno de 
sus sobrinos; dicha situación abrió la posibilidad de hacer un acercamiento 
a la zona reconocida en compañía del trabajador social, logrando ubicar a 
uno de sus familiares y posteriormente restableciendo canales de 
comunicación con la red familiar primaria y secundaria; desde el 
reencuentro el sistema familiar se mostraron interesados y comprometidos 
en acompañar y apoyar al ciudadano de forma moral, emocional y 
económica, a su vez con deseos de una inclusión familiar en puerto Boyacá. 
Durante su estadía en la unidad operativa se desarrollaron espacios de 
formación y desarrollo personal por medio de talleres psicoeducativos, 
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asimismo el ciudadano presento intervenciones encaminadas a la 
resolución de conflictos, manejo de canales de comunicación, manejo o 
control de emociones e impulsos, reconocimiento de curva de recaída y 
estrategias de afrontamiento, por otra parte, se mantuvo seguimiento en 
hábitos de vida saludable, y en actividades ocupacionales o laborales, 
finalmente se trabajó en desarrollar conciencia de enfermedad para la 
aceptación de tratamientos farmacológicos restructurando pensamientos 
mal adaptativos ante los tratamientos médicos estipulados por la EPS. 

 
INCURRIR EN 

FALTAS 
GRAVISIMAS 

ESTABLECIDAS 
EN EL PACTO DE 

CONVIVENCIA 
UNA VEZ 

SURTIDO EL 
DEBIDO 

PROCESO  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

10/12/2021 

Nombre: William Moncada toca  
C.C: 79310982 

Momento: 2 
Fecha Ingreso: 4/08/2021 

El ciudadano es trasladado al Cedid, para el cumplimiento de espacio 
reflexivo, por treinta días (30). Ya que incumple el pacto de convivencia. 
Desde el momento de ingreso del ciudadano, manifestó su interés de 
realizar el proceso y resignificar su proyecto de vida. Se encontraba 
cumpliendo con todos los logros para avanzar de momento dentro de sus 
etapas de desarrollo, adhiriéndose a las dinámicas de la comunidad, como 
también mostrando adecuada ejecución en sus hábitos, actividades de la 
vida diaria y las instrumentales, de igual manera, se evidencio habilidades 
y destrezas en construcción las cuales le permitieron ser uno de los 
ciudadanos que colaboraron en la adecuación del espacio para las unidades 
productivas, por lo cual se encontraba ejecutando una actividad ocupacional 
externa como pintor y estucador en un centro recreativo; sin embargo, 
estando desarrollando dicha actividad, encontró una botella de alcohol, la 
cual consumió con el jugo del almuerzo; por dicha situación debió ser 
recogido y trasladado a la comunidad en estado de ebriedad. A la 
intervención, manifestó su arrepentimiento y su necesidad de afrontar las 
consecuencias. El equipo de referencia toma la decisión de trasladarlo a 
otro servicio para que William continuara su proceso de desarrollo personal. 

 
 
 
 
 

15/12/2021 

Andrés Mauricio Vargas Vega 
C.C. 1031128720 

fecha de ingreso: 22/10/2021 
Momento: 2 

Ciudadano que egresa de la comunidad de vida por incumplimiento al pacto 
de convivencia, puesto que fue encontrado y reportado por el área de 
promotoría armando una pipa artesanal y junto con la pipa se encuentra 
sustancia psicoactiva ( marihuana) dentro del alojamiento al realizar la 
confrontación, el ciudadano refiere que la sustancia es de su pertenencia, 
no es la primera vez que consume dentro de Comunidad, durante la 
sensibilización manifiesta que la ingreso el día 13 de diciembre durante la 
ruta de salud y que no abandonará el consumo de la misma,además de ello 
algunos de sus pares en días anteriores reportan que el ciudadano 
presuntamente se encuentra consumiendo sustancias psicoactivas dentro 
de la comunidad, por lo cual se realiza confrontación al ciudadano dónde 
niega dicha acción. Además, el ciudadano no demuestra durante su estadía 
en la comunidad ade a vida adherencia a las dinámicas de la misma. Por tal 
motivo se genera el egreso del ciudadano de la modalidad de servicio 
garantizado transporte hacia la ciudad de Bogotá. Con el ciudadano, se 
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trabajó identificación de factores de riesgo y protectores, motivación al 
cambio, hábitos de vida saludable, responsabilidad  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SOLICITUD DE 
EGRESO 

VOLUNTARIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01/12/2021 

Rubén Darío Araque (Marisol) 
C.C. 1104128579 

Fecha de ingreso:  
Momento: 2 

Participante que egresa de forma voluntaria, justificando desear retomar su 
estilo de vida, entre ello, continuar con dinámicas relacionadas a calle. 
Durante su estadía procuro adherirse y participar a las dinámicas 
desarrolladas dentro de Comunidad se Vida, sin embargo, presento 
situaciones problema que dificultaron ser receptiva ante el acatamiento de 
normas por parte de figuras de autoridad y en las intervenciones por parte 
del equipo de referencia. El día 24 de noviembre luego de retornar de ruta 
de la salud la  ciudadana, manifiesta ante el área de psicología sentirse con 
estado de ánimo bajo y del mismo modo  confundida ya que desea egresar 
de manera voluntaria de Comunidad, desde el área se realiza la contención 
evidenciando en la ciudadana receptividad; el día 29 de noviembre la 
ciudadana evoca ante el equipo de referencia su deseo de no continuar con 
su proceso de desarrollo personal, dónde desde el equipo de referencia de 
realiza la respectiva contención, sin embargo la ciudadana se mantiene en 
su postura y decisión. De esta manera la ciudadana egresa de la modalidad 
de servicio garantizando trasporte a la ciudad de Bogotá. Desde el equipo 
de referencia se trabajó con la ciudadana, motivación al cambio, 
identificación de factores de riesgo y protectores, responsabilidad y 
fortalecimiento en su autoestima. 

 
 
 
 
 

01/12/2021 

Nombre: Jhon Edison Quecan Camacho 
Número de cédula: 1026602267 

Ingreso: 17/08/2021 
Durante su permanencia en la comunidad de vida se brindaron varias 
estrategias como manejo del dinero, resignificación de estilos de vida, 
fortalecimiento de habilidades y capacidades en cuanto al rol ocupacional, 
fortalecimiento de dispositivos básicos de aprendizaje, habilidades sociales 
básicas, toma de decisiones, resolución de conflictos.  
Adicionalmente, el ciudadano recibió atención en la UPA de la Estrella, en 
dónde le es diagnosticada la patología de "Esquizofrenia no Especificada", 
para lo cual recibe tratamiento farmacológico, que buscaba su estabilidad 
emocional. Se evidenciaron dificultades en su capacidad de seguir el hilo 
conductor en una conversación de manera coherente, en ocasiones 
presentando fuga de ideas, lo que dificultaba las intervenciones individuales 
y con esto que el ciudadano avanzara en su proceso de desarrollo personal. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre: José Manuel Beltrán  
C.c 1023877861 

Fecha de ingreso: 5/ 08/2021  
Momento 2 

El ciudadano el día 29/11/2021 refiere a su equipo psicosocial abandonar 
su proceso de deshabituación de consumo para irse con su pareja afectiva 
Marisol para la ciudad de Bogotá a trabajar esta temporada decembrina en 
ventas ambulantes, se evidencia que José Manuel tiene miedo a la soledad, 
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SOLICITUD DE 
EGRESO 

VOLUNTARIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01/12/2021 con pensamientos poco constructivos para su vida, sin identificación de 
consecuencias negativas ante su decisión.  
Durante su estadía en la comunidad de vida se trabajó con el ciudadano 
manejo de emociones y control de impulsos, hábitos de autocuidado, 
desempeño ocupacional, habilidades sociales básicas y la pérdida de 
hábitos adquiridos en calle, igualmente continuamente presentó disputas 
con su pareja sentimental desestabilizándose emocionalmente sin lograr 
interiorizar aprendizajes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

03/12/2021 

José Ángel Cruz Mora  
C.c79446398 

Fecha de ingreso: 2/11/2021  
Momento 1 

El ciudadano, desde su momento de ingreso a la comunidad el día 02 de 
noviembre del presente año, manifestó que la razón de estar en el programa 
era solucionar afectaciones de salud que no le permiten ejercer algún tipo 
de labor. Una vez es abordado por el equipo de referencia, se sensibiliza 
frente a la importancia de resignificar sus estilos de vida, lográndose que 
empezara a adherirse a las dinámicas de la comunidad. Sin embargo, desde 
el día 29 de noviembre refirió querer abandonar el proceso de desarrollo 
personal; por lo cual, nuevamente, es intervenido por el equipo, realizando 
la respectiva sensibilización y contención, quedando José estable y 
refiriendo que seguiría dentro de la unidad productiva ya que requería de 
tratamientos de salud. 
Durante su estadía en la comunidad de vida se trabajó con el ciudadano 
manejo de emociones, hábitos de autocuidado, desempeño ocupacional, 
habilidades sociales básicas y la pérdida de hábitos adquiridos en calle; 
como también se estaba involucrando en algunas dinámicas de la 
comunidad y participaba ocasionalmente en la unidad productiva de 
elaboración de bolsas. 
El día 2/12/2021 refiere a su equipo psicosocial abandonar su proceso de 
deshabituación de consumo para irse a laborar en ventas informales ya que 
cuenta con apoyo de una red amiga; al realizar contacto telefónico, con la 
red amiga, manifiesta que el participante fue quien se contactó con él, que 
está dispuesto a colaborarle, pero debe mantenerse sobrio, de lo contrario 
no habrá más apoyo. Cabe resaltar, que se evidencia en José que no tiene 
conciencia de enfermedad, minimiza los patrones conductuales asociados 
al consumo. A pesar de la contención realizada por el equipo, no se logró la 
sensibilización y se da el egreso al ciudadano en la ruta de la comunidad 
para el día 03 de diciembre del presente año hacia la ciudad de Bogotá 

 
 

07/12/2021 
 
 
 
 
 
 

John Jairo Peñaloza Arango 
CC 1033702014 

Fecha de ingreso: 06/08/2021 
Momento: 2 

Durante su estadía en la unidad operativa, el ciudadano procura adherirse 
a las dinámicas del diario vivir, acata normas, respeta las figuras de 
autoridad, mantiene comunicación asertiva con sus pares y acepta las 
orientaciones brindadas, dentro de las dinámicas de la comunidad el 
ciudadano refuerza el ámbito espiritual asistiendo a la iglesia cristiana, 
donde encuentra redes de apoyo amiga, entre estas el pastor de la iglesia, 
quien le brinda apoyo y la posibilidad de empleo, en este sentido al tener un 
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SOLICITUD DE 
EGRESO 

VOLUNTARIO 

ahorro programado y el apoyo de esta red, el ciudadano pide su egreso 
voluntario, 
Desde el equipo de referencia se trabajó con el ciudadano la gestión 
demociones por medio de la comunicación de estados de ánimo, 
identificación de actividades que generan motivación frente a su proceso, 
motivación al cambio, reconocimiento de dependencias y modificación de 
dinámicas asociadas a su periodo de habitabilidad en calle. 
desde el equipo de referencia se sensibiliza al ciudadano frente a la 
continuidad de su proceso, pero el ciudadano mantiene su postura, por lo 
cual se genera el egreso el día 07/12/2021 con inclusión laboral teniendo en 
cuenta el fortalecimiento de redes amigas en el municipio de Sasaima 
Cundinamarca 

 
 
 

17/12/2021 

Nombre: Michael Josué Guzmán 
C.C: 1013577304 

Momento: 1 
Fecha Ingreso: 12/11/2021 

El día 17 de diciembre el ciudadano expresa querer retirarse de manera 
voluntaria del servicio, refiere tener ganas de consumir, desde que inicia con 
la ingesta de medicamentos se comporta agresivo dentro de la comunidad 
de vida irrespetando a sus pares y figuras de autoridad. Michael ingresa a 
la comunidad de vida, refiriendo querer realizar un cambio de vida, mostro 
adherencia al proceso, participando en cada una de las actividades 
propuestas en el diario vivir de la unidad operativa, como también adecuado 
desarrollo de hábitos y rutinas de autocuidado. Se evidencio como un 
ciudadano respetuoso y colaborador, participaba en el coro “Voces del 
Alma” con adecuado comportamiento. Sin embargo, una vez inicia 
tratamiento farmacológico, se denota un cambio de comportamiento, se 
torna agresivo y amenazante con todas las personas al interior de la 
comunidad. En los dos días anteriores a su egreso, agredió física y 
verbalmente a dos compañeros, no permitió la sensibilización frente al 
cambio de conductas y manejo de emociones, por el contrario, amenaza 
con matar al que se interponga con él. El día 17 del presente mes, refirió 
quererse trasladar a la ciudad de Bogotá, con un dinero que le envió una 
prima, no permitió la contención (amenazó con cortarse los brazos o el 
cuello). Teniendo en cuenta el comportamiento y la necesidad de 
salvaguardar la integridad tanto del participante como de las demás 
personas de la comunidad, se toma la decisión de darle el egreso. 

 
 
 
 
 
 
 

02/12/2021 

Nombre: Michael Daniel Arévalo 
C.C: 79560272 
Momento: 1. 

Fecha ingreso: 29/10/2021 
Durante su estadía en la modalidad se observa participación en los talleres 
de formación personal y creación de artesanías como actividad de tiempo 
libre y esparcimiento, sin embargo, ciudadano solicita egreso voluntario 
manifestando querer continuar desempeñándose laboralmente en el 
restaurante de arroz paisa “arroz de mi montaña” en el cual trabajó en el 
mes de octubre, cuando el ciudadano salió de la comunidad de vida por 
evasión de ruta de salud. El ciudadano refiere sentirse preparado para salir 
de la modalidad, agradece el apoyo prestado por el equipo de referencia ya 
que se siente fortalecido para evitar involucrarse en situaciones de riesgo 
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de consumo de SPA y alcohol. Refiere que llegaría a vivir con sus padres y 
luego se mudará a su vivienda propia a media cuadra del Hospital San 
Rafael. Brinda datos de contacto de su hermana Carmen Cecilia Arévalo 
quien también es su red de apoyo, ella vive en la Calle 15 sur No. 7B-12. 
Se le da egreso el día 02 de diciembre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ABANDONO DEL 
PROCESO DE 

ATENCIÓN POR 
AUSENCIA 

INJUSTIFICADA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

03/12/2021 

John Helmuth Zapata Rivera 
CC 79635775 

Fecha de ingreso: 04/11/2021 
Momento: 1 

Durante la estadía del ciudadano en la comunidad de vida, se encuentra 
dificultad frente a la adherencia  a las dinámicas de la unidad operativa, con 
frecuencia se torna demandante; permaneció hospitalizado en el E.S.E 
Hilario Lugo del municipio de Sasaima Cundinamarca debido a hernia 
inguinal, donde pide su egreso voluntario, por lo cual se generan contención 
sensibilizando frente a la continuidad de su proceso de desarrollo personal 
lo cual acepta, posteriormente es remitido a la ciudad de Bogotá para ser 
valorado por el especialista en cirugía, pero al no recibir la devolución 
esperada, en cuanto a su cirugía, el ciudadano asume la salida voluntaria, 
al retornar a comunidad de vida, continua con comportamientos hostiles y 
demandantes, se sensibiliza frente a la tardanza en cuanto a procesos de 
salud, ya que fue interrumpido al pedir su salida voluntaria, pero no es 
receptivo y no participa en las dinámicas de la comunidad, se muestra 
desafiante a las orientaciones, se procura realizar acercamiento para 
realizar la valoración general, pero no brinda información a todos los 
profesionales del equipo de referencia; el día 02/12/2021, en horas de la 
noche, el ciudadano mantiene una discusión con algunos de sus pares, 
donde intercambian palabras soeces, horas después cuando se apagan las 
luces en la comunidad, el ciudadano se evade de las instalaciones, el equipo 
de promotoria en horas de la madrugada ofrece al ciudadano ingreso a la 
comunidad para resguardarse y posteriormente obtener orientación por 
parte del equipo profesional, pero niega la ayuda; al día siguiente establece 
comunicación vía telefónica con el equipo de referencia, donde se evalúa 
su posible retorno a la unidad operativa, bajo algunos compromisos, los 
cuales no son aceptados por el ciudadano, por lo cual egresa el día 
03/12/2021. 

 
 
 
 

11/12/2021 
 
 
 
 
 
 

Julio Cesar Lozada Devia 
CC 80843157 

Fecha de ingreso: 15/06/2021 
Momento: 3 

Durante la estadía del ciudadano en la comunidad de vida, demuestra 
adherencia a las dinámicas de la unidad operativa, se muestra receptivo a 
las orientaciones generadas por parte del talento humano, se incluye en 
diferentes dinámicas, da un uso apropiado al tiempo libre, en el sentido que 
desarrolla acciones que contribuyen a su proceso de desarrollo personal, 
desde el equipo de referencia se apoyó para el inicio de su fase productiva 
(venta de maní) demostrando motivación, pero quien fue su pareja 
sentimental inicia proceso de desarrollo personal en la comunidad de vida 
la Victoria, después de un mes aproximado, entablan conversación vía 
telefónica y el ciudadano manifiesta que darán continuidad a la relación, se 
orienta al ciudadano en la identificación de factores de riesgo y 
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ABANDONO DEL 
PROCESO DE 

ATENCIÓN POR 
AUSENCIA 

INJUSTIFICADA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

establecimiento de prioridades frente a su proceso de desarrollo personal, 
pero su decisión es continuar, por lo tanto se realizan dos acompañamientos 
a la comunidad La Victoria, posterior a esto se brinda permiso para 
encuentro de los dos ciudadanos en el municipio de Sasaima 
Cundinamarca, pero antes de generarse el encuentro, su pareja da 
terminación a la relación y Julio opta por evadir las instalaciones de la 
comunidad de vida, posteriormente se comunica con el equipo de referencia 
indicando que retornara, pero no se genera dicho ingreso, por lo cual se 
genera el egreso el día 12/12/2021. 
Con el ciudadano se trabajó reconocimiento y gestión de emociones, 
identificación de habilidades, motivación al cambio, identificación de 
factores de riesgo y factores protectores, reconocimiento de recursos 
interno, responsabilidad, exploración de intereses para utilización del tiempo 
libre, proyecto de vida, capacidad de trascendencia y capacidades para el 
desempeño. 

 
 
 
 
 
 

14/12/2021 

Nombre: Jhon Henry Caipa Carranza 
C.C: 80233134 

Momento: Uno (1) 
Fecha Ingreso: 04/11/2021. 

Durante su permanencia en el servicio, se evidencia en el ciudadano 
motivación al cambio en cuanto a su estilo de vida y sus conductas 
adquiridas en calle y de consumo. El ciudadano es colaborador y 
participativo durante su permanencia en comunidad de vida, se encontraba 
asistiendo a talleres en la casa de la libertad en la ciudad de Bogotá con el 
fin de efectuar la omisión de comparendos adquiridos en calle. El cuidado 
adquiere el compromiso de asistir a el taller que es dictado de 9:00 AM a 
12:00p, seguido a esto dirigirse a el punto de encuentro que es ubicado en 
zona franca Fontibón a las 2:00 pm, donde la ruta lo espera por más de 2 
horas. El ciudadano no se comunica con su equipo de referencia ni se 
presenta en el punto de encuentro, siendo egresado por evasión al servicio, 
con un periodo de sanción de treinta (30) días, sin poder asistir a alguna 
modalidad de la SIDS. 

 
 
 
 
TRASLADO 
REMISION A OTRO 
SERVICIO DE LA 
SDIS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01/12/2021 

Nombre: José Epimenio Roncancio 
C.C 80262059 

Momento 2 
Fecha de Ingreso:06/06/2021 

Durante la estadía del ciudadano dentro de comunidad de vida se evidencia 
dificultad al adherirse frente las dinámicas desarrolladas dentro de la 
modalidad de servicio. Por medio de intervenciones individualizadas el 
participante manifiesta como necesidad principal poder pertenecer a una 
modalidad que le permita ejecutar su rol productivo como comerciante, ya 
que su interés es desarrollar actividades ocupacionales y/o recibir apoyo 
económico por parte de la secretaria distrital de integración social teniendo 
en cuenta su edad;  
Al realizar la evaluación para el ascenso de momento, se evidencia que el 
ciudadano presenta dificultades para dar cumplimiento a los indicadores de 
logro especialmente en la categoría de desarrollo personal, y social por lo 
anterior se requiere la realizacion de plan de refuerzo; con el cual se busca 
reforzar proceso de motivación al cambio, fortalecer adherencia a las 
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TRASLADO 
REMISION A OTRO 
SERVICIO DE LA 
SDIS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

dinámicas de la comunidad de vida, y la identificación y fortalecimiento de 
roles ocupacionales. 
Partiendo de lo observado por parte del equipo de referencia, se realiza un 
estudio de caso con la finalidad de referenciar al ciudadano a una modalidad 
que le permita compensar sus necesidades, por lo cual se genera el traslado 
del ciudadano al hogar de paso día y noche los Mártires el día 01/12/2021 
garantizando su desplazamiento a la ciudad de Bogotá. Durante su estadía 
en comunidad de vida se trabajó con el ciudadano respeto, tolerancia, 
responsabilidad, establecimiento de rutinas con hábitos saludables, gestión 
de emociones y participación en actividades de desarrollo personal. 

 
 
 
 
 
 
 

09/12/2021 

Nombre: John Alfredo Fernández 
C.C: 79768212 

Momento: 3 
Fecha Ingreso: 06/12/2021 

El día 10 de diciembre el ciudadano es egresado de la comunidad de vida 
el Rosario y trasladado a la Comunidad de vida la Victoria debido a que 
incurrió en incumplimiento al pacto de convivencia por amenazar de 
agresión física a un compañero, llegando a intento de agresión con una 
llave. El ciudadano fue detenido a tiempo sin que llegara a lesionar al otro 
ciudadano. Se establece que se le dará un tiempo de estadía de 30 días en 
la comunidad de vida la Victoria con el fin de que el ciudadano logre tener 
un espacio de reflexión motivándose a un cambio de actitud que le permita 
tener mejores relaciones con sus pares. 

 
 
 
 
 
 
 

11/12/2021 

Nombre: Jairo Muñoz Villa 
C.C: 10083550 

Momento: 2 
Fecha Ingreso: 09/07/2021 

El día 10 de diciembre el ciudadano asiste a una consulta de emergencia 
en psiquiatra con el fin de solicitar un concepto médico que explique su 
comportamiento agresivo y fijación hacia la figura femenina, por lo cual ha 
llegado a amenazar a una trabajadora de la comunidad de vida y ha tratado 
con lenguaje soez a las trabajadoras de cocina, de servicios generales y a 
personal profesional y de promotoría. El psiquiatra refiere que el ciudadano 
presenta una patología mental, y que su comportamiento está asociado a 
los hábitos adquiridos en calle. Tras la observación concluye que el 
ciudadano está orientado en tiempo espacio y persona, el examen de TAC 
no arroja una novedad de patología, por lo cual no puede autorizar una 
hospitalización, pero si recomienda por escrito el cambio de institución. El 
ciudadano no regresa a la comunidad de vida el Rosario, por lo cual es 
trasladado a la comunidad de vida la Victoria. 

 
 
 
 
 
 

15/12/2021 

Nombre: Jesús Bernardo quintero Arcila 
C.C: 80913495 

Momento: 1 
Fecha Ingreso: 24/11/2021 

Durante su estadía dentro de la modalidad de servicio se evidencia en el 
ciudadano dificultad ante el fortalecimiento de sus hábitos de higiene mayor, 
menor, aseo habitacional, demostrando dificultad en cuanto a su 
convivencia con sus pares, poca modificación en su comunicación ya que 
se refería con palabras soeces, al dirigirse a sus pares y figuras de autoridad 
manifestando sus inconformidades de manera agresiva y desafiante. El día 
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anterior a su egreso, intenta agredir física y verbalmente a uno de sus pares 
con una piedra, donde interviene el área de promotoría para contener la 
agresión, del mismo modo el equipo de referencia realiza la intervención, 
donde no permitió el acercamiento solicitando su egreso. El día 16 de 
diciembre es trasladado a otro servicio de la secretaria distrital de 
integración social: hogar de paso día y noche centro sabana, sin embargo, 
el ciudadano decide no ingresar, por lo cual se le hace entrega del 
medicamento y la carpeta con sus documentos de salud retornando a sus 
dinámicas de habitabilidad de calle. 

 
3. INFORME CUALITATIVO 

A continuación, se relaciona la información cualitativa referente al proceso de atención, en el periodo 
de diciembre: 
 
3.1 SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES: 

Ítem PARTICIPANTE FECHA DE 
INGRESO 

LUGAR DE TRASLADO 

1 Sandro Jair Herrera Rueda 2/12/2021 Comunidad de vida El Camino 

2 Miller Ricardo Gómez 2/12/2021 Comunidad de vida El Camino 

3 Juan Carlos Gómez Giraldo 03/12/2021 Hogar de paso Dia – Noche Los Mártires  

4 Cristian Camilo Suarez  03/12/2021 Autocuidado Puente Aranda 

5 Fernando Ruiz  17/12/2021 Centro de Atención Sociosanitario Balcanes 

6 Mauricio Muñoz Beltrán  17/12/2021 Centro de Atención Sociosanitario Balcanes 

7 Gustavo Adolfo Oviedo  17/12/2021 Centro de Atención Sociosanitario Balcanes 

 
Durante el 01 al 20 de diciembre, ingresaron siete (7) ciudadanos, dos (2) trasladados de la 
comunidad de vida El Camino, uno (1) del Hogar de paso Dia – Noche Los Mártires y uno (1) de la 
modalidad autocuidado Puente Aranda y tres (3) del Centro de Atención Socio Sanitario Balcanes; 
cuatro personas cuentan con el documento de identidad en físico, se identificó que todos cuentan 
con vinculación al régimen subsidiado en Capital Salud E.P.S. 
Al momento de ingreso a la comunidad, se genera espacio de acogida y sensibilización frente a las 
características técnicas y operativas del servicio, así mismo, se realiza un refuerzo positivo a los 
participantes respecto a su vinculación a la modalidad e inicio de su proceso de desarrollo y 
crecimiento personal, para posteriormente, realizar la presentación del servicio, donde se socializa 
la duración del proceso teniendo en cuenta el tiempo máximo de permanencia y el cumplimiento de 
logros y metas planteadas en el PAI, de igual forma, se socializa el pacto de convivencia y diario vivir 
de la comunidad de vida, promoviendo la disminución de situaciones estresantes que puede generar 
en el participante el periodo de adaptación y adherencia al contexto institucional. 
Se realiza asignación del espacio habitacional de los participantes, dotado con los insumos 
requeridos por el anexo técnico, de igual forma, se realiza entrega de la dotación respectiva; kit de 
aseo, lencería y ropa, generando en los participantes la motivación para modificar conductas 
asociadas al fenómeno de habitabilidad en calle y progresivamente resignificar su proyecto vital. 
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Respecto al procedimiento de toma de datos, por parte del equipo psicosocial, se realiza aplicación 
de los formatos establecidos por la SDIS, tales como; ficha SIRBE, instrumento VESPA, acta de 
ingreso, acta de protocolos de bioseguridad y entrevista inicial, como insumo para identificar 
situaciones individualizadas que generaron en los participantes desajuste en sus áreas 
psicosociales, promoviendo su permanencia y recurrencia en calle 
 
3.2 Líneas de Atención  
 
Línea I: Desarrollo Personal para la inclusión social. 

Durante el mes de diciembre, se ejecutaron actividades encaminadas al cumplimiento de los 
objetivos descritos en el anexo técnico para la línea de atención I, la cual pretende potenciar las 
habilidades personales y capacidades en torno al fortalecimiento del proyecto de vida, y a minimizar 
el riesgo de retornar a las dinámicas relacionadas con la vida en calle, es por esto que la atención 
se encaminó desde Momento I, a minimizar y reducir los daños, trabajando en torno al control del 
síndrome de abstinencia, al fortalecimiento de la capacidad de regulación emocional, a la adquisición 
de hábitos y rutinas que permitan la adaptación al medio institucional. Por otro lado, se llevaron a 
cabo talleres que pretendían fomentar las habilidades sociales de las y los participantes y con esto 
favorecer las relaciones interpersonales y la sana convivencia; además, dentro del proceso de 
orientar a las y los ciudadanos en la importancia del desarrollo personal, se sensibilizó frente a la 
importancia de la actividad física y la vinculación a actividades del área de agro, buscando con esto 
el desgaste energético y la reducción de estados de ansiedad. 

Adicionalmente, se continuó con estrategias transversales que permiten la identificación de 
habilidades, destrezas en expresión artística y pedagógica, que dieron como resultado que alrededor 
de 16 ciudadanos y ciudadanas lograran conformar el coro de la Comunidad de Vida El Rosario, que 
ha permitido amenizar las actividades propias de la época decembrina. También, se implementaron 
otras acciones como el día de no humo, el grupo oxígeno, fortalecimiento en el cumplimiento de 
normas y límites, resolución de conflictos, la jornada deportiva mensual, entre otros, con el objetivo 
de transformar las conductas asociadas a la vida en calle, de las y los participantes. 

Desde la atención individual, se brindaron constantes espacios de diálogo e intervenciones 
individuales con el fin de que cada ciudadano y ciudadana realice un reconocimiento de su 
problemática y un proceso de introspección que permita el inicio de modificación o cambio 
conductual, fortaleciendo de esta manera la independencia y autonomía de la población. 
 
Por otro lado, desde el área de la salud se continúa realizado el respectivo seguimiento a la condición 
médica de cada participante, dando cumplimiento a las citas médicas requeridas y con el suministro 
de medicamentos para el adecuado control y manejo de las distintas patologías que pueden 
presentar las y los participantes. Y desde el componente de nutrición se suministraron las dietas 
ajustadas a las necesidades particulares de ciudadanos y ciudadanas con condición de salud 
diferencial. 

Línea II: Inclusión socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y oportunidades 

El objetivo principal de esta línea de atención es potenciar las capacidades y recursos de cada 
participante, el desarrollo de habilidades que conlleven a la consolidación de un proyecto de vida, el 
aprovechamiento de las oportunidades y la óptima ocupación del tiempo libre, por lo que se 
ejecutaron estrategias tales como: Campañas Quiérete, Cuídate…, SOS por mi vida, 
acompañamiento profesional en gestiones administrativas institucionales, entre otras, las cuales 
pretenden estimular la reflexión y visualización de los participantes, para que programen su proyecto 
de vida con objetivos y metas concretas que orientarán las acciones a corto, mediano y largo plazo. 
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Por otro lado, específicamente, desde el área de terapia ocupacional se continuó con la orientación 
a cada ciudadano y ciudadana para la vinculación en talleres y actividades institucionales, tales como 
las unidades productivas, elaboración de bolsas plásticas, de velas, bisutería y taller agrícola. Es 
importante mencionar que durante el mes de diciembre se dio apertura a la “Unidad Productiva”, o 
cooperativa, en la cual participarán durante el mes, (2) dos ciudadanos que cuentan con capacidades 
diferentes. Adicionalmente, los ciudadanos continuaron mostrando compromiso en labores de 
embellecimiento, limpieza de áreas comunes y en la separación de residuos sólidos lo que permite 
la ocupación del tiempo libre y el fortalecimiento de la capacidad de corresponsabilidad. 

Adicionalmente, es importante mencionar que se generaron 23 actividades ocupacionales externas 
en las que participaron 22 ciudadanas y ciudadanos que se encuentra en momentos 2, 3, 4 y 5, 
generando en ellos sentido de responsabilidad y el compromiso.  
También, durante el mes de diciembre 2021, en convenio con el SENA se inició la oferta del curso, 
“elaboración de nutrientes orgánicos” en el cual se encuentran inscritos y participan 14 ciudadanos 
y ciudadanas. Lo anterior busca, fortalecer los procesos de autoestima, auto-valia y autoconcepto en 
las y los ciudadanos. 
 
Actividades Ocupacionales 
 
Durante este periodo, el área de Terapia Ocupacional, continuo con la gestión para la vinculación de 
las y los ciudadanos en actividades ocupacionales externas e internas, con el fin de fortalecer 
habilidades, destrezas, competencias y capacidades laborales, creando experiencias basadas en la 
práctica que promuevan la inclusión laboral.  se realiza el nombramiento de los tipos de ocupación 
teniendo en cuenta la CLASIFICACIÓN ÚNICA DE OCUPACIONES PARA COLOMBIA CUOC. 

Nombre Momento Actividad 
ocupacional 

Tipo 
actividad 

Lugar 
ejecución 

Fecha de 
inicio 

Fecha de 
finalización 

Número 
de días 

Pago 
diario 

Pago 
total 

Yeison castro 2 actividades 
agrícolas 

Agrícola Finca 
Santa 
Inés 

1/12/2021 17/12/2021 10 $30.000° $300.000° 

Reinaldo 
Moreno 

2 pañetador Construcción Las 
Cecilias 

1/12/2021 1/12/2021 1 $60.000° $60.000° 

Mauricio Niño 2 Actividad 
agrícola 

Jardinero Centro 
vacacional 
el Paraíso 

1/12/2021 1/12/2021 1 $40.000° $40.000° 

Fredy Rueda 3 Auxiliar de 
construcción 

Auxiliar de 
construcción 

Las 
Cecilias 

1/12/2021 10/12/2021 8 $35.000° $280.000° 

Jhon Peñaloza 2 Auxiliar de 
construcción 

Construcción Las 
Cecilias 

1/12/2021 6/12/2021 5 $42.000° $210.000° 

Edgar chamorro 3 actividades 
agrícolas 

Agrícola Finca 
Álamos 

2/12/2021 20/12/2021 10 $40.000° $480.000° 

Bonifacio 
Aragón 

2 actividades 
agrícolas 

Agrícola Finca 
Álamos 

2/12/2021 20/12/2021 13 $40.000° $600.000° 

Abel Moreno 4 Ventas 
Informales 

Ventas Villeta, la 
vega, 

Facatativá 

2/12/2021 18/12/2021 5 $70000 $350000 
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Giovanny 
Peláez 

3 Pañetador Construcción Las 
Cecilias 

3/12/2021 4/12/2021 2 $6000° $120.000° 

William 
Moncada 

3 Oficios 
varios 

Pintura Centro 
vacacional 
el Paraíso 

3/12/2021 6/12/2021 2 $40.000° $80.000° 

Jaime valiente 3 maestro académica Vereda el 
alto del 

oso 

4/12/2021 18/12/2021 3 $30.000° $90.000° 

Mónica 
Rodríguez 

3 Oficios 
varios 

Aseo en 
vivienda 

Centro 
vacacional 
el paraíso 

6/12/2021 6/12/2021 1 $40.000° $40.000° 

Rafael Riaño 2 actividad 
agrícola 

Agrícola Finca las 
Margaritas 

6/12/2021 7/12/2021 2 $40.000° $80.000° 

William 
Gutiérrez 

3 actividad 
agrícola 

Agrícola Finca las 
Margaritas 

6/12/2021 11/12/2021 4 $40.000° $160.000° 

Jhon Jairo 
Penagos 

4 Recolección 
de café 

externa Finca en 
Guane 

13/12/2021 15/12/2021 3 POR 
PESO 

$40.000 

Luis Fernando 
serrano 

2 Recolección 
de café 

externa Finca en 
Guane 

13/12/2021 15/12/2021 3 POR 
PESO 

$50.000 

Miguel Ángel 
Calderón 

3 Recolección 
de café 

externa Finca en 
Guane 

13/12/2021 15/12/2021 3 POR 
PESO 

$50.000 

Juan Fernando 
Otalvaro 

2 Recolección 
de café 

externa Finca en 
Guane 

13/12/2021 15/12/2021 3 POR 
PESO 

$50.000 

Claudia Milena 
Pineda 

2 Recolección 
de café 

externa Finca en 
Guane 

13/12/2021 15/12/2021 3 POR 
PESO 

$50.000 

Milton Correa 2 Recolección 
de café 

externa Finca en 
Guane 

13/12/2021 15/12/2021 3 POR 
PESO 

$50.000 

Mauricio Niño 2 Recolección 
de café 

externa Finca en 
Guane 

13/12/2021 15/12/2021 3 POR 
PESO 

$50.000 

Walter medina 4 Recolección 
de café 

externa Finca en 
Guane 

13/12/2021 15/12/2021 3 POR 
PESO 

$50.000 

Rafael Riaño 2 Recolección 
de café 

externa Finca en 
Guane 

13/12/2021 15/12/2021 3 POR 
PESO 

$50.000 

Terapia ocupacional, durante el trascurso de este mes, gestiono la consecución de actividades 
ocupacionales externas; logrando la articulación con ocho (08) fincas y contratistas de la región; con 
quienes se vincularon a veintitrés (23) ciudadanas y ciudadanos en labores de construcción, labores 
agrícolas, recolección de café, tutorías de clases de inglés, ventas y oficios varios. Estas actividades 
ocupacionales permitieron la adquisición y fortalecimiento de habilidades ocupacionales. como 
también una adecuada integración de las y los ciudadanos a los medios sociales y laborales, 
permitiendo un cambio de imaginarios tanto de la sociedad de la región como de los participantes 
frente a la aceptación y respeto. 
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Se realizó seguimiento a la ejecución de las funciones según el cargo, observándose 
responsabilidad, autonomía, calidad y rendimiento en las tareas ejecutadas. Durante este periodo, 
se vinculó laboralmente un ciudadano con un contratista en construcción como ayudante de obra, 
con contrato laboral con prestaciones de ley. 
 
Línea III: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestión y el aprovechamiento de las 
oportunidades.  
Con respecto al fortalecimiento de redes familiares y apoyos existentes dentro de los sistemas 
familiares y sociales del grupo poblacional, se identifica que actualmente alrededor de 70 
participantes cuentan con redes de apoyo social y familiar, siendo esto un factor determinante para 
las y los ciudadanos; a partir de esto, se espera que las y los participantes identifiquen los factores 
protectores que en muchas ocasiones resultan siendo, familiares, amigos, personas cercanas e 
incluso las distintas instituciones que garantizan sus derechos. Es por esto que desde el equipo 
psicosocial se han generado distintas estrategias que han permitido no solo el reconocimiento de 
redes familiares y amigas, sino también la articulación con instituciones que posibilitan la atención 
integral a la población.  
Dentro de las estrategias específicas, propuestas en el Plan de Atención Institucional, se han 
realizado actividades enfocadas en la resignificación de eventos dolorosos, a través de espacios 
psicoterapéuticos interdisciplinarios con las áreas de trabajo social y psicología, además de 
psicoeducación en las relaciones interpersonales a fin de prevenir cualquier tipo de violencia.  
 
Durante el periodo del 1 al 20 de diciembre se realizó (1) un encuentro familiar, en el cual se contó 
con la participación de 7 redes familiares y/o sociales. Esta actividad cumplió con el objetivo de 
vincular las redes de apoyo familiar, comunitario e institucional, que permitan una movilización de 
recursos de los ciudadanos y ciudadanas en pro de fortalecer las acciones encaminadas al desarrollo 
personal del individuo y los procesos de inclusión.   
Se continuó con el fortalecieron de las redes institucionales, principalmente en la articulación con La 
Secretaría de Desarrollo Social de La Alcaldía Municipal, logrando el acompañamiento de los grupos 
de música y danzas en las actividades de la época decembrina, al interior de la comunidad, además, 
se logró continuar con la articulación con la Registraduría Municipal para la gestión de cedulas de 
ciudadanía. También, se logró articulación con el SENA del municipio de Villeta, gestión que permitió 
continuar con el curso de interés, “elaboración de nutrientes orgánicos”. 
 
Adicionalmente, se desarrollaron talleres desde las distintas áreas en pro del fortalecimiento de las 
capacidades del carácter de los participantes, de adaptación al cambio, de áreas de desempeño y 
de manejo de presupuesto, buscando con estas temáticas brindar herramientas a las y los 
ciudadanos para el aprovechamiento de las oportunidades y la participación en los diferentes 
contextos de la sociedad, como puede ser la inclusión social, familiar, laboral, el emprendimiento y 
la vinculación a la oferta cultural, deportiva y/o artística. 
 
Línea IV: Dinamización de la atención integral basada en Comunidad de Vida 
 
Desde la línea de atención IV, se busca la dinamización de los procesos que se llevan a cabo en la 
cotidianidad, de tal manera que se logre la transversalización de las acciones encaminadas a un 
objetivo común y es el mejoramiento del bienestar, la calidad de vida y la resignificación de la vida 
en calle de las y los ciudadanos. 
Por lo tanto, dando cumplimiento al Plan de Atención Institucional, se realizaron actividades como, 
los grupos de interés de espiritualidad, videojuegos, inglés en comunidad, grupo oxígeno, lectura a 
través del arte y demás actividades lideradas por el área de promotoría y talleristas, como lo son 
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actividades culturales, celebraciones de fechas especiales, las cuales buscan el crecimiento 
personal mediante la promoción del trabajo colectivo. 
 
3.3 SEGUIMIENTO PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL – PAI 
A continuación, se relaciona el análisis cuantitativo y cualitativo de las variables por etapas o 
momentos de desarrollo personal; teniendo en cuenta el seguimiento al cumplimiento de los logros 
descritos en cada una de las categorías a partir de los objetivos planteados para cada ciudadana y 
ciudadano en el plan de atención individual:  
 

Mes Convención Momento 
1 

Momento 
2 

Momento 
3 

Momento 
4 

Momento 
5 

 

 

 

 

 

Diciembre 

 

 

 

 

Número de participantes a 
inicio de mes 29 41 29 6 05 

Número de participantes a 
final de mes 23 22 37 11 8 

Ascensos / 

Meta cumplida 
8 18 8 3 N/A 

Participantes que 
abandonaron el proceso 4 6 1 0 0 

Participantes que finalizaron el 
proceso por cumplimiento de 

metas. 
0 0 0 0 0 

Participantes que son 
trasladados a otro servicio 1 3 1 0 0 

Participantes suspendidos 0 5 4 1 0 

Trabajo formal N/A N/A N/A N/A 1 

Trabajo no formal N/A N/A N/A N/A N/A 

 
Momento 1 
El mes de diciembre, inició con veintinueve (29) ciudadanas y ciudadanos en momento uno; todos 
en proceso de adaptación y adherencia al proceso de desarrollo personal. Algunos lograron 
identificar sus competencias y aspiraciones individuales para el desarrollo de su proceso en 
comunidad, permitiéndole fortalecer habilidades motrices, reconocimiento de sus emociones, 
adaptación al contexto institucional, conductas dependientes que configuraron su periodo de 
permanencia en calle eventual patrón de consumo compulsivo, generando procesos de introspección 
frente a la necesidad de llevar a cabo su proceso de desarrollo y crecimiento personal. Durante el 
periodo en curso, ingresaron siete (07) participantes; quienes se encuentran adhiriéndose a la 
dinámica de la unidad operativa. De igual manera, ocho (08) participantes lograron el ascenso de 
momento uno a momento dos, dando cumplimiento a los logros establecidos en cada una de las 
competencias evaluadas en el proceso de adaptación al contexto comunitario, como la aplicación de 
hábitos de vida saludables, reconocimiento de emociones y factores de riesgo, apropiación de la 
necesidad de cambio e identificación de intereses personales; sin embargo, se reporta el egreso de 
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cuatro (04) ciudadanos por diferentes motivos, como también el traslado de un (01) participante a 
otro servicio de la SDIS. Finaliza el mes con un total de veintitrés (23) ciudadanos y ciudadanas, en 
esta etapa de desarrollo personal.  
 
Momento 2 
El mes de diciembre, inicia con un total de cuarenta y un (41) ciudadanos y ciudadanas en momento 
2; quienes dieron cumplimiento a los logros establecidos, favoreciendo la identificación de 
dependencias en su historia de vida, fortaleciendo su capacidad de toma de decisiones, 
aprovechamiento del tiempo libre y reconocimiento de habilidades sociales para establecer 
relaciones interpersonales de manera adecuada con su grupo de pares, figuras de autoridad y 
establecer comunicación con sus redes de apoyo existencial; así mismo, se promovió la 
implementación de estrategias de intervención desde las diferentes áreas de atención dirigidas a 
mitigar el impacto generado en el subsistema social por la dinámica de la permanencia en 
habitabilidad en calle, a nivel físico, implementan rutinas dirigidas al mejoramiento progresivo del 
nivel de bienestar, identificando la importancia del proceso de deshabituación y reducción progresiva 
del consumo de SPA en su proceso de desintoxicación, así mismo, reconocen situaciones de la vida 
diaria que general alteraciones a nivel emocional, estableciendo canales de comunicación cercana 
con su equipo de referencia, lo cual les permite gestionar de manera adecuada estrategias de 
afrontamiento ante situaciones de alto impacto en el contexto familiar, laboral, y/o comunitario.  
Por lo anteriormente expuesto, se logra evidenciar, que un total de dieciocho (18) ciudadanos y 
ciudadanas dan cumplimiento a los logros establecidos para el momento dos, ascendiendo en su 
proceso a momento tres (3.) Se reporta seis (06) egresos y tres (03) traslados de participantes a otro 
servicio de la SDIS. Culmina este periodo con veintidós (22) participantes en esta etapa de desarrollo 
personal. 

Momento 3 
Inicia el mes de diciembre con veintinueve (29) ciudadanas y ciudadanos en esta etapa de desarrollo 
personal; a partir de la implementación de las estrategias de intervención de las diferentes áreas de 
atención, se logra que los ciudadanos identifiquen posibles contextos de inclusión social, realizando 
el planteamiento preliminar de su proyecto de sostenibilidad, acorde a las oportunidades que les 
brinda el entorno, de igual manera, se evidencia la asertividad en el abordaje y manejo a situaciones 
conflictivas con pares, A nivel familiar, se generan acercamientos significativos que representen el 
fortalecimiento de los vínculos afectivos, identificando el rol y responsabilidades asociadas en la 
dinámica del núcleo familiar y social. 
En este periodo, se evidencia el ascenso de ocho (08) ciudadanas y ciudadanos a momento 4, de 
igual manera se reporta el egreso de un (1) ciudadano por abandono del proceso sin causa justificada 
y un (01) ciudadano fue trasladado a otro servicio de la SDIS. En estos momentos, la etapa 3 de 
desarrollo finaliza con una población de treinta y siete (37) ciudadanos y ciudadanas. 

Momento 4 
En el periodo, se reporta la siguiente información para momento cuatro: inicia mes con seis (06 
ciudadanos y ciudadanas, quienes logran resignificar el rol de ciudadanía en el marco del 
reconocimiento de los derechos y deberes en el entorno micro social, planteando estrategias de 
afrontamiento que le permitan reconocer factores de riesgo y protectores inmersos en el contexto 
social. A partir del abordaje individual, reconocen entidades de orden públicas y privadas que puedan 
vincular a su proceso de inclusión social, proyectado la participación social. Acorde al plan de 
atención institucional, se favorece la puesta en marcha de iniciativas productivas, que le permita a 
los y las ciudadanas consolidar estrategias de autogestión que generen ingresos, aplicando acciones 
para el manejo adecuado del dinero y favorecer su proceso de inclusión social.  
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No se reporta egresos; ascendieron a momento 5, tres (03) ciudadanas y ciudadanos, por 
cumplimiento de sus logros. Culmina este periodo con once (11) participantes en esta etapa de 
desarrollo personal.  

Momento 5 
Durante este periodo, se reporta las siguientes novedades para este momento 5; inicia mes con un 
total de cinco (05) ciudadanos y ciudadanas, quienes, en su permanencia en la modalidad, participan 
en las actividades formativas que les permite fortalecer habilidades adaptativas con relación a su 
proceso de inclusión, de igual manera, se realiza mapeo de entidades que generen algún tipo de 
recurso o brinden algún tipo de apoyo en el proceso de inclusión de los y las participantes, 
adicionalmente, desde el equipo de referencia, se otorgan permisos orientados a fortalecer su 
capacidad de autogestión y autonomía en procesos de vinculación a medio laboral, familiar y social. 
No se reporta ningún egreso. Finaliza el periodo con un total de ocho (08) ciudadanos y ciudadanas 
quienes proyectan escenarios de inclusión 

3.3 Atenciones en salud 
En el mes de diciembre se realizaron las respectivas gestiones para el cumplimiento de las citas y 
valoraciones de medicina general y especialistas del grupo poblacional, en las cuales se incluyen: 
Alta Complejidad, odontología, tele-consultas, psiquiatría, exámenes diagnósticos y remisiones a 
servicio de urgencias tanto medicas como psiquiátricas, garantizándoles a los ciudadanos acceder 
a los diferentes servicios de salud oportunamente.  
A continuación, se relacionan cada una de las consultas, valoraciones y exámenes diagnósticos, que 
se adelantaron durante el periodo:  
 

ESPECIALIDAD 
NÚMERO DE PACIENTES 

ATENDIDOS POR  
TELE-CONSULTA 

NÚMERO DE PACIENTES 
ATENDIDOS DE MANERA 

PRESENCIAL 

NÚMERO DE 
CONSULTAS 

Medicina General 02 25 27 

Urgencias 00 05 05 

Urgencias Psiquiátricas 00 02 02 

Infectología 00 02 02 

Psiquiatría 00 71 71 

Odontología 00 10 10 

Cirugía General 00 03 03 

Fonondiologia 00 01 01 

Rehabilitación Oral (Dentolaser) 00 10 10 

Oftalmología 00 02 02 

Junta medica 00 01 01 

Optometría 00 11 11 

Endocrinología 00 01 01 

Enfermería 00 02 02 

Ginecología 00 01 01 

Nutrición y Dieta 00 01 01 

Urología 00 01 01 
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EXAMENES 
DIAGNÓSTICOS 

NÚMERO DE PACIENTES 
ATENDIDOS POR 
TELE-CONSULTA 

NÚMERO DE PACIENTES 
ATENDIDOS DE MANERA 

PRESENCIAL 

NÚMERO DE 
CONSULTAS 

Laboratorios Clínicos 00 05 05 

Resonancia Magnética 00 01 01 

Endoscopia 00 01 01 
 
Se da continuidad a la atención mensual por parte del área de psiquiatría en las instalaciones del 
servicio, para un total de setenta y uno (71) participantes, dando continuidad a su proceso médico y 
su tratamiento farmacológico. 
Se garantizo las valoraciones nuevamente en la modalidad presencial, a los pacientes de alta 
complejidad para brindar su tratamiento de retrovirales y sus controles con especialistas, por medio 
de la IPS AUNAR SALUD e IPS DE SALUD TOTAL a los siguientes ciudadanos. 

NOMBRE FECHA TIPO DE ATENCION 
RECIBIDA 

FORMA DE 
ATENCION 

William Orjuela 02/12/2021 Control Infectología Presencial 

Camila Malaver 21/12/2021 Control Infectología Presencial 

Jeny Gómez 23/12/2021 Control Infectología Presencial 

Hugo Soto 23/12/2021 Control Infectología Presencial 

Luna Hurtado 23/12/2021 Control Infectología Presencial 

Juan Guillermo 
Jaramillo 

25/12/2021 Control Infectología Presencial 

 

Se adelantan talleres de promoción y prevención, para el abordaje de temáticas asociadas a Higiene 
Oral; Higiene Menstrual; Dando cumpliendo con la sentencia T-398 del 2015; y cartografía de 
enfermedades.  

Por lo anterior durante el periodo se adelantan siete (07) actividades formativas, relacionadas de la 
siguiente manera: 

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 &
 

P
R

E
V

E
N

C
IÓ

N
 

TEMÁTICA FECHA MOMENTO 

Higiene Oral 01/12/2021 Actividad 
Transversal 

Cartografía de Enfermedades 01/12/2021 Momento 3 

Higiene Menstrual 02/12/2021 Actividad 
Transversal 

Cartografía de Enfermedades 03/12/2021 Momento 3 

Cartografía de Enfermedades 06/12/2021 Momento 5 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

11
22

2-
11

44
02

-4
c9

cc
0-

05
15

86
49

20
21

-1
2-

22
T

13
:3

7:
49

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

22
 d

e 
41



23	
 

Dignidad Menstrual 14/12/2021 Actividad 
Transversal 

Como Cuido Mi Salud 16/12/2021 Momento 5 

 

4. Componente Ambiental 

Durante el periodo de diciembre se realizaron actividades enmarcadas al sistema de gestión, con el 
fin de dar cumplimiento a las políticas del PIGA establecidas por la SDIS.  Esto con el objetivo de 
minimizar la contaminación generada por el desarrollo tecnológico de los procesos productivos de la 
unidad operativa. 

Por lo cual se adelantaron las siguientes acciones:    

FECHA 

 

NOMBRE ACCIÓN IMPACTO 

01-12-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Divulgación del 
plan de gestión 
integral de 
aceite vegetal 
usado y 
grasas. 

Acta 77 

 

 

 

 

 

 

Se realiza capacitación del plan de 
gestión integral de (AVU). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Garantizar la gestión integral 
del Aceite Vegetal Usado y 
grasas, resultantes del 
proceso de preparación y 
cocción de alimentos, en las 
unidades operativas de la 
Secretaría Distrital de 
Integración Social, que lleven 
a cabo esta actividad, para 
prevenir el daño a la salud 
humana y minimizar el 
impacto negativo generado al 
recurso hídrico, en 
cumplimiento de la 
normatividad ambiental 
vigente aplicable. 
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02-12-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Dia Móvil 
Sostenible. 

Acta 78 

 

 

 

 

 

 

 

 

La actividad consistió en el 
diligenciamiento del diagnóstico 
de movilidad 2021 de la siguiente 
forma: Mínimo dos (2) personas 
por cada unidad operativa (solo 
funcionarios o contratistas).se 
mitigar el impacto ambiental por 
causa del bióxido de carbono 
atreves de carros y motos. 

 

 

 

 

Su impacto principal es 
movilizar a la sociedad, en 
general en la población a 
emprender las acciones que 
garantice la sostenibilidad 
ambiental y la recuperación 
de los impactos que se le han 
causado al planeta. 

Beneficios de llegar 
caminando: salud, tiempo 
ahorro y medio ambiente. 

 

 

08-12-2021  Apagón 
ambiental 

Acta 79 

La SDIS se sumó a la jornada 
ambiental con todas las unidades, 
a través de preguntas alusiva al 
diario vivir de las personas en 
cuanto el consumo de energía, 
conversatorios y actividades 
lúdicas.  

El 8 de cada mes se apagan las 
luces y aparatos eléctricos. 

Para de esta manera mitigar 
impactos ambientales y así 
aportar a nuestro planeta. 

Su impacto principal es 
movilizar a la sociedad, en 
general en la población a 
emprender las acciones que 
garantice la sostenibilidad 
ambiental y la recuperación 
de los impactos que se le han 
causado a esta tierra.  
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10-12-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campaña de 
AVU y 
residuos 
peligrosos. 

Acta 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta actividad corresponde a la 
campaña ambiental del cuarto 
trimestre en cumplimiento de los 
lineamientos de Gestión 
Ambiental de la SDIS. 

Recolección de cocina usada con 
fines de producción de biodiesel 
en Colombia. Esta búsqueda de 
experiencias previas se ha 
realizado a partir de una 
investigación bibliográfica 
consultada de la revista Huella 
Ecológica Social del periódico el 
tiempo. En definitiva, son dos las 
principales iniciativas en Colombia 
sobre sobre recolección de aceite 
de cocina usado con fines de 
producción de biodiesel. 

 

 

 

 

 

Beneficiar la depuración de 
aguas residuales, permitiendo 
su reutilización. 

Disminuir costos de 
mantenimiento de redes 
cloacales y alcantarillado. 

Disminuir los costos de las 
plantas depuradoras de agua 
de su provincia o municipio. 

Generar fuentes alternativas 
de energía: la reutilización del 
residuo ACU como recurso 
energético, reduce la 
dependencia de los 
combustibles minerales y 
disminuye la huella de 
carbono en su uso en el 
transporte. 

 

 

 

 

 

14-12-2021 Cambio de 
filtros de agua 
en cocina. 

Acta 81 

se realiza cambio de filtros en 
cocina. 

La importancia 
de cambiar los filtros de agua es 
importante debido a que tiene 
posibilidad de contener 
microrganismos y bacterias.  
 

  

 Recuperamos agua limpia y 
de excelente sabor al eliminar 
el 97% de cloro en el agua 
corriente del grifo, así como 
otros contaminantes. Cuando 
se trata de agua potable, tiene 
un buen sabor y olor.  

En definitiva, es la mejor agua 
para el consumo humano. 

 

16-12-2021 Divulgación del 
instructivo de 
gestión integral 
de residuos de 
construcción y 
demolición. 

Acta 82 

Se establecieron los lineamientos 
para el manejo de los Residuos de 
Construcción y Demolición – RCD 
generados en comunidad de vida el 
rosario las obras de 
mantenimiento y adecuación 
infraestructurales según las 
Resoluciones 1115 de 2012 y 932 
de 2015. 

Se evidencia que el talento 
humano facilita aprovechar 
este tipo de residuos ya que 
todo el tiempo están 
reportando residuos de 
construcción debido a cambios 
y mantenimiento de las 
estructuras. 
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16-12-2021 Capacitación 
de la ruta de 
accesos y 
consulta de los 
lineamientos 
establecidos 
bajo el proceso 
de gestión 
ambiental.  

Acta 83 

Se realiza capacitación al talento 
humano, del cómo se debe buscar 
los formatos del componente 
ambiental en caso tal que la 
responsable de este presente en 
comunidad. 

Se observa compromiso e 
interés de aprender. 

17-12-2021 Cambio de 
contador 
acueducto # 1 

Acta 84 

Se hace solicitud del cambio del 
contador # 1, ya que se estaba 
realizando un reporte de fugas 
ocultas el cual no se permitía la 
visibilidad de los números de 
metros cúbicos.  

se evidencia cambio del 
contador. 

20-12-2021 

 

 

 

 

 

 

Reuniones 
GAGAS (grupo 
administrativo 
de gestión 
ambiental Y 
sanitarias). 

Acta 85 

 

 

 

Se realiza capacitación temas, plan 
de gestión integral de residuos 
hospitalarios. 

 

 

 

 

 

Esta capacitación nos ayudó a 
garantizar el adecuado manejo 
de estos, impactos al 
ecosistema, aire, suelo y agua. 

 

 

 

 

 

 

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 

Para este mes se logró concientizar a los ciudadanos, se realizó la correcta recolección, clasificación 
y distribución de los residuos en las diferentes áreas de la unidad operativa. De igual manera se 
continuó entregando diariamente los residuos orgánicos aprovechables garantizando buen uso de 
estos de igual manera se realiza el compostaje y el lombricultor por un ciudadano como proyecto de 
sostenibilidad.  

En el transcurso de este tiempo se garantizó la recogida del material aprovechable (reciclaje), así 
podemos mitigar la proliferación de vectores de enfermedades y disminución de contaminación por 
desechos sólidos en el suelo, el agua y el aire. 
de igual Manero se cumplió con la cantidad de capacitaciones según el componente ambiental. 

RESIDUOS PELIGROSOS  

Se continúo realizando la entrega de residuos peligrosos a la entidad DESCONT SAS ESPR-152 
biosanitarios y blíster. 
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Se capacito al 100% de los funcionarios del plan de gestión integral de residuos peligrosos, se logró 
sensibilizando el personal del adecuado comportamiento hacia el protocolo de bioseguridad en 
compañía de afiches del lavado correcto de manos de igual manera se realizó la capacitación de 
bioseguridad por covid-19. 

RESIDUOS HOSPITALARIOS 

En el transcurso de este tiempo se generaron residuos hospitalarios; contamos con un participante 
que se le debe suministrar insulina ya que padece de diabetes, estos residuos producidos por el 
generador con alguna de las siguientes características: infecciosos, corrosivos y tóxicos; los cuales 
pueden causar daño a los participantes, funcionarios y al medio ambiente.  

Se han venido realizando las reuniones del grupo gagas como lo dice el plan de gestión integral de 
residuos hospitalarios. 

RESIDUOS ESPECIALES 

Durante este periodo se dio cumplimiento al ente de control y la normatividad vigente, se generaron 
residuos especiales por causa de remodelaciones en comunidad se realizaron actas 
correspondientes con sus respectivas evidencias fotográficas, así mismo se le dio un adecuado 
manejo. Se realizaron las respectivas capa citaciones desde el área del componente ambiental. 

GESTIÓN INTEGRAL DE A.V.U Y GRASAS 

Se continua con la limpieza diaria correspondiente y el mantenimiento semanal del sistema de 
trampa de grasas, también se implementaron estrategias para el manejo adecuado del proceso de 
descomide con los participantes de la unidad operativa. 
Se realiza solicitud como generador de aceite vegetal usado (AVU). 
El impacto general del presente certificado es relevar las necesidades y posibilidades de gestión, 
recogida y/o valorización de los aceites vegetales usados que se originan en comunidad de vida el 
rosario. 
En el transcurso de este espacio se participó en campañas de AVU, y se realizó la divulgación del 
plan de gestión integral de aceites vegeta usado y grasas. 
 
AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA 

Se hizo constantes verificaciones en los sanitarios de la unidad operativa evidenciando que ya se 
contaba con el sistema de ahorro de agua casero, el cual consiste en instalar una botella de plástico 
por cada sanitario de 500ml para de esta manera evitar las amenazas en el suministro de agua, 
también se verifica que grifos y duchas cuenten con su respectivo paralizador. 

Se instalo un tanque scall agua lluvia para contribuir al uso eficiente del agua. 

Se implementó el cambio de llaves ahorradoras para lavamanos y duchas con el objetivo de dar 
cumplimiento del uso eficiente de ahorro de agua. Se realizo capacitación del plan de ahorro y uso 
eficiente de agua. Se hace reporte de fugas ocultas. 
 
AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA 

Se implementa estrategia del ahorro eficiente de energía instalando lámparas solares, Se continua 
con los mismos hábitos del programa cero desperdicios de energía, así mismo desde la comunidad 
de vida se ejecutaron acciones para establecer estrategias del ahorro de energía como los 
temporizadores de computadores. Con el objetivo de minimizar impactos ambientales positivos al 
garantizar la reducción del consumo de energía y la optimización del recurso energético.  
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Se realizo capacitación del plan de ahorro y uso eficiente de energía. Se realiza reporte de aparatos 
eléctricos.  

5.  COMPONENTE HIGIÉNICO SANITARIO 
 
Desde el componente higiénico sanitario del servicio de alimentación, durante el periodo 
comprendido entre el 1 y el 20 de diciembre del 2021, se realizó el seguimiento y la verificación de 
los procesos y procedimientos desarrollados al interior del servicio, así mismo, se verificó el 
cumplimiento de cada uno de los programas del plan de saneamiento básico en las operaciones del 
servicio de alimentos. Adicionalmente, se realizó seguimiento y verificación del diligenciamiento 
adecuado de los formatos que comprenden el proceso de entrega de apoyos alimentarios, y el 
proceso de verificación de aplicación del plan de saneamiento al interior del servicio, los cuales se 
diligencian mensualmente y que dan cuenta del cumplimiento de actividades relacionados como la 
limpieza y desinfección de áreas, menaje, equipos, superficies y ambientes, prevención de la 
presencia de plagas o presencia de factores que pudieran poner en riesgo la calidad e inocuidad de 
los alimentos que se almacenan y preparan al interior del servicio de alimentación durante las etapas 
de recepción, almacenamiento, preparación y servido de alimentos. Adicionalmente se realizaron las 
adecuaciones solicitadas por el área de supervisión, para dar cumplimiento a lo establecido en el 
anexo técnico y demás normas sanitarias vigentes.  

COMPONENTE EDUCACIÓN ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, ESTRATEGÍA IEC 

En el marco de actividades de información, educación y comunicación, se realizaron talleres a los 
ciudadanos de la comunidad de vida El Rosario en temáticas alusivas a alimentación y nutrición con 
énfasis en hábitos higiénicos, ellos se realizaron con participación de los beneficiarios, los cuales 
recibieron información de salud para formación de estilos de vida, promoción de salud y prevención 
de enfermedad. 

 

COMPONENTE VIGILANCIA NUTRICIONAL Y APORTE ALIMENTARIO 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 20 de diciembre de 2021, se establecieron 2 
modificaciones alimentarias para 2 participantes que se encontraron con diagnóstico nutricional de 
delgadez, y 1 en sobrepeso según el indicador evaluado IMC, con el fin de evitar alteraciones y 
generar estabilidad en su estado nutricional y/o de salud. Adicionalmente, se realizó el seguimiento 
y acompañamiento al servicio de alimentación durante la entrega de los alimentos, velando por que 
las porciones de cada uno de los componentes que eran entregados cumplieran con lo establecido 
en la minuta patrón, y las diferentes modificaciones alimentarias establecidas.  

Las medidas antropométricas reportadas durante el mes fueron:  

No. 1er 
APELLIDO 

2do 
APELLIDO 

NOMBRES SEXO PESO 
(Kg) 

TALLA 
(Cm) 

IMC DIAGNÓSTICO 

1 CHAPARRO  ROJAS JOSÉ 
RICARDO M 48.6 1.52 21 NORMALIDAD 

2 RUIZ  GÓMEZ JUAN 
CARLOS M 49 1.60 18 DELGADEZ 

3 SUAREZ  CRISTIAN 
CAMILO M 66 1.72 22.3 NORMALIDAD 

 
6. LOGROS, AVANCES, RETROCESOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION  
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LOGROS 

• Se logra generar corresponsabilidad antes las necesidades básicas del sistema familiar en 
dos (2) participantes, quienes realizaron apoyo económico a su red familiar – pareja y 
progenitora respectivamente. 

• Se logra reactivar contacto telefónico de una participante con sus referentes familiares 
después de 30 años, con quienes había perdió contacto debido a sus problemáticas de 
consumo de sustancias psicoactivas y habitabilidad en calle. 

• Se gestiona con el párroco de la iglesia del Carmen de Aguachica – cesar, la búsqueda de 
la red familiar de un ciudadano, quien había perdido contacto con ellos hace más de 25 años, 
lográndose el contacto telefónico con la progenitora y tías.  

• se logra que un participante   reactivara comunicación con su hermana después de 5 años, 
quien se encuentra ubicada en Estados Unidos, ella le brindara apoyo emocional durante su 
proceso de desarrollo personal. 

• Se gestiono la entrega por parte de la registraduría de los documentos de identidad de 
quince (15) participantes como parte de su ejercicio de ciudadanía. 

• Se logro que el sistema familiar de uno de los participantes aportase económicamente para 
exámenes médicos de forma particular en beneficio de mejorar su condición de salud.  

• Se logra la germinación de plántulas de hortalizas para su siembra en las huertas de la 
comunidad, labor que se desarrolla con varios ciudadanos que forman parte el taller agrícola. 

• Se logra enlace con el SENA de Villeta, para dar inicio al curso de manejo fitosanitario de 
piscicultura al cual actualmente toman clases 14 ciudadanos. 

• Se logra la articulación con la oficina de cultura y turismo de la Alcaldía Municipal de Sasaima 
para presentar dentro de la comunidad, el grupo de música tradicional y la Banda sinfónica 
integrado por los niños, adolescentes y docentes del pueblo quienes interpretaron música 
colombiana y villancicos tradicionales. 

• Se logra la presentación del coro de la Comunidad de Vida El Rosario “Voces del Alma” en 
la Comunidad de Vida La Victoria para dar inicio a las festividades decembrinas. 

• Se coordina con el Hogar Geriátrico San José del Municipio de Sasaima, a presentación del 
coro “Voces del Alma”, el día 20 de diciembre y así poder compartir la novena de aguinaldos 
con la población del lugar. 

• Se recibe invitación por parte de un líder del Municipio de Nimaima para presentar el Coro 
de la Comunidad de Vida El Rosario en la entrega de regalos a los y las niñas de ese 
Municipio, el día domingo 19 de diciembre. 

• Se evidencia aceptación y adherencia frente al plan de alimentación establecido, para los 
participantes identificados con riesgo nutricional durante los tamizajes, como también se ha 
mantenido la aceptación de los demás ciudadanos que cuentan con un plan de alimentación. 

• Los participantes han mostrado buen patrón de ingesta de alimentos, evidenciado en el bajo 
desperdicio de estos durante los tiempos de comida. 

• Algunos participantes son conscientes de la importancia de la disminución en el consumo 
de sal y azúcar para la prevención de enfermedades crónicas. 

• Se dio apertura a la fase productiva (cooperativa), donde dos ciudadanos que cumplen con 
los criterios de selección (edad y discapacidad, como también no tener red de apoyo), 
realizan la comercialización de varios productos, con la finalidad que realicen un ahorro 
programado y fortalezcan sus habilidades, capacidades y competencias ocupacionales. 

• Se logra la vinculación de 10 participantes, 1 (una) mujer y 9 (nueve) hombres en actividad 
ocupacional externa relacionada con la recolecta en cultivos de café durante una semana, 
evidenciándose adecuado desempeño a pesar que ninguno contaba con experiencia para 
este tipo de labores. 
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• Con el apoyo del talento humano, se logra la graduación de seis ciudadanos en básica 
primaria y un participante obtuvo su título de bachillerato. 

• Se logro la vinculación de veinte (20) ciudadanas y ciudadanos en labores como 
mantenimiento de fincas (jardinería, cultivo, recolección de café, guadaña y podado), 
cuidado de galpón de gallinas, maestros y ayudantes en construcción con diez fincas de la 
región; por medio de las cuales fortalecieron habilidades, destrezas y capacidades laborales. 

Avances  

• A partir de las sensibilizaciones tanto individuales como colectivas (grupo focal de fármacos), 
las y los ciudadanos han reducido los reportes frente al incumplimiento en la toma de los 
medicamentos, observando, mayor conciencia de enfermedad en las y los ciudadanos de la 
Comunidad de Vida.  

• Un participante inicia el trámite para la obtención de su cedula de ciudadanía con el dinero 
obtenido al ejecutar una actividad ocupacional externa y con el cual realizó un ahorro 
programado. 

• Se realiza acompañamiento a tres ciudadanos durante su proceso jurídico; dos mediante 
radicación de acción de tutela para restablecimiento de sus derechos, y uno a través de 
acompañamiento para firma de acta ante juez de garantía.  

• Se realiza acompañamiento al participante al consulado de Venezuela, para que pudiera 
establecer cuáles eran los tramites y documentos necesarios para viajar a este país, como 
parte de su proceso de inclusión familiar.  

• Se establece ubicación del plantel educativo y la localidad donde se encuentra la hija de un 
participante, con el fin de contribuir en el proceso que se adelanta en el centro zonal ciudad 
bolívar de ICBF, para el fortalecimiento de vínculo filial con la hija.  

• Se da inicio a un nuevo ciclo de siembra de hortalizas, con loas y los ciudadanos que hacer 
pate del taller agrícola.  

• Se da curso a 3 ciudadanos para el manejo de la guadaña con el fin de embellecer las 
diferentes áreas comunes de la unidad operativa y fortalecer sus competencias 
ocupacionales. 

• Se realiza actividad de cosecha de hortalizas y plátano hartón para el auto consumo en la 
comunidad. 

• Se consolida el grupo de ciudadanos y ciudadanas en el grupo de expresión artística por 
medio de espacios de elaboración de instrumentos musicales y ensayos del coro navideño 
Voces del alma lo cual permitió las diferentes articulaciones y presentaciones 
interinstitucionales de la región. 

• A través de la ejecución de talleres formativos, se ha avanzado en la adopción de estilos de 
alimentación saludable por parte de la población. 

• Se logra la asistencia diaria de 20 ciudadanos al taller agrícola desarrollando actividades en 
las diferentes áreas. 

• Se continúa gestionando con fincas aledañas a la comunidad, la consecución de actividades 
ocupacionales externas para jardinería y mantenimiento de zonas verdes. 

• Se continua con la elaboración de bolsas plásticas de diferentes tamaños y colores, las 
cuales son suministradas semanalmente al área de cocina y servicios generales de la 
comunidad de Vida El Rosario y Comunidad de Vida La Victoria. Entregándose un promedio 
de setecientas (700) bolsas durante este periodo. 

• Se continua con la sensibilización frente a la importancia del reconocimiento de necesidades 
y prioridades básicas para el adecuado manejo de dinero y ahorro programado. 
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• Se continúa realizando la supervisión y fortalecimiento de hábitos y rutinas de autocuidado 
de los participantes, con acompañamiento por parte del área ocupacional en el inicio del 
diario vivir de la unidad; evidenciándose un gran avance en la ejecución de estas actividades. 

Retrocesos  

• Se ha observado aumento en el uso del cigarrillo posterior a la apertura de la fase productiva 
(cooperativa) en la Comunidad, además, los ciudadanos usan este elemento en horarios y 
espacios no establecidos.  

• Un participante con diagnóstico de Diabetes Mellitus tipo 2, continua con desorden 
metabólico, lo cual genera riesgo para su estado de salud y nutrición, a pesar de las 
diferentes sensibilizaciones realizadas. 

• Se presentó virosis con sintomatología gastrointestinal, que generó inapetencia en algunos 
participantes, y fue necesaria la implementación de dietas astringentes. 

• Los participantes manifiestan rechazo hacia alimentos y preparaciones establecidas en el 
ciclo de menús como pescado sudado y a la plancha, lo cual genera desperdicio de estos 
alimentos. 

• Los participantes continúan manifestando rechazo hacia los derivados de cereal 
establecidos en la minuta, y solicitan mayor variedad de esta. 

Alternativas de solución 

• Desde el área de psicología, se han implementado medidas pedagógicas y técnicas 
orientadas a la mitigación de dicha conducta, al mismo tiempo, se fortalece la autonomía y 
herramientas para el manejo de los estados de ansiedad.   

• Se continuará realizando sensibilización al participante con diagnóstico de Diabetes Mellitus 
tipo 2, para lograr una mayor adherencia frente al plan de alimentación y evitar deterioro del 
estado nutricional. 
 

7. CONCLUSIONES 

Durante el periodo comprendido entre 1 al 20 de diciembre de 2021 en la ejecución del contrato 7587 
de 2021, se brindó cobertura a 117 participantes, quienes representan alrededor del 90% del total 
de cupos disponibles (130), lo que ha permitido la atención integral a las y los ciudadanos, el 
mejoramiento de la calidad de vida y el cumplimiento de los objetivos planteados en los Planes de 
Atención Institucional e Individual.  
Se evidenció que las y los ciudadanos, han mostrado adherencia a las dinámicas de la comunidad, 
participan en las actividades grupales y talleres programados por cada una de las áreas de atención, 
mostrando avances significativos en la modificación de comportamientos, actitudes y pensamientos 
relacionados con la vida en calle. 
Por otro lado, se logró atender de manera oportuna a las y los ciudadanos que reportaron altos 
niveles de ansiedad, orientándolos en estrategias de regulación, gestión emocional, favoreciendo de 
esta manera la deshabituación de consumo, además, se brindaron opciones como lo son los grupos 
focales de deshabituación de consumo de sustancias.  

Se logró la consolidación del coro institucional “Voces del Alma”, lo que permitió identificar y potenciar 
las habilidades y capacidades de las y los ciudadanos, amenizar las actividades propias de la época 
decembrina y representar a la Comunidad de Vida en espacios externos a la modalidad, favoreciendo 
la transformación de imaginarios de las personas del entorno respecto a la habitabilidad en calle.  

8.ANEXOS 

8.1 RELACIÓN DE CIUDADANOS POR MOMENTOS  
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NOMBRE(S) Y APELLIDOS MOMENTO 

MAURICIO RAMIREZ RAMIREZ 1 

HECTOR ALFONSO REINA ARIAS 1 

JHON FREDY BERNAL MENDOZA 1 

JOSE ANGEL OTALORA CASTAÑEDA 1 

RICARDO PARRA 1 

ANGEL MARIA PACHON SUAREZ 1 

HERMES GONZALEZ GALVIS 1 

JOSE RICARDO CHAPARRO ROJAS 1 

CARLOS BARREÑO 1 

RICARDO LAVERDE DUARTE 1 

MARCO AURELIO PINZON 1 

JULIO ENRIQUE MARTINEZ BOLAÑOS 1 

IVAN ISIDRO NOVOA FRANCO 1 

WALTER SANTISTEBAN GOMEZ 1 

DIEGO ALEXANDER HERNANDEZ BOLIVAR 1 

JHON JAIRO FIGUEROA MENDOZA 1 

MARIA CAMILA MALAVER 1 

JOHN FREDY SANCHEZ CACERES 1 

JUAN CARLOS GOMEZ GIRALDO 1 

CRISTIAN CAMILO SUAREZ CONTRERAS 1 

FERNANDO RUIZ 1 

MAURICIO MUÑOS BALTAZAR 1 

GUSTAVO ADOLFO OVIEDO 1 

CRISTIAN ALEXANDER RINCON OLAYA 2 

HECTOR MANUEL MORENO OSPINO 2 

MILTON CESAR CORREA 2 

JESUS DAVID DIAZ MURILLO 2 

JONATHAN SIMBAQUEBA MORENO 2 

JUAN FERNANDO OTALVARO VELEZ 2 
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WILMAR ORJUELA JIMENEZ 2 

OSCAR OSBALDO MOLINA DIAZ 2 

JAIME ANDRES GARCIA DELGADO 2 

YESSICA PIEDAD TORO RIVERA 2 

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ RUIZ 2 

JULIO ALEXANDER BELLO MANJARREZ 2 

AMPARO  BALAGUERRA SANCHEZ 2 

JOSE MAURICIO NIÑO NIETO 2 

ARJAIL GONZALEZ CASTRILLON 2 

REINALDO ALIRIO MORENO PUERTO 2 

ALBERTO BERNAL BOLAÑOS 2 

JAIME GUTIERREZ SANCHEZ 2 

MIGUEL ABADIA MENDEZ DIAZ 2 

SANDRA OMAYRA BARRIGA CEPEDA 2 

MILLER RICARDO GOMEZ 2 

SANDRO JAIR HERRERA RUEDA 2 

ALVARO JAVIER ERAZO VILLOTA 3 

ALEXANDER CHICO OROZCO 3 

JORGE ADRIAN RINCON OTAVO 3 

FREDY EFREN RUEDA 3 

JHON EDUAR VELEZ MEZA 3 

AGUSTIN ARANZA OÑATE 3 

LUNA AMADA HURTADO 3 

CESAR DIAZ DEL CASTILLO HERNANDEZ 3 

HUGO JOSE SOTO ASCANIO 3 

MARIA HELENA MONTAÑO GONZALEZ 3 

OSCAR JAVIER GRAJALES PABON 3 

NESTOR ORLANDO MORALES GRANDE 3 

FREDDY ALEXANDER GARCIA GALLEGO 3 
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NATALIA  ANDREA RAMOS VICTORIA (CAMILO) 3 

JOSE MANUEL ALARCON URREGO 3 

EDGAR GEOVANNY CHAMORRO BOLIVAR 3 

FREDERY ANDREY BORJA 3 

JAIME VALIENTE PACHON 3 

BONIFACIO ARAGON GAMBOA 3 

YEISSON ARBEY CASTRO 3 

SERGIO ANDRES BOHORQUEZ SILVA 3 

MIGUEL ANGEL CALDERON 3 

JONATHAN RODRIGUEZ HERNANDEZ 3 

JAIME ALIRIO ROJAS PERDOMO 3 

JESUS DAVID IBAÑEZ GARCIA 3 

JAIRO RODRIGUEZ 3 

HELMUT GARCIA 3 

JAIME VANEGAS 3 

JOSUE JIMENEZ AGUDELO 3 

JUAN GUILLERMO JARAMILLO 3 

RAFAEL ANDRES RIAÑO AVILA 3 

JAIRO EDUARDO FORERO ROMERO 3 

FERNANDO MARTINEZ GUERRA 3 

FREDDY ADOLFO LOPEZ SALINAS 3 

CLAUDIA MILENA GONZALEZ 3 

JORGE ELIECER MORENO RODRIGUEZ 3 

FABIO NELSON PINEDA 3 

WALTER MEDINA 4 

LUIS ANTONIO RUIZ CASTIBLANCO 4 

LUIS EDGARDO CASTAÑEDA ROJANO 4 

LUIS ALVARO  ALVARADO ESQUIVEL 4 

FERNANDO REKTENVALD GARCIA 4 

WILLIAM GUTIERREZ VALENCIA 4 
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MONICA ROSNEY RODRIQUEZ RICO 4 

GIOVANNY PELAEZ BLANCO 4 

JAIME CUEVAS DELGADO 4 

JESUS FRANCISCO CARREÑO ALVARADO 4 

MARTHA CRISTINA RUBIO 4 

EDWIN GIOVANNY BAUTISTA 5 

DAMIAN JESUS ANGULO 5 

ABEL LEONARDO BUITRAGO 5 

YENNY MARITZA GOMEZ RENTERIA 5 

WALTER ALEXANDER GUERRERO 5 

RICARDO FAJARDO GARCIA 5 

JONH PENAGOS 5 

JAVIER WILLIAN LINO 5 
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8.2 PLAN DE MANTENIMIENTO Y ARREGLOS LOCATIVOS 

8.2 PLAN DE MANTENIMIENTO Y ARREGLOS LOCATIVOS 

Mantenimiento Locativo Comunidad el Rosario 

Diciembre 1 - 01/12/2021 al 20/12/2021 

ITEM ACTIVIDAD SOLICITADA 

TIPO DE 
ACTIVIDAD 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

ESTADO 

R
E

M
O

D
E

LA
C

IÓ
N

 

C
O

N
S

TR
U

C
C

IÓ
N

 

P
E

N
D

IE
N

TE
 

E
N

 P
R

O
C

E
S

O
 

TE
R

M
IN

A
D

O
 

1 Mantenimiento redes eléctricas X  Se realizo el mantenimiento de poste 
de energía zonas cocina y lavandería    X 

2 Mantenimiento bocatoma X  
Se procede a inspección ocular 
bocatoma de abastecimiento agua en 
comunidad de vida 

  X 

3 Mantenimiento comedor de 
comunidad X  Embellecimiento y reparación    X 

4 Mantenimiento de canaletas casa 2 
y comedor X  Se realiza limpieza y reparación.   X 

5 Mantenimiento mensual de caja de 
aguas negras X   

Se realiza el cambio limpieza interna y 
externa de cajas negras para 
reducción de vectores contaminantes. 

    X 

6 Mantenimiento lavandería X  Se hace mantenimiento de tubería de 
lavandería    X 

7 Limpieza mensual filtros de agua x  
Se realiza revisión de funcionamiento 
y limpieza de filtros agua potables de 
comunidad de vida 

  X 
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8 Mantenimiento en baños 
 

x 
x 

  
  

cambió pera de la ducha de la 
habitación 11 casa 1 
Reparación de habitación 1 casa 1 

  
  

  
  

X 
X 

9 Mantenimiento de redes eléctricas X  Se realiza reparación y cambio de 
lámparas   X 

10 Mantenimiento cocina X  Reparación de medias cañas bodegas 
de alimentos   X 

11 Mantenimiento de registro de agua  X  Se hace solicitud a acueducto para 
mantenimiento de registros y cambio   X 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITEM 1 Mantenimiento redes eléctricas ITEM 2 Mantenimiento bocatoma 

ITEM 3 Mantenimiento comedor de 
comunidad 
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ITEM 4 Mantenimiento de canaletas casa 2 y comedor ITEM 5 Mantenimiento mensual de caja de aguas negras 

ITEM 6 Mantenimiento lavandería 

ITEM 7 Limpieza mensual filtros de agua 

ITEM 
8 

Mantenimiento en baños 
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ITEM 9 Mantenimiento de redes eléctricas ITEM 10 Mantenimiento cocina 

ITEM 11 Mantenimiento de registro de agua 
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CONTRATO 7587 de 2021 

 
 

 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 
 

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O 
INTERVENTORÍA 

Código: FOR-GEC-002 

Versión: 0 

Fecha: Memo 
I2019031434 - 12/07/2019 

Página: 1 de 43 

1.   DATOS GENERALES 
 

PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL 
INFORME 

01/12/2021 al 20/12/2021 

 ¿Se reporta algún desempeño deficiente o a 
mejorar? 

SÍ   X NO    

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
FÍSICA PRESUPUESTAL 

21,45 % 17,28 % 

 
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 

 
Datos del supervisor/interventor 
 

NOMBRE DEL SUPERVISOR Daniel Andrés Mora Ávila 

DEPENDENCIA Subdirección para la Adultez 

CARGO Subdirector para la Adultez  

APOYO A LA SUPERVISIÓN 

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo - Ingeniero Financiero 

Julio José Fábregas Peña - Psicólogo 
Cristian Camilo Montañez- Ingeniero Ambiental 
Felipe Vargas Rincón - Nutricionista  

 
Datos del contrato supervisado e intervenido 
 

NÚMERO DE CONTRATO 7587 de 2021 

FECHA DE CONTRATO 28 de mayo de 2021 

CONTRATISTA Consorcio vientos de un mundo mejor 

CÉDULA DE CIUDADANÍA O NIT 901.488.552-7 

PROYECTO 
Proyecto 7757 "Implementación de estrategias y 
servicios integrales para el fenómeno de habitabilidad 
en calle en Bogotá". 

VALOR 
Once mil ochocientos setenta y nueve millones 
doscientos cuarenta y un mil quinientos cuarenta y un 
mil pesos ($ 11.879.241.541) IVA incluido.  

PLAZO 

El plazo de ejecución será hasta el 15 de diciembre de 

2023, contado a partir de la fecha del acta de inicio 

suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, 

previo cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución del mismo. 

FECHA ACTA DE INICIO 6 de junio de 2021 

FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL 
CONTRATO 

15 de diciembre de 2023 

ADICION N/A 

PRORROGA N/A 

SUSPENSIÓN N/A 

OBJETO:  
“Implementar procesos de atención integral para la población habitante de calle de 29 años de edad en adelante, 
que promuevan la mitigación de riesgos y reducción de daños asociados a la habitabilidad en calle a través de las 
modalidades de: hogar de paso día y noche, centro de atención y desarrollo y desarrollo de capacidades para 
mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro de atención para personas habitantes de calle con alta 
dependencia física, mental o cognitiva. Grupo 3”. 
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CONTRATO 7587 de 2021 

 
 

 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 
 

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O 
INTERVENTORÍA 

Código: FOR-GEC-002 

Versión: 0 

Fecha: Memo 
I2019031434 - 12/07/2019 

Página: 2 de 43 

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL 
 

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: 
 
Durante el presente periodo el contratista cumplió brindando las condiciones para la atención de personas adultas de 
29 años de edad en adelante, por medio de procesos de atención integral dirigidos al desarrollo personal, la inclusión 
socio-ocupacional y la movilización de redes de apoyo, contribuyendo con la deshabituación de la vida en calle y la 
inclusión social.  
 
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: 
 

N
o

. 
 

OBLIGACIÓN 

D
E

F
IC

IE
N

T
E

 

A
 

M
E

J
O

R
A

R
 

S
A

T
IS

F
A

C
T

O
R

IO
 

S
O

B
R

E
S

A
L

IE
N

T
E

 

N
O

 A
P

L
IC

A
 

OBSERVACIONES 

GENERALES 

1 Cumplir el contrato teniendo en 
cuenta lo señalado en el Pliego 
de Condiciones, el estudio 
previo, anexo técnico, y el 
contrato. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  
 
Se evidenció cumplimiento de lo 
señalado en el pliego de condiciones, 
el estudio previo, anexo técnico y el 
contrato. 

2 Suscribir oportunamente el acta 
de inicio y las modificaciones, si 
las hubiera, conjuntamente con 
el supervisor del mismo 

    X No aplica para el presente periodo.  
 
El contratista suscribió el acta de inicio 
el 6 de junio de 2021, documento que 
reposa en el expediente contractual de 
la SDIS y en los documentos 
asociados al contrato disponibles en la 
plataforma SECPOP II. 
 
El resultado de la verificación de las 
actividades desarrolladas para el 
cumplimiento de esta obligación se 
reportó en el informe de supervisión 
que certificó el pago 1 del contrato. 

3 Presentar previo a la iniciación 
del contrato los documentos 
necesarios para su 
perfeccionamiento, legalización 
y ejecución. 

    X No aplica para el presente periodo.  
 
El contratista entregó las pólizas, 
certificación bancaria, RUT 
actualizado, entre otros, para iniciar la 
ejecución del contrato. Estos 
documentos se encuentran junto con 
los demás documentos asociados al 
contrato y están disponibles en la 
plataforma SECOP II. 
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El resultado de la verificación del 
cumplimiento de esta obligación se 
reportó en el informe de supervisión 
que certificó el pago 1 del contrato. 

4 Dar cumplimiento a sus 
obligaciones frente al sistema 
de seguridad social integral y 
parafiscales para lo cual deberá 
realizar los aportes a que se 
refiere el artículo 50 de la ley 
789 de 2002 y el artículo 23 de 
la Ley 1150 de 2007, en lo 
relacionado con los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las cajas 
de compensación familiar, 
SENA e ICBF, cuando haya 
lugar a ello, de conformidad con 
las normas y reglamentos que 
rigen la materia. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 
 
Para el presente periodo se anexaron 
certificaciones a nombre de 
“Consorcio vientos de un mundo 
mejor”, con Nit 901.488.552-7 emitida 
y firmada por el revisor fiscal de una de 
las organizaciones del consorcio y 
firmada por el representante legal 
Ronal Camelo Chaves, dichos 
documentos reposan como parte de 
los soportes de ejecución del contrato. 

5 Asumir el pago de salarios, 
prestaciones e indemnizaciones 
de carácter laboral del personal 
que contrate para la ejecución 
del contrato, lo mismo que el 
pago de honorarios, los 
impuestos, gravámenes, 
aportes y servicios de cualquier 
género que establezcan las 
leyes colombianas y demás 
erogaciones necesarias para la 
ejecución del contrato. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 
 
Para el periodo comprendido del 1 al 
20 de diciembre allegó certificación 
emitida por “Consorcio vientos de un 
mundo mejor”, con NIT 901.488.552-7; 
documento denominado “certificación 
del cumplimiento de pagos con el 
talento humano”, firmado por Frankli 
Díaz Fajardo, revisor fiscal de una de 
las organizaciones del consorcio, con 
TP número 112046-T y por Ronal 
Camelo Chaves, representante legal, 
C.C. 79.443.109. Dicho documento 
reposa como parte de los soportes de 
ejecución del contrato y están 
disponibles en la plataforma SECOP II. 

6 Constituir y mantener vigente 
las garantías exigidas por el 
tiempo pactado en el contrato, 
así como de las modificaciones 
que se presenten en la 
ejecución del mismo. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 
 
Al inicio del contrato allegó la póliza de 
cumplimiento No. 37-44-101036974 
de fecha 28 de mayo de 2021 y póliza 
de responsabilidad civil 
extracontractual No. 37-40-
101021031, de la misma fecha. Ambas 
expedidas por la compañía Seguros 
del Estado.  
 
Dichos documentos continuaron 
vigentes durante el actual periodo y 
están publicados en la plataforma de 
SECOP II. 
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7 Presentar para el pago, ante 
el/la supervisor/a del contrato, la 
certificación expedida por el 
representante legal o el revisor 
fiscal, cuando aplique, el 
cumplimiento de las 
obligaciones del Sistema 
General de Seguridad Social 
Integral y parafiscales (cuando a 
ello haya lugar) con una fecha 
de expedición no superior a 
treinta (30) días calendario, con 
respecto a la fecha de 
presentación de las facturas de 
los correspondientes pagos, 
que acredite el cumplimiento de 
tales obligaciones. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 
 
Suscribió y entregó a la supervisión 
certificación expedida por el 
representante legal del cumplimiento 
de las obligaciones del Sistema 
General de Seguridad Social Integral y 
parafiscales con fecha de expedición 
no superior a treinta (30) días 
calendario, con respecto a la fecha de 
presentación de las facturas de los 
correspondientes pagos que acredita 
el cumplimiento de tales obligaciones. 
Dicho documento hace parte del 
archivo de trámite de cuenta. 

8 Presentar los informes de 
ejecución del contrato que le 
sean solicitadas por el 
supervisor y los señalados en el 
presente anexo. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

El 15 de diciembre envió segundo 
informe trimestral dando cuenta del 
consolidado de actividades realizadas 
durante el periodo septiembre, octubre 
y noviembre; asimismo, el 20 de 
diciembre envió a la supervisión el 
informe de actividades 
correspondientes al periodo 
comprendido entre el 1 y el 20 de 
diciembre. Desde el equipo de apoyo 
a la supervisión se enviaron correos 
electrónicos y también se estableció 
contacto telefónico con el fin de 
realizar retroalimentación como 
resultado de la revisión de los informes 
presentados. 
 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos, los cuales se encuentran 

en los documentos que soportan el 

pago 7 que reposan en el expediente 

contractual de la SDIS y en los 

documentos asociados al contrato 

disponibles en la plataforma SECOP II. 

9 Presentar oportunamente las 
facturas, los soportes 
correspondientes y demás 
documentos necesarios para el 
pago. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  
 
Para el presente periodo presentó el 
análisis del estado financiero acorde 
con el presupuesto oficial del contrato, 
con los siguientes documentos: 
 

• Liquidación mensual de 
cupos. 
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• Factura. 

• Soporte pago nómina. 

• Soporte de aportes 
parafiscales. 

 
Estos documentos fueron publicados 
en la plataforma de SECOP II como 
soportes para el pago 7 del presente 
contrato. 

10 Responder ante las autoridades 
competentes por los actos u 
omisiones que ejecute en 
desarrollo del contrato, cuando 
en ellos se cause perjuicio a la 
administración o a terceros en 
los términos del artículo 52 de la 
Ley 80 de 1993. 

    X No aplica para el presente periodo, 
dado que no se presentó esta 
situación. 

11 Pagar a LA SECRETARÍA todas 
las sumas y costos que la 
misma deba asumir, por razón 
de la acción que contra ella 
inicien terceros que hayan 
sufrido daños por causa del 
contratista, durante la ejecución 
del contrato. 

    X No aplica para el presente periodo 

dado que no se ha presentado o 

notificado de procesos o multas que 

hayan iniciado terceros por daños 

sufridos por causa del contratista 

durante la ejecución del contrato. 

12 Reparar los daños e indemnizar 
los perjuicios que cause a LA 
SECRETARIA por el 
incumplimiento del contrato. 

    X No aplica para el presente periodo 
debido a que no se ha presentado o 
notificado acerca de daños o perjuicios 
causados a la SDIS. 

13 Se consideran imputables al 
contratista todas las acciones y 
omisiones de su personal, 
subcontratistas y proveedores, 
así como del personal al servicio 
de estos últimos. En caso de 
que se intente una acción o se 
presente una reclamación 
contra LA SECRETARIA por la 
cual deba responder EL 
CONTRATISTA, aquella 
procederá a notificarle a la 
mayor brevedad para que EL 
CONTRATISTA adopte bajo su 
propia costa todas las medidas 
necesarias para resolver el 
conflicto y evitar perjuicios a LA 
SECRETARIA. Si EL 
CONTRATISTA no logra 
resolver la controversia en el 
plazo que fije LA SECRETARIA, 
la misma podrá hacerla 
directamente y EL 
CONTRATISTA asumirá todos 

    X No aplica pare el presente periodo 
debido a que no se ha presentado 
reclamaciones ni se ha notificado de 
acciones emprendidas contra la SDIS.   
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los costos en que se incurra por 
tal motivo. 

14 Acatar y aplicar de manera 
diligente las observaciones y 
recomendaciones impartidas 
por el supervisor del contrato. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  
 
Durante el presente periodo el 
contratista acató las observaciones y 
recomendaciones del equipo de apoyo 
a la supervisión. 

15 Asistir a las reuniones que sean 
convocadas por el supervisor 
del contrato, para revisar el 
estado de ejecución del mismo, 
el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo del 
contratista o cualquier aspecto 
técnico referente al mismo 

  X   El contratista cumplió la obligación.  

 

El 15 de diciembre el coordinador de la 

Comunidad de Vida El Rosario asistió 

a la reunión convocada por la 

supervisión del contrato para realizar 

seguimiento a la ejecución durante lo 

corrido del mes. 

 

La evidencia de asistencia a esta 

reunión se soporta en el acta 

correspondiente y se adjunta a 

documentos de la ejecución de este 

periodo los cuales se cargan en la 

plataforma SECOP II. 

16 Cumplir con las demás 
inherentes al objeto y naturaleza 
del contrato y aquellas 
indicadas en el estudio previo, 
anexo técnico, pliego de 
condiciones, contrato y las 
indicadas por el supervisor, para 
el cabal cumplimiento del objeto 
del mismo. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  
 
Durante el periodo comprendido entre 
el 1 y 20 de diciembre atendió las 
indicaciones realizadas para el 
traslado de población en las fechas y 
horas indicadas, procediendo con 7 
traslados desde las modalidades y 
estrategias del proyecto 7757 de la 
SDIS.   
 
Los registros de ingreso de los 
participantes se cargaron en la 
plataforma SIRBE siguiendo las 
indicaciones dadas desde la 
Subdirección para la Adultez.   

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

DE CARACTER ADMINISTRATIVO 

1 Dar cumplimiento a los 
requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución del contrato. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 
Previo al inicio del contrato, allegó a la 
Subdirección de Contratación los 
documentos establecidos en la ley 
para el perfeccionamiento y ejecución 
del contrato, los cuales fueron 
revisados y avalados por dicha 
subdirección y reposan en los 
expedientes del contrato de la SDIS y 
la plataforma SECOP II. Lo anterior se 
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soportó en el acta del comité previo del 
28 de mayo de 2021. 
 
De igual forma, a lo largo del periodo 
comprendido entre el 1 y 20 de 
diciembre dio cumplimiento a la 
entrega de documentos financieros 
necesarios para la ejecución del 
contrato. 
 
Estos soportes se adjuntan a los 
documentos de la ejecución de este 
periodo los cuales se cargan en la 
plataforma SECOP II. 

2 Suscribir oportunamente el acta 
de inicio y el acta liquidación del 
contrato. 

    X No aplica para el presente periodo. 

 

Una vez finalizado el periodo de 
alistamiento el contratista suscribió el 
6 de junio de 2021 el acta de inicio, la 
cual se encuentra en los documentos 
contractuales de la SDIS y en los 
documentos asociados al contrato 
disponibles en la plataforma SECOP II. 

El resultado de la verificación del 
cumplimiento de esta obligación se 
reportó en el informe de supervisión 
que certificó el pago 1 del contrato. 

3 Mantener vigente la garantía 
única y las demás garantías por 
el tiempo pactado en el contrato 
y realizar la ampliación o 
actualización de las garantías si 
se realizan modificatorios del 
contrato. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 
 
Al inicio del contrato allegó la póliza de 
cumplimiento No. 37-44-101036974 
de fecha 28 de mayo de 2021, así 
como la póliza de responsabilidad civil 
extracontractual No. 37-40-
101021031, de la misma fecha, ambas 
expedidas por la compañía Seguros 
del Estado, las cuales se encuentran 
vigentes.  
 
Dichos documentos fueron publicados 
en la plataforma SECOP II. 

4 Facilitar la labor del supervisor 
para el control y el seguimiento 
al cumplimiento del contrato, 
proporcionando la información y 
documentación que se 
considere necesaria y acatando 
y aplicando, las observaciones y 
recomendaciones de la 
supervisión del contrato, dando 
cumplimiento a los tiempos 
establecidos por el equipo de 
apoyo a la supervisión. 

  
 

X   El contratista cumplió la obligación 

 

Durante el presente periodo el talento 
humano suministró la información 
solicitada desde la supervisión y de 
igual forma permitió la asesoría, 
acompañamiento y orientación para el 
cabal cumplimiento del anexo técnico 
y obligaciones contractuales. Lo 
anterior quedó evidenciado en las 
solicitudes y orientaciones realizadas 
vía correo electrónico, con sus 
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respectivas respuestas, algunas de las 
cuales se adjuntan como soportes al 
presente informe de supervisión. 

5 Proporcionar la información 
requerida y adelantar las 
acciones pertinentes para 
contribuir con el cumplimiento 
del procedimiento para el 
trámite de requerimientos de los 
participantes. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  

 

Los trámites ante los canales de 

interacción ciudadana, en especial los 

del buzón de sugerencias, fueron 

vigilados por la supervisión del 

contrato y las aperturas realizadas el 

2, 9 y 16 de diciembre se reportaron a 

la delegada del Sistema Integral de 

Atención a la Ciudadanía, SIAC, de la 

Subdirección para la Adultez.   

6 Salvaguardar los documentos 
físicos que le sean entregados o 
que sean elaborados para la 
ejecución del contrato, así como 
responder por el debido manejo 
de documentos y registros 
propios de la comunidad de 
vida. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

Durante el presente periodo dispuso 
un espacio para la ubicación y 
custodia de los documentos 
generados; asimismo, respondió por el 
debido manejo de éstos. 

Lo anterior se constató en el ejercicio 
de seguimiento y vigilancia realizado 
desde el componente técnico y quedó 
registrado en el acta de supervisión del 
15 de diciembre de 2021. 

7 Disponer las instalaciones en 
óptimas condiciones de limpieza 
y garantizar los insumos 
requeridos. 

  X   El contratista cumplió la obligación 

 

En seguimiento realizado durante el 

periodo comprendido entre el 1 y 20 de 

diciembre de 2021, desde el 

componente Administrativo y 

Financiero, se evidencia adecuadas 

condiciones de limpieza en las áreas 

de la unidad operativa, dormitorios, 

baños, despensa de alimentos y 

alrededores del servicio de 

alimentación. 

 

Por otro lado, en seguimiento virtual 

realizado el 17 y 18 de diciembre 

desde el componente de alimentación, 

nutrición y salubridad El contratista 

reporta implementación de los 

procesos y procedimientos 

desarrollados al interior del servicio, 

así mismo, se verificó el cumplimiento 

de cada uno de los programas del plan 

de saneamiento básico en las 

operaciones del servicio de alimentos. 
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Por otra parte, el contratista cuenta 
con los insumos suficientes para las 
labores de limpieza en la unidad 
operativa. 

8 Poner a disposición en la 
comunidad de vida un buzón de 
sugerencias en cumplimiento de 
las directrices del SIAC de la 
SDIS, el cual debe mantenerse 
durante la vigencia del contrato. 
  
  
 
 
 
 

  X   El contratista cumplió la obligación.  
 
Durante el periodo comprendido entre 
el 1 y 20 de diciembre se atendieron 
las indicaciones relacionadas con la 
disposición de un buzón de 
sugerencias para el oportuno uso por 
parte de la comunidad. Daniela 
García, profesional delegada como 
responsable del adecuado uso y 
disponibilidad del mismo, sostuvo 
contacto permanente con la 
supervisión del contrato para el reporte 
de novedades.  
 
De igual forma, durante este periodo 
de ejecución la delegada realizó las 
tres aperturas programadas 
convocando en cada apertura a 
diferentes participantes para que 
asumieran los roles de testigos del 
proceso. El resultado fue el siguiente:   
  

• 2/12/21: se convocó como 
testigo del proceso al 
participante José Manuel 
Herrera. No se encontraron 
solicitudes ciudadanas. 

• 9/12/21: se convocó como 
testigo a la participante 
Omayra Barriga. Se 
encontraron tres solicitudes 
ciudadanas. 

• 16/12/21: se convocó como 
testigo al participante Marco 
Aurelio Pinzón.  No se 
encontraron solicitudes 
ciudadanas.  

 
Cada apertura quedó registrada en el 
formato de Apertura de buzón de 
sugerencias con código FOR-ATC-
009 Versión 0 del 10/9/2019 dispuesto 
para el mes y los procedimientos se 
realizaron dando cumplimiento a las 
indicaciones del Sistema Integrado de 
Gestión. El resultado del 
procedimiento semanal se envió por 
correo electrónico a la delegada SDQS 
de la Subdirección para la Adultez 
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inmediatamente después de las 
aperturas. 

9 Dar cumplimiento a los 
lineamientos definidos por la 
SDIS para la implementación 
del subsistema de gestión 
documental y archivo referidos a 
la custodia, organización, 
clasificación y archivo de los 
documentos a su cargo y que se 
generen en desarrollo del 
contrato, durante la ejecución 
del mismo y hasta antes de la 
liquidación, lo anterior 
compilado en el respectivo 
medio magnético. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 
Durante el periodo comprendido entre 
el 1 y 20 de diciembre se 
implementaron los lineamientos para 
el desarrollo del subsistema de gestión 
documental, los cuales han sido 
vigilados desde el componente técnico 
de la supervisión mediante la revisión 
aleatoria de las fichas técnicas para 
verificar su adecuado 
diligenciamiento, así como la 
presentación de los registros de 
asistencia y registros fotográficos de 
los talleres realizados. Lo anterior se 
evidenció en la jornada de supervisión 
realizada desde el componente 
técnico el 15 de diciembre.  
 
De igual forma, con el liderazgo de la 
delegada de gestión documental de la 
comunidad de vida se revisaron en las 
modalidades desde las que se 
remitieron participantes los 
documentos de remisión de los 7 
participantes que se trasladaron 
durante el periodo.  Durante este 
proceso se revisó el contenido de la 
información y el adecuado 
diligenciamiento de los formatos, al 
final de este proceso se dejó 
constancia mediante acta del recibo a 
satisfacción, acorde con el lineamiento 
de gestión documental. 
 
Las actas de vista de acompañamiento 

y supervisión que soportan las 

observaciones se encuentran en la 

plataforma de contratación SECOP II 

para el contrato No. 7587-21 y anexas 

al presente informe. 

10 Elaborar y suministrar en forma 
oportuna el pendón de la 
comunidad de vida de acuerdo a 
los lineamientos establecidos en 
el Anexo Técnico y los tiempos 
establecidos. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

El contratista dispone del pendón 

avalado por la Oficina de 

Comunicaciones, lo cual pudo 

verificarse en la visita de supervisión 

realizada el 15 de diciembre de 2021. 
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11 Presentar los informes y 
documentos requeridos, de 
conformidad con lo dispuesto en 
el Anexo Técnico. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  

 

El 15 de diciembre envió segundo 
informe trimestral dando cuenta del 
consolidado de actividades realizadas 
durante el periodo de septiembre, 
octubre y noviembre de 2021; 
asimismo, el 20 de diciembre envió a 
la supervisión el informe de 
actividades correspondientes al 
periodo comprendido entre el 1 y el 20 
de diciembre. Desde el equipo de 
apoyo a la supervisión se enviaron 
correos electrónicos y también se 
estableció contacto telefónico con el 
fin de realizar retroalimentación como 
resultado de la revisión de los informes 
presentados. 
 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos, los cuales conforman los 

documentos que soportan el pago 7 

que reposan en el expediente 

contractual de la SDIS y en los 

documentos asociados al contrato 

disponibles en la plataforma SECOP II.    

12 El contratista se compromete a 
pagar al talento humano que 
vincule para la prestación del 
servicio, el costo con carga 
prestacional determinado en la 
propuesta económica, sin 
perjuicio de la figura jurídica 
utilizada para dicha vinculación 
(contrato laboral o contrato de 
prestación de servicios). 

  X   El contratista cumplió la obligación. 
 

Para el pago de los honorarios 

correspondientes al periodo del 01 al 

20 de diciembre de 2021 se contó con 

el soporte presentado por el contratista 

el cual está firmado por el revisor fiscal 

y el representante legal con el 

cumplimiento del pago del talento 

humano de la comunidad. 

 

Dichos soportes están disponibles en 

los documentos que conforman los 

expedientes del presente mes de 

ejecución y también están publicados 

en la plataforma SECOP II. 
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13 Cumplir las medidas de sanidad 
ordenadas por las autoridades 
sanitarias de orden nacional y 
distrital que apliquen al servicio 
de comunidad de vida y que 
sean adoptadas por la 
Secretaría Distrital de 
Integración Social, sin que esto 
implique costos adicionales a la 
entidad. 

  X   El contratista cumplió la obligación 

 

Durante el periodo comprendido entre 
el 1 y el 20 de diciembre se realizó de 
manera permanente seguimiento 
mediante contacto telefónico y 
mensajería instantánea con el fin de 
conocer el cumplimiento de los 
procedimientos de aislamiento de la 
población que ingresó a la comunidad 
de vida. Asimismo, durante la jornada 
de supervisión realizada el 15 de 
diciembre desde el componente 
técnico se evidenció la 
implementación de protocolos de 
bioseguridad al ingreso de la 
comunidad de vida, así como del 
registro de la información en los 
formatos dispuestos para el control de 
dichos procedimientos, aunque 
también se evidenció que el uso de 
tapabocas por participantes y talento 
humano no es permanente, por lo cual 
nuevamente se realizó observación a 
la coordinación para incrementar las 
medidas de bioseguridad relacionadas 
con esta acción. 
 
Los participantes que ingresaron 
durante este periodo permanecieron 
en aislamiento por grupos, teniendo 
control acorde con las fechas de 
ingreso verificando que no existiera 
contacto entre participantes que 
ingresaron en diferentes fechas.   

RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO 

1 Presentar en el Comité Técnico 
Previo, cronograma para la 
entrega de hojas de vida y sus 
respectivos soportes para la 
para aprobación del supervisor, 
que en todo caso no podrá 
exceder del periodo de 
alistamiento. 

   
 
 

 X No aplica para el presente periodo.  

 

La verificación de las actividades 

desarrolladas para el cumplimiento de 

esta obligación se reportó en el 

informe de supervisión que certificó el 

pago 1 del contrato.  

2.  Remitir a la supervisión del 
contrato, en caso de alguna 
renuncia o terminación 
anticipada, los soportes para 
avalar la nueva contratación, en 
un tiempo no mayor a cinco (5) 
días calendario, garantizando el 
empalme correspondiente y la 
no interrupción de la prestación 
del servicio. En caso de que el 

  
 

X 

 

 

 

  Obligación a mejorar.  

 
Durante el periodo se presentaron los 
siguientes cambios de talento 
humano:  
 
Trabajador Social: 
 
Miguel Ángel Cañón Blanco se retiró el 
09 de diciembre 2021 he ingreso 
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contratista llegara a contratar 
sin el respectivo aval por parte 
de la supervisión del contrato, el 
pago por parte del contratista, a 
esa persona, no se realizará con 
los recursos del contrato y 
tendrá que ser asumido por el 
contratista. 

Julián Cometa el 10 de diciembre de 
2021.  
 
Tallerista: 
 
No se ha reemplazado el perfil durante 
el periodo. 
 
Se descuentan 20 día por valor de $ 
1.886.371. 
 
Promotor-a Social: 
 
Julián Camilo Muñoz Poveda se retiró 
el 30 de noviembre 2021 he ingreso 
Luis Fernando Rodríguez Martínez el 
10 de diciembre de 2021. 
 
Se descuentan 09 día por valor de $ 
714.000. 
 
El descuento total para este periodo es 
de $ 2.600.371. 
 
Los cambios de talento humano no se 
han realizado en los tiempos 
establecidos por anexo técnico. 

3. Dar cumplimiento a sus 
obligaciones frente al sistema 
de seguridad social integral y 
parafiscales para lo cual debe 
realizar los aportes a que se 
refiere el artículo 50 de la ley 
789 de 2002 y el artículo 23 de 
la Ley 1150 de 2007, en lo 
relacionado con los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las cajas 
de compensación familiar, 
SENA e ICBF, cuando haya 
lugar a ello, de conformidad con 
las normas y reglamentos que 
rigen la materia. Acreditar que 
se encuentra al día en el pago 
de aportes parafiscales relativos 
al Sistema de Seguridad Social 
Integral, así como los propios 
del SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando 
corresponda. PARÁGRAFO: 
Este requisito debe acreditarse 
para cada uno de los pagos 
efectuados por la Secretaría. 

   
 
X 

  El contratista cumplió la obligación. 

Suscribió y entregó a la supervisión 
certificación expedida por el 
representante legal del cumplimiento 
de las obligaciones del Sistema 
General de Seguridad Social Integral y 
parafiscales con una fecha de 
expedición no superior a treinta (30) 
días calendario, con respecto a la 
fecha de presentación de las facturas 
de los correspondientes pagos, que 
acredite el cumplimiento de tales 
obligaciones. Dicho documento hace 
parte del archivo de trámite de cuenta 
y también conforma los expedientes 
del presente mes de ejecución y ha 
sido publicado en la plataforma 
SECOP II. 
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4 Realizar el pago oportuno de 
honorarios, salarios y 
prestaciones sociales del 
talento humano que tenga o 
haya tenido en la ejecución de la 
prestación del servicio, así 
como allegar a la supervisión los 
soportes de dichos pagos. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 
  
Allegó documento certificado de 
cumplimiento frente a los aportes a 
que se refiere el artículo 50 de la ley 
789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, en lo relacionado con 
los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a 
las cajas de compensación familiar, 
SENA e ICBF, a nombre de “Consorcio 
vientos de un mundo mejor”, con NIT. 
901.488.552-7 emitida y firmada por el 
revisor fiscal de una de las 
organizaciones del consorcio y 
firmada por el representante legal 
Ronal Camelo Chaves. 
 
Dicho documento hace parte del 
archivo de trámite de cuenta; por tanto, 
forma parte de los expedientes del 
presente mes de ejecución y también 
está publicado en la plataforma 
SECOP II. 

5 Garantizar que las hojas de vida 
del Talento Humano aprobado 
para la ejecución de la 
prestación del servicio, reposen 
en las carpetas de la comunidad 
de vida, con los respectivos 
soportes, carta de presentación 
del contratista, copia del 
contrato y de los contratos de 
cada uno de los profesionales y 
demás personal y constancia 
individual del proceso de 
inducción y capacitación 
adelantado por el contratista y 
serán revisadas por el 
profesional del equipo de apoyo 
a la supervisión. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  
 
Cuenta con las hojas de vida del 
talento humano organizada en 
carpetas para la respectiva 
verificación documentos que se 
encuentran en el archivo del centro. 
 

6 Realizar la inducción y 
capacitación al talento humano 
de la comunidad de vida, previo 
al inicio de la prestación del 
servicio, frente a los 
lineamientos del anexo técnico, 
la propuesta presentada y la 
información institucional de la 
Secretaría Distrital de 
Integración Social (Misión, 
Visión, Estructura, ideario ético, 
Sistema Integrado de Gestión y 
Subsistemas, lineamientos y 
procedimientos). Como 

  X   El contratista cumplió la obligación. 
 
El contratista reporta el desarrollo de 
inducción y capacitación del talento 
humano que fue reemplazado durante 
el periodo. 
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evidencia de lo anterior, el 
contratista debe dar constancia 
escrita al supervisor del 
contrato, que ha dado 
cumplimiento a esta obligación, 
por cada uno de los miembros 
del Talento Humano. Este 
documento debe reposar en la 
carpeta correspondiente. 

7 Mantener disponible en la 
comunidad de vida, para uso del 
talento humano. Copia del 
Anexo Técnico y del contrato. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  
 
Cuenta con el anexo técnico impreso 
para consulta del talento humano y de 
la población. 

8 Garantizar que los fines de 
semana y festivos, el servicio de 
la comunidad de vida cuente 
con el personal de servicios 
generales y el acompañamiento 
de un (1) profesional. El/la 
coordinador- a de la comunidad 
de vida debe mantener 
disponibilidad permanente para 
el control de todos los procesos 
desarrollados desde los cuatro 
ejes transversales. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  
 
Durante el presente periodo garantizó 
la presencia del personal de servicios 
generales y al menos un profesional 
durante los fines de semana, como se 
pudo evidenciar en cronograma de 
talento humano para el presente 
periodo.  

RELACIONADAS CON LAS INSTALACIONES LOCATIVAS 

1 Poner a disposición para el 
desarrollo del contrato, las 
instalaciones evaluadas y 
aprobadas por la Subdirección 
de Plantas Físicas. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  
 
Durante el periodo comprendido del 1 
al 20 de diciembre prestó el servicio en 
las instalaciones evaluadas y 
aprobadas por la Subdirección de 
Plantas Físicas. 

2 Garantizar durante la etapa de 
alistamiento el cumplimiento de 
los requisitos denominados 
REQUISITO PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 

    X No aplica para el presente periodo.  

Las observaciones producto de las 

verificaciones realizadas a esta 

obligación quedaron registradas en 

actas y listas de chequeo, las cuales 

se encuentran en los documentos que 

soportaron el pago 1 que reposan en 

el expediente contractual y en los 

documentos asociados al contrato, 

disponibles en la plataforma SECPOP 

II. 

3 
 

Garantizar el debido cuidado y 
mantenimiento de las 
instalaciones en las que se 
desarrolla el servicio. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 
  
En seguimiento realizado durante el 
periodo se evidencio los arreglos y el 
respectivo mantenimiento realizado al 
inmueble.   Como evidencia el 
operador presenta el cronograma de 
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dichos arreglos en el informe de 
ejecución del periodo. 

4 Elaborar un plan de 
mantenimiento preventivo y 
correctivo de equipos e 
instalaciones con sus 
respectivos cronogramas de 
implementación. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

En el presente periodo actualizó el 

Plan de mantenimiento preventivo y 

correctivo, incluyendo todas las 

necesidades de arreglos identificadas 

en la comunidad. Este documento lo 

anexan al informe de ejecución del 

periodo. 

 

Por otro lado, en seguimiento virtual 

realizado el 17 de diciembre de 2021 

desde el componente de alimentación, 

nutrición y salubridad el contratista 

reporta haber realizado el arreglo de 

los equipos de refrigeración y 

congelación que estaban dañados, así 

mismo, se hizo entrega de un uniforme 

a las dos auxiliares que ingresaron en 

el mes de septiembre, cumpliendo con 

lo solicitado por el área de supervisión, 

adicionalmente, se hizo entrega de 35 

cucharas, 30 vasos para bebida 

caliente, una olla de 45 litros, y una 

refractaria con tapa, Estos reportes se 

verificaran en visita presencial en el 

periodo del 21 al 31 de diciembre. 

5 Realizar las gestiones 
necesarias para obtener 
concepto higiénico-sanitario 
favorable, por parte de la 
entidad de salud 
correspondiente, de acuerdo 
con la ubicación del predio, 
radicando la solicitud en el 
primer mes, después de la firma 
del acta de inicio. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

El inmueble cuenta con concepto 

favorable emitido por la Secretaría de 

Salud de Cundinamarca, visita 

efectuada el 09/12/2020, sin embargo, 

el concepto ya perdió vigencia, por 

esta razón se solicitó nuevamente al 

contratista gestionar la visita con la 

secretaria de salud para renovar el 

concepto higiénico sanitario de la 

unidad operativa. 

  

Acta No. 257180474, de inspección 

sanitaria con enfoque de riesgo para 

establecimiento de preparación de 

alimentos, calificación favorable con 

99% de cumplimiento.  

  

Acta No. 25718473 inspección, 

vigilancia y control sanitario para 

establecimientos educativos, 
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calificación favorable con 97% de 

cumplimiento.  

 

Estas actas reposan en una carpeta en 

la unidad operativa. 

 

6 Garantizar que el inmueble 
utilizado para la prestación del 
servicio cuente de forma 
permanente con los servicios 
públicos necesarios para el 
desarrollo del contrato, durante 
toda su ejecución 

  X   El contratista cumplió la obligación.  

 

Durante el presente periodo la unidad 

operativa garantizó la prestación de 

servicios públicos necesarios para el 

desarrollo del contrato. 

 

7 Garantizar la prestación del 
servicio de vigilancia 24 horas al 
día durante la ejecución del 
contrato. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  

 

Durante el presente periodo la unidad 

operativa contó con el servicio de 

vigilancia las 24 horas del día de los 

siete días de la semana. 

 

Lo anterior se evidenció durante la 

jornada de supervisión realizada el 15 

de diciembre desde el componente 

técnico en la cual se verificó que se 

disponía de servicio de vigilancia con 

dos guardias con comunicación 

permanente por radioteléfono. La 

vigilancia estuvo a cargo de la 

empresa Más Seguridad. 

 

Las observaciones producto de las 

verificaciones realizadas a esta 

obligación quedaron registradas en el 

acta de la jornada de supervisión del 

componente técnico, la cual se 

encuentra en los documentos que 

soportaron el pago 7 que reposan en 

el expediente contractual y en los 

documentos asociados al contrato, 

disponibles en la plataforma SECPOP 

II. 
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RELACIONADAS CON DOTACION Y SUMINISTROS 

1 Suministrar los elementos e 
implementos de aseo 
institucional y desinfección de 
calidad y en cantidades 
suficientes, durante la 
prestación del servicio, de 
acuerdo a las fichas técnicas 
descritas en el plan de 
saneamiento de la comunidad 
de vida. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  

 

Cuenta con los elementos e 

implementos de aseo institucional y 

desinfección de calidad y en 

cantidades suficientes para las labores 

de aseo de la unidad operativa. 

2 Implementar las actividades 
necesarias para mantener la 
limpieza, pulcritud e higiene de 
las instalaciones, lo que incluye 
desinfección y asepsia, 
desratización, fumigaciones, 
lavado de tanques, aseo 
general en habitaciones, 
oficinas, talleres, baños, cocina, 
áreas comunes, área de 
basuras, zonas verdes y 
cualquier otro lugar que sea 
utilizado en el desarrollo de la 
jornada diaria para la ejecución 
de la prestación del servicio; en 
concordancia con el plan de 
saneamiento del contratista y 
sus respectivos programas. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

En seguimiento virtual realizado el 17 

de diciembre de 2021 desde el 

componente de alimentación, nutrición 

y salubridad el contratista reporta 

adecuadas condiciones de aseo en 

comedor, servicio de alimentación y 

alrededores, despensa, baños-

vistieres de talento humano del 

personal de alimentos. 

El contratista tiene vigente el lavado de 

tanques de almacenamiento de agua y 

procesos de fumigación y 

desratización realizados el 30 de 

octubre de 2021 por la empresa 

“Servicios técnicos en fumigación” 

autorizada por la SDS de Bogotá. 

3 Entregar la dotación de 
vestuario a los participantes 
descritos en el anexo técnico. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 
 
La entrega de vestuario a los 
participantes, se ha realizado a lo 
establecido por anexo técnico, de igual 
manera se ha entrega a los 
participantes que ingresan nuevos en 
la comunidad de vida.  Como soporte 
se encuentra las actas firmadas por los 
participantes y se anexa al informe de 
ejecución por parte del operador. 

4 Entregar los insumos, 
materiales y elementos para la 
realización de los talleres de 
conformidad con lo establecido 
en el anexo técnico y registrarlo 
en formatos específicos. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  
 
En visitas de apoyo a la supervisión 
realizadas durante este periodo, se 
evidenció que a la fecha el contratista 
contaba con los elementos mínimos 
para el desarrollo de las actividades 
con la población, con relación a la 
dotación para áreas polifuncionales, 
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dotación para actividades recreo 
deportivas y actividades agrícolas. 

5 Garantizar que las instalaciones 
cuenten con todos los 
elementos descritos en el anexo 
técnico. 
 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

Se evidenció que realizó la instalación 

de contenedores con las 

especificaciones técnicas para el 

acopio de residuos, también instaló 

cámaras de vigilancia, se observó la 

dotación para la ejecución de los 

diferentes talleres con la población; se 

observó dotación para el área de 

comedor y menaje de cocina y 

dotación de dormitorios. 

 

En seguimiento virtual realizado el 17 

de diciembre de 2021 desde el 

componente de alimentación, nutrición 

y salubridad el contratista reporta la 

adquisición de menaje faltante del 

servicio de alimentos: 40 cucharas, 15 

cubetas plásticas para huevos, 

Adicionalmente se realizó 

mantenimiento de equipo de 1 

congelación dañados. 

 

Se solicita al contratista adquirir de 

manera inmediata los elementos 

faltantes para garantizar un adecuado 

desarrollo de las actividades del 

servicio de alimentación.  

DE CARÁCTER TÉCNICO 

1 Dar cumplimiento a las 
condiciones técnicas descritas 
en el anexo técnico, estudios 
previos, la propuesta, el 
contrato, procedimientos 
misionales e instructivos, para 
desarrollar con eficiencia y 
eficacia el servicio. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 
 

• Durante el presente periodo 
se ha dado cumplimiento a 
las condiciones descritas. La 
coordinación de la 
comunidad de vida envió el 
cronograma de actividades y 
lo tuvo actualizado de 
acuerdo con los cambios que 
se presentaron a lo largo del 
mes de octubre.  

• Se desarrollaron actividades 
grupales enmarcadas en los 
ejes de atención y el 
cumplimiento de los planes 
de acción de las políticas 
públicas poblacionales; 
asimismo, se atendieron las 
indicaciones en relación con 
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incorporación de temas 
basados en el cumplimiento 
de las políticas. 

  
A lo largo del periodo se comprobó la 
disposición e iniciativa de la 
coordinación y del talento humano con 
el que se ha interactuado para dar 
cumplimiento a las condiciones 
descritas en el anexo técnico. 
  
Las observaciones producto de la 
supervisión realizada a esta obligación 
quedaron registradas en correos 
electrónicos y el acta con código de 
formato FOR-GD-002, los cuales se 
encuentran en los documentos que 
soportan el pago 7 que reposan en el 
expediente contractual de la SDIS y en 
los documentos asociados al contrato 
disponibles en la plataforma SECOP II. 

2 Garantizar la atención, cuidado 
y bienestar de la población, en 
todo momento y lugar. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  

 

Durante el periodo comprendido entre 

el 1 y 20 de diciembre se realizaron 

actividades diferenciales con la 

población de acuerdo con el 

aislamiento que debe mantener la 

población que inició proceso de 

atención integral, garantizando así el 

cumplimiento de los protocolos de 

bioseguridad. 

 

Asimismo, durante la jornada de 

supervisión realizada el 15 de 

diciembre se evidenció que los 

participantes que había ingresaron 

recientemente estaban en medida de 

aislamiento preventivo en Casa 3, 

dando cumplimiento a los protocolos 

de bioseguridad para la prevención del 

COVID-19. 

 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos y el acta con código de 

formato FOR-GD-002, los cuales se 

encuentran en los documentos que 

soportan el pago 7 que reposan en el 

expediente contractual de la SDIS y en 
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los documentos asociados al contrato 

disponibles en la plataforma SECOP II.    

3 Informar de manera inmediata al 
supervisor todas las novedades 
relacionadas con la prestación 
del servicio y con el 
cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. En 
caso de que se presenten 
situaciones especiales, el 
contratista debe informar al 
supervisor a primera hora, 
especificando las actuaciones y 
gestiones adelantadas para 
resolver la situación. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 
 
Durante el periodo comprendido entre 
el 1 y el 20 de diciembre, el 
coordinador reportó diariamente al 
componente técnico de la supervisión 
las novedades presentadas en la 
Comunidad de Vida El Rosario y las 
acciones realizadas, teniendo en 
cuenta las recomendaciones 
sugeridas para el bienestar de la 
población. 
 
Asimismo, también reportó en el grupo 
de WhatsApp llamado “Servicios 
tercerizados” y administrado por el 
equipo técnico de la Subdirección para 
la Adultez, las novedades presentadas 
con los participantes.  
 
De igual forma, semanalmente el 
apoyo administrativo envió el reporte 
de novedades registradas en el SIRBE 
como resultado de los ingresos, 
suspensiones y egresos de 
participantes. 
 
Las observaciones producto de la 
supervisión realizada a esta obligación 
quedaron registradas en correos 
electrónicos y el acta con código de 
formato FOR-GD-002, los cuales se 
encuentran en los documentos que 
soportan el pago 7 que reposan en el 
expediente contractual de la SDIS y en 
los documentos asociados al contrato 
disponibles en la plataforma SECOP II.    

4 Formular y presentar las 
actividades para la ejecución de 
los (4) cuatro ejes transversales, 
en el tiempo definido en el 
anexo técnico. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  

 

Durante el periodo comprendido entre 

el 1 y el 20 de diciembre se 

implementaron actividades 

individuales y grupales que 

respondieron a las cuatro líneas de 

atención (ejes transversales): línea 1: 

desarrollo personal para la inclusión 

social; línea 2: inclusión socio-

ocupacional para el agenciamiento de 

capacidades y oportunidades; línea 3: 

fortalecimiento de las redes de apoyo, 

la gestión y el aprovechamiento de 

oportunidades y línea 4: dinamización 
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de la atención integral basada en 

comunidad de vida.   Lo anterior se 

evidenció en la jornada de supervisión 

del 15 de diciembre en la cual se 

revisaron los soportes de ejecución 

realizados hasta ese momento 

comparándolo con el cronograma de 

actividades propuesto. 

 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos y el acta de supervisión 

del 15 de diciembre, los cuales se 

encuentran en los documentos que 

soportan el pago 7 que reposan en el 

expediente contractual de la SDIS y en 

los documentos asociados al contrato 

disponibles en la plataforma SECPOP 

II.    

5 Mantener actualizado y en un 
lugar visible el cronograma 
general de actividades de la 
comunidad de vida. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 
 
La coordinación envió el 1 de 
diciembre correo electrónico con 
proyección del cronograma del mes 
por cada semana de actividades. De 
igual forma, durante la jornada de 
supervisión del 15 de diciembre se 
evidenció que el cronograma del mes 
no estaba publicado en el espacio 
polifuncional junto al comedor, por lo 
que se solicitó su publicación; no 
obstante, en las otras áreas 
polifuncionales sí se tenía publicado el 
cronograma de diciembre. 
 
Las observaciones producto de la 
supervisión realizada a esta obligación 
quedaron registradas en correos 
electrónicos y el acta de supervisión 
del 15 de diciembre, los cuales se 
encuentran en los documentos que 
soportan el pago 7 que reposan en el 
expediente contractual de la SDIS y en 
los documentos asociados al contrato 
disponibles en la plataforma SECOP II.  

6 Emitir conceptos profesionales 
los cuales se deberán soportar 
en las evaluaciones y 
seguimientos realizados con las 
herramientas propias de la 
respectiva área. 
 

 X    Obligación a mejorar.  

 

En la jornada de supervisión realizada 

el 15 de diciembre desde el 

componente técnico se evidenció que 

las atenciones a los participantes se 

han diligenciado en los formatos de 
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 atención individual con código FOR-

PSS-127, versión 0, fecha del 

27/2/2018. Su desarrollo se presentó 

con conceptos acordes con cada área 

que reporta. Por otro lado, se revisaron 

las historias sociales de seis 

participantes encontrando las 

siguientes observaciones en cuatro de 

ellos:  

 

• Fabio Nelson Pineda:  
intervención del educador 
físico realizada el 20/8/21 
evidenciándose que no tenía 
la firma del profesional, por lo 
cual se solicitó la firma al final 
del formato respectivo. 

• José Alarcón: en las notas de 
salud no se reportó la 
aplicación de la segunda 
dosis contra el COVID-19. 

• Damián Angulo: no tenía 
notas de salud de octubre ni 
noviembre. 

• Alexander Chico: en notas de 
salud no se reportó la 
aplicación de la segunda 
dosis contra el COVID-19 y 
no reposaba copia del carnet 
de vacunación. 

 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en las 

respectivas actas de supervisión las 

cuales se encuentran en los 

documentos que soportan el pago 7 

que reposan en el expediente 

contractual de la SDIS y en los 

documentos asociados al contrato 

disponibles en la plataforma SECOP II.    

7 Realizar los estudios de caso 
que se requieran, teniendo en 
cuenta los criterios establecidos 
para su desarrollo en el anexo 
técnico. Estos deben ser 
construidos de forma diferencial 
para cada uno de los 
participantes, observando las 
particularidades de cada caso. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 
 
Durante el presente periodo realizó los 
estudios de caso de 4 participantes 
que se trasladaron desde otras 
modalidades e ingresaron a Momento 
1. 
 
Las observaciones producto de la 
supervisión realizada a esta obligación 
quedaron registradas en correos 
electrónicos, los cuales se encuentran 
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en los documentos que soportan el 
pago 7 que reposan en el expediente 
contractual de la SDIS y en los 
documentos asociados al contrato 
disponibles en la plataforma SECPOP 
II.    

8 Llevar el registro actualizado de 
los estudios de casos 
especiales en los formatos, 
instrumentos y tiempos 
establecidos. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

Durante el presente periodo elaboró 

dos estudios de caso especiales.  

 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos, los cuales se encuentran 

en los documentos que soportan el 

pago 7 que reposan en el expediente 

contractual de la SDIS y en los 

documentos asociados al contrato 

disponibles en la plataforma SECPOP 

II.    

9 Elaborar el seguimiento 
mensual para cada uno de los 
contextos de atención 
(desarrollo personal, familiar y 
comunitario). 

  X   El contratista cumplió la obligación.  

 

De acuerdo con los diferentes 

acompañamientos realizados desde la 

supervisión del contrato se evidenció 

que la atención a los participantes se 

realizó con seguimiento a los ámbitos 

personal, familiar y comunitario, tal 

como se está reportando en los 

documentos del Plan de Atención 

Individual con código FOR-PSS-128, 

versión 0 y fecha del 27/2/2018.  

 

Los soportes se encuentran en las 

historias sociales de cada participante, 

los cuales se ubican en la comunidad 

de vida. 

 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos, los cuales se encuentran 

en los documentos que soportan el 

pago 7 que reposan en el expediente 

contractual de la SDIS y en los 

documentos asociados al contrato 

disponibles en la plataforma SECOP II.    
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10 Diligenciar y presentar los 
reportes de información 
definidos en el anexo técnico, 
en medio físico y magnético, en 
los formatos suministrados por 
la SDIS, con la periodicidad 
establecida, de manera 
oportuna y efectuando los 
ajustes a que haya lugar. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

El 15 de diciembre envió segundo 
informe trimestral dando cuenta del 
consolidado de actividades realizadas 
durante el periodo septiembre, octubre 
y noviembre; asimismo, el 20 de 
diciembre envió a la supervisión el 
informe de actividades 
correspondientes al periodo 
comprendido entre el 1 y el 20 de 
diciembre. Desde el equipo de apoyo 
a la supervisión se enviaron correos 
electrónicos y también se estableció 
contacto telefónico con el fin de 
realizar retroalimentación como 
resultado de la revisión de los informes 
presentados. 
  

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos, los cuales se encuentran 

en los documentos que soportan el 

pago 7 que reposan en el expediente 

contractual de la SDIS y en los 

documentos asociados al contrato 

disponibles en la plataforma SECOP II.    

11 Realizar la gestión con el 
Sistema General de Seguridad 
Social en Salud de la población 
y efectuar las acciones 
pertinentes para acceder a los 
servicios de salud de manera 
oportuna. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

La mayor parte de los participantes de 

la Comunidad de Vida El Rosario 

cuenta con afiliación al régimen 

subsidiado en salud por intermedio de 

Capital Salud EPS-S. Los que no 

cuentan con esta vinculación están 

afiliados al régimen contributivo como 

beneficiarios. De igual forma, el 

contratista contactó las IPS asignadas 

para dar continuidad con la atención 

en salud por medio de la modalidad 

establecida por las subredes de salud.  

 

La población contó con los 

medicamentos acorde a fórmula 

médica. Para el traslado de la 

población desde las modalidades que 

los remitieron hasta la comunidad de 

vida, se hizo entrega de tratamiento 

farmacológico completos, organizados 

por participantes y con acta 

especificando aspectos puntuales a 
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tener en cuenta en el tratamiento 

farmacológico. 

12 Garantizar que durante la 
ejecución del contrato no 
establecerá contratos de 
divulgación y propaganda a 
nombre de su organización que 
comprometa o involucre a la 
población y a la Secretaría 
Distrital de Integración Social 
como entidad contratante. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  

 

Durante el presente periodo no se 

establecieron contratos o actividades 

que involucran el nombre de la 

Secretaría Distrital de Integración 

Social. 

13 Aceptar que la propiedad 
intelectual, en el evento que se 
elaboren documentos 
relacionados con las 
experiencias obtenidas dentro 
de la ejecución del contrato, son 
de la Secretaría Distrital de 
Integración Social. 

    X No aplica para el presente periodo, 

dado que el contratista no elaboró 

documentos relacionados con la 

experiencia obtenida con la ejecución 

del contrato.  

14 Dar cumplimiento de protocolos, 
procedimientos y demás 
lineamientos relacionados con 
la calidad de la información. 

 X    Obligación a mejorar 

 

Durante el presente periodo dio 

cumplimiento a las indicaciones del 

subsistema de gestión documental en 

relación con la presentación oportuna 

de la información. De igual forma, 

desde la comunidad de vida 

semanalmente se socializaron las 

novedades reportadas en el sistema 

de información SIRBE, como resultado 

de los ingresos, suspensiones y 

egresos de participantes. Sin 

embargo, en la jornada de supervisión 

realizada el 15 de diciembre desde el 

componente técnico se revisaron las 

historias sociales de seis participantes 

evidenciándose información faltante 

en cuatro de ellos, tal como se reportó 

en las observaciones de la obligación 

de carácter técnico número 6. 

 

Por otro lado, en seguimiento virtual 

realizado el 17 de diciembre de 2021 

desde el componente de alimentación, 

nutrición y salubridad el contratista 

reporta que desde el área de 

coordinación se realizó la respectiva 

solicitud a cada uno de los 

proveedores frente a la importancia de 

mantener el adecuado estado de 

limpieza y desinfección el vehículo de 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

11
22

3-
12

32
21

-d
03

31
0-

56
18

44
31

20
21

-1
2-

23
T

15
:1

7:
35

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

26
 d

e 
71



 

CONTRATO 7587 de 2021 

 
 

 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 
 

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O 
INTERVENTORÍA 

Código: FOR-GEC-002 

Versión: 0 

Fecha: Memo 
I2019031434 - 12/07/2019 

Página: 27 de 43 

entrega de alimentos, así mismo, 

reportó haber desarrollado 

capacitación del protocolo de 

recepción de alimentos con el equipo 

manipulador, y el adecuado 

diligenciamiento del formato de 

verificación del transporte de 

alimentos de acuerdo a la solicitud del 

área de supervisión. 

 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos y el acta de supervisión 

del 15 de diciembre con código de 

formato FOR-GD-002, los cuales se 

encuentran en los documentos que 

soportan el pago 7 que reposan en el 

expediente contractual de la SDIS y en 

los documentos asociados al contrato 

disponibles en la plataforma SECPOP 

II.  

15 Mantener absoluta discreción y 
confidencialidad con las 
fotografías que tome de la 
población, dado que no pueden 
ser utilizadas en ninguna pieza 
comunicativa o pauta 
publicitaria. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

Durante el periodo comprendido entre 

el 1 y 20 de diciembre no publicó los 

registros fotográficos que tomó a los 

participantes durante las diferentes 

actividades. Éstas fueros presentadas 

únicamente como soportes de las 

fichas técnicas de las actividades 

realizadas. 

16 Dar cumplimiento al protocolo 
de eventos en salidas o 
jornadas de recreación, 
deportivas y culturales 
ejecutadas en el contrato. 

  X   El contratista cumplió la obligación.  

 

Durante el presente periodo el 
contratista elaboró fichas técnicas de 
la actividad deportiva especial y de 
encuentros con familias. Este soporte 
es radicado por el contratista con el 
informe del periodo. 
 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos, los cuales se encuentran 

en los documentos que soportan el 

pago 7 que reposan en el expediente 

contractual de la SDIS y en los 

documentos asociados al contrato 

disponibles en la plataforma SECPOP 

II.  
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17 Realizar la organización, 
archivo, custodia y entrega final 
de la documentación generada 
durante la ejecución del 
contrato, antes de la liquidación. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

En la jornada de supervisión del 15 de 

diciembre se evidenció que la 

documentación generada se continúa 

disponiendo en dos estantes con cajas 

rotuladas que contienen las carpetas y 

sus expedientes, cuya disposición se 

realiza acorde con los lineamientos de 

gestión documental. 

 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en el acta del 15 

de diciembre con código de formato 

FOR-GD-002, los cuales se 

encuentran en los documentos que 

soportan el pago 7 que reposan en el 

expediente contractual de la SDIS y en 

los documentos asociados al contrato 

disponibles en la plataforma SECPOP 

II. 

18 Realizar las demás actividades 
que se requieran para el cabal 
cumplimiento del contrato y las 
dadas por la supervisión. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

Durante el periodo comprendido entre 

el 1 y el 20 de diciembre dio 

cumplimiento a los compromisos 

establecidos en el anexo técnico para 

el traslado de participantes 

disponiendo del transporte y el talento 

humano para el acompañamiento 

desde las modalidades que remiten la 

población. Se cumplió con la totalidad 

de los traslados programados de 

acuerdo con las fechas y horas 

acordadas con un resultado de 7 

participantes trasladados de la 

siguiente manera:  

 

• 2/12/21: se trasladaron 2 

participantes desde el 

Comunidad de Vida El 

Camino. 

• 3/12/21: 1 participante desde 

Centro de Autocuidado 

Puente Aranda y 1 

participante desde Hogar de 

Paso Los Mártires. 

• 17/12/21: 3 participantes 

desde Centro Sociosanitario 

Balcanes.       
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El talento humano designado para 

acompañar el proceso de traslados de 

participantes verificó los oficios de 

remisión y demás documentos de las 

historias sociales, relacionando la 

información en acta de recepción y 

solicitando a las modalidades que 

remitían los ajustes, cuando eran 

necesarios. 

  

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada quedaron 

registradas en correos electrónicos y 

el acta con código de formato FOR-

GD-002, los cuales se encuentran en 

los documentos que soportan el pago 

7 que reposan en el expediente 

contractual de la SDIS y en los 

documentos asociados al contrato 

disponibles en la plataforma SECPOP 

II. 

DEL COMPONENTE AMBIENTAL 

 
1 
 
 

Garantizar la implementación 
del Programa de Gestión de 
Residuos Sólidos 
aprovechables y no 
aprovechables. 
 

     X    El contratista cumplió la obligación. 

 

Para el periodo se realizó la 

verificación de las obligaciones 

ambientales con relación a lo 

identificado en la supervisión con 

metodología virtual de seguimiento del 

01 al 20 de diciembre de 2021 según 

consta en el Acta de Reunión -FOR-

GD-002 que hace parte del presente 

informe. 

 

El contratista cumple con la 

implementación del Programa de 

Gestión de Residuos Sólidos 

aprovechables y no aprovechables 

 

En cuanto al cumplimiento de la 

implementación del programa se 

identificó:  

• Canecas cocina, negra y 

blanca de cierre hermético, 

rotuladas y con bolsa de 

tamaño acorde al recipiente. 
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Los contenedores presentan 

tapa de cierre hermético. 

• 2 canecas de descomide 

verdes tipo vaivén rotuladas, 

con bolsa y adecuada 

limpieza y desinfección. 

Adecuado funcionamiento del 

sistema vaivén 

• Puntos ecológicos en 

cantidades suficientes, 

rotulados, con bolsa, tapa tipo 

vaivén. 

• Cuarto de almacenamiento, 

el operador ha dispuesto 

contenedores en cantidades 

suficientes, para el presente 

periodo presentan buena 

limpieza y desinfección, la 

caneca de residuos orgánicos 

fue reparada subsanando la 

observación del mes anterior 

• Canecas baños Canecas tipo 

pedal con bolsas negras del 

tamaño del contenedor, con 

rótulos en buen estado, buen 

funcionamiento del sistema 

de pedal y bien ubicados 

• Cuarto de almacenamiento 

Se realiza buena limpieza y 

desinfección todos los días, 

se limpia techos y bordes. 

Cuenta con adecuada 

ventilación, protección a la 

entrada, punto de agua y 

extintor. Cuenta con balanza 

y se verifica el 

funcionamiento. 

Contenedores en buen 

estado y rotulados con artes 

fase III, buena señalización y 

uniones media. 

• Canecas COVID tipo pedal 

con doble bolsa negra y rótulo 

• Se realiza divulgación del 

Plan de Acción Interno Para 

el Aprovechamiento Eficiente 
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de Residuos Sólidos de la 

presente vigencia el día 07 de 

julio de 2021 soporte acta No 

15 que reposa en el Drive 

ambiental carpeta 2021- 

Transversales- Actas 

divulgación. 

• Se realiza la divulgación del 

instructivo manejo y 

disposición final de colchones 

y colchonetas de la presente 

vigencia, evidencia acta del 

18 agosto de 2021 que 

reposa en la carpeta física del 

componente ambiental y el 

Drive Ambiental con la ruta de 

acceso Carpeta 2021- 

Transversales- Actas de 

divulgación 

• Para el periodo comprendido 

del 01 al 20 de diciembre se 

verifica diligenciamiento sin 

cierre total del formato, se 

verificará para el próximo 

periodo el consolidado final 

del FOR-GA-009 

• Para el periodo comprendido 

del 01 al 20 de diciembre se 

verifica diligenciamiento sin 

cierre total del formato, se 

verificará para el próximo 

periodo el consolidado final 

del FOR-GA-010 

• Para el cuarto reporte del año 

de residuos correspondiente 

a octubre, noviembre y 

diciembre se realizará dicho 

proceso los primeros 5 días 

hábiles del mes de enero de 

2022. 

2 Dar cumplimiento a lo descrito 
en el subcomponente de 
Gestión de Residuos Peligrosos. 

    X    El contratista cumplió la obligación. 

 

En visita virtual realizada el 20 de 

diciembre de 2021 se verificó que el 

contratista cumple con lo descrito en el 
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subcomponente de Gestión de 

Residuos Peligrosos 

• Se realiza entrega a la 

empresa DESCONT SAS 

ESP, soportes tirillas de 

recolección que reposan en 

físico en la carpeta ambienta 

y el Drive Ambiental con la 

siguiente ruta de acceso- 

Carpeta 2021- Gestión 

Integral de Residuos- 

Residuos Hospitalarios- 

Certificados. Soporte de 

entrega. 

• El espacio de 

almacenamiento de 

productos de aseo se 

encuentra en orden, con 

señalización, hojas de 

seguridad, el cuarto presenta 

buenas condiciones, 

acabados de fácil limpieza en 

color claro. 

• Se realiza el diligenciamiento 

de la lista verificación al 

transportador del último 

trimestre el día 16 de 

noviembre 2021 a la empresa 

DESCONT S.A ESP con 

firma del operario de 

recolección y conductor 

David Cubillos. Soporte que 

reposa en la carpeta física del 

componente ambiental y el 

Drive Ambiental con la ruta de 

acceso Carpeta 2021- 

Gestión de Residuos- 

Residuos Hospitalarios- Lista 

de verificación al 

transportador. 

• Se realiza en los tiempos 

establecidos la divulgación 

del PGIRP, evidencia acta 

No. 8 del 24 de junio de 2021 

que reposa en la carpeta 

física del componente 

ambiental y el Drive 

Ambiental con la ruta de 

acceso Carpeta 2021- 
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Transversales- Actas de 

divulgación. 

En cuanto a residuos especiales se 

identificó: 

• Se realiza la divulgación del 

instructivo RCD evidencia 

acta del 18 agosto de 2021 

que reposa en la carpeta 

física del componente 

ambiental y el Drive 

Ambiental con la ruta de 

acceso Carpeta 2021- 

Transversales- Actas de 

divulgación. 

• No se requiere certificado de 

disposición final ya que no se 

generan RCD para el periodo 

en mención. 

3 Dar cumplimiento a lo descrito 
en el subcomponente de 
Gestión de Residuos 
Hospitalarios y Especiales 
conforme a la generación de los 
mismos.  

    X    El contratista cumplió la obligación. 

 

Durante el periodo comprendido entre 

el 1 y 20 de diciembre delante acciones 

por medio de las cuales se da manejo 

al residuo generado: 

En la comunidad de vida se presenta 

la generación de corto punzantes en 

una cantidad muy pequeña por un 

participante insulinodependiente para 

lo cual se da el manejo de disposición 

final del residuo con la empresa 

DESCONT. Debido al tiempo 

prolongado de generación de este 

residuo se implementó el Plan Gestión 

Integral de Residuos Hospitalarios y 

Similares, se realiza seguimiento a 

esta implementación en las reuniones 

del Grupo Administrativo de Gestión 

Ambiental (GAGAS). Soporte que 

reposa en la carpeta física del 

componente ambiental y el Drive 

Ambiental con la ruta de acceso 

Carpeta 2021- Gestión de Residuos- 

Residuos Peligrosos- Actas GAGAS. 

• El seguimiento de la 

implementación de PGIRHS 

se realiza en reunión 

(GAGAS) el 20 de diciembre. 

Soporte que reposa en la 

carpeta física del 
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componente ambiental y el 

Drive Ambiental con la ruta de 

acceso Carpeta 2021- 

Gestión de Residuos- 

Residuos Peligrosos- Actas 

GAGAS. 

4 Dar cumplimiento al 
subcomponente de 
vertimientos. 
 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

En visita virtual de verificación 

realizada el 20 de diciembre de 2021 

se verificó que el contratista cumple 

con lo descrito en el subcomponente 

de vertimientos: 

• Para el presente trimestre 

octubre, noviembre y 

diciembre se debe realizar 

mínimo una entrega de AVU, 

se verificará para el segundo 

periodo de diciembre 2021. 

 

En cuanto al cumplimiento de 

subcomponente de vertimientos se 

identificó: 

• El bidón se encuentra en 

buenas condiciones, con 

rotulo, embudo, filtro y 

señalización.  

• Todos los sumideros cuentan 

con rejillas en adecuado 

estado de limpieza.  

• Se realiza limpieza todos los 

días de la trampa de grasas. 

Se evidencia retiro periódico 

de la capa de grasas y de 

residuos sólidos. 

• Se realiza diligenciamiento 

del FOR-BS-067 del periodo 

comprendido entre 01 al 20 

de diciembre, se verificará el 

consolidado final para el 

segundo periodo de 

diciembre. 

• Elementos de aseo 

organizado, cumple con el 

uso del código de colores 

descrito en el plan de 

saneamiento para los 

elementos de aseo de cada 

área. Se realiza identificación 
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de los elementos de aseo de 

acuerdo al plan de 

saneamiento básico.  

5 Garantizar la implementación 
del Programa de Uso Eficiente y 
Ahorro de Agua. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

En visita virtual de seguimiento 

realizada el 20 de diciembre de 2021 

se verificó que el contratista cumple 

con lo descrito en el programa de Uso 

Eficiente y Ahorro de Agua: 

• Se identifican sistemas 

ahorradores perlizadores en 

todas las llaves, lavaplatos y 

sanitarios. Se realizó 

instalación en el 100 % en 

duchas ahorradoras y 25 

llaves de lavamanos con 

sistema ahorrador 

• Se evidencia instalación de 

sistemas caseros en los 

sanitarios. 

• Se reutiliza el agua del último 

ciclo de lavado para limpieza 

de áreas comunes.  

• No se evidencia fugas. 

 

6 Garantizar la implementación 
del Programa de Uso Eficiente y 
Ahorro de Energía. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

En visita virtual realizada el 20 de 

diciembre de 2021 se verificó que el 

contratista cumple con lo descrito en el 

programa de Uso Eficiente y Ahorro de 

Energía: 

• Las instalaciones cumplen 

con el color claro en paredes. 

• Se realiza el reporte de 

apagón ambiental el día 08 

de diciembre. 

• Se evidencia luminarias 

ahorradoras en todas las 

instalaciones. 

• Se evidencia luminarias LED. 

 

7 Dar cumplimiento al 
componente de Prácticas 
Sostenibles 
 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

En visita virtual de seguimiento 

realizada el 20 de diciembre de 2021 
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se verificó que el contratista cumple 

con lo descrito en el componente de 

Prácticas Sostenibles: 

• Se realiza divulgación de la 

Matriz de aspecto e impactos 

ambientales el día 23 de 

septiembre 2021 acta 50 que 

reposa en la carpeta física del 

componente ambiental y el 

Drive Ambiental con la ruta de 

acceso Carpeta 2021- 

Transversales- Actas de 

divulgación. 

• Se realiza divulgación de la 

Política Ambiental el 13 de 

agosto acta 37 que reposa en 

la carpeta física del 

componente ambiental y el 

Drive Ambiental con la ruta de 

acceso Carpeta 2021- 

Transversales- Actas de 

divulgación. Se verifica en la 

cartelera ambiental la 

publicación de la política 

ambiental.  

• Se realiza la divulgación del 

PMS el 23 de septiembre del 

2021, acta #50 que reposa en 

la carpeta física del 

componente ambiental y el 

Drive Ambiental con la ruta de 

acceso Carpeta 2021- 

Transversales- Actas de 

divulgación. 

• Se realiza divulgación del 

normograma ambiental el día 

23 de septiembre 2021 acta 

50 que reposa en la carpeta 

física del componente 

ambiental y el Drive 

Ambiental con la ruta de 

acceso Carpeta 2021- 

Transversales- Actas de 

divulgación. 

En cuanto al cumplimiento del 

programa de prácticas sostenibles se 

logró identificar:  
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• Se realiza el día de movilidad 

sostenible el día jueves 02 de 

diciembre.  

• Se fomentan las coberturas 

verdes. 

8 El contratista debe suministrar al 
supervisor del contrato ocho 
(08) días calendario antes de 
finalizar el contrato, todos los 
documentos mencionados en el 
componente ambiental 
escaneados en un CD, el cual se 
remitirá al Equipo de Gestión 
Ambiental de la SDIS a los tres 
(3) días calendario siguientes a 
su recepción. 

    X No aplica para el presente periodo. 

 

9 Dar cumplimiento a la 
normatividad ambiental vigente 
aplicable al objeto del contrato y 
a las acciones y lineamientos 
establecidos para la 
implementación de la Gestión 
Ambiental de la SDIS en la 
ejecución del contrato, sin costo 
adicional para la Entidad. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

En visita virtual de seguimiento 

realizada el 20 de diciembre de 2021 

se verificó que el contratista cumple 

con la normatividad aplicable al objeto 

del contrato y lineamientos 

establecidos para la implementación 

de la Gestión Ambiental de la SDIS con 

las recomendaciones dadas 

anteriormente en los diferentes 

programas y subprogramas. 

ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 

1. Dar cumplimiento a las exigencias 
descritas en el Componente 
Nutricional y Sanitario, de 
conformidad con lo señalado en el 
anexo técnico 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

En seguimiento virtual realizado el 18 

de diciembre de 2021 desde el 

componente de alimentación, nutrición 

y salubridad, el contratista reporta que 

el personal manipulador de alimentos 

y la técnica de alimentos contratados 

por el operador garantizan el 

cumplimiento de la minuta patrón, 

ofreciendo los menús establecidos por 

la SDIS. 

 

El contratista reporta la actualización 

del listado de dietas y manual de las 

dietas implementadas en la comunidad 

de vida. 
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En revisión de historias sociales se 

evidencian falta de seguimientos a los 

participantes que se encuentran en el 

listado de derivaciones dietarias, sin 

embargo, la nutricionista envía junto 

con los soportes de noviembre las 

valoraciones y seguimientos 

pendientes. 

 

El contratista reporta la entrega de un 

uniforme a las dos auxiliares que 

ingresaron en el mes de septiembre, 

cumpliendo con lo solicitado por el 

área de supervisión, adicionalmente, 

se hizo entrega de 35 cucharas, 30 

vasos para bebida caliente, una olla de 

45 litros, y una refractaria con tapa. 

Con relación a la recepción de 

alimentos, desde el área de 

coordinación se realizó la respectiva 

solicitud a cada uno de los 

proveedores frente a la importancia de 

mantener el adecuado estado de 

limpieza y desinfección el vehículo de 

entrega de alimentos, así mismo, en el 

mes de diciembre, se realizó la 

capacitación del protocolo de 

recepción de alimentos con el equipo 

manipulador, y el adecuado 

diligenciamiento del formato de 

verificación del transporte de alimentos 

de acuerdo a la solicitud del área de 

supervisión. El contratista reporta 

mantenimiento a equipo de 

refrigeración, a fin de mantener la 

cadena de frio de los alimentos que se 

almacenan en el servicio. 

En el marco de actividades de 

información, educación y 

comunicación, el contratista reporta la 

realización de  talleres a los 

ciudadanos de la comunidad de vida El 

Rosario en temáticas alusivas a 

alimentación y nutrición con énfasis en 

hábitos higiénicos, ellos se realizaron 

con participación de los beneficiarios, 

los cuales recibieron información de 

salud para formación de estilos de 

vida, promoción de salud y prevención 
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de enfermedad, estos productos serán 

en visita presencial en el periodo del 21 

al 31 de diciembre de 2021. 

El contratista en seguimiento virtual 

reporta la implementación de 2 

modificaciones alimentarias para 2 

participantes que se encontraron con 

diagnóstico nutricional de delgadez, y 

1 en sobrepeso según el indicador 

evaluado IMC, con el fin de evitar 

alteraciones y generar estabilidad en 

su estado nutricional y/o de salud.  

El contratista reporta actualización del 

listado de modificaciones alimentarias, 

y se estableció un manual de 

modificaciones alimentarias en donde 

se puede consultar cada una de estas. 

2. Implementar y disponer de los 
alimentos y recursos necesarios 
para atender las contingencias 
que puedan afectar el 
abastecimiento de alimentos y la 
disponibilidad y el acceso a agua 
potable, de acuerdo al plan de 
contingencia diseñado para tal 
fin. 

  X   El contratista cumplió la obligación. 

 

El suministro diario de los alimentos a 
los participantes se brinda de acuerdo 
con los lineamientos de la SDIS, en 
relación con el cumplimiento de lo 
estipulado en la minuta patrón, ciclo de 
menús y análisis nutricional aprobados 
para la operación de la Comunidad de 
Vida El Rosario. 
 
El contratista cuenta con los alimentos 
suficientes para una semana de 
operación, de igual manera cuenta con 
tanques de almacenamiento de agua 
potable que garantizan el suministro 
para un día de operación. Por otro 
lado, se evidencia racionamiento 
frecuente del servicio de luz, por cual, 
se recomienda al operador contar con 
planta de energía para garantizar el 
suministro de luz permanente en los 
equipos de congelación y refrigeración 
del servicio de alimentación y 
conservar adecuadamente los 
alimentos que requieren 
almacenamiento en frio. 
 
El contratista cuenta con plan para 
atender las contingencias que puedan 
afectar el abastecimiento de alimentos 
y agua potable. 
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Concepto general del cumplimiento de las 
obligaciones. 

0 3 64 0 11 

El contratista tuvo tres obligaciones con 

calificación A Mejorar durante el presente 

periodo. 

 
RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA:  
 

Durante la ejecución del periodo comprendido del 1 al 20 de diciembre de 2021, el contratista “Consorcio vientos de 

un mundo mejor”, tuvo las siguientes obligaciones con calificación “A Mejorar”: 

 

• Obligación 2 relacionada con el talento humano.  

• Obligaciones 6 y 14 de carácter técnico.      

Como resultado de las no conformidades presentadas se espera que el contratista mejore aspectos relacionados con 
el cumplimiento de las especificaciones de calidad en la entrega de los productos y cumplimiento de acuerdo con los 
plazos requeridos en el anexo técnico. 

 

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO DEFICIENTE O A 
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: 
 
El contratista se compromete a establecer un plan de trabajo durante lo que resta de diciembre para cumplir con las 
especificaciones de calidad de los productos y entregar dichos productos dentro de los plazos requeridos según el 
anexo técnico. 
 
RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 
 

ITEM PERIODO DE PAGO 
AÑO – MES 

FECHA DE PAGO 
AÑO – MES – DÍA 

VALOR 

PENSIÓN Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal del 
contratista con la firma del revisor fiscal, para el periodo de ejecución. SALUD 

RIESGOS PROFESIONALES 

PARAFISCALES 

 
RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:  
 
Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico, estudios previos, 
propuesta y demás documentos que hacen parte del contrato. 
 
RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:  
 
Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la Subdirección para la 
Adultez se realizan vigilancia diaria y acompañamiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales, producto de 
esta supervisión se diligencia un instrumento de verificación con las observaciones identificadas, este documento se 
anexa al informe mensual de supervisión y es radicado en físico y se cargan en la plataforma SECOP II. 
 
RELACIÓN DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO 
 
Para el periodo comprendido del 01 al 20 de diciembre de 2021 se realizó descuento por intervalo en el tiempo de 
contratación del talento humano y cupos no ejecutados, así como novedades presentadas durante el periodo por un 
valor de $ 9.405.853.  Lo anterior se evidencia en el formato de liquidación de cupos, documento soporte del pago del 
periodo. 
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¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN? 

SÍ   X NO 

RELACIÓN SOPORTES DEL INFORME 

Informe cuantitativo y financiero, el cual comprende: 
 

1. Liquidación de cupos del periodo del 01 al 20 de diciembre de 2021 por valor de $ 242.559.320 menos 
descuentos por novedades en el servicio por valor de $ 9.405.853 para un total facturado de $ 233.153.467, 
todo con los soportes de certificaciones de pago de parafiscales, certificación pago de talento humano y 
certificado de inducción de talento humano. 

2. Informe de ejecución del periodo 1 al 20 de diciembre con avances, logros y dificultades. 
3. Segundo informe trimestral. 

 
Nota:  con ocasión de las medidas de aislamiento social preventivo originadas por el virus SARS-CoV-2, causante 
del COVID-19, durante este periodo se realiza radicación por AZ Digital de la SDIS, de los soportes para el pago 
del periodo, donde se incluye escaneado el informe del periodo e informe financiero. Los demás documentos serán 
radicados en el transcurso del mes en físico por el contratista haciendo la claridad que la totalidad de los documentos 
fueron revisados desde el equipo de apoyo a la supervisión y el área de gestión documental, dando el aval para la 
respectiva radicación. 

 
¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 
 

SÍ    X NO 

SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACIÓN PARA 
PAGO 

 
INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS 
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:  
 

Con las acciones realizadas por el contratista “Consorcio vientos de un mundo mejor”, en el presente periodo se avanzó 

en el cumplimiento de la meta 4 del proyecto 7757 “Implementación de estrategias de y servicios integrales para el 

abordaje del fenómeno de habitabilidad en calle en Bogotá” de la Subdirección para la Adultez, manteniendo las 

condiciones para la atención diaria de 130 habitantes de calle en la modalidad Comunidad de Vida El Rosario. Desde 

la Subdirección para la Adultez permanentemente se realizan acciones para programar traslados de participantes y 

lograr el 100% de la cobertura; sin embargo, cabe mencionar que debido a la situación epidemiológica originada por el 

virus SARS-Cov-2, causante del COVID-19, se dificulta la movilidad de participantes entre modalidades del proyecto 

7757. 

 

Por otro lado, Al realizar la consulta en el Sistema de Información misional del registro de beneficiarios “SIRBE”, única 

fuente de información de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se presentaron en la comunidad de 

vida el Rosario durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 20 de diciembre 2021 día a día, encontrando 

en el sistema las siguientes atenciones: 

 

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el Rosario: 

 

En la comunidad de vida el Rosario a corte del 20 de diciembre finalizo con 99 ciudadanos en estado de “EN 
ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuación en el total de registros presentados en los pantallazos siguientes:
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Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 21/12/2021 

 

PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 118 personas únicas de las cuales 11 son 
mujeres y 7 son hombres. 
 
Se debe tener en cuenta que siete (7) participantes, seis hombres y 1 mujer pertenecen a los sectores LGBTI. 
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NOTA: Para el cálculo de las personas únicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran 
EN ATENCION, SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar. Sin embargo, los ciudadanos 
que presentan novedad de egreso y reingreso en el mismo mes, solo se contaran como una única persona. 
 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:  

 
El contrato 7587 de 2021 para la operación de la modalidad grupo 3, Comunidad de Vida identificada como Comunidad 

de Vida El Rosario, fue adjudicado el 26 de mayo de 2021. El contrato se suscribió el 28 de mayo de 2021 iniciando 

un periodo de prealistamiento que transcurrió entre el 28 de mayo y el 5 de junio de 2021. 

 
También es importante mencionar que, con ocasión de la situación epidemiológica, durante el periodo comprendido 

entre el 1 y el 20 de diciembre de 2021 en la Comunidad de Vida El Rosario se continuó dando cumplimiento a las 

acciones promovidas desde la SDIS para el establecimiento de los protocolos y el aislamiento preventivo que permiten 

prestar una atención integral a la población bajo condiciones bioseguras con el suministro de elementos de aseo y 

protección como tapabocas y la organización de actividades con medidas de distanciamiento social. 

 
De igual forma, el equipo de apoyo a la supervisión realizó el seguimiento y vigilancia a la ejecución del contrato tanto 
de manera presencial como por seguimiento telefónico y uso de las TIC´s, monitoreando las actividades y novedades 
reportadas en los diferentes canales de comunicación, generando como evidencia actas de supervisión desde cada 
uno de los componentes, así como correos electrónicos en el que se registraron las observaciones identificadas.   
 
Para efectuar el séptimo pago del contrato, el equipo de apoyo a la supervisión realizó la vigilancia y verificación al 
cumplimiento de las actividades requeridas durante el presente periodo, como entrega de soportes de ejecución de 
actividades desarrolladas en el mes, entrega y aval del informe mensual, el cual también contiene información 
administrativa, técnica, nutricional y ambiental, entrega de soporte de pago al talento humano y liquidación de cupos. 
 
 
FECHA DE ELABORACIÓN: diciembre de 2021. 
 
FIRMA DEL SUPERVISOR  
 
DANIEL ANDRÉS MORA ÁVILA 
Subdirector para la Adultez 
 
NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISIÓN 
 
RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO 
Profesional componente administrativo 
 

JULIO JOSÉ FÁBREGAS PEÑA 

Profesional componente técnico 
 
CRISTIAN CAMILO MONTAÑEZ CAMACHO 
Profesional componente ambiental 
 
FELIPE VARGAS RINCON 
Profesional componente de nutrición y salubridad 
 
Revisó 
FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR 
Líder Equipo Apoyo a la Supervisión 
 

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. 
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ACTA SIRBE 

FECHA:  Bogotá, 21 de diciembre, del 2021. 

HORA:  01:00 p.m. - 02:00 p.m. 

LUGAR:  Casa Teusaquillo. 

TEMA:  Reporte Sistema de Información para el Registro de Beneficiarios “SIRBE. 

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero - Técnico SIRBE – Subdirección para la Adultez 

ORDEN DEL DÍA: 

Validación y verificación liquidación de cupos PROYECTO 7757 – IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ADORDAJE DEL FENÓMENO DE 
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTÁ, Contrato No. 7587 de 2021 “IMPLEMENTAR 
PROCESOS DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA POBLACIÓN HABITANTE DE CALLE DE 29 
AÑOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACIÓN DE RIESGOS Y REDUCCIÓN DE 
DAÑOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVÉS DE LAS MODALIDADES 
DE: HOGAR DE PASO DÍA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCIÓN Y DESARROLLO DE 
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO 
DE ATENCIÓN PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA 
FÍSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.”. 
 

DESARROLLO: 

Al realizar la consulta en el Sistema de Información misional del registro de beneficiarios “SIRBE”, 

única fuente de información de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se 

presentaron en la comunidad de vida el Rosario durante el periodo comprendido entre el 01 de 

diciembre al 20 de diciembre 2021 día a día, encontrando en el sistema las siguientes atenciones: 

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el 

Rosario: 

1. En la comunidad de vida el Rosario a corte del 20 de diciembre finalizo con 99 ciudadanos 
en estado de “EN ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuación en el total de 
registros presentados en los pantallazos siguientes: 
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Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 21/12/2021 

 

2. Pasa en estado SUSPENDIDO dos (2) ciudadano por motivo de SALIDA A MEDIO 
FAMILIAR. 

 

  
Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 21/12/2021 

 
3. Durante este periodo se realizaron 17 egresos: 7 Por solicitud de egreso voluntario, 2 por 

incurrir en faltas gravísimas establecidas en el pacto de convivencia, una vez surtido el 
debido proceso, 3 por abandono del proceso, 4 por remisión a otro servicio de la SDIS y 
1 por finalización proceso de atención por logro de metas personales planteadas en el 
PAI.  
 

 
Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 21/12/2021 

4. Se registran en el sistema misional SIRBE 7 ingresos a la comunidad de vida de la 
siguiente manera: 1 participantes remitido del Autocuidado Puente Aranda, 1 participante 
remitido del hogar de paso día noche los mártires, 2 participantes remitidos de la 
comunidad de vida el camino y 3 participante remitido del Centro del centro de atención 
socio sanitaria Balcanes. 
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Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 21/12/2021 

NOTA: los ciudadanos resaltados de color azul se reintegran a la comunidad de vida el Rosario luego cumplir su periodo de 
SUSPENSIÓN.  

PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 118 personas únicas de 
las cuales 11 son mujeres y 7 son hombres. 

Se debe tener en cuenta que siete (7) participantes, seis hombres y 1 mujer pertenecen a los 
sectores LGBTI. 

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION, 
SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar. Sin embargo, los ciudanos que presentan novedad de egreso 
y reingreso en el mismo mes, solo se contaran como una unica persona. 

5. Novedades reportadas por el operador  

ITEM 
FECHA DE 
NOVEDAD 

NOMBRE DEL 
PARTICIPANTE 

DOCUMENTO 
DEL 

PARTICIPANTE 

ITEM DE 
NOVEDAD 

MOTIVO DE 
EGRESO 

LUGAR DE 
TRASLADO 

OBSERVACION 

1 1/12/2021 
JONATAN 

SIMBAQUEBA 
MORENO 

1022334883 SUSPENDIDO     

PARTICIPANTE PASA 
MES DE DICIEMBRE 
SUSPENDIDO POR 
HOSPITALIZACION 

2 01/12/2021 
JOSE EPIMENIO 

RONCANCIO 
PEREZ 

80262059 ATENDIDO 
REMISION A 

OTRO SERVICIO 
DE LA SDIS 

  

ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE 
EGRESADO POR 
REMISION A OTRO 
SERVICIO DE LA SDIS 

3 01/12/2021 
RUBEN DARIO 

ARAQUE 
(MARISOL) 

1.104.128.579 ATENDIDO 
EGRESO 

VOLUNTARIO 
  

ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE 
SOLICITA EGRESO 
VOLUNTARIO 

4 01/12/2021 

LUIS 
FERNANDO 
RODRIGUEZ 

RUIZ 

79885926 SUSPENDIDO     

ESTADO 
SUSPENDIDO: 
PARTICIPANTE SALE A 
MEDIO FAMILIAR (6 
DIAS) 
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5 01/12/2021 
AMPARO 

BALAGUERA 
SANCHEZ 

52079562 SUSPENDIDO     

ESTADO 
SUSPENDIDO: 
PARTICIPANTE SALE A 
MEDIO FAMILIAR (6 
DIAS) 

6 01/12/2021 
JHON EDISON 

QUECAN 
CAMACHO 

1026602267 ATENDIDO 
EGRESO 

VOLUNTARIO 
  

ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE 
SOLICITA EGRESO 
VOLUNTARIO 

7 01/12/2021 
JOSE MANUEL 

BELTRAN  
1023877861 ATENDIDO 

EGRESO 
VOLUNTARIO 

  

ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE 
SOLICITA EGRESO 
VOLUNTARIO 

8 02/12/2021 
JONATAN 

SIMBAQUEBA 
MORENO 

1022334883 EN ATENCION      

ESTADO EN 
ATENCION: 
PARTICIPANTE 
REGRESA DE 
HOSPITALIZACION 
BOGOTA SAMARITANA 

9 02/12/2021 

MICHAEL 
DANIEL 

AREVALO 
FIGUEREDO 

79560272 ATENDIDO 
EGRESO 

VOLUNTARIO 
  

ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE 
SOLICITA EGRESO 
VOLUNTARIO 

10 02/12/2021 
SANDRO JAIR 

HERRERA 
RUEDA 

1032368053 EN ATENCION    
COMUNIDAD DE 
VIDA EL CAMINO 

ESTADO EN 
ATENCION: 
PARTICIPANTE 
REMITIDO COMUNIDAD 
DE VIDA EL CAMINO 

11 02/12/2021 

MILLER 
RICARDO 
GOMEZ 

RIVEROS 

1033700363 EN ATENCION    
COMUNIDAD DE 
VIDA EL CAMINO 

ESTADO EN 
ATENCION: 
PARTICIPANTE 
REMITIDO COMUNIDAD 
DE VIDA EL CAMINO 

12 03/12/2021 
JUAN CARLOS 

GOMEZ 
GIRALDO 

17313255 EN ATENCION    
HOGAR DE PASO 
DIA -NOCHE LOS 

MARTIRES 

ESTADO EN 
ATENCION: 
PARTICIPANTE 
REMITIDO HOGAR DE 
PASO DIA-NOCHE LOS 
MARTIRES 

13 03/12/2021 
JHON HELMUTH 

ZAPATA 
RIVERA 

79635775 ATENDIDO 
ABANDONO DE 

PROCESO 
  

ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE 
EGRESADO POR 
EVADIRSE DEL 
SERVICIO 

14 03/12/20231 
JOSE ANGEL 
CRUZ MORA  

79546398 ATENDIDO 
EGRESO 

VOLUNTARIO 
  

ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE 
SOLICITA EGRESO 
VOLUNTARIO 

15 03/12/2021 

CRISTIAN 
CAMILO 
SUAREZ 

CONTRERAS 

80853740 EN ATENCION    
CENTRO 

AUTOCUIDADO 
PUENTE ARANDA 

ESTADO EN 
ATENCION: 
PARTICIPANTE 
REMITIDO DE CENTRO 
AUTOCUIDADO 
PUENTE ARANDA 

16 04/12/2021 
JAIME ALIRIO 

ROJAS 
PERDOMO 

79497924 SUSPENDIDO     

ESTADO 
SUSPENDIDO: 
PARTICIPANTE SALE A 
MEDIO FAMILIAR 

17 04/12/2021 
JHON EDUAR 
MESA VELEZ 

1098677797 SUSPENDIDO     

ESTADO 
SUSPENDIDO: 
PARTICIPANTE SALE A 
MEDIO FAMILIAR 
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18 05/12/2021 
JAIME ALIRIO 

ROJAS 
PERDOMO 

79497924 EN ATENCION      

ESTADO EN ATENCION 
PARTICIPANTE 
REGRESA DE SALIDA 
MEDIO FAMILIAR 

19 05/12/2021 
JHON EDUAR 
MESA VELEZ 

1098677797 EN ATENCION      

ESTADO EN ATENCION 
PARTICIPANTE 
REGRESA DE SALIDA 
MEDIO FAMILIAR 

20 06/12/2021 

LUIS 
FERNANDO 
RODRIGUEZ 

RUIZ 

79885926 EN ATENCION      

ESTADO EN ATENCION 
PARTICIPANTE 
REGRESA DE SALIDA 
MEDIO FAMILIAR 

21 06/12/2021 
AMPARO 

BALAGUERA 
SANCHEZ 

52079562 EN ATENCION      

ESTADO EN ATENCION 
PARTICIPANTE 
REGRESA DE SALIDA 
MEDIO FAMILIAR 

22 07/12/2021 
JHON JAIRO 
PEÑALOZA 
ARANGO 

1033702014 ATENDIDO 
EGRESO 

VOLUNTARIO 
  

ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE 
SOLICITA EGRESO 
VOLUNTARIO 

23 09/12/2021 

JHON  
ALFREDO  

FERNANDEZ 
GOMEZ  

79768212 ATENDIDO 
REMISION A 

OTRO SERVICIO 
DE LA SDIS 

  

ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE 
REMITIDO A OTRO 
SERVICIO DE LA SDIS 

24 10/12/2021 
WILLIAN 

MONCADA 
TOCA 

79310982 ATENDIDO 

INCURRIR EN 
FALTA GRAVISIMA 
ESTABLECIDA EN 

EL PACTO DE 
CONVIVENCIA 

  

ESTADO ATENDIDO: 
INCURRIR EN FALTA 
GRAVISIMA 
ESTABLECIDA EN EL 
PACTO DE 
CONVIVENCIA 

25 10/12/2021 

ABEL 
LEONARDO 
MORENO 

BUIREAGO 

79819928 SUSPENDIDO     

ESTADO SUSPENDIDO: 
PARTICIPANTE 
SOLICITA SALIDA A 
MEDIO FAMILIAR 

26 10/12/2021 
JAIRO MUÑOZ 

VILLA 
10083550 SUSPENDIDO HOSPITALIZACION  

ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE 
SUSPENDIDO POR 
HOSPITALIZACIO 

27 11/12/2021 
JAIRO MUÑOZ 

VILLA 
10083550 EN ATENCION   

ESTADO EN ATENCION 
PARTICIPANTE 
REGRESA DE 
HOSPITALIZACION RE 

28 11/12/2021 
JAIRO MUÑOZ 

VILLA 
10083550 ATENDIDO 

REMISION A 
OTRO SERVICIO 

DE LA SDIS 
  

ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE 
REMITIDO A OTRO 
SERVICIO DE LA SDIS 

29 11/12/2021 
JULIO CESAR 

LOZADA DEVIA 
80843157 ATENDIDO 

ABABDONO DE 
PROCESO 

  

ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE 
SOLICITA EGRESO 
VOLUNTARIO 

30 11/12/2021 
CRISTIAN 

ALEXANDER 
RINCON 

80116132 SUSPENDIDO     
ESTADO SUSPENDIDO: 
PARTICIPANTE SALE A 
MEDIO FAMILIAR  

31 12/12/2021 
MARTHA 
CRISTINA 

RUBIO  
52361790 SUSPENDIDA     

ESTADO SUSPENDIDA 
PARTICIPANTE SALE A 
MEDIO FAMILIAR 

32 13/12/2021 
CRISTIAN 

ALEXANDER 
RINCON 

80116132 EN ATENCION      

ESTADO EN ATENCION 
PARTICIPANTE 
REGRESA DE SALIDA 
MEDIO FAMILIAR 
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33 13/12/2021 
MARTHA 
CRISTINA 

RUBIO 
52361790 EN ATENCION      

ESTADO    EN 
ATENCION 
PARTICIPANTE 
REGRESA DE SALIDA 
MEDIO FAMILIAR 

34 13/12/2021 
FREDY EFREN 

RUEDA 
80117001 SUSPENDIDO     

ESTADO SUSPENDIDO 
PARTICIPANTE ES 
HOSPITALIZADO 
RETORNAR BOGOTA 

35 13/12/2021 

ABEL 
LEONARDO 
MORENO 

BUIREAGO 

79819928 EN ATENCION      

ESTADO    EN 
ATENCION 
PARTICIPANTE 
REGRESA DE SALIDA 
MEDIO FAMILIAR 

36 14/12/2021 
JAIME 

VALIENTE 
PACHON 

79291196 SUSPENDIDO     
ESTADO SUSPENDIDO 
PARTICIPANTE SALE A 
MEDIO FAMILIAR 

37 14/12/2021 
JHON HENRY 

CAIPA 
CARRANZA 

80233134 ATENDIDO 
  ABABDONO DE 

PROCESO 
  

ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE SE 
EVADE ESTANDO EN 
BOGOTA EN TALLERES 
EN BOGOTA 

38 14/12/2021 

JUAN 
FERNANDO 
OTALVARO 

VELEZ 

71750301 SUSPENDIDO     
ESTADO SUSPENDIDO: 
PARTICIPANTE SALE A 
MEDIO FAMILIAR 

39 15/12//2021 
ANDRES 

MAURICIO 
VARGAS VEGA  

1031128720 ATENDIDO 

INCURRIR EN 
FALTA GRAVISIMA 

AL PACTO DE 
CONVIVENCIA 

  

ESTADO ATENDIDO 
PARTICIPANTE 
EGRESADO POR 
INCUMPLIMIENTO AL 
PACTO DE 
CONVIVENCIA 

40 16/12/2021 
JESUS 

BERNANRDO 
QUINTERO 

80913495 ATENDIDO 
REMISION A 

OTRO SERVICIO 
DE LA SDIS 

  

ESTADO ATENDIDO 
PARTICIPANTE   CON 
REMISION A OTRO 
SERVICIO DE LA SDIS 

41 16/12/2021 
JAIME 

VALIENTE 
PACHON 

79291196 EN ATENCION      

ESTADO EN ATENCION 
PARTICIPANTE 
REGRESA DE SALIDA   
MEDIO FAMILIAR 

42 16/12/2021 
FERNANDO 

RUIZ 
6774497 EN ATENCION    

CENTRO 
SOCOOSANITARIO 

BALCANES 

 ESTADO EN 
ATENCION 
PARTICIPANTE 
REMITIDO   CENTRO 
SOCIOSANITARIO 
BALCANES 

43 16/12/2021 
MAURICIO 

MUÑOZ 
BALTAZAR 

6567913 EN ATENCION    
CENTRO 

SOCOOSANITARIO 
BALCANES 

ESTADO EN ATENCION 
PARTICIPANTE 
REMITIDO   CENTRO 
SOCIOSANITARIO 
BALCANES 

44 16/12/2021 
GUSTAVO 
ADOLFO 
OVIEDO 

8025353 EN ATENCION    
CENTRO 

SOCOOSANITARIO 
BALCANES 

ESTADO EN ATENCION 
PARTICIPANTE 
REMITIDO   CENTRO 
SOCIOSANITARIO 
BALCANES 

45 17/12/2021 
FREDY EFREN 

RUEDA 
80117001 EN ATENCION      

ESTADO EN ATENCION 
PARTICIPANTE 
REGRESA DE 
HOSPITALIZACION 
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46 17/12/2021 

MICHAEL 
JOSUE 

GUZMAN 
ALARCON 

1013577304 ATENDIDO 
EGRESO 

VOLUNTARIO 
  

ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE 
SOLICITA EGRESO 
VOLUNTARIO 

47 20/12/2021 
FERNANDO 

REKTENVALD 
GARCIA 

3179353 SUSPENDIDO     
ESTADO SUSPENSIDO: 
SALIDA A MEDIO 
FAMILIAR 

48 20/12/2021 

LUIS 
FERNENDO 
SERRANO   

ROA 

7248564 ATENDIDO 

 FINALIZACION DE 
PROCESO DE 

ATENCION POR 
LOGRO DE METAS 

PERSONALES 
PLANTEADAS EN 

EL PAI 

  

ESTADO ATENDIDO: 
ESTADO ATENDIDO: 
PARTICIPANTE 
EGRESASDO POR 
FINALIZACION DE 
PROCESO DE 
ATENCION POR 
LOGRO DE METAS 
PERSONALES 
PLANTEADAS EN EL 
PAI 

 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

Sandra Milena Ahumada Forero  Técnico SIRBE  Sub. Adultez 

Julio José Fábregas Peña 
 Equipo Apoyo a la 

Supervisión 

 
Sub. Adultez 

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo 
 Equipo Apoyo a la 

Supervisión 

 
Sub. Adultez 

 

Elaboró: Sandra Milena Ahumada Forero – Seguimiento a la Información – Subdirección para la Adultez 

Revisó:  Julio José Fábregas Peña – Equipo Apoyo a la Supervisión – Subdirección de Adultez 
               Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo – Equipo Apoyo a la Supervisión – Subdirección de Adultez 
 

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

7. 7587 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO DICIEMBRE
(1-20) 12-2021

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20211222-183225-c72859-19256003

Finalizado

2021-12-22 18:32:25

2021-12-22 19:01:27

Revisión: APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
11.222.446
RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Revisión: APOYO A LA SUPERVISION

Julio José Fábregas Peña
72.303.752
jfabregas@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo a la supervisión 
Secretaría Distrital de Integración Social

Elaboración: TECNICO SIRBE

Sandra Milena Ahumada Forero
1022968969
sahumada@sdis.gov.co
Contratista 
Secretaria Integracion Social 
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

7. 7587 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO DICIEMBRE
(1-20) 12-2021

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20211222-183225-c72859-19256003

Finalizado

2021-12-22 18:32:25

2021-12-22 19:01:27

Elaboración

Sandra Milena Ahumada Forero
sahumada@sdis.gov.co

Contratista 

Secretaria Integracion Social 

Aprobado

Env.: 2021-12-22 18:32:26

Lec.: 2021-12-22 18:56:22

Res.: 2021-12-22 18:56:31

IP Res.: 186.155.43.167

Revisión

Julio José Fábregas Peña
jfabregas@sdis.gov.co

Contratista - Apoyo a la supervisión 

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2021-12-22 18:56:31

Lec.: 2021-12-22 18:58:09

Res.: 2021-12-22 18:58:43

IP Res.: 181.55.210.115

Revisión

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2021-12-22 18:58:43

Lec.: 2021-12-22 19:01:19

Res.: 2021-12-22 19:01:27

IP Res.: 186.84.77.141
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FUNDACION MISIONERA GÉNESIS 
NIT No 830080809-4 

 

 

 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 
 
 
 
 
 
 

EL SUSCRITO CONTADOR PÚBLICO FRANKLI DÍAZ FAJARDO IDENTIFICADO 
CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTÁ, CON TARJETA 
PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA 
FUNDACIÓN MISIONERA GÉNESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y 
SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ÚLTIMOS SEIS MESES CON LAS 
OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES 
PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR. 

 
LA ANTERIOR CERTIFICACIÓN SE EXPIDE A LOS VEINTE (20) DÍAS DE 
DICIEMBRE DE 2021 

 
 
 

 
Carrera 12 No. 20 -77 Tel. 2435585 Bogota, D.C 

fundacionmgenesis@hotmail.com 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T SI tiene vigente
su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 13 días del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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Certificacion Expedida 
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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE 

APRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON en calidad de Revisor Fiscal de la CORPORACION 

VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-5 , con cédula de ciudadanía 

No.80.248.525 de Bogotá D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad 

de juramento, que la citada empresa se encuentra al día cumpliendo con el pago de las obligaciones 

legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de 

compensación familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización 

o pagos al Fondo de la Industria de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a 

ello hubiere lugar, en relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) 

meses anteriores a la fecha de presentación de la presente certificación. 

 
Se expide a los Veinte (20) días de Diciembre de 2021. 

 
 
 

Firma:    
Nombre: WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON 
C. C. No. 80.248.525 de Bogotá D.C., 
En calidad de: Revisor Fiscal 
Tarjeta Profesional No. 166260-T 

 
 
 
 
 
 
 

 
Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 

E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com 
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Certificado No: 

 
 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

 
 

Que el contador público WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 80248525 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 166260-T 
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

 
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO 

 

Dado en BOGOTA a los 10 días del mes de Noviembre de 2021 con vigencia de (3) Meses, 
contados a partir de la fecha de su expedición. 

 
 
 
 
 

DIRECTOR GENERAL 
 
 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 
 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado 
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NIT 900072040-8 

 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, 

CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA 

EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAV, identificada con el Nit. 

No.900.072.040-8 , con cédula de ciudadanía No.52.289.151 de Bogotá D.C., en cumplimiento 

de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se 

encuentra al día cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de 

salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensación familiar, ICBF y SENA 

(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización o pagos al Fondo de la Industria 

de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en 

relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) meses anteriores a la 

fecha de presentación de la presente certificación. 

 
Se expide a los Veinte (20) días de Diciembre  de 2021. 

 
 
 
 
 

LUZ DARY OLMOS VERA 
Representante Legal 
CORMECAV 

 
 
 

 
Dirección: Cra 32C Sur No 10-30 

Celular: 3102657647 
Email: cormecav@hotmail.com 

Bogotá D.C. (Colombia) 
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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, 

CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la 

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. No.900.072.802-3 , con 

cédula de ciudadanía No.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 

789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra 

al día cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de 

salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensación familiar, ICBF y 

SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización o pagos al Fondo de 

la Industria de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere 

lugar, en relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) 

meses anteriores a la fecha de presentación de la presente certificación. 

 
Se expide a los veinte (20) días de Diciembre de 2021. 

 
 
 
 
 

FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO 
Revisor fiscal 

Fundación Mundo Mejor FMM 
Tarjeta Profesional N. 275847-T 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección: Carrera 18 No. 39 A -50 
Teléfono: 3205731912 - 3212677761 

Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com 
fundacionmundomejorfm@hotmail.com 

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM 
NIT: 900.072.802-3 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

11
22

3-
12

32
21

-d
03

31
0-

56
18

44
31

20
21

-1
2-

23
T

15
:1

7:
35

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

64
 d

e 
71



 
 
 

Certificado No: 

 
 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

 
 

Que el contador público FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACÁ) Y Tarjeta Profesional No 275847-T SI 
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

 
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO 

 

Dado en BOGOTA a los 11 días del mes de Noviembre de 2021 con vigencia de (3) Meses, 
contados a partir de la fecha de su expedición. 

 
 
 
 
 

DIRECTOR GENERAL 
 
 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 
 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado 
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE INGRESOS 
 
 

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO CON 
CEDULA DE CIUDADANIA No.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA 
PROFESIONAL No.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA 
FUNDACIÓN MISIONERA GÉNESIS NIT.830.080.809-4, CERTIFICA QUE LOS 
INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7587 DE 2021 COMUNIDAD DE 
VIDA ROSARIO CORESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1 DE DICIEMBRE AL 20 DE 
DICIEMBRE DE 2021 SE FACTURO ASI: 

 
 INGRESOS  IVA GENERADO 

INGRESOS GRAVADOS 19% $148.163.518,00  $28.151.068,oo 

INGRESOS NO 
GRAVADOS 

            $ 56.838.881,oo   

SUBTOTAL  $205.002.399,oo  $28.151.068.00 

TOTAL FACTURA  $233.153.467,oo   

 
LA ANTERIOR CERTIFICACIÓN SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS 
VEINTITRES (23) DÍAS DE DICIEMBRE DE 2021. 

 
 

CORDIALMENTE, 
 

FRANKLI DIAZ FAJARDO 
REVISOR FISCAL 
TP.112046-T 

 
 
 

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 
E-mail: vientosdegenesis@gmail.com 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

Supervisón CTO 7587-2021 Pago 07

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20211223-123221-d03310-56184431

Finalizado

2021-12-23 12:32:21

2021-12-23 15:17:31

Elaboración: APOYO A LA SUPERVISION

Felipe Vargas Rincón 
1032359526 
fvargasr1@sdis.gov.co
Profesional apoyo a la supervision 
SDIS 

Elaboración: APOYO A LA SUPERVISION

Cristian Camilo Montañez Camacho
1022349639
cmontanezc@sdis.gov.co
Referente Ambiental 
Secretaría Distrital de Integración Social

Elaboración: APOYO A LA SUPERVISION

Julio José Fábregas Peña
72.303.752
jfabregas@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo a la supervisión 
Secretaría Distrital de Integración Social

Elaboración: APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
11.222.446
RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

Supervisón CTO 7587-2021 Pago 07

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20211223-123221-d03310-56184431

Finalizado

2021-12-23 12:32:21

2021-12-23 15:17:31

Aprobación: SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ

Daniel Andrés Mora Ávila 

movimientocalle@sdis.gov.co
Subdirector para la Adultez 
Subdirección para la Adultez 

Revisión: LIDER EQUIPO APOYO A LA SUPERVISION

framirez@sdis.gov.co
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

Supervisón CTO 7587-2021 Pago 07

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20211223-123221-d03310-56184431

Finalizado

2021-12-23 12:32:21

2021-12-23 15:17:31

Elaboración

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2021-12-23 12:32:23

Lec.: 2021-12-23 12:33:12

Res.: 2021-12-23 12:33:20

IP Res.: 186.84.77.141

Elaboración

Julio José Fábregas Peña
jfabregas@sdis.gov.co

Contratista - Apoyo a la supervisión 

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2021-12-23 12:33:20

Lec.: 2021-12-23 12:33:41

Res.: 2021-12-23 12:39:09

IP Res.: 191.156.234.21

Elaboración

Cristian Camilo Montañez Camacho
cmontanezc@sdis.gov.co

Referente Ambiental 

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2021-12-23 12:39:09

Lec.: 2021-12-23 12:47:53

Res.: 2021-12-23 12:48:06

IP Res.: 186.102.20.56

Elaboración

Felipe Vargas Rincón 
fvargasr1@sdis.gov.co

Profesional apoyo a la supervision 

SDIS 

Aprobado

Env.: 2021-12-23 12:48:06

Lec.: 2021-12-23 12:55:37

Res.: 2021-12-23 12:55:49

IP Res.: 191.156.73.202

Revisión

FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR
framirez@sdis.gov.co

Aprobado

Env.: 2021-12-23 12:55:49

Lec.: 2021-12-23 13:57:48

Res.: 2021-12-23 13:57:53

IP Res.: 191.156.191.43

Aprobación

Daniel Andrés Mora Ávila 
movimientocalle@sdis.gov.co

Subdirector para la Adultez 

Subdirección para la Adultez 

Aprobado

Env.: 2021-12-23 13:57:53

Lec.: 2021-12-23 14:58:58

Res.: 2021-12-23 15:17:31

IP Res.: 186.155.7.19
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2, FECHA ELABORACIÓN 24 12 2021

No. 9, No. CRP

1 9580-2021

2

3

CC.No.

Número telefónico:

Cargo:

Dependencia:

PROCESO GESTION FINANCIERA
PROCEDIMIENTO GESTIÓN DE CUENTAS 

FORMATO RADICACION CUENTAS

Código: FOR-GF-017 

Versión: 0

 Fecha: Memo I2019034866 
del 09/08/2019

Pagina :  1 de 1

DATOS GENERALES

1, NOMBRE SUPERVISOR DEISY CADENA GARAVITO ( E )

3, SUBDIRECCIÓN SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

4, RADICACIÓN CUENTAS PAGO MES: DICIEMBRE

DETALLE DE LAS CUENTAS
5, Nombre o razón 

social
6, CC o NIT

7, No. 
Contrato

8, Valor 10, Codigo Proyecto

CONSORCIO 
VIENTOS DE UN 
MUNDO MEJOR

  901488552-7
7587-
2021

 $         233.153.467 133011601030000007757  

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA 
DE CUENTAS

5218955
3279797 EXT 1902

SUPERVISORA ( E )

SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ

11, FIRMA 

SOY PAC
PROYECTO 7757
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
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Identificado con C.C. 79.443.109

 Clase:

De:

 Clase:

SI NO     x

Cual?

Otro:

Nombre:

Fecha:

CONFIAR COOPERATIVABANCO: Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No:         980088694

RECIBIDO GESTIÓN DOCUMENTAL

Terminación:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de ____________________, los aportes efectuados por el contratista para
. salud $________________, pensión $__________________, ARP $__________________ y/o aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la
ley 789/2002 y el decreto1703/2002, según lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y además de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los artículos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el
decreto 510 de 2003 y la circular conjunta nº 001 del ministerio de la protección social y ministerio de hacienda" 

TOTAL: $ 233.153.467

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Además puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y 
el estudio previo, como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecución por fuente y 
concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectación del registro presupuestal, 
fuente de financiación y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, únicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociación

Con el fin de dar aplicación a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociación

CERTIFICO   que éste pago corresponde única y exclusivamente  al reconocimiento de  gastos y costos logísticos incurridos en  la

prestación del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificación en Bogotá, D.C., a los 24 días del mes de diciembre del año 2021

Observaciones:

Nombre: Supervisora ( E )

Teléfono:               Ext: Subdirección para la Adultez

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y 
aprobado los siguientes documentos:                                                                                                                                                             
1. Informe de supervisión del periodo certificado y de ejecución. La periodicidad de los informes de ejecución de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión será para el primer informe desde la fecha del acta de inicio 
hasta el día treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe será del primero (1) al 
treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, 
del correspondiente mes calendario.
2. Soportes de salud, pensión y/o aportes parafiscales.
3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designación de supervisión (para el primer pago).                                                                                                                                                                                         
Los documentos anexos mencionados a excepción de las copias del acta de inicio y del oficio de designación de 
supervisor se radican en el archivo de gestión contractual del área de gestión documental previo a la radicación 
en el área de cuentas.

VISADO PAC DEISY CADENA GARAVITO

Proyecto: 3279797 EXT 1902

              Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Cesión: Modificación forma de pago:

133011601030000007757 9580-2021 1-100-F001 1082001052 $ 233.153.467

 Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No:               BANCO:

El valor a pagar se afectará de la siguiente manera, 

CÓDIGO PRESUPUESTAL
Nº DE REGISTRO O RESERVA 

PRESUPUESTAL

CÓDIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO 

PRESUPUESTAL

CÓDIGO  CONCEPTO DE 

GASTO POR REGISTRO 

PRESUPUESTAL

VALOR

AHORROS

Endoso Cesión de derechos económicos

A nombre de: NIT:                                                                        CÉDULA:

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No. 7 correspondiente a la suma de: DOSCIENTOS TREINTA 
Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 233.153.467)

Cumplió a satisfacción para el pago del periodo comprendido entre el 01/12/2021 y el 20/12/2021

PROCESO GESTION FINANCIERA

FORMATO CERTIFICACIÓN DE PAGO  MC-14

Código: FOR-GF-016

Versión: 2

Fecha:Memo INT I2020004846 - 
12/02/2020

Página : 1 de 1

PROYECTO: Proyecto 7757 “Implementación de Estrategias y Servicios Integrales para el Fenómeno de Habitabilidad en Calle en Bogotá”

El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nº 7587                         28/05/2021

Representante legal: RONAL CAMELO CHAVES

OBJETO CONTRATO:

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA POBLACIÓN HABITANTE DE CALLE DE 29 AÑOS EN ADELANTE, QUE 
PROMUEVAN LA MITIGACIÓN DE RIESGOS Y REDUCCIÓN DE DAÑOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVÉS DE LAS 
MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DÍA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCIÓN Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCIÓN PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA 
DEPENDENCIA FÍSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.

LOCALIDAD: Nivel Central

CERTIFICA:

Que CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR Identificado con NIT         901488552-7

SOY PAC
PROYECTO 7757
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901488552Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

22/12/2021

CLIENTE

899999061 9NIT

3385590

FECHA VENCIMIENTO

21/01/2022

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

8

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

SERVICIOS DEL 1 AL 20 DE DICIEMBRE CONTRATO 
7587/2021

U Medida

CR 30 25 90

Descripción Valor IVA

.

IVA Régimen Común No somos Agentes de 

Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item Código

VMM

CIUDAD

Bogota D.C.

FELIX VEGA FLORIDO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL / SECRETARIA DISTRITAL D

Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764014907437 que habilita desde VMM 1 hasta VMM 100. Vence 2022-07-07

1 93.131.738 19% 93.131.738Und.001 RECURSOS HUMANOS1 17.695.030

1 7.618.039 0% 7.618.039Und.002 VIGILANCA2 0

1 696.691 19% 696.691Und.003 VIGILANCIA AIU3 132.371

1 147.227 19% 147.227Und.004 VIGILANCIA MEDIO TECNOLOGICO4 27.973

1 16.000.000 0% 16.000.000Und.005 TRANSPORTE5 0

1 20.911.765 19% 20.911.765Und.006 ESPACIO FISICO FUNCIONAL6 3.973.235

1 4.313.731 19% 4.313.731Und.007 SERVICIO LAVANDERIA7 819.609

1 4.201.681 19% 4.201.681Und.008 ASEO INSTITUCIONAL8 798.319

1 10.521.008 19% 10.521.008Und.009 ELEMENTOS PARA TALLERES9 1.998.992

1 240.336 19% 240.336Und.010 PIEZAS COMUNICATIVAS10 45.664

1 1.058.824 19% 1.058.824Und.011 GESTION DOCUMENTAL11 201.177

1 1.200.000 0% 1.200.000Und.012 SERVICIO FUNERARIO12 0

1 4.469.148 19% 4.469.148Und.013 ELEMENTOS PARA  EL ASEO DE 
LOS PARTICIPANTES

13 849.138

1 8.471.369 19% 8.471.369Und.014 DOTACION VESTUARIO Y CALZADO 
PARA LOS PARTICIPANTES

14 1.609.560

1 32.020.842 0% 32.020.842Und.015 SERVICIO DE ALIMENTACION15 0

233.153.467

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras
28.151.068IVA

cr 32 c 10 26 sur   Teléfono 2023887 Bogota D.C.

DESCUENTO

0RETEFUENTE

4.222.660RETEIVA

0RETEICA

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓNDOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL 
OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE

vientosdeunmundomejor@gmail.com

228.930.807

Fecha y Hora de Generación:  22/12/2021 18:15:51

Total líneas o ítems:  15

.

205.002.399

0

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

CUFE: d4e2bbb639546065c482ef52c126188c5d5f0bfc283ca39ebc5516310b8dac166706fe1dc848f0a73c08c76149c7a678 --Fecha y Hora de Expedición : 22/12/2021 6:41:30 p. m.
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24. Dirección

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

997. Fecha formalización

5. Número de Identificación Tributaria - NIT

985. Cargo

992. Área

990. Lugar administrativo

989. Dependencia

984. Apellidos y nombres

Firma del solicitante

993. Establecimiento

6. DV

991. Organización

8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

1002. Tipo documento

1006. Organización

1005. Cod. Representación

1001. Apellidos y nombres

1004. DV

Firma del funcionario autorizado

11. Razón social

Cód.

7. Primer apellido

Nota: La no adopción o violación de los sistemas técnicos de control, dará lugar a la sanción 
establecida en el artículo 684-2 del E.T

12. Dirección seccional

25. País 26.Departamento 27. Municipio

1003. No. IdentifIcación

18764014907437

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

Impuestos de Bogotá 3 2

CR 32 C   10   26 SUR

Colombia Bogotá D.C. Bogotá, D.C.

Subdirección de Gestión de Asistencia al Cliente

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

2 0 2 1 -0 7 -0 7 /1 8 :4 2 :1 3

CAMELO CHAVES RONAL

Cédula de Ciudadanía

7 9 4 4 3 1 0 9       2
Representante Legal Principal

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

2021-07-07 / 06:42:13 PM
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  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Página de Hoja No. 2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód.

5. Número de Identificación Tributaria - NIT 6. DV 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

31. Prefijo 32. Desde el número

11. Razón social

38. Vigencia
1

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
3

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
4

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
5

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
6

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
7

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
8

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
9

Rangos de numeración para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

10

11

18764014907437

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

2 2

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CR 32 C   10   26 SUR

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 4
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FUNDACION MISIONERA GÉNESIS 
NIT No 830080809-4 

 

 

 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 
 
 
 
 
 
 

EL SUSCRITO CONTADOR PÚBLICO FRANKLI DÍAZ FAJARDO IDENTIFICADO 
CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTÁ, CON TARJETA 
PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA 
FUNDACIÓN MISIONERA GÉNESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y 
SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ÚLTIMOS SEIS MESES CON LAS 
OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES 
PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR. 

 
LA ANTERIOR CERTIFICACIÓN SE EXPIDE A LOS VEINTE (20) DÍAS DE 
DICIEMBRE DE 2021 

 
 
 

 
Carrera 12 No. 20 -77 Tel. 2435585 Bogota, D.C 

fundacionmgenesis@hotmail.com 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T SI tiene vigente
su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 13 días del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:7AB62D62D0AC868D
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Certificacion Expedida 
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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE 

APRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON en calidad de Revisor Fiscal de la CORPORACION 

VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-5 , con cédula de ciudadanía 

No.80.248.525 de Bogotá D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad 

de juramento, que la citada empresa se encuentra al día cumpliendo con el pago de las obligaciones 

legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de 

compensación familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización 

o pagos al Fondo de la Industria de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a 

ello hubiere lugar, en relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) 

meses anteriores a la fecha de presentación de la presente certificación. 

 
Se expide a los Veinte (20) días de Diciembre de 2021. 

 
 
 

Firma:    
Nombre: WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON 
C. C. No. 80.248.525 de Bogotá D.C., 
En calidad de: Revisor Fiscal 
Tarjeta Profesional No. 166260-T 

 
 
 
 
 
 
 

 
Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 

E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com 
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Certificado No: 

 
 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

 
 

Que el contador público WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 80248525 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 166260-T 
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

 
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO 

 

Dado en BOGOTA a los 10 días del mes de Noviembre de 2021 con vigencia de (3) Meses, 
contados a partir de la fecha de su expedición. 

 
 
 
 
 

DIRECTOR GENERAL 
 
 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 
 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado 
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NIT 900072040-8 

 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, 

CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA 

EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAV, identificada con el Nit. 

No.900.072.040-8 , con cédula de ciudadanía No.52.289.151 de Bogotá D.C., en cumplimiento 

de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se 

encuentra al día cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de 

salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensación familiar, ICBF y SENA 

(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización o pagos al Fondo de la Industria 

de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en 

relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) meses anteriores a la 

fecha de presentación de la presente certificación. 

 
Se expide a los Veinte (20) días de Diciembre  de 2021. 

 
 
 
 
 

LUZ DARY OLMOS VERA 
Representante Legal 
CORMECAV 

 
 
 

 
Dirección: Cra 32C Sur No 10-30 

Celular: 3102657647 
Email: cormecav@hotmail.com 

Bogotá D.C. (Colombia) 
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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, 

CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la 

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. No.900.072.802-3 , con 

cédula de ciudadanía No.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 

789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra 

al día cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de 

salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensación familiar, ICBF y 

SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización o pagos al Fondo de 

la Industria de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere 

lugar, en relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) 

meses anteriores a la fecha de presentación de la presente certificación. 

 
Se expide a los veinte (20) días de Diciembre de 2021. 

 
 
 
 
 

FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO 
Revisor fiscal 

Fundación Mundo Mejor FMM 
Tarjeta Profesional N. 275847-T 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección: Carrera 18 No. 39 A -50 
Teléfono: 3205731912 - 3212677761 

Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com 
fundacionmundomejorfm@hotmail.com 

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM 
NIT: 900.072.802-3 
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Certificado No: 

 
 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

 
 

Que el contador público FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACÁ) Y Tarjeta Profesional No 275847-T SI 
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

 
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO 

 

Dado en BOGOTA a los 11 días del mes de Noviembre de 2021 con vigencia de (3) Meses, 
contados a partir de la fecha de su expedición. 

 
 
 
 
 

DIRECTOR GENERAL 
 
 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 
 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado 
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CERTIFICACIÓN 

 
DEL CUMPLIMIENTO DE PAGOS CON EL TALENTO HUMANO 

 
 

Los suscritos; en calidad de Representante Legal del CONSORCIO VIENTOS DE UN 
MUNDO MEJOR, con NIT: 901.488.552-7 y de revisor Fiscal de la Fundación Misionera 
Génesis, declaramos bajo la gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y 
SALVO; por concepto de pago de Honorarios, liquidaciones y/o salarios en relación con 
todo el recurso humano empleado para la ejecución del  contrato No 7587/2021  cuyo 
objeto es “brindar implementar procesos de atención integral para la población 
habitante de calle de 29 años en adelante, que promuevan la mitigación de riesgos 
y deducción de daños asociados a la habitabilidad en calle a través de las 
modalidades de: hogar de paso día y noche, centro de atención y desarrollo de 
capacidades para mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro de 
atención para personas habitantes de calle con alta dependencia física, mental o 
cognitiva. grupo 3.”, durante el tiempo comprendido entre el 1 de Noviembre y el 30 de 
Noviembre de 2021. 

 
Lo anterior de acuerdo con la documentación contable que reposa en las 
instalaciones del consorcio. 

 
Dada en Bogotá a los veinte (20) días de Diciembre de 2021. 

 

 

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO 
MEJOR 

 
 
 
 

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 

E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 

 
 

RONAL CAMELO CHAVES 
REPRESENTANTE LEGAL 
CC. 79.443.109 
CONSORCIO VIENTOS DE UN 
MUNDO MEJOR 
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE INGRESOS 
 
 

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO CON 
CEDULA DE CIUDADANIA No.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA 
PROFESIONAL No.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA 
FUNDACIÓN MISIONERA GÉNESIS NIT.830.080.809-4, CERTIFICA QUE LOS 
INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7587 DE 2021 COMUNIDAD DE 
VIDA ROSARIO CORESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1 DE DICIEMBRE AL 20 DE 
DICIEMBRE DE 2021 SE FACTURO ASI: 

 
 INGRESOS  IVA GENERADO 

INGRESOS GRAVADOS 19% $148.163.518,00  $28.151.068,oo 

INGRESOS NO 
GRAVADOS 

            $ 56.838.881,oo   

SUBTOTAL  $205.002.399,oo  $28.151.068.00 

TOTAL FACTURA  $233.153.467,oo   

 
LA ANTERIOR CERTIFICACIÓN SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS 
VEINTITRES (23) DÍAS DE DICIEMBRE DE 2021. 

 
 

CORDIALMENTE, 
 

FRANKLI DIAZ FAJARDO 
REVISOR FISCAL 
TP.112046-T 

 
 
 

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 
E-mail: vientosdegenesis@gmail.com 
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Inscripción0 1

14762045733

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 32 C   10   26 SUR
vientosdeunmundomejor@gmail.com

                   2 0 2 3 8 8 7       3 1 0 7 7 8 7 4 4 4

8 8 1 0 2 0 2 1 0 3 3 1 5 6 2 9 2 0 2 1 0 3 3 1                  

07- Retención en la fuente a título de  rent
7  

14- Informante de exogena

1 4

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8                                               

                              

                              
  

   

      

X   7 0 2021 - 05 - 27 / 15 : 10: 22

MATTAR MEJIA FRANCISCO JAVIER 

Analista II
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14762045733

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogotá 3 2
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5
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Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14762045733

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogotá 3 2

3 4

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9
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Cédula de Ciudadaní 1 3
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14762045733

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogotá 3 2

4 4

NIT 3 1

NIT 3 1

NIT 3 1

NIT 3 1

  

8 3 0 0 7 3 1 6 7            

9 0 0 0 7 2 8 0 2            

9 0 0 0 7 2 0 4 0            

8 3 0 0 8 0 8 0 9            
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COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA

FUNDACION MISIONERA GENESIS
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14721814682

     9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA 

CORMECAV

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 32 C   10      30 SUR P 1
cormecav@hotmail.com

                   2 8 4 8 6 6 0       3 1 0 2 6 5 7 6 4 7

5 6 2 9 2 0 1 3 0 2 0 8 8 5 5 1 2 0 1 3 0 2 0 8 7 0 2 0 8 8 9 0        

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2                                         

                              

                              
  

   

      

 X   0 2020 - 11 - 10 / 00 : 19: 52

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14721814682

     9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

2 6

 2     

      

   8  2

0 4 0 1

0          0          

2 0 0 5 1 0 2 5 2 0 1 7 0 3 3 1

    

0 3 0 3

2 0 0 6 0 2 2 4 2 0 1 7 0 8 1 4
S 0 0 2 6 8 5 6   0 0 2 9 4 3 7 6   

1 1 1 1

4      4      

2 0 0 5 1 0 2 5         

2 0 2 5 1 0 2 5         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Alcaldía 1 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5
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Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14721814682

     9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

3 6

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 1 7 0 1 1 7

        

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

  

  

  

  

5 2 2 8 9 1 5 1             
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14721814682

     9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

4 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

NIT 3 1

Cédula de Ciudadan 1 3
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6 5 7 4 2 0 2 8             
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1 0 2 2 9 6 7 2 3 5           

5 2 2 8 9 1 5 1             
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2 0 0 5 1 0 2 5

2 0 0 5 1 0 2 5

2 0 0 7 1 1 2 7

2 0 1 0 0 6 1 0

2 0 1 7 0 8 1 4

2 0 1 7 0 8 1 4

2 0 1 7 0 8 1 4

2 0 1 7 0 8 1 4

2 0 1 7 0 8 1 4
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14721814682

     9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

5 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

  

  

  

5 3 1 2 8 9 6 2             

6 5 7 3 8 0 8 6             

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

OLMOS

LEAÑO

VERA

TIQUE

MARIA

MARTHA

OLINDA

CECILIA
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV
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al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional
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o
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fi

sc
al
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u

p
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14721814682

     9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

6 6

                               

               

        

                               

               

        

Cédula de Ciudadanía 1 3 8 0 2 4 8 5 2 5              1 6 6 2 6 0   

VELOZA PINZON WILLIAM ALEXANDER

               

2 0 2 0 0 8 0 1
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14755820097

     8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

FUNDACION MISIONERA GENESIS

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 78 C   5 C   32
fundacionmgenesis@hotmail.com

                   7 3 6 3 2 3 5       3 1 1 2 4 1 6 2 1 7

9 4 9 9 2 0 0 0 0 1 0 8 8 8 1 0 2 0 0 0 0 1 0 8 8 7 9 0 8 7 2 0          

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2                                         

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 05 - 06 / 00 : 19: 05

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14755820097

     8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

2 6

 2     

      

  1 6  2

0 1 0 1

0          4          

2 0 0 0 0 1 0 8 2 0 1 7 1 2 2 9

    

0 3 0 3

2 0 0 0 1 1 2 7 2 0 1 8 0 8 2 3
S 0 0 1 3 6 6 4   S 0 0 1 3 6 6 4   

1 1 1 1

4      4      

2 0 0 0 0 1 0 8         

2 0 9 9 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Alcaldía 1 1

8 0  

   

   

   

   

2 0 1 5 0 1 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14755820097

     8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

3 6

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

  

2 0 2 0 1 2 2 9

2 0 2 0 1 2 2 9

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

  

5 2 7 6 5 4 7 7             

7 9 1 4 8 8 9 2             

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

RICO

QUEVEDO

GONZALEZ

PAREDES

DIANA

JORGE

PAOLA
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14755820097

     8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

4 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

5 2 4 5 5 7 0 3             

4 3 1 6 3 8 6 7             

8 0 4 7 1 9 0 7             

3 5 4 6 3 6 1 3             

7 9 6 5 7 1 5 6             

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

QUEVEDO

QUEVEDO

PERILLA

CERQUERA

VEGA

CERQUERA

CERQUERA

BERNAL

BAQUERO

FLORIDO

LUISA

LINA

OSWALDO

OLGA

FELIX

FERNANDA

ROCIO

ALFONSO

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

2 0 0 0 0 1 0 8

2 0 0 0 0 1 0 8

2 0 0 0 0 1 0 8

2 0 0 0 0 1 0 8

2 0 1 8 0 7 1 7

2 0 1 7 1 2 2 9

        

2 0 2 0 1 2 2 9

2 0 1 7 1 2 2 9

2 0 2 0 1 2 2 9
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14755820097

     8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

5 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

1 0 3 5 4 3 3 7 4 9           

7 9 1 4 8 8 9 2             

4 1 5 3 1 2 6 0             

5 2 7 6 5 4 7 7             

                    

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

CUESTA

QUEVEDO

TORO

RICO

PEREZ

PAREDES

DE ROMERO

GONZALEZ

XIOMARA

JORGE

BEATRIZ

DIANA

ANDREA

PAOLA

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

2 0 1 7 1 2 2 9

2 0 2 0 1 2 2 9

2 0 2 0 1 2 2 9

2 0 2 0 1 2 2 9

        

2 0 2 0 1 2 2 9
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev
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o

r 
fi

sc
al

 p
ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
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o
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   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14755820097

     8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

6 6

Cédula de Ciudadanía 1 3 7 9 7 5 5 2 4 1              1 1 2 0 4 6 T  

DIAZ FAJARDO FRANKLI

               

2 0 1 4 0 9 0 5

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 2 3 3 2 4 6              1 1 4 3 1 6 T  

RIVEROS HERRERA FELIX

               

2 0 0 4 0 9 0 4
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14749898832

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 18   39 A   50
fundacionmundomejorfmm@hotmail.com

1 1 0 8 6 1           3 2 1 2 6 7 7 7 6 1       3 2 0 5 7 3 1 9 1 2

9 4 9 9 2 0 0 6 0 2 2 4 8 8 1 0 2 0 0 6 0 2 2 4 8 7 9 0 8 7 2 0         1

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2                                         

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 03 - 27 / 12 : 40: 47

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14749898832

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

2 6

 2     

      

  1 6  2

0 1 0 1

0 0 0        7 1         

2 0 0 6 0 1 2 7 2 0 2 0 1 2 1 0

    

0 3   

2 0 0 6 0 2 2 4 2 0 2 0 1 2 1 8
0 0 S 0 0 2 6 8 6 1 0 0 S 0 0 2 6 8 6 1

1 1 1 1

0 0 1    4      

2 0 0 6 0 1 2 7         

2 0 9 9 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Superintendencia de Sociedades  5

8 0  

   

   

   

   

2 0 1 5 0 1 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14749898832

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

3 6

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

  

2 0 2 0 1 1 1 0

2 0 2 0 1 2 3 0

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

  

7 9 6 5 7 1 5 6             

1 0 3 5 4 3 3 7 4 9           

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

VEGA

CUESTA

FLORIDO

PEREZ

FELIX

XIOMARA ANDREA
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14749898832

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

4 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

  

  

  

7 9 6 5 7 1 5 6             

1 0 3 5 4 3 3 7 4 9           

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

VEGA

CUESTA

FLORIDO

PEREZ

FELIX

XIOMARA ANDREA
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2 0 2 0 1 2 3 0
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 p
ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
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o
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sc
al

 s
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p
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d
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Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14749898832

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

5 6

Cédula de Ciudadanía 1 3 4 6 6 8 0 2 3 6              2 7 5 8 4 7 T  

BLANCO OCAMPO FRANCY MILENA

               

2 0 2 0 1 2 1 0
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14749898832

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

6 6

Establecimiento de comerci 0 2

  

  

Comercio al por menor de productos agrícolas para el consumo en establec 4 7 2 1

    

    

ALIMENTOS PORVENIR

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 0 0 1    

      

      

CL 47 B SUR   78 G   31

0 1 8 4 5 6 6 3   

          

          

2 0 0 8 1 0 1 7
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14710065245

     8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 32 C 10   26 SUR
vientosdelporvenir@gmail.com

                   2 0 2 3 8 8 7       3 1 1 2 5 7 2 6 9 0

5 6 2 9 2 0 0 0 0 6 2 3 8 8 9 0 2 0 0 0 0 6 2 3 7 9 1 2 8 1 2 1        

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

33- Impuesto nacional al consumo

3 3

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8                                       

                              

                              
  

   

      

 X   0 2020 - 09 - 11 / 22 : 05: 16

CAMELO CHAVES RONAL  

Representante legal Certificado
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

MC-14 CTO 7587-2021 PAGO 07

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20211224-171959-3e5857-17864000

Finalizado

2021-12-24 17:19:59

2021-12-24 17:27:35

Aprobación: SUBDIRECTORA PARA LA ADULTEZ (E)

Deisy Cadena Garavito
52218955
dcadenag@sdis.gov.co
Profesional Universitario 219 - 11
Secretaria de Integración Social

Revisión: COORDINADORA ADMINISTRATIVA

Andrea Ausique Pedroza
52865707
jausique@sdis.gov.co
Coordinadora Administrativa
SDIS
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

MC-14 CTO 7587-2021 PAGO 07

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20211224-171959-3e5857-17864000

Finalizado

2021-12-24 17:19:59

2021-12-24 17:27:35

Revisión

Andrea Ausique Pedroza
jausique@sdis.gov.co

Coordinadora Administrativa

SDIS

Aprobado

Env.: 2021-12-24 17:20:01

Lec.: 2021-12-24 17:26:14

Res.: 2021-12-24 17:26:23

IP Res.: 191.156.145.1

Aprobación

Deisy Cadena Garavito
dcadenag@sdis.gov.co

Profesional Universitario 219 - 11

Secretaria de Integración Social

Aprobado

Env.: 2021-12-24 17:26:23

Lec.: 2021-12-24 17:27:16

Res.: 2021-12-24 17:27:35

IP Res.: 186.29.248.4
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Código: FOR-GEC-007

Versión: 0

Fecha: 19/01/2021 - Memo I2021001067

Página: 1 de 1

DD MM AÑO 06/06/2021

22 12 2021

3.PROYECTO  DE INVERSIÓN
7757

FECHA INICIAL FECHA FINAL
6.PERIODO DE 
LIQUIDACION 

01/12/2021 20/12/2021

7.COBERTURA  
CONTRATADA

130

DESCRIPCION UNITARIOS 
$2.577

COSTO FIJO CUPO DIA $ 72.436
$4.885

COSTO VARIABLE DIA $ 22.977
$15.515

VALOR CUPO DIA $ 95.413 $22.977

1 Moreno Buitrago Abel Leonardo 79.819.928 06/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $ 61.200
CIUDADANO SALE A MEDIO FAMILIAR EL 
10/12/21 Y REGRESA A COMUNIDAD EL 
13/12/21

2 Chico Orozco Alexander 72.206.200 06/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
3 Erazo Villota Alvaro Javier 12.972.562 06/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
4 Angulo Damian Jesus 79.817.425 06/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
5 Bautista Parra Edwin Giovanny 79.994.643 06/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

6 Fernandez Gomez Jhon Alfredo 79.768.212 06/06/2021 09/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 12 $ 275.724
CIUDADANO EGRESADO POR TRASLADO A 
OTRO SERVICIO EL 09/12/21

7 Roncancio Perez Jose Epimenio 80.262.059 06/06/2021 01/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 20 $ 459.540
CIUDADANO EGRESADO POR TRASLADO A 
OTRO SERVICIO EL 01/12/21

8 Ruiz Castelblanco Luis Antonio 79.162.838 06/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
9 Castañeda Rojano Luis Edgardo 19.599.527 06/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
10 Fajardo Garcia Ricardo 79.295.020 06/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
11 Guerrero Castelblanco Walter Alexander 79.664.641 06/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
12 Medina Mantilla Walter 80.159.534 06/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
13 Figueroa Mendoza Jhon Jairo 80.214.168 24/11/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
14 Gomez Renteria Jenny Maritza 52.410.995 06/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
15 Malaver Bernal Maria Camila 1.000.929.689 24/11/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
16 Aranza Oñate Agustin 79.701.719 15/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
17 Alvarado Esquivel Luis Alvaro 17.636.606 15/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

18 Rueda Fredy Efren 80.117.001 15/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 HOSPITALIZACION 4 $ 81.600
CIUDADANO HOSPITALIZADO EL 13/12/21 Y 
REGRESA A COMUNIDAD EL 17/12/21

19 Quintero Jesus Bernardo 80.913.495 24/11/2021 16/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 5 $ 114.885
CIUDADANO EGRESADO POR TRASLADO A 
OTRO SERVICIO EL 16/12/21

20 Arevalo Figueroa Michael Daniel 79.560.272 20/08/2021 02/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 19 $ 436.563
CIUDADANO PIDE EGRESO VOLUNTARIO EL 
02/12/21

21 Lozada Devia Julio Cesar 80.843.157 15/06/2021 11/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 10 $ 229.770
CIUDADANO EGRESADO POR ABANDONO 
DE PROCESO EL 11/12/21

22 Rincon Otavo Jorge Adrian 1.108.454.457 15/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

23 Velez Mesa Jhon Edwar 1.098.677.797 15/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 $ 20.400
CIUDADANO SALE A MEDIO FAMILIAR EL 
04/12/21 Y REGRESA A COMUNIDAD EL 
05/12/21

24 Serrano Roa Luis Fernando 7.248.564 15/06/2021 20/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 1 $ 22.977
CIUDADANO EGRESADO POR 
CUMPLIMIENTO DE METAS EL 20/12/21

25 Rodriguez Ruiz Luis Fernando 79.885.926 26/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 5 $ 102.000
CIUDADANO SALE A MEDIO FAMILIAR EL 
01/12/21 Y REGRESA A COMUNIDAD EL 
06/12/21

26 Montaño Gonzalez Maria Elena 31.976.477 24/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
27 Soto Aciano Hugo Jose 18.922.764 24/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
28 Rodriguez Rico Monica Rosaney 52.197.824 24/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
29 Hurtado Luna Amada 80.231.523 24/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
30 Pelaez Blanco Giovanny Antonio 77.025.483 24/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
31 Grajales Pabon Oscar Javier 80.221.770 24/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
32 Gonzalez Galvis Hermes 88.140.836 24/11/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
33 Pineda Vargas Fabio Enrique 79.923.908 26/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

34 Otalvaro Velez Juan Fernando 71.750.301 13/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 7 $ 142.800
CIUDADANO QUE SALE  A MEDIO FAMILIAR 
EL 14/12/21

35 Cuevas Delgado Jaime 79.654.141 25/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
36 Gutierrez Valencia William 16.738.542 25/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
37 Molina Diaz Oscar Oswaldo 1.218.213.012 13/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

38 Rektenvald Garcia Fernando 3.179.353 25/06/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 $ 20.400
CIUDADANO SALE A MEDIO FAMILIAR EL 
20/12/21

39 Moreno Rodriguez Jorge Eliecer 79.871.121 20/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
40 Sanchez Caceres Jhon Fredy 79.737.661 26/11/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
41 Bohorquez Silva Sergio Andres 1.032.387.829 02/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
42 Ramos Victoria Natalia Andrea 53.083.361 02/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
43 Chamorro Bolivar Edgar Giovanny 79.692.885 02/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
44 Forero Romero Jairo Eduardo 79.513.610 20/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
45 Morales Grande Nestor Orlando 80.724.800 09/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
46 Calderon Miguel Angel 19.382.557 09/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
47 Carreño Alvarado Jesus Francisco 13.504.487 09/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

HOSPITALIZACION 1 $ 20.400
CIUDADANO HOSPITALIZADO EL 10/12/21 Y 
REGRESA DE HOSPITALIZACION EL 11/12/21

EGRESO 10 $ 229.770
CIUDADANO EGRESADO POR TRASLADO A 
OTRO SERVICIO EL 11/12/21

49 Lopez Salinas Fredy Adolfo 1.031.125.416 20/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
50 Garcia Gallego Fredy Alexander 75.095.840 09/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
51 Riaño Avila Rafael Andres 80.248.436 13/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
52 Alarcon Urrego Jose Manuel 86.046.757 13/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

53 Rubio Martha Cristina 52.361.790 13/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 $ 20.400
CIUDADANO SALE A MEDIO FAMILIAR EL 
12/12/21 Y REGRESA A COMUNIDAD EL 
13/12/21

54 Valiente Pachon Jaime 79.291.196 13/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 $ 40.800
CIUDADANO SALE A MEDIO FAMILIAR EL 
14/12/21 Y REGRESA A COMUNIDAD EL 
16/12/21

55 Penagos Romero Jhon Jairo 11.447.128 22/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
56 Rodriguez Hernandez Jonathan 1.026.556.272 22/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
57 Aragon Gamboa Bonifacio 80.125.916 22/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO LIQUIDACIÓN MENSUAL DE CUPOS COMUNIDAD DE VIDA Y ALTA DEPENDENCIA FÍSICA, MENTAL Y COGNITIVA

1. FECHA 
2.FECHA ACTA DE INICIO 

4.MODALIDAD 
COMUNIDAD DE VIDA

5. NUMERO CONTRATO 
7587-2021

AL

9. COSTO VARIABLE DISCRIMINADO 

8.COSTO CUPOS DIA 

Elementos de aseo personal de los participantes

Vestuario participantes

Servicio de alimentación

TOTAL 

10.No. 11.PRIMER APELLIDO 12.SEGUNDO APELLIDO 13.PRIMER NOMBRE 14.SEGUNDO NOMBRE
15.NUMERO DE 
IDENTIFICACION

16.FECHA DE 
INGRESO

17.FECHA 
EGRESO 

18. NUMERO 
DE DIAS 

PERIODO A 
PAGAR 

19. TOTAL COSTO 
FIJO PERIODO 

CUPO

20.TOTAL COSTO 
VARIABLE 

PERIODO  CUPO

21.COSTO TOTAL 
PERIODO CUPO

$ 1.908.260

22. NOVEDADES Y DESCUENTOS 

22.1. TIPO DE NOVEDAD 
22.2. DIAS 
NOVEDAD 

22.3.  VALOR 
DESCUENTO Y/O 

NOVEDADES 
22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO 

09/07/2021 11/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.54048 Muñoz Villa Jairo 10.083.550
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58 Rojas Perdomo Jaime Alirio 79.497.924 22/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 $ 20.400
CIUDADANO SALE A MEDIO FAMILIAR EL 
04/12/21 Y REGRESA A COMUNIDAD EL 
05/12/21

59 Martinez Guerra Fernando 19.493.069 20/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

60 Rincon Olaya Cristian Alexander 80.116.132 22/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 $ 40.800
CIUDADANO SALE A MEDIO FAMILIAR EL 
11/12/21 Y REGRESA A COMUNIDAD EL 
13/12/21

61 Castro Yeison Arbey 14.472.731 22/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
62 Moreno Ospino Hector Manuel 19.369.945 26/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
63 Pineda Vazquez Claudia Milena 30.235.680 30/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

64 Sanchez Balaquera Amparo 52.079.562 26/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 5 $ 102.000
CIUDADANO SALE A MEDIO FAMILIAR EL 
01/12/21 Y REGRESA A COMUNIDAD EL 
06/12/21

65 Borja Fredery Andrey 79.728.075 30/07/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

66 Moncada Toca William 79.310.982 04/08/2021 10/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 11 $ 252.747
CIUDADNO EGRESADO POR INCUMPLIR EL 
PACTO DE CONVIVENCIA EL 10/12/21

67 Bello Manjarrez Julio Alexander 79.993.779 26/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
68 Garcia Delgado Jaime Andres 80.071.687 05/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
69 Toro Rivera Yessica Piedad 1.118.558.400 05/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

70 Araque (Mariso) Ruben Dario 1.104.128.579 05/08/2021 01/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 20 $ 459.540
CIUDADANO PIDE EGRESO VOLUNTARIO EL 
01/12/21

71 Beltran Jose Manuel 1.023.877.861 05/08/2021 01/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 20 $ 459.540
CIUDADANO PIDE EGRESO VOLUNTARIO EL 
01/12/21

72 Jaramillo Alvarez Juan Guillermo 75.078.001 06/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
73 Diaz Murillo Jesus David 78.077.231 06/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

74 Peñaloza Arango Jhon Jairo 1.033.702.014 06/08/2021 07/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 14 $ 321.678
CIUDADANO PIDE EGRESO VOLUNTARIO EL 
07/12/21

75 Lino Javier William 1.026.560.309 06/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
76 Correal Milton Cesar 14.569.957 06/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
77 Ibañez Garcia Jesus David 1.218.213.030 06/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
78 Jimenez Agudelo Josue Fernando 80.400.971 06/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

79 Simbaqueva Moreno Jonathan 1.022.334.883 12/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 HOSPITALIZACION 1 $ 20.400
CIUDADANO HOSPITALIZADO EL 1/12/21, 
regresa a comunidad el 02/12/21

80 Rodriguez Jairo 79.122.983 12/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
81 Vanegas  Jaime 1.010.180.721 12/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
82 Orjuela Jimenez Wilmar Javier 1.022.946.072 13/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
83 Garcia Helmun 1.010.196.082 13/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

84 Quecan Camacho Jhon Edison 1.026.602.267 13/08/2021 01/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 20 $ 459.540
CIUDADANO PIDE EGRESO VOLUNTARIO EL 
01/12/21

85 Diaz del Castillo Hernandez Cesar 7.142.430 20/08/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
86 Niño Nieto Jose Mauricio 80.257.419 02/09/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
87 Gonzalez Castrillon Argail 1.026.590.450 02/09/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
88 Gutierrez Sanchez Jaime 10.089.157 02/09/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
89 Moreno Puerto Reinaldo Alirio 19.431.671 09/09/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
90 Pinzon Granados Marco Aurellio 80.191.699 19/11/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

91 Vargas Vega Andres Mauricio 1.031.128.720 22/09/2021 15/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 6 $ 137.862
CIUDADANO EGRESADO POR 
INCUMPLIMIENTO AL PACTO DE 
CONVIVENCIA EL 15/12/21

92 Bernal Bolaños Alberto 79.406.875 15/10/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
93 Parra Ricardo 19.493.192 26/10/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
94 Ramirez Ramirez Mauricio 79.142.317 26/10/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
95 Reina Arias Hector Alfonso 1.031.139.416 29/10/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
96 Mendez Diaz Miguel Abadia 19.298.511 29/10/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
97 Bernal Mendoza Jhon Fredy 80.057.543 29/10/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
98 Otalora Castañeda Jose Angel 19.422.496 29/10/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

99 Cruz Mora Jose Angel 79.546.398 02/11/2021 03/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 18 $ 413.586
CIUDADANO PIDE EGRESO VOLUNTARIO EL 
03/12/21

100 Bareño Romero Carlos Sedier 79.238.624 02/11/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

101 Guzman Alarcon Michael Josue 1.013.577.304 12/11/2021 17/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 4 $ 91.908
CIUDADANO PIDE EGRESO VOLUNTARIO EL 
17/12/21

102 Barriga Cepeda Sandra Omaira 1.022.946.511 02/11/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

103 Caipa Carranza Jhon Henry 80.233.134 04/11/2021 14/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 7 $ 160.839
CIUDADANO EGRESADO POR ABANDONO 
DE PROCESO EL 14/12/21

104 Chaparro Rojas Jose Ricardo 80.204.588 04/11/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
105 Martinez Bolaños Julio Enrique 19.473.585 04/11/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
106 Pachon Suarez Angel Mario 79.501.504 04/11/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
107 Santiesteban Gomez Walter 79.756.910 04/11/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
108 Novoa Franco Ivan Isidro 79.963.778 04/11/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION

109 Zapata Rivera Jhon Helmuth 79.635.775 04/11/2021 03/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EGRESO 18 $ 413.586
CIUDADANO EGRESADO POR ABANDONO 
DE PROCESO EL 03/12/21

110 Duarte Laverde Ricardo 1.031.130.944 12/11/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  EN ATENCION
111 Hernandez Bolivar Diego Alexander 87.066.680 12/11/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260  

112 Herrera Rueda Sandro Jair 1.032.368.053 02/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 INGRESO 1 $ 22.977
CIUDADANO INGRESA REMITIDO DE LA 
COMUNIDAD DE VIDA EL CAMINO EL 02/12/21

113 Gomez Riveros Miller Ricardo 1.033.700.363 02/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 INGRESO 1 $ 22.977
CIUDADANO INGRESA REMITIDO DE LA 
COMUNIDAD DE VIDA EL CAMINO EL 02/12/21

114 Gomez Giraldo Juan Carlos 17.313.255 03/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 INGRESO 2 $ 45.954
CIUDADANO INGRESA REMITIDO DEL 
HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE LOS 
MARTIRES EL 03/12/21

115 Suarez Contreras Cristian Camilo 80.853.740 03/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 INGRESO 2 $ 45.954
CIUDADANO INGRESA REMITIDO DEL 
CENTRO DE AUTOCUIDADO PUENTE 
ARANDA EL 03/12/21

116 Ruiz Fernando 6.774.497 16/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 INGRESO 15 $ 344.655
CIUDADANO INGRESA REMITIDO DEL 
CENTRO SOCCOSANITARIO BALCANES EL 
16/12/21

117 Muñoz Baltazar Mauricio 6.567.913 16/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 INGRESO 15 $ 344.655
CIUDADANO INGRESA REMITIDO DEL 
CENTRO SOCCOSANITARIO BALCANES EL 
16/12/21

118 Oviedo Gustavo Adolfo 8.025.353 16/12/2021 20 $ 1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 INGRESO 15 $ 344.655
CIUDADANO INGRESA REMITIDO DEL 
CENTRO SOCCOSANITARIO BALCANES EL 
16/12/21

119 20 $ 1.448.720 $ 0 $ 1.448.720  
120 20 $ 1.448.720 $ 0 $ 1.448.720  
121 20 $ 1.448.720 $ 0 $ 1.448.720  
122 20 $ 1.448.720 $ 0 $ 1.448.720  
123 20 $ 1.448.720 $ 0 $ 1.448.720  
124 20 $ 1.448.720 $ 0 $ 1.448.720  
125 20 $ 1.448.720 $ 0 $ 1.448.720  
126 20 $ 1.448.720 $ 0 $ 1.448.720  
127 20 $ 1.448.720 $ 0 $ 1.448.720  
128 20 $ 1.448.720 $ 0 $ 1.448.720  
129 20 $ 1.448.720 $ 0 $ 1.448.720  
130 20 $ 1.448.720 $ 0 $ 1.448.720  

2600 $ 188.333.600 $ 54.225.720 $ 242.559.320 $ 6.805.482

242.559.320$                   

ROLL DIAS VALOR MES VALOR DIA 
VALOR TOTAL  
DESCUENTO 

9.405.853$                       

Tallerista 20 2.829.556$                           94.319$                        1.886.371$                         233.153.467$                   

Promotor Social 9 2.380.000$                           79.333$                        714.000$                            

TOTAL DESCUENTO  TALENTO 
HUMANO NO CONTRATADO

29 5.209.556$                           173.652$                      2.600.371$                         

26.FIRMAS 
NOVEDADES Y DESCUENTOS 

 FIRMA  FIRMA 

CC.No. CC.No. INGRESO $ 22.977

Número telefónico: Número telefónico: EGRESO $ 22.977

Cargo: Cargo: HOSPITALIZACION $ 20.400

Dependencia: Dependencia: SALIDAS A MEDIO FAMILIAR $ 20.400

SALIDAS A INCLUSION SOCIAL $ 20.400

23. SUBTOTAL PERIODO A PAGAR 
24.1. TALENTO HUMANO NO CONTRATADO 

24.DESCUENTOS Y/O NOVEDADES DEL PERIODO 

25. VALOR TOTAL A PAGAR  PERIODO

22.1. TIPO DE NOVEDAD 

RONAL CAMELO CHAVES RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO

7.943.109 11.222.446

3107787444 3102510143

REPRESENTANTE LEGAL APOYO A LA SUPERVISION

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20211222-183550-d2c280-79431739
2021-12-22T18:47:24-05:00  -  Pagina 2 de 5



 

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20211222-183550-d2c280-79431739
2021-12-22T18:47:24-05:00  -  Pagina 3 de 5



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

LIQUIDACION CUPOS CTO 7587 PAGO 07

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20211222-183550-d2c280-79431739

Finalizado

2021-12-22 18:35:50

2021-12-22 18:47:22

Revisión: APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
11.222.446
RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Elaboración: REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

RONAL CAMELO CHAVES
79443109
vientosdeunmundomejor@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

LIQUIDACION CUPOS CTO 7587 PAGO 07

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20211222-183550-d2c280-79431739

Finalizado

2021-12-22 18:35:50

2021-12-22 18:47:22

Elaboración

RONAL CAMELO CHAVES
vientosdeunmundomejor@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

Aprobado

Env.: 2021-12-22 18:35:51

Lec.: 2021-12-22 18:44:35

Res.: 2021-12-22 18:44:47

IP Res.: 191.102.199.66

Revisión

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2021-12-22 18:44:47

Lec.: 2021-12-22 18:47:14

Res.: 2021-12-22 18:47:22

IP Res.: 186.84.77.141
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