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Objeto “Implementar procesos de atencion integral para la poblacién habitante de calle de 29

afos de edad en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y reduccién de dafios
asociados a la habitabilidad en calle a través de las modalidades de: hogar de paso dia 'y
noche, centro de atencién y desarrollo y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes
de calle, comunidad de vida y centro de atencion para personas habitantes de calle con alta
dependencia fisica, mental o cognitiva”

Contratista: Consorcio vientos de un mundo mejor

Reporte cualitativo y cuantitativo del 01 al 20 de diciembre 2021

Subdireccion para la Adultez
Sasaima, diciembre de 2021
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1. INTRODUCCION

Durante el proceso de atencion integral al fenédmeno de habitabilidad en calle, la comunidad de vida
implemento acciones que permitieron dar cumplimiento al Plan de Atencién Institucional y
fortalecimiento a los procesos de desarrollo de la poblacién en atencion. El presente documento tiene
como objetivo informar las gestiones y resultados comprendidos entre el 1 al 20 de diciembre.

En la primera parte se reportan las novedades registradas en el aplicativo SIRBE teniendo en cuenta
el cupo de atencién y el consolidado de ingresos, egresos y suspensiones; para este periodo la
rotacion de poblacién se sigue determinando por egresos voluntarios, por lo cual el equipo
psicosocial planteo en el cronograma, actividades diferenciales como estrategia S.0.S por mi vida,
novenas navidefas, campeonatos relampagos, segundo encuentro de familias etc. que permitieran
equilibrar los estados de ansiedad y las solicitudes de egreso de los ciudadanos y ciudadanas por
las festividades navidefias; respecto a las suspensiones el mayor indicador se presenta por permiso
a medio familiar y fortalecimiento de redes de apoyo consolidando el Plan de Atencion Individual y
el proyecto de inclusién y sostenibilidad de las y los participantes.

En la segunda parte se presenta las articulaciones interinstitucionales realizadas y las acciones
segun las lineas de atencién de comunidad de vida, por ello se articul con la alcaldia municipal de
Sasaima y Nimaima / Cundinamarca y hogar San José para ancianos de Sasaima, la presentacion
del coro navidefio conformado por participantes y talento humano, desde el secretaria de cultura y
turismo se realizaron actividades culturales en el marco de la festividades en el ambito de danzas,
presentacion del grupo sinfénico y de mausica tradicional conformados por nifios, nifias y
adolescentes de las escuelas del municipio de Sasaima.

Desde el equipo psicosocial se avanzd en la consecucién de los documentos de identidad, la
atencién en salud de la poblaciéon en procedimientos a nivel de odontologia, psiquiatria, tele-
consultas, servicio de urgencias, atencién en Alta complejidad y especialidades garantizando la
continuidad de los tratamientos médicos y el suministro de medicamento, la apertura de nuevas
actividades ocupacionales a nivel externo en oficios agricolas y mantenimiento, remodelacion y
construccion, para finalizar con el reporte del componente ambiental y el componente higiénico
sanitario desde el area de vigilancia nutricional y aporte alimentario.



2. INFORME CUANTITATIVO

A continuacion, se presenta el consolidado de la poblacion atendida durante el periodo comprendido

del 01 al 20 de diciembre, teniendo en cuenta ingresos, egresos, suspensiones y personas que se
encuentran activas:

Tabla 1. Reporte Cuantitativo de Personas Unicas Atendidas — PUA Comunidad de vida El
Rosario.

REPORTE 01 — 20/12/2021
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Consolidado Personas Unicas
. . 118
atendidas en el periodo.
118
Mujeres 11 | 130
Hombres 107
Personas que vienen activas en el 110
periodo anterior. 90% | 118 | 100 118
Ingresos 7
Egresos 17
Ciudadanos suspendidos 12
Personas que pasan activas al 99
corte del 21 al 31 de diciembre

Fuente: sistema de informacién misional — sirbe. consulta 20/12/2021 a sub. adultez.

Tabla 2. Reporte de suspensiones - Comunidad de Vida El Rosario.

PARTICIPANTE INICIO FINALIZACION MOTIVO LUGAR DE
SUSPENSION SUSPENSION ATENCION
Hospital
Jonatan Simbaqueba Moreno 01/12/2021 02/12/2021 Hospitalizacion Samaritana -
Bogota
Luis Fernando Rodriguez 01/12/2021 06/12/2021 Permiso a Bogota
medio familiar
Amparo Balanguera Sanchez 01/12/2021 06/12/2021 Permiso a Bogota
medio familiar




Jaime Alirio Rojas Perdomo 04/12/2021 05/12/2021 Permiso a Bogota
medio familiar
= Jhon Edwar Mesa Velez 04/12/2021 05/12/2021 Permiso a Sasaima
24 medio familiar
55| Abel Leonardo Moreno 10/12/2021 13/12/2021 Permiso a Bogota
293 medio familiar
£ 225 Cristian Alexandre Rincon 11/12/2021 13/12/2021 Permiso a Bogota
gt Ee2 medio familiar
Martha Cristina Rubio 12/12/2021 13/12/2021 Permiso a Bogota
medio familiar
Fredy Efrén Rueda 13/12/2021 17/12/2021 Hospitalizacion Bogota
Jaime Valiente Pachén 14/12/2021 16/12/2021 Permiso a Bogota
medio familiar
Continta Permiso a .
Juan Fernando Otalvaro 14/12/2021 ) . . Bogota
suspendido medio familiar
, Continta Permiso a .
Fernando Rektenvald Garcia 20/12/2021 . : . Bogota
suspendido medio familiar

La Comunidad de vida El Rosario, realiza el siguiente reporte SIRBE, del periodo comprendido del
01 al 20 de diciembre; a partir del consolidado de personas unicas atendidas que es ciento dieciocho
(118) participantes y teniendo en cuenta la novedad del ciudadano Jonatan Simbaqueba Moreno
quien fue suspendido desde el 24/11/2021 hasta el 02/12/2021 por hospitalizacién pasando al mes
de diciembre con este estado, por ello la cobertura en principio de mes es de ciento once (111)
personas, se realizo atencion a once (11) mujeres de las cuales 3 se reconocen como mujeres trans
y ciento siete (107) hombres entre ellos se reconocen dos (2) bisexuales, dos (2) homosexual y un
(1) trans para un toral de (118) participantes.

Durante el periodo se reportan diecisiete egresos (17) egresos y siete (7) ingresos; pasan activos,
noventa y nueve (99) personas; once (11) mujeres, 2 se reconocen como mujeres trans y ochenta y
ocho (88) hombres dos (2) bisexuales, un (1) homosexual y un (1) trans.

El ciudadano Juan Fernando Otalvaro y Fernando Rektenvald Garcia pasan a los 21 dias del mes
supendidos por permiso a medio familiar ya que el primero se le presento una uregencia en salud
con de su hija y por recomendacion medica es necesario la presencia de los dos padres y el segundo
ciudadano esta fortaleciendo lazos afectivos con su red de apoyo.

En el periodo se suspendieron doce (12) ciudadanos, diez (10) por permiso a medio familiar
fortaleciendo redes de apoyo y procesos de acompafiamiento a los participantes por parte de
5



AZGy>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20211222-114402-4c9cc0-05158649

2021-12-22T13:37:49-05:00 - Pagina 6 de 41

BogoT

referentes en la consolidacion del proyecto de vida con miras en la inclusion; dos (2) suspensiones
por hospitalizaciéon una por cirugia maxilofacial y otra por revaloracion por el area de psiquiatria.

Tabla 3. Reporte de personas egresadas y motivos de egreso:

MOTIVO DE EGRESO No. Egresos
FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES 01
INCURRIR EN FALTAS GRAVISIMAS ESTABLECIDAS EN EL PACTO DE CONVIVENCIA 02

UNA VEZ SURTIDO EL DEBIDO PROCESO
SOLICITUD DE EGRESO VOLUNTARIO 07
ABANDONO DEL PROCESO DE ATENCION POR AUSENCIA INJUSTIFICADA 03
TRASLADO REMISION A OTRO SERVICIO DE LA SDIS 04
TOTAL, EGRESOS 17

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 20/12/2021. Sub. Adultez.

En el periodo de diciembre, se reportan diecisiete (17) egresos; de los cuales, uno (01) se da por

finalizacién del proceso por logro de metas personales, dos (2) por incumplimiento del pacto

convivencia en faltas graves y gravisimas, siete (7) por solicitud de egreso voluntario, tres (03)

abandona el proceso de atencion de manera injustificada y finalmente cuatro (04) es remitido a otro

servicio de SDIS.
MOTIVO DE FECHA DE R R
EGRESO EGRESO DESCRIPCION DE LA SITUACION

LUIS FERNANDO SERRANO RUA
C.C 7,248,564
Momento 3
Fecha de ingreso: 15/06/2021

Ciudadano quien desde su ingreso demostré adaptacion a las
normatividades y exigencias institucionales, cumpliendo a cabalidad lo
estipulado en el pacto de convivencia y las actividades del diario vivir, se
mantuvo al margen del respeto hacia sus figuras de autoridad como con sus
pares, el proceso de introspeccion le permitid reconocer su problematica
principal, generando mayor conciencia de enfermedad ante sus conductas,
emociones y pensamientos, modifico comportamientos mal adaptativos
FINALIZACION respecto a los habitos de vida saludable, participo de forma autdbnoma en
DEL PROCESO DE actividades extracurriculares de agricultura, lo que le permiti6 acceder a
ATENCION POR rutas laborales en el municipio de Sasaima. Respecto al sistema familiar el
LOGRO DE METAS ciudadano desde su ingreso reporto una inexistencia de interacciéon con un
PERSONALES tiempo mayor a 5 afos, con escasa informacion de procedencia o de
19/12/2021 ubicacion, sin embargo durante un ejercicio de busqueda de documento de
cedulacion el ciudadano reconocié un posible lugar de residencia de uno de
sus sobrinos; dicha situacion abrié la posibilidad de hacer un acercamiento
a la zona reconocida en compania del trabajador social, logrando ubicar a
uno de sus familiares y posteriormente restableciendo canales de
comunicacion con la red familiar primaria y secundaria; desde el
reencuentro el sistema familiar se mostraron interesados y comprometidos
en acompafiar y apoyar al ciudadano de forma moral, emocional y
econdémica, a su vez con deseos de una inclusién familiar en puerto Boyaca.
Durante su estadia en la unidad operativa se desarrollaron espacios de
formacion y desarrollo personal por medio de talleres psicoeducativos,

6




asimismo el ciudadano presento intervenciones encaminadas a la
resolucion de conflictos, manejo de canales de comunicacion, manejo o
control de emociones e impulsos, reconocimiento de curva de recaida y
estrategias de afrontamiento, por otra parte, se mantuvo seguimiento en
habitos de vida saludable, y en actividades ocupacionales o laborales,
finalmente se trabajo en desarrollar conciencia de enfermedad para la
aceptacion de tratamientos farmacologicos restructurando pensamientos
mal adaptativos ante los tratamientos médicos estipulados por la EPS.
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INCURRIR EN
FALTAS
GRAVISIMAS
ESTABLECIDAS
EN EL PACTO DE
CONVIVENCIA
UNA VEZ
SURTIDO EL
DEBIDO
PROCESO

10/12/2021

Nombre: William Moncada toca
C.C: 79310982
Momento: 2
Fecha Ingreso: 4/08/2021
El ciudadano es trasladado al Cedid, para el cumplimiento de espacio
reflexivo, por treinta dias (30). Ya que incumple el pacto de convivencia.
Desde el momento de ingreso del ciudadano, manifestd su interés de
realizar el proceso y resignificar su proyecto de vida. Se encontraba
cumpliendo con todos los logros para avanzar de momento dentro de sus
etapas de desarrollo, adhiriéndose a las dinamicas de la comunidad, como
también mostrando adecuada ejecucion en sus habitos, actividades de la
vida diaria y las instrumentales, de igual manera, se evidencio habilidades
y destrezas en construccion las cuales le permitieron ser uno de los
ciudadanos que colaboraron en la adecuacion del espacio para las unidades
productivas, por lo cual se encontraba ejecutando una actividad ocupacional
externa como pintor y estucador en un centro recreativo; sin embargo,
estando desarrollando dicha actividad, encontré una botella de alcohol, la
cual consumié con el jugo del almuerzo; por dicha situacion debié ser
recogido y trasladado a la comunidad en estado de ebriedad. A la
intervencién, manifestd su arrepentimiento y su necesidad de afrontar las
consecuencias. El equipo de referencia toma la decision de trasladarlo a
otro servicio para que William continuara su proceso de desarrollo personal.

15/12/2021

Andrés Mauricio Vargas Vega
C.C. 1031128720
fecha de ingreso: 22/10/2021
Momento: 2

Ciudadano que egresa de la comunidad de vida por incumplimiento al pacto
de convivencia, puesto que fue encontrado y reportado por el area de
promotoria armando una pipa artesanal y junto con la pipa se encuentra
sustancia psicoactiva ( marihuana) dentro del alojamiento al realizar la
confrontacion, el ciudadano refiere que la sustancia es de su pertenencia,
no es la primera vez que consume dentro de Comunidad, durante la
sensibilizacién manifiesta que la ingreso el dia 13 de diciembre durante la
ruta de salud y que no abandonara el consumo de la misma,ademas de ello
algunos de sus pares en dias anteriores reportan que el ciudadano
presuntamente se encuentra consumiendo sustancias psicoactivas dentro
de la comunidad, por lo cual se realiza confrontacién al ciudadano dénde
niega dicha accién. Ademas, el ciudadano no demuestra durante su estadia
en la comunidad ade a vida adherencia a las dindmicas de la misma. Por tal
motivo se genera el egreso del ciudadano de la modalidad de servicio
garantizado transporte hacia la ciudad de Bogota. Con el ciudadano, se




trabajo identificacion de factores de riesgo y protectores, motivacion al
cambio, habitos de vida saludable, responsabilidad
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SOLICITUD DE
EGRESO
VOLUNTARIO

01/12/2021

Rubén Dario Araque (Marisol)
C.C. 1104128579
Fecha de ingreso:
Momento: 2

Participante que egresa de forma voluntaria, justificando desear retomar su
estilo de vida, entre ello, continuar con dinamicas relacionadas a calle.
Durante su estadia procuro adherirse y participar a las dinamicas
desarrolladas dentro de Comunidad se Vida, sin embargo, presento
situaciones problema que dificultaron ser receptiva ante el acatamiento de
normas por parte de figuras de autoridad y en las intervenciones por parte
del equipo de referencia. El dia 24 de noviembre luego de retornar de ruta
de la salud la ciudadana, manifiesta ante el area de psicologia sentirse con
estado de animo bajo y del mismo modo confundida ya que desea egresar
de manera voluntaria de Comunidad, desde el area se realiza la contencion
evidenciando en la ciudadana receptividad; el dia 29 de noviembre la
ciudadana evoca ante el equipo de referencia su deseo de no continuar con
su proceso de desarrollo personal, donde desde el equipo de referencia de
realiza la respectiva contencion, sin embargo la ciudadana se mantiene en
su postura y decisién. De esta manera la ciudadana egresa de la modalidad
de servicio garantizando trasporte a la ciudad de Bogota. Desde el equipo
de referencia se trabajé con la ciudadana, motivacion al cambio,
identificacion de factores de riesgo y protectores, responsabilidad y
fortalecimiento en su autoestima.

01/12/2021

Nombre: Jhon Edison Quecan Camacho
Numero de cédula: 1026602267
Ingreso: 17/08/2021

Durante su permanencia en la comunidad de vida se brindaron varias
estrategias como manejo del dinero, resignificacion de estilos de vida,
fortalecimiento de habilidades y capacidades en cuanto al rol ocupacional,
fortalecimiento de dispositivos basicos de aprendizaje, habilidades sociales
basicas, toma de decisiones, resolucion de conflictos.
Adicionalmente, el ciudadano recibié atencion en la UPA de la Estrella, en
donde le es diagnosticada la patologia de "Esquizofrenia no Especificada”,
para lo cual recibe tratamiento farmacologico, que buscaba su estabilidad
emocional. Se evidenciaron dificultades en su capacidad de seguir el hilo
conductor en una conversacion de manera coherente, en ocasiones
presentando fuga de ideas, lo que dificultaba las intervenciones individuales
y con esto que el ciudadano avanzara en su proceso de desarrollo personal.

Nombre: José Manuel Beltran
C.c 1023877861
Fecha de ingreso: 5/ 08/2021
Momento 2

El ciudadano el dia 29/11/2021 refiere a su equipo psicosocial abandonar
su proceso de deshabituacion de consumo para irse con su pareja afectiva
Marisol para la ciudad de Bogota a trabajar esta temporada decembrina en
ventas ambulantes, se evidencia que José Manuel tiene miedo a la soledad,

8
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SOLICITUD DE
EGRESO
VOLUNTARIO

01/12/2021

con pensamientos poco constructivos para su vida, sin identificacion de
consecuencias negativas ante su decision.

Durante su estadia en la comunidad de vida se trabajé con el ciudadano
manejo de emociones y control de impulsos, habitos de autocuidado,
desempefio ocupacional, habilidades sociales basicas y la pérdida de
habitos adquiridos en calle, igualmente continuamente presenté disputas
con su pareja sentimental desestabilizandose emocionalmente sin lograr
interiorizar aprendizajes.

03/12/2021

José Angel Cruz Mora
C.c79446398
Fecha de ingreso: 2/11/2021
Momento 1

El ciudadano, desde su momento de ingreso a la comunidad el dia 02 de
noviembre del presente afo, manifesté que la razon de estar en el programa
era solucionar afectaciones de salud que no le permiten ejercer algun tipo
de labor. Una vez es abordado por el equipo de referencia, se sensibiliza
frente a la importancia de resignificar sus estilos de vida, lograndose que
empezara a adherirse a las dinamicas de la comunidad. Sin embargo, desde
el dia 29 de noviembre refirid6 querer abandonar el proceso de desarrollo
personal; por lo cual, nuevamente, es intervenido por el equipo, realizando
la respectiva sensibilizacion y contenciéon, quedando José estable y
refiriendo que seguiria dentro de la unidad productiva ya que requeria de
tratamientos de salud.

Durante su estadia en la comunidad de vida se trabajé con el ciudadano
manejo de emociones, habitos de autocuidado, desempefio ocupacional,
habilidades sociales basicas y la pérdida de habitos adquiridos en calle;
como también se estaba involucrando en algunas dinamicas de la
comunidad y participaba ocasionalmente en la unidad productiva de
elaboracion de bolsas.

El dia 2/12/2021 refiere a su equipo psicosocial abandonar su proceso de
deshabituacion de consumo para irse a laborar en ventas informales ya que
cuenta con apoyo de una red amiga; al realizar contacto telefénico, con la
red amiga, manifiesta que el participante fue quien se contacté con él, que
esta dispuesto a colaborarle, pero debe mantenerse sobrio, de lo contrario
no habra mas apoyo. Cabe resaltar, que se evidencia en José que no tiene
conciencia de enfermedad, minimiza los patrones conductuales asociados
al consumo. A pesar de la contencion realizada por el equipo, no se logré la
sensibilizacion y se da el egreso al ciudadano en la ruta de la comunidad
para el dia 03 de diciembre del presente afio hacia la ciudad de Bogota

07/12/2021

John Jairo Pefialoza Arango
CC 1033702014
Fecha de ingreso: 06/08/2021
Momento: 2

Durante su estadia en la unidad operativa, el ciudadano procura adherirse
a las dinamicas del diario vivir, acata normas, respeta las figuras de
autoridad, mantiene comunicacion asertiva con sus pares y acepta las
orientaciones brindadas, dentro de las dindamicas de la comunidad el
ciudadano refuerza el ambito espiritual asistiendo a la iglesia cristiana,
donde encuentra redes de apoyo amiga, entre estas el pastor de la iglesia,
quien le brinda apoyo y la posibilidad de empleo, en este sentido al tener un

9
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SOLICITUD DE
EGRESO
VOLUNTARIO

ahorro programado y el apoyo de esta red, el ciudadano pide su egreso
voluntario,

Desde el equipo de referencia se trabajé con el ciudadano la gestion
demociones por medio de la comunicacion de estados de animo,
identificacion de actividades que generan motivacion frente a su proceso,
motivacion al cambio, reconocimiento de dependencias y modificacion de
dinamicas asociadas a su periodo de habitabilidad en calle.

desde el equipo de referencia se sensibiliza al ciudadano frente a la
continuidad de su proceso, pero el ciudadano mantiene su postura, por lo
cual se genera el egreso el dia 07/12/2021 con inclusion laboral teniendo en
cuenta el fortalecimiento de redes amigas en el municipio de Sasaima
Cundinamarca

17/12/2021

Nombre: Michael Josué Guzman
C.C: 1013577304
Momento: 1
Fecha Ingreso: 12/11/2021

El dia 17 de diciembre el ciudadano expresa querer retirarse de manera
voluntaria del servicio, refiere tener ganas de consumir, desde que inicia con
la ingesta de medicamentos se comporta agresivo dentro de la comunidad
de vida irrespetando a sus pares y figuras de autoridad. Michael ingresa a
la comunidad de vida, refiriendo querer realizar un cambio de vida, mostro
adherencia al proceso, participando en cada una de las actividades
propuestas en el diario vivir de la unidad operativa, como también adecuado
desarrollo de habitos y rutinas de autocuidado. Se evidencio como un
ciudadano respetuoso y colaborador, participaba en el coro “Voces del
Alma” con adecuado comportamiento. Sin embargo, una vez inicia
tratamiento farmacolégico, se denota un cambio de comportamiento, se
torna agresivo y amenazante con todas las personas al interior de la
comunidad. En los dos dias anteriores a su egreso, agredio fisica y
verbalmente a dos compaferos, no permitié la sensibilizacion frente al
cambio de conductas y manejo de emociones, por el contrario, amenaza
con matar al que se interponga con él. El dia 17 del presente mes, refirid
quererse trasladar a la ciudad de Bogota, con un dinero que le envié una
prima, no permitié la contencién (amenazo con cortarse los brazos o el
cuello). Teniendo en cuenta el comportamiento y la necesidad de
salvaguardar la integridad tanto del participante como de las demas
personas de la comunidad, se toma la decision de darle el egreso.

02/12/2021

Nombre: Michael Daniel Arévalo
C.C: 79560272
Momento: 1.
Fecha ingreso: 29/10/2021

Durante su estadia en la modalidad se observa participacion en los talleres
de formacion personal y creacion de artesanias como actividad de tiempo
libre y esparcimiento, sin embargo, ciudadano solicita egreso voluntario
manifestando querer continuar desempefiandose laboralmente en el
restaurante de arroz paisa “arroz de mi montafia” en el cual trabajé en el
mes de octubre, cuando el ciudadano salié de la comunidad de vida por
evasion de ruta de salud. El ciudadano refiere sentirse preparado para salir
de la modalidad, agradece el apoyo prestado por el equipo de referencia ya
que se siente fortalecido para evitar involucrarse en situaciones de riesgo
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de consumo de SPA y alcohol. Refiere que llegaria a vivir con sus padres y
luego se mudara a su vivienda propia a media cuadra del Hospital San
Rafael. Brinda datos de contacto de su hermana Carmen Cecilia Arévalo
quien también es su red de apoyo, ella vive en la Calle 15 sur No. 7B-12.
Se le da egreso el dia 02 de diciembre.
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03/12/2021

John Helmuth Zapata Rivera

CC 79635775
Fecha de ingreso: 04/11/2021
Momento: 1
Durante la estadia del ciudadano en la comunidad de vida, se encuentra
dificultad frente a la adherencia a las dinamicas de la unidad operativa, con
frecuencia se torna demandante; permanecié hospitalizado en el E.S.E
Hilario Lugo del municipio de Sasaima Cundinamarca debido a hernia
inguinal, donde pide su egreso voluntario, por lo cual se generan contencion
sensibilizando frente a la continuidad de su proceso de desarrollo personal
lo cual acepta, posteriormente es remitido a la ciudad de Bogota para ser
valorado por el especialista en cirugia, pero al no recibir la devolucién
esperada, en cuanto a su cirugia, el ciudadano asume la salida voluntaria,
al retornar a comunidad de vida, continua con comportamientos hostiles y
demandantes, se sensibiliza frente a la tardanza en cuanto a procesos de
salud, ya que fue interrumpido al pedir su salida voluntaria, pero no es
receptivo y no participa en las dinamicas de la comunidad, se muestra
desafiante a las orientaciones, se procura realizar acercamiento para
realizar la valoracion general, pero no brinda informacion a todos los
profesionales del equipo de referencia; el dia 02/12/2021, en horas de la
noche, el ciudadano mantiene una discusién con algunos de sus pares,
donde intercambian palabras soeces, horas después cuando se apagan las
luces en la comunidad, el ciudadano se evade de las instalaciones, el equipo
de promotoria en horas de la madrugada ofrece al ciudadano ingreso a la
comunidad para resguardarse y posteriormente obtener orientacién por
parte del equipo profesional, pero niega la ayuda; al dia siguiente establece
comunicacion via telefénica con el equipo de referencia, donde se evalla
su posible retorno a la unidad operativa, bajo algunos compromisos, los
cuales no son aceptados por el ciudadano, por lo cual egresa el dia
03/12/2021.

11/12/2021

Julio Cesar Lozada Devia
CC 80843157
Fecha de ingreso: 15/06/2021

Momento: 3
Durante la estadia del ciudadano en la comunidad de vida, demuestra
adherencia a las dinamicas de la unidad operativa, se muestra receptivo a
las orientaciones generadas por parte del talento humano, se incluye en
diferentes dinamicas, da un uso apropiado al tiempo libre, en el sentido que
desarrolla acciones que contribuyen a su proceso de desarrollo personal,
desde el equipo de referencia se apoy6 para el inicio de su fase productiva
(venta de mani) demostrando motivacion, pero quien fue su pareja
sentimental inicia proceso de desarrollo personal en la comunidad de vida
la Victoria, después de un mes aproximado, entablan conversacién via
telefonica y el ciudadano manifiesta que daran continuidad a la relacion, se
orienta al ciudadano en la identificacion de factores de riesgo vy
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establecimiento de prioridades frente a su proceso de desarrollo personal,
pero su decisién es continuar, por lo tanto se realizan dos acompafamientos
a la comunidad La Victoria, posterior a esto se brinda permiso para
encuentro de los dos ciudadanos en el municipio de Sasaima
Cundinamarca, pero antes de generarse el encuentro, su pareja da
terminacién a la relacion y Julio opta por evadir las instalaciones de la
comunidad de vida, posteriormente se comunica con el equipo de referencia
indicando que retornara, pero no se genera dicho ingreso, por lo cual se
genera el egreso el dia 12/12/2021.

Con el ciudadano se trabajo reconocimiento y gestion de emociones,
identificacion de habilidades, motivacién al cambio, identificacion de
factores de riesgo y factores protectores, reconocimiento de recursos
interno, responsabilidad, exploracién de intereses para utilizacién del tiempo
libre, proyecto de vida, capacidad de trascendencia y capacidades para el
desempefio.

14/12/2021

Nombre: Jhon Henry Caipa Carranza
C.C: 80233134
Momento: Uno (1)
Fecha Ingreso: 04/11/2021.

Durante su permanencia en el servicio, se evidencia en el ciudadano
motivacion al cambio en cuanto a su estilo de vida y sus conductas
adquiridas en calle y de consumo. El ciudadano es colaborador y
participativo durante su permanencia en comunidad de vida, se encontraba
asistiendo a talleres en la casa de la libertad en la ciudad de Bogota con el
fin de efectuar la omisién de comparendos adquiridos en calle. El cuidado
adquiere el compromiso de asistir a el taller que es dictado de 9:00 AM a
12:00p, seguido a esto dirigirse a el punto de encuentro que es ubicado en
zona franca Fontibén a las 2:00 pm, donde la ruta lo espera por mas de 2
horas. El ciudadano no se comunica con su equipo de referencia ni se
presenta en el punto de encuentro, siendo egresado por evasion al servicio,
con un periodo de sancién de treinta (30) dias, sin poder asistir a alguna
modalidad de la SIDS.

TRASLADO
REMISION A OTRO
SERVICIO DE LA
SDIS

01/12/2021

Nombre: José Epimenio Roncancio
C.C 80262059
Momento 2
Fecha de Ingreso:06/06/2021

Durante la estadia del ciudadano dentro de comunidad de vida se evidencia
dificultad al adherirse frente las dinamicas desarrolladas dentro de la
modalidad de servicio. Por medio de intervenciones individualizadas el
participante manifiesta como necesidad principal poder pertenecer a una
modalidad que le permita ejecutar su rol productivo como comerciante, ya
que su interés es desarrollar actividades ocupacionales y/o recibir apoyo
economico por parte de la secretaria distrital de integracién social teniendo
en cuenta su edad;

Al realizar la evaluacién para el ascenso de momento, se evidencia que el
ciudadano presenta dificultades para dar cumplimiento a los indicadores de
logro especialmente en la categoria de desarrollo personal, y social por lo
anterior se requiere la realizacion de plan de refuerzo; con el cual se busca
reforzar proceso de motivacidon al cambio, fortalecer adherencia a las
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dinamicas de la comunidad de vida, y la identificacion y fortalecimiento de
roles ocupacionales.

Partiendo de lo observado por parte del equipo de referencia, se realiza un
estudio de caso con la finalidad de referenciar al ciudadano a una modalidad
que le permita compensar sus necesidades, por lo cual se genera el traslado
del ciudadano al hogar de paso dia y noche los Martires el dia 01/12/2021
garantizando su desplazamiento a la ciudad de Bogota. Durante su estadia
en comunidad de vida se trabajé con el ciudadano respeto, tolerancia,
responsabilidad, establecimiento de rutinas con habitos saludables, gestion
de emociones y participacion en actividades de desarrollo personal.

09/12/2021

Nombre: John Alfredo Fernandez
C.C: 79768212
Momento: 3
Fecha Ingreso: 06/12/2021
El dia 10 de diciembre el ciudadano es egresado de la comunidad de vida
el Rosario y trasladado a la Comunidad de vida la Victoria debido a que
incurrid en incumplimiento al pacto de convivencia por amenazar de
agresion fisica a un compariero, llegando a intento de agresién con una
llave. El ciudadano fue detenido a tiempo sin que llegara a lesionar al otro
ciudadano. Se establece que se le dara un tiempo de estadia de 30 dias en
la comunidad de vida la Victoria con el fin de que el ciudadano logre tener
un espacio de reflexion motivandose a un cambio de actitud que le permita
tener mejores relaciones con sus pares.

11/12/2021

Nombre: Jairo Muinoz Villa
C.C: 10083550
Momento: 2
Fecha Ingreso: 09/07/2021
El dia 10 de diciembre el ciudadano asiste a una consulta de emergencia
en psiquiatra con el fin de solicitar un concepto médico que explique su
comportamiento agresivo y fijacion hacia la figura femenina, por lo cual ha
llegado a amenazar a una trabajadora de la comunidad de vida y ha tratado
con lenguaje soez a las trabajadoras de cocina, de servicios generales y a
personal profesional y de promotoria. El psiquiatra refiere que el ciudadano
presenta una patologia mental, y que su comportamiento esta asociado a
los habitos adquiridos en calle. Tras la observacién concluye que el
ciudadano esta orientado en tiempo espacio y persona, el examen de TAC
no arroja una novedad de patologia, por lo cual no puede autorizar una
hospitalizacion, pero si recomienda por escrito el cambio de institucion. El
ciudadano no regresa a la comunidad de vida el Rosario, por lo cual es
trasladado a la comunidad de vida la Victoria.

15/12/2021

Nombre: Jesus Bernardo quintero Arcila
C.C: 80913495
Momento: 1
Fecha Ingreso: 24/11/2021
Durante su estadia dentro de la modalidad de servicio se evidencia en el
ciudadano dificultad ante el fortalecimiento de sus habitos de higiene mayor,
menor, aseo habitacional, demostrando dificultad en cuanto a su
convivencia con sus pares, poca modificacion en su comunicacion ya que
se referia con palabras soeces, al dirigirse a sus pares y figuras de autoridad
manifestando sus inconformidades de manera agresiva y desafiante. El dia
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anterior a su egreso, intenta agredir fisica y verbalmente a uno de sus pares
con una piedra, donde interviene el area de promotoria para contener la

agresion, del mismo modo el equipo de referencia realiza la intervencion,
donde no permitié el acercamiento solicitando su egreso. El dia 16 de
diciembre es trasladado a otro servicio de la secretaria distrital de
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integracion social: hogar de paso dia y noche centro sabana, sin embargo,
el ciudadano decide no ingresar, por lo cual se le hace entrega del
medicamento y la carpeta con sus documentos de salud retornando a sus
dinamicas de habitabilidad de calle.

3. INFORME CUALITATIVO

A continuacion, se relaciona la informacion cualitativa referente al proceso de atencién, en el periodo
de diciembre:
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3.1 SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES:

PARTICIPANTE FECHA DE LUGAR DE TRASLADO
INGRESO

1 Sandro Jair Herrera Rueda 2/12/2021 Comunidad de vida El Camino
2 Miller Ricardo Gomez 2/12/2021 Comunidad de vida EI Camino
3 Juan Carlos Gémez Giraldo 03/12/2021 Hogar de paso Dia — Noche Los Martires
4 Cristian Camilo Suarez 03/12/2021 Autocuidado Puente Aranda
5 Fernando Ruiz 17/12/2021 Centro de Atencion Sociosanitario Balcanes
6 Mauricio Mufioz Beltran 17/12/2021 Centro de Atencion Sociosanitario Balcanes
7 Gustavo Adolfo Oviedo 17/12/2021 Centro de Atencion Sociosanitario Balcanes

Durante el 01 al 20 de diciembre, ingresaron siete (7) ciudadanos, dos (2) trasladados de la
comunidad de vida EI Camino, uno (1) del Hogar de paso Dia — Noche Los Martires y uno (1) de la
modalidad autocuidado Puente Aranda y tres (3) del Centro de Atencién Socio Sanitario Balcanes;
cuatro personas cuentan con el documento de identidad en fisico, se identificé que todos cuentan
con vinculacion al régimen subsidiado en Capital Salud E.P.S.

Al momento de ingreso a la comunidad, se genera espacio de acogida y sensibilizacién frente a las
caracteristicas técnicas y operativas del servicio, asi mismo, se realiza un refuerzo positivo a los
participantes respecto a su vinculacién a la modalidad e inicio de su proceso de desarrollo y
crecimiento personal, para posteriormente, realizar la presentacion del servicio, donde se socializa
la duracion del proceso teniendo en cuenta el tiempo maximo de permanencia y el cumplimiento de
logros y metas planteadas en el PAI, de igual forma, se socializa el pacto de convivencia y diario vivir
de la comunidad de vida, promoviendo la disminucién de situaciones estresantes que puede generar
en el participante el periodo de adaptacion y adherencia al contexto institucional.

Se realiza asignacion del espacio habitacional de los participantes, dotado con los insumos
requeridos por el anexo técnico, de igual forma, se realiza entrega de la dotacion respectiva; kit de
aseo, lenceria y ropa, generando en los participantes la motivacion para modificar conductas
asociadas al fenédmeno de habitabilidad en calle y progresivamente resignificar su proyecto vital.
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Respecto al procedimiento de toma de datos, por parte del equipo psicosocial, se realiza aplicacion
de los formatos establecidos por la SDIS, tales como; ficha SIRBE, instrumento VESPA, acta de
ingreso, acta de protocolos de bioseguridad y entrevista inicial, como insumo para identificar
situaciones individualizadas que generaron en los participantes desajuste en sus areas
psicosociales, promoviendo su permanencia y recurrencia en calle

3.2 Lineas de Atencion

Linea I: Desarrollo Personal para la inclusién social.

Durante el mes de diciembre, se ejecutaron actividades encaminadas al cumplimiento de los
objetivos descritos en el anexo técnico para la linea de atencion |, la cual pretende potenciar las
habilidades personales y capacidades en torno al fortalecimiento del proyecto de vida, y a minimizar
el riesgo de retornar a las dindamicas relacionadas con la vida en calle, es por esto que la atencion
se encamin6 desde Momento |, a minimizar y reducir los dafios, trabajando en torno al control del
sindrome de abstinencia, al fortalecimiento de la capacidad de regulacion emocional, a la adquisicion
de habitos y rutinas que permitan la adaptacién al medio institucional. Por otro lado, se llevaron a
cabo talleres que pretendian fomentar las habilidades sociales de las y los participantes y con esto
favorecer las relaciones interpersonales y la sana convivencia; ademas, dentro del proceso de
orientar a las y los ciudadanos en la importancia del desarrollo personal, se sensibilizé frente a la
importancia de la actividad fisica y la vinculacién a actividades del area de agro, buscando con esto
el desgaste energético y la reduccion de estados de ansiedad.

Adicionalmente, se continué con estrategias transversales que permiten la identificacion de
habilidades, destrezas en expresion artistica y pedagdgica, que dieron como resultado que alrededor
de 16 ciudadanos y ciudadanas lograran conformar el coro de la Comunidad de Vida El Rosario, que
ha permitido amenizar las actividades propias de la época decembrina. También, se implementaron
otras acciones como el dia de no humo, el grupo oxigeno, fortalecimiento en el cumplimiento de
normas y limites, resolucion de conflictos, la jornada deportiva mensual, entre otros, con el objetivo
de transformar las conductas asociadas a la vida en calle, de las y los participantes.

Desde la atencion individual, se brindaron constantes espacios de dialogo e intervenciones
individuales con el fin de que cada ciudadano y ciudadana realice un reconocimiento de su
problematica y un proceso de introspeccion que permita el inicio de modificacion o cambio
conductual, fortaleciendo de esta manera la independencia y autonomia de la poblacion.

Por otro lado, desde el area de la salud se continua realizado el respectivo seguimiento a la condicién
médica de cada participante, dando cumplimiento a las citas médicas requeridas y con el suministro
de medicamentos para el adecuado control y manejo de las distintas patologias que pueden
presentar las y los participantes. Y desde el componente de nutricién se suministraron las dietas
ajustadas a las necesidades particulares de ciudadanos y ciudadanas con condiciéon de salud
diferencial.

Linea II: Inclusidon socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y oportunidades

El objetivo principal de esta linea de atencién es potenciar las capacidades y recursos de cada
participante, el desarrollo de habilidades que conlleven a la consolidacién de un proyecto de vida, el
aprovechamiento de las oportunidades y la éptima ocupacién del tiempo libre, por lo que se
ejecutaron estrategias tales como: Campafas Quiérete, Cuidate..., SOS por mi vida,
acompafiamiento profesional en gestiones administrativas institucionales, entre otras, las cuales
pretenden estimular la reflexion y visualizacion de los participantes, para que programen su proyecto
de vida con objetivos y metas concretas que orientaran las acciones a corto, mediano y largo plazo.
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Por otro lado, especificamente, desde el area de terapia ocupacional se continué con la orientacion
a cada ciudadano y ciudadana para la vinculacién en talleres y actividades institucionales, tales como

las unidades productivas, elaboracion de bolsas plasticas, de velas, bisuteria y taller agricola. Es
importante mencionar que durante el mes de diciembre se dio apertura a la “Unidad Productiva”, o
cooperativa, en la cual participaran durante el mes, (2) dos ciudadanos que cuentan con capacidades

diferentes. Adicionalmente, los ciudadanos continuaron mostrando compromiso en labores de
embellecimiento, limpieza de dreas comunes y en la separacion de residuos solidos lo que permite
la ocupacion del tiempo libre y el fortalecimiento de la capacidad de corresponsabilidad.

- Pagina 16 de 41

Adicionalmente, es importante mencionar que se generaron 23 actividades ocupacionales externas
en las que participaron 22 ciudadanas y ciudadanos que se encuentra en momentos 2, 3, 4 y 5,
generando en ellos sentido de responsabilidad y el compromiso.

También, durante el mes de diciembre 2021, en convenio con el SENA se inici6 la oferta del curso,
“elaboracién de nutrientes organicos” en el cual se encuentran inscritos y participan 14 ciudadanos
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y ciudadanas. Lo anterior busca, fortalecer los procesos de autoestima, auto-valia y autoconcepto en
las y los ciudadanos.

Actividades Ocupacionales

Durante este periodo, el area de Terapia Ocupacional, continuo con la gestion para la vinculacién de
las y los ciudadanos en actividades ocupacionales externas e internas, con el fin de fortalecer
habilidades, destrezas, competencias y capacidades laborales, creando experiencias basadas en la
practica que promuevan la inclusién laboral. se realiza el nombramiento de los tipos de ocupacion
teniendo en cuenta la CLASIFICACION UNICA DE OCUPACIONES PARA COLOMBIA CUOC.

Nombre Momento Actividad Tipo Lugar Fecha de Fecha de Numero Pago Pago

ocupacional actividad ejecucion inicio finalizacion de dias diario total

Yeison castro actividades Agricola Finca 1/12/2021 17/12/2021 $30.000° | $300.000°
agricolas Santa
Inés
Reinaldo 2 pafietador Construccién Las 1/12/2021 1/12/2021 1 $60.000° | $60.000°
Moreno Cecilias
Mauricio Nifio 2 Actividad Jardinero Centro 1/12/2021 1/12/2021 1 $40.000° | $40.000°
agricola vacacional
el Paraiso
Fredy Rueda 3 Auxiliar de Auxiliar de Las 1/12/2021 10/12/2021 8 $35.000° | $280.000°

construccion | construccion Cecilias

Jhon Pefaloza 2 Auxiliar de Construccién Las 1/12/2021 6/12/2021 5 $42.000° | $210.000°
construccién Cecilias

Edgar chamorro 3 actividades Agricola Finca 2/12/2021 20/12/2021 10 $40.000° | $480.000°
agricolas Alamos

Bonifacio 2 actividades Agricola Finca 2/12/2021 20/12/2021 13 $40.000° | $600.000°
Aragon agricolas Alamos

Abel Moreno 4 Ventas Ventas Villeta, la 2/12/2021 18/12/2021 5 $70000 $350000

Informales vega,
Facatativa

16



- Pagina 17 de 41

>

i

AZ,

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20211222-114402-4¢9cc0-05158649
2021-12-22T13:37:49-05:00

BogGOT/\

Giovanny Pafetador Construccién Las 3/12/2021 4/12/2021 $6000° $120.000°
Pelaez Cecilias
William Oficios Pintura Centro 3/12/2021 6/12/2021 $40.000° | $80.000°
Moncada varios vacacional
el Paraiso
Jaime valiente maestro académica Vereda el 4/12/2021 18/12/2021 $30.000° | $90.000°
alto del
0s0
Mbénica Oficios Aseo en Centro 6/12/2021 6/12/2021 $40.000° | $40.000°
Rodriguez varios vivienda vacacional
el paraiso
Rafael Riafio actividad Agricola Finca las 6/12/2021 7/12/2021 $40.000° | $80.000°
agricola Margaritas
William actividad Agricola Finca las 6/12/2021 11/12/2021 $40.000° | $160.000°
Gutiérrez agricola Margaritas
Jhon Jairo Recoleccion externa Finca en 13/12/2021 15/12/2021 POR $40.000
Penagos de café Guane PESO
Luis Fernando Recoleccion externa Finca en 13/12/2021 15/12/2021 POR $50.000
serrano de café Guane PESO
Miguel Angel Recoleccion externa Finca en 13/12/2021 | 15/12/2021 POR $50.000
Calderon de café Guane PESO
Juan Fernando Recoleccion externa Finca en 13/12/2021 15/12/2021 POR $50.000
Otalvaro de café Guane PESO
Claudia Milena Recoleccion externa Finca en 13/12/2021 15/12/2021 POR $50.000
Pineda de café Guane PESO
Milton Correa Recoleccion externa Finca en 13/12/2021 15/12/2021 POR $50.000
de café Guane PESO
Mauricio Nifio Recoleccion externa Finca en 13/12/2021 15/12/2021 POR $50.000
de café Guane PESO
Walter medina Recoleccion externa Finca en 13/12/2021 15/12/2021 POR $50.000
de café Guane PESO
Rafael Riafo Recoleccion externa Finca en 13/12/2021 15/12/2021 POR $50.000
de café Guane PESO

Terapia ocupacional, durante el trascurso de este mes, gestiono la consecucion de actividades
ocupacionales externas; logrando la articulacion con ocho (08) fincas y contratistas de la region; con
quienes se vincularon a veintitrés (23) ciudadanas y ciudadanos en labores de construccion, labores
agricolas, recoleccion de café, tutorias de clases de inglés, ventas y oficios varios. Estas actividades
ocupacionales permitieron la adquisicion y fortalecimiento de habilidades ocupacionales. como
también una adecuada integracién de las y los ciudadanos a los medios sociales y laborales,
permitiendo un cambio de imaginarios tanto de la sociedad de la region como de los participantes
frente a la aceptacion y respeto.
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Se realizd seguimiento a la ejecucion de las funciones segun el cargo, observandose
responsabilidad, autonomia, calidad y rendimiento en las tareas ejecutadas. Durante este periodo,
se vincul6 laboralmente un ciudadano con un contratista en construccion como ayudante de obra,
con contrato laboral con prestaciones de ley.

Linea lll: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.

Con respecto al fortalecimiento de redes familiares y apoyos existentes dentro de los sistemas
familiares y sociales del grupo poblacional, se identifica que actualmente alrededor de 70
participantes cuentan con redes de apoyo social y familiar, siendo esto un factor determinante para
las y los ciudadanos; a partir de esto, se espera que las y los participantes identifiquen los factores
protectores que en muchas ocasiones resultan siendo, familiares, amigos, personas cercanas e
incluso las distintas instituciones que garantizan sus derechos. Es por esto que desde el equipo
psicosocial se han generado distintas estrategias que han permitido no solo el reconocimiento de
redes familiares y amigas, sino también la articulacion con instituciones que posibilitan la atencion
integral a la poblacion.

Dentro de las estrategias especificas, propuestas en el Plan de Atencién Institucional, se han
realizado actividades enfocadas en la resignificacion de eventos dolorosos, a través de espacios
psicoterapéuticos interdisciplinarios con las areas de trabajo social y psicologia, ademas de
psicoeducacion en las relaciones interpersonales a fin de prevenir cualquier tipo de violencia.

Durante el periodo del 1 al 20 de diciembre se realizé (1) un encuentro familiar, en el cual se conté
con la participacion de 7 redes familiares y/o sociales. Esta actividad cumplié con el objetivo de
vincular las redes de apoyo familiar, comunitario e institucional, que permitan una movilizacion de
recursos de los ciudadanos y ciudadanas en pro de fortalecer las acciones encaminadas al desarrollo
personal del individuo y los procesos de inclusion.

Se continud con el fortalecieron de las redes institucionales, principalmente en la articulacion con La
Secretaria de Desarrollo Social de La Alcaldia Municipal, logrando el acompafiamiento de los grupos
de musica y danzas en las actividades de la época decembrina, al interior de la comunidad, ademas,
se logré continuar con la articulacion con la Registraduria Municipal para la gestion de cedulas de
ciudadania. También, se logro articulacion con el SENA del municipio de Villeta, gestion que permitio
continuar con el curso de interés, “elaboracion de nutrientes organicos”.

Adicionalmente, se desarrollaron talleres desde las distintas areas en pro del fortalecimiento de las
capacidades del caracter de los participantes, de adaptacién al cambio, de areas de desempefio y
de manejo de presupuesto, buscando con estas tematicas brindar herramientas a las y los
ciudadanos para el aprovechamiento de las oportunidades y la participacion en los diferentes
contextos de la sociedad, como puede ser la inclusién social, familiar, laboral, el emprendimiento y
la vinculacién a la oferta cultural, deportiva y/o artistica.

Linea IV: Dinamizacion de la atencidn integral basada en Comunidad de Vida

Desde la linea de atencion 1V, se busca la dinamizacién de los procesos que se llevan a cabo en la
cotidianidad, de tal manera que se logre la transversalizacién de las acciones encaminadas a un
objetivo comun y es el mejoramiento del bienestar, la calidad de vida y la resignificacion de la vida
en calle de las y los ciudadanos.

Por lo tanto, dando cumplimiento al Plan de Atencién Institucional, se realizaron actividades como,
los grupos de interés de espiritualidad, videojuegos, inglés en comunidad, grupo oxigeno, lectura a
través del arte y demas actividades lideradas por el area de promotoria y talleristas, como lo son
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actividades culturales, celebraciones de fechas especiales, las cuales buscan el crecimiento
personal mediante la promocion del trabajo colectivo.

3.3 SEGUIMIENTO PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL - PAI
A continuacion, se relaciona el analisis cuantitativo y cualitativo de las variables por etapas o

momentos de desarrollo personal; teniendo en cuenta el seguimiento al cumplimiento de los logros
descritos en cada una de las categorias a partir de los objetivos planteados para cada ciudadana y
ciudadano en el plan de atencién individual:

Momento | Momento Momento Momento | Momento
1 2 3 4 5

Convencion

Acuerdo: 20211222-114402-4¢9cc0-05158649
2021-12-22T13:37:49-05:00 - Pagina 19 de 41

Firmado Electronicamente con AZSign

< A - ..
§ ¢ Numerf) .d<.a participantes a 29 41 29 6 05
e inicio de mes
Numero. de participantes a 23 29 37 11 8
final de mes
Ascensos /
8 18 8 3 N/A
Meta cumplida
Participantes que 4 6 1 0 0
abandonaron el proceso
Diciembre Participantes que fir.1al.izaron el
proceso por cumplimiento de 0 0 0 0 0
metas.
Participantes que sor.1 . 1 3 1 0 0
trasladados a otro servicio
Participantes suspendidos 0 5 4 1 0
Trabajo formal N/A N/A N/A N/A 1
Trabajo no formal N/A N/A N/A N/A N/A
Momento 1

El mes de diciembre, inicioé con veintinueve (29) ciudadanas y ciudadanos en momento uno; todos
en proceso de adaptacion y adherencia al proceso de desarrollo personal. Algunos lograron
identificar sus competencias y aspiraciones individuales para el desarrollo de su proceso en
comunidad, permitiéndole fortalecer habilidades motrices, reconocimiento de sus emociones,
adaptacion al contexto institucional, conductas dependientes que configuraron su periodo de
permanencia en calle eventual patrén de consumo compulsivo, generando procesos de introspeccion
frente a la necesidad de llevar a cabo su proceso de desarrollo y crecimiento personal. Durante el
periodo en curso, ingresaron siete (07) participantes; quienes se encuentran adhiriéndose a la
dinamica de la unidad operativa. De igual manera, ocho (08) participantes lograron el ascenso de
momento uno a momento dos, dando cumplimiento a los logros establecidos en cada una de las
competencias evaluadas en el proceso de adaptacién al contexto comunitario, como la aplicacion de
habitos de vida saludables, reconocimiento de emociones y factores de riesgo, apropiacion de la
necesidad de cambio e identificacion de intereses personales; sin embargo, se reporta el egreso de
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cuatro (04) ciudadanos por diferentes motivos, como también el traslado de un (01) participante a
otro servicio de la SDIS. Finaliza el mes con un total de veintitrés (23) ciudadanos y ciudadanas, en
esta etapa de desarrollo personal.

Momento 2

El mes de diciembre, inicia con un total de cuarenta y un (41) ciudadanos y ciudadanas en momento
2; quienes dieron cumplimiento a los logros establecidos, favoreciendo la identificacion de
dependencias en su historia de vida, fortaleciendo su capacidad de toma de decisiones,
aprovechamiento del tiempo libre y reconocimiento de habilidades sociales para establecer
relaciones interpersonales de manera adecuada con su grupo de pares, figuras de autoridad y
establecer comunicacion con sus redes de apoyo existencial, asi mismo, se promovié la
implementacion de estrategias de intervencion desde las diferentes areas de atencion dirigidas a
mitigar el impacto generado en el subsistema social por la dindmica de la permanencia en
habitabilidad en calle, a nivel fisico, implementan rutinas dirigidas al mejoramiento progresivo del
nivel de bienestar, identificando la importancia del proceso de deshabituacion y reduccion progresiva
del consumo de SPA en su proceso de desintoxicacion, asi mismo, reconocen situaciones de la vida
diaria que general alteraciones a nivel emocional, estableciendo canales de comunicacién cercana
con su equipo de referencia, lo cual les permite gestionar de manera adecuada estrategias de
afrontamiento ante situaciones de alto impacto en el contexto familiar, laboral, y/o comunitario.

Por lo anteriormente expuesto, se logra evidenciar, que un total de dieciocho (18) ciudadanos y
ciudadanas dan cumplimiento a los logros establecidos para el momento dos, ascendiendo en su
proceso a momento tres (3.) Se reporta seis (06) egresos y tres (03) traslados de participantes a otro
servicio de la SDIS. Culmina este periodo con veintidos (22) participantes en esta etapa de desarrollo
personal.

Momento 3

Inicia el mes de diciembre con veintinueve (29) ciudadanas y ciudadanos en esta etapa de desarrollo
personal; a partir de la implementacion de las estrategias de intervencion de las diferentes areas de
atencion, se logra que los ciudadanos identifiquen posibles contextos de inclusion social, realizando
el planteamiento preliminar de su proyecto de sostenibilidad, acorde a las oportunidades que les
brinda el entorno, de igual manera, se evidencia la asertividad en el abordaje y manejo a situaciones
conflictivas con pares, A nivel familiar, se generan acercamientos significativos que representen el
fortalecimiento de los vinculos afectivos, identificando el rol y responsabilidades asociadas en la
dinamica del nucleo familiar y social.

En este periodo, se evidencia el ascenso de ocho (08) ciudadanas y ciudadanos a momento 4, de
igual manera se reporta el egreso de un (1) ciudadano por abandono del proceso sin causa justificada
y un (01) ciudadano fue trasladado a otro servicio de la SDIS. En estos momentos, la etapa 3 de
desarrollo finaliza con una poblacion de treinta y siete (37) ciudadanos y ciudadanas.

Momento 4

En el periodo, se reporta la siguiente informacién para momento cuatro: inicia mes con seis (06
ciudadanos y ciudadanas, quienes logran resignificar el rol de ciudadania en el marco del
reconocimiento de los derechos y deberes en el entorno micro social, planteando estrategias de
afrontamiento que le permitan reconocer factores de riesgo y protectores inmersos en el contexto
social. A partir del abordaje individual, reconocen entidades de orden publicas y privadas que puedan
vincular a su proceso de inclusién social, proyectado la participacion social. Acorde al plan de
atencion institucional, se favorece la puesta en marcha de iniciativas productivas, que le permita a
los y las ciudadanas consolidar estrategias de autogestién que generen ingresos, aplicando acciones
para el manejo adecuado del dinero y favorecer su proceso de inclusién social.
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No se reporta egresos; ascendieron a momento 5, tres (03) ciudadanas y ciudadanos, por
cumplimiento de sus logros. Culmina este periodo con once (11) participantes en esta etapa de
desarrollo personal.

Momento 5

Durante este periodo, se reporta las siguientes novedades para este momento 5; inicia mes con un
total de cinco (05) ciudadanos y ciudadanas, quienes, en su permanencia en la modalidad, participan
en las actividades formativas que les permite fortalecer habilidades adaptativas con relacién a su
proceso de inclusion, de igual manera, se realiza mapeo de entidades que generen algun tipo de
recurso o brinden algun tipo de apoyo en el proceso de inclusién de los y las participantes,
adicionalmente, desde el equipo de referencia, se otorgan permisos orientados a fortalecer su
capacidad de autogestion y autonomia en procesos de vinculacion a medio laboral, familiar y social.
No se reporta ningun egreso. Finaliza el periodo con un total de ocho (08) ciudadanos y ciudadanas
quienes proyectan escenarios de inclusién

3.3 Atenciones en salud

En el mes de diciembre se realizaron las respectivas gestiones para el cumplimiento de las citas y
valoraciones de medicina general y especialistas del grupo poblacional, en las cuales se incluyen:
Alta Complejidad, odontologia, tele-consultas, psiquiatria, examenes diagnosticos y remisiones a
servicio de urgencias tanto medicas como psiquiatricas, garantizandoles a los ciudadanos acceder
a los diferentes servicios de salud oportunamente.

A continuacion, se relacionan cada una de las consultas, valoraciones y examenes diagnésticos, que
se adelantaron durante el periodo:

NUMERO DE PACIENTES NUMERO DE PACIENTES

ESPECIALIDAD ATENDIDOS POR ATENDIDOS DE MANERA ggxgsl_o_rag
TELE-CONSULTA PRESENCIAL

Medicina General 02 25 27
Urgencias 00 05 05
Urgencias Psiquiatricas 00 02 02
Infectologia 00 02 02
Psiquiatria 00 71 71
Odontologia 00 10 10
Cirugia General 00 03 03
Fonondiologia 00 01 01
Rehabilitacién Oral (Dentolaser) 00 10 10
Oftalmologia 00 02 02
Junta medica 00 01 01
Optometria 00 11 11
Endocrinologia 00 01 01
Enfermeria 00 02 02
Ginecologia 00 01 01
Nutricion y Dieta 00 01 01
Urologia 00 01 01
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NUMERO DE PACIENTES NUMERO DE PACIENTES

Dli)G(ﬁngE#E:SOS ATENDIDOS POR ATENDIDOS DE MANERA ggmggf&g
TELE-CONSULTA PRESENCIAL
& Laboratorios Clinicos 00 05 05
Resonancia Magnética 00 01 01
Endoscopia 00 01 01

Se da continuidad a la atencién mensual por parte del area de psiquiatria en las instalaciones del
servicio, para un total de setenta y uno (71) participantes, dando continuidad a su proceso médico y
su tratamiento farmacoldgico.

Se garantizo las valoraciones nuevamente en la modalidad presencial, a los pacientes de alta
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complejidad para brindar su tratamiento de retrovirales y sus controles con especialistas, por medio
de la IPS AUNAR SALUD e IPS DE SALUD TOTAL a los siguientes ciudadanos.

NOMBRE FECHA TIPO DE ATENCION FORMA DE
RECIBIDA ATENCION
William Orjuela 02/12/2021 Control Infectologia Presencial
Camila Malaver 21/12/2021 Control Infectologia Presencial
Jeny Gomez 23/12/2021 Control Infectologia Presencial
Hugo Soto 23/12/2021 Control Infectologia Presencial
Luna Hurtado 23/12/2021 Control Infectologia Presencial
Juan Guillermo 25/12/2021 Control Infectologia Presencial
Jaramillo

Se adelantan talleres de promocioén y prevencion, para el abordaje de tematicas asociadas a Higiene
Oral; Higiene Menstrual; Dando cumpliendo con la sentencia T-398 del 2015; y cartografia de
enfermedades.

Por lo anterior durante el periodo se adelantan siete (07) actividades formativas, relacionadas de la
siguiente manera:

TEMATICA MOMENTO

% > Higiene Oral 01/12/2021 | Actividad
20 Transversal
8 (zJ Cartografia de Enfermedades 01/12/2021 Momento 3
O m . .
S Higiene Menstrual 02/12/2021 Actividad
= E Transversal
o

Cartografia de Enfermedades 03/12/2021 Momento 3

Cartografia de Enfermedades 06/12/2021 Momento 5
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Dignidad Menstrual 14/12/2021 Actividad
Transversal
Como Cuido Mi Salud 16/12/2021 Momento 5

4. Componente Ambiental

Durante el periodo de diciembre se realizaron actividades enmarcadas al sistema de gestion, con el
fin de dar cumplimiento a las politicas del PIGA establecidas por la SDIS. Esto con el objetivo de
minimizar la contaminacion generada por el desarrollo tecnoldgico de los procesos productivos de la
unidad operativa.

Por lo cual se adelantaron las siguientes acciones:

FECHA

01-12-2021

NOMBRE

Divulgacion del
plan de gestidon

integral de
aceite vegetal
usado y
grasas.
Acta 77

ACCION

Se realiza capacitacion del plan de
gestion integral de (AVU).

IMPACTO

Garantizar la gestion integral
del Aceite Vegetal Usado vy
grasas, resultantes del
proceso de preparacién vy
coccion de alimentos, en las
unidades operativas de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social, que lleven
a cabo esta actividad, para
prevenir el dano a la salud
humana y minimizar el
impacto negativo generado al

recurso hidrico, en
cumplimiento de la
normatividad ambiental

vigente aplicable.
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Dia Movil o
02-12-2021 Sostenible. La  actividad

diligenciamiento

consistio en el Su

) Rt impacto principal es
del diagnéstico

movilizar a la sociedad, en

diario vivir de las personas en

i Acta 78 de mOV|I|’d§1d 2021 de la siguiente general en la poblacién a
forma: M|n|m9 dos (2) personas | emprender las acciones que
3 por cada unidad operativa (solo garantice la sostenibilidad
%E fu.n.monano.s o] contrgtlstas).se ambiental y la recuperacion
gé? mitigar el 'mP?C,tO ambiental por | e |os impactos que se le han
653 causa del bioxido de carbono | ~5usado al planeta.
552 atreves de carros y motos.
238 Beneficios de llegar
a8 caminando: salud, tiempo
_ s58 ahorro y medio ambiente.
B ARSR
R
£88
08-12-2021 Apagon La SDIS se sumé a la jornada [ Su impacto principal es
ambiental ambiental con todas las unidades, | movilizar a la sociedad, en
a través de preguntas alusiva al | general en la poblaciéon a
Acta 79

emprender las acciones que

cuanto el consumo de energia,
conversatorios y  actividades
ludicas.

garantice la sostenibilidad
ambiental y la recuperacion
de los impactos que se le han

causado a esta tierra.
El 8 de cada mes se apagan las

luces y aparatos eléctricos.

Para de esta manera mitigar
impactos ambientales y asi
aportar a nuestro planeta.
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Campafia de

Beneficiar la depuraciéon de

10-12-2021 AVU y Esta actividad corresponde a la auas residuales. bermitiendo
residuos campana ambiental del cuarto SS reutilizacion P
peligrosos. trimestre en cumplimiento de los '

A lineamientos de Gestion | Disminuir —  costos de

cta 80 Ambiental de la SDIS. mantenimiento  de  redes
cloacales y alcantarillado.

Recoleccion de cocina usada con L
fines de producciéon de biodiesel Disminuir los costos de las
en Colombia. Esta busqueda de plantas de.pur.adoras de agua
experiencias  previas se ha de su provincia 0 municipio.
realizado a partr de una | Generar fuentes alternativas
investigacion bibliografica | de energia: la reutilizacion del
consultada de la revista Huella | resiquo ACU como recurso
Ecolégica Social del periddico el | energeético, reduce la
tiempo. En definitiva, son dos las | dependencia de los
principales iniciativas en Colombia | compustibles minerales y
sobre sobre recoleccion de aceite | gisminuye la huella de
de cocina usado con fines de | carbono en su uso en el
produccion de biodiesel. transporte.

14-12-2021 Cambio de |se realiza cambio de filtros en| Recuperamos agua limpia y
filtros de agua | cocina. de excelente sabor al eliminar
en cocina. ) . | el 97% de cloro en el agua

La _ _ Importancia | corriente del grifo, asi como
Acta 81 _de cambiar los fl!tl’OS de agug €S| otros contaminantes. Cuando
importante - debido a que tiene| g yrata de agua potable, tiene
posibilidad de contener | n buen sabor y olor.
microrganismos y bacterias.
En definitiva, es la mejor agua
para el consumo humano.
16-12-2021 Divulgacion del | Se establecieron los lineamientos | Se evidencia que el talento

instructivo  de
gestion integral
de residuos de
construccion 'y
demolicion.

Acta 82

para el manejo de los Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD
generados en comunidad de vida el

rosario las obras de
mantenimiento y  adecuacién
infraestructurales segun las

Resoluciones 1115 de 2012 y 932
de 2015.

humano facilita aprovechar
este tipo de residuos ya que
todo el tiempo estan
reportando residuos de
construccién debido a cambios
y mantenimiento de las
estructuras.
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16-12-2021 Capacitacion Se realiza capacitacion al talento|Se observa compromiso e
de la ruta de|humano, del como se debe buscar | interés de aprender.
accesos y|los formatos del componente
consulta de los|ambiental en caso tal que la
lineamientos responsable de este presente en
establecidos comunidad.
bajo el proceso
de gestion
ambiental.
Acta 83
17-12-2021 Cambio de | Se hace solicitud del cambio del|se evidencia cambio del
contador contador # 1, ya que se estaba | contador.
acueducto # 1 |realizando un reporte de fugas
ocultas el cual no se permitia la
Acta 84 visibilidad de los numeros de
metros cubicos.
Reuniones ] o
20-12-2021 GAGAS (grupo | Se realiza capacitacion temas, plan | ggtg capacitacion nos ayuds a
administrativo |9 gestion integral de residuos | garantizar el adecuado manejo
de gestion | Nospitalarios. de estos, impactos al
ambiental Y ecosistema, aire, suelo y agua.
sanitarias).
Acta 85

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Para este mes se logré concientizar a los ciudadanos, se realizo la correcta recoleccion, clasificacion
y distribucién de los residuos en las diferentes areas de la unidad operativa. De igual manera se
continué entregando diariamente los residuos organicos aprovechables garantizando buen uso de
estos de igual manera se realiza el compostaje y el lombricultor por un ciudadano como proyecto de
sostenibilidad.

En el transcurso de este tiempo se garantizé la recogida del material aprovechable (reciclaje), asi
podemos mitigar la proliferacion de vectores de enfermedades y disminucion de contaminacion por
desechos solidos en el suelo, el agua y el aire.
de igual Manero se cumplié con la cantidad de capacitaciones segun el componente ambiental.

RESIDUOS PELIGROSOS

Se continuo realizando la entrega de residuos peligrosos a la entidad DESCONT SAS ESPR-152
biosanitarios y blister.
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Se capacito al 100% de los funcionarios del plan de gestion integral de residuos peligrosos, se logrd
sensibilizando el personal del adecuado comportamiento hacia el protocolo de bioseguridad en
compafiia de afiches del lavado correcto de manos de igual manera se realizd la capacitacion de
bioseguridad por covid-19.

RESIDUOS HOSPITALARIOS

En el transcurso de este tiempo se generaron residuos hospitalarios; contamos con un participante
que se le debe suministrar insulina ya que padece de diabetes, estos residuos producidos por el
generador con alguna de las siguientes caracteristicas: infecciosos, corrosivos y toxicos; los cuales
pueden causar dafio a los participantes, funcionarios y al medio ambiente.

Se han venido realizando las reuniones del grupo gagas como lo dice el plan de gestion integral de
residuos hospitalarios.

RESIDUOS ESPECIALES

Durante este periodo se dio cumplimiento al ente de control y la normatividad vigente, se generaron
residuos especiales por causa de remodelaciones en comunidad se realizaron actas
correspondientes con sus respectivas evidencias fotograficas, asi mismo se le dio un adecuado
manejo. Se realizaron las respectivas capa citaciones desde el area del componente ambiental.

GESTION INTEGRAL DE A.V.U Y GRASAS

Se continua con la limpieza diaria correspondiente y el mantenimiento semanal del sistema de
trampa de grasas, también se implementaron estrategias para el manejo adecuado del proceso de
descomide con los participantes de la unidad operativa.

Se realiza solicitud como generador de aceite vegetal usado (AVU).

El impacto general del presente certificado es relevar las necesidades y posibilidades de gestion,
recogida y/o valorizacién de los aceites vegetales usados que se originan en comunidad de vida el
rosario.

En el transcurso de este espacio se participé6 en campafias de AVU, y se realizé la divulgacion del
plan de gestion integral de aceites vegeta usado y grasas.

AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

Se hizo constantes verificaciones en los sanitarios de la unidad operativa evidenciando que ya se
contaba con el sistema de ahorro de agua casero, el cual consiste en instalar una botella de plastico
por cada sanitario de 500ml para de esta manera evitar las amenazas en el suministro de agua,
también se verifica que grifos y duchas cuenten con su respectivo paralizador.

Se instalo un tanque scall agua lluvia para contribuir al uso eficiente del agua.

Se implemento el cambio de llaves ahorradoras para lavamanos y duchas con el objetivo de dar
cumplimiento del uso eficiente de ahorro de agua. Se realizo capacitacion del plan de ahorro y uso
eficiente de agua. Se hace reporte de fugas ocultas.

AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA

Se implementa estrategia del ahorro eficiente de energia instalando lamparas solares, Se continua
con los mismos habitos del programa cero desperdicios de energia, asi mismo desde la comunidad
de vida se ejecutaron acciones para establecer estrategias del ahorro de energia como los
temporizadores de computadores. Con el objetivo de minimizar impactos ambientales positivos al
garantizar la reduccion del consumo de energia y la optimizacion del recurso energético.
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Se realizo capacitacion del plan de ahorro y uso eficiente de energia. Se realiza reporte de aparatos
eléctricos.

5. COMPONENTE HIGIENICO SANITARIO

%
Ll

Desde el componente higiénico sanitario del servicio de alimentacion, durante el periodo

comprendido entre el 1y el 20 de diciembre del 2021, se realizo el seguimiento y la verificacion de
los procesos y procedimientos desarrollados al interior del servicio, asi mismo, se verificd el
cumplimiento de cada uno de los programas del plan de saneamiento basico en las operaciones del
servicio de alimentos. Adicionalmente, se realizé6 seguimiento y verificacion del diligenciamiento
adecuado de los formatos que comprenden el proceso de entrega de apoyos alimentarios, y el
proceso de verificacion de aplicacion del plan de saneamiento al interior del servicio, los cuales se
diligencian mensualmente y que dan cuenta del cumplimiento de actividades relacionados como la
limpieza y desinfeccion de areas, menaje, equipos, superficies y ambientes, prevencion de la
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presencia de plagas o presencia de factores que pudieran poner en riesgo la calidad e inocuidad de
los alimentos que se almacenan y preparan al interior del servicio de alimentacién durante las etapas
de recepcion, almacenamiento, preparacion y servido de alimentos. Adicionalmente se realizaron las
adecuaciones solicitadas por el area de supervision, para dar cumplimiento a lo establecido en el
anexo técnico y demas normas sanitarias vigentes.

COMPONENTE EDUCACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, ESTRATEGIA IEC

En el marco de actividades de informacién, educacién y comunicacion, se realizaron talleres a los
ciudadanos de la comunidad de vida El Rosario en tematicas alusivas a alimentacion y nutricion con
énfasis en habitos higiénicos, ellos se realizaron con participacion de los beneficiarios, los cuales
recibieron informacién de salud para formacion de estilos de vida, promocion de salud y prevencion
de enfermedad.

COMPONENTE VIGILANCIA NUTRICIONAL Y APORTE ALIMENTARIO

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 20 de diciembre de 2021, se establecieron 2
modificaciones alimentarias para 2 participantes que se encontraron con diagndstico nutricional de
delgadez, y 1 en sobrepeso segun el indicador evaluado IMC, con el fin de evitar alteraciones y
generar estabilidad en su estado nutricional y/o de salud. Adicionalmente, se realizé el seguimiento
y acomparfiamiento al servicio de alimentacién durante la entrega de los alimentos, velando por que
las porciones de cada uno de los componentes que eran entregados cumplieran con lo establecido
en la minuta patroén, y las diferentes modificaciones alimentarias establecidas.

Las medidas antropométricas reportadas durante el mes fueron:

1er 2do NOMBRES | SEXO PESO | TALLA IMC | DIAGNOSTICO

APELLIDO APELLIDO (Kg) | (Cm)

1 JOSE

CHAPARRO ROJAS RICARDO | M 486 | 152 | 21 | NORMALIDAD
2 ] JUAN

RUIZ GOMEZ CARLOS M 49 160 | 18 | DELGADEZ
3 CRISTIAN

SUAREZ CAMILO M 66 1.72 | 22.3 | NORMALIDAD

6. LOGROS, AVANCES, RETROCESOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION
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LOGROS

e Se logra generar corresponsabilidad antes las necesidades basicas del sistema familiar en

dos (2) participantes, quienes realizaron apoyo econoémico a su red familiar — pareja y
progenitora respectivamente.
e Se logra reactivar contacto telefénico de una participante con sus referentes familiares

[OEk o

después de 30 afos, con quienes habia perdidé contacto debido a sus problematicas de
consumo de sustancias psicoactivas y habitabilidad en calle.
e Se gestiona con el parroco de la iglesia del Carmen de Aguachica — cesar, la busqueda de
la red familiar de un ciudadano, quien habia perdido contacto con ellos hace mas de 25 afos,
lograndose el contacto telefonico con la progenitora vy tias.
se logra que un participante reactivara comunicacion con su hermana después de 5 afos,
quien se encuentra ubicada en Estados Unidos, ella le brindara apoyo emocional durante su
proceso de desarrollo personal.
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e Se gestiono la entrega por parte de la registraduria de los documentos de identidad de
quince (15) participantes como parte de su egjercicio de ciudadania.

e Se logro que el sistema familiar de uno de los participantes aportase econémicamente para
examenes médicos de forma particular en beneficio de mejorar su condicién de salud.

e Se logra la germinacion de plantulas de hortalizas para su siembra en las huertas de la
comunidad, labor que se desarrolla con varios ciudadanos que forman parte el taller agricola.

e Se logra enlace con el SENA de Villeta, para dar inicio al curso de manejo fitosanitario de
piscicultura al cual actualmente toman clases 14 ciudadanos.

e Selogra la articulacién con la oficina de cultura y turismo de la Alcaldia Municipal de Sasaima
para presentar dentro de la comunidad, el grupo de musica tradicional y la Banda sinfonica
integrado por los nifios, adolescentes y docentes del pueblo quienes interpretaron musica
colombiana y villancicos tradicionales.

e Se logra la presentacion del coro de la Comunidad de Vida El Rosario “Voces del Alma” en
la Comunidad de Vida La Victoria para dar inicio a las festividades decembrinas.

e Se coordina con el Hogar Geriatrico San José del Municipio de Sasaima, a presentacion del
coro “Voces del Aima”, el dia 20 de diciembre y asi poder compartir la novena de aguinaldos
con la poblacién del lugar.

e Se recibe invitacion por parte de un lider del Municipio de Nimaima para presentar el Coro
de la Comunidad de Vida El Rosario en la entrega de regalos a los y las nifias de ese
Municipio, el dia domingo 19 de diciembre.

e Se evidencia aceptacion y adherencia frente al plan de alimentacion establecido, para los
participantes identificados con riesgo nutricional durante los tamizajes, como también se ha
mantenido la aceptacién de los demas ciudadanos que cuentan con un plan de alimentacion.

e Los participantes han mostrado buen patrén de ingesta de alimentos, evidenciado en el bajo
desperdicio de estos durante los tiempos de comida.

e Algunos participantes son conscientes de la importancia de la disminucién en el consumo
de sal y azucar para la prevencion de enfermedades cronicas.

e Se dio apertura a la fase productiva (cooperativa), donde dos ciudadanos que cumplen con
los criterios de seleccion (edad y discapacidad, como también no tener red de apoyo),
realizan la comercializacion de varios productos, con la finalidad que realicen un ahorro
programado y fortalezcan sus habilidades, capacidades y competencias ocupacionales.

e Se logra la vinculacion de 10 participantes, 1 (una) mujer y 9 (nueve) hombres en actividad
ocupacional externa relacionada con la recolecta en cultivos de café durante una semana,
evidenciandose adecuado desempefio a pesar que ninguno contaba con experiencia para
este tipo de labores.
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e Con el apoyo del talento humano, se logra la graduacion de seis ciudadanos en basica
primaria y un participante obtuvo su titulo de bachillerato.

e Se logro la vinculacion de veinte (20) ciudadanas y ciudadanos en labores como
mantenimiento de fincas (jardineria, cultivo, recoleccion de café, guadafia y podado),
cuidado de galpoén de gallinas, maestros y ayudantes en construccion con diez fincas de la
region; por medio de las cuales fortalecieron habilidades, destrezas y capacidades laborales.

Avances

e A partir de las sensibilizaciones tanto individuales como colectivas (grupo focal de farmacos),
las y los ciudadanos han reducido los reportes frente al incumplimiento en la toma de los
medicamentos, observando, mayor conciencia de enfermedad en las y los ciudadanos de la
Comunidad de Vida.

e Un participante inicia el tramite para la obtencién de su cedula de ciudadania con el dinero
obtenido al ejecutar una actividad ocupacional externa y con el cual realizé un ahorro
programado.

e Se realiza acompafiamiento a tres ciudadanos durante su proceso juridico; dos mediante
radicacién de accién de tutela para restablecimiento de sus derechos, y uno a través de
acompafamiento para firma de acta ante juez de garantia.

e Se realiza acompafiamiento al participante al consulado de Venezuela, para que pudiera
establecer cudles eran los tramites y documentos necesarios para viajar a este pais, como
parte de su proceso de inclusién familiar.

e Se establece ubicacion del plantel educativo y la localidad donde se encuentra la hija de un
participante, con el fin de contribuir en el proceso que se adelanta en el centro zonal ciudad
bolivar de ICBF, para el fortalecimiento de vinculo filial con la hija.

e Se da inicio a un nuevo ciclo de siembra de hortalizas, con loas y los ciudadanos que hacer
pate del taller agricola.

e Se da curso a 3 ciudadanos para el manejo de la guadafia con el fin de embellecer las
diferentes areas comunes de la unidad operativa y fortalecer sus competencias
ocupacionales.

e Se realiza actividad de cosecha de hortalizas y platano hartén para el auto consumo en la
comunidad.

e Se consolida el grupo de ciudadanos y ciudadanas en el grupo de expresion artistica por
medio de espacios de elaboracion de instrumentos musicales y ensayos del coro navidefio
Voces del alma lo cual permiti6 las diferentes articulaciones y presentaciones
interinstitucionales de la region.

e Através de la ejecucion de talleres formativos, se ha avanzado en la adopcion de estilos de
alimentacion saludable por parte de la poblacion.

e Se logra la asistencia diaria de 20 ciudadanos al taller agricola desarrollando actividades en
las diferentes areas.

e Se continua gestionando con fincas aledafias a la comunidad, la consecucion de actividades
ocupacionales externas para jardineria y mantenimiento de zonas verdes.

e Se continua con la elaboracién de bolsas plasticas de diferentes tamafios y colores, las
cuales son suministradas semanalmente al area de cocina y servicios generales de la
comunidad de Vida El Rosario y Comunidad de Vida La Victoria. Entregandose un promedio
de setecientas (700) bolsas durante este periodo.

e Se continua con la sensibilizacién frente a la importancia del reconocimiento de necesidades
y prioridades basicas para el adecuado manejo de dinero y ahorro programado.
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e Se continua realizando la supervision y fortalecimiento de habitos y rutinas de autocuidado
de los participantes, con acompafiamiento por parte del area ocupacional en el inicio del
diario vivir de la unidad; evidencidndose un gran avance en la ejecucion de estas actividades.

Retrocesos

e Se haobservado aumento en el uso del cigarrillo posterior a la apertura de la fase productiva
(cooperativa) en la Comunidad, ademas, los ciudadanos usan este elemento en horarios y
espacios no establecidos.

e Un participante con diagnéstico de Diabetes Mellitus tipo 2, continua con desorden
metabdlico, lo cual genera riesgo para su estado de salud y nutricion, a pesar de las
diferentes sensibilizaciones realizadas.

e Se presento virosis con sintomatologia gastrointestinal, que genero inapetencia en algunos
participantes, y fue necesaria la implementacion de dietas astringentes.

e Los participantes manifiestan rechazo hacia alimentos y preparaciones establecidas en el
ciclo de menus como pescado sudado y a la plancha, lo cual genera desperdicio de estos
alimentos.

e Los participantes contintan manifestando rechazo hacia los derivados de cereal
establecidos en la minuta, y solicitan mayor variedad de esta.

Alternativas de solucion

e Desde el area de psicologia, se han implementado medidas pedagdégicas y técnicas
orientadas a la mitigacién de dicha conducta, al mismo tiempo, se fortalece la autonomia y
herramientas para el manejo de los estados de ansiedad.

e Se continuara realizando sensibilizacion al participante con diagnéstico de Diabetes Mellitus
tipo 2, para lograr una mayor adherencia frente al plan de alimentacion y evitar deterioro del
estado nutricional.

7. CONCLUSIONES

Durante el periodo comprendido entre 1 al 20 de diciembre de 2021 en la ejecucion del contrato 7587
de 2021, se brind6 cobertura a 117 participantes, quienes representan alrededor del 90% del total
de cupos disponibles (130), lo que ha permitido la atencion integral a las y los ciudadanos, el
mejoramiento de la calidad de vida y el cumplimiento de los objetivos planteados en los Planes de
Atencion Institucional e Individual.

Se evidencié que las y los ciudadanos, han mostrado adherencia a las dinamicas de la comunidad,
participan en las actividades grupales y talleres programados por cada una de las areas de atencion,
mostrando avances significativos en la modificaciéon de comportamientos, actitudes y pensamientos
relacionados con la vida en calle.

Por otro lado, se logré atender de manera oportuna a las y los ciudadanos que reportaron altos
niveles de ansiedad, orientandolos en estrategias de regulacion, gestién emocional, favoreciendo de
esta manera la deshabituacién de consumo, ademas, se brindaron opciones como lo son los grupos
focales de deshabituacion de consumo de sustancias.

Se logré la consolidacion del coro institucional “Voces del Aima”, lo que permitié identificar y potenciar
las habilidades y capacidades de las y los ciudadanos, amenizar las actividades propias de la época
decembrinay representar a la Comunidad de Vida en espacios externos a la modalidad, favoreciendo
la transformacion de imaginarios de las personas del entorno respecto a la habitabilidad en calle.

8.ANEXOS
8.1 RELACION DE CIUDADANOS POR MOMENTOS
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NOMBRE(S) Y APELLIDOS MOMENTO

MAURICIO RAMIREZ RAMIREZ 1

HECTOR ALFONSO REINA ARIAS 1

; JHON FREDY BERNAL MENDOZA 1
%g%;n JOSE ANGEL OTALORA CASTANEDA 1
%g; RICARDO PARRA 1
égg ANGEL MARIA PACHON SUAREZ 1
g }éég HERMES GONZALEZ GALVIS 1
e JOSE RICARDO CHAPARRO ROJAS 1
CARLOS BARRENO 1

RICARDO LAVERDE DUARTE 1

MARCO AURELIO PINZON 1

JULIO ENRIQUE MARTINEZ BOLANOS 1

IVAN ISIDRO NOVOA FRANCO 1

WALTER SANTISTEBAN GOMEZ 1

DIEGO ALEXANDER HERNANDEZ BOLIVAR 1

JHON JAIRO FIGUEROA MENDOZA 1

MARIA CAMILA MALAVER 1

JOHN FREDY SANCHEZ CACERES 1

JUAN CARLOS GOMEZ GIRALDO 1

CRISTIAN CAMILO SUAREZ CONTRERAS 1

FERNANDO RUIZ 1

MAURICIO MUNOS BALTAZAR 1

GUSTAVO ADOLFO OVIEDO 1

CRISTIAN ALEXANDER RINCON OLAYA 2

HECTOR MANUEL MORENO OSPINO 2

MILTON CESAR CORREA 2

JESUS DAVID DIAZ MURILLO 2

JONATHAN SIMBAQUEBA MORENO 2

JUAN FERNANDO OTALVARO VELEZ 2
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WILMAR ORJUELA JIMENEZ

OSCAR OSBALDO MOLINA DIAZ

JAIME ANDRES GARCIA DELGADO

YESSICA PIEDAD TORO RIVERA

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ RUIZ

JULIO ALEXANDER BELLO MANJARREZ

AMPARO BALAGUERRA SANCHEZ
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JOSE MAURICIO NINO NIETO

ARJAIL GONZALEZ CASTRILLON

REINALDO ALIRIO MORENO PUERTO

ALBERTO BERNAL BOLANOS

JAIME GUTIERREZ SANCHEZ

MIGUEL ABADIA MENDEZ DIAZ

SANDRA OMAYRA BARRIGA CEPEDA

MILLER RICARDO GOMEZ

SANDRO JAIR HERRERA RUEDA

ALVARO JAVIER ERAZO VILLOTA

ALEXANDER CHICO OROZzZCO

JORGE ADRIAN RINCON OTAVO

FREDY EFREN RUEDA

JHON EDUAR VELEZ MEZA

AGUSTIN ARANZA ONATE

LUNA AMADA HURTADO

CESAR DIAZ DEL CASTILLO HERNANDEZ

HUGO JOSE SOTO ASCANIO

MARIA HELENA MONTANO GONZALEZ

OSCAR JAVIER GRAJALES PABON

NESTOR ORLANDO MORALES GRANDE

FREDDY ALEXANDER GARCIA GALLEGO
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NATALIA ANDREA RAMOS VICTORIA (CAMILO)

JOSE MANUEL ALARCON URREGO

EDGAR GEOVANNY CHAMORRO BOLIVAR

FREDERY ANDREY BORJA

JAIME VALIENTE PACHON

BONIFACIO ARAGON GAMBOA

YEISSON ARBEY CASTRO
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MIGUEL ANGEL CALDERON

JONATHAN RODRIGUEZ HERNANDEZ

JAIME ALIRIO ROJAS PERDOMO

JESUS DAVID IBANEZ GARCIA

JAIRO RODRIGUEZ

HELMUT GARCIA

JAIME VANEGAS

JOSUE JIMENEZ AGUDELO

JUAN GUILLERMO JARAMILLO

RAFAEL ANDRES RIANO AVILA

JAIRO EDUARDO FORERO ROMERO

FERNANDO MARTINEZ GUERRA

FREDDY ADOLFO LOPEZ SALINAS

CLAUDIA MILENA GONZALEZ

JORGE ELIECER MORENO RODRIGUEZ

FABIO NELSON PINEDA

WALTER MEDINA

LUIS ANTONIO RUIZ CASTIBLANCO

LUIS EDGARDO CASTANEDA ROJANO

LUIS ALVARO ALVARADO ESQUIVEL

FERNANDO REKTENVALD GARCIA

WILLIAM GUTIERREZ VALENCIA
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MONICA ROSNEY RODRIQUEZ RICO

GIOVANNY PELAEZ BLANCO

JAIME CUEVAS DELGADO

JESUS FRANCISCO CARRENO ALVARADO

MARTHA CRISTINA RUBIO

EDWIN GIOVANNY BAUTISTA

DAMIAN JESUS ANGULO
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ABEL LEONARDO BUITRAGO

YENNY MARITZA GOMEZ RENTERIA

WALTER ALEXANDER GUERRERO

RICARDO FAJARDO GARCIA

JONH PENAGOS

JAVIER WILLIAN LINO
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8.2 PLAN DE MANTENIMIENTO Y ARREGLOS LOCATIVOS
8.2 PLAN DE MANTENIMIENTO Y ARREGLOS LOCATIVOS

Mantenimiento Locativo Comunidad el Rosario

Diciembre 1 - 01/12/2021 al 20/12/2021

TIPO DE

ACTIVIDAD ESTADO

(0]

ACTIVIDAD SOLICITADA ACTIVIDADES REALIZADAS

PENDIENTE
EN PROCESO
TERMINADO

2
‘Q
(&)
P-4
—
i
(=]
(]
=
T}
(14

CONSTRUCCI

Se realizo el mantenimiento de poste X

1 Mantenimiento redes eléctricas X ; . ,
de energia zonas cocina y lavanderia

Se procede a inspeccién ocular
2 Mantenimiento bocatoma X bocatoma de abastecimiento agua en X
comunidad de vida

3 Manter_umlento comedor de X Embellecimiento y reparacion X
comunidad

Mantenimiento de canaletas casa 2 o .
4 X Se realiza limpieza y reparacion. X
y comedor

. . Se realiza el cambio limpieza interna y
Mantenimiento mensual de caja de

5 aguas negras X externa)’de cajas negras para X
reduccion de vectores contaminantes.
6 Mantenimiento lavanderia X Se hace mantenimiento de tuberia de X

lavanderia

Se realiza revision de funcionamiento
7 Limpieza mensual filtros de agua X y limpieza de filtros agua potables de X
comunidad de vida
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- ~ cambio pera de la ducha de la
8 Mantenimiento en bafios ; habitacion 11 casa 1 §
Reparacion de habitacion 1 casa 1
. o Se realiza reparacion y cambio de
9 Mantenimiento de redes eléctricas X lamparas X
- : Reparacion de medias cafias bodegas
10 Mantenimiento cocina X de alimentos X
. . Se hace solicitud a acueducto para
1 Mantenimiento de registro de agua X mantenimiento de registros y cambio X
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ITEM 1 | Mantenimiento redes eléctricas | [ITEM 2 Mantenimiento bocatoma
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ITEM 3

Mantenimiento comedor de
comunidad




ITEM 4

Mantenimiento de canaletas casa 2 y comedor |
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| ITEM 5 | Mantenimiento mensual de caja de aguas negras

| ITEM 6

| Mantenimiento lavanderia

| ITEM 7

| Limpieza mensual filtros de agua
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ITEM

Mantenimiento en bafios
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| ITEM 9 | Mantenimiento de redes eléctricas (TTEM 10

| Mantenimiento cocina

i

| ITEM 11 | Mantenimiento de registro de agua |

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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SDIS IP Res.: 191.67.226.34
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1. DATOS GENERALES
EN PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
vﬁ”é% INFORME 01/12/2021 al 20/12/2021
8% ¢ Se reporta algin desempefio deficiente o a si X NO
258 mejorar?
§§§ ) FiSICA PRESUPUESTAL
ggg PORCENTAJE DE EJECUCION 21.45 % 17.28 %
g 1858
gt g5y 2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
<
Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR Daniel Andrés Mora Avila
DEPENDENCIA Subdireccién para la Adultez
CARGO Subdirector para la Adultez

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo - Ingeniero Financiero
Julio José Fabregas Pefia - Psicélogo

Cristian Camilo Montafiez- Ingeniero Ambiental

Felipe Vargas Rincon - Nutricionista

APOYO A LA SUPERVISION

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 7587 de 2021
FECHA DE CONTRATO 28 de mayo de 2021
CONTRATISTA Consorcio vientos de un mundo mejor
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 901.488.552-7
Proyecto 7757 "Implementaciéon de estrategias y
PROYECTO servicios integrales para el fenomeno de habitabilidad

en calle en Bogota".

Once mil ochocientos setenta y nueve millones
VALOR doscientos cuarenta y un mil quinientos cuarenta y un
mil pesos ($ 11.879.241.541) IVA incluido.

El plazo de ejecucién sera hasta el 15 de diciembre de
2023, contado a partir de la fecha del acta de inicio
PLAZO suscrita por el contratista y el supervisor del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO 6 de junio de 2021
El(z)i”ARATTEngNAUON PROYECTADA DEL 15 de diciembre de 2023
ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION N/A

OBJETO:

“Implementar procesos de atencion integral para la poblacion habitante de calle de 29 afios de edad en adelante,
gue promuevan la mitigacion de riesgos y reduccion de dafios asociados a la habitabilidad en calle a través de las
modalidades de: hogar de paso dia y noche, centro de atencion y desarrollo y desarrollo de capacidades para
mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro de atencién para personas habitantes de calle con alta
dependencia fisica, mental o cognitiva. Grupo 3”.

CONTRATO 7587 de 2021
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Durante el presente periodo el contratista cumplié brindando las condiciones para la atencién de personas adultas de
29 afos de edad en adelante, por medio de procesos de atencion integral dirigidos al desarrollo personal, la inclusién
socio-ocupacional y la movilizacion de redes de apoyo, contribuyendo con la deshabituacion de la vida en calle y la

inclusion social.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

No.

OBLIGACION

DEFICIENTE
A
MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACIONES

GENERALES

Cumplir el contrato teniendo en
cuenta lo sefialado en el Pliego
de Condiciones, el estudio
previo, anexo técnico, y el
contrato.

El contratista cumplid la obligacion.

Se evidenci6 cumplimiento de lo
sefialado en el pliego de condiciones,
el estudio previo, anexo técnico y el
contrato.

Suscribir oportunamente el acta
de inicio y las modificaciones, si
las hubiera, conjuntamente con
el supervisor del mismo

No aplica para el presente periodo.

El contratista suscribi6 el acta de inicio
el 6 de junio de 2021, documento que
reposa en el expediente contractual de
la SDIS y en los documentos
asociados al contrato disponibles en la
plataforma SECPOP II.

El resultado de la verificacion de las
actividades desarrolladas para el
cumplimiento de esta obligacién se
report6 en el informe de supervisién
que certificd el pago 1 del contrato.

Presentar previo a la iniciacion
del contrato los documentos
necesarios para su
perfeccionamiento, legalizacion
y ejecucion.

No aplica para el presente periodo.

El contratista entregé las pdlizas,
certificacion bancaria, RUT
actualizado, entre otros, para iniciar la
ejecucion  del contrato.  Estos
documentos se encuentran junto con
los demas documentos asociados al
contrato y estan disponibles en la
plataforma SECOP II.

CONTRATO 7587 de 2021
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Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de
salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas
de compensacion  familiar,
SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con
las normas y reglamentos que
rigen la materia.

El contratista cumplié la obligacién.

Para el presente periodo se anexaron
certificaciones a nombre de
“Consorcio vientos de un mundo
mejor”, con Nit 901.488.552-7 emitida
y firmada por el revisor fiscal de una de
las organizaciones del consorcio y
firmada por el representante legal
Ronal Camelo Chaves, dichos
documentos reposan como parte de
los soportes de ejecucion del contrato.

Asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones
de caracter laboral del personal
gue contrate para la ejecucion
del contrato, lo mismo que el
pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las
leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

El contratista cumplid la obligacion.

Para el periodo comprendido del 1 al
20 de diciembre allegd certificacion
emitida por “Consorcio vientos de un
mundo mejor”, con NIT 901.488.552-7;
documento denominado “certificacion
del cumplimiento de pagos con el
talento humano”, firmado por Frankli
Diaz Fajardo, revisor fiscal de una de
las organizaciones del consorcio, con
TP numero 112046-T y por Ronal
Camelo Chaves, representante legal,
C.C. 79.443.109. Dicho documento
reposa como parte de los soportes de
ejecucion del contrato y estan
disponibles en la plataforma SECORP II.

Constituir y mantener vigente
las garantias exigidas por el
tiempo pactado en el contrato,
asi como de las modificaciones
gque se presenten en la
ejecucion del mismo.

El contratista cumplid la obligacion.

Al inicio del contrato allegd la péliza de
cumplimiento No. 37-44-101036974
de fecha 28 de mayo de 2021 y pdliza
de responsabilidad civil
extracontractual No. 37-40-
101021031, de la misma fecha. Ambas
expedidas por la compafiia Seguros
del Estado.

Dichos documentos  continuaron
vigentes durante el actual periodo y
estan publicados en la plataforma de
SECORP II.

CONTRATO 7587 de 2021
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Presentar para el pago, ante
el/la supervisor/a del contrato, la
certificacion expedida por el
representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las
obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social
Integral y parafiscales (cuando a
ello haya lugar) con una fecha
de expedicibn no superior a
treinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de
presentacion de las facturas de
los correspondientes pagos,
gue acredite el cumplimiento de
tales obligaciones.

El contratista cumplié la obligacién.

Suscribié y entreg6 a la supervision
certificacion expedida por el
representante legal del cumplimiento
de las obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social Integral y
parafiscales con fecha de expedicién
no superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la fecha de
presentacion de las facturas de los
correspondientes pagos que acredita
el cumplimiento de tales obligaciones.
Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta.

Presentar los informes de
ejecucion del contrato que le
sean solicitadas por el
supervisor y los sefialados en el
presente anexo.

El contratista cumpli6 la obligacion.

El 15 de diciembre envi6 segundo
informe trimestral dando cuenta del
consolidado de actividades realizadas
durante el periodo septiembre, octubre
y noviembre; asimismo, el 20 de
diciembre envié a la supervision el
informe de actividades
correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 y el 20 de
diciembre. Desde el equipo de apoyo
a la supervision se enviaron correos
electronicos y también se establecid
contacto telefénico con el fin de
realizar retroalimentacion como
resultado de la revision de los informes
presentados.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
quedaron registradas en correos
electrénicos, los cuales se encuentran
en los documentos que soportan el
pago 7 que reposan en el expediente
contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECOP |l.

Presentar oportunamente las
facturas, los soportes
correspondientes 'y demas
documentos necesarios para el

pago.

El contratista cumpli6 la obligacion.

Para el presente periodo presento el
andlisis del estado financiero acorde
con el presupuesto oficial del contrato,
con los siguientes documentos:

e Liquidacion mensual de
Cupos.

CONTRATO 7587 de 2021
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10

Responder ante las autoridades
competentes por los actos u
omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando
en ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.

No aplica para el presente periodo,
dado que no se presentd esta
situacion.

11

Pagar a LA SECRETARIA todas
las sumas y costos que la
misma deba asumir, por razon
de la accion que contra ella
inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucion
del contrato.

No aplica para el presente periodo
dado que no se ha presentado o
notificado de procesos o multas que
hayan iniciado terceros por dafios
sufridos por causa del contratista
durante la ejecucion del contrato.

12

Reparar los dafios e indemnizar
los perjuicios que cause a LA
SECRETARIA por el
incumplimiento del contrato.

No aplica para el presente periodo
debido a que no se ha presentado o
notificado acerca de dafios o perjuicios
causados a la SDIS.

13

Se consideran imputables al
contratista todas las acciones y
omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores,
asi como del personal al servicio
de estos Ultimos. En caso de
que se intente una accién o se
presente  una reclamacion
contra LA SECRETARIA por la
cual deba responder EL
CONTRATISTA, aquella
procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que EL
CONTRATISTA adopte bajo su
propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a LA
SECRETARIA. Si EL
CONTRATISTA no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije LA SECRETARIA,
la misma podra hacerla
directamente y EL
CONTRATISTA asumiri todos

No aplica pare el presente periodo
debido a que no se ha presentado
reclamaciones ni se ha notificado de
acciones emprendidas contra la SDIS.

CONTRATO 7587 de 2021
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA
Péagina: 6 de 43
los costos en que se incurra por
tal motivo.
14 Acatar y aplicar de manera X El contratista cumplié la obligacion.
diligente las observaciones y
recomendaciones  impartidas Durante el presente periodo el
por el supervisor del contrato. contratista acatd las observaciones y
recomendaciones del equipo de apoyo
a la supervision.
15 Asistir a las reuniones que sean X El contratista cumplié la obligacién.
convocadas por el supervisor
del contrato, para revisar el El 15 de diciembre el coordinador de la
estado de €jecucion del mismo, Comunidad de Vida El Rosario asistio
el ~ cumplimento de las a la reuniéon convocada por la
obllgaqlones a cargo del supervision del contrato para realizar
cpntratlsta 0 cualqupr aspecto seguimiento a la ejecucion durante lo
técnico referente al mismo -
corrido del mes.
La evidencia de asistencia a esta
reuniébn se soporta en el acta
correspondiente 'y se adjunta a
documentos de la ejecucion de este
periodo los cuales se cargan en la
plataforma SECOP II.
16 Cumplir  con las demés X El contratista cumpli6 la obligacion.
inherentes al objeto y naturaleza
del contrato y aquellas Durante el periodo comprendido entre
indicadas en el estudio previo, el 1 y 20 de diciembre atendié las
anexo técnico, pliego de indicaciones realizadas para el
condiciones, contrato y las traslado de poblacion en las fechas y
indicadas por el supervisor, para horas indicadas, procediendo con 7
el cabal cumplimiento del objeto traslados desde las modalidades y
del mismo. estrategias del proyecto 7757 de la
SDIS.
Los registros de ingreso de los
participantes se cargaron en la
plataforma SIRBE siguiendo las
indicaciones  dadas  desde la
Subdireccion para la Adultez.
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
DE CARACTER ADMINISTRATIVO
1 Dar cumplimiento a los X El contratista cumplid la obligacion.

requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato.

Previo al inicio del contrato, allegé a la
Subdireccion de Contratacion los
documentos establecidos en la ley
para el perfeccionamiento y ejecucion
del contrato, los cuales fueron
revisados y avalados por dicha
subdireccion y reposan en los
expedientes del contrato de la SDIS y
la plataforma SECOP |I. Lo anterior se

CONTRATO 7587 de 2021
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soporté en el acta del comité previo del
28 de mayo de 2021.

De igual forma, a lo largo del periodo
comprendido entre el 1 y 20 de
diciembre dio cumplimiento a la
entrega de documentos financieros
necesarios para la ejecucién del
contrato.

Estos soportes se adjuntan a los
documentos de la ejecucion de este
periodo los cuales se cargan en la
plataforma SECOP II.

Suscribir oportunamente el acta
de inicio y el acta liquidacion del
contrato.

No aplica para el presente periodo.

Una vez finalizado el periodo de
alistamiento el contratista suscribi6 el
6 de junio de 2021 el acta de inicio, la
cual se encuentra en los documentos
contractuales de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECOP IL.

El resultado de la verificacion del
cumplimiento de esta obligacién se
report6 en el informe de supervisién
que certifico el pago 1 del contrato.

Mantener vigente la garantia
Unica y las demas garantias por
el tiempo pactado en el contrato
y realizar la ampliacion o
actualizacion de las garantias si
se realizan modificatorios del
contrato.

El contratista cumpli6 la obligacion.

Al inicio del contrato allegd la péliza de
cumplimiento No. 37-44-101036974
de fecha 28 de mayo de 2021, asi
como la péliza de responsabilidad civil
extracontractual No. 37-40-
101021031, de la misma fecha, ambas
expedidas por la compafiia Seguros
del Estado, las cuales se encuentran
vigentes.

Dichos documentos fueron publicados
en la plataforma SECORP 1I.

Facilitar la labor del supervisor
para el control y el seguimiento
al cumplimiento del contrato,
proporcionando la informacion y
documentacion que se
considere necesaria y acatando
y aplicando, las observaciones y
recomendaciones de la
supervision del contrato, dando
cumplimiento a los tiempos
establecidos por el equipo de
apoyo a la supervision.

El contratista cumplié la obligacion

Durante el presente periodo el talento
humano suministré la informacion
solicitada desde la supervision y de
igual forma permiti6 la asesoria,
acompafiamiento y orientacion para el
cabal cumplimiento del anexo técnico
y obligaciones contractuales. Lo
anterior quedd evidenciado en las
solicitudes y orientaciones realizadas
via correo electronico, con sus

CONTRATO 7587 de 2021
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Proporcionar la informacién
requerida y adelantar las
acciones  pertinentes  para
contribuir con el cumplimiento
del procedimiento para el
tramite de requerimientos de los
participantes.

El contratista cumplié la obligacion.

Los trdmites ante los canales de
interaccion ciudadana, en especial los
del buzéon de sugerencias, fueron
vigilados por la supervision del
contrato y las aperturas realizadas el
2,9y 16 de diciembre se reportaron a
la delegada del Sistema Integral de
Atencion a la Ciudadania, SIAC, de la
Subdireccion para la Adultez.

Salvaguardar los documentos
fisicos que le sean entregados o
gue sean elaborados para la
ejecucion del contrato, asi como
responder por el debido manejo
de documentos Yy registros
propios de la comunidad de
vida.

El contratista cumpli6 la obligacion.

Durante el presente periodo dispuso
un espacio para la ubicacion y
custodia de los  documentos
generados; asimismo, respondio por el
debido manejo de éstos.

Lo anterior se constatd en el ejercicio
de seguimiento y vigilancia realizado
desde el componente técnico y quedd
registrado en el acta de supervision del
15 de diciembre de 2021.

Disponer las instalaciones en
Optimas condiciones de limpieza
y garantizar los insumos
requeridos.

El contratista cumplid la obligacion

En seguimiento realizado durante el
periodo comprendido entre el 1y 20 de
diciembre de 2021, desde el
componente Administrativo y
Financiero, se evidencia adecuadas
condiciones de limpieza en las areas
de la unidad operativa, dormitorios,
bafios, despensa de alimentos y
alrededores del servicio de
alimentacion.

Por otro lado, en seguimiento virtual
realizado el 17 y 18 de diciembre
desde el componente de alimentacion,
nutricién y salubridad EI contratista
reporta implementacion de los
procesos y procedimientos
desarrollados al interior del servicio,
asi mismo, se verifico el cumplimiento
de cada uno de los programas del plan
de saneamiento béasico en las
operaciones del servicio de alimentos.

CONTRATO 7587 de 2021
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Por otra parte, el contratista cuenta
con los insumos suficientes para las
labores de limpieza en la unidad
operativa.
8 Poner a disposiciébn en la X El contratista cumplié la obligacién.

comunidad de vida un buzén de
sugerencias en cumplimiento de
las directrices del SIAC de la
SDIS, el cual debe mantenerse
durante la vigencia del contrato.

Durante el periodo comprendido entre
el 1 y 20 de diciembre se atendieron
las indicaciones relacionadas con la
disposicion de un buzén de
sugerencias para el oportuno uso por
parte de la comunidad. Daniela
Garcia, profesional delegada como
responsable del adecuado uso y
disponibilidad del mismo, sostuvo
contacto  permanente con la
supervision del contrato para el reporte
de novedades.

De igual forma, durante este periodo
de ejecucion la delegada realiz6 las
tres aperturas programadas
convocando en cada apertura a
diferentes participantes para que
asumieran los roles de testigos del
proceso. El resultado fue el siguiente:

e 2/12/21: se convocé como
testigop del proceso al
participante José Manuel
Herrera. No se encontraron
solicitudes ciudadanas.

e 9/12/21: se convocé como
testigo a la participante

Omayra Barriga. Se
encontraron tres solicitudes
ciudadanas.

e 16/12/21: se convocd como
testigo al participante Marco

Aurelio  Pinzon. No se
encontraron solicitudes
ciudadanas.

Cada apertura quedé registrada en el
formato de Apertura de buzén de
sugerencias con cédigo FOR-ATC-
009 Versién 0 del 10/9/2019 dispuesto
para el mes y los procedimientos se
realizaron dando cumplimiento a las
indicaciones del Sistema Integrado de
Gestion. El resultado del
procedimiento semanal se envié por
correo electrdnico a la delegada SDQS
de la Subdireccién para la Adultez
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Dar cumplimiento a los
lineamientos definidos por la
SDIS para la implementacion
del subsistema de gestién
documental y archivo referidos a
la  custodia, organizacion,
clasificacion y archivo de los
documentos a su cargo y que se
generen en desarrollo del
contrato, durante la ejecucion
del mismo y hasta antes de la
liquidacion, lo anterior
compilado en el respectivo
medio magnético.

El contratista cumpli6 la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1 y 20 de diciembre se
implementaron los lineamientos para
el desarrollo del subsistema de gestion
documental, los cuales han sido
vigilados desde el componente técnico
de la supervision mediante la revision
aleatoria de las fichas técnicas para
verificar su adecuado
diligenciamiento, asi como la
presentacion de los registros de
asistencia y registros fotograficos de
los talleres realizados. Lo anterior se
evidencio en la jornada de supervision
realizada desde el componente
técnico el 15 de diciembre.

De igual forma, con el liderazgo de la
delegada de gestién documental de la
comunidad de vida se revisaron en las
modalidades desde las que se
remitieron participantes los
documentos de remision de los 7
participantes que se trasladaron
durante el periodo. Durante este
proceso se revisO el contenido de la
informacién y el adecuado
diligenciamiento de los formatos, al
final de este proceso se dejé
constancia mediante acta del recibo a
satisfaccion, acorde con el lineamiento
de gestion documental.

Las actas de vista de acompafiamiento
y supervision que soportan las
observaciones se encuentran en la
plataforma de contratacién SECOP 1l
para el contrato No. 7587-21 y anexas
al presente informe.

Elaborar y suministrar en forma
oportuna el pend6n de la
comunidad de vida de acuerdo a
los lineamientos establecidos en
el Anexo Técnico y los tiempos
establecidos.

El contratista cumpli6 la obligacion.

El contratista dispone del penddén
avalado por la Oficina de
Comunicaciones, lo cual pudo
verificarse en la visita de supervision
realizada el 15 de diciembre de 2021.
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Presentar los informes vy
documentos requeridos, de
conformidad con lo dispuesto en
el Anexo Técnico.

El contratista cumplié la obligacién.

El 15 de diciembre envié6 segundo
informe trimestral dando cuenta del
consolidado de actividades realizadas
durante el periodo de septiembre,
octubre 'y noviembre de 2021;
asimismo, el 20 de diciembre envi6 a
la supervision el informe de
actividades  correspondientes  al
periodo comprendido entre el 1y el 20
de diciembre. Desde el equipo de
apoyo a la supervision se enviaron
correos electréonicos y también se
establecidé contacto telefonico con el
fin de realizar retroalimentacion como
resultado de la revision de los informes
presentados.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
guedaron registradas en correos
electronicos, los cuales conforman los
documentos que soportan el pago 7
que reposan en el expediente
contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECOP |l.

El contratista se compromete a
pagar al talento humano que
vincule para la prestacion del
servicio, el costo con carga
prestacional determinado en la
propuesta  econOmica,  sin
perjuicio de la figura juridica
utilizada para dicha vinculacion
(contrato laboral o contrato de
prestacion de servicios).

El contratista cumpli6 la obligacion.

Para el pago de los honorarios
correspondientes al periodo del 01 al
20 de diciembre de 2021 se contd con
el soporte presentado por el contratista
el cual esté firmado por el revisor fiscal
y el representante legal con el
cumplimiento del pago del talento
humano de la comunidad.

Dichos soportes estan disponibles en
los documentos que conforman los
expedientes del presente mes de
ejecucion y también estan publicados
en la plataforma SECOP 1.
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13 Cumplir las medidas de sanidad
ordenadas por las autoridades
sanitarias de orden nacional y
distrital que apliquen al servicio
de comunidad de vida y que
sean adoptadas por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social, sin que esto
implique costos adicionales a la
entidad.

El contratista cumplié la obligacion

Durante el periodo comprendido entre
el 1y el 20 de diciembre se realiz6 de
manera permanente  seguimiento
mediante  contacto telefénico 'y
mensajeria instantanea con el fin de
conocer el cumplimiento de los
procedimientos de aislamiento de la
poblacién que ingresé a la comunidad
de vida. Asimismo, durante la jornada
de supervision realizada el 15 de
diciembre desde el componente
técnico se evidencié la
implementacion de protocolos de
bioseguridad al ingreso de Ila
comunidad de vida, asi como del
registro de la informacion en los
formatos dispuestos para el control de
dichos procedimientos, aunque
también se evidencié que el uso de
tapabocas por participantes y talento
humano no es permanente, por lo cual
nuevamente se realizé observacion a
la coordinacion para incrementar las
medidas de bioseguridad relacionadas
con esta accion.

Los participantes que ingresaron
durante este periodo permanecieron
en aislamiento por grupos, teniendo
control acorde con las fechas de
ingreso verificando que no existiera
contacto entre participantes que
ingresaron en diferentes fechas.

RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO

1 Presentar en el Comité Técnico
Previo, cronograma para la
entrega de hojas de vida y sus
respectivos soportes para la
para aprobacion del supervisor,
gue en todo caso no podra
exceder del periodo de

X

No aplica para el presente periodo.

La verificacion de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento de
esta obligaciébn se reporté en el
informe de supervision que certifico el
pago 1 del contrato.

alistamiento.
2. Remitir a la supervision del Obligacion a mejorar.
contrato, en caso de alguna
renuncia 0 terminacion X Durante el periodo se presentaron los

anticipada, los soportes para
avalar la nueva contratacion, en
un tiempo no mayor a cinco (5)
dias calendario, garantizando el
empalme correspondiente y la
no interrupcion de la prestacion
del servicio. En caso de que el

siguientes cambios de talento

humano:
Trabajador Social:

Miguel Angel Cafién Blanco se retir6 el
09 de diciembre 2021 he ingreso
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parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de
salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas
de compensacion  familiar,
SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad con
las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar que
se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda.  PARAGRAFO:
Este requisito debe acreditarse
para cada uno de los pagos
efectuados por la Secretaria.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA
Péagina: 13 de 43
contratista llegara a contratar Julian Cometa el 10 de diciembre de
sin el respectivo aval por parte 2021.
de la supervision del contrato, el
pago por parte del contratista, a Tallerista:
esa persona, no se realizara con
los recursos del contrato y No se ha reemplazado el perfil durante
tendra que ser asumido por el el periodo.
contratista.
Se descuentan 20 dia por valor de $
1.886.371.
Promotor-a Social:
Julidn Camilo Mufioz Poveda se retird
el 30 de noviembre 2021 he ingreso
Luis Fernando Rodriguez Martinez el
10 de diciembre de 2021.
Se descuentan 09 dia por valor de $
714.000.
El descuento total para este periodo es
de $ 2.600.371.
Los cambios de talento humano no se
han realizado en los tiempos
establecidos por anexo técnico.
Dar cumplimiento a sus El contratista cumplid la obligacion.
obligaciones frente al sistema - . o
de seguridad social integral y X Suscribié y entregd a la supervision

certificacion expedida por el
representante legal del cumplimiento
de las obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social Integral y
parafiscales con wuna fecha de
expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario, con respecto a la
fecha de presentacién de las facturas
de los correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones. Dicho documento hace
parte del archivo de tramite de cuenta
y también conforma los expedientes
del presente mes de ejecucion y ha
sido publicado en la plataforma
SECORP II.
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Realizar el pago oportuno de
honorarios, salarios y
prestaciones  sociales  del
talento humano que tenga o
haya tenido en la ejecucion de la
prestacion del servicio, asi
como allegar a la supervision los
soportes de dichos pagos.

El contratista cumplié la obligacion.

Alleg6 documento certificado de
cumplimiento frente a los aportes a
que se refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con
los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, a nombre de “Consorcio
vientos de un mundo mejor”, con NIT.
901.488.552-7 emitida y firmada por el
revisor fiscal de una de |las
organizaciones del consorcio y
firmada por el representante legal
Ronal Camelo Chaves.

Dicho documento hace parte del
archivo de trdmite de cuenta; por tanto,
forma parte de los expedientes del
presente mes de ejecucion y también
estd publicado en la plataforma
SECORP II.

Garantizar que las hojas de vida
del Talento Humano aprobado
para la ejecucibn de la
prestacion del servicio, reposen
en las carpetas de la comunidad
de vida, con los respectivos
soportes, carta de presentacion
del contratista, copia del
contrato y de los contratos de
cada uno de los profesionales y
demas personal y constancia
individual del proceso de
induccién y capacitacion
adelantado por el contratista y
serdn  revisadas por el
profesional del equipo de apoyo
a la supervision.

El contratista cumplié la obligacion.

Cuenta con las hojas de vida del
talento humano organizada en
carpetas para la respectiva
verificacion documentos que se
encuentran en el archivo del centro.

Realizar la  induccion vy
capacitacion al talento humano
de la comunidad de vida, previo
al inicio de la prestacion del
servicio, frente a los
lineamientos del anexo técnico,
la propuesta presentada y la
informacién institucional de la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social  (Mision,
Visién, Estructura, ideario ético,
Sistema Integrado de Gestion y
Subsistemas, lineamientos vy
procedimientos). Como

El contratista cumpli6 la obligacion.

El contratista reporta el desarrollo de
induccion y capacitacion del talento
humano que fue reemplazado durante
el periodo.
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Mantener disponible en la X El contratista cumplié la obligacion.

comunidad de vida, para uso del

talento humano. Copia del Cuenta con el anexo técnico impreso

Anexo Técnico y del contrato. para consulta del talento humano y de
la poblacién.

Garantizar que los fines de X El contratista cumplid la obligacion.

semana y festivos, el servicio de
la comunidad de vida cuente
con el personal de servicios
generales y el acompafiamiento
de un (1) profesional. El/la
coordinador- a de la comunidad
de vida debe mantener
disponibilidad permanente para
el control de todos los procesos
desarrollados desde los cuatro
ejes transversales.

Durante el presente periodo garantizd
la presencia del personal de servicios
generales y al menos un profesional
durante los fines de semana, como se
pudo evidenciar en cronograma de
talento humano para el presente
periodo.

RELACIONADAS CON LAS |

NSTALACIONES LOCATIVAS

Poner a disposicion para el
desarrollo del contrato, las
instalaciones  evaluadas vy
aprobadas por la Subdireccion
de Plantas Fisicas.

X

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido del 1
al 20 de diciembre presté el servicio en
las instalaciones evaluadas vy
aprobadas por la Subdireccion de
Plantas Fisicas.

Garantizar durante la etapa de
alistamiento el cumplimiento de
los requisitos denominados
REQUISITO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

No aplica para el presente periodo.

Las observaciones producto de las
verificaciones realizadas a esta
obligacion quedaron registradas en
actas y listas de chequeo, las cuales
se encuentran en los documentos que
soportaron el pago 1 que reposan en
el expediente contractual y en los
documentos asociados al contrato,
disponibles en la plataforma SECPOP
Il

Garantizar el debido cuidado y
mantenimiento de las
instalaciones en las que se
desarrolla el servicio.

El contratista cumplié la obligacion.

En seguimiento realizado durante el
periodo se evidencio los arreglos y el
respectivo mantenimiento realizado al
inmueble. Como evidencia el
operador presenta el cronograma de
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Elaborar un plan de

mantenimiento  preventivo vy

correctivo de equipos e
instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacion.

El contratista cumplié la obligacion.

En el presente periodo actualizé el
Plan de mantenimiento preventivo y
correctivo, incluyendo todas las
necesidades de arreglos identificadas
en la comunidad. Este documento lo
anexan al informe de ejecucién del
periodo.

Por otro lado, en seguimiento virtual
realizado el 17 de diciembre de 2021
desde el componente de alimentacion,
nutricién y salubridad el contratista
reporta haber realizado el arreglo de
los equipos de refrigeracion 'y
congelacion que estaban dafiados, asi
mismo, se hizo entrega de un uniforme
a las dos auxiliares que ingresaron en
el mes de septiembre, cumpliendo con
lo solicitado por el &rea de supervision,
adicionalmente, se hizo entrega de 35
cucharas, 30 vasos para bebida
caliente, una olla de 45 litros, y una
refractaria con tapa, Estos reportes se
verificaran en visita presencial en el
periodo del 21 al 31 de diciembre.

Realizar las gestiones
necesarias para obtener
concepto higiénico-sanitario
favorable, por parte de la
entidad de salud
correspondiente, de acuerdo
con la ubicacion del predio,
radicando la solicitud en el
primer mes, después de la firma
del acta de inicio.

El contratista cumplid la obligacion.

El inmueble cuenta con concepto
favorable emitido por la Secretaria de
Salud de Cundinamarca, visita
efectuada el 09/12/2020, sin embargo,
el concepto ya perdié vigencia, por
esta razon se solicitd6 nuevamente al
contratista gestionar la visita con la
secretaria de salud para renovar el
concepto higiénico sanitario de la
unidad operativa.

Acta No. 257180474, de inspeccion
sanitaria con enfoque de riesgo para
establecimiento de preparacién de
alimentos, calificacion favorable con
99% de cumplimiento.

Acta No. 25718473 inspeccion,
vigilancia y control sanitario para
establecimientos educativos,
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servicio de vigilancia 24 horas al
dia durante la ejecucion del
contrato.
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calificacion favorable con 97% de
cumplimiento.

Estas actas reposan en una carpeta en
la unidad operativa.
Garantizar que el inmueble X El contratista cumplid la obligacion.
utilizado para la prestacion del
servicio cuente de fqrma Durante el presente periodo la unidad
pgrmanente con .|05 Servicios operativa garantizé la prestacién de
SUb“COSH r(1je<|:esarlos p;\ra el servicios publicos necesarios para el
toedssgg e?ecici%%ntrato‘ urante desarrollo del contrato.
Garantizar la prestacion del X El contratista cumpli6 la obligacion.

Durante el presente periodo la unidad
operativa conté con el servicio de
vigilancia las 24 horas del dia de los
siete dias de la semana.

Lo anterior se evidenci6 durante la
jornada de supervision realizada el 15
de diciembre desde el componente
técnico en la cual se verificé que se
disponia de servicio de vigilancia con
dos guardias con comunicacién
permanente por radioteléfono. La
vigilancia estuvo a cargo de la
empresa Mas Seguridad.

Las observaciones producto de las
verificaciones realizadas a esta
obligacion quedaron registradas en el
acta de la jornada de supervision del
componente técnico, la cual se
encuentra en los documentos que
soportaron el pago 7 que reposan en
el expediente contractual y en los
documentos asociados al contrato,
disponibles en la plataforma SECPOP
1.
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Suministrar los elementos e
implementos de aseo
institucional y desinfeccion de
calidad y en cantidades
suficientes, durante la
prestacion del servicio, de
acuerdo a las fichas técnicas
descritas en el plan de
saneamiento de la comunidad
de vida.

El contratista cumplié la obligacion.

Cuenta con los elementos e
implementos de aseo institucional y
desinfeccion de calidad y en
cantidades suficientes para las labores
de aseo de la unidad operativa.

Implementar las actividades
necesarias para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene de
las instalaciones, lo que incluye
desinfeccion y asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo
general en habitaciones,
oficinas, talleres, bafos, cocina,
areas comunes, area de
basuras, zonas verdes y
cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucion
de la prestacién del servicio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del contratista y
Sus respectivos programas.

El contratista cumplid la obligacion.

En seguimiento virtual realizado el 17
de diciembre de 2021 desde el
componente de alimentacién, nutricién
y salubridad el contratista reporta
adecuadas condiciones de aseo en
comedor, servicio de alimentacion y
alrededores, despensa, bafios-
vistieres de talento humano del
personal de alimentos.

El contratista tiene vigente el lavado de
tanques de almacenamiento de agua y
procesos de fumigacion y
desratizacion realizados el 30 de
octubre de 2021 por la empresa
“Servicios técnicos en fumigacion”
autorizada por la SDS de Bogota.

Entregar la dotacion de
vestuario a los participantes
descritos en el anexo técnico.

El contratista cumplié la obligacion.

La entrega de vestuario a los
participantes, se ha realizado a lo
establecido por anexo técnico, de igual
manera se ha entrega a los
participantes que ingresan nuevos en
la comunidad de vida. Como soporte
se encuentra las actas firmadas por los
participantes y se anexa al informe de
ejecucion por parte del operador.

Entregar los insumos,
materiales y elementos para la
realizacién de los talleres de
conformidad con lo establecido
en el anexo técnico y registrarlo
en formatos especificos.

El contratista cumpli6 la obligacion.

En visitas de apoyo a la supervision
realizadas durante este periodo, se
evidencio que a la fecha el contratista
contaba con los elementos minimos
para el desarrollo de las actividades
con la poblacién, con relacion a la
dotacién para areas polifuncionales,
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Garantizar que las instalaciones
cuenten con todos los
elementos descritos en el anexo
técnico.

El contratista cumplié la obligacion.

Se evidenci6 que realizo la instalacion
de contenedores con las
especificaciones técnicas para el
acopio de residuos, también instalé
camaras de vigilancia, se observo la
dotacién para la ejecucién de los
diferentes talleres con la poblacion; se
observo dotacion para el area de
comedor y menaje de cocina y
dotacion de dormitorios.

En seguimiento virtual realizado el 17
de diciembre de 2021 desde el
componente de alimentacién, nutricién
y salubridad el contratista reporta la
adquisicion de menaje faltante del
servicio de alimentos: 40 cucharas, 15
cubetas plasticas para huevos,
Adicionalmente se realizé
mantenimiento de equipo de 1
congelacion dafiados.

Se solicita al contratista adquirir de
manera inmediata los elementos
faltantes para garantizar un adecuado
desarrollo de las actividades del
servicio de alimentacion.

DE C

ARACTER TE

CNICO

Dar cumplimiento a las
condiciones técnicas descritas
en el anexo técnico, estudios
previos, la propuesta, el
contrato, procedimientos
misionales e instructivos, para
desarrollar con eficiencia y
eficacia el servicio.

El contratista cumplid la obligacion.

e Durante el presente periodo
se ha dado cumplimiento a
las condiciones descritas. La
coordinacion de la
comunidad de vida envi6 el
cronograma de actividades y
lo tuvo actualizado de
acuerdo con los cambios que
se presentaron a lo largo del
mes de octubre.

e Se desarrollaron actividades
grupales enmarcadas en los
ejes de atencion y el
cumplimiento de los planes
de accién de las politicas
publicas poblacionales;
asimismo, se atendieron las
indicaciones en relacién con
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Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
guedaron registradas en correos
electrénicos y el acta con codigo de
formato FOR-GD-002, los cuales se
encuentran en los documentos que
soportan el pago 7 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y en
los documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECORP |I.

2 Garantizar la atencién, cuidado X El contratista cumplid la obligacion.
y bienestar de la poblacion, en
todo momento y lugar. Durante el periodo comprendido entre

el 1 y 20 de diciembre se realizaron
actividades diferenciales con la
poblacion de acuerdo con el
aislamiento que debe mantener la
poblacion que inici6 proceso de
atencion integral, garantizando asi el
cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad.

Asimismo, durante la jornada de
supervision realizada el 15 de
diciembre se evidenci6 que los
participantes que habia ingresaron
recientemente estaban en medida de
aislamiento preventivo en Casa 3,
dando cumplimiento a los protocolos
de bioseguridad para la prevencion del
COVID-19.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
quedaron registradas en correos
electronicos y el acta con codigo de
formato FOR-GD-002, los cuales se
encuentran en los documentos que
soportan el pago 7 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y en
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los documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECOP II.
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Informar de manera inmediata al
supervisor todas las novedades
relacionadas con la prestacion
del servicio y con el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En
caso de que se presenten
situaciones  especiales, el
contratista debe informar al
supervisor a primera hora,
especificando las actuaciones y
gestiones adelantadas para
resolver la situacion.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1 y el 20 de diciembre, el
coordinador reportd diariamente al
componente técnico de la supervision
las novedades presentadas en la
Comunidad de Vida El Rosario y las
acciones realizadas, teniendo en
cuenta las recomendaciones
sugeridas para el bienestar de la
poblacion.

Asimismo, también report6 en el grupo
de WhatsApp llamado “Servicios
tercerizados” y administrado por el
equipo técnico de la Subdireccion para
la Adultez, las novedades presentadas
con los participantes.

De igual forma, semanalmente el
apoyo administrativo envio el reporte
de novedades registradas en el SIRBE
como resultado de los ingresos,
suspensiones y egresos de
participantes.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
quedaron registradas en correos
electrénicos y el acta con codigo de
formato FOR-GD-002, los cuales se
encuentran en los documentos que
soportan el pago 7 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y en
los documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECOP Il.

Formular 'y presentar las
actividades para la ejecucion de
los (4) cuatro ejes transversales,
en el tiempo definido en el
anexo técnico.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1 y el 20 de diciembre se
implementaron actividades
individuales y grupales que
respondieron a las cuatro lineas de
atencion (ejes transversales): linea 1:
desarrollo personal para la inclusién
social; linea 2: inclusidbn socio-
ocupacional para el agenciamiento de
capacidades y oportunidades; linea 3:
fortalecimiento de las redes de apoyo,
la gestion y el aprovechamiento de
oportunidades y linea 4: dinamizacién
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de la atencién integral basada en
comunidad de vida. Lo anterior se
evidencio en la jornada de supervision
del 15 de diciembre en la cual se
revisaron los soportes de ejecucién
realizados hasta ese momento
comparandolo con el cronograma de
actividades propuesto.
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Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion

guedaron registradas en correos
electronicos y el acta de supervision
del 15 de diciembre, los cuales se
encuentran en los documentos que
soportan el pago 7 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y en
los documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECPOP
1.

5 Mantener actualizado y en un X El contratista cumplid la obligacion.
lugar visible el cronograma
general de actividades de la La coordinacion envio el 1 de
comunidad de vida. diciembre correo electronico con

proyeccion del cronograma del mes
por cada semana de actividades. De
igual forma, durante la jornada de
supervision del 15 de diciembre se
evidencio que el cronograma del mes
no estaba publicado en el espacio
polifuncional junto al comedor, por lo
gue se solicitdé su publicacion; no
obstante, en las otras areas
polifuncionales si se tenia publicado el
cronograma de diciembre.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
quedaron registradas en correos
electronicos y el acta de supervision
del 15 de diciembre, los cuales se
encuentran en los documentos que
soportan el pago 7 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y en
los documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECORP Il.

6 Emitir conceptos profesionales X Obligacion a mejorar.
los cuales se deberan soportar
en las  evaluaciones 'y En la jornada de supervision realizada
seguimientos realizados con las el 15 de diciembre desde el

herramientas propias de la

i componente técnico se evidencio que
respectiva area.

las atenciones a los participantes se
han diligenciado en los formatos de
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atencién individual con cédigo FOR-
PSS-127, wversion 0, fecha del
27/2/2018. Su desarrollo se present6
con conceptos acordes con cada area
gue reporta. Por otro lado, se revisaron
las historias sociales de seis
participantes encontrando las
siguientes observaciones en cuatro de
ellos:
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e Fabio Nelson Pineda:
intervencion del educador
fisico realizada el 20/8/21
evidencidndose que no tenia
la firma del profesional, por lo
cual se solicité la firma al final
del formato respectivo.

e José Alarcon: en las notas de
salud no se reportd la
aplicacién de la segunda
dosis contra el COVID-19.

e Damian Angulo: no tenia
notas de salud de octubre ni
noviembre.

e Alexander Chico: en notas de
salud no se reportd la
aplicacién de la segunda
dosis contra el COVID-19 y
no reposaba copia del carnet
de vacunacion.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
quedaron registradas en las
respectivas actas de supervision las
cuales se encuentran en los
documentos que soportan el pago 7
que reposan en el expediente
contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECOP |I.

Realizar los estudios de caso
que se requieran, teniendo en
cuenta los criterios establecidos
para su desarrollo en el anexo
técnico. Estos deben ser
construidos de forma diferencial
para cada uno de los
participantes, observando las
particularidades de cada caso.

El contratista cumplid la obligacion.

Durante el presente periodo realiz6 los
estudios de caso de 4 participantes
que se trasladaron desde otras
modalidades e ingresaron a Momento
1.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
quedaron registradas en correos
electrénicos, los cuales se encuentran
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Llevar el registro actualizado de
los estudios de casos
especiales en los formatos,
instrumentos y tiempos
establecidos.

El contratista cumplié la obligacién.

Durante el presente periodo elaboro
dos estudios de caso especiales.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
guedaron registradas en correos
electronicos, los cuales se encuentran
en los documentos que soportan el
pago 7 que reposan en el expediente
contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECPOP
1.

Elaborar el seguimiento
mensual para cada uno de los
contextos de atencion
(desarrollo personal, familiar y
comunitario).

El contratista cumplid la obligacion.

De acuerdo con los diferentes
acompafiamientos realizados desde la
supervision del contrato se evidencid
gue la atencion a los participantes se
realizé con seguimiento a los ambitos
personal, familiar y comunitario, tal
como se esta reportando en los
documentos del Plan de Atencién
Individual con coédigo FOR-PSS-128,
version 0 y fecha del 27/2/2018.

Los soportes se encuentran en las
historias sociales de cada participante,
los cuales se ubican en la comunidad
de vida.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
quedaron registradas en correos
electrénicos, los cuales se encuentran
en los documentos que soportan el
pago 7 que reposan en el expediente
contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECOP |I.
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Diligenciar y presentar los
reportes de informacion
definidos en el anexo técnico,
en medio fisico y magnético, en
los formatos suministrados por
la SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera
oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

El contratista cumplié la obligacion.

El 15 de diciembre envié segundo
informe trimestral dando cuenta del
consolidado de actividades realizadas
durante el periodo septiembre, octubre
y noviembre; asimismo, el 20 de
diciembre envié a la supervision el
informe de actividades
correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 y el 20 de
diciembre. Desde el equipo de apoyo
a la supervision se enviaron correos
electronicos y también se establecid
contacto telefénico con el fin de
realizar  retroalimentacion como
resultado de la revision de los informes
presentados.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
guedaron registradas en correos
electronicos, los cuales se encuentran
en los documentos que soportan el
pago 7 que reposan en el expediente
contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECOP |I.

Realizar la gestion con el
Sistema General de Seguridad
Social en Salud de la poblacion
y efectuar las acciones
pertinentes para acceder a los
servicios de salud de manera
oportuna.

El contratista cumpli6 la obligacion.

La mayor parte de los participantes de
la Comunidad de Vida El Rosario
cuenta con afiliacion al régimen
subsidiado en salud por intermedio de
Capital Salud EPS-S. Los que no
cuentan con esta vinculacion estan
afiliados al régimen contributivo como
beneficiarios. De igual forma, el
contratista contacté las IPS asignadas
para dar continuidad con la atencién
en salud por medio de la modalidad
establecida por las subredes de salud.

La poblacién cont6 con los
medicamentos acorde a férmula
médica. Para el traslado de la
poblacion desde las modalidades que
los remitieron hasta la comunidad de
vida, se hizo entrega de tratamiento
farmacoldgico completos, organizados
por participantes y con acta
especificando aspectos puntuales a
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tener en cuenta en el tratamiento
farmacologico.

12 Garantizar que durante la X El contratista cumplié la obligacion.
ejecucion del contrato no
establecera  contratos  de Durante el presente periodo no se
divulgacion 'y propaganda a establecieron contratos o actividades
nombre de su organizacion que que involucran el nombre de la
comprometa o involucre a la Secretaria Distrital de Integracion
poblacion y a la Secretaria Social.

Distrital de Integracién Social
como entidad contratante.

13 Aceptar que la propiedad No aplica para el presente periodo,
intelectual, en el evento que se dado que el contratista no elabord
elaboren documentos documentos relacionados con la
relacionados con las experiencia obtenida con la ejecucion
experiencias obtenidas dentro del contrato.
de la ejecucion del contrato, son
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

14 Dar cumplimiento de protocolos, X Obligacion a mejorar

procedimientos y demas
lineamientos relacionados con
la calidad de la informacion.

Durante el presente periodo dio
cumplimiento a las indicaciones del
subsistema de gestion documental en
relacion con la presentacion oportuna
de la informacion. De igual forma,
desde la comunidad de vida
semanalmente se socializaron las
novedades reportadas en el sistema
de informacion SIRBE, como resultado
de los ingresos, suspensiones y
egresos de  participantes.  Sin
embargo, en la jornada de supervision
realizada el 15 de diciembre desde el
componente técnico se revisaron las
historias sociales de seis participantes
evidenciandose informacion faltante
en cuatro de ellos, tal como se reportd
en las observaciones de la obligacién
de cardcter técnico numero 6.

Por otro lado, en seguimiento virtual
realizado el 17 de diciembre de 2021
desde el componente de alimentacion,
nutricién y salubridad el contratista
reporta que desde el area de
coordinacion se realizé la respectiva
solicitud a cada uno de los
proveedores frente a la importancia de
mantener el adecuado estado de
limpieza y desinfeccion el vehiculo de
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entrega de alimentos, asi mismo,
reporté haber desarrollado
capacitacion del  protocolo de
recepcion de alimentos con el equipo
manipulador, y el adecuado
diligenciamiento del formato de
verificacion  del  transporte  de
alimentos de acuerdo a la solicitud del
area de supervision.
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Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
quedaron registradas en correos
electronicos y el acta de supervision
del 15 de diciembre con codigo de
formato FOR-GD-002, los cuales se
encuentran en los documentos que
soportan el pago 7 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y en
los documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECPOP
1.

15 Mantener absoluta discrecion y X El contratista cumplid la obligacion.
confidencialidad con las
fotografias que tome de la Durante el periodo comprendido entre
poblacion, dado que no pueden el 1y 20 de diciembre no publicé los
ser utilizadas en ninguna pieza registros fotogréficos que tomé a los
comunicativa 0 pauta participantes durante las diferentes
publicitaria. actividades. Estas fueros presentadas
Unicamente como soportes de las
fichas técnicas de las actividades
realizadas.
16 Dar cumplimiento al protocolo X El contratista cumplid la obligacion.
de eventos en salidas o
jornadas de recreacion, Durante el presente periodo el
deportivas y culturales contratista elaboro fichas técnicas de
ejecutadas en el contrato. la actividad deportiva especial y de

encuentros con familias. Este soporte
es radicado por el contratista con el
informe del periodo.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
quedaron registradas en correos
electrénicos, los cuales se encuentran
en los documentos que soportan el
pago 7 que reposan en el expediente
contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECPOP
Il.
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17

Realizar la organizacion,
archivo, custodia y entrega final
de la documentacion generada
durante la  ejecucion  del
contrato, antes de la liquidacién.

El contratista cumplié la obligacién.

En la jornada de supervision del 15 de
diciembre se evidenci6 que la
documentacion generada se continta
disponiendo en dos estantes con cajas
rotuladas que contienen las carpetas y
sus expedientes, cuya disposicién se
realiza acorde con los lineamientos de
gestién documental.

Las observaciones producto de la
supervision realizada a esta obligacion
quedaron registradas en el acta del 15
de diciembre con cddigo de formato
FOR-GD-002, los cuales se
encuentran en los documentos que
soportan el pago 7 que reposan en el
expediente contractual de la SDIS y en
los documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECPOP
1.

18

Realizar las demés actividades
que se requieran para el cabal
cumplimiento del contrato y las
dadas por la supervision.

El contratista cumplid la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1 y el 20 de diciembre dio
cumplimiento a los compromisos
establecidos en el anexo técnico para
el traslado de participantes
disponiendo del transporte y el talento
humano para el acompafiamiento
desde las modalidades que remiten la
poblacién. Se cumplié con la totalidad
de los traslados programados de
acuerdo con las fechas y horas
acordadas con un resultado de 7
participantes  trasladados de Ila
siguiente manera:

e 2/12/21: se trasladaron 2
participantes desde el
Comunidad de Vida El
Camino.

e 3/12/21: 1 participante desde
Centro de  Autocuidado
Puente Aranda vy 1
participante desde Hogar de
Paso Los Martires.

e 17/12/21: 3 participantes
desde Centro Sociosanitario
Balcanes.
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El talento humano designado para
acompaniar el proceso de traslados de
participantes verificé los oficios de
remision y demas documentos de las
historias sociales, relacionando la
informacién en acta de recepcion y
solicitando a las modalidades que
remitian los ajustes, cuando eran
necesarios.
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Las observaciones producto de la
supervision realizada  quedaron
registradas en correos electrénicos y
el acta con cédigo de formato FOR-
GD-002, los cuales se encuentran en
los documentos que soportan el pago
7 que reposan en el expediente
contractual de la SDIS y en los
documentos asociados al contrato
disponibles en la plataforma SECPOP
1.

DEL COMPONENTE AMBIENTAL

Garantizar la implementacion X El contratista cumpli6 la obligacion.

1 del Programa de Gestion de
Residuos Sélidos Para el periodo se realizd |la
aprovechables y no verificacion de las obligaciones

aprovechables. . -
ambientales con relacibn a lo

identificado en la supervision con
metodologia virtual de seguimiento del
01 al 20 de diciembre de 2021 segln
consta en el Acta de Reunion -FOR-
GD-002 que hace parte del presente
informe.

El contratista cumple con la
implementacion del Programa de
Gestion de  Residuos  Sélidos
aprovechables y no aprovechables

En cuanto al cumplimiento de la
implementacién del programa se
identifico:

e Canecas cocina, negra Yy
blanca de cierre hermético,
rotuladas y con bolsa de
tamafio acorde al recipiente.
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Los contenedores presentan
tapa de cierre hermético.

e 2 canecas de descomide
verdes tipo vaivén rotuladas,
con bolsa y adecuada
limpieza y  desinfeccion.
Adecuado funcionamiento del
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g. A sistema vaivén

gt e Puntos  ecologicos  en
cantidades suficientes,
rotulados, con bolsa, tapa tipo
vaivén.

e Cuarto de almacenamiento,
el operador ha dispuesto
contenedores en cantidades
suficientes, para el presente
periodo presentan buena
limpieza y desinfeccion, la
caneca de residuos organicos
fue reparada subsanando la
observacion del mes anterior

e Canecas bafios Canecas tipo
pedal con bolsas negras del
tamafio del contenedor, con
rétulos en buen estado, buen
funcionamiento del sistema
de pedal y bien ubicados

e Cuarto de almacenamiento
Se realiza buena limpieza y
desinfeccién todos los dias,
se limpia techos y bordes.
Cuenta con adecuada
ventilacién, proteccion a la
entrada, punto de agua y
extintor. Cuenta con balanza
y se verifica el
funcionamiento.
Contenedores en  buen
estado y rotulados con artes
fase lll, buena sefializacion y
uniones media.

e Canecas COVID tipo pedal
con doble bolsa negra y rétulo

e Se realiza divulgacién del
Plan de Accién Interno Para
el Aprovechamiento Eficiente
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de Residuos Sdlidos de la
presente vigencia el dia 07 de
julio de 2021 soporte acta No
15 que reposa en el Drive
ambiental carpeta 2021-
Transversales- Actas
divulgacion.

e Se realiza la divulgacion del
instructivo manejo y
disposicién final de colchones
y colchonetas de la presente
vigencia, evidencia acta del
18 agosto de 2021 que
reposa en la carpeta fisica del
componente ambiental y el
Drive Ambiental con la ruta de
acceso Carpeta 2021-
Transversales- Actas de
divulgacion

e Para el periodo comprendido
del 01 al 20 de diciembre se
verifica diligenciamiento sin
cierre total del formato, se
verificara para el préximo
periodo el consolidado final
del FOR-GA-009

e Para el periodo comprendido
del 01 al 20 de diciembre se
verifica diligenciamiento sin
cierre total del formato, se
verificara para el proximo
periodo el consolidado final
del FOR-GA-010

e Para el cuarto reporte del afio
de residuos correspondiente
a octubre, noviembre 'y
diciembre se realizara dicho
proceso los primeros 5 dias
hébiles del mes de enero de
2022.
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2 Dar cumplimiento a lo descrito X El contratista cumpli6 la obligacion.
en el subcomponente de
Gestion de Residuos Peligrosos. En visita virtual realizada el 20 de
diciembre de 2021 se verifico que el
contratista cumple con lo descrito en el
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subcomponente de Gestion de
Residuos Peligrosos

e Se realiza entrega a la

empresa DESCONT SAS

ESP, soportes ftirillas de

recoleccién que reposan en

fisico en la carpeta ambienta

y el Drive Ambiental con la

siguiente ruta de acceso-

Carpeta  2021-  Gestion

Integral de Residuos-
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Residuos Hospitalarios-
Certificados.  Soporte de
entrega.

o EI espacio de
almacenamiento de

productos de aseo se
encuentra en orden, con
sefializacion, hojas de
seguridad, el cuarto presenta

buenas condiciones,
acabados de facil limpieza en
color claro.

e Se realiza el diligenciamiento
de la lista verificacion al
transportador  del  dltimo
trimestre el dia 16 de
noviembre 2021 a la empresa
DESCONT S.A ESP con
firma del operario de
recoleccibn 'y  conductor
David Cubillos. Soporte que
reposa en la carpeta fisica del
componente ambiental y el
Drive Ambiental con la ruta de
acceso Carpeta 2021-
Gestion de Residuos-
Residuos Hospitalarios- Lista
de verificacion al
transportador.

e Se realiza en los tiempos
establecidos la divulgacion
del PGIRP, evidencia acta
No. 8 del 24 de junio de 2021
gue reposa en la carpeta
fisica del componente
ambiental y el Drive
Ambiental con la ruta de
acceso Carpeta 2021-
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Transversales- Actas de
divulgacion.
En cuanto a residuos especiales se
identifico:

e Se realiza la divulgacion del
instructivo RCD evidencia
acta del 18 agosto de 2021
que reposa en la carpeta
fisica del componente
ambiental 'y el Drive
Ambiental con la ruta de
acceso Carpeta 2021-
Transversales- Actas de
divulgacion.

e No se requiere certificado de
disposicion final ya que no se
generan RCD para el periodo
en mencion.
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3 Dar cumplimiento a lo descrito X El contratista cumpli6 la obligacion.
en el subcomponente de
Gestion de Residuos Durante el periodo comprendido entre
Hospitalarios y  Especiales el 1y 20 de diciembre delante acciones
conforme a la generacion de los por medio de las cuales se da manejo
MISMOS. al residuo generado:

En la comunidad de vida se presenta
la generacion de corto punzantes en
una cantidad muy pequefia por un
participante insulinodependiente para
lo cual se da el manejo de disposicion
final del residuo con la empresa
DESCONT. Debido al tiempo
prolongado de generacion de este
residuo se implemento el Plan Gestién
Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares, se realiza seguimiento a
esta implementacién en las reuniones
del Grupo Administrativo de Gestion
Ambiental (GAGAS). Soporte que
reposa en la carpeta fisica del
componente ambiental y el Drive
Ambiental con la ruta de acceso
Carpeta 2021- Gestion de Residuos-
Residuos Peligrosos- Actas GAGAS.

e ElI seguimiento de la
implementacion de PGIRHS
se realiza en reunion
(GAGAS) el 20 de diciembre.
Soporte que reposa en la
carpeta fisica del
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4 Dar
subcomponente
vertimientos.

cumplimiento

al X
de

El contratista cumplié la obligacién.

En visita virtual de verificacion
realizada el 20 de diciembre de 2021
se verificd que el contratista cumple
con lo descrito en el subcomponente
de vertimientos:

e Para el presente trimestre
octubre, noviembre y
diciembre se debe realizar
minimo una entrega de AVU,
se verificard para el segundo
periodo de diciembre 2021.

En cuanto al cumplimiento de
subcomponente de vertimientos se
identifico:

e El bidon se encuentra en
buenas condiciones, con
rotulo, embudo, filtro vy
sefializacion.

e Todos los sumideros cuentan
con rejillas en adecuado
estado de limpieza.

e Se realiza limpieza todos los
dias de la trampa de grasas.
Se evidencia retiro periddico
de la capa de grasas y de
residuos solidos.

e Se realiza diligenciamiento
del FOR-BS-067 del periodo
comprendido entre 01 al 20
de diciembre, se verificara el
consolidado final para el

segundo periodo de
diciembre.
e Elementos de aseo

organizado, cumple con el
uso del codigo de colores
descrito en el plan de
saneamiento para los
elementos de aseo de cada
area. Se realiza identificacion
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Péagina: 35 de 43
de los elementos de aseo de
acuerdo al plan de
saneamiento bésico.
5 Garantizar la implementacion X El contratista cumplié la obligacion.
del Programa de Uso Eficiente y
Ahorro de Agua. En visita virtual de seguimiento
realizada el 20 de diciembre de 2021
se verific6 que el contratista cumple
con lo descrito en el programa de Uso
Eficiente y Ahorro de Agua:

e Se identifican  sistemas
ahorradores perlizadores en
todas las llaves, lavaplatos y
sanitarios. Se realizd
instalacion en el 100 % en
duchas ahorradoras y 25
llaves de lavamanos con
sistema ahorrador

e Se evidencia instalacion de
sistemas caseros en los
sanitarios.

e Se reutiliza el agua del altimo
ciclo de lavado para limpieza
de &reas comunes.

¢ No se evidencia fugas.

6 Garantizar la implementacion X El contratista cumpli6 la obligacion.
del Programa de Uso Eficiente y
Ahorro de Energia. En visita virtual realizada el 20 de
diciembre de 2021 se verifico que el
contratista cumple con lo descrito en el
programa de Uso Eficiente y Ahorro de
Energia:

e Las instalaciones cumplen
con el color claro en paredes.

e Se realiza el reporte de
apagon ambiental el dia 08
de diciembre.

e Se evidencia luminarias
ahorradoras en todas las
instalaciones.

e Se evidencia luminarias LED.

7 Dar cumplimiento al X El contratista cumpli6 la obligacion.
componente  de  Précticas En visita virtual de seguimiento
Sostenibles realizada el 20 de diciembre de 2021
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se verificd que el contratista cumple
con lo descrito en el componente de
Practicas Sostenibles:

e Se realiza divulgacion de la
Matriz de aspecto e impactos
ambientales el dia 23 de
septiembre 2021 acta 50 que
reposa en la carpeta fisica del
componente ambiental y el
Drive Ambiental con la ruta de
acceso Carpeta 2021-
Transversales- Actas de
divulgacion.

e Se realiza divulgacion de la
Politica Ambiental el 13 de
agosto acta 37 que reposa en
la  carpeta fisica  del
componente ambiental y el
Drive Ambiental con la ruta de
acceso Carpeta 2021-
Transversales- Actas de
divulgacion. Se verifica en la
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cartelera ambiental la
publicacion de la politica
ambiental.

e Se realiza la divulgacion del
PMS el 23 de septiembre del
2021, acta #50 que reposa en
la carpeta fisica del
componente ambiental y el
Drive Ambiental con la ruta de
acceso Carpeta 2021-
Transversales- Actas de
divulgacion.
e Se realiza divulgacion del
normograma ambiental el dia
23 de septiembre 2021 acta
50 que reposa en la carpeta
fisica del componente
ambiental y el Drive
Ambiental con la ruta de
acceso Carpeta 2021-
Transversales- Actas de
divulgacion.
En cuanto al cumplimiento del
programa de préacticas sostenibles se
logré identificar:
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e Se realiza el dia de movilidad
sostenible el dia jueves 02 de
diciembre.
e Se fomentan las coberturas
verdes.
El contratista debe suministrar al X | No aplica para el presente periodo.
supervisor del contrato ocho
(08) dias calendario antes de
finalizar el contrato, todos los
documentos mencionados en el
componente ambiental
escaneados en un CD, el cual se
remitird al Equipo de Gestion
Ambiental de la SDIS a los tres
(3) dias calendario siguientes a
Su recepcion.
Dar cumplimiento a la X El contratista cumplid la obligacion.
normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del contrato y En visita virtual de seguimiento
a las 390i0n65 y lineamientos realizada el 20 de diciembre de 2021
establecidos para la se verificé que el contratista cumple
|mp|¢men|tacnon| de la Gestloln con la normatividad aplicable al objeto
el convato y.ineamienos
adicional para la Entidad. estableud_qs para la implementacion
de la Gestion Ambiental de la SDIS con
las recomendaciones dadas
anteriormente  en los diferentes
programas y subprogramas.

ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

Dar cumplimiento a las exigencias X
descritas en el Componente
Nutricional 'y  Sanitario, de
conformidad con lo sefialado en el
anexo técnico

El contratista cumpli6 la obligacion.

En seguimiento virtual realizado el 18
de diciembre de 2021 desde el
componente de alimentacion, nutricién
y salubridad, el contratista reporta que
el personal manipulador de alimentos
y la técnica de alimentos contratados
por el operador garantizan el
cumplimiento de la minuta patrén,
ofreciendo los menus establecidos por
la SDIS.

El contratista reporta la actualizacion
del listado de dietas y manual de las
dietas implementadas en la comunidad
de vida.
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En revision de historias sociales se
evidencian falta de seguimientos a los
participantes que se encuentran en el
listado de derivaciones dietarias, sin
embargo, la nutricionista envia junto
con los soportes de noviembre las
valoraciones y seguimientos
pendientes.
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El contratista reporta la entrega de un
uniforme a las dos auxiliares que
ingresaron en el mes de septiembre,
cumpliendo con lo solicitado por el
area de supervision, adicionalmente,
se hizo entrega de 35 cucharas, 30
vasos para bebida caliente, una olla de
45 litros, y una refractaria con tapa.
Con relaciobn a la recepcion de
alimentos, desde el éarea de
coordinacion se realizo la respectiva
solicitud a cada uno de los
proveedores frente a la importancia de
mantener el adecuado estado de
limpieza y desinfeccion el vehiculo de
entrega de alimentos, asi mismo, en el
mes de diciembre, se realizé la
capacitacion del protocolo de
recepcion de alimentos con el equipo
manipulador, y el adecuado
diligenciamiento del formato de
verificacion del transporte de alimentos
de acuerdo a la solicitud del &rea de
supervision. El contratista reporta
mantenimiento a equipo de
refrigeracién, a fin de mantener la
cadena de frio de los alimentos que se
almacenan en el servicio.

En el marco de actividades de

informacién, educacion y
comunicacion, el contratista reporta la
realizaciéon de talleres a los

ciudadanos de la comunidad de vida El
Rosario en tematicas alusivas a
alimentacion y nutricién con énfasis en
habitos higiénicos, ellos se realizaron
con participacion de los beneficiarios,
los cuales recibieron informaciéon de
salud para formacion de estilos de
vida, promocion de salud y prevencion
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de enfermedad, estos productos seran
en visita presencial en el periodo del 21
al 31 de diciembre de 2021.

El contratista en seguimiento virtual
reporta la implementacion de 2
modificaciones alimentarias para 2
participantes que se encontraron con
diagndstico nutricional de delgadez, y
1 en sobrepeso segun el indicador
evaluado IMC, con el fin de evitar
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alteraciones y generar estabilidad en
su estado nutricional y/o de salud.

El contratista reporta actualizacion del
listado de modificaciones alimentarias,
y se estableci6 un manual de
modificaciones alimentarias en donde
se puede consultar cada una de estas.

2. Implementar y disponer de los X El contratista cumplid la obligacion.

alimentos y recursos necesarios

para atender las contingencias El suministro diario de los alimentos a
que puedan afectar el los participantes se brinda de acuerdo
abastecimiento de alimentos y la con los lineamientos de la SDIS, en
disponibilidad y el acceso a agua relaciéon con el cumplimiento de lo
potable, de acuerdo al plan de estipulado en la minuta patrén, ciclo de
contingencia disefiado para tal mends y andlisis nutricional aprobados
fin. para la operacién de la Comunidad de

Vida El Rosario.

El contratista cuenta con los alimentos
suficientes para una semana de
operacion, de igual manera cuenta con
tanques de almacenamiento de agua
potable que garantizan el suministro
para un dia de operacion. Por otro
lado, se evidencia racionamiento
frecuente del servicio de luz, por cual,
se recomienda al operador contar con
planta de energia para garantizar el
suministro de luz permanente en los
equipos de congelacién y refrigeraciéon
del servicio de alimentacion vy
conservar adecuadamente los
alimentos que requieren
almacenamiento en frio.

El contratista cuenta con plan para
atender las contingencias que puedan
afectar el abastecimiento de alimentos
y agua potable.
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El contratista tuvo tres obligaciones con

Concepto general del cumplimiento de las 0

L oh 3 64 | 0 | 11 | calificacién A Mejorar durante el presente
obligaciones.

periodo.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Durante la ejecucion del periodo comprendido del 1 al 20 de diciembre de 2021, el contratista “Consorcio vientos de
un mundo mejor”, tuvo las siguientes obligaciones con calificacion “A Mejorar”:
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e Obligacion 2 relacionada con el talento humano.
e Obligaciones 6 y 14 de caréacter técnico.

Como resultado de las no conformidades presentadas se espera que el contratista mejore aspectos relacionados con
el cumplimiento de las especificaciones de calidad en la entrega de los productos y cumplimiento de acuerdo con los
plazos requeridos en el anexo técnico.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

El contratista se compromete a establecer un plan de trabajo durante lo que resta de diciembre para cumplir con las
especificaciones de calidad de los productos y entregar dichos productos dentro de los plazos requeridos segun el
anexo técnico.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal del
SALUD contratista con la firma del revisor fiscal, para el periodo de ejecucion.

RIESGOS PROFESIONALES
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico, estudios previos,
propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOQS:

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la Subdireccion para la
Adultez se realizan vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales, producto de
esta supervision se diligencia un instrumento de verificacion con las observaciones identificadas, este documento se
anexa al informe mensual de supervision y es radicado en fisico y se cargan en la plataforma SECOP II.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
Para el periodo comprendido del 01 al 20 de diciembre de 2021 se realiz6 descuento por intervalo en el tiempo de
contratacion del talento humano y cupos no ejecutados, asi como novedades presentadas durante el periodo por un

valor de $ 9.405.853. Lo anterior se evidencia en el formato de liquidacion de cupos, documento soporte del pago del
periodo.
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¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si X NO
RELACION SOPORTES DEL INFORME
Informe cuantitativo y financiero, el cual comprende:

1. Liquidacion de cupos del periodo del 01 al 20 de diciembre de 2021 por valor de $ 242.559.320 menos
descuentos por novedades en el servicio por valor de $ 9.405.853 para un total facturado de $ 233.153.467,
todo con los soportes de certificaciones de pago de parafiscales, certificacién pago de talento humano y
certificado de induccién de talento humano.

2. Informe de ejecucion del periodo 1 al 20 de diciembre con avances, logros y dificultades.

3. Segundo informe trimestral.

Nota: con ocasion de las medidas de aislamiento social preventivo originadas por el virus SARS-CoV-2, causante
del COVID-19, durante este periodo se realiza radicacion por AZ Digital de la SDIS, de los soportes para el pago
del periodo, donde se incluye escaneado el informe del periodo e informe financiero. Los demés documentos seran
radicados en el transcurso del mes en fisico por el contratista haciendo la claridad que la totalidad de los documentos
fueron revisados desde el equipo de apoyo a la supervision y el area de gestion documental, dando el aval para la
respectiva radicacion.

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

si X | NO
SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA
PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Con las acciones realizadas por el contratista “Consorcio vientos de un mundo mejor”, en el presente periodo se avanzo
en el cumplimiento de la meta 4 del proyecto 7757 “Implementacién de estrategias de y servicios integrales para el
abordaje del fenémeno de habitabilidad en calle en Bogota” de la Subdireccion para la Adultez, manteniendo las
condiciones para la atencion diaria de 130 habitantes de calle en la modalidad Comunidad de Vida El Rosario. Desde
la Subdireccion para la Adultez permanentemente se realizan acciones para programar traslados de participantes y
lograr el 100% de la cobertura; sin embargo, cabe mencionar que debido a la situacién epidemioldgica originada por el
virus SARS-Cov-2, causante del COVID-19, se dificulta la movilidad de participantes entre modalidades del proyecto
7757.

Por otro lado, Al realizar la consulta en el Sistema de Informacidn misional del registro de beneficiarios “SIRBE”, unica
fuente de informacién de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se presentaron en la comunidad de
vida el Rosario durante el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 20 de diciembre 2021 dia a dia, encontrando
en el sistema las siguientes atenciones:

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el Rosario:

En la comunidad de vida el Rosario a corte del 20 de diciembre finalizo con 99 ciudadanos en estado de “EN
ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuacion en el total de registros presentados en los pantallazos siguientes:

CONTRATO 7587 de 2021
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22/07/2021 |EM ATENCIOMN
021 ER

TEMCIOMN

B Reporte generado
T otal beneficiarics: 99 Total registros 99 Grabar I Aplicas Filtros P p——
FECHA DE ESTADD ACTLIAL HNO._ PRIMER APELLIDO SEGUNDO | MNOMBRES MNOMBRE CORTO CD.S. -~
E BA IlSIA
1JE

06 /06 /2021 EN ATENCION MEDINA IWALTER 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
D6/06/2021| EN ATENCION CaSTAMEDA |LUIS EDGARDO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
06/06/2021 [ EMN ATENCIO 79817425 ANGULO DAMIAMN JESUS MUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
06./006,/2021 | EM AT EMCIO 72206200 CHICO OROZC0 ALERANDE R MUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
D6./06,/2021 | EN AT ENCIO 12572562 ERAZ0 WILLOT £ ALWVARD JAVIER MUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO —

oo 964641 GUERRERO CASTELBLANCO [WALTER 2= UMIDAD DE WIDA EL BOSARIC

(=[] 79162838 RULE CASTIBLANCO [LUIS ANTOMNIO  |[122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIOD
D5./06/2021| EN ATENCION 73295020 FAJARDO GARCLA |RICARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
15/06/2021 | EN ATENCION 17636606 ALVARADD ESQUIVEL |LUIS ALvARO 122256 COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
15.,/06/2021 | EM ATENCION Fa701 7149 ARANZA TE AGUSTIM 122266 -COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
24/06/2021 | EM ATENCION 7025483 PE LAEZ BLANCO GE OWANNY 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
24/06/2021 | EM ATENCION 1976477 MONTAMD GONZALEZ MARLA HELENA. 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
24 /06/2021 EM ATENCION 80231523 HURTADO JLUNA AMANDA, 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
24/06/2021|EN ATENCION BO221770 GRAJALES PABON |OSCAR JAVIER 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
24/06/2021 | EN ATENCION 18922764 soTo ASCANIO [HUGD JOSE 122256-COMUNIDAD DE WVIDA EL ROSARIO
Z5/06,/2021 | EM ATENCION 73654141 EVAS DELGADD JEENTRIS 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL HOSARIO
02/07 /2021 EM ATENCION 1032387629 BOHOROUEZ SILVA SERGIO ANDRES |122256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARIO
02/07/2021| EM ATENCION 53083361 RAMOS WICT ORLA, MNATALLA ANMDREA | 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
02/07 /2021 EMN ATENCION 79692885 CHAMORRO BOLVAR EDGAR GIOVANY |122266 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
09./07/2021 | EM ATENCION BO724800 MORALES GRANDE |NESTOR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
09/07/2021 | EN ATENCION 19382557 CALDERON [MIGUEL ANGEL 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
09/07 /2021 |[EN ATENCION 13504487 CarRRERD ALVARADO [JESUS FRANCISCO |1 22256-COMUNIDAD DE WIDA EL BOSARIO
13/07/2021 | EN ATENCION BE04E757 URAEGO |JOSE MANUEL 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
18./07/2021 | EM ATENCION 16738542 GUTIERREZ WALEMCLA WWALLLAM 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO

11447128 PEMAGOS JHOM JAIRO

JOMATAN

1 22256 COMUNIDAD DE VDA
D

EL ROSARIO
AL I D R OSARID

22/07/2021 [ EN ATEMCION 20125916 ARAGON BOMIFACIO 122286-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
22/07/2021 [ EN ATENCION 14472731 CASTRO YEISON ARBEY 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
| 26/07/2021 EN ATENCION 1108454457 RINCOM OTAVD JORGE ADRLAN 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
- 30/07/2021 EMATENEIDN 30235680 PINEDA VASQUEZ CLALUDLA MILEMNA | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
30/07/2021 ENCION 73728075 BOR.LA FREDER™Y 22256-COMUNIDAD DE WiDA EL ROSARIO
o /08,2021 A EMNCION 722302 FIME DA VARGAS FABIO NELSOM 22266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
05/08/2021 |[EN ATENCION 20071687 GARC]a DELGADO JAIME AMDRES 22256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARIO
051 2021 |[EM ATENCION 7507 E000 JARAMILLO ALVARES JUAN GUILLERMO | 122266-COMLUIMIDIA VIDA EL ROSARIO
| 2 ATENCION FE0F7Z3 Dlaz MURILLO JESUS DAMVID 22256-COMUNIDA A4, u]
| 05/08/2021 | EN ATEMNCION 1026560303 LIMO JAVIER WILLIAM | 122256 COMUNIDAD DE WVIDA EL ROSARIO
05/08/2021 | EN ATENCION 14569957 CORREA MILTON CESA&R 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
D6/08/2021  EN ATENCION 1218213030 IBANEZ GARCIA JESUS DAVID 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
06/08/2021 |[EN ATENCION Bp400977 JIMEMEZ AGUDELD JOSUE FERNANDO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
10/08/2021 |[EN ATENCION 1 MORENO OSPING HECTOR MAMNUEL |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
12/08/2021 EN ATENCION RODRIGUEZ JAIRO 122256 -COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO —
12/08/2021 [EN ATENCION 1010180721 WANEGAS JAIME 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
13/08/2021 |[EM ATENCION 10107196052 GARCIA HELMUT 122286-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
13/08/2021 |[EN ATENCION 1218213012 MOLINA OSCAR OSWALDDO |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
13/08/2021  EN ATENCION RAFAEL ANDRES |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
13/08/2021 |EN ATENCION WILMAR JAVIER 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
20/08/2021 | EM ATEMCION CESAR 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
20/08/2021 | EM ATEMCION FERMANDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
20,08/ 2021 | EMATEMCION JAIRD EDWARDO | 122256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARIO
| 20/08/2021 |[EN ATENCION FREDDY ADOLFO |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
| 26/08/2021 |[EN ATENCION JULID ALEANDER | 122256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARIO
28/08/2021 [ EN ATENCION 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO

28/08/2021 | E N AT ENCIDN

YESIE"AF'IED«AD

I?ZZE—-CEIMLI NIDAD DE WiDA EL ROSARIO
ALY

24/11/2021 [EN ATENCION

FIGUERDOA JOHMN JAaIR0

02/09/2021 |[EN B0257413 o JOSE MAURICIO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
| 02/09/2021 [EN ATENCION 10089157 GUTIERREZ JAIME 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
03/08/2021 |[EN ATEMCIOMN 13431671 MOREND REINALDO ALIRIO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
| 150/2021 [EN ATENCION 79406875 BERMNAL ALBERTO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
26/10/2021 |[EM & clol 13433192 PAR RA RICARDO 22256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
2E0/2021 [EN A [wa] 7914217 MIREZ AAMIREZ MAURICIO 22256-COMUMNIDA WiDA EL ROSARIO
27102027 |EN & clol 52197824 RODRIGUEZ RICO MONICA ROSHNEY 22256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
2970/2021 [EM A [wa] 7aa71121 MOREMO RODRIGUEZ JORGE ELIECER 22256-COMUMNIDA, WiDA EL ROSARIO
29/10/2021 [EMN A (= [n] 0057543 BERMAL MENDOZA JHOMN FREDY 22256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
29/10/2021 |EN ATEMCIO| 1031139416 REIMA ARLAS HECTOR ALFOMNSO MNIDAD DE WIDw EL ROSARIO
EN ATI 10| 139238511 MENDEZ DlaZ MIGUEL ABADIA, NIDAD DE VIDA EL ROSARIO
01/11/2021 |EN ATENOIOMN 19422496 OTALORA CASTANEDA JOSE AMGEL MNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
EN ATENCIOMN 1022346511 BARRIGA, CEPEDA, SANDRA OMAIRA NIDAD DE VIDA EL ROSARIO
EN ATENCION 79238624 BARRERNO ROMERO CARLOS SEDIER |1 MNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
EN ATENCIOMN 19473585 MARTINEZ BOLAROS JULIO ENRIQUE NIDAD DE VIDA EL ROSARIO
EN ATENCIOMN B0204588 CHAPARRO AOJAS JOSE RICARDO 122256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARIO

NCIOM FI501 504 SUAREZ ANGEL MAR L& 122256-COMUNIDAD DE VI

FA9EITTE FRAMCO AN ISIDRO 122256-COMUNIDAD Wl

1031130344 RICARDO 122256-COMUNIDAD DE VI

BTOEEE50 HERMAMDEZ DIEGO 122256-COMUNIDAD DE VI
80191699 PINZ0ON MARCO AURELIO | 122256-COMUNIDAD DA EL ROSARIO
MALAVER BARLS CAMILA 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
GOMZALEZ HERMES 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO

122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

26/11/2021 |[EN ATENCIOM

EN ATENCIOMN

SANCHEZ
SANTISTEBAM

JOHOM FREDY

122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
122256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARIO

S22
021 [EN ATENCION

EMATEMNCION

1032366053
7.
17313255

10IBE77FAT
Fa457524

=011 7001

FREDY EFREMN

122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARI

1 Z2256-COMUNIDAD DE %10 EL FOSARIO
1 22F56 COMUNIDAD DE VDA EL AOSARIO
122255 COMUNIDAD DE wiDa EL ROSaRio
WiDA EL ROSARIO

IMIDAD DE Wiba EL ROSARI0

de coldas

ente

Buscar coldas

| @+ Que empiecen con  ( Oue comengan [

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 21/12/2021

PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 118 personas Unicas de las cuales 11 son

mujeres y 7 son hombres.

Se debe tener en cuenta que siete (7) participantes, seis hombres y 1 mujer pertenecen a los sectores LGBTI.
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NOTA: Para el calculo de las personas Unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran
EN ATENCION, SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar. Sin embargo, los ciudadanos
que presentan novedad de egreso y reingreso en el mismo mes, solo se contaran como una Unica persona.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El contrato 7587 de 2021 para la operacion de la modalidad grupo 3, Comunidad de Vida identificada como Comunidad
de Vida El Rosario, fue adjudicado el 26 de mayo de 2021. El contrato se suscribié el 28 de mayo de 2021 iniciando
un periodo de prealistamiento que transcurrié entre el 28 de mayo y el 5 de junio de 2021.

También es importante mencionar que, con ocasion de la situacion epidemiolégica, durante el periodo comprendido
entre el 1 y el 20 de diciembre de 2021 en la Comunidad de Vida El Rosario se continué dando cumplimiento a las
acciones promovidas desde la SDIS para el establecimiento de los protocolos y el aislamiento preventivo que permiten
prestar una atencion integral a la poblacion bajo condiciones bioseguras con el suministro de elementos de aseo y
proteccién como tapabocas y la organizacién de actividades con medidas de distanciamiento social.

De igual forma, el equipo de apoyo a la supervision realizé el seguimiento y vigilancia a la ejecucion del contrato tanto
de manera presencial como por seguimiento telefonico y uso de las TIC's, monitoreando las actividades y novedades
reportadas en los diferentes canales de comunicacién, generando como evidencia actas de supervision desde cada
uno de los componentes, asi como correos electrénicos en el que se registraron las observaciones identificadas.

Para efectuar el séptimo pago del contrato, el equipo de apoyo a la supervision realizé la vigilancia y verificacion al
cumplimiento de las actividades requeridas durante el presente periodo, como entrega de soportes de ejecucion de
actividades desarrolladas en el mes, entrega y aval del informe mensual, el cual también contiene informacién
administrativa, técnica, nutricional y ambiental, entrega de soporte de pago al talento humano y liquidacion de cupos.

FECHA DE ELABORACION: diciembre de 2021.
FIRMA DEL SUPERVISOR

DANIEL ANDRES MORA AVILA
Subdirector para la Adultez

NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
Profesional componente administrativo

JULIO JOSE FABREGAS PENA
Profesional componente técnico

CRISTIAN CAMILO MONTANEZ CAMACHO
Profesional componente ambiental

FELIPE VARGAS RINCON
Profesional componente de nutricion y salubridad

Revis6
FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR
Lider Equipo Apoyo a la Supervision

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
CONTRATO 7587 de 2021
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ACTA SIRBE
FECHA: Bogota, 21 de diciembre, del 2021.
HORA: 01:00 p.m. - 02:00 p.m.
LUGAR: Casa Teusaquillo.
TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero - Técnico SIRBE — Subdireccion para la Adultez
ORDEN DEL DIA:

Validacion y verificacion liquidacion de cupos PROYECTO 7757 — IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ADORDAJE DEL FENOMENO DE
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, Contrato No. 7587 de 2021 “IMPLEMENTAR
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29
ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE
DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES
DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA'Y CENTRO
DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.".

DESARROLLO:

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
Unica fuente de informacion de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron en la comunidad de vida el Rosario durante el periodo comprendido entre el 01 de
diciembre al 20 de diciembre 2021 dia a dia, encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el
Rosario:

1. Enlacomunidad de vida el Rosario a corte del 20 de diciembre finalizo con 99 ciudadanos
en estado de “EN ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuacion en el total de
registros presentados en los pantallazos siguientes:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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0] Total beneficiarios: 99 Total registros: 93 Grabar Aplicar Filtros | Cerrar |
o FECH: DE ESTADO ACTUAL [} PRIMER APELLIDO) SEGUNDD NOMBRES NOMBRE CORTO C.DS ~
o
< T
2w 06/06/2021 [EN ATENCION 79994643 BAUTISTA PARRA ED%WIN GIDVANNI | 122256-COMUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
cBw 06/06/2021 [EN ATENCION 52410995 GOMEZ REMTERIA JEMNNY MERITZA |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
23 g 06/06/2021 |EM ATENCION 0159534 MEDINA, MANTILLA, WALTER 122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
N 28 0670672021 [EN ATENCION 195995; CaSTARNEDA ROJAND LUIS EDGARDD | 122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
2% 05/06/2021 [EN ATENCION TIEI7425 ANGULO DAMIAN JESUS  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
5§39 06/06/2021 [EN ATENCIOI 72206200 CHICO DROZCO ALEXENDER 22256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
N8 06/06/2021 [EN ATENCIO| 12972562 ER&Z0 VILLOTA, ALvBROJAVIER |122256-COMUNIDAD DE vIDA EL ROSARID .
88 06/06/2021 [EN ATENCIOI 79664641 GUERRERD CASTELBLANCO |[WALTER 22256-COMUNIDAD DE ¥ ROSARID
Nz 06/06/2021 |EN ATENCIOI 79162838 RUIZ CASTIBLANCO LUIS ANTONID 22256-COMUNIDAD DE ¥ L ROSARIO
FHD 06/06/2021 [EM ATENCION 9295020 FAJARDD GARCIA RICARDO 122256-COMUNIDAD DE YIDA EL RUSARID
285 15/06/2021 [EN ATENCION 17636606 ALVARADD ESQUIVEL LUIS ALVARD 122256-COMUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
Soin 1570672021 |EN ATENCION 79701719 ARANZA DRIATE AGUSTIN 122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
gaE 24/06/2021 [EN ATENCION 77025483 PELAEZ BLANCO GEOVANNY 122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
< AN 24/06/2021 [EN ATENCION 31976477 MONTARD GONZALEZ MARIS HELENA | 122256-COMUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
L] & 2470672021 |EN ATENCION 80231623 HURTADD LUMA AMAMDA  |122356-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
M S5 24/06/2021 [EM ATENCION 80221770 GRAJALES PABON OSCAR JAVIER  |122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
E3S 24/06/2021 [EN ATENCION 18922764 ] ASCANID HUGO JOSE 122256-COMUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
< 2570672021 |EN ATENCION 79E54141 CUEVAS DELGADO JEIME 122356 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
02/07/2021 [EM ATENCION 10 ] BOHORGUEZ SILVA SERGIO AMDRES |122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
02/07/2021 [EN ATENCION 53083361 RAMOS VICTORIE, NATALIS ANDREA, |[122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
0270772021 |EN ATENCION 79632885 CHAMORRO BOLIVAR EDGAR GIOVANY |122356-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
0370772021 |EN ATENCION 50724800 MORALES GRANDE NESTOR 122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
09/07/2021 [EN ATENCION 1936255, CALDERON MIGUEL ANGEL __|122256-COMUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
03/07/2021 [EN ATENCION 13504487 CARREND ALVEREDD JESUS FRANCISCO 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
13/07/2021 |EM ATENCION B6046757 ALARCON URREGO JOSE MANUEL _ [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
18/07/2021 [EN ATENCION 16738542 GUTIERRE VALENCIE, /ILLIEM 122256-COMUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
2270772021 |EM ATENCION 11447128 PEMAGOS ROMERD JHON JATRD 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
I
22/07/2021|EN ATENCION 80125316 ARAGON GAMBOA EONIFACIO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
22/07/2021|EN ATEMCION 14472731 CasTRO YEISOM ARBEY _ [122256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
26/07/2021|EN ATENCION 1105454457 RINCON OTAVD JORGE ADRIAN | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
30/07/2021EN ATENCION 0235680 FINEDA VASQUEZ CLAUDIA MILENA | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
30/07/2021|EN ATEMCION 79726075 BORJA, FREDERY 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
01/08/2021|EN ATENCION 73323308 FINEDA VARGAS FABIO NELSON | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
05/08/2021|EN ATEMCION 80071687 GARCIA DELGADD JAIME ANDRES _ [122256-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
06/08/2021| EN ATENCION 75076001 JERAMILLO ALVAREZ JUAN GUILLERMO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
U6/08/2021|EN ATENCION 077231 DlaZ MURILLO JESUS DAVID 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
06/08/2021|EN ATEMCION 1026560309 LIND JAWIER WILLIAM _ [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
06/08/2021|EN ATENCION 14563557 CORREA MILTON CESAR | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
06/08/2021|EN ATEMCION 1218213030 1BafiEZ GARCIA JESUS DAVID 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL AOSARID
06/08/2021|EN ATENCION 80400971 JIMENEZ AGUDELD JOSUE FERNANDO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
10/08/2021|EN ATENCION 19369345 MOREND OSFIND HECTOR MANUEL |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
12/08/2021|EN ATEMCION 79122583 RODRIGUEZ JAIRD 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID i
12/08/2021|EN ATENCION 1010150721 WVANEGAS JAIME 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
13/08/2021|EN ATEMCION 1010196082 GARCIA HELMUT 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
13/08/2021|EN ATENCION 1218213012 FAOLINA, DIAZ OSCAR O5WALDD |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
13/08/2021|EN ATENCION 80248436 RIZFA0 BNILA RAFAEL ANDRES | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
13/08/2021|EN ATEMCION 10225946072 ORJUELA JIMENEZ WILMAR JAVIER  [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
20/08/2021|EN ATENCION 7142430 DI&Z DEL HERNANDEZ CESAR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
20/08/2021|EN ATEMCION 19433069 MARTINEZ GUERRA FERNANDD 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
20/08/2021|EN ATENCION 79513610 FORERD ROMERD JAIRO EDUARDD | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
20/08/2021|EN ATENCION 1031125476 LOFEZ SALINAS FREDDY ADOLFO_|122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
26/08/2021|EN ATEMCION 79993779 BELLD MANJARREZ JULIO ALEXANDER [ 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
28/08/2021|EN ATENCION 75035540 GARCIA GALLEGO FREDY 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
28/08/2021|EN ATENCION 1115555400 TORO RIVERA VESICA PIEDAD 122258 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
N G TRILLON L

02/09/2021 [EM ATERCIOMN 80257415 HIHD HIETO JOSE MALIRICIO 122286-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
02/09/2021 |EM ATERCIOMN 10083157 GUTIERREZ SAMCHEZ JAIME 122286-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
09/08/2027 |EM ATERCION 19421671 MOREMD FUERTO REIMALDO ALIRID |122256- COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
151042027 |EN ATEMCION 73406875 BERMAL BOLAMDS ALBERTO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
26/10/2027 |EN ATEMCION 19493192 PARRA RICARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
26/10/2027 |EN ATEMCION 74237 RaMIREZ RaMIRES MAURICIO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
27A10/2027 [EN ATEMCION 52197824 RODRIGUEZ RICO MOMICA ROSHEY  |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
291042027 |EN ATEMCION 73871121 MOREND RODRIGUEZ JORGE ELIECER  [122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
291042027 |EN ATEMCION 80057543 BERMAL MENDOZE, JHOMN FREDY 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
291042027 |EN ATEMCION 1031133416 REINA ARIAS HECTOR ALFONSO|122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
291042027 |EN ATEMCION 19298511 MENDEZ DlAZ MIGUEL ABADLA  |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
01/17/2027 [EN ATEMCION 19422435 OTALORA CASTANEDA JOSE ANGEL 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
02/17/2027 |EN ATEMCION 1022946571 BARRIGA CEPEDA SAMDRA OMAIRA |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
02/17/2027 |EN ATEMCION 79238624 BARRERD ROMERD CARLOS SEDIER  |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
04/17/2027 |[EN ATEMCION 19473585 MARTINEZS BOLAMDS JULID ENRIGUE 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
04/17/2027 |[EN ATEMCION 80204585 CHAPARRD ROJAS JOSE RICARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
04/17/2027 |[EN ATEMCION 79501504 PACHON SUAREZ ANGEL MARLA 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
04/17/2027 |[EN ATEMCION 79637FE HOVOA FRANCD VAN ISIDRO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
12/11/2027 [EN ATEMCION 1031730944 DUARTE LAVERDE RICARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
12/11/2027 [EN ATEMCION 87066680 HERMANDEZ BOLIVAR DIEGOD 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
19/11/2027 [EN ATEMCION 80191639 PINZOM GRANADOS MARCD AURELIO  |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
24/11/2021 |[EN ATEMCION 1000923683 MALAVER BERMNAL MARLS CAMILA 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
24/11/2021 |[EN ATEMCION 22140236 GONZALEZ GaLvIS HERMES 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID -
24/11/2021 |[EN ATEMCION 80214168 FIGUERDA MENDOZE, JOHM JAIRD 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
26/11/2027 |EN ATEMCION F737EE1 SAMCHEZ CAZARES JOHOM FREDY 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
26/11/2027 [EN ATEMCION 9706310 SAMTISTEBAM GOMEZ WwALTER 122206-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
02/12/2027 |[EN ATEMCION 1033700363 GOMEZ RIVERDS MILLER RICARDO 122258EIE|MUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
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0212/, EN ATEMCIO HERREFLa RUEDA SANDRO JAIR D MDD DE DA L ROBAmD
03/12/20 ATEMCIO 053740 SUAREZ COMTRERAS CHRISTIAN 56 COMUMNIDAD DE VIDA EL RDSARID
0312720 ATEMCIO 7313266 GOMEZ GIRALDO JUAN CARLOS 56 COMUMIDAD DE wIDA EL ROSARIO
05/12/20 ATEMCIO 0986777 VELEZ MESA JHON EDUAR 56 COMUMIDAD DE wIDA EL ROSARID
05712720 ATEMCIO 5497924 ROJAS FERDORMO JAIME ALIRID 56 COMUMIDAD DE wIDA EL ROSARID
0612720 ATENCIO 52079562 BALAGUERA SANCHE= AMPARD SE-COMUNIDAD DE VDA EL ROSARID
0B/12/20 ATEMCIO 79585926 RODRIGUES AUE= LUIS FERMANDO SE-COMUNIDAD DE YDA EL ROSARID
A2/20 ATENCIO 79819928 OREND BUITRAGD ABEL LEOMARDO S6-COMUNIDAD DE VIDA ARID
A2/20 ATENCIO 52361790 RUBIO MARTHA S6-COMUNIDAD DE VIDA ARID
A2/20 ATENCIO 80116132 RINCOM OL&YA CRISTIAN S6-COMUNIDAD DE VIDA ARID
A2/20 ATEMCIO 79291196 VALIENTE PACHOM JAIME S6-COMUMIDAD DE VIDA ARID
A2/20 ATEMCIO 0252353 OVIEDD GUSTAv0 ADOLFO S6-COMUMIDAD DE VIDA, ARID
12720 ATEMCIO 5E7E13 MUROZ BALTAZAR MALRICIO SE-COMUMIDAD DE VIDA ARID
12720 ATEMCIO TTA4TT RUIZ FERMANDO SE-COMUMIDAD DE VIDA ARID
2720 ATENCIO 0117001 RUEDA FREDY EFREN SE-COMUNIDAD DE vIDA ARID -
<
o de & de celdas Buscar celdas
@ Ordenar columna seleccionada ascendentemente - N —~
¢ Ordenar columna seleccionada descendentements © Que empiscen 2an Que contenaan

AZGy>
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Acuerdo: 20211223-123221-d03310-56184431

2021-12-23T15:17:35-05:00

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 21/12/2021

2. Pasa en estado SUSPENDIDO dos (2) ciudadano por motivo de SALIDA A MEDIO
FAMILIAR.

Total beneficiarios: 2

Total registros: 2

Grabar Aplicar Filios Cermrar
FECHADE ESTADO ACTUAL MOTIVD DE CAMEIO DE NO. PRIMER APELLIDO | SEGUNDO NOMERES NOMBRE CORTO C.D.5.
2 PEMDIDO LD F| F!NANDEI DMUNIDAD DE

GAF! Cla,

PEMDICO ALINIDAD DE *

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 21/12/2021

3. Durante este periodo se realizaron 17 egresos: 7 Por solicitud de egreso voluntario, 2 por
incurrir en faltas gravisimas establecidas en el pacto de convivencia, una vez surtido el
debido proceso, 3 por abandono del proceso, 4 por remisién a otro servicio de la SDIS y
1 por finalizacion proceso de atencion por logro de metas personales planteadas en el
PAL.

Total beneficiarios: 17 Total registios: 17 Grabar Aplicar Filtros Cerrar
FECHA DE L& ACTUACIAN MOTIO DE ACTUACIAN MO PRIMER &PELLIDO SEGUMNDO MNOMBRES

01/12/2021 [ & oo SOLICITUD DE EGRESO ¥OLUNTARIO 026602267 QUECAM CAMACHO JOHM EDISON
011220 - (a]u} SOLICITUD DE EGRESO WOLUNTARIO 023877861 BELTRAMN HERMAMDES JOSE MANLIEL
mAz2/20 A oo SOLICITUD DE EGRESO WOLUMTARIO 104128579 ARAQUE ACEVEDO RUEEM DARIO
01/12/2021 [ & oo POR REMISION & OTRO SERVICIO DE LA SDIS 0262059 RONCANCIO FEREZ JOSE EPIMENIO
021220 - (a]u} SOLICITUD DE EGRESO WOLUNTARIO HEEOZ 72 AREVALO FIGLIERED DO MICHAEL DAMIEL
032,20 ) (n]u] P =r OMNO DEL PROCESO L ZAPATA, RIVERA JOMH HELMUTH
03/12/2021 & oo SOLICITUD DE EGRESO Y¥OLUNTARIO 79546398 CRU= OR& JOSE AMGEL
07220 - (a]u} SOLICITUD DE EGRESO WOLUNTARIO 10 02014 FEMALDZA ARANGO JHOM JAIRO
912720 ) (n]u] POR BEMISION & OTRO SERVICIO DE LA SDIS El 2 FERMANDEZ GOMEZ JHOM ALFREDO
0/12/2027 | & oo E02 INCURRIR EM FALTA GREVISIMA ESTABLECIDA EM EL PACTO | 79310952 OMNCADA TOCA SAAILLLARM
112720 - (n]u] FOR REMISION & OTRO SERVICIO DE LA SDIS [a] G50 UNDOZ WL L JAIRO
1/12/20 ) (n]u] ABANDOMND DEL PROCESD L 157 LO=ZA0s DEW1A, JULIO CESAaR
4712720270 | & oo £BANDOMO DEL PROCESO 0233134 CAIPA CARRAMNZA JHOM HENREY
GAM2/20 - (n]u] EO0Z2 INCURRIR EM FALTA GRAWVISIMA ESTABLECIDA EM EL PACTO [ 28720 WARGAS WE G ANDRE
6412420 A oo POR REMISION A OTRO SERVICIO DE LA SDIS i 495 QUINTERD ARCILA JESUS BERMARDLC
72/ A SOLICITUD DE EGHESO wOLUNTARID 013577304 GUZMAN ALERCOMN FMICHAEL JOSUE
ped .»"ATEH[IEII | ESO DE ATENCION POR LOGRO DE METAS 4 SERRAMND . LIS FERNAMDO

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
el.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 21/12/2021

4. Se registran en el sistema misional SIRBE 7 ingresos a la comunidad de vida de la
siguiente manera: 1 participantes remitido del Autocuidado Puente Aranda, 1 participante
remitido del hogar de paso dia noche los mértires, 2 participantes remitidos de la
comunidad de vida el camino y 3 participante remitido del Centro del centro de atencion
socio sanitaria Balcanes.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Total beneficianos: 18 Total registios:. 18

p %
]

Grabar

Aplicar rilnm| Cermrar |

| FECHADE | acTuaciaon | NO | PRIMER | SEGUNDO | NOMBRES | OBSERVACIONES DE La ACTUACION [

JOMATHAM PARTICIPANTE REG DE HO MNENBOGOTA

MILLER RICARDO  [CIUD&SDAND REMITIDO DE COMUMNIDSD DE WIDS EL CabdINO

SAMDROJAIR CIUDSDAND REMITIDO DE COMUMNIDSD DE WIDA EL CabdINO

CHRISTILAMN PARTICIPANTE REMITIDO DE CENTRO DE AUTOCUIDADDO PUERTE ARAMDA

JLIAM CARLOS PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PAS0 D& HOCHE LOS MARTIRES
CIF.

QUEEAS MHMOREMO
GOMEZ RMEROS
HERRERA RUED
SUARES COMNTRERAS
GOMES GIRALDO

ENATEMCION 1
TE 033700363
0323680653
02653740
731326565
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BALCANES

[MALRICIO |PARTICIPAMTE REMITIDO CENTRO SOCIO-SANITARID BALCANES

RMANDO RO [=] AMNITARIO BALCAMES
= " A TIC EGRESA D 5 R

E
N_|B5E7313
£77443

Bogom\
AZ>

Acuerdo: 20211223-123221-d03310-56184431
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Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 21/12/2021

NOTA: los ciudadanos resaltados de color azul se reintegran a la comunidad de vida el Rosario luego cumplir su periodo de
SUSPENSION.

PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 118 personas Unicas de
las cuales 11 son mujeres y 7 son hombres.

Se debe tener en cuenta que siete (7) participantes, seis hombres y 1 mujer pertenecen a los
sectores LGBTI.

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION,
SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar. Sin embargo, los ciudanos que presentan novedad de egreso
y reingreso en el mismo mes, solo se contaran cComo una unica persona.

5. Novedades reportadas por el operador

7 | FECHA DE | NOMBRE DEL DOCB'E'ENTO ITEM DE MOTIVO DE LUGARDE | j5cEruACION
NOVEDAD | PARTICIPANTE | ;o PCL | | NOVEDAD EGRESO TRASLADO
— e b
1 1/12/2021 SIMBAQUEBA 1022334883 SUSPENDIDO
MORENO SUSPENDIDO POR
HOSPITALIZACION
ESTADO ATENDIDO:
JOSE EPIMENIO REMISION A PARTICIPANTE
2 01/12/2021 RONCANCIO 80262059 ATENDIDO OTRO SERVICIO EGRESADO POR
PEREZ DE LA SDIS REMISION A OTRO
SERVICIO DE LA SDIS
rosen o — e b
3 01/12/2021 (’GE:;QIQSUOE) 1.104.128.579 ATENDIDO VOLUNTARIO SOLICITA EGRESO
VOLUNTARIO
ESTADO
FERLI\LIJASNDO SUSPENDIDO:
4 01/12/2021 RODRIGUEZ 79885926 SUSPENDIDO PARTICIPANTE SALE A
RUIZ MEDIO FAMILIAR (6
DIAS)

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ESTADO
AMPARO SUSPENDIDO:
5 | 01/12/2021 | BALAGUERA 52079562 SUSPENDIDO PARTICIPANTE SALE A
SANCHEZ MEDIO FAMILIAR (6
DIAS)
JHON EDISON EGRESO E/ngz/'\rﬁ:?PANArTEENDIDO:
6 | 01122021 CQAllfllEAC(:ZAHNO 1026602267 ATENDIDO VOLUNTARIO coniora NTE eEso
VOLUNTARIO
ESTADO _ ATENDIDO:
JOSE MANUEL EGRESO PARTICIPANTE
7 | 0171272021 BELTRAN 1023877861 ATENDIDO VOLUNTARIO SOLICITA  EGRESO
VOLUNTARIO
ESTADO EN
oy
8 | 02/12/2021 | SIMBAQUEBA | 1022334883 | EN ATENCION
NP REGRESA DE
HOSPITALIZACION
BOGOTA SAMARITANA
MICHAEL ESTADO _ ATENDIDO:
DANIEL EGRESO PARTICIPANTE
9 | 02122021 AREVALO 79560272 ATENDIDO VOLUNTARIO SOLICITA  EGRESO
FIGUEREDO VOLUNTARIO
ESTADO EN
SANDRO JAIR ATENCION:
10 | 02/12/2021 HERRERA 1032368053 | EN ATENCION ﬁg%%’:'gﬁalﬁg PARTICIPANTE
RUEDA REMITIDO COMUNIDAD
DE VIDA EL CAMINO
MILLER ATENCION: =N
11 | 02/12/2021 RICARDO 1033700363 | EN ATENCION COMUNIDAD DE | 5\ o1y pANTE
GOMEZ VIDA EL CAMINO
R REMITIDO COMUNIDAD
DE VIDA EL CAMINO
ESTADO EN
JUAN CARLOS HOGAR DE PASO ’SZE?%ICF’,'XNTE
12 | 0311212021 GOMEZ 17313255 | EN ATENCION DIA -NOCHE LOS
GIRALDO MARTIRES REMITIDO HOGAR DE
PASO DIA-NOCHE LOS
MARTIRES
ESTADO _ATENDIDO:
JHON HELMUTH PARTICIPANTE
13 | 03/12/2021 ZAPATA 79635775 ATENDIDO ABﬁg’ggE‘goDE EGRESADO POR
RIVERA EVADIRSE DEL
SERVICIO
ESTADO _ ATENDIDO:
JOSE ANGEL EGRESO PARTICIPANTE
14 | 03/12/20231 | "Rz MORA 79546398 ATENDIDO VOLUNTARIO SOLICITA  EGRESO
VOLUNTARIO
ESTADO EN
CRISTIAN ATENCION:
CENTRO
15 | 03/12/2021 CAMILO 80853740 EN ATENCION AUTOCUIDADO | PARTICIPANTE
SUAREZ OENIE ARANDA | REMITIDO DE CENTRO
CONTRERAS AUTOCUIDADO
PUENTE ARANDA
JAIME ALIRIO gﬁ;ﬁgﬁmm_
16 | 04/12/2021 ) ERF?DJS'\SA . 79497924 SUSPENDIDO A SALE A
MEDIO FAMILIAR
ESTADO
JHON EDUAR SUSPENDIDO:
17 | 0422021 | ON EOUAR 1098677797 | SUSPENDIDO o ANTE SALE A

MEDIO FAMILIAR

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

I.- (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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JAIME ALIRIO
18 05/12/2021 ROJAS 79497924 EN ATENCION PARTICIPANTE
PERDOMO REGRESA DE SALIDA
MEDIO FAMILIAR
ESTADO EN ATENCION
JHON EDUAR PARTICIPANTE
19 05/12/2021 MESA VELEZ 1098677797 EN ATENCION REGRESA DE SALIDA
MEDIO FAMILIAR
LUIS ESTADO EN ATENCION
FERNANDO PARTICIPANTE
20 06/12/2021 RODRIGUEZ 79885926 EN ATENCION REGRESA DE SALIDA
RUIZ MEDIO FAMILIAR
A0 B ATENCION
21 06/12/2021 BALAGUERA 52079562 EN ATENCION
SANCHEZ REGRESA DE SALIDA
MEDIO FAMILIAR
JHO~N JAIRG EGRESO Eigél'%?PANAF-II—EENDIDO:
22 07/12/2021 PELR\IAAll\]géA 1033702014 ATENDIDO VOLUNTARIO SOLICITA EGRESO
VOLUNTARIO
JHON ESTADO ATENDIDO:
REMISION A
ALFREDO PARTICIPANTE
23 09/12/2021 FERNANDEZ 79768212 ATENDIDO OTDRSLSAESS/IIgIO REMITIDO A OTRO
GOMEZ SERVICIO DE LA SDIS
o0 AEO
WILLIAN FALTA GRAVISIMA GRAVISIMA
24 10/12/2021 MONCADA 79310982 ATENDIDO ESTABLECIDA EN
ESTABLECIDA EN EL
TOCA EL PACTO DE
CONVIVENCIA PACTO DE
CONVIVENCIA
ABEL ESTADO SUSPENDIDO:
LEONARDO PARTICIPANTE
25 10/12/2021 MORENO 79819928 SUSPENDIDO SOLICITA SALIDA A
BUIREAGO MEDIO FAMILIAR
ESTADO ATENDIDO:
JAIRO MUNOZ PARTICIPANTE
26 10/12/2021 VILLA 10083550 SUSPENDIDO | HOSPITALIZACION SUSPENDIDO POR
HOSPITALIZACIO
ESTADO EN ATENCION
JAIRO MUNOZ PARTICIPANTE
27 11/12/2021 VILLA 10083550 EN ATENCION REGRESA DE
HOSPITALIZACION RE
ESTADO ATENDIDO:
~ REMISION A
28 11/12/2021 JAIRO MUNOZ 10083550 ATENDIDO OTRO SERVICIO PARTICIPANTE
VILLA DE LA SDIS REMITIDO A OTRO
SERVICIO DE LA SDIS
ESTADO ATENDIDO:
JULIO CESAR ABABDONO DE PARTICIPANTE
29 11122021 LOZADA DEVIA 80843157 ATENDIDO PROCESO SOLICITA EGRESO
VOLUNTARIO
CRISTIAN ESTADO SUSPENDIDO:
30 11/12/2021 ALEXANDER 80116132 SUSPENDIDO PARTICIPANTE SALE A
RINCON MEDIO FAMILIAR
MARTHA ESTADO SUSPENDIDA
31 12/12/2021 CRISTINA 52361790 SUSPENDIDA PARTICIPANTE SALE A
RUBIO MEDIO FAMILIAR
ESTA0 B ATENCION
32 13/12/2021 ALIEI)'(\I,EI\(IDD'\IER 80116132 EN ATENCION REGRESA DE SALIDA

MEDIO FAMILIAR

Tel.: (1)

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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ESTADO EN
MARTHA ATENCION
= 33 | 13/12/2021 CRISTINA 52361790 EN ATENCION PARTICIPANTE
25 RUBIO REGRESA DE SALIDA
33 MEDIO FAMILIAR
sts ESTADO SUSPENDIDO
N& 8| FREDY EFREN PARTICIPANTE ES
N 34 | 13/12/2021 RUEDA 80117001 SUSPENDIDO HOSPITALIZADO
283 RETORNAR BOGOTA
E ABEL ESTADO EN
533 LEONARDO ATENCION
§32 35 | 13/12/2021 MORENO 79819928 EN ATENCION PARTICIPANTE
R BUIREAGO REGRESA DE SALIDA
§i¥s5g MEDIO FAMILIAR
C &38R JAIME ESTADO SUSPENDIDO
36 | 14/12/2021 VALIENTE 79291196 SUSPENDIDO PARTICIPANTE SALE A
PACHON MEDIO FAMILIAR
ESTADO  ATENDIDO:
JHON HENRY PARTICIPANTE SE
37 | 14/12/2021 CAIPA 80233134 ATENDIDO A?D’;%D(?ENS%DE EVADE ESTANDO EN
CARRANZA BOGOTA EN TALLERES
EN BOGOTA
FE;“QHDO ESTADO SUSPENDIDO:
38 | 14/12/2021 71750301 SUSPENDIDO PARTICIPANTE SALE A
OTALVARO MEDIO FAMILIAR
VELEZ
ESTADO  ATENDIDO
ANDRES FALTA GRAVISIVA EGRESADO  POR
39 | 15/12//2021 VAhligL,ig(\:/lEoGA 1031128720 ATENDIDO AL PACTO DE INCUMPLIMIENTO AL
CONVIVENCIA PACTO DE
CONVIVENCIA
JESUS REMISION A ESTADO ATENDIDO
40 | 16/12/2021 | BERNANRDO 80913495 ATENDIDO | OTRO SERVICIO
REMISION A OTRO
QUINTERO DE LA SDIS SERVICIO DE LA SDIS
ESTADO EN ATENCION
41 | 16/12/2021 VA]GIIQANETE 79291196 EN ATENCION PARTICIPANTE
DACHON REGRESA DE SALIDA
MEDIO FAMILIAR
ESTADO EN
ATENCION
CENTRO
42 | 16/12/2021 FERNANDO 6774497 EN ATENCION SOCOOSANITARIO | PARTICIPANTE
RUIZ BALCANES REMITIDO  CENTRO
SOCIOSANITARIO
BALCANES
ESTADO EN ATENCION
MAURICIO CENTRO PARTICIPANTE
43 | 16/12/2021 MUNOZ 6567913 EN ATENCION SOCOOSANITARIO | REMITIDO  CENTRO
BALTAZAR BALCANES SOCIOSANITARIO
BALCANES
ESTADO EN ATENCION
GUSTAVO CENTRO PARTICIPANTE
44 | 16/12/2021 ADOLFO 8025353 EN ATENCION SOCOOSANITARIO | REMITIDO ~ CENTRO
OVIEDO BALCANES SOCIOSANITARIO
BALCANES
ESTADO EN ATENCION
FREDY EFREN PARTICIPANTE
45 | 17/12/2021 RUEDA 80117001 EN ATENCION REGRESA DE
HOSPITALIZACION

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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MICHAEL ESTADO ATENDIDO:
£ JOSUE EGRESO PARTICIPANTE
El 46 1711212021 GUZMAN 1013577304 VOLUNTARIO SOLICITA EGRESO
§$ ALARCON VOLUNTARIO
g; FERNANDO ESTADO SUSPENSIDO:
%gg 47 20/12/2021 REKTENVALD 3179353 SUSPENDIDO SALIDA A MEDIO
gﬁ? GARCIA FAMILIAR
§3. ESTADO  ATENDIDO:
ggg ESTADO ATENDIDO:
%Eg FINALIZACION DE PARTICIPANTE
§§':. LUIS PROCESO DE EGRESASDO POR
gg,@ FERNENDO ATENCION POR FINALIZACION DE
g ’;E‘;‘.E 48 20/12/2021 SERRANO 7248564 ATENDIDO LOGRO DE METAS PROCESO DE
g ¥ gg: ROA PERSONALES ATENCION POR
- Lf:(j’% PLANTEADAS EN LOGRO DE METAS
EL PAI PERSONALES
PLANTEADAS EN EL
PAI
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de .
Nombres y Apellidos g p Dependencia
vinculacion
Sandra Milena Ahumada Forero Técnico SIRBE Sub. Adultez
. I - Equipo Apoyo a la
Julio José Fabregas Pefia QuIpo Ap: ¥ Sub. Adultez
Supervision
. . Equipo Apoyo a la
Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo quipo Apoy Sub. Adultez

Supervision

Elabord: Sandra Milena Ahumada Forero — Seguimiento a la Informacion — Subdireccion para la Adultez
Reviso: Julio José Fabregas Pefia — Equipo Apoyo a la Supervision — Subdireccién de Adultez
Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo — Equipo Apoyo a la Supervision — Subdireccion de Adultez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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RIWQ?—EQN‘EST/O ZULFAGA GIRALDO
11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Revision: APOYO A LA SUPERVISION

jfabregas@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo a la supervision
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: TECNICO SIRBE

Sandra Milena Ahumada Forero
1022968969
sahumada@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria Integracion Social




5 7. 7587 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO DICIEMBRE
(1-20) 12-2021
-7 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
gg gestionado por: azsign.com.co
ggg’ Id Acuerdo:20211222-183225-c72859-19256003 Creacion:2021-12-22 18:32:25
S o Escanee el cédigo
H Estado:Finalizado Finalizacién:2021-12-22 19:01:27 para verificacion
ESR
= Egg :
£ Sandra Milena Ahumada Forero Env.: 2021-12-22 18:32:26
. sahumada@sdis.gov.co Lec.: 2021-12-22 18:56:22
Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2021-12-22 18:56:31
Secretaria Integracion Social IP Res.: 186.155.43.167
Julio José Fabregas Pefia Env.: 2021-12-22 18:56:31
L, jfabregas@sdis.gov.co Lec.: 2021-12-22 18:58:09
Revision ] L, Aprobado
Contratista - Apoyo a la supervision Res.: 2021-12-22 18:58:43
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 181.55.210.115
RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2021-12-22 18:58:43
L, RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2021-12-22 19:01:19
Revision Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-12-22 19:01:27
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.84.77.141
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EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA
PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ULTIMOS SEIS MESES CON LAS
OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A LOS VEINTE (20) DIiAS DE
DICIEMBRE DE 2021

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T

Carrera 12 No. 20 -77 Tel. 2435585 Bogota, D.C
fundacionmgenesis@hotmail.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Vientos del Porvenir
NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE
APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Acuerdo: 20211223-123221-d03310-56184431
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Yo WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON en calidad de Revisor Fiscal de la CORPORACION
VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-5 , con cédula de ciudadania
N0.80.248.525 de Bogota D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones
legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion
0 pagos al Fondo de la Industria de la Construcciéon —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a
ello hubiere lugar, en relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6)

meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los Veinte (20) dias de Diciembre de 2021.

Firma: CUTT' ”
Nombre: WILLTAM ALEXANDER VELOZA PINZON

C. C. No. 80.248.525 de Bogota D.C.,
En calidad de: Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 166260-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
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CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80248525 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 166260-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * * % % ¥k x wskdox gk x wdkox wwkxxx

EE R O IR SRR IR OO R R O IR R R IR R IR I R I I IR IR I R R O R

EE IR R I I R R AR CIE R S R I I L I I I I IR I IR I I R L I O R O

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Noviembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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NIT 900072040-8

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,
CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAYV, identificada con el Nit.
N0.900.072.040-8 , con cédula de ciudadania No.52.289.151 de Bogota D.C., en cumplimiento
de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se
encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacién o pagos al Fondo de la Industria
de la Construccion —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la

fecha de presentacion dela presente certificacion.

Se expide a los Veinte (20) dias de Diciembre de 2021.

Represéentante Legal
CORMECAV

Direccion: Cra 32C Sur No 10-30
Celular: 3102657647

Email: cormecav@hotmail.com
Bogota D.C. (Colombia)
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. REPUBLICA DE COLOMBIA -
- IDENTIFICACION PERSONA|
CEDULA DE:CIUDADANIA

"N;UMERO 5é;289

OLMOS VERA
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§

FECHA DE NAGIH SJOC;T-1 986 ‘

BOGOTA DB . .= i

(CUNDINAMAHCA) : i

LUGAR DE NACIMIENTO i g5 oL

Yow (#
. GS.RH SEXO )

28-0CT-1998 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION N ft, /M/-a«) fon

REGISTRADOR NACIONAL f
CARLOS ARSEL SANCHEE TORRES
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. FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

[
- NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,
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Acuerdo: 20211223-123221-d03310-56184431

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-12-23T15:17:35-05:00 - Pagina 64 de 71

BogoT/\
Az

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con
cédula de ciudadania No.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley
789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra
al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y
SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de
la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere
lugar, en relacién con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6)

meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los veinte (20) dias de Diciembre de 2021.

—F———r

FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacién Mundo Mejor FMM

Tarjeta Profesional N. 275847-T

Direccion: Carrera 18 No. 39 A -50
Teléfono: 3205731912 - 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T S
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * * % % ¥k x wskdox gk x wdkox wwkxxx

EE R O IR SRR IR OO R R O IR R R IR R IR I R I I IR IR I R R O R
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Noviembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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REGISTRADORA NACIONAL
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

CERTIFICACION DE INGRESOS

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA No.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA
PROFESIONAL No.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, CERTIFICA QUE LOS
INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7587 DE 2021 COMUNIDAD DE
VIDA ROSARIO CORESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1 DE DICIEMBRE AL 20 DE
DICIEMBRE DE 2021 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO
INGRESOS GRAVADOS 19% $148.163.518,00 $28.151.068,00
INGRESOS NO $ 56.838.881,00

GRAVADOS

SUBTOTAL $205.002.399,00 $28.151.068.00
TOTAL FACTURA $233.153.467,00

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
VEINTITRES (23) DIAS DE DICIEMBRE DE 2021.

CORDIALMENTE,

FRANKLI DIAZ FAJARDO

REVISOR FISCAL
TP.112046-T

Carrera 32CNo. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdegenesis@gmail.com
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Profesional apoyo a la supervision
SDIS

25>

Acuerdo: 20211223-123221-d03310-56184431

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-12-23T15:17:35-05:00 - Pagina 69 de 71

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

Cristian Camilo Montafiez Camacho
1022349639

cmontanezc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elabor

: APOYO A LA SUPERVISION

jfabregas@sdis.gov.co
Contratista - Apoyo a la supervision
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

R|M§TEMEST/O ZUL}JAGA GIRALDO
11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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Aprobacién: SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ

il

eI ANndrés Mora Avila

mOV|m|entocalle@sdis.gov.co
Subdirector para la Adultez
Subdireccion para la Adultez

Revision: LIDER EQUIPO APOYO A LA SUPERVISION

X7

framirez@sdis.gov.co
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AWSS
§ El
& RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2021-12-23 12:32:23
RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2021-12-23 12:33:12
Elaboracién 92@ g Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-12-23 12:33:20
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.84.77.141
Julio José Fabregas Pefia Env.: 2021-12-23 12:33:20
., jfabregas@sdis.gov.co Lec.: 2021-12-23 12:33:41
Elaboracion ] L, Aprobado
Contratista - Apoyo a la supervision Res.: 2021-12-23 12:39:09
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 191.156.234.21
Cristian Camilo Montafiez Camacho Env.: 2021-12-23 12:39:09
. cmontanezc@sdis.gov.co Lec.: 2021-12-23 12:47:53
Elaboracion ] Aprobado
Referente Ambiental Res.: 2021-12-23 12:48:06
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 186.102.20.56
Felipe Vargas Rincon Env.: 2021-12-23 12:48:06
fvargasrl@sdis.gov.co Lec.: 2021-12-23 12:55:37
Elaboracién g ) @ g . Aprobado
Profesional apoyo a la supervision Res.: 2021-12-23 12:55:49
SDIS IP Res.: 191.156.73.202
FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR Env.: 2021-12-23 12:55:49
L framirez@sdis.gov.co Lec.: 2021-12-23 13:57:48
Revision Aprobado
Res.: 2021-12-23 13:57:53
IP Res.: 191.156.191.43
Daniel Andrés Mora Avila Env.: 2021-12-23 13:57:53
L movimientocalle@sdis.gov.co Lec.: 2021-12-23 14:58:58
Aprobacion . Aprobado
Subdirector para la Adultez Res.: 2021-12-23 15:17:31
Subdireccion para la Adultez IP Res.: 186.155.7.19
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PROCESO GESTION FINANCIERA
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS
FORMATO RADICACION CUENTAS

Cédigo: FOR-GF-017

Version: 0

del 09/08/2019

Fecha: Memo 12019034866

Pagina: 1de1

DATOS GENERALES

1, NOMBRE SUPERVISOR
3, SUBDIRECCION

4, RADICACION CUENTAS PAGO MES:

DEISY CADENA GARAVITO (E)

2, FECHA ELABORACION

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

DICIEMBRE

24 1 12 | 2021

DETALLE DE LAS CUENTAS

No. S Nombrg o razon 6, CCoNIT 7, No. 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
social Contrato
CONSORCIO 7587-
1 VIENTOS DE UN 901488552-7 2021 $ 233.153.467 |9580-2021 133011601030000007757
MUNDO MEJOR
2
3
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA
11, FIRMA DE CUENTAS
CC.No. 5218955

Numero telefonico:

Cargo:

3279797 EXT 1902

SUPERVISORA (E)

Dependencia:

SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ
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Cadigo: FOR-GF-016

PROCESO GESTION FINANCIERA Version: 2

ALcALDiA MAYOR FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fecha:Memo INT 12020004846 -

PEBOGOTADE 12/02/2020
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina - 1de 1
El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 7587 28/05/2021 LOCALIDAD: Nivel Central
PROYECTO: Proyecto 7757 “Implementacion de Estrategias y Servicios Integrales para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle en Bogota”
CERTIFICA:
[Que CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR Identificado con NIT 901488552-7
Representante legal: RONAL CAMELO CHAVES Identificado con C.C. 79.443.109

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE
PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
OBJETO CONTRATO: MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.

Cumplio a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 01/12/2021 y el 20/12/2021

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No. 7 correspondiente a la suma de: DOSCIENTOS TREINTA
Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE ($ 233.153.467)

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 980088694 BANCO: CONFIAR COOPERATIVA
Clase: AHORROS
Endoso Cesion de derechos econdmicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase:
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
. ) CODIGO CONCEPTO DE
CODIGO PRESUPUESTAL N2 DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL
133011601030000007757 9580-2021 1-100-F001 1082001052 $ 233.153.467
TOTAL: $ 233.153.467

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y
el estudio previo, como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y
concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal,
fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, tnicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacién a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion

SI | | NO | X | CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogotd, D.C., a los 24 dias del mes de diciembre del afio 2021

Observaciones:

Cesion: Modificacion forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista para
. salud $, , pension § ,ARP § ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en Ia|

ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el
decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n® 001 del ministerio de la proteccion social y ministerio de hacienda"

VISADO PAC DEISY CADENA GARAVITO
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisora (E )
Teléfono: Ext: Subdireccién para la Adultez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

'ﬁ suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
laprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio
ha§ta el dia treinta del respe;tlvg m‘es: a partir del segundo pago, «?I periodo del |nforme sera del prlrpero 1) ;I RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social,
del correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion de
supervisor se radican en el archivo de gestién contractual del area de gestion documental previo a la radicacion
len el area de cuentas.

Nombre:

Fecha:




Factura Electrénica De Venta No

VMM  No. 8

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacién Electréonica No.
18764014907437 que habilita desde VMM 1 hasta VMM 100. Vence 2022-07-07

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

C%% SORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR Retencién de IVA
gmé;-; 901488552 No somos Grandes Contribuyentes
§§§\JTE BOGOTA DISTRITO CAPITAL / SECRETARIA DISTRITAL D | POR CONCEPTO DE
§§§ 899999061 9 SERVICIOS DEL 1 AL 20 DE DICIEMBRE CONTRATO
1 , 53§ DIRECCION CIUDAD TELEFONO 7587/2021
g8 CR302590 Bogota D.C. 3385590
Bes FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
22/12/2021 21/01/2022 FELIX VEGA FLORIDO Credito
Item Cédigo Descripcion Cantidad|U Medida |Valor Unitario IVA | Valor IVA Total
1 001 RECURSOS HUMANOS 1 und. 93.131.738 | 19% (17.695.030 93.131.738
2 002 VIGILANCA 1 Und. 7.618.039| 0% 0 7.618.039
3 |003 VIGILANCIA AlU 1 und. 696.691 | 19% 132.371 696.691
4 004 VIGILANCIA MEDIO TECNOLOGICO 1 und. 147.227| 19% 27.973 147.227
5 |005 TRANSPORTE 1 und. 16.000.000 | 0% 0 16.000.000
6 |006 ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1 und. 20.911.765| 19% | 3.973.235 20.911.765
7 |007 SERVICIO LAVANDERIA 1 und. 4.313.731| 19% 819.609 4.313.731
8 |008 ASEO INSTITUCIONAL 1 und. 4.201.681 | 19% 798.319 4.201.681
9 |009 ELEMENTOS PARA TALLERES 1 und. 10.521.008 | 19% | 1.998.992 10.521.008
10 (010 PIEZAS COMUNICATIVAS 1 und. 240.336 | 19% 45.664 240.336
11 011 GESTION DOCUMENTAL 1 und. 1.058.824 | 19% 201.177 1.058.824
12 |012 SERVICIO FUNERARIO 1 und. 1.200.000 | 0% 0 1.200.000
13 |013 ELEMENTOS PARA EL ASEO DE 1 und. 4.469.148 | 19% 849.138 4.469.148
LOS PARTICIPANTES
14 (014 DOTACION VESTUARIO Y CALZADO 1 und. 8.471.369 | 19% | 1.609.560 8.471.369
PARA LOS PARTICIPANTES
15 (015 SERVICIO DE ALIMENTACION 1 und. 32.020.842 | 0% 0 32.020.842
Total lineas o items: 15 SUBTOTAL 205.002.399
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 28.151.068
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL TOTAL DE LA OPERACION 233.153.467
OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE RETEFUENTE 0
RETEIVA 4.222.660
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES 228.930.807

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 22/12/2021 18:15:51

cr 32 ¢ 10 26 sur Teléfono 2023887 Bogota D.C.

Correo Electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: d4e2bbb639546065c482ef52c126188c5d5f0bfc283ca39ebc5516310b8dac166706feldc848f0a73c08c76149c7a678 --Fecha y Hora de Expedicion : 22/12/2021 6:41:30 p. m.



D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764014907437
§§ (415)7707212489984(8020) 001876401490743 7
3B
55 %
1715‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ST
:33 901488552 7 |
k=] pum"
§E$ 6n social
égESORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
sa —N
E Qﬁgg ccién seccional Ccéd.
Y -R=1) .
§‘ ¥ Egg s de Bogota 3 5
L becion
CR32C 10 26 SUR
25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Bogota D.C. Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2021-07-07 /1 06:42:13 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente

1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

997. Fecha formalizacién 2021-07-07/18:42:1 3
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Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764014907437
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B
578
iﬁg‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ST
228 901488552 7
£3
ggg 6n social
ERNIN N
£88BORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
a4
oo ~
< ﬁgﬁ Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
1§ 885 — -
i ° 2 3). Establecimiento
=0
E<S NSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CR 32C 10 26 SUR
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 VMM 1 100 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 ———
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
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-) FUNDACION MISIONERA GENESIS
NIT No 830080809-4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA
PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ULTIMOS SEIS MESES CON LAS
OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A LOS VEINTE (20) DIiAS DE
DICIEMBRE DE 2021

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T

Carrera 12 No. 20 -77 Tel. 2435585 Bogota, D.C
fundacionmgenesis@hotmail.com




ADMIMNISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

UNIDAD JUINTA CENTRAL G a

Certificado No:

PO ODOHO® ®® @

BOGOT/\
2>

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20211224-171959-3e5857-17864000

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-12-24T17:27:38-05:00 - Pagina 7 de 50

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:7AB62D62D0AC868D
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Vientos del Porvenir
NIT 830073167-5

EIEEEA

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE
APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Acuerdo: 20211224-171959-3e5857-17864000

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-12-24T17:27:38-05:00 - Pagina 10 de 50

80GOTA\
2>

Yo WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON en calidad de Revisor Fiscal de la CORPORACION
VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-5 , con cédula de ciudadania
N0.80.248.525 de Bogota D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones
legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion
0 pagos al Fondo de la Industria de la Construcciéon —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a
ello hubiere lugar, en relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6)

meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los Veinte (20) dias de Diciembre de 2021.

Firma: CUfﬁ

Nombre: WILLTANT ALEXANDER VELOZA PINZON
C. C. No. 80.248.525 de Bogota D.C.,

En calidad de: Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 166260-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
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CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM ALEXANDER VELOZA PINZON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80248525 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 166260-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * * % % ¥k x wskdox gk x wdkox wwkxxx
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Noviembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20211224-171959-3e5857-17864000
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NIT 900072040-8

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,
CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAYV, identificada con el Nit.
N0.900.072.040-8 , con cédula de ciudadania No.52.289.151 de Bogota D.C., en cumplimiento
de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se
encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacién o pagos al Fondo de la Industria
de la Construccion —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la

fecha de presentacion dela presente certificacion.

Se expide a los Veinte (20) dias de Diciembre de 2021.

Represéentante Legal
CORMECAV

Direccion: Cra 32C Sur No 10-30
Celular: 3102657647

Email: cormecav@hotmail.com
Bogota D.C. (Colombia)
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«MAy
. FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

[
- NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,
CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Acuerdo: 20211224-171959-3e5857-17864000

Firmado Electronicamente con AZSign
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Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con

cédula de ciudadania No.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley

789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra
al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y
SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de
la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere
lugar, en relacién con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6)

meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los veinte (20) dias de Diciembre de 2021.

—F———r

FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacién Mundo Mejor FMM

Tarjeta Profesional N. 275847-T

Direccion: Carrera 18 No. 39 A -50
Teléfono: 3205731912 - 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
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JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
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CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T S
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * * % % ¥k x wskdox gk x wdkox wwkxxx
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Noviembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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Acuerdo: 20211224-171959-3e5857-17864000
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03-DIC-1997 CHIQUINQUIRA". ‘
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION O@%
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ
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CERTIFICACION

DEL CUMPLIMIENTO DE PAGOS CON EL TALENTO HUMANO

Los suscritos; en calidad de Representante Legal del CONSORCIO VIENTOS DE UN
MUNDO MEJOR, con NIT: 901.488.552-7 y de revisor Fiscal de la Fundacion Misionera
Génesis, declaramos bajo la gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO; por concepto de pago de Honorarios, liquidaciones y/o salarios en relacién con

Acuerdo: 20211224-171959-3e5857-17864000

Firmado Electronicamente con AZSign
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todo el recurso humano empleado para la ejecucion del contrato No 7587/2021 cuyo
objeto es ‘brindar implementar procesos de atenciéon integral para la poblacion
habitante de calle de 29 anos en adelante, que promuevan la mitigacién de riesgos
y deducciéon de danos asociados a la habitabilidad en calle a través de las
modalidades de: hogar de paso dia y noche, centro de atencion y desarrollo de
capacidades para mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro de
atencion para personas habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o
cognitiva. grupo 3.”, durante el tiempo comprendido entre el 1 de Noviembre y el 30 de
Noviembre de 2021.

Lo anterior de acuerdo con la documentacién contable que reposa en las
instalaciones del consorcio.

Dada en Bogota a los veinte (20) dias de Diciembre de 2021.

om/@ma/b

FRANKLI DIAZ FAJARDO NAL CAMELO CHAVES
REVISOR FISCAL REPRESENTANTE LEGAL
TP.112046-T CC. 79.443.109

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO r CONSORCIO VIENTOS DE UN
MEJOR / MUNDO MEJOR

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

CERTIFICACION DE INGRESOS

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA No.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA
PROFESIONAL No.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, CERTIFICA QUE LOS
INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7587 DE 2021 COMUNIDAD DE
VIDA ROSARIO CORESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1 DE DICIEMBRE AL 20 DE
DICIEMBRE DE 2021 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO
INGRESOS GRAVADOS 19% $148.163.518,00 $28.151.068,00
INGRESOS NO $ 56.838.881,00
GRAVADOS
SUBTOTAL $205.002.399,00 $28.151.068.00
TOTAL FACTURA $233.153.467,00

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
VEINTITRES (23) DIAS DE DICIEMBRE DE 2021.

CORDIALMENTE,

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T

Carrera 32CNo. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdegenesis@gmail.com



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

14762045733

001476204573 3

g8
Sg 07212489984 00
8y
Sug
iﬁm;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
=t p
g:ﬁ IDENTIFICACION
832
§§,‘§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
ki Npal
£S5 a juridica 1
383 — ; L L
€ gu|de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muicipio
=00
LI

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

i
i

34. Otres nombres

35. Razén social

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

36. Nombre comercial

38. Pais

COLOMBIA 6 9

39. Departamento
Bogota D.C.

40. Ciudad/Municipio
Bogot4, D.C.

0

41. Direccion principal

CR32C 10 26 SUR

42. Correo electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfona 1 2 0 2 3 8 8 7|45.Teléfono 2 3107787444
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
88 10/[20210331|[[5 62 920270331 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sceaol7 [1afagl | | | ANFC[ | | [ [ | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ ]
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

] v []

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha |2021 -05-27/15:10: 22 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

985. Cargo

984. Nombre

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

Analista Il

MATTAR MEJIA FRANCISCO JAVIER

Fecha generacion documento PDF: 27-05-2021 03:10:24PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina

2 de 4 Hoja 2

14762045733

001476204573 3

g8

Sg 7212489984(8 )

8%
£ g
iﬁm;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota
£a8
ggg Caracteristicas y formas de las organizaciones
288
245
B8k it 64. Entidades o institutos de darécho piiblico de orden nacional, departamental,

€1 USEE aturaleza 2 63. Formas asociativas municipay y descontralivados P P
J ¥ Socieda isme
§§§ ¥ égé Fondos 66. Cooperativas SZ{,;%E%]S des y organismos
L Soiksin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficlo 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20210331 83. Nacional publico %
1 1 —e—eed L
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 202106527
L L S A A T T—

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00

Vigencia

80. Desde 2
81. Hasta 2

85. Extranjero

%

86. Extranjero publico %

87. Extranjero privado %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

90. Feciia cambic-de estado

L\~

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 27-05-2021 03:10:24PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14762045733
g8
28 (415)7707212489984(8020) 000001476204573 3
g3
578
iﬁm;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
£E380
Eng Representacion
832
§§; Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘o
é@EEPRSLEGALPRIN 18 2021033 1|
G oow o
il ¥ égg . Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
l —_—
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 iz 021033 1|
A Wn b, \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
2 / -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO |[FELIX
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante-iegal
98. Representacion 99, Fecha inicie.ejercicio fepresentacion
. — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segunde.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140, Razon'social representante legal
98. Representacion _{ 99:.Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 27-05-2021 03:10:24PM



Formulario del Registro Unico Tributario
PO UNA COLOMBIA MAS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14762045733
=E (415)7707212489984(8020) 000001476204573 3
85
578
iﬁB;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
g,
g§'§ 9 01488505 2|7 Impuestos de Bogota 32
€3
§§§ Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
S
§§; . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacighaiidad
s
< AuSslT 31|83 007 316 7 5 | COLOMBIA 169
G oow -
g;; ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombrée 148,/ Otros nombres
L<R
1

119. Razén social

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de’ingreso 123. Fecha de retiro
4 ol J2 021033 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
1
NIT 31900072802 ['3 | coLomsiA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido I%7. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

120. Valor capital del socio 121. % Participaciéh S /7~ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
45,/ [2021.0331]| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion NN - 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31|9 00 07 2 0/4)0 | 8 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeﬁigw 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALEIDAD/DE VIDA

120. Valor capital del socio 121.%;&:@5 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
10| [2021,0331] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificaz‘.i()n_ 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31(|8 3 00 8 0.8.0v9 | 4 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 1ig.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

|
4 |
119. Razén social

FUNDACION MISIONERA GENESIS

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5| |2021,03.3 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
| |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 27-05-2021 03:10:24PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

001472181468 2

14721814682

g8
33 07212489984 00
88
£ g
iﬁs‘; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogota 3 2
=t p
E;ﬁ IDENTIFICACION
832
§§,‘§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
ki Npal
< . 225hajuridica 1
15889 — : :
il gon de expedicién 28. Pais 29. Departamento I 30. Clu'iad Muiicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA

36. Nombre comercial

37 Sigla

CORMECAV
{IN N N

UBICACION

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C.

40. Ciudad/Municipio

1 1 [Bogota, D.C.

41. Direccion principal

CR32C 10 30SURP1

42. Correo electrénico cormecav@hotmail.com

43. Cédigo postal 44. Teléfono 1

2 8 4 8 6 6 0]|45. Teléfono 2

3102657647

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|5 6209[|20130208]|[8551[{204°8,02,038

|7 02 0[8 8 9 0]

—

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

12 3 4 587 10 11 12
53.C()digo|4 |7 |9 |1 4|4 8|5 2| _!__J'_ | | | |

(=]
]

13 14 15 16 17

19 20 21

22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ | ‘ |58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -11-10/00:19: 52 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
OO
§§ (415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
8K
578
iﬁm; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogota 3 2
£a8
ggg Caracteristicas y formas de las organizaciones
288
245
B8k it 64. Entidades e.insiitutos de darécho piiblico de orden nacional, departamental,
<. A USEE aturaleza 2 63. Formas asociativas i, a:';), descentlr:tlizgdos P P
ER &=kt ed -erganisines
§§§ b E gg fFondos 66. Cooperativas gZirgf%%rcsades roile
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 0
73. Fecha 20051025 2/0.1-7 0 3 3.1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 1.7 0 81 4
L L 4 L @~ 2
77. No. Matricula mercantil S 0026 856 0 02494 3 7 6
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20051025 | ) )
81. Hasta 2025104025 | 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Alcaldia 11

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual | 90. Feciia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

' L\~ :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
g8
28 (415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
2a
578
0 = —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogota 3 2
£E380
Eng Representacion
832
§§; Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘o
é@EEPRS LEGAL PRIN 18 20170 11 7|
1N 889 L <<=
i © € g&). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |5 2 2 8 9 1 5 1 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
OLMOS |VERA LUz |DARY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
. |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Socios y/o Miembros de Juntas Di

Formulario del Registro Unico Tributario

rectivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
8 (415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
Q
2
Elero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0007 20 401|8 Impuestos de Bogota 32
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
BduladeCiudada 1 3 |9 3 2 9 0 9 0 8 | .| coLomsia 169

AZ,

. Primer apellido

ALDO

Acuerdo: 20211224-171959-3e5857-17864000

2021-12-24T17:27:38-05:00

" | Firmado Electronicamente con AZSign

116. Segundo apellido
CASTANO

117. Primer nombre

|DAIRO

148, Otros nombres

|ALIRIO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

| 122. Fecha'de ingreso

{2 0°0/5.1 0,2 5]

123. Fecha de retiro
20170814

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

6 57 4 2 0 2 8

113.DV

115. Primer apellido
SALGADO

116. Segundo apellido
CASTILLO

114. Nacionalidad
| COLOMBIA 16 9

417. Primer nombre

iFABIOLA

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion.

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

52 097 301

122. Fecha de ingreso

) 2005102 5]

123. Fecha de retiro
20170814

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
DIAZ

116. Segunda_ apellido
|SALANUEVA

117. Primer nombre

MARTHA

118. Otros nombres

PATRICIA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

—I_121. % Participacior

|
~D

122. Fecha de ingreso
20071127

123. Fecha de retiro
20170814

111. Tipo de documento
NIT 31

112. Ndmero deidentificacion

113. DV
| 5

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

1-0.2-2/9 6.7.273 5

115. Primer apellido
RAMIREZ

116, Sequndo apellido

ICLAVIJO

117. Primer nombre

ANDRES

118. Otros nombres

FELIPE

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2010086, 0

123. Fecha de retiro
20170814

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1

¥12. Namero de identificacion

315°2/2 8 915 1

113. DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
OLMOS

116. Segundo apellido
VERA

117. Primer nombre

LUz

118. Otros nombres

DARY

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2017081 4

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
g8
g (415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
g3
578
iﬁg‘; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogota 3 2
£E380
ggg Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SR -
§§; . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
‘o
ZS5pduladeCiudada 1 3 (5 3 1 2 8 9 6 2 | .| coLomsia 169
oon —_— —
égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
=0
<s|Mos VERA |MARIA |OLINDA
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
{2 0'1/7.0 81 4 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 5 7 3 8 0 8 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LEANO |TIQUE IMARTHA CECILIA
2 VA -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2017038.1 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | LS
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM



|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14721814682
OO
§§ (415)7707212489984(8020) 000001472181468 2
85
Sug
grs ~
%%g lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogota 3 2
TR
£38
SR
EE; Revisor Fiscal y Contador
s =T
< ﬁgﬁ . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
1§ 889 |
AR=150 >
Y E3Y N/ —
=LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
s |
g | — '
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | AN N/ L .
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |8 0 2 4 8 5,25 166 26 0
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |VELOZA |PINZON WILLIAM ALEXANDER
© —\—
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada
159. Fecha de nombramiento
202008 01|

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM




N
g
V 4

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14755820097
g8
g 07212489984 000001475582009 7
89
Sug
iﬁB; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 8 3 0 0 8 O 8 0 9 4 Impuestos de Bogota 3 2
=t p
E:.ﬁ IDENTIFICACION
832
§§,‘§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
£35S
< » 885ha juridica 1
yges —
il gon de expedicién 28. Pais 29. Departamento I 30. Clu'iad Muiicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

FUNDACION MISIONERA GENESIS

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR78C 5C 32
42. Correo electrénico fundacionmgenesis@hotmail.com N~/
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 /0 7 3 6 3 2 3 5|45. Teléfono 2 3112416217
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
949 09[|200001,08]|[8 810[|200°0,01,08 |8 7 90/8720] | |

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 i 8 10 11 12
sacodgo|4 |7 |1 4f1 ela/2[52] IR | ]

(=]
]

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -05-06/00:19: 05 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
g8
§g (415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
83
578
iﬁm; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 8 3 0 0 8 O 8 0 9 4 Impuestos de Bogota 3 2
£a8
ggg Caracteristicas y formas de las organizaciones
288
245
bl o ) NS { L., . ’
< / %ﬁi aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cning?g%se;clgg{;t:tjiggdd&d\ récho piblico de orden nacional, departamental,
J ¥ ed organisine
§§§ b EggFondos 66. Cooperativas gZirgf%%rcsades roile
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0
73. Fecha 20000108 2/0.1.7 12 29 83. Nacional publico 0. 0 %

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 6? 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro WO 0. 1 ]_‘ 2 7 I -2_01 8' 08723
77. No. Matricula mercantil S 001366 4 S 0,013 6 6 4
78. Departamento 11 1.1
79. Ciudad/Municipio 4 ) 4 85. Extranjero 0 %
| —
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20000108 i o
a1, Hasta 20991243 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Alcaldia 11

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |20\ 59 10 1] -
2 I ] -
3 | ] -
4 | ] -
: | ] :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
g8
28 (415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
83
578
iﬁg‘; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 8 3 0 0 8 O 8 0 9 4 Impuestos de Bogota 3 2
£a8
Eng Representacion
832
§§; Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘o
£85EPRS LEGAL PRIN 18 202 0.1 2~2 g|
yesd 1 1=
2 g 4. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |5 2 7 6 5 4 7 7 |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RICO |GONZALEZ DIANA |PAOLA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 020.12 2 9|
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 1 4 8 8 9 2 |
2 [ -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
QUEVEDO |PAREDES |JORGE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
gg (415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
23
%ga lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
2%§ 8 30080 8 0 9g |meuesosde Bogota 3.2
%;% Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones_'l'emporaleb
ég; . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
< é%'ﬁ BduladeCiudada 1 3 |5 2 4 5 5 7 0 3 | .| coLomsia 169
§§i ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
ig“?‘ JEVEDO |CERQUERA |LUISA |FERNANDA
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°0/0.,0 1,0 8] 201712209
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 1 6 3 8 6 7 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 QUEVEDO |CERQUERA / ILINA / ROCIO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |2000010 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 0 4 7 1 9 0 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PERILLA |BERNAL OSWALDO ALFONSO
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2000010 8 202012209
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |3 546 /3 6.1 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CERQUERA IBAQUERO OLGA
4 119. Razén social
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2000010 8 201712209
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 \7-9/6 5 7 1 5 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VEGA FLORIDO FELIX
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20180717 202012209
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
§§ (415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
88
578
iﬁm; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogota 3 2
£3
§§§ Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SR -
§§; . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
‘o
ESE BduladeCiudada 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 | .| coLomsia 169
L, oow — -
¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
Z<R)ESTA PEREZ |XIOMARA |ANDREA
1

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

| 122. Fecha'de ingreso

2 0'1/71 22 9]

123. Fecha de retiro
20201229

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

7 9 1 48 8 9 2

113.DV

115. Primer apellido
QUEVEDO

116. Segundo apellido
PAREDES

114. Nacionalidad
| COLOMBIA 16 9

417. Primer nombre

IJORGE

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion.

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

4 15 3126 0

122. Fecha de ingreso

) 20201229

123. Fecha de retiro

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
TORO

116. Segunda_ apellido
|DE ROMERO

117. Primer nombre

BEATRIZ

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

—I_121. % Participacior

|
~D

122. Fecha de ingreso
2020122 9]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Ndmero deidentificacion

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

52\7-6/5 4. 7. 7

115. Primer apellido
RICO

116, Sequndo apellido

IGONZALEZ

117. Primer nombre

DIANA

118. Otros nombres

PAOLA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2020122 9]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM




DI/

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 6 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14755820097
g8
28 (415)7707212489984(8020) 000001475582009 7
g5
Sug
iﬁs‘; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 8 3 0 0 8 O 8 0 9 4 Impuestos de Bogota 3 2
gNo
Ed®
832 SN
Sa Revisor Fiscal y Contador
88K T
w NI Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
woon
Efdulade Ciudadania 1 3 (7 9 7 5 5 2 4 1 e 112046T
=00 L 1 y
_LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% DIAZ |FAJARDO FRANKLI i
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
20140090 5|
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
@ |CéduladeCiudadania 1 3 |1 1 2 3 3 2 4 6 ' 1143 16T
=4 L SN S/ > N N
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1 "
% RIVEROS |HERRERA |[FELIX
I ; /,
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
20040090 4]
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundo apeiiido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14749898832

g8
33 07212489984 00
23
Sug
iﬁB;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
=t p
g:ﬁ IDENTIFICACION
832
§§,‘§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
ki Npal
285 ha juridica 1
15889 — . .
| © € g|de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muicipio
L<R

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre {

34. Otres nombres

35. Razén social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
CBICACION
38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 11

40. Ciudad/Municipio
Bogot4, D.C.

0

41. Direccion principal

CR18 39A 50

42. Correo electronico fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
1108 6 1

43. Cédigo postal |44. Teléfono 1

321267776 1|45

Teléfono 2

3205731912

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4909[|2006,0272 4|8 810200602724 |8 7 90/8720] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssceaoo|5s |7 [1alrelafgfsal NP | | [ | | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos 60. No. de Folios:

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

[

61. Fecha |2021-03 -27112: 40: 47 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

economica

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
OD
<8,§ (415)7707212489984(8020) 000001474
g2
578
iﬁm; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£a8
gzg Caracteristicas y formas de las organizaciones
£35
245
bl o ) NS { L., . ’
%ﬁi aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cning?g%se;clgg{;t:ljiggdd&d\ récho piblico de orden nacional, departamental,
i ed I~ SIS
A Egé"FOﬂdOS 66. Cooperativas gZirgf%%rcsades roile
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000 7 /1
73. Fecha 20060127 2/00220 1 2 1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 201218
L L L L N 2 0
77. No. Matricula mercantil 00 SO0026 861 0 0,S00 2 6 86 1
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20060127 | ) )
a1, Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20\ 50 1.0 1 -
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
g8
g (415)7707212489984(8020) 000001474
8g
578
0 = —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£a8
ESd Representacion
832
§§; Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘o
£85EPRS LEGAL PRIN 18 202 0.1 11 o|
(EED S
2 g 4. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO FELIX |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2,02 0.172 3 o|
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 |
2 / -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
CUESTA |PEREZ [XIOMARA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



A ® . . f . . .
D I y*\ N Formulario del Registro Unico Tributario
PO UNA COLOMBIA MAS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
g8
g (415)7707212489984(8020) 000001474
83
578
iﬁg‘; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£a8
ggg Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SR -
§§; . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
‘o
< neS5fduladeCiudada 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 | .| coLomsia 169
,Food D Z
g;; ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
=0
LSEGA FLORIDO |FELIX |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 2 O_l_l 2 1 1 0 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CUESTA PEREZ IXIOMARA ANDREA
2 [ -~ -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2020123 0| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | LS
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
| |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 5 de 6

14749898832

- Pagina 42 de 50 [=]

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

8
g
3
5T
Nin
<8
s&
8ao Impuestos de Bogota
28BS 9 0007 280 2|3
513
EiQ
832
Sa Revisor Fiscal y Contador
gaE— — =T 7 ,
< A wSNIP Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
T oowN
g%égéggduladecludadania 13466802 3 6 e 2 758 47T
=00 L 1 y
=LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% BLANCO |OCAMPO FRANCY iMILENA
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
E |
5 D S
@ |135. Fecha de nombramiento
2020121 0]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
5 L SN S/ > N N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada
159. Fecha de nombramiento
1 1 | —\

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM
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) | /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
V o .
Establecimientos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14749898832
g8
28 (415)7707212489984(8020) 000001474
89
578
’65‘; —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;%8 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
513
EiQ
832
§§; Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros
sa —
€ ﬁgﬁ P. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
JFosd ,
§;’; ¥ ég;‘ tablecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en‘establec 74 7 2~ 1 !
Y EZY / — I
L3P, Nombre del establecimiento
ALIMENTOS PORVENIR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0V 1
l / o N,
165. Direccién
CL47BSUR 78G 31
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
01845663 2008101 7|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
|
L L L |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2 —_—N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
S | o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:45:48PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14710065245

020) C

001471006524 5

g8
Sg 7212489984(8 0
83
Su g
iﬁB;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ST .
; § § 8 30073186 7 5 Impuestos de Bogota 3
=t p
E:.ﬁ IDENTIFICACION
g32 " <
§§,‘§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
ki Npal
&85 a juridica 1
383 . - N4 - 7 . .
Egg de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
LI |

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR32C10 26 SUR

42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 2 0 2 3 8 8 7|45. Teléfono 2

3112572690

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|56 29/|2000,06,2 3|

[8 879°0}/200,0,0:6,2 3|

|7 912|812 1] |

| —

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 , 10 11 12
scoo[4 |7 |0 [14[3 8fa2fasp N | |

13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -09-11/22:05: 16 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

CAMELO CHAVES RONAL

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2020 01:26:46PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro

Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 5 Hoja 2
4. Numero de formulario 14710065245
(415)7707212489984(8020) 000001471006524 5

- Pagina 45 de 50

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

o
8
3
R
5T
Nin
<8
s .
;§§ 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
£a8
ggg Caracteristicas y formas de las organizaciones
288 — N— // N4
245
bl .y Y N .
< £g§ aturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cniggrlﬁ;j%segdgﬁ'(lr%ggddoesdel echoplblico de orden nacional, departamental,
R : oV
§;; ¥ égé‘ Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,?]:}’J’S&"% ¥ 0rgapismos
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
onstitucion, Registro y Ultima Reforma omposicién del Capital
Ci itucion, Regi ul Ref C del C |
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20000416 f 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20000623 |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil S 0012515
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20000416 | ) )
81. Hasta 205004 1.6 i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
i i6 o ; 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93éégﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Mtz o Conolsnte ! butaria (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2020 01:26:46PM



) | /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
V o .y
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14710065245
g8
28 (415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
8¢
578
0 =
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ST .
;§§ 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
£E380
Eng Representacion
g32 " <
§§; Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘o
< » SSSEPRS LEGAL PRIN 18 2009 0.2.0
L S L
il 2 g 4. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.6.0010 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
RAMIREZ |ACOSTA !LUCELY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2020 01:26:46PM
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PO UNA COLOMBIA MAS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14710065245
g8
g (415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
8%
578
iﬁg‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ST .
;§§ 8 3007316 7|5 Impuestos de Bogota 3 2
£a8
ggg Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
SR S VAR —
§§; . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
‘o
< »SS5BduladeCiudada 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 | COLOMBIA 169
G ood L - /,
g;; ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
=0
L<SAMIREZ ACOSTA |LUCELY |
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 0 OJ_()_4 1 1 6 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 0 9 7 3 0 1 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
DIAZ SALANUEVA iMARTHA PATRICIA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2000041 6 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. L /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 IS
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2020 01:26:46PM
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Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14710065245
g8
28 (415)7707212489984(8020) 000001471006524 5
8%
Su g
iﬁg‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
EES 830073167 Impuestos de Bogota 3 2
i
£ug
SIK N 4PN —
Sa Revisor Fiscal y Contador
S5E €
< A wSNIP Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
1§ 889 |
it ey | |
Y E3Y R
=LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |8 0 2 4 8 5 25 166 26 0
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |VELOZA PINZGN WILLIAM ALEXANDER
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada
|
1< -
159. Fecha de nombramiento ‘
20200801 /|
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A AL Ao
DE BOGOTA DS

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS COMUNIDAD DE VIDA Y ALTA DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL Y COGNITIVA

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20211222-183550-d2¢280-79431739
2021-12-22T18:47:24-05:00 - Pagina 1 de 5

067

1 FECHA [ DD [ MM [ ANO | 2.FECHA ACTA DE INICIO [ osisr2021 |
| 22 | 12 | 2021
3PROYECTO DE INVERSION 4MODALIDAD |
7757 COMUNIDAD DE VIDA |
FECHA INICIAL FECHAFINAL |
6.PERIODO DE
5. NUMERO CONTRATO ‘ 75872021 |LIQUIDACION 01/12/2021‘ AL ‘ 20/12/2021'
‘ 7.COBERTURA 130
CONTRATADA
9. COSTO VARIABLE DISCRIMINADO
8.COSTO CUPOS DIA
DESCRIPCION UNITARIOS Elementos de aseo personal de los participantes so577
COSTO FIJO CUPO DIA $72436 Vestuario participantes 4885
COSTO VARIABLE DIA 22917 Servicio de alimentacion $15.515
VALOR CUPO DIA $95.413 TOTAL $22977
18.NUMERO| |0 -0 c08TO | 20TOTAL COSTO 22. NOVEDADES Y DESCUENTOS
10.No. 11.PRIMER APELLIDO | 12.SEGUNDO APELLIDO | 13.PRIMER NOMBRE | 14.SEGUNDO NOMBRE 15NUMERO DE 16.FECHADE 17FECHA | DEDIAS | "rij0 pERIODO VARIABLE 21.COSTO TOTAL
IDENTIFICACION INGRESO EGRESO | PERIODO A PERIODO CUPO 223. VALOR
cuPo PERIODO CUPO 222.DIAS
PAGAR 22.1. TIPO DE NOVEDAD NOvEDAD DESCUENTO Y/O 22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
NOVEDADES
CIUDADANO SALE A MEDIO FAMILIAR EL
1 Moreno Buitrago Abel Leonardo 79.819.928 06/06/2021 20 $1.448.720 $459.540 § 1.908.260|SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 §61.200(10/12/21 Y REGRESA A COMUNIDAD EL
1311212
Chico Grozco Alexander 72.206.200 6/202 720 459,540 908.260 EN ATENCIO
Erazo Villota Alvaro Tavier 12,972 s@‘ 6/202 720 459,540 -908.260 EN ATENCIO
Angulo Darmian Jesus 79817425 6/202 720 459,540 -908.260 EN ATENCIO
Bautista Parra Edwin Giovanny 79.994.643) 61202 720( 459.540] 1908.260. EN ATENCIO
CIUDADANO EGRESADO POR TRASLADO A
6 Fernandez Gomez Jhon [Alfredo 70.768.212 06/06/2021|  09/1212021 20 $1.448.720 $450.540 $1.908.260| EGRESO 12 $275.724{ S0 0 e VIO EL 00112021
CIUDADANO EGRESADO POR TRASLADO A
7 Roncancio Perez Jose Epimenio 80.262.059 06/06/2021|  01/1212021| 20 $1.448.720 $459.540 § 1.908.260[EGRESO 20 § 450540 e
8 Ruiz C Tuis Antonio 75 6/202 59, EN ATENCIO
9 Castaieda Rojano Luis Edgardo 70, 6/202 59, EN ATENCIO
Fajardo Garcia [Ricardo 6/202 59, EN ATENCIO
Guerrero Castelblanco Waiter Alexander 6/202 59, EN ATENCIO
Medin Wantilia Waiter 6/202 : 59. EN ATENCIO
Figueroa Mendoza Jhon Tairo 17202 720 459540 EN ATENCIO
Gomez Renteria Jenny [Vartza 6/202 720 459.540 EN ATENCIO
Malaver Bernal [Maria Camila 70 17202 720 459540 EN ATENCIO
Aranza Grate Agustin 6/202 720 459.540 EN ATENCIO
Alvarado Esquivel Luis Avaro 6/202 720 459540 EN ATENCIO
(CIUDADANO HOSPITALIZADO EL 13/12/21 Y
18 Rueda Fredy Efren 80.117.001 15/06/2021 20 $1.448.720 $450.540 $1.908.260| HOSPITALIZACION 4 $81.600|0C CREen A COMUNIDAD EL 17/12/21
CIUDADANO EGRESADO POR TRASLADO A
19 Quintero Jesus Berardo 80913.495 2411172021 1611212021 20 $1.448.720 $459.540 § 1.908.260[EGRESO 5 § 114,885 (S TSR
20 Arevalo Figueroa Michael Daniel 79.560.272 20008/2021| 0211212021 20 $1.448.720 $450.540 $1.908.260| EGRESO 19 $436.563 gzll/‘:l;,AgANo BDEECRESONOINARIOES
(CIUDADANO EGRESADO POR ABANDONO
21 Lozada Devia Julio Cesar 80.843.157 15/06/2021 11122021) 20 $1.448.720 $450.540 $1.908.260| EGRESO 10 $229.770| 5 Eon 0 0Ea B 3119091
2 Rincon Gtavo Jorge Adrian 1108.454.457 1510672021 20 $1.448.720 $ 450,540 §1908.260 EN ATENCION
CIUDADANO SALE A MEDIO FAMILIAR EL
23 Velez Mesa Jhon Edwar 1.098.677.797 15/06/2021 20 $1.448.720 $450.540 $1.908.260| SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 $20.400{04/12/21 Y REGRESA A COMUNIDAD EL
05/12/21
CIUDADANO EGRESADO POR
24 Serrano Roa Luis Femando 7.248.564 15006/2021|  2012/2021| 20 $1.448.720 $459.540 § 1.908.260[EGRESO 1 $22977| CVPLIMIENTO DE METAS EL 20/12/21
CIUDADANO SALE A MEDIO FAMILIAR EL
25 Rodriguez Ruiz Luis Ferando 79.885.926 26/08/2021 20 $1.448.720 $459.540 § 1.908.260|SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 5 $102.000{01/12/21 Y REGRESA A COMUNIDAD EL
06/12/2
ontafio Gonzalez Maria [Elena 976477 6/202 20
oto Aciano Hugo Jose 922.764 6/202 20
odriguez Rico Monica Rosaney 6/202 20
urtado Luna Amada 6/202 20
olacz [Blanco Giovanny Antonio 6/202 20
Grajales Pabon Gscar Javier 6/202 20
Gonzalez Galvis Hermes 11202 20
Pineda Vargas Fabio Enrique 26/06/202 20
34 Otalvaro Velez Juan Fernando 71.750.301 13/08/2021 20 7
35 Cuevas Delgado Jaime 70.654.141 25/06/2021 20
36 Gutierrez Valencia [Witkarm 16.738.542 25/06/2021 20
37 Molina Diaz Gscar Gswaldo 1218.213.012 1310812021 20
38 Rektenvald Garcia Fernando 3470.353 25/06/2021 20 1
joreno Rodriguez Jorge [Eftecer 75871121 20/08/202 20
anchez Caceres Jhon Fredy 79.737.661 26/11/202 20
Siva ergio Andres 02/07/202 20
amos Victoria atalia Andrea X 02/07/202 20
hamorro Bolivar Edgar Giovanny 793 02/07/202 20
Forero Romero Jairo [Eduardo 79. 20/08/202 20
Morales Grande Nestor Grlando 80. 09/07/202 20
Calderon [Miguel Angel 79. 09/07/202 20
Carrefio Avarado Jesus Francisco 13.504.487 09/07/202 20
— | s T
48 Mufioz Villa Jairo 10.083.550 09/07/2021|  11/1212021 20 §1.908.260
CIUDADANO EGRESADO POR TRASLADO A
[FEED o $229770| 670 SERVICIO EL 11/12/21
Copez [Salias Fred Adolfo 7.031.125.416 20/08/202 ENA
Garcia Gallego Fred Alexander 09/07/202 ENA
Riano Avila Rafael Andres 131081202 ENA
[Alarcon Urrego Jose Manuel 86.046.757 130077202 EN ATE
CIUDAI SALE A MEDIO FAMILIAR EL
53 Rubio Martha Cristina 52.361.790 131072021 20 § 1.908.260[SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 §20.400(12/12/21 Y REGRESA A COMUNIDAD EL
1
CIUDADANO SALE A MEDIO FAMILIAR EL
54 Valiente Pachon Jaime 79.291.196 13/07/2021 20 $1.448.720 $1.908.260| SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 $40.800(14/12/21 Y REGRESA A COMUNIDAD EL.
16/12/21
55 Penagos Romero Jhon Jairo 1.447.128 22/07/2021 20 $1.448.720 §1.908.260 EN ATENCION
56 Rodriguez Hemandez Jonathan 7.026.656.272 22/07/2021 20 $1.448.720 5 1.908.260 EN ATENCION
57 [Aragon Gamboa Bonifacio 80.125.916 22/07/2021 20 $1.448.720 §1.908.260 EN ATENCION




[IAR EL
58 Rojas Perdomo Jaime Alirio 79.497.924 2210712021 20 $1.448720 $459.540 $ 1.908.260|SALIDAS A MEDIO FAM| D EL
59 Martinez Guerra Fernando 19.493.069 2010812021 20 $ 1448720 $ 459,540 $1.908.260 AZ>
- Firmado Electronicamente con AZSign HIARIE
60 Rincon Olaya Cristian (Alexander 80.116.132 2210712021 20 $1.448.720 $459.540 § 1.908.260| SALIDAS A MEDIO FAMI A e erdo: 20211222-183550-02¢280-79431739 D EL
61 Castro Yeison Arbey 14.472.731 2210772021 20 $1.448.720 $ 459,540 $ 1.908.260; 2021-12-22718:47:24-05:00 - Pagina2de 5
62 Moreno Ospino Hector Manuel 19.369.945 26/07/2021 20 $1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260) EN ATENCION
63 Pineda Vazquez Claudia Miena 30.235.680 30/07/2021 20 $1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260) EN ATENCION
CIUDADANO SALE A MEDIO FAMILIAR EL
64 Sanchez Balaguera Amparo 52.079.562 26/08/2021 20 $1.448720 $459.540 $1.908.260|SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 5 $102.000{01/12/21 Y REGRESA A COMUNIDAD EL
06/12;
65 Borja Fredery Andrey 79.728.075 300772021 20 $ 1448720 $ 459,540 $1.908.260 EN ATENCION
CIUDADNO EGRESADO POR INCUMPLIR EL
66 Moncada Toca William 79.310.982 04/0812021 10/12/2021 20 $1.448.720 $459.540 $1.908.260|EGRESO 1 § 252747 [ N oo
67 Bello [Manjarrez Julio Alexander 79.993.779 2610812021 20 $1448.720 $ 459,540 $1.908.260 EN ATENCIO!
68 Garcia Delgado Jaime Andres 80.071.687 05/08/2021 20 $1448.720 $ 459,540 $1.908.260 EN ATENCIO!
69 [Toro Rivera Yessica Piedad 7.118.558.400 05/08/2021 20 $1448.720 $ 459.540 $1.908.260 EN ATENCIO!
70 Araque (Mariso) Ruben Dario 1104128579 05/0812021 01/1212021 20 $1.448.720 $459.540 $1.908.260|EGRESO 20 $459.540 gm‘;‘;‘"o DEECRESONOLUNFARIOLEL
7 Beltran Jose Manuel 1.023.877.861 05/0812021 01/1212021 20 $1.448.720 $459.540 $1.908.260|EGRESO 20 $459.540 gm‘;‘g‘"o BIDEIEGRESOVOLUNFARIOIEL
72 Jaramillo Alvarez Juan Guillermo 75.078.001 06/08/2021 20 $1448.720 $ 459,540 $1.908.260 EN ATENCION
73 Diaz [Murilo Jesus David 78.077.231 06/08/2021 20 $1448.720 $ 459.540 $1.908.260 EN ATENCION
74 Pefialoza |Arango Jhon Jairo 1.033.702.014 06/08/2021 07/1212021 20 $1.448.720 $459.540 $1.908.260|EGRESO 14 $321.678 g_',‘f";‘g‘"o BIDEIEGRESOVOLUNFARIOIEL
Lino Javier William 1.026.560.309 06/08/202 20 720 459 908.260 EN ATENCH
Correal Wiion Cesar 14.569.957 06/08/202 20 720 459 908.260 EN ATENCH
Tbanez Garcia Jesus David 1.218.213.030 06/08/202 20 720 459 908.260 ATENCI
Jimenez Agudelo Josue Fernando 80.400.971 06/08/202 20 720 459 908.260 EN ATENCIC
79 Simbaqueva Moreno Jonathan 1.022.334.883 12/08/2021 20 $1.448.720 $459.540 $ 1.908.260|HOSPITALIZACION 1 s 20,400 SDADANOHOSSITANIZADO/EY /2
resa a comunidad el 02/12/21
Rodriguez Jairo 79.122.983 /081202 20 720 459 908.260 EN ATENCH
[Vanegas Jaime 1.010.180.721 081202 20 720 459 908.260 EN ATENCH
Grjuela Jimenez [Wimar Javier 1.022.946.072 081202 20 720 459 908.260 EN ATENCH
Garcia Helmun 1.010.196.082 081202 20 720 459 908.260 EN ATENCION
84 Quecan Camacho Jhon Edison 1.026.602.267 13/08/2021 01/1212021 20 $1.448.720 $459.540 $1.908.260|EGRESO 20 $459.540 ﬂ‘f&z ‘ANO DEECRESONOLUNFARIOLEL
Diaz del Castilo Herandez Cesar 7.142.430 20/08/202 20 720 459 908.260 EN ATENC
Niro Nieto Jose [Mauricio 80.257.419 02/09/202 20 720 459 908.260 EN ATENC
[Gonzalez Castrilon Argail 1.026.590.450 02/09/202 20 720 459 908.260 EN ATENC
[Gutierrez Sanchez Jaime 10.089.157 02/09/202 20 720 459 908.260 EN ATENC
Moreno Puerio Reinaldo Alirio 19.431.671 09/09/202 20 720 459 908.260 EN ATENC
Pinzon Granados [Marco Aurelio 80.191.699 19/11/202 20 720 459 908.260 EN A
[CIUDADANO EGRESADO POR
91 Vargas Vega [Andres Mauricio 1.031.128.720 2210912021 15/12/2021 20 $1.448.720 $459.540 $1.908.260|EGRESO 6 $137.862|INCUMPLIMIENTO AL PACTO DE
CONVIVENCIA EL 15/12/21
emal Bolarios Alberto 79.406.875 15/10/202 459,540 908.260 EN A
arra Ricardo 19.493.192 26/10/202 459.540] 908.260 ENA
Ramirez Ramirez fauricio 79142317 26/10/202 459.540] 908.260 ENA
Reina Arias Hector Alfonso 1.031.139.416] 29/10/202 459.540] 908.260 ENA
lendez Diaz iguel Abadia 298,511 29/10/202 459.540] 908.260 ENA
[Bernal Mendoza Jhon Fredy 057,543 29/10/202 459.540] 908.260 ENA
Otalora Castaneda Jose Angel 422,496 29/10/202 459.540] 908.260 ENA
99 Cruz Mora Jose Angel 79.546.398 02/11/2021 03/1212021 20 $1.448720 $459.540 $1.908.260|EGRESO 18 $413.586 %’1':,",/21 IDE EGRESO VOLUNTARIO EL
100 Barerio Romero Carlos Sedier 79238624 0271172021 20 $1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EN ATENCION
101 Guzman Alarcon Michael Josue 1.013.577.304 12/11/2021 17112/2021 20 $1.448.720 $459.540 $1.908.260|EGRESO 4 $91.908 %ﬂ[;z?mo PIDE EGRESO VOLUNTARIO EL
102 Barriga Cepeda Sandra Omaira 1.022.946 511 0271172021 20 $1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EN ATENCION
[CIUDADANO EGRESADO POR ABANDONO
103 Caipa Carranza Jhon Henry 80.233.134 04/11/2021 14/12/2021 20 $1.448720 $459.540 $1.908.260|EGRESO 7 § 160.839| 5 proCESO EL 1412121
104 Chaparro Rojas Jose Ricardo 80.204.588 1202 459,540 908.260 ENA
105 artinez Bolarios Julio Enrique 19.473.585 1202 459.540] 908.260 ENA
106 achon [Suarez Angel Mario 79.501.504 1202 459.540] 908.260 ENA
107 Gomez Walter 79.756.910 1202 459.540] 908.260 ENA
108 lovoa Franco van Tsidro 79.963.778 1202 459.540] 908.260 EN ATENCIO
[CIUDADANO EGRESADO POR ABANDONO
109 zapata Rivera Jhon Helmuth 79.635.775/ 04/11/2021(  03/12/2021 20 $1.448720 $459.540 $1.908.260|EGRESO 18 $413.586 [ e OCESO EL 031221
110 Duarte Laverde Ricardo 1.031.130.944 121172021 20 $1.448.720 $ 459.540 $ 1.908.260 EN ATENCION
11 Hernandez Bolivar Diego Alexander 87.066.680 12/11/2021 20 $1.448.720 $ 459.540 §1.908.260)
ICIUDADANO INGRESA REMITIDO DE LA
12 Herrera Rueda Sandro Jair 1.032.368.053 0211212021 20 $1.448720 $459.540 $ 1.908.260{INGRESO 1 $ 22,977 [ e Y oYM
. . ICIUDADANO INGRESA REMITIDO DE LA
13 Gomez Riveros Miler Ricardo 1.033.700.363 0211212021 20 $1.448.720 $459.540 $1.908.260|INGRESO 1 $22.077 | DN Ay T A
CIUDADANO INGRESA REMITIDO DEL
14 Gomez Giraldo Juan Carlos 17.313.255 03/1212021 20 $1.448720 $459.540 $1.908.260{INGRESO 2 $45.954|HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE LOS
IMARTIRES EL 03/12/21
CIUDADANO INGRESA REMITIDO DEL
115 Suarez Contreras Cristian Camilo 80.853.740 03/1212021 20 $1.448.720 $459.540 $ 1.908.260|INGRESO 2 $ 45.954|CENTRO DE AUTOCUIDADO PUENTE
| ARANDA EL 03/12/21
CIUDADANO INGRESA REMITIDO DEL
116 Ruiz Fernando 6.774.497 16/12/2021 20 $1.448720 $459.540 §1.908.260 | INGRESO 15 $344.655|CENTRO SOCCOSANITARIO BALCANES EL
16/12/21
CIUDADANO INGRESA REMITIDO DEL
17 Mufioz Baltazar Mauricio 6.567.913 16/12/2021 20 $1.448.720 $459.540 $ 1.908.260|INGRESO 15 $ 344.655|CENTRO SOCCOSANITARIO BALCANES EL
16/12/21
CIUDADANO INGRESA REMITIDO DEL
118 Oviedo Gustavo Adolfo 8.025.353 16/12/2021 20 $1.448720 $459.540 $1.908.260 INGRESO 15 $344.655|CENTRO SOCCOSANITARIO BALCANES EL
16/12/21
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7 ¥
2600 $188.333.600 $ 54.225.72 § 242.550.320) §6.805.482
23. SUBTOTAL PERIODO A PAGAR
24.1. TALENTO HUMANO NO CONTRATADO $ 242.559.320
VALOR TOTAL
ROLL DIAS VALOR MES VALOR DIA 24 DESCUENTOS Y/O NOVEDADES DEL PERIODO  § 9.405.853
DESCUENTO
Tallerista 20 s 2829556 | § 94319 § 1.886.371 25. VALOR TOTAL A PAGAR PERIODO $ 233.153.467 |
Promotor Social 9 s 2.380.000 | § 79333 | § 714.000
TOTAL DESCUENTO TALENTO
HUMANO NO CONTRATADO 29 s 5200556 | $ 173652 | § 2.600.371
26 FIRMAS [ TIPO DE NOVEDAD
[NOVEDADES ¥ DESCUENTOS
FIRMA RONAL CAMELO CHAVES FIRMA RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDC
CCNo. 7.943.109 CCNo. 11.222.446 22.977
Namero telefénico: 3107787444 Nmero telefénico: 3102510143 22977
Cargo: Cargor APOYO A LA SUPERVISION 20.400
Dependencia CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ [SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 20400
[SALIDAS A INCLUSION SOCIAL 20.400
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Elaboracion: REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

70 Ak Cormad &

RONAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdeunmundomejor@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
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