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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329310 DEL 31/01/2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERIBERTO VALDERRAMA VERA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 93.414.327 de IBAGUE

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME
EL CENTRO DE FORMACION EN LA MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area temética objeto del contrato, velando por una ejecucién minima mensual de 160
horas de formacion.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de informaciéon que
la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
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la informacion.

10. Participar cuando el centro de formacioén asi lo solicite en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnodlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocién del portafolio de
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el cuando el centro de formacion asi lo solicite.

16. Impartir la formacién como una experiencia pedagégica gratificante, que favorezca la
permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para responder por los bienes y elementos
puestos a su disposiciéon en el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales, certificandose en la
norma "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, Segln lineamientos institucionales
19. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

20. Apoyar y acompariar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las politicas
de la Direccion Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, asumiendo una postura ética en todas sus
actitudes.

LUGAR DE EJECUCION: la ciudad de medellin y el area metropolitana
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 de Febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 de Diciembre de 2020
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VALOR DEL CONTRATO: $ 35.280.000, con una adicion por valor de $ 2.327.500

SUPERVISOR: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 39.273.056 ‘

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total Contratado $ 37.607.500

Valor Ejecutado $ 37.607.500
Valor desapropiado $0
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

eriormente suministrada, como Supervisor certifico que durante el
periodo de la ejecucion del contrato, el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del|
enciar en los informes parciales de la supervision anexos al |

Contrato, las cuales se pueden evid
expediente contractual, ademas con el pago del Sistema de Seguridad Social, establecidos por laf
|

norma. |
O ACTIVIDADES

De acuerdo con la informacién ant

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS
EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa const
del contrato referenciado.

ancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios objeto

SANCIONES: Sl NO ‘

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X__ NO ‘
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N N
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE 7~ BUENO REGULAR
INSUFICIENTE

Atentamente,

W“%’GQQ?QQ
MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.1329310 de 2020
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