
3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Subdirección para la Adultez 

Sasaima, mayo de 2022 

 

 

 

 

  

 

 

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

 

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRATO 7587 de 2021 

 

COMUNIDAD DE VIDA 

El ROSARIO 

 

 

 

Objeto “Implementar procesos de atención integral para la población habitante de calle 

de 29 años de edad en adelante, que promuevan la mitigación de riesgos y reducción 

de daños asociados a la habitabilidad en calle a través de la modalidad comunidad de 

vida”. 

 

Contratista: Consorcio Vientos de un Mundo Mejor. 
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INTRODUCCIÓN 

 

 

 

El presente informe reporta las operaciones ejecutadas en el centro de atención Comunidad de Vida 

El Rosario, desde el 1 al 31 de mayo de 2022, en el cumplimiento del contrato 7587 del 2021. En 

primera instancia, se presenta un análisis cuantitativo de las novedades  generadas por  el  Sistema 

de Información y Registro de Beneficiarios de la Secretaría Distrital de Integración Social (SIRBE), 

en función del servicio social ofrecido a población en proceso de inclusión social, con historia de 

habitabilidad en calle, teniendo en cuenta los cupos y las personas únicas atendidas, el consolidado 

de ingresos, egresos y las suspensiones, identificando la rotación de la población y las herramientas 

desarrolladas para fortalecer la adherencia al proceso desarrollo humano y atención social integral. 

En segunda instancia, se describen los reportes de las actividades ejecutadas y sus resultados, 

según las líneas de atención y el Plan de Atención Institucional desarrollado con la población. En 

virtud de esto, se  sensibilizó a la población sobre la libertad como derecho, la diferencia de ideas, 

el respeto y la tolerancia, igualmente la empatía como capacidad de entender las situaciones vividas 

por los demás, la actividad física como herramienta para una vida saludable, estos aprendizajes se 

generaron mediante las conmemoraciones del día mundial de la libertad de prensa, el día de la 

madre, el día de la familia, el día de la afrocolombianidad, torneo interinstitucional de banquitas y 

futbol, así como talleres de interés y formación logrando consolidar los procesos de adaptación de 

ciudadanos y ciudadanas de nuevo ingreso y procesos de desarrollo personal de la población en 

general, de igual forma se detallan  las tareas realizadas para la adquisición de documentos de 

identidad, herramientas para el manejo del síndrome de abstinencia, control de ansiedad, adherencia 

a las dinámicas del proceso y la generación de procedimientos en atención de salud mediante 

consulta interna y externa a nivel de odontología, Psiquiatría, servicio de urgencias, atención en Alta 

complejidad y especialidades asegurando la continuidad de los tratamientos médicos y el suministro 

de medicamentos, puntualizando también las actividades ocupacionales a nivel externo e interno 

mediante el fortalecimiento de las capacidades y habilidades adquiridas a través del taller agrícola y 

la perfilación de capacidades del área de terapia ocupacional. 
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1. INFORME CUANTITATIVO 

En la correspondiente tabla, se brinda la información cuantitativa registrada en el sistema SIRBE, 

por consiguiente, muestra los ingresos, egresos y suspensiones durante el mes de mayo de 2022. 

Tabla 1. Reporte Cuantitativo de Personas Únicas Atendidas – PUA Comunidad de vida El 

Rosario. 

REPORTE 01 – 31/ 05/2022 

Acumulado 

Personas Únicas 

Atendidas en mayo 
Comunidad De Vida El 

Rosario 

C
u

p
o

s
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o
s

 

C
u

p
o

s
 

U
ti

li
z
a
d

o
s

 

P
ro

m
e
d

io
 

o
c
u

p
a
c
ió

n
 

m
e
s

 

M
á
x
. 

O
c
u

p
a
c
ió

n
 

M
ín

. 

o
c
u

p
a
c
ió

n
 

Consolidado Personas 

Únicas atendidas en el 

periodo. 

147 

130 118 

91% 148 118 148 

Mujeres 10 

Hombres 138 

Personas que vienen 

activas en el periodo 

anterior. 

124 

 

Ingresos 23 

Egresos 30 

Personas que pasan 

activas al siguiente 

mes de atención 

113 

Fuente: Sistema de Información Misional – SIRBE. Consulta 31/05/2022 A Sub. Adultez. 

 

Tabla 2. Reporte de suspensiones - Comunidad de Vida El Rosario. 

Participante 
Inicio 

Suspensión 

Finalización 

Suspensión 
Motivo 

Lugar De 

Atención 

Diego Fernando Chaparro 

Porras 
1/05/2022 3/05/2022 Medio Familiar Bogotá  

Cristian Alexander Rincón 1/05/2022 3/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Jaime Valiente Pachón 2/05/2022 4/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Jonathan Rodríguez 

Hernández 
3/05/2022 8/05/2022 Medio Familiar Bogotá  

Jose Ismael Cañón Salazar 4/05/2022 5/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Sergio Andrés Bohórquez 

Silva 
06/05/2022 9/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Fernando Rektenvald 

García 
06/05/2022 08/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Agustín Aranza Oñate 07/05/2022 08/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Jonathan Mauricio Chacón 

Ramírez 
09/05/2022 11/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Jaime Valiente Pachón 09/0572022 11/05/2022 Medio Familiar Bogotá 
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Juan Guillermo Jaramillo 

Álvarez 
11/05/2022 12/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

María Cristina Rubio 11/05/2022 12/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Mónica Rosaney Rodríguez 

Rico 
12/05/2022 13/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Cesar Diaz del Castillo 12/05/2022 13/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Edgar Giovanny Chamorro 

Bolivar 
13/05/2022 16/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Maribel Tatiana Carvajal 

Montoya 
14/05/2022 16/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

José Esneider Chinchilla 

Delgado 
14/05/2022 16/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Jaime Valiente Pachón 16/05/2022 19/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Diego Alexander García 

Angulo 
17/05/2022 18/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Jaime Alirio Rojas 20/05/2022 23/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Josué Fernando Jiménez 

Agudelo 
20/05/2022 23/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Fernando Rektenvald 

García 
20/05/2022 23/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Fredery Andrés Borja 20/05/2022 23/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Jaime Valiente Pachón 23/05/2022 24/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Martha Cristina Rubio 23/05/2022 25/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Julio Enrique Martínez 

Bolaños 
26/05/2022 27/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Néstor Alexander Alonso 

Vásquez 
27/05/2022 31/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Julio Enrique Gómez Arenas 28/05/2022 31/05/2022 Medio Familiar Bogotá 

Agustín Aranza Oñate 31/05/2022 
Pasa 

Suspendido  
Medio Familiar Bogotá 

Jeisson Rincón Tangarife 31/05/2022 
Pasa 

Suspendido  
Medio Familiar Bogotá 

Jairo Eduardo Forero 

Romero 
31/05/2022 

Pasa 

Suspendido  
Medio Familiar Bogotá 

Edwin Alexander Gómez  31/05/2022 
Pasa 

Suspendido  
Hospitalizado Bogotá 

Diego Alexander García 31/05/2022 
Pasa 

Suspendido  
Medio Familiar Bogotá 

 

De acuerdo con la tabla, durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo, se observa un 

consolidado de ciento cuarenta y ocho (148) personas únicas atendidas, de las cuales diez (10) son 

mujeres y ciento treinta y ocho son (138) hombres; un ciudadano retorna al centro de atención, pues 

se encontraba suspendido el mes anterior por permiso a medio familiar. Además, ingresan veintitrés 

(23) ciudadanos y ciudadanas trasladados de las diferentes modalidades de atención y egresan 

treinta (30) ciudadanos y ciudadanas por diferentes motivos. Específicamente con el ciudadano 

Carlos Felipe Amórtegui Benedetti, se realizan dos (2) actuaciones en el periodo, ya que egresa por 
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abandono del proceso, ingresa nuevamente y posteriormente vuelve egresar por una falta al pacto 

de convivencia.  

 

Igualmente, en el transcurso del mes se observó un total de treinta y dos (32) suspensiones para 

espacios de fortalecimiento de vínculos familiares y procesos de atención en salud, por ello pasan 

cuatro (4) personas suspendidas y una (1) persona hospitalizada para revaloración del área de 

psiquiatría en la Unidad Primaria de Atención la Estrella (UPA), en mes de junio,  lo que permite 

identificar qué ciento trece (113) personas pasan activas al siguiente mes de atención (junio), 

finalizando el mes de mayo, con una cobertura de ciento dieciocho 118 personas; ocho (8) mujeres 

y ciento diez (110) hombres, de los cuales cinco (5) se reconocen como parte de los sectores LGBTI, 

tres (3) como homosexuales, uno (1) como transgénero,  uno (1) como bisexual. 

 

Tabla 3. Reporte de personas egresadas y motivos de egreso: 

MOTIVO DE EGRESO No. Egresos 

FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGRO DE METAS PERSONALES 4 

INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA EN FALTAS GRAVES Y GRAVÍSIMAS 5 

SOLICITUD DE EGRESO VOLUNTARIO 11 

ABANDONO DEL PROCESO DE ATENCIÓN POR AUSENCIA INJUSTIFICADA 6 

TRASLADO REMISION A OTRO SERVICIO DE LA SDIS 4 

INCONSITENCIA EN DOCUMENTO U OMISION DE INFORMACIÓN  0 

TOTAL, EGRESOS 30 
Fuente: Sistema de Información Misional – SIRBE. Consulta 31 / 05 / 2022 A Sub. Adultez. 

 

Tabla 4. Motivos de egreso: 

Motivo De Egreso 
Fecha De 

Egreso 

 

Descripción De La Situación 

 

 

 

 

INCUMPLIMIENTO 

AL PACTO DE 

CONVIVENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

02/05/2022 

 

 

 

 

 

 

Ernesto Camacho    

CC: 79523151 

Fecha de ingreso:11/04/2022 

Momento: 1 

Ciudadano quien egresa con sanción de 30 días, durante el proceso de 

crecimiento personal del participante en la comunidad de vida se brindó 

estrategias y herramientas entorno a la  deshabituación de dinámicas de calle, se 

buscó el reconocimiento de la red familiar extensa dentro de su proceso de 

desarrollo social como red de apoyo constante, y el  fortalecimiento de su red 

institucional mediante la atención en salud mental ya que al identificar patrones 

de afectación se remite al hospital Santa Clara para manejo por parte de personal 

idóneo, pero el médico tratante informa que no es criterio dejarlo hospitalizado, se 

observa que el ciudadano en sus primeros días de atención se muestra lucido, 

con  verbalización y recuerdos acordes que días después son analizados como 

posiblemente fantasiosos e imaginarios, se observa retroceso en sus conductas 

sociales mostrándose verbalmente agresivo hacia profesionales, talento humano 

y pares del ciudadano, así mismo se evidencia dificultades para seguir 

instrucciones, después de agresión física hacia otro ciudadano se determina 

egreso por incumplimiento al pacto de convivencia. 

 

 

 

Jose Ismael Cañón Salazar 

C.C. 79.558.912 

Fecha de ingreso: 21/01/2022 
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06/05/2022 

 

 

Momento: 2 

El participante egresa con motivo de incumplimiento el pacto de convivencia con 

sanción de 30 días, como consecuencia por ingresar sustancias psicoactivas al 

entorno de la comunidad vida luego de que se había dado permiso a qué 

estuviese en medio familiar. A lo largo de la estadía, se trabajó en el 

reconocimiento de factores desencadenantes del consumo de sustancias 

psicoactivas, toma decisiones y autonomía; teniendo en cuenta que, el ciudadano 

contaba con red de apoyo familiar, se fortalecieron vínculos afectivos, facilitando 

encuentros en medio familiar. 

 

09/05/2022 

Santiago Benavidez Sánchez. 

C.C. 91.346.476 

Fecha de ingreso: 04/03/2022 

Momento: 2 

Ciudadano quien es encontrado incumpliendo el pacto de convivencia (porte y 

consumo de THC), motivo por el cual se genera traslado al Hogar de Paso Día-

Noche La Sábana para espacio de reflexión por 30 días, sin embargo, a la llegada 

del ciudadano a la unidad operativa, decide no ingresar. Teniendo en cuenta, que 

el ciudadano no cumple con la sanción asignada, se genera sanción de 30 días. 

Durante el tiempo de permanencia del ciudadano se trabajó en torno del aumento 

de su motivación al cambio, en la resignificación de su historia de vida, en el 

fortalecimiento de sus habilidades sociales, comunicativas y del lenguaje; dentro 

del desarrollo de actividades físicas mantuvo una participación activa, aunque 

demostraba una actitud inmediatista que incidía negativamente en su proceso. 

Por otro lado, se trabajó en el desarrollo de estrategias de afrontamiento y de 

regulación emocional, teniendo en cuenta que se irritaba con facilidad y mostraba 

poca receptividad ante las retroalimentaciones que le eran realizadas por su 

equipo de referencia.  

 

 

 

 

 

12/05/2022 

 

 

Carlos Felipe Amórtegui Benedetti 

CC 1073681781 

Fecha de ingreso: 03/05/2022 

Momento 2 

El ciudadano egresa por falta al pacto de convivencia, con una sanción de treinta 

días; por presentar comportamientos repetitivos de homofobia, cuando se intenta 

sensibilizar frente a la importancia del respeto a la diferencia y sana convivencia 

se torna aún más agresivo. Durante la estadía en comunidad de vida el ciudadano 

se evadió de la ruta de salud indicando que recae en consumo de bazuco y licor, 

desde el equipo se realizó la intervención para evitar el abandono del proceso de 

desarrollo personal, a partir de los compromisos adquiridos el ciudadano no 

cumple los acuerdos evidenciando baja adherencia a las dinámicas desarrolladas 

dentro de la unidad operativa, nula participación y asistencia en talleres de 

desarrollo personal y de grupos de interés, por ello se le brinda la opción de 

trasladarlo a un hogar de paso a un espacio de reflexión a lo que se niega el 

participante abandonando el proceso y por sus propios medios se traslada a 

Bogotá. 

 

 

 

 

 

20/05/2022 

Gustavo Rivera Carvajal 

C.C 18.155.418 

Fecha de ingreso: 14/02/2022 

Momento: 2 

A lo largo de la permanencia del ciudadano se evidenciaron dificultades en cuanto 

al manejo de habilidades comunicativas elementos indispensables para la 
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resolución de conflictos sumado a lo anterior se le dificulto el reconocimiento de 

figuras de autoridad, por lo cual, desde el equipo por medio de los diferentes 

acompañamientos realizados, se fortalecieron competencias para la regulación 

emocional, estrategias de afrontamiento y comunicación asertiva.  

El día 21 de abril el participante presenta evasión de la ruta de salud tras finalizar 

un trámite para asistencia por el servicio de urgencias, puesto que presentaba 

afectaciones a nivel de salud, el ciudadano posterior, ingresa a la modalidad por 

sus propios medios el día 23 de abril del año 2022, en este momento se le asignan 

ayudas técnicas, pedagógicas al igual que un plan de refuerzo, observando baja 

receptividad y cumplimiento del ciudadano a estas actividades. Finalmente, el día 

20 de mayo del presente año, se genera el egreso del participante debido a que 

generó amenazas a dos profesionales del equipo psicosocial lo cual esa una falta 

grave y le conlleva la falta una sanción de 30 días como consecuencia de 

incumplimiento al pacto de convivencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOLICITUD DE 

EGRESO 

VOLUNTARIO 

 

 

 

03/05/2022 

 

 

 

 

 Cesar Yovanny Cortes Romero 

C.C. 79.547.802 

Fecha de ingreso: 17/03/2022 

Momento: 1 

Ciudadano quien llega a comunidad de vida el Rosario siendo trasladado de 

comunidad de vida la Victoria, desde su ingreso se evidencia poca adherencia a 

las dinámicas de la unidad operativa baja participación en talleres de desarrollo 

personal y grupos de interés, sin embargo, era receptivo frente a las indicaciones 

brindadas por figuras de autoridad. Desde las diferentes áreas, se indaga sobre 

su historia de vida con la finalidad de dar comienzo a su documentación 

pertinente así mismo desde el área de psicología se le generaron diferentes 

estrategias como son la evitación, y distorsión cognitiva que le ayudaron al 

manejo de ansiedad, ya que el consumo de cigarrillo era frecuente sin respetar 

el horario establecido. Desde el área de trabajo social el ciudadano permitió la 

comunicación con su hermana quien le brindó de apoyo emocional y económico 

durante su permanencia en la modalidad de servicio. El día 02/05/2022 solicita al 

equipo un permiso para gestiones  personales a la ciudad de Bogotá, en donde 

se sensibiliza al ciudadano sobre el momento en el que se encuentra y por la 

razón del cual debe ir acompañado por alguien de su equipo psicosocial a lo que 

menciona que él prefiere pedir egreso antes que ir con un “guarda espaldas” su 

solicitud es negada al mostrarse renuente al acompañamiento, por ello el 

ciudadano sale de comunidad de vida el Rosario el día 03/05/2022 en buenas 

condiciones generales, garantizando su trasladado hasta la ciudad de Bogotá. 

 

 

 

 

03/05/2022 

 

 

 

 

 

Fabian Enrique Barrios Guzmán 

C.C. 1.041.982.941 

Fecha de Ingreso: 21/12/2021 

Momento: 3 

El día 3 de mayo del año en curso el participante refirió su deseo expreso de 

egresar de la unidad operativa voluntariamente a lo cual el equipo de referencia 

realizo la contención sensibilizando en cuanto a los avances en su proceso de 

desarrollo personal, adicionalmente se planteó la continuidad de su proceso para 

ser consecuente con sus planes de vida, resignificación y apoyo a su familia, pero 

continuo con su decisión manifestando que se ubicaría en la ciudad de Bogotá 

para vivir con su pareja sentimental. El ciudadano egreso voluntariamente por sus 

propios medios. Con el ciudadano se trabajaron temas relacionados al 

reconocimiento de emociones que le llevan a experimentar frustración y ansiedad 
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con la finalidad de mitigar factores de riesgo, identificación de factores protectores, 

implementación de hábitos de autocuidado, motivación para actividades en su 

tiempo de ocio, identificación y modificación de creencias relacionadas al 

consumo de sustancias psicoactivas como habitabilidad en calle, identificación de 

eventos determinantes en su historia personal que cortaron la ejecución de 

objetivos en el proyecto de vida. 

 

 

 

 

09/05/2022 

 

 

 

 

Carlos Alberto Ortiz Pachón 

C.C. 1.094.576.452 

Fecha de ingreso: 04/02/2022 

Momento: 2 

Ciudadano quien solicita egreso voluntario, sin especificar el motivo de su 

decisión, en días anteriores había manifestado verbalmente deseos de egresar 

refiriendo que no estaba cumpliendo sus objetivos y metas personales, dentro del 

proceso el ciudadano reiterativamente solicita cambios de equipo; además se 

encontraba inconforme porque se postergó un permiso que había solicitado, 

debido a que no fue claro en la información que le suministró al equipo. con 

quienes se mostró poco receptivo, con actitud de desinterés y poca motivación al 

cambio. En cuanto a su plan de atención individual, se trabajó en la identificación 

de situaciones conflictivas y respuestas por medio del diálogo y la negociación, 

también en el reconocimiento de recursos y dificultades frente a su desarrollo 

personal, se brindaron herramientas para el fortalecimiento de rutinas y hábitos 

de vida saludable. Por otro lado, se motivó al reconocimiento de eventos de 

impulsividad y toma de decisiones frente a su proyecto y sentido de vida. 

 

12/05/2022 

Oscar Guillermo Zarama 

CC: 12972721 

Ingreso: 11/04/2022 

Momento: 1 

Durante el proceso de crecimiento personal del participante en la comunidad de 

vida se evidencio buena conducta por parte del ciudadano pero también se 

observó poca adaptación a algunas actividades y a los demás participantes del 

proceso, se realizó contención en dos ocasiones sensibilizando sobre la 

oportunidad de conocer las dinámicas de comunidad de vida, desde el área de 

psicología se brindó estrategias y herramientas entorno a la  deshabituación de 

dinámicas de calle, fortalecimiento de autoestima, desde trabajo social se buscó 

el reconocimiento de la red institucional dentro de su proceso de desarrollo social 

como red de apoyo constante mediante la atención en salud, desde el área de 

terapia ocupacional se trabaja en el reconocimiento de gustos e intereses, se 

inicia explicación y concepto del proceso de ahorro programado, aunque se 

observó deshabituación de algunas dinámicas de calle sobre todo en 

presentación personal, la realización de actividades deportivas a conciencia, el 

participante expresaba que debido a su estilo de vida prefería seguir realizando 

su paga diario, por tal razón decide solicitar su egreso de manera voluntaria el día 

11 de Mayo del año en curso 

 

 

 

 

13/05/2022 

 

 

Oscar Javier Rodríguez 

C.C 1.003.703.988 

Fecha de ingreso: 21/04/2022 

Momento: 1 

El ciudadano solicita el egreso voluntario, argumentando contar con el apoyo y 

oportunidad de inclusión con la red de apoyo familiar, representada en la señora 

Yuly Rodríguez, pese a la contención efectuada por el equipo, sensibilizando en 
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la relevancia de la continuidad del proceso de atención Oscar mantiene la decisión 

de egresar; por lo cual, se garantizó traslado y procedimiento el día 13 del mismo 

mes. Durante la permanencia en el servicio, el ciudadano presentó dificultades 

frente a la adaptación a las dinámicas de la modalidad; no obstante, se mostró 

receptivo antes las intervenciones y orientaciones direccionadas por el equipo 

interdisciplinario. 

 

 

17/05/2022 

 

 

 

 

Luis Alberto Ramírez Díaz 

CC 80760783 

Ingreso 28/02/2022 

Momento: 1 

Ciudadano que egresa por solicitud voluntaria teniendo en cuenta que presenta 

dificultades para la adherencia a las normas y reglas de comunidad, en ocasiones 

se le dificulta establecer límites y cumplimiento de normas. Frente a lo anterior el 

equipo psicosocial retoma al ciudadano en varias ocasiones brindando 

herramientas para el manejo de emociones, el diálogo asertivo de sentimientos, 

la escucha activa y el intercambio de ideas de manera acordé. Durante la estadía, 

se trabajó con el ciudadano en la modificación de hábitos y costumbres adquiridos 

durante el periodo de habitabilidad en calle, así como en el fortalecimiento del 

vínculo afectivo con la red de apoyo familiar representada en su hermana, señora 

Martha Ramírez. Así mismo, se ofrecieron herramientas orientadas a la 

deshabituación de consumo de sustancias psicoactivas, a través del 

reconocimiento de afectaciones derivadas ofreciendo técnicas para el manejo de 

los estados de ansiedad. 

 

18/05/2022 

 

Oscar Hernán Velandia 

CC 1033683891 

Fecha de ingreso: 04/03/2022 

Momento 1 

El ciudadano solicito reiterativamente el egreso voluntario, desde el equipo de 

referencia se hicieron varias contenciones; durante el tiempo de estadía mostro 

poca adherencia frente las dinámicas desarrolladas dentro de la modalidad de 

servicio, no fue receptivo, tuvo dificultad en la resolución de conflictos, mal manejo 

de emociones, baja tolerancia a la frustración, no logro reconocer ni respetar 

figuras de autoridad, así mismo pensamientos rumiantes de abandono y/o fuga 

de comunidad, por estos motivos se realizaron intervenciones individualizadas, 

donde el ciudadano no interiorizaba las herramientas brindadas, con baja 

motivación al cambio, nulo acatamiento a normas por parte de figuras de autoridad  

e irrespeto con las mismas acompañadas de palabras soeces. Teniendo en 

cuenta estas conductas disruptivas, se lleva a cabo traslado a la UPA la estrella 

para valoración con psiquiatría, llegando a comunidad con tratamiento 

farmacológico para sus diagnósticos, evidenciando que su comportamiento 

continuo sin ningún tipo de avance. En el tiempo que estuvo en comunidad de 

vida se logra afianzar vínculos afectivos con su hermana y su padrino recibiendo 

visita por parte de este.   

 

 

 

 

 

 

 

Sandra Omaira Barriga 

C.C. 1022946511 

Fecha de ingreso: 02/11/2021 

Momento: 3 

El día 19 de mayo la ciudadana solicita su egreso voluntario, teniendo en cuenta 

la inclusión laboral que realizara su pareja sentimental y de proceso en una finca 

aledaña a la comunidad. Desde el momento de su ingreso, mostró adecuada 
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20/05/2022 adherencia a las dinámicas de la unidad operativa, sin embargo presentó algunos 

episodios de comportamiento disruptivo al interior tanto con su pareja sentimental 

como con sus pares, siendo retomada en varias oportunidades; dentro de las 

intervenciones se mostraba molesta e irritable; sin embargo, acataba directrices y 

seguía el plan de refuerzo establecido desde las diferentes áreas de su equipo de 

referencia; quienes le generaron diferentes estrategias qué le permitan la solución 

del conflicto de manera adecuada. En cuanto a sus redes de apoyo, la ciudadana 

estuvo fortaleciendo sus lazos afectivos con su madrina Se le brindaron 

herramientas para fortalecer sus habilidades sociales básicas toma decisiones y 

estrategia de resolución de conflictos. Desde el área de terapia ocupacional se 

trabajó todo lo referente a las actividades de la vida diaria y fomentar los hábitos 

rutinas, manejo del dinero ahorro programado. 

 

23/05/2022 

Juan Guillermo Jaramillo 

C.C 75.078.001 

Fecha de ingreso: 06/08/2021 

Momento: 5 

El ciudadano el día 18 de mayo, no retorna a la ruta de salud después de ser 

autorizado para un proceso de autogestión, retorna el día 19 de mayo, al realizar 

el abordaje por parte del equipo de referencia indica que incurrió en consumo de 

SPA (basuco) y regreso por sus pertenencias pidiendo el egreso voluntario, se 

realiza la sensibilización y contención correspondiente, pero es reiterativo en su 

postura, manifestando que es probable que retorne a los servicios de la SDIS se 

orienta con respecto al ciclo vital y avances en su proceso, pero reitera su 

decisión. Por lo tanto, egresa el día 23 de mayo, garantizando su transporte hasta 

la ciudad de Bogotá. Con el participante de las diferentes áreas se trabajó en la 

identificación de recursos internos para darle solución a conflictos, de factores 

protectores y mitigación de factores de riesgo, motivación al cambio, identificación 

de gustos e intereses, hábitos de vida saludable, proceso de deshabituación frente 

al consumo de sustancias psicoactivas, aprovechamiento del tiempo libre, 

responsabilidad, proyecto de vida y manejo de autogestión autocontrol a nivel 

emocional. 

 

28/05/2022 

Jesús Daniel Acevedo Obando 

C.C. 80210082 

Fecha de ingreso:  

Momento: 

Ciudadano que egresa de la modalidad por solicitud voluntaria, argumentando 

posibilidad de inclusión laboral en el municipio de Sasaima.  

A lo largo de la permanencia en la modalidad, desde el equipo se trabajó en el 

fortalecimiento de habilidades para la regulación emocional, reconocimiento de 

factores detonantes y mantenedores del consumo de sustancias psicoactivas, 

inclusión de hábitos de vida saludables, fortalecimiento del vínculo afectivo con la 

red de apoyo familiar, donde se logró reestablecer comunicación con una de sus 

hijas; del mismo modo, se inició el abordaje del duelo por pérdida (fallecimiento) 

del progenitor. 

 

 

 

 

 

 

Sandro Jahir Herrera Rueda 

C.C. 1032368053 

Fecha de Ingreso: 02/12/2021 

Momento 3 

Ciudadano el cual ingresa con un interés de construir herramientas para el manejo 

adecuado de emociones, la impulsividad, el control de la ira y  el manejo adecuado 
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31/05/2022 

del dinero, dentro de la adherencia inicial al proceso el ciudadano se muestra 

receptivo frente a las indicaciones que el equipo psicosocial le brinda de igual 

manera frente a la relación con sus padres es respetuoso abierto y comprensivo 

a la escucha de la atención de las indicaciones brindadas por todo el equipo, más 

sin embargo en ocasiones se le manifestaba la dificultad que se le genera para 

cuando recibe indicaciones contrarias a su interés mantiene en ocasiones 

comentarios los cuales utilizan el lenguaje de calle a lo cual el equipo psicosocial 

hace refuerzo toma decisiones pedagógicas para la misma. Vente al proceso de 

acompañamiento psicológico se realizan acciones para el manejo del duelo y la 

comunicación asertiva de emociones, Sumado a lo anterior al ciudadano se le 

brinda la oportunidad de generar estrategias para la fianza miento de lazos 

familiares brindando se del acercamiento guiado en dos ocasiones para con su 

núcleo, a nivel socio laboral se le habilita un espacio para que me hice de manera 

autónoma la realización y venta de bolsas de basura a nivel municipal. Más sin 

embargo pese a las indicaciones anteriores el ciudadano decir egresar de manera 

voluntaria de la comunidad manifestando que su interés más próximo es poder 

ejercer una actividad ocupacional de manera de lleno y por lo cual no puede 

mantenerse dentro de la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABANDONO DEL 

PROCESO DE 

ATENCIÓN POR 

AUSENCIA 

INJUSTIFICADA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13/05/2022 

 Carlos Sedier Bareño Romero 

CC: 79238624 

Ingreso: 2/11/2021 

Momento: 3 

Ciudadano que egresa de comunidad de vida por abandono de proceso, durante 

su estadía se observó poca adherencia al proceso, conductas desafiantes y 

comunicación poco asertiva, en su verbalización lo importante del proceso era 

lograr su inclusión laboral, desde el área de psicología se brindó estrategias y 

herramientas entorno a la  deshabituación de dinámicas de calle, fortalecimiento 

de autoestima, manejo de duelo respecto a la muerte de su hijo así como el 

manejo de emociones especialmente la ira y la impulsividad,  desde trabajo social 

se buscó el reconocimiento de la red familiar dentro de su proceso de desarrollo 

social como red de apoyo constante y proceso de cedulación, desde el área de 

terapia ocupacional se trabaja en el reconocimiento de gustos e intereses, se 

inicia explicación y concepto del proceso de ahorro programado, la 

deshabituación de algunas dinámicas de calle sobre todo en presentación 

personal, la realización de actividades deportivas, se concientizo sobre la 

importancia de modificar conductas impulsivas y comunicación asertiva, se 

realizaron acuerdos con el fin de generar un permiso para medio familiar los 

cuales el ciudadano no cumplió presentando conductas poco asertivas. El día 13 

de mayo el ciudadano es trasladado a Bogotá para asistir a cita médica a la cual 

no ingresa y se evade de la ruta sin permitir intervención del promotor que 

acompaña estos trámites. 

 

 

 

 

 

13/05/2022 

 

 

 

Oswaldo Arias de la Rosa 

C.C:  8852156 

Fecha Ingreso: 4 /03/2022 

Momento: 2 

El ciudadano asistía a las diferentes actividades propuestas por el equipo 

psicosocial, sin embargo, se evidenciaba desmotivación en la participación de 

los mismo. Desde el equipo de referencia se brindó estrategias y técnicas para 

el reconocimiento de motivaciones intrínsecas y extrínsecas, objetivos 

personales que le permitirían continuar en su proceso de desarrollo personal, 
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ABANDONO DEL 

PROCESO DE 

ATENCIÓN POR 

AUSENCIA 

INJUSTIFICADA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 resignificación de estilos de vida, hábitos de higiene menor y mayor y toma de 

decisiones de manera adecuada. El día del egreso desde el área de trabajo 

social se realiza acompañamiento al participante a la unidad de víctimas, no 

obstante, al terminar su gestión el participante se evade del lugar, cabe destacar 

que en una ocasión el ciudadano ya había realizado esta acción y en comunidad 

tenía ayudas pedagógicas por el presunto consumo de THC. 

 

 

 

23/05/2022 

 

 

 

 

Jhon Fredy Ortega 

CC 79,999,869 

Fecha de ingreso: 10/04/2022 

Momento 1 

Ciudadano quien ingresa el día 10/04/2022 durante la estadía se evidencia 

adherencia frente las dinámicas desarrolladas dentro de la modalidad de servicio, 

acatamiento de normas e indicaciones por parte de figuras de autoridad y buena 

convivencia con sus pares, estaba realizando manualidades con la finalidad de 

participar en la feria artesanal, Expo Rosario. Sin embargo, ocasionalmente, en 

los encuentros de la palabra refería el deseo de regresar a su casa y retornar a 

las dinámicas informales de reciclaje; desde el equipo de referencia se llevaron a 

cabo sensibilizaciones con la finalidad de sensibilizarlo frente a la importancia de 

resignificar sus estilos de vida y culminar su proceso de desarrollo personal, como 

la identificación del objetivo por el cual inicio su proceso; una vez se realizaba la 

intervención con el ciudadano, se mostraba receptivo y motivado a continuar con 

su proceso. Desde las diferentes áreas del equipo de referencia, se trabajó   junto 

al ciudadano en deshabituación de conductas adquiridas en calle, hábitos de vida 

saludable, distorsión cognitiva, perfilación laboral, gustos e intereses, 

fortalecimiento de vínculos filiales, motivación al cambio e identificación de 

factores de riesgo y protectores. Jhon se comunicaba continuamente con su red 

de apoyo familiar (hermanos y primos), como con una red de apoyo social; 

quienes le daban apoyo emocional y económico. El día 23/05/2022, sale a cumplir 

con una cita médica programada en la ciudad de Bogotá, sin embargo, el 

ciudadano no la cumple ya que se evade de la ruta de la salud. 

 

 

 

27/05/2022 

 

 

 

Cristian Rincón Olaya 

CC 80116132 

Fecha de ingreso: 22/07/2021 

Momento: 4 

Al ciudadano se le brindaron diferentes alternativas de autogestión para afianzar 

los lazos con su red de apoyo familiar, adicionalmente se brindaron permisos 

para gestionar temas relacionados a su inclusión laboral. El día 26 no retorno a 

la ruta de salud posterior a un permiso de autogestión dónde llevaría una hoja 

de vida para su próxima inclusión social, se espera contacto por parte del 

ciudadano y desde el equipo de referencia se procura realizar la ubicación del 

mismo, pero no es posible, por lo tanto, es egresado por ausencia injustificada. 

Con el ciudadano se trabajaron temas orientados a la deshabituación del 

consumo, identificación de factores de riesgo y factores protectores, también sus 

fortalezas para dar respuesta a situaciones estresoras, hábitos de vida 

saludable, reconocimiento de recursos internos que aportan al desarrollo 

integral, alternativas para ocupar su tiempo libre de forma productiva, 

resignificación de  hechos dolorosos, estrategias de afrontamiento, manejo de 

emociones y reforzar autoesquemas, con el fin de generar respuestas 

adecuadas a las situaciones de la cotidianidad y fortalecimiento de redes de 

apoyo, siendo colaborador durante los abordajes 
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ABANDONO DEL 

PROCESO DE 

ATENCIÓN POR 

AUSENCIA 

INJUSTIFICADA 

 

28/05/2022 

Mario Henry Zambrano Donoso 

C.C: 79.047.908 

Fecha de ingreso: 24/02/2022 

Momento: 2 

Ciudadano quien posterior a dar cumplimiento a una cita médica en compañía de 

su red familiar de apoyo (progenitora) no retorna al punto de encuentro acordado 

con el promotor de la ruta de salud. Pese a que desde el equipo de referencia se 

dialogó con el ciudadano vía telefónica para sensibilizarlo acerca de que no 

contaba con permiso para quedarse en la ciudad de Bogotá y que debía retornar 

a la Comunidad de Vida, el participante hace caso omiso a la instrucción. Durante 

la permanencia del ciudadano en el servicio se mostró receptivo, colaborador y 

con iniciativa para apoyar en actividades propias de la comunidad. Desde el 

equipo de referencia se trabajó en torno al reconocimiento, manejo emocional, 

identificación de conductas disruptivas y actitudes como el inmediatismo, además 

se sensibilizó frente a la reducción y mitigación del uso de la SPA; también se 

brindaron herramientas en cuanto a la importancia de las habilidades sociales, la 

comunicación asertiva, así como en el fortalecimiento de los vínculos filiales. 

Adicionalmente se orientó en la importancia de mantener adecuados hábitos de 

higiene y en la óptima ocupación del tiempo libre. 

 

31/05/2022 

Jhon Fredy Bernal Mendoza 

C.C 80057543 

Fecha de Ingreso: 29/10/2022  

Momento 4 

Ciudadano el cual se adhiere a la comunidad de vida cumpliendo con las normas 

y reglas de la misma desde un inicio del ciudadano cumple con las actividades 

estipuladas en los encuentros y talleres es respetuoso con sus pares y con las 

figuras de autoridad se le facilita la interacción información y el respeto, dentro 

del diálogo el ciudadano estableció la importancia de reconocer los factores de 

riesgo y fortalecer la cadena de protección dentro de cada una de las esferas 

sociales de desarrollo del sujeto. Dentro de sus intereses estaba el de mejorar 

las habilidades sociales y herramientas para fortalecer el autocuidado la 

visualización de metas a corto y mediano plazo al igual que estrategias para 

manejar las emociones y la autorregulación. El ciudadano se encontraba el 

momento 4, y en ocasiones realiza  acciones esporádicas ocupacionales de 

igual manera cumplía con las actividades que se delegan dentro de la 

comunidad, durante la última semana del mes de mayo el ciudadano refiere el 

interés por abandonar la comunidad de vida a lo cual el equipo psicosocial 

realiza la debida contención explicándole las implicaciones y generando 

reflexión frente al impacto que está determinación podría tener para él y su 

núcleo familiar más cercano a lo cual el ciudadano acata y refiere que planeara  

mejor las acciones que determinarán su salida de la comunidad de vida pese a 

lo anterior el ciudadano el día lunes 31 de mayo sale de la misma, evadiendo el 

cerco de seguridad y hasta el momento no se tiene información del mismo. 

 

 

 

 

FINALIZACION DE 

PROCESO DE 

ATENCION POR 

 

 

 

 

 

 

 

Sergio Andrés Bohórquez Silva 

C.C 1032387829 

Fecha de Ingreso: 2/07/2021 

Momento: 5 

El ciudadano ingresa a la comunidad de vida desde el equipo interdisciplinar se 

logró trabajar temáticas orientadas al manejo de emociones, resolución 

adecuada de conflictos, se logró estructurar y reforzar todos los temas 
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LOGRO DE 

METAS 

PLANTEADAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FINALIZACION DE 

PROCESO DE 

ATENCION POR 

LOGRO DE 

METAS 

PLANTEADAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15/05/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

relacionados a los auto esquemas de la personalidad, mediante orientaciones y 

demás procesos guiados se logró brindar herramientas para que pudiese 

manejar habilidades de afrontamiento, la Identificación de redes como 

alternativa para la posible para la inclusión social. De la misma manera 

reconocer las formas para la mitigación y reducción progresiva del consumo de 

SPA como estrategia para el logro de objetivos intermedios en la intervención 

sobre la farmacodependencia. Ciudadano quien dentro de su proyecto de 

sostenibilidad contemplaba inclusión laboral mediante su pareja sentimental 

cumpliendo con el objetivo de reconocer rutas de acceso a redes públicas y 

privadas de empleo, por lo anterior el día 15/05/2022 informa que fue a través 

de su pareja podrá vincularse laboralmente desde el día 16/05/2022 en la ciudad 

de Bogotá, por lo anterior y al realizar la revisión de los objetivos propuestos 

para el ciudadano se considera que cumple de forma exitosa el proceso de 

desarrollo individual en donde cabe resaltar que logra la consolidación de 

inclusión laboral y también la consolidación de la inclusión familiar mediante la 

resignificación del rol paterno no solo desde el apoyo emocional sino también 

desde el rol de proveedor de su hija. 

 

20/05/2022 

Oscar Javier Grajales Pabón 

CC 80221770 

Fecha de ingreso: 24/06/2021 

Momento 5 

El ciudadano, egresa de la comunidad, teniendo en cuenta que fue vinculado 

laboralmente en la finca del señor Edgar Duque; quien le ofrece un pago diario de 

cuarenta mil pesos y vivienda, la cual compartirá con su pareja sentimental y de 

proceso. Dichas actividades ocupacionales, le permitieron hacer un ahorro 

programado en pro de su inclusión social, familiar y laboral. Desde el área de 

Psicología, se le generaron diferentes estrategias como son las técnicas de 

autorregulación emocional por medio de la reevaluación positiva, evitación, y 

distorsión cognitiva que le ayudaron al manejo de ansiedad, irritabilidad, 

impulsividad y agresividad; evidenciándose un mejor manejo de sus emociones, 

resolución de conflictos y toma de decisiones. Al inicio del proceso, no permitió la 

comunicación con los integrantes de su núcleo familiar, refiriendo que había tenido 

varios inconvenientes con ellos y que solo contaba con su pareja sentimental, con 

quien se encuentra realizando el programa. Sin embargo, en el transcurso de mes 

de marzo, refirió tener comunicación con su progenitora y hermana, quienes son 

un apoyo emocional para él, y con quienes contará para su inclusión social. Se 

verifica y corrobora la información con el contratista y se genera el egreso del 

ciudadano; quien saldrá de la comunidad en compañía de su pareja y del señor 

Edgar Duque. 

 

 

 

 

 

23/05/2022 

Walther Santisteban Gómez 

C.C 79.756.910 

Fecha de ingreso: 04/11/2021 

Momento: 4 

Se genera el egreso por cumplimiento de objetivos teniendo en cuenta que, el 

ciudadano reporta establecimiento de actividad laboral en criadero de cerdos, 

obteniendo salario mínimo, prestaciones de ley y espacio habitacional; se muestra 

dispuesto al seguimiento al egresado y finalización del proceso de formación 

académica. Durante la permanencia en la modalidad, se trabajó con Walther en 

la resignificación de eventos dolorosos, habilidades de afrontamiento, manejo del 

dinero, comunicación asertiva, se adelantó proceso de cedulación con el 
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ciudadano, evidenciando receptividad e interiorización de las temáticas 

abordadas. 

 

30/05/2022 

Claudia Milena Pineda 

C.C 30235680 

Fecha Ingreso: 30/07/2022 

Momento: 5 

Durante su permanencia en la comunidad de vida,  la  ciudadana respetó figuras 

de autoridad, acato normas, participo en las diferentes actividades propuestas por 

el equipo profesional, talleres formativos e intervenciones individuales logrando 

fortalecer estrategias de afrontamiento, capacidades del carácter, manejo de 

emociones, estrategia en la resolución de conflictos y toma asertiva de decisiones, 

manejo del dinero, tiempo de ocio y fortalecimiento de vínculos afectivos con su 

referente familiar, esposa donde se generaron diferentes espacios con el 

propósito de potenciar los canales de comunicación, roles familiares y lazos 

afectivos. A partir del fortalecimiento de las capacidades y potencialidades de la 

participante se logra inclusión laboral en el Municipio de Sasaima Cundinamarca 

con la Empresa Pollos Vencedor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRASLADO A 

OTROS SERVICIO 

DE LA SDIS 

 

04/05/2022 

(Marisol) Rubén Dario Araque 

C.C. 1104128579 

Fecha de Ingreso:  

Momento: 3 

A lo largo de la permanencia de la ciudadana en la modalidad, se ha evidenciado 

motivación al cambio, receptividad e interiorización de las temáticas abordadas 

en las intervenciones individuales. Teniendo en cuenta, necesidades específicas 

de salud se gestionan acciones pertinentes logrando identificación de un pterigion 

programándose intervención quirúrgica, siendo necesario el traslado al Centro 

Sanitario Balcanes, para garantizar incapacidad y procedimientos post 

quirúrgicos. 

07/05/2022 

José Ángel Otálora Castañeda  

CC: 19422496 

Fecha de ingreso: 01/11/2021 

Momento: 3 

Ciudadano quien egresa sin sanción, atendido por el equipo psicosocial asignado 

desde el área de psicología se trabajó en el reconocimiento e importancia de las 

emociones en su vida diaria y su autoconocimiento, en identificar las causas y 

efectos de su habitabilidad en calle, identificación de factores de riesgo asociados 

al retorno a calle, desde trabajo social se genera reconocimiento de redes de 

apoyo vinculares y referentes familiares que ayuden y contribuyan al desarrollo 

personal, desde el área de terapia ocupacional se trabajó en el fortalecimiento de 

la adherencia al proceso, hábitos y rutinas de autocuidado al igual que los gustos 

y los intereses que presenta el ciudadano; el día 6 de mayo el ciudadano ingresa 

a oficina de psicosociales para ser retomado por presunto consumo de SPA, se 

torna desafiante y agresivo hasta el punto en que trata de agredir físicamente a 

profesionales con sillas, cables y otros elementos por tal motivo se realiza 

contención física por parte del equipo evitando agresión hacia sí mismo y hacia 

los demás, se observa posible brote psicótico y posible consumo de sustancias, 

debido a  las amenazas y agresiones físicas contra el talento humano, se decide 

dar egreso por incumplimiento al pacto de convivencia pero debido a su edad se 

gestiona cupo y traslado a hogar día noche la sabana con el fin de garantizar sus 
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derechos, a lo cual el ciudadano no acepta después de conversar con la 

trabajadora social de esta institución. 

 

 

 

 

 

 

 

10/05/2022 

 

 

 

 

 

Fredy Alexander García Gallego 

C.C. 75.095.840 

Fecha de ingreso: 

Momento: 4 

Durante el proceso el ciudadano de forma reiterativa incurre en falta grave al pacto 

de convivencia al consumir THC, por lo tanto, fue trasladado a un espacio de 

reflexión durante 30 días en la comunidad de vida La Victoria. Con el ciudadano 

se trabajaron temas asociados a la identificación de pérdidas y logros frente al 

inicio de su proceso de deshabituación de conductas adquiridas en calle, 

reconocimiento y análisis de su historia de vida desde la dinámica familiar 

reflexionando en la necesidad de cambio, hábitos de vida saludable, identificación 

de habilidades sociales básicas en pro de relacionarse con su entorno social, 

factores riesgo y los recursos internos que posee el participante para hacer frente 

a situaciones conflictivas orientadas a la resignificación de sus valores, 

habilidades para el establecimiento de su proyecto de vida a corto, mediano y 

largo plazo, reconocer el sufrimiento como parte del proceso de aprendizaje, 

fortaleciendo su capacidad de trascendencia, favorecer a identificación de metas 

a corto, mediano y largo plazo en las áreas de ajuste laborar, académica y de 

utilización del tiempo libre. 

 

11/05/2022 

 

 

Raúl Rueda Penagos 

C.C. 11/05/2022 

Fecha de Ingreso: 

Momento: 2 

Ciudadano quien fue trasladado a la Comunidad de Vida El Camino debido a que, 

presenta una situación especial de salud, se lograron abarcar temas como lo son 

identificación de factores de riesgo reconstrucción de lazos familiares a través del 

diálogo y la resolución asertiva de conflictos, se aportó al marco de la construcción 

de su proyecto de vida y se facilitó la interacción con sus pares. Adicional, se 

trabajó en la deshabituación de consumo de sustancias psicoactivas, fomentando 

estrategias para el manejo de la ansiedad, inclusión de hábitos de vida saludable 

y autonomía. 

  

2. Informe Cualitativo 

 

A continuación, se presenta la información cualitativa referente al proceso de atención durante el 

mes de mayo. 

Participante Fecha Lugar De Traslado 

Juan Carlos Rodríguez Sierra 04/05/2022 Hogar de paso día – noche Bacatá 

José Diego Abril Corredor 04/05/2022 Hogar de paso día – noche Bacatá 

Héctor Rodolfo Castellanos Garzón 04/05/2022 Hogar de paso día – noche Bacatá 

Juan Carlos Chica Sánchez 04/05/2022 Comunidad de vida la Victoria 

Luis Arvey González Ocampo 06/05/2022 Hogar de paso día – noche la Sabana 

Diego Fernando Ospina Marulanda 06/05/2022 Hogar de paso día – noche la Sabana 

Diego Alexander García Angulo 06/05/2022 Comunidad de vida la Victoria 

Héctor Alonso Reina Arias 09/05/2022 Centro Sociosanitario Balcanes 

Pedro Antonio Montes Cifuentes 09/05/2022 Centro Sociosanitario Balcanes 
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Libardo Corredor Uribe 11/05/2022 Comunidad de vida el Camino 

Carlos Alberto Quintero Cardona 13/05/2022 Hogar de paso día – noche Bacatá 

Carlos Giovanny Calderón Zipacón 13/05/2022 Hogar de paso día – noche Bacatá 

Carlos Arturo Santa Hernández 13/05/2022 Hogar de paso día – noche Bacatá 

Antonio Jose Zapata Muñoz 13/05/2022 Hogar de paso día – noche Bacatá 

Mauricio Javier Sucre Herrera 20/05/2022 Hogar de paso día – noche la Sabana 

Gabriel Torres Martinez 20/05/2022 Hogar de paso día – noche la Sabana 

Denny Nagupe Cuesta 20/05/2022 Hogar de paso día – noche la Sabana 

(Marisol) Rubén Dario Araque 20/05/2022 Centro Sociosanitario Balcanes 

Jose Gabriel Contreras 24/05/2022 Comunidad de vida La Victoria 

Alberto Elías Barreto Díaz 27/05/2022 Hogar de paso día – noche La Sabana 

Elmer Andrés Rodríguez Calderón 27/05/2022 Hogar de paso día – noche La Sabana 

Juan Carlos Jurado Corbacho 27/05/2022 Hogar de paso día – noche La Sabana 

James Valencia Flórez 27/05/2022 Hogar de paso día – noche Los Mártires 

 

2.1 Seguimiento a referenciaciones. 

 

Se puede observar que en el transcurso del mes ingresaron al centro de atención veinticuatro (24) 

ciudadano, de los cuales siete (07) fueron trasladados del Hogar de Paso Día Noche Bacatá, ocho 

(08) de Hogar de paso Día Noche La Sabana, tres (3) de Comunidad de Vida La Victoria, tres (3) 

ciudadanos del Centro Sociosanitario Balcanes quienes se encontraban en estado de recuperación 

por cirugía, uno (1) de Comunidad de vida El Camino y un (01) ciudadano trasladado de Hogar de 

Paso Día Noche Los Mártires. 

 

Cuando ingresan las nuevas y los nuevos participantes al centro de atención, se realiza la bienvenida 

y el espacio de autorregulación por parte de los equipos de promotoría y psicosocial, se socializa el 

pacto de convivencia y se sensibiliza a las ciudadanas y a los ciudadanos sobre la importancia de 

reconocer y acatar las normas de la comunidad de vida; a continuación, se socializan los protocolos 

de bioseguridad del Covid – 19, conforme a las últimas decisiones tomadas por el gobierno nacional, 

se realiza la verificación de pertenencias con el diligenciamiento de las actas, la entrega del kit de 

aseo y se dirigen a los ciudadanos al lugar que será su alojamiento, se entrega de lockers y se les 

informa las respectivas camas con su respectiva lencería. 

El equipo psicosocial se genera un espacio con el fin de realizar el diligenciamiento de la 

documentación inicial en la ficha SIRBE;  la aplicación del instrumento VESPA con el fin de reconocer 

las sustancias de impacto asociadas al consumo de sustancias psicoactivas de la población que 

ingresa; el desarrollo del  acta de ingreso, el acta de compromiso de bioseguridad, el acta de 

aceptación del pacto de convivencia y la de asignación de equipo de referencia, determinando las 

actividades de pre-comunidad para fortalecer la adherencia al proceso de desarrollo personal.   

 

2.2 Líneas de atención  

 

Línea I: Desarrollo Personal para la inclusión social. 

En lo referente al mes de mayo, se realizaron acciones teniendo en cuenta las particularidades y 

necesidades de cada persona orientadas hacia la atención integral, el desarrollo personal 

potenciando las habilidades y capacidades de los ciudadanos y ciudadanas de comunidad de vida 

para la instauración de proyectos de vida sostenibles, a partir de intervenciones individuales y 

grupales, se concientizó a los y las participantes frente al compromiso consigo mismos-as, partiendo 

del conocimiento de las dinámicas asociadas al fenómeno de habitabilidad en calle, reconociendo 
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que el proceso de deshabituación a la vida en calle, implica la modificación  de algunas conductas y 

el fortalecimiento de las alternativas de adaptación.  

 

Además, el equipo interdisciplinario continuó con la ejecución de la estrategia “Deshabituándome”, 

adelantada mediante grupos focales y grupos de interés, con la utilización de la metodología 

psicoeducativa, lúdico-pedagógica y el diálogo de saberes, para brindar herramientas orientadas a 

la resignificación de rutinas que previenen el riesgo de reiniciar la habitabilidad en calle. En razón a 

esto, se llevaron a cabo actividades para gestionar el síndrome de abstinencia y aplicar técnicas para 

el manejo de los estados de ansiedad abordando temas frente a la sintomatología que se presenta 

durante el proceso de deshabituación al consumo de sustancias psicoactivas, partiendo de la 

actividad física realizada diariamente, el mantenimiento de hábitos de vida saludables y el cambio 

de rutinas frente al patrón de consumo, con lo cual se resignificó el  tiempo de ocio y el 

aprovechamiento del tiempo libre. Se desarrollaron jornadas deportivas de fútbol, voleibol y 

banquitas, a partir de la articulación con la Alcaldía municipal de Sasaima y la Comunidad de Vida 

La victoria para el desarrollo de un campeonato interinstitucional,  con el que se logró el desarrollo 

cognitivo y el desgaste energético de la población, a su vez que, se realizó un ejercicio de 

corresponsabilidad con una jornada de mantenimiento y embellecimiento de las zonas deportivas de 

la vereda San Bernardo bajo, reconocimiento que hizo la población en diferentes plataformas 

digitales como Facebook y WhatsApp. 

 

En el marco de la articulación con la Secretaria de gobierno Distrital de Bogotá se realizó el 

acompañamiento a cinco (5) ciudadanos para subsanar las medidas correctivas por medio de cursos 

pedagógicos establecidos durante las audiencias públicas presenciales, se lograron la adquisición 

del documento de identidad de tres (3) participantes que se venían adelantando desde las 

modalidades en Bogotá; a nivel de salud se realizaron dos (2) procedimientos quirúrgicos 

garantizando la continuidad de los tratamientos médicos, se articula con la modalidad Sociosanitario 

Balcanes para el tiempo de postoperatorio.  

A partir del reconocimiento e implementación de los diferentes enfoques de atención se realizó la 

jornada la conmemoración del día de la afrocolombianidad, del día de la madre, día mundial de la 

libertad de prensa, el festejo de cumpleaños como acciones reflexivas que permitieron reconocer la 

diferencia como un escenario colectivo de construcción de ciudadanía y convivencia.  

 

Línea II: Inclusión socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y oportunidades. 

    

Para fortalecer el proceso de los ciudadanos desde esta línea de atención se llevaron a cabo 

articulaciones con diferentes entes territoriales que permitieron consolidar los escenarios 

ocupacionales y formativos para la población en atención, por ello desde el SENA regional Villeta se 

culminaron los curso de formación complementaria en panadería, básico en agricultura ecológica y 

elaboración de productos utilizando la biodiversidad vegetal para el trabajo de raíces y tubérculos, 

con una franja de 40 horas y certificación de competencias; por último se realizaron las inscripciones 

de participantes al curso de emprendimiento innovador que se ejecutara en el mes de junio.  

 

Fortaleciendo las articulaciones con las diferentes fincas de la zona se continuo con actividades 

ocupacionales internas y externas donde 43 ciudadanos y ciudadanas de momento 4 y 5 

desarrollaron oficios en el área agrícola como recolección de café, actividades de limpieza y 

mantenimiento de cultivos, construcción, oficios varios y elaboración de joyería; 3 ciudadanos y 1 

ciudadana continuaron con iniciativas productivas en ventas informales los fines de semana en el 

municipio de Sasaima consolidando el ahorro programado para su proceso de inclusión.  
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A partir de ello, se consolida la articulación con la Empresa Follajes de Campo Alegre, Pollos El 

Vencedor y Granja Café La Esperanza donde 6 participantes están realizando periodo de prueba 

con oportunidad de contratación indefinida con prestaciones de ley  

 

Como iniciativa del equipo interdisciplinar se reestructura la unidad productiva – cooperativa – desde 

la evaluación de criterios para la selección de las personas que van a estar haciendo ventas de 

productos comestibles en comunidad de vida, por ello se realizó un proceso de selección con 6 

candidatos y candidatas de quinto momento con proyecciones de egreso y cumplimiento de metas 

donde se identificaron competencias frente al manejo del dinero, presupuesto, resolución de 

conflictos, comunicación asertiva, atención al usuario y manejo de emociones, el ejercicio fue 

liderado por las áreas de trabajo social, terapia ocupacional y psicología seleccionando 2 personas 

que van a estar a cargo de las ventas; por otro lado se realizaron 4 reuniones con participantes que 

tiene habilidades en artesanías para consolidar los criterios que conforman la organización, la calidad 

del producto y la puesta en escena de la segunda feria artesanal Expo – Rosario Tejiendo Redes 

que se llevara a cabo el 5 de junio en comunidad de vida. 

 

Línea III: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestión y el aprovechamiento de las 

oportunidades. 

 Desde la ejecución del Plan de Atención Institucional y las gestiones realizas con la Alcaldía del 

municipio de Sasaima y la comunidad de vida La Victoria se inició el torneo interinstitucional deportivo 

en las disciplinas de banquitas, futbol 9 y voleibol con la participación de 18 equipos conformados 

por los diferentes actores de las instituciones con el objetivo de resignificar el trabajo con la población 

habitante de calle y romper imaginarios sobre el fenómeno y su participación en el territorio. 

 

El área de trabajo social promovió la activación, reconstrucción y fortalecimiento de las redes 

familiares logrando cinco (5) acercamientos entre participantes y sus familias en la ciudad de Bogotá, 

se generaron treinta y un  (31) suspensiones del servicio por salida a medio familiar y se registraron 

once (11) visitas a la unidad operativa fortaleciendo redes familiares y amigas, estas acciones 

contribuyeron a la consolidación de lazos afectivos, comunicación asertiva y motivación para 

culminar el proceso que lleva a cabo la ciudadanía.  

 

A partir de las habilidades, destrezas y capacidades adquiridas en la ejecución del taller agrícola y 

el cumplimiento del Plan de Atención Individual (PAI) 3 ciudadanos y 1 ciudadana hacen inclusión 

socio-ocupacional en actividades agropecuarias dos en oficios de mantenimiento de fincas, 1 

persona en planta avícola (Pollos el Vencedor) y 1 persona en planta Porcicola (Maxiporcinos S.A) 

en el municipio de Sasaima con un contrato indefinido con prestaciones sociales. 

 

Línea IV: Dinamización de la atención integral basada en Comunidad de Vida 

Desde las áreas interdisciplinares de atención se generaron en comunidad de vida actividades que 

promovieron  espacios de escucha activa, diálogo y crecimiento personal a partir del trabajo colectivo 

se ejecutaron estrategias de acción que fomentaron el sentido de pertenencia de todos los 

participantes a través de la realización de dos (2) jornadas de Ornato los días 7 y 21 de mayo las 

cuales permitieron el embellecimiento y limpieza de los diferentes espacios que conforman la 

modalidad, igualmente se realizaron actividades prácticas y talleres que lograron el reconocimiento 

de estrategias de cuidado ambiental y la implementación del PIGA, logrando la clasificación de los 

diferentes residuos generados en la comunidad de vida de acuerdo a los estandartes del componente 

ambiental.  

 

Siendo esta línea un soporte transversal para las anteriores líneas ya que condensa la forma de 

dinamizar los procesos individuales de atención integral por medio de diferentes espacios y con el 
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compromiso de las diferentes áreas de atención, durante el periodo se logró la generación de 

actividades lúdicas y pedagógicas a partir de jornadas deportivas como el campeonato 

interinstitucional que permitieron un espacio de esparcimiento y desarrollo personal para los 

ciudadanos y ciudadanos de comunidad afianzando lazos de cortesía y amistad entre los 

participantes; la conmemoración de días especiales como día de la madre donde se creó un lugar 

para que los ciudadanos realizaran muestras artísticas como manualidades, poemas, dibujos, 

además de generar comunicación con las progenitoras de algunos participantes, se sensibilizo a la 

población sobre la importancia de este rol en la familia y en el desarrollo de cada persona; El día de 

la familia “ Familiarízate” fue una conmemoración que permitió reconocer los diferentes tipos de 

familia y los lazos de apoyo y fraternidad que se crean en este contexto, se dio cumplimiento a la 

política pública de familias; El día de la afrocolombianidad cuya conmemoración permitió reconocer 

las luchas de las personas de raza negra para lograr su libertad y la importancia de su aporte en la 

construcción del país; en este periodo también se realizaron actividades de días culturales como el 

desafío Rosario actividad estructurada por el talento humano de la modalidad en la cual se crearon 

varios retos y juegos físicos lo cual propicio un espacio para el desarrollo de habilidades y 

capacidades físicas y cognitivas así como la generación de un ambiente de integración que estimulo 

el sentido de participación y cooperación tanto del talento humano como de la ciudadanía 

favoreciendo el tejido social de comunidad. 

 

2.3 Seguimiento Plan De Atención Individual – PAI 

Teniendo en cuenta el avance individual de los y las ciudadanas, frente al desempeño de indicadores 

de logro, se presenta el análisis de los ascensos de momento de forma cuantitativa y cualitativa, este 

análisis es definido por cada equipo de referencia partiendo del seguimiento y evolución de la 

ciudadanía en cuanto a cada plan de atención individual. 

 

Mes Convención 
Momento 

1 

Momento 

2 

Momento 

3 

Momento 

4 

Momento 

5 

 

 

 

 

Mayo 

 

 

 

 

Número de participantes a inicio 

de mes 
41 27       20 11 26 

Número de participantes a final de 

mes 
31 30 19 11 28 

Ascensos / 

Meta cumplida 
23 13 9 6 3 

Participantes que abandonaron el 

proceso 
9 8 4 3 1 

Participantes que finalizaron el 

proceso por cumplimiento de 

metas. 

0 0 0 1 3  

Participantes suspendidos 1 2 5 4  16 

Trabajo formal N/A N/A N/A N/A 1 

Trabajo no formal N/A N/A N/A N/A N/A 

 

Momento 1 

El mes de Mayo se inició con cuarenta y uno (41) ciudadanos en momento 1, teniendo en cuenta los 

nuevos ingresos y la ceremonia de ascensos donde avanzaron veintitrés (23) participantes a 

momento dos (2), finalizando el mes con treinta y uno (31) ciudadanos y ciudadanas en este 

momento, que por medio de las orientaciones generadas a la ciudadanía, en su mayoría avanzaron 

en procesos de adaptación de conductas; se presentan durante el periodo dos (2) participantes que 

egresaron por abandono del proceso, cinco (5) ciudadanos realizaron solicitud de egreso voluntario 
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y dos (2) ciudadanos presentaron egreso por incumplimiento al pacto de convivencia, al final del 

periodo se identificaron  nueve (9) egresos en este momento   

Mediante el reconocimiento de las necesidades de la población, desde las áreas de atención 

interdisciplinares se estableció el trabajar en temas relacionados al reconocimiento de los derechos 

humanos, valores éticos para la aplicación en las relaciones interpersonales, estilos de vida 

saludable, importancia de los procesos cognitivos, vínculos afectivos, alternativas y herramientas 

para el aprovechamiento del tiempo libre; adicionalmente para los ciudadanos de nuevo ingreso, se 

trabajaron temas relacionados a la adquisición de herramientas para gestionar el síndrome de 

abstinencia. Como resultado de las temáticas abordadas, se evidencio que la población avanza 

frente al establecimiento de rutinas dentro de la comunidad de vida que favorecieron procesos de 

deshabituación y resignificación de dinámicas asociadas a la habitabilidad en calle. 

Desde el equipo profesional se avanzó en el diligenciamiento de formatos iniciales de la siguiente 

manera, se realizaron (18) Valoraciones generales, (13) estudios de caso, (9) planes de atención 

individual, (6) replanteamientos del plan de atención individual a momento dos y por último se 

aplicaron (23) formatos VESPA. 

 

Momento 2 

Se inicio con veintisiete (27) ciudadanos y ciudadanas en atención en momento dos (2), de acuerdo 

a la ceremonia de ascensos donde trece (13) participantes avanzan a momento tres (3) el mes  

culmina con treinta (30) participantes; se evidencia que la población abordada fortaleció estrategias 

de afrontamiento para dar respuesta a episodios de frustración, intolerancia y avanzó en la 

adquisición de herramientas para el manejo e estados de ansiedad, ya que en su mayoría, se 

encuentra asociada al consumo de sustancias psicoactivas, así como se identificaron y apropiaron 

la necesidad de transformar conductas asociadas  la habitabilidad en calle, aun así  y los esfuerzos 

encaminados en promover los procesos, se generan ocho (8) egresos, representados así, cuatro(4) 

ciudadanos egresados por incumplimiento al pacto de convivencia, dos (2) ciudadanos egresaron 

por abandono del proceso y dos (2) ciudadanos por solicitud de egreso voluntario. 

Dentro de las temáticas abordadas a nivel grupal con la ciudadanía se encontraron, identificación de 

redes de apoyo, alternativas para implementar estilos de vida saludable, habilidades sociales 

básicas, mitigación de riesgo y reducción del daño, capacidades del carácter y resignificación de 

conducta. Los y las participantes reconocieron los estados de ánimo que afectan su proceso de 

desarrollo personal, expresando sentimientos de malestar, en búsqueda de apoyo, dando respuesta 

a los mismos por medio de intervenciones individualizadas. 

 

Momento 3 

El mes de mayo presenta un inicio de veinte (20) ciudadanos y ciudadanas en momento tres (3), 

teniendo en cuenta la ceremonia de ascensos, se da avance a nueve (9) ciudadanos a momento 

cuatro, por lo que el mes termina con diecinueve (19) participantes, en este periodo se pueden 

observar cuatro (4) egresos, dos(2) de ellos voluntariamente, uno (1) abandono del proceso de 

atención por ausencia injustificada, y uno (1) fue trasladado al centro sanitario Balcanes para un 

espacio de post operatorio.  

De acuerdo a las necesidades y particularidades de los y las participantes se realizaron  talleres de 

desarrollo personal e intervenciones individualizadas la cuales se brindaron por parte del equipo  

interdisciplinario, esto con el fin de fortalecer capacidades y aptitudes individuales logrando una 

reestructuración de su proyecto de vida a corto, mediano y largo plazo, en pro de resignificar su vida, 

favoreciendo una inclusión social, familiar o laboral, se evidencia el reconocimiento de factores de 

riesgos y la importancia del fortalecimiento de factores protectores para el cumplimiento de los 

mismos; también se brindaron estrategias para el adecuado uso y administración de ingresos 

económicos a través de la vinculación de ciudadanos a rutas laborales, diecisiete (17) en el mes de 

abril, para aquellos que cumplen con el tiempo y parámetros establecidos.  
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Momento 4 

Para el mes de mayo se dio inicio con once (11) ciudadanos y ciudadanas en este momento, debido 

a la ceremonia de ascensos, donde avanzan seis (6) participantes a momento cinco (5), se generan 

cuatro (4) egresos en este momento, un (1) traslado a otro servicio de la SDIS, para espacio de 

reflexión por 30 días, por tal razón se finaliza el mes, con once (11) participantes en momento cuatro 

(4), quienes continuaron en la resignificación del rol de la ciudadanía en el reconocimiento de los 

derechos y deberes en el entorno marco social, planteando estrategias de afrontamiento que les 

permitieron reconocer factores de riesgo y protectores inmersos en el contexto social. A partir del 

abordaje individual, reconocieron entidades de orden públicas y privadas que puedan vincular a su 

proceso de inclusión social. Acorde al plan de atención institucional, se favorece la puesta en marcha 

de iniciativas productivas y de inclusión en el ámbito laboral, avanzando en la consolidación 

estrategias de autogestión, aplicando acciones para el manejo adecuado del dinero y favorecer los 

procesos de inclusión social, evidenciándose la participación de tres (3) ciudadanos en rutas 

ocupacionales.  

Momento 5 

Se evidencia que el mes de mayo inicio con veintiséis (26) ciudadanos de momento cinco (5), 

partiendo de las dinámicas que se generaron durante el mes, como lo son ascensos de momento 

donde seis (6) participantes avanzaron al último ciclo dentro del proceso de desarrollo personal y se 

generaron cuatro (4) egresos de los cuales uno (1) solicita egreso voluntario y tres (3) ciudadanos 

egresaron por cumplimiento de metas e inclusión laboral en el municipio de Sasaima y en Bogotá. 

Para la finalización del mes se cuenta con veintiocho (28) ciudadanos y ciudadanas. Es importante 

resaltar que se generaron catorce (14) actividades ocupacionales internas y externas para los 

participantes. 

 

Actividades Ocupacionales 

Desde el área de Terapia Ocupacional, se da continuidad a la gestión para la consecución de 

actividades ocupacionales externas e internas, en donde las y los ciudadanos puedan ser incluidos 

para fortalecer habilidades, destrezas, competencias y capacidades laborales, creando experiencias 

basadas en la práctica que promuevan la inclusión laboral.  Se realiza el nombramiento de los tipos 

de ocupación teniendo en cuenta la CLASIFICACIÓN ÚNICA DE OCUPACIONES PARA 

COLOMBIA CUOC. 

Número de 

participantes 
Momento 

Actividad 

ocupacional 

Tipo 

actividad 
Lugar ejecución Pago diario  

1 5 Administración finca 
Agricultura 

externa 
Finca Guane $ 40.000 

4 3 y 5 Construcción externa  

C.V La Victoria $ 40.000 

Finca Raúl 

Martínez 
$ 40.000 

Municipio Sasaima $ 40.000 

7 3,4 y 5 Labores de granja 
Agricultura 

externa 

Finca Edgar 

Duque 
$ 40.000 

Finca Raúl 

Martínez 
$ 40.000 

Finca María 

Teresa 
$ 40.000 

7 3,5 Oficios varios 
externa/ 

interna 

Municipio de 

Sasaima 
$ 40.000 
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C.V El Rosario $ 30.000 

C.V El Rosario $ 35.000 

23 3,4 y 5 Recolección de café externa 

Finca Guane $ 20.000 

Iglesia Las 

Mercedes 
$ 20.000 

Selección Café 

Moca 
$ 42.000 

4 5 Ventas informales  externa 
Municipio de 

Sasaima 
$ 40.000 

1 4 Labores pecuarias externa Finca porcicultora $40000 

1 5 
Elaboración de 

joyería  
Externa  Taller en Bogotá  $400.000 

En el mes de mayo, el área de Terapia ocupacional, logro la vinculación de ciudadanas y ciudadanos 

pertenecientes a la unidad operativa, en actividades ocupacionales externas e internas. Se logra la 

articulación con doce (12) fincas y/o entidades de la región, en las que pudieron fortalecer procesos 

laborales, cuarenta y siete (47) usuarios, los cuales desarrollaron labores de construcción, granja, 

recolección y selección de café, ventas informales, trabajo con porcinos, oficios varios y elaboración 

de joyería. 

 

2.4 Seguimiento al egresado 

Se realizó seguimiento a los ciudadanos egresados de la comunidad de vida, por cumplimiento de 

logros, el ejercicio se realizó por vía telefónica, a fin de evidenciar avances y mantenimiento frente a 

la inclusión social de la ciudadanía que permaneció en atención. 

 

Seguimiento a la inclusión social, recaídas y reingresos 

Nombre Fecha Seguimiento 

Giovanny Antonio 

Peláez Blanco  

C.C.77025483 

03/05/2022 

Ciudadano que egresa de la modalidad por cumplimiento de 

objetivos, no se logra efectuar seguimiento teniendo en cuenta que, 

no presenta dispositivo móvil ni red de apoyo para establecer 

comunicación. Cabe resaltar que el ciudadano menciona la 

motivación de realizar inclusión en el Departamento de la Guajira, 

donde su propósito era reencontrarse con la red de apoyo familiar y 

establecer actividad laboral para la generación de ingresos. 

 

 

 

Edwin Giovanny 

Bautista Parra. 

CC. 79994643 

 

 

 

 

 

 

 

07/05/2022 

Se realiza comunicación con el ciudadano (vía celular), como parte 

del seguimiento trimestral que se le debe realizar desde el equipo de 

referencia de la comunidad; dicha comunicación tuvo lugar el día 7 

de mayo; lográndose evidenciar que Edwin aún se encuentra 

vinculado a la finca granja café la esperanza como recolector y 

seleccionador de café Moca, no ha presentado ningún tipo de 

inconveniente, continúa fortaleciendo lazos filiales con su 

progenitora a quién visita regularmente, teniendo en cuenta que 

descansa desde el sábado al mediodía y el domingo. Los 

empleadores refieren que Edwin ha tenido un adecuado 

comportamiento y una adecuada vinculación a la región de igual 

manera en estos momentos se encuentra siendo parte de las 

personas que dirigen a los demás trabajadores, es decir está 

dirigiendo a los ciudadanos que hacen actividades ocupacionales 
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externas allá en Moca. Se continuará realizando seguimiento a la 

vinculación socio – ocupacional del ciudadano. 

 

Jhon Eduard Vélez 

Meza 

CC 1,098.677.797 

 

 

17/05/2022 

El ciudadano se encuentra con su familia en la ciudad de 

Barrancabermeja, desde su llegada se ha encontrado trabajando en 

el fortalecimiento de vínculos afectivos con su esposa y su hija, el 

ciudadano manifiesta estar muy feliz y que han aprovechado el 

tiempo para pasear, comer y divertirse, recuperado de esta manera 

tiempo perdido con su familia. Continúa laborando de lunes a 

sábado en taller de motos en diferentes horarios. 

 

2.5 Atenciones en salud  

 

El área de primeros auxilios continua con el acompañamiento oportuno durante este periodo del mes 

de mayo del 2022; en aspectos como el agendamiento de citas y el cumplimiento de estas, 

garantizando tanto las valoraciones de medicina general, como de los especialistas a los ciudadanos 

que lo requieren, siempre dispuestos a atender a cabalidad las inquietudes del grupo poblacional 

atendido en comunidad de vida, frente a alguna problemática asociada a su salud mental y/o física, 

es importante que se realizó una identificación de las subred a la que pertenece cada uno de ello,  

buscando así la atención oportuna de los siguientes  servicios, los cuales están incluidos dentro del 

paquete de servicios para poblaciones diferenciales:  

 

1) Odontología 

2) tele-consultas 

3) psiquiatría 

4) exámenes diagnósticos 

5) remisiones a servicio de urgencias 

6) Alta complejidad  

7) Enfermería 

8) Especialidades 

 

A continuación, se relacionan cada una de las consultas, valoraciones y exámenes diagnósticos, que 

se adelantaron durante este mes: 

 

Especialidad 

Número De Pacientes 

Atendidos Por  

Tele-Consulta 

Número De Pacientes 

Atendidos De Manera 

Presencial 

Número De 

Consultas 

Medicina General 1 14 15 

Urgencias 00 3 3 

Ortopedia  00 2 2 

Oftalmología  00 1 1 

Terapia física  00 1 1 

Psiquiatría 00 96 96 

Odontología 00 10 10 
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Ginecología  00 2 2 

Rehabilitación Oral (Dentisalud) 00 5 5 

Optometría 00 2 2 

Urología  00 1 1 

Procedimientos quirúrgicos 00 1 1 

 

Exámenes Diagnósticos 

Número De Pacientes 

Atendidos De Manera 

Presencial 

Número De 

Consultas 

Laboratorios Clínicos 1 1 

Radiografías 1 1 

Tomografía óptica y de 

cráneo  
3 3 

Espirometría  3 3 

Colonoscopia  1 1 

 

Es importante resaltar que primeros auxilios ha garantizado la continuidad de la atención mensual 

por parte del área de psiquiatría en las instalaciones de la modalidad en Sasaima; el número de 

ciudadanos atendidos por el especialista fueron un total de noventa y seis (96) participantes y de 

esta manera, se da continuidad al proceso médico y su tratamiento farmacológico, teniendo en 

cuenta que algunos traen de otras modalidades una atención previa y quienes iniciaron en 

comunidad. 

Se garantizaron los controles respectivos de forma presencial a cada uno de los y las participantes, 

como por ejemplo aquellos de alta complejidad, brindando así el tratamiento de retrovirales y los 

controles con especialistas respectivos, lo anterior, por medio de la IPS AUNAR SALUD e IPS Vida 

medical (una nueva vida) a continuación se relacionarán los ciudadanos a quienes se les brindo esta 

atención: 

Nombre Fecha 
Tipo De Atención 

Recibida 
Forma De Atención 

Jorge Eliecer Ariza 18/05/2022 Control Infectología Presencial 

Jeny Gómez 18/05/2022 Control Infectología Presencial 

Hugo Soto 18/05/2022 Control Infectología Presencial 

Rubén Darío Araque 

(Marisol) 
18/05/2022 Control Infectología Presencial 

Juan Guillermo 

Jaramillo 
18/05/2022 Control Infectología Presencial 

 

De igual manera, desde de primeros auxilios, se ha fortalecido con los y las participantes estrategias 

para la prevención del COVID-19, por medio de espacios de sensibilización y concientización sobre 

los protocolos de bioseguridad, tales como: adecuado lavado de manos, uso del tapabocas, 

distanciamiento social y control de signos vitales (temperatura, frecuencia cardiaca, saturación y 

tensión arterial).   

Así mismo, dentro de la propuesta de formación en promoción, prevención y mantenimiento, para el 

abordaje de temáticas asociadas a Higiene Oral; Higiene Menstrual; Dando, cumpliendo con la 

sentencia T-398 del 2015; Hábitos saludables, infecciones de transmisión sexual y cartografía de 

enfermedades, por lo anterior, durante el periodo se adelantaron ocho (6) actividades formativas, 

relacionadas   de la siguiente manera: 
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3. Componente Ambiental 

Fecha Nombre Acción Impacto 

 

 

03-05-2022 

09-05-2022 

11-05-2022 

 

Charlas 

problemas 

ambientales 

causas y 

consecuencias. 

Momento 2 

Momento 3 

Momento 5 

Se realizo charlas donde se relacionó las causas y 

consecuencias ambientales que se vienen 

presentando actualmente tales como: 

-Actividad humana. 

-Deforestación. 

-Uso de productos químicos y pesticidas. 

-Desechos industriales y domésticos. 

-Combustibles fósiles. 

-Producción y acumulación de basura. 

-Crecimiento demográfico. 

-Desarrollo industrial. 

-Radiación. 

Se crearon tres grupos con las y los ciudadanos, 

por cada grupo se les suministro un pliego de 

cartulina, pintura, colores, pinceles, lápices y un 

tipo de contaminación Aire, Suelo, Agua. 

Donde se dividió el pliego de cartulina, en la 

derecha se dibujó lo positivo y en la izquierda se   

dibujó lo negativo faltando media hora para 

terminar el espacio cada grupo paso a exponer su 

tema viendo lo positivo y lo negativo de cada 

recurso al finalizar se tomó como reflexión las 

acciones negativas que cada ciudadano realiza en 

los diferentes espacios. 

Calidad de agua suelo y aire 

en el área de influencia 

directa de la comunidad 

-El reciclaje y el adecuado 

tratamiento de los residuos. 

-El cuidado de las zonas 

verdes. 

-El crecimiento por el 

interés ecológico 

y ambiental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

05-05-2022 

 

 

 

 

 

 

Dia de movilidad 

sostenible. 

El primer jueves de cada mes se realiza una acción 

pequeña pero significativa del día de movilidad 

sostenible. 

“Bioseguridad y seguridad” 

Muévete de forma sostenible desde y hacia el 

trabajo. 

Así lo establece el Decreto 037 del 7 de febrero de 

2019: "Por medio del cual se establecen los 

Se redujo el consumo por 

kilómetro recorrido y por 

pasajero transportado. 

De igual manera se mitigo 

impactos nocivos al medio 

ambiente, contribuyen a 

disminuir la huella de 

carbono que producen los 

P
ro

m
o

c
ió

n
 &

 P
re

v
e
n

c
ió

n
 

Temática Fecha Momento 

 Hábitos saludables  03/05/2022 2 

Cartografía de enfermedades 10/05/2022 5  

Identificación de instituciones prestadoras de 

salud 
20/05/2022 4 

Higiene menstrual  24/05/2022 
Actividad 

transversal  

Bioseguridad   24/05/2022 1 

Hábitos saludables  26/05/2022 3 
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lineamientos para la formulación, adopción, 

implementación, seguimiento y actualización de 

los Planes Integrales de Movilidad Sostenible - 

PIMS- de las entidades del nivel central, 

descentralizado y el de las localidades del Distrito 

y se dictan otras disposiciones". 

La ciudad se ahorra 12.325 toneladas de dióxido 

de carbono aproximadamente, que, para 

mitigarlas, tendríamos que sembrar 69 árboles. 

Es una invitación para que los funcionarios 

disfruten y compartan en el espacio público y se 

movilicen como lo hacen de manera cotidiana el 

70% de los ciudadanos. 

Se evidencia 7 funcionarios que llegan a pie a 

comunidad 5 Hombres y 2 Mujeres, comparando 

con el mes anterior, Este mes se logró incentivar 2 

personas más a la actividad. 

combustibles fósiles, 

mejoran la calidad del aire, 

reducen el tráfico vehicular 

acortando los tiempos de 

viaje. 

 

 

 

 

 

 

 

08-05-2022 

 

 

 

 

 

 

Apagón 

Ambiental 

Se adapta desde la SDS una estrategia voluntaria 

de ahorro de energía y de contribución a la 

disminución de los nocivos efectos del 

calentamiento global en el planeta. 

En comunidad de vida el rosario se garantiza esta 

actividad mensual. 

Consiste en mantener apagadas las luces y 

aparatos electrónicos por espacio de una hora, 

cada día ocho (8) de cada mes, en horario de 8 a 

9 de la noche. 

Se ejecuto la actividad 

donde se mitigo emisiones 

atmosféricas e impactos 

que Se que se pudieron 

generar, residuos 

contaminantes mientras se 

está produciendo este 

exceso de energía, como 

dióxido de carbono o 

sustancias radiactivas. Se 

alteran los ciclos biológicos 

de algunos animales y 

plantas, sobre todo las 

aves, generando 

desorientación y cambios 

en sus ciclos biológicos. 

17-05-2022 

Recolección de 

material 

aprovechable 

ASODAUTA 

organización 

recicladora. 

 

Se dio cumplimiento de las obligaciones de 

acuerdos de corresponsabilidad tales como 

entrega de materiales aprovechables recepción y 

manejo integral de los residuos aprovechables 

generados por la entidad, con el propósito de 

verificar el suministro de los lineamientos 

ambientales en cuanto al manejo integral de los 

residuos sólidos (PAIPAERS). 

 

ASODAUTA busca mitigar 

impactos nocivos para el 

planeta por medio de 

diferentes actividades como 

el recolectar el material 

aprovechable por medio de 

los diferentes recorridos 

que hace esta entidad para 

el municipio para prevenir 

que estos residuos 

contaminen el suelo, el 

agua, el aire y, para su 

confinamiento, ocupa 

terrenos. Esto la ha 

convertido en un problema 

social y de salud pública. 
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17-05-2022 

Entrega de 

residuos 

peligrosos. 

 

Se realiza entrega de residuos Peligrosos tales 

como: 

Envases fármacos: 35 kl 

Envases vacíos de insumos de Aseo: 33 kl 

En comunidad de vida damos cumplimiento a la 

normatividad vigente, buscamos las diferentes 

estrategias para mitigar el impacto que estos 

puedan ocasionar, las unidades  operativas 

generadoras de estos  residuos en función de su 

manejo y prevención de la contaminación, con 

relación a ello la recolección de estos residuos la 

empresa DESCONT encargada de los desechos 

especiales en Bucaramanga esta es la 

responsable de recopilar los materiales y 

clasificarlos para llevar a cabo su debido proceso 

ya que cada residuo requieren de uno diferente 

proceso. 

La minimización de 

residuos significa menos 

contaminación y más 

beneficios. 

Cada actuación de 

minimización implica una 

reducción en el consumo de 

materias primas y recursos. 

Se desarrollo cada una de 

las etapas de la gestión de 

residuos: segregación, 

desactivación, movimiento 

interno, almacenamiento, 

tratamiento y disposición 

final. 

Gracias a ello se logró 

reducción el impacto que se 

pueda ocasionar con este 

tipo de residuos. 

20-05-2022 

Adecuación de 

inodoros por 

materas. 

Se pinta inodoros como base el blanco en un 

sanitario se dibuja un pavo real y en el otro un 

bosque. 

Finalmente se trasplanta un novio y una lagrima de 

bebe y para el segundo sanitario Alaska y la planta 

de moneda. 

Esto con el fin de mitigar 

impactos nocivos tales 

como enfermedades por 

causa de los mosquitos y 

vectores. 

26-05-2022 

Socialización y 

divulgación al 

100% del talento 

humano: 

-PGIRH. 

-Plan AVU. 

-Instructivo para 

mejorar la 

calidad del 

vertimiento. 

-Programa 

ahorro de agua y 

uso eficiente. 

-Política cero 

desperdicios de 

agua. 

-Instructivo para 

la identificación 

de fugas ocultas, 

-Instructivo para 

el 

aprovechamient

o de agua. 

Se continúo realizando el juego didáctico “La 

escalera”. 

La dinámica del juego consiste en que el 

funcionario  lanza el dado y la  ficha que son 

creados con material reciclable,  se ubica en la 

casilla que contiene una sección de la escalera en 

la que deberá responder a las preguntas 

referentes al componente ambiental, si la 

respuesta es correcta, el juego le permitirá 

desplazarse según el número que indique el dado, 

caso contrario, si al lanzar el dado la ficha se ubica 

un sector del cuerpo de la serpiente y la respuesta 

es correcta o incorrecta, tendrá una penitencia  al 

funcionario. 

podrían subir las escaleras, pero primero tenían 

que responder la pregunta correspondiente a los 

temas divulgados. 

Gracia a la metodología que 

se realizó para las 

divulgaciones, los temas 

tratados quedaron más 

marcados en cada uno de 

los funcionarios. 

Ya que se evidencia al 

terminar el juego 

nuevamente se preguntó 

cada uno de los temas 

tratados y respondieron 

correctamente. 
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27-05-2022 

Entrega de 

Botellitas de 

amor. 

 

Se realiza entrega de botellitas de amor campaña 

segundo trimestre el cual consiste en armar una 

botella de amor se puede usar cualquier botella 

plástica. Dentro de ella se depositó plásticos de un 

solo uso, es decir que se usan una sola vez y se 

tiran -envoltorio de comida, bolsas de 

supermercado, tapas plásticas y sorbetes. Cuando 

se va llenando, hay que ir comprimiendo el 

contenido, cuanto más chico se corta el plástico, 

se puede comprimir e introducir más. El objetivo es 

que en poco espacio entre mucho plástico. 

Se realizo entrega de Botellitas de amor en la 

ubicación Arborizada Alta CL 70 Sur 34-05. 

 

Beneficios de las Botellas 

de Amor. 

-Con las botellas se 

produce madera plástica 

que se utiliza para la 

construcción de bancos, 

mesas, composteras, 

juegos infantiles, cestos, 

entre otros productos. 

-El mobiliario será colocado 

en espacios públicos para el 

uso y disfrute de los 

vecinos. 

 

-Educación ambiental y 

vivencial: el vecino es parte 

del circuito, las botellas 

rellenadas por ellos mismos 

volverán a sus barrios en 

forma de mobiliario. 

 

-Concientización: con el 

llenado de botellas se toma 

verdadera dimensión de lo 

que consumimos a diario. 

 

31-05-2022 

Diligenciamiento 

de los formatos 

de residuos 

FOR-PSS: 009, 

010 y 047 del 

mes de mayo. 

Se realiza diligenciamiento de lós seguintes 

formatos for-bs-009, for-bs-010, for-bs-047, for-bs-

068, for-bs-067, 

Los cuales se deben entregar semestral y anual. 

 

El diligenciamiento de estos 

formatos nos ayuda a 

controlar, dar seguimiento y 

poder mitigar el impacto 

para de esta forma 

preservar el medio 

ambiente. Disminuimos la 

cantidad de residuos que se 

envían al relleno sanitario, 

Evitar despilfarrar los 

recursos naturales. 

31-05-2022 

Diligenciamiento 

de los formatos 

de residuos 

FOR-PSS-068. 

Se realiza Diligenciamiento Formato lista de 

verificación de limpieza, Desinfección, y acciones 

correctivas, Reposa en Carpeta física de gestión 

Ambiental. 

Por medio de este formato 

se realiza el seguimiento 

por áreas de la limpieza y 

desinfección también nos 

ayuda a prevenir la 

propagación de infecciones 

y enfermedades. 

 

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 

El sistema de manejo de los residuos sólidos en la unidad operativa nos basamos en el desarrollo 

sostenible, teniendo en cuenta como objetivo primordial la reducción de los residuos enviados a 

disposición final. 
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Se realizaron charlas de sensibilización al 100% de los participantes y funcionarios de las buenas 

prácticas y la correcta clasificación de residuos dentro de comunidad, se realizó la correcta 

recolección, clasificación y distribución de los residuos dando cumplimiento al (PIGA) en comunidad 

de vida. De igual manera se continuó entregando diariamente los residuos orgánicos aprovechables 

garantizando buen uso de estos de igual manera se continúa realizando el compostaje por un grupo 

de ciudadanos en aprendizaje de este proceso. 

Durante este lapso de tiempo se garantizó la recogida del material aprovechable (reciclaje) por medio 

del (PAIPAERS), así podemos mitigar la proliferación de vectores de enfermedades y disminución 

de contaminación por desechos sólidos en el suelo, el agua y el aire. 

De igual Manera se cumplió con la cantidad de capacitaciones según el cronograma del componente 

ambiental. 

Para este trimestre estuvimos en campaña “Botellitas de amor”. Donde se evidencio 

corresponsabilidad por parte de los funcionarios hacia el planeta. 

 

RESIDUOS PELIGROSOS 

Se continuó realizando la entrega de residuos peligrosos a DESCONT y a ZARZAMORA Por otra 

parte, se generaron residuos de envases de aseo tales como (Hipoclorito, Desengrasante, 

suavizante ETC.) Esto con el fin de garantizar a la secretaria la correcta ejecución del plan de gestión 

integral de residuos peligrosos. 

 

RESIDUOS ESPECIALES 

Durante este periodo se dio cumplimiento al ente de control y la normatividad vigente. Se generaron 

residuos especiales como lo fueron los dos sanitarios. Se dio cumplimiento ya que se modificó, se 

decoró para matera y se realizaron las respectivas capacitaciones desde el área del componente 

ambiental. 

 

GESTIÓN INTEGRAL DE A.V.U Y GRASAS 

Se continua con la limpieza diaria correspondiente y el mantenimiento semanal del sistema de 

trampa de grasas, también se implementaron estrategias para el manejo adecuado del proceso de 

descomide con los participantes de la unidad operativa. 

Se realizo la recolección de formatos para la entrega de AVU en Zarzamora. 

 

AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA 

Se realiza contantes llamados al ahorro de agua ya que estamos en campaña. Se hizo constantes 

verificaciones en los sanitarios de la unidad operativa evidenciando que ya se contaba con el sistema 

de ahorro de agua casero, el cual consiste en instalar una botella de plástico por cada sanitario de 

500ml para de esta manera evitar las amenazas en el suministro de agua, también se verifica que 

grifos y duchas cuenten con su respectivo paralizador. 

Se instaló un tanque scall agua lluvia para contribuir al uso eficiente del agua. 

Se implementó el cambio de llaves ahorradoras para lavamanos y duchas con el objetivo de dar 

cumplimiento del uso eficiente de ahorro de agua. 

 

AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA 

Se implementa estrategia del ahorro eficiente de energía instalando lámparas solares, Se continúa 

con los mismos hábitos del programa cero desperdicios de energía, así mismo desde la comunidad 

de vida se ejecutaron acciones para establecer estrategias del ahorro de energía como los 

temporizadores de computadores. Con el objetivo de minimizar impactos ambientales positivos al 

garantizar la reducción del consumo de energía y la optimización del recurso energético. 
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4. COMPONENTE NUTRICIONAL 

De acuerdo con los requisitos establecidos en el documento anexo técnico, la resolución 2674 de 

2013, y demás normatividad vigente, en la Comunidad del vida El Rosario durante el mes de mayo 

de 2022, se garantizó la implementación y cumplimiento de cada uno de los requisitos establecidos 

en el componente higiénico sanitario, a través de la aplicación y cumplimiento del plan de 

saneamiento básico, el Manuel de buenas prácticas de manufactura y demás instrumentos creados 

para asegurar la inocuidad y calidad de cada uno de los alimentos que ingresan a la unidad operativa 

hasta su entrega a los y las ciudadanas, lo descrito anteriormente, se verificó frecuentemente a 

través de la implementación y diligenciamiento de los formatos FOR PSS 065, FOR PSS 066, FOR 

PSS 067 y FOR PSS 068, los cuales se encuentran en el Sistema de Gestión de la SDIS, y cuya 

verificación de vigencia se realiza mes a mes a fin de implementar el la última versión de acuerdo 

con los parámetros establecidos por la SDIS, y los cuales son entregados como parte de los 

productos del componente de nutrición y salubridad, pues  son la herramienta necesaria para la 

identificación de puntos críticos que puedan generar contaminación de los alimentos en cada una de 

las etapas de la cadena agroalimentaria que se manejan al interior del servicio de alimentos 

(recepción, almacenamiento, transformación, servido y consumo). 

Adicionalmente, durante cada una de las etapas del servicio, se realiza constante seguimiento y 

verificación de los procesos de entrega de apoyos alimentarios a través de la aplicación de los 

formatos FOR PSS 226, FOR PSS 230, FOR PSS 232, FOR PSS 236, FOR PSS 238, FOR PSS 

239, FOR PSS 243, FOR PSS 246, FOR PSS 248, FOR PSS 249, FOR PSS 252, FOR PSS 245, y 

el formato no controlado de muestras testigo, descargados directamente desde el mapa de gestión, 

o enviados desde el área de supervisión, los cuales se diligencian a partir de las actividades que día 

a día se ejecutan al interior del servicio de alimentos de la unidad operativa.  

Frente al requisito de capacitación constante del personal manipulador de alimentos, el 23 de mayo 

de 2022, se realizó la socialización con el tema inocuidad de los alimentos la cual tuvo una duración 

de 1 hora, y contó con la participación de las 9 manipuladoras de alimentos incluyendo la técnico en 

alimentos, y tuvo como objetivo fortalecer los procesos al interior del servicio de alimentación, y evitar 

la presencia de factores de riesgo que puedan desencadenar una contaminación de los alimentos.  

Con relación a las solicitudes realizadas desde el área de supervisión, durante el periodo de tiempo 

se realizaron las respectivas adecuaciones, del servicio de alimentación, tales como cambio de 

angeos, hermetización de puertas del servicio, pintura de las paredes del servicio, y cambio de 

gramera del servicio, así como también se aplicaron las recomendaciones frente a los procesos de 

diligenciamiento de formatos, con el fin de mantener la adecuada calidad o mejora la calidad del 

servicio que se le ofrece a los ciudadanos y las ciudadanas.  

COMPONENTE EDUCACIÓN ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, ESTRATEGÍA IEC  

En la estrategia de información, educación y comunicación de la comunidad de vida el Rosario, en 

el mes de mayo de 2022 se desarrolló la temática “Conservación de frutas y verduras a nivel casero”, 

mediante herramienta pedagógica denominada “video taller” en el que a través de proyección se 

pudo indicar la manera en la cual se debe de conservar adecuadamente los alimentos y la manera 

correcta a temperatura ambiente, refrigeración y congelación, adicionalmente se hizo énfasis en la 

forma de prevención de intoxicación alimentaria mediante un correcto manejo de los alimentos, por 

lo que se hizo énfasis en los riesgos que puede tener este tipo específico de población. Por tanto, se 

abarcaron temas como lo son: “almacenamiento de alimentos a temperatura ambiente, refrigeración 

y congelación”, “contaminación alimentaria”, “signos y síntomas de intoxicación alimentaria”, 

“factores de riesgo en manipulación de alimentos”, “contaminación cruzada” y “procesos en 

alimentación”. En las sesiones se generaron compromisos encaminados a la prevención de 

intoxicación alimentaria en el marco de adecuada manipulación de alimentos. 
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Fecha Número de asistentes Temática 

04/05/22 09 ciudadanos  

 

Conservación de frutas y 

verduras a nivel casero 

11/05/22 04 ciudadanos 

12/05/22 24 ciudadanos 

18/05/22 10 ciudadanos 

25/05/22 18 ciudadanos 

26/05/22 22 ciudadanos 

 

COMPONENTE VIGILANCIA NUTRICIONAL Y APORTE ALIMENTARIO 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2022,  se establecieron 2 

modificaciones alimentarias adicionales a las ya manejadas desde periodos anteriores, continuando 

con las establecidas en momentos  anteriores, evidenciando adherencia, aceptación y tolerancia por 

parte de la mayoría de los ciudadanos y las ciudadanas que las tenían,  adicionalmente, no se 

realizaron canalizaciones a servicios de salud debido a que no se evidenció la presencia de carencias 

nutricionales, o dadas a partir de la clasificación del índice de masa corporal, sin embargo, desde el 

área de primeros auxilios, se reportó la asistencia a consulta por nutrición de  2 ciudadanos, a los 

que se enviaron y acataron recomendaciones para continuar con un adecuado estado nutricional, lo 

cual también se aseguró a través del acompañamiento al servido y distribución de alimentos, velando 

por el cumplimiento de los gramajes establecidos en la minuta patrón, y el cumplimiento de las 

diferentes modificaciones dadas a partir de una valoración y criterios previos dados por la profesional 

en nutrición, o enviados por las diferentes entidades de salud.  

Las medidas antropométricas tomadas durante el mes de mayo fueron:  

No. Nombres Sexo 
Peso 

(Kg) 

Talla 

(Cm) 
IMC Diagnóstico 

1 Juan Carlos Torres M 69.9 173 23.4 Normalidad 

2 Oscar Guillermo Zarama M 62.5 164.5 23.1 Normalidad 

3 Alirio Montoya M 68.5 172 23.2 Normalidad 

4 Carlos Sánchez M 64.3 175 21 Normalidad 

5 Edwin Alexander Gómez M 73.1 179 22.8 Normalidad 

6 Nestor Torres M 74.5 163 28 Sobrepeso 

7 Jhon Freddy Ortega M 62.2 165 22.8 Normalidad 

 

 

LOGROS, AVANCES, RETROCESOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA 

 

Logros 

• A partir de la implementación del “lineamiento para la prevención de consumo de sustancias 

psicoactivas en y con las familias” articulado con la subdirección para la familia - proyecto 

de inversión 7752 - la comunidad de vida inicio el acompañamiento frente a la orientación 

de prevención al consumo de sustancias psicoactivas en y con las familias de 5 participantes 

con la finalidad de identificar patrones de consumo y el impacto que tiene entre los 

integrantes y las dinámicas familiares para la consolidación de escenarios de inclusión.  

• A partir de las habilidades, destrezas y capacidades adquiridas en la ejecución del taller 

agrícola y el cumplimiento del Plan de Atención Individual (PAI) 3 ciudadanos y 1 ciudadana 

hacen inclusión socio-ocupacional en actividades agropecuarias dos en oficios de 

mantenimiento de fincas, 1 persona en planta avícola (Pollos el Vencedor) y 1 persona en 
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planta Porcicola (Maxiporcinos S.A) en el municipio de Sasaima con un contrato indefinido 

con prestaciones sociales.  

• Desde el área de terapia ocupacional se articuló con la Empresa Follajes de Campo Alegre 

ubicada en el municipio de Sasaima para generar la perfilación y vinculación de ciudadanas 

y ciudadanos habitantes de calle que se encuentren en culminación del proceso de 

desarrollo personal, para realizar oficios o actividades desde el área agrícola; por esta razón 

dos ciudadanos se encuentran en periodo de prueba por un mes para la consolidación de la 

inclusión socio-ocupacional. 
• Se logro consolidar la articulación interinstitucional con la comunidad de vida La Victoria y la 

escuela de formación deportiva de la alcaldía de Sasaima para el primer torneo 

Interinstitucional de fútbol 9, banquitas y voleibol, con la participación de 18 equipos 

conformados por los diferentes actores de las instituciones con el objetivo de resignificar el 

trabajo con la población habitante de calle y romper imaginarios sobre el fenómeno y su 

participación en el territorio. 

Avances 

 

• A partir de la articulación con la secretaria de gobierno Distrital de Bogotá se realizó el 

acompañamiento a cinco (5) ciudadanos para subsanar las medidas correctivas por medio 

de cursos pedagógicos establecidos durante las audiencias públicas presenciales exoneran 

a los y las ciudadanas de pagos monetarios. 

• Se llevo a cabo la adquisición del documento de identidad de tres (3) participantes que se 

venían adelantando desde las modalidades en Bogotá 

• A nivel de salud se realizaron dos (2) procedimientos quirúrgicos garantizando la continuidad 

de los tratamientos médicos, se articula con la modalidad Sociosanitario Balcanes para el 

tiempo de postoperatorio.  

• Desde la implementación de las actividades para gestionar el síndrome de abstinencia y las 

técnicas para el manejo de los estados de ansiedad, se abordaron temas frente a la 

sintomatología que se presenta durante el proceso de deshabituación y técnicas para 

controlar dichos estados partiendo de la actividad física realizada diariamente, el 

mantenimiento de habito de vida saludable y el cambio de rutinas frente al patrón de 

consumo que permitieron resignificar los tiempo de ocio y el aprovechamiento del tiempo 

libre. 

 

Retrocesos 

• Se evidencia aumentó la población flotante en la unidad operativa, lo que dificulta la 

consolidación de los procesos. 

• Se evidencia retroceso en el desarrollo personal y ocupacional de algunos ciudadanos en 

las actividades ocupacionales externas, debido a bajo rendimiento, mal comportamiento y 

consumo de sustancias psicoactivas dentro de las mismas. 

Alternativas de Solución 

• Identificar las necesidades y particularidades de la ciudadanía desde una perspectiva 

integral, que le posibilite generar adherencia a los distintos procesos dentro de comunidad 

de vida. 

• Fortalecer el proceso de perfilación de las y los ciudadanos para la ejecución de actividades 

ocupacionales tanto internas como externas. 

• Promover mecanismos de divulgación de información respecto a las distintas actividades del 

diario vivir de comunidad de vida. 
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6. ANEXOS 

6.1 RELACIÓN DE CIUDADANOS POR MOMENTOS  

Nombre Y Apellidos Momento  

James Valencia 1 

Alberto Barreto 1 

Elmer Rodríguez 1 

Juan Carlos Jurado 1 

David Julian Buriticá Barrera  1 

James Alexander Alfonso 1 

Edwin Alexander Gómez 1 

Jairo Mauricio Benavides Moreno  1 

Néstor Alexander Alonso Vásquez  1 

Néstor Oswaldo Torres 1 

Carlos Alberto Quintero Córdoba 1 

Juan Carlos Rodríguez Sierra 1 

Raúl Bernardo Álvarez Jiménez 1 

Jhon Alberto Ospina Mendez 1 

Diego Fernando García Hernández  1 

Pedro Antonio Montes 1 

Luis Arbey González Ocampo 1 

Rodolfo Héctor Castellanos Garzón 1 

Sandro Javier Navarrete Campaz 1 

Diego Fernando Ospina Marulanda 1 

Carlos Giovanny Calderón Zipacón 1 

Antonio José Zapata Muñoz 1 

Carlos Arturo Santa 1 

Libardo Corredor 1 

José Diego Abril 1 

Gabriel Torres Martínez 1 

Mauricio Javier Sucre Herrera 1 

Denny Nagupe Cuesta 1 

Carlos Augusto Sánchez  1 

Harold Alberto Botero Henao  1 

José Gabriel Contreras 1 

Alex Hilario Hernández Ávila  2 

Geovanny Emilani Moreno Gómez 2 
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Jaime Iván Puentes Torres 2 

Jarington Cabezas Arroyo 2 

Carlos Julio Acosta Celis 2 

Jeison Rincón Tangarife 2 

María Claribel Clavijo  2 

Michael Jair Valencia Muerguito 2 

Oscar Francisco Cortez Lozano 2 

Samuel Mahecha Triana 2 

Tito Eugenio Jiménez Parrado 2 

Etelvina Reyes Gómez 2 

Juan Carlos Torres Rojas 2 

Alirio De Jesús Montoya 2 

Carlos Andrés Botiva Anaya 2 

Javier Díaz Mendieta 2 

Diego Fernando Chaparro Porras 2 

Giovanni Frank Holguín 2 

Jaime Martínez Reyes 2 

Javier Mahecha  2 

Jeison Eduardo Álzate Lemus 2 

Jhon Alexander Molina Arroyabe  2 

Julio Cesar Sastoque Sánchez  2 

Kevin Alexis Tabares  2 

Nelson Urbina Velandia  2 

Rubén Darío Hernández Amado 2 

Alexander Bautista  2 

Manuel Oswaldo Moreno Gamba 2 

Jonatán Mauricio Chacón Ramírez 2 

Andrés Leonardo García Floriano 2 

Ronald Enrique Cabrera Cervantes  3 

Fernando Ruiz 3 

Jorge Salomón Godoy 3 

Omar Barreto Rodríguez 3 

Iván Nicolás Mosquera Granada  3 

Elquin Yoani Restrepo Cano 3 

Geovanni Alexander Soracipa 3 

Giovanny Bustos Salazar  3 
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Jorge Eliecer Ariza González 3 

Juan Carlos López Bueno 3 

Maribel Tatiana Carvajal Montoya  3 

Julio Enrique Gomez Arenas  3 

José Francisco Jiménez 3 

Alexander Chico Orozco  3 

Hermes González Galvis 3 

Miguel Abadía Mendez Díaz 3 

Rubén Darío Araque - Marisol  3 

Juan Carlos Chica Sánchez 3 

Jesus David Diaz  3 

Diego Alexander Hernández Bolívar 4 

José Esneider Chinchilla Delgado 4 

Julio Enrique Martínez Bolaños 4 

Mauricio Ramírez Ramírez 4 

Ricardo Parra 4 

Arjail González Castrillón 4 

José Miguel De La Cruz Sánchez  4 

Cristian Alexander Rincón Olaya 4 

Juan Fernando Otalvaro Vélez 4 

Héctor Alfonso Reina Arias 4 

Diego Alexander García Agudelo 4 

José Ricardo Chaparro Rojas  5 

Fabio Nelson Pineda Vargas 5 

Fredery Andrey Borja 5 

Josué Jiménez Agudelo  5 

Walter Medina  5 

Jaime Alirio Rojas Perdomo 5 

Jairo Eduardo Forero Romero 5 

José Manuel Alarcón Urrego 5 

Néstor Orlando Morales Grande 5 

Rafael Andrés Riaño Ávila 5 

Jaime Vanegas  5 

Miguel Ángel Calderón  5 

María Helena Montaño González 5 

Fernando Rektenvald García 5 

Agustín Aranza Oñate 5 

Cesar Díaz Del Castillo Hernández 5 

Edgar Geovanny Chamorro Bolívar 5 
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40 

Hugo José Soto Ascanio 5 

Jaime Valiente Pachón 5 

Javier William Lino 5 

Jonathan Rodríguez Hernández 5 

Luis Antonio Ruiz Castiblanco 5 

Martha Cristina Rubio  5 

Mónica Rosney Rodríguez Rico 5 

Ricardo Fajardo García 5 

William Gutiérrez Valencia 5 

Yenny Maritza Gómez Rentería  5 

Jaime Cuevas Delgado 5 
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6.3 PLAN DE MANTENIMIENTO Y ARREGLOS LOCATIVOS 

 

Mantenimiento Locativo Comunidad el Rosario 

 01/05/2022 al 31/05/2022 

ITEM Actividad Solicitada 

Tipo De 

Actividad 

Actividades Realizadas 

Estado 

R
e
m

o
d

e
la

c
ió

n
 

C
o

n
s

tr
u

c
c

ió
n

 

P
e
n

d
ie

n
te

 

E
n

 P
ro

c
e

s
o

 

T
e
rm

in
a
d

o
 

1 Mantenimiento área cocina,  X  

Se realizo el mantenimiento al área 

cocina, Cambio de angeos en 

ventanas.  

   X 

 

2  Mantenimiento área cocina X  
Se realizo el mantenimiento al área 

cocina, pintado de paredes 
  X  

3 
Mantenimiento de bocatoma de 

abastecimiento de agua comunidad 
X  Se realiza limpieza de bocatoma   X  

4 Mantenimiento baño casa 1. X   
Se realiza mantenimiento baño casa 1, 

cambio de ducha 
    X  

5 Mantenimiento habitación 7 casa 2 X  
Se hace mantenimiento habitación 7 

casa 2 cambio de lámparas. 
  X  

6 
Mantenimiento puerta habitación 3 

casa 1 
x  

Se procede hacer mantenimiento en 

puerta 
  X  

7 Mantenimiento shut de basuras x   
Se realiza mantenimiento shut de 

basuras, pintado de paredes 
    X 

 

 

8 Mantenimiento baños casa 1 x   
Se realiza cambio de tubería de 

habitación 3 debido a fugas de ducha 
    X  

9 
Mantenimiento eléctrico bodega 

cocina 
x   Se realiza cambio bombillo LED      X  

10 Mantenimiento tubería baño, casa 1 X  
Se realiza mantenimiento y cambio de 

tubería poso séptico casa 1 
  X  
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7. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 

                      

 

                                                               

ITEM 1 Mantenimiento área cocina, cambio angeos 

ITEM 2 Mantenimiento área cocina, pintado de paredes ITEM 3 Mantenimiento de bocatoma de abastecimiento de agua comunidad 
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ITEM 4 Mantenimiento baño casa 1. ITEM 5 Mantenimiento habitación 7 casa 2 

ITEM 6 Mantenimiento puerta habitación 3 casa 1 ITEM 7 Mantenimiento   shut de basuras 
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ITEM 8 Mantenimiento baños casa 1 ITEM 9 Mantenimiento eléctrico bodega cocina 

ITEM 10 Mantenimiento tubería baño, casa 1 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

10-06-2022 Informe de Ejecución de Mayo 2022 CV ROSARIO
VF (2)

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220614-073002-0cb7f6-94925119

Finalizado

2022-06-14 07:30:02

2022-06-14 08:54:50

Revisión: APOYO A LA SUPERVISIÓN - COMPONENTE NUTRICIONAL

Felipe Vargas Rincón
1032359526
fvargasr@unal.edu.co
Apoyo a la supervision nutrición y salubridad 
Subdirección para la adultez SDIS 

Revisión: APOYO  A LA SUPERVISIÓN - COMPONENTE AMBIENTAL

Cristian Camilo Montañez Camacho
1022349639
cmontanezc@sdis.gov.co
Referente Ambiental 
Secretaría Distrital de Integración Social

Revisión: APOYO A LA SUPERVISIÓN - COMPONENTE TÉCNICO

YILI MARIA RODRIGUEZ CORREA
52705989
yrodriguezr@sdis.gov.co
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL/ SUBDIRECCIÓN PARA LA ADULTEZ

Elaboración: COORDINADOR COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

comunidadelrosario22@gmail.com
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

10-06-2022 Informe de Ejecución de Mayo 2022 CV ROSARIO
VF (2)

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220614-073002-0cb7f6-94925119

Finalizado

2022-06-14 07:30:02

2022-06-14 08:54:50

Elaboración

JOSÉ HERNEY DÍAZ GUTIERREZ
comunidadelrosario22@gmail.com

Aprobado

Env.: 2022-06-14 07:30:03

Lec.: 2022-06-14 07:31:20

Res.: 2022-06-14 07:31:29

IP Res.: 191.156.61.83

Revisión

YILI MARIA RODRIGUEZ CORREA
yrodriguezr@sdis.gov.co

PROFESIONAL UNIVERSITARIA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL/ SUBDIREC

Aprobado

Env.: 2022-06-14 07:31:29

Lec.: 2022-06-14 07:34:10

Res.: 2022-06-14 07:35:03

IP Res.: 191.156.176.136

Revisión

Cristian Camilo Montañez Camacho
cmontanezc@sdis.gov.co

Referente Ambiental 

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2022-06-14 07:35:03

Lec.: 2022-06-14 08:00:30

Res.: 2022-06-14 08:00:45

IP Res.: 181.55.162.31

Revisión

Felipe Vargas Rincón
fvargasr@unal.edu.co

Apoyo a la supervision nutrición y salubridad 

Subdirección para la adultez SDIS 

Aprobado

Env.: 2022-06-14 08:00:45

Lec.: 2022-06-14 08:05:25

Res.: 2022-06-14 08:54:50

IP Res.: 186.28.202.184
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Código: FOR-GEC-007

Versión: 0

Fecha: 19/01/2021 - Memo I2021001067

Página: 1 de 1

DD MM AÑO 06/06/2021

8 6 2022

3.PROYECTO  DE INVERSIÓN
7757

FECHA INICIAL FECHA FINAL
6.PERIODO DE 
LIQUIDACION 

01/05/2022 31/05/2022

01/05/2022 30/05/2022 30
7.COBERTURA  
CONTRATADA

130

DESCRIPCION UNITARIOS 
$2.638

COSTO FIJO CUPO DIA $ 74.176
$ 9.642.880 $5.002

COSTO VARIABLE DIA $ 23.527
$ 3.058.510 $15.887

VALOR CUPO DIA $ 97.703 $ 12.701.390 $23.527

1 Chico Orozco Alexander 72.206.200 06/06/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

2 Ruiz Castelblanco Luis Antonio 79.162.838 06/06/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

3 Fajardo Garcia Ricardo 79.295.020 06/06/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

4 Medina Mantilla Walter 80.159.534 06/06/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

5 Gomez Renteria Jenny Maritza 52.410.995 06/06/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

6 Aranza Oñate Agustin 79.701.719 15/06/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $ 62.667
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 07/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 09/05/22, SALE EL 31/05/22 Y 

PASA EL MES EN SALIDA FAMILIAR

7 Montaño Gonzalez Maria Elena 31.976.477 24/06/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

8 Soto Aciano Hugo Jose 18.922.764 24/06/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

9 Rodriguez Rico Monica Rosney 52.197.824 24/06/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 $ 20.889
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 12/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 13/05/22

Grajales Pabon Oscar Javier 80.221.770 24/06/2021 20/05/2022 EGRESO 7 $ 164.689 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

Valencia Florez James 75075990 27/05/2022 INGRESO 0 $ 0
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO LOS 

MARTIRES

11 Gonzalez Galvis Hermes 88.140.836 24/11/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

12 Pineda Vargas Fabio Enrique 79.923.908 26/06/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

13 Otalvaro Velez Juan Fernando 71.750.301 13/08/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

14 Gutierrez Valencia William 16.738.542 25/06/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

15 Rektenvald Garcia Fernando 3.179.353 25/06/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 5 $ 104.445
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 06/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 09/05/22, SALE EL 21/05/22 Y 

REGRESA EL 23/05/22

SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $ 62.667
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 06/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 09/05/22

EGRESO 17 $ 399.959 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

17 Chamorro Bolivar Edgar Giovanny 79.692.885 02/07/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $ 62.667
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 13/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 16/05/22

18 Forero Romero Jairo Eduardo 79.513.610 20/08/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 $ 20.889
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 31/05/22 Y 

PASA EL MES EN MEDIO FAMILIAR

19 Morales Grande Nestor Orlando 80.724.800 09/07/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 4 $ 83.556
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 27/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 31/05/22

20 Calderon Miguel Angel 19.382.557 09/07/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

Garcia Gallego Fredy Alexander 75.095.840 09/07/2021 10/05/2022 EGRESO 3 $ 70.581 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

Zapata Muñoz Antonio Jose 71170172 13/05/2022 INGRESO 0 $ 0
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE 

BACATA

22 Riaño Avila Rafael Andres 80.248.436 13/08/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

23 Alarcon Urrego Jose Manuel 86.046.757 13/07/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

24 Rubio Martha Cristina 52.361.790 13/07/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $ 62.667
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 11/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 12/05/22, SALE EL 23/05/22 Y 

REGRESA EL 25/05/22

25 Valiente Pachon Jaime 79.291.196 13/07/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 8 $ 167.112

PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 02/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 04/05/22, SALE EL 09/05/22 Y 

REGRESA EL 11/05/22, SALE EL 16/05/22 Y REGRESA EL 

19/05/22, SALE EL 23/05/22 Y REGRESA EL 24/05/22

26 Rodriguez Hernandez Jonathan 1.026.556.272 22/07/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 5 $ 104.445
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 03/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 08/05/22

27 Rojas Perdomo Jaime Alirio 79.497.924 22/07/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 4 $ 83.556
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 20/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 24/05/22

SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 $ 41.778
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 01/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 03/05/22

EGRESO 5 $ 117.635
PARTICIPANTE EGRESADO POR INCUMPLIMIENTO AL 

PACTO DE CONVIVENCIA

29 Pineda Vazquez Claudia Milena 30.235.680 30/07/2021 30/05/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 EGRESO 2 $ 47.054 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

30 Borja Fredery Andrey 79.728.075 30/07/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $ 62.667
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 20/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 23/05/22

SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 $ 20.889
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 11/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 12/05/22

EGRESO 9 $ 211.743 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

32 Lino Javier William 1.026.560.309 06/08/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

33 Jimenez Agudelo Josue Fernando 80.400.971 06/08/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $ 62.667
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 20/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 23/05/22

34 Vanegas  Jaime 1.010.180.721 12/08/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

35 Diaz del Castillo Hernandez Cesar 7.142.430 20/08/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 $ 20.889
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 12/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 13/05/22

36 Gonzalez Castrillon Argail 1.026.590.450 02/09/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

37 Parra Ricardo 19.493.192 26/10/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

38 Ramirez Ramirez Mauricio 79.142.317 26/10/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

39 Mendez Diaz Miguel Abadia 19.298.511 29/10/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

40 Bernal Mendoza Jhon Fredy 80.057.543 29/10/2021 31/05/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 EGRESO 1 $ 23.527
PARTICIPANTE EGRESADO POR INCUMPLIMIENTO AL 

PACTO DE CONVIVENCIA

Otalora Castañeda Jose Angel 19.422.496 29/10/2021 07/05/2022 EGRESO 2 $ 47.054 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

Reina Arias Hector Alfonso 1031139416 09/05/2022 INGRESO 0 PARTICIPANTE REMITIDO DE CENTRO SANITARIO BALKANES

Bareño Romero Carlos Sedier 79.238.624 02/11/2021 13/05/2022 EGRESO 7 $ 164.689
PARTICIPANTE EGRESADO POR INCUMPLIMIENTO AL 

PACTO DE CONVIVENCIA

Sucre Herrera Mauricio Javier 86005929 20/05/2022 INGRESO 0 $ 0 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO LA SABANA

Barriga Cepeda Sandra Omaira 1.022.946.551 02/11/2021 20/05/2022 EGRESO 7 $ 164.689 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

Jurado Corbacho Juan Carlos 27/05/2022 INGRESO 0 $ 0 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO LA SABANA

44 Chaparro Rojas Jose Ricardo 80.204.588 04/11/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

45 Martinez Bolaños Julio Enrique 19.473.585 04/11/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 $ 20.889
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 26/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 27/05/22

46 Santiesteban Gomez Walter 79.756.910 04/11/2021 23/05/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 EGRESO 9 $ 211.743 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

47 Hernandez Bolivar Diego Alexander 87.066.680 12/11/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

48 Herrera Rueda Sandro Jair 1.032.368.053 02/12/2021 31/05/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 EGRESO 1 $ 23.527 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

21/12/2021 04/05/2022 EGRESO 16 $ 376.432 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

20/05/2022 INGRESO 0 $ 0 PARTICIPANTE REMITIDO DE CENTRO SANITARIO BALKANES

Barrios Guzman Fabian Enrique 1.041.982.941 20/12/2021 03/05/2022 EGRESO 1 $ 23.527 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

$ 729.337 $ 2.954.617

31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

31

31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

21 31

16 Bohorquez Silva Sergio Andres 1.032.387.829

31

50 31 $ 2.225.280

41 $ 2.225.280

31 $ 2.225.280

$ 729.337 $ 2.954.617

$ 729.337 $ 2.954.617

42 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

$ 729.337 $ 2.954.617$ 2.225.280

43 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

10 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

23/05/2022

49 Araque Acevedo Ruben Dario 1.104.128.579

Jaramillo Alvarez Juan Guillermo 75.078.001 06/08/2021

15/05/2022

28 Rincon Olaya Cristian Alexander 80.116.132 22/07/2021 27/05/2022

02/07/2021

22. NOVEDADES Y DESCUENTOS 

22.1. TIPO DE NOVEDAD 
22.2. DIAS 
NOVEDAD 

22.3.  VALOR 
DESCUENTO Y/O 

NOVEDADES 
22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO 

16.FECHA DE 
INGRESO

17.FECHA 
EGRESO 

18. NUMERO 
DE DIAS 

PERIODO A 
PAGAR 

19. TOTAL COSTO 
FIJO PERIODO 

CUPO

20.TOTAL COSTO 
VARIABLE 

PERIODO  CUPO

21.COSTO TOTAL 
PERIODO CUPO

Elementos de aseo personal de los participantes

Vestuario participantes

Servicio de alimentación

TOTAL 

10.No. 11.PRIMER APELLIDO 12.SEGUNDO APELLIDO 13.PRIMER NOMBRE 14.SEGUNDO NOMBRE
15.NUMERO DE 
IDENTIFICACION

5. NUMERO CONTRATO 7587-2021 AL

9. COSTO VARIABLE DISCRIMINADO 

8.COSTO CUPOS DIA 

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO LIQUIDACIÓN MENSUAL DE CUPOS COMUNIDAD DE VIDA Y ALTA DEPENDENCIA FÍSICA, MENTAL Y COGNITIVA

1. FECHA 
2.FECHA ACTA DE INICIO 

4.MODALIDAD 
COMUNIDAD DE VIDA
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Rodriguez Sierra Juan Carlos 79051238 04/05/2022 INGRESO 0 $ 0
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE 

BACATA

51 Lozada Devia Julio Cesar 80.843.157 24/12/2021 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

52 Cabrera Ronald Enrique 72.248.757 12/01/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

53 Restrepo Cano Elquin Yoani 80.245.881 12/01/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

54 Mosquera Granada Ivan 79.494.396 14/01/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

55 Ariza Gonzalez Jorge Eliecer 79.357.423 14/01/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

56 Barreto Rodriguez Omar 79.667.692 14/01/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

57 Butista Alexander 1.098.602.240 14/01/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

02/05/2022 EGRESO 1 $ 23.527
PARTICIPANTE EGRESADO POR INCUMPLIMIENTO AL 

PACTO DE CONVIVENCIA

INGRESO 0 $ 0
PARTICIPANTE REGRESA A COMUNIDAD DESPUES DE 

EVADIRSE EL DIA ANTERIOR

12/05/2022 EGRESO 20 $ 470.540
PARTICIPANTE EGRESADO POR INCUMPLIMIENTO AL 

PACTO DE CONVIVENCIA

59 Lopez Bueno Juan Carlos 79.578.788 21/01/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 $ 20.889
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 04/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 05/05/22

EGRESO 3 $ 70.581
PARTICIPANTE EGRESADO POR INCUMPLIMIENTO AL 

PACTO DE CONVIVENCIA

Montes Cifuentes Pedro Antonio 91233775 09/05/2022 INGRESO 0 $ 0 PARTICIPANTE REMITIDO DE CENTRO SANITARIO BALKANES

61 Jimenez Jose Francisco 79.966.403 26/01/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

Rueda Penagos Raul 80.265.390 28/01/2022 11/05/2022 EGRESO 2 $ 47.054 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

Santa Hernandez Carlos Arturo 88260572 13/05/2022 INGRESO 0 $ 0
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE 

BACATA

63 Moreno Gamba Manuel Oswaldo 80.380.087 28/01/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

64 Clavijo Claribel 52.363.938 02/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

65 Alzate Jeison Eduardo 80.771.445 02/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

66 Hernandez Amado Ruben Dario 79.640.467 02/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

67 Diaz Mendieta Javier 79.267.531 02/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

68 Acevedo Obando Jesus Daniel 80.210.082 02/02/2022 28/05/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 EGRESO 4 $ 94.108 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

69 Chaparro Porras Diego Fernando 12.200.755 02/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 $ 41.778
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 01/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 03/05/22

70 Sastoque Julio Cesar 80.102.072 02/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

71 Rincon Tangarife Jeison 80.117.338 03/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 $ 20.889
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 31/05/22 Y 

PASA EL MES EN MEDIO FAMILIAR

72 Puentes Torres Jaime Ivan 11.224.660 03/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

73 Godoy Jorge Salomon 11.251.449 03/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

74 De la Cruz Sanchez Jose Miguel 79.966.519 04/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

Ortiz Pachon Carlos Alberto 1.094.576.452 04/02/2022 09/05/2022 EGRESO 2 $ 47.054 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

Corredor Uribe Libardo 79278164 11/05/2022 INGRESO 0
PARTICIPANTE REMITIDO DE COMUNIDAD DE VIDA EL 

CAMINO

76 Urbina Velandia Nelson 79.531.457 11/02/2028 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

77 Miolina arroyabe Jhon Alexander 79.895.057 11/02/2028 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

78 Botiva Anaya Carlos Andres 80.115.112 11/02/2028 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

79 Franco Holguin Giovanni 79.846.001 11/02/2028 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

80 Buritica Barrera Julian David 80.004.487 14/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

81 Bustos Salazar Giovanny 1.070.305.037 14/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

82 Carvajal Montoya Maribel Tatiana 40.330.468 14/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 $ 41.778
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 14/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 16/05/22

83 Chinchilla Delgado Jose Esneider 80.212.291 14/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 $ 41.778
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 14/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 16/05/22

84 Mahecha Triana Samuel 80.774.576 14/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

85 Martinez Reyes Jaime 79.303.918 14/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

Rivera Carvajal Gustavo 18.155.418 14/02/2022 20/05/2022 EGRESO 7 $ 164.689
PARTICIPANTE EGRESADO POR INCUMPLIMIENTO AL 

PACTO DE CONVIVENCIA

Rodriguez Calderon Elmer Andres 1012375712 27/05/2022 INGRESO 0 $ 0 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO LA SABANA

87 Gomez Arenas Julio Enrique 80.764.368 14/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $ 62.667
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 28/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 31/05/22

88 Soracipa Giovanny Alexander 79.757.855 14/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

89 Moreno Gomez Giovanni Emiliani 79.850.503 21/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

90 Zambrano Donoso Mario Henry 79.047.908 24/02/2022 28/05/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 EGRESO 4 $ 94.108
PARTICIPANTE EGRESADO POR INCUMPLIMIENTO AL 

PACTO DE CONVIVENCIA

91 Tavares Ramirez Kevin Alexis 1.015.074.287 24/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

92 Valencia Murgeito Michael Jair 80.904.469 25/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

Ramirez Diaz Luis Alberto 80.760.783 28/02/2022 17/05/2022 EGRESO 7 $ 164.689 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

Contreras Jose Gabriel 1032488674 24/05/2022 INGRESO 0
PARTICIPANTE REMITIDO DE COMUNIDAD DE VIDA LA 

VICTORIA

94 Cortez Oscar Francisco 79.636.121 28/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

95 Mahecha Rodriguez Javier 79.707.570 28/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

96 Jimenez Parrado Tito Eugenio 11.336.661 28/02/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

Benavides Sanchez Santiago 91.346.476 04/03/2022 09/05/2022 EGRESO 4 $ 94.108
PARTICIPANTE EGRESADO POR INCUMPLIMIENTO AL 

PACTO DE CONVIVENCIA

Calderon Zipacon Carlos Giovanny 79648056 13/05/2022 INGRESO 0
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE 

BACATA

98 Cabezas Arroyo Jarintong 1.087.131.114 04/03/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

Arias de la Rosa Oswaldo 8.852.156 04/03/2022 13/05/2022 EGRESO 7 $ 164.689
PARTICIPANTE EGRESADO POR INCUMPLIMIENTO AL 

PACTO DE CONVIVENCIA

Nagupe Cuesta Denny 72373606 20/05/2022 INGRESO 0 $ 0 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO LA SABANA

Velandia Suarez Oscar Hernan 1.033.693.891 04/03/2022 18/05/2022 EGRESO 9 $ 211.743 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

Barreto Diaz Alberto Elias 19406752 27/05/2022 INGRESO 0 $ 0 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO LA SABANA

101 Hernandez Avila Alex Hilario 1.067.886.423 11/03/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

102 Cuevas Delgado Jaime 79.654.141 23/03/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

103 Chacon Ramirez Jonathan Mauricio 1.022.983.049 23/03/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 $ 41.778
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 09/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 11/05/22

104 Garcia Florian Andres Leonardo 1.033.716.729 25/03/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

105 Reyes Gomez Etelvina 65.705.938 31/03/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

106 Acosta Celis Carlos Julio 19.479.617 31/03/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

107 Ruiz Fernando 6.774.497 05/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

Cortez Romero Cesar Yovani 79.547.802 07/04/2022 03/05/2022 EGRESO 1 $ 23.527 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

Abril Corredor Jose Diego 1010174591 04/05/2022 INGRESO 0 $ 0
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE 

BACATA

109 Alfonso James Alexander 5827221 11/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

110 Montoya Rios Alirio de Jesus 10197400 11/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

111 Benavides Jhon Jairo 91228255 11/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

Zarama Oscar Guillermo 12972721 11/04/2022 12/05/2022 EGRESO 1 $ 23.527 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

Quintero Cardona Carlos Alberto 10112124 13/05/2022 INGRESO 0
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE 

BACATA

113 Ortega Romero Jhon Fredy 79999869 11/04/2022 23/05/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 EGRESO 9 $ 211.743
PARTICIPANTE EGRESADO POR INCUMPLIMIENTO AL 

PACTO DE CONVIVENCIA

114 Sanchez Carlos Augusto 80000215 11/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

115 Torres Rojas Juan Carlos 75081494 11/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

Camacho Gutierrez Ernesto 79523151 11/04/2022 02/05/2022 EGRESO 2 $ 47.054
PARTICIPANTE EGRESADO POR INCUMPLIMIENTO AL 

PACTO DE CONVIVENCIA

Castellanos Garzon Hector Rodolfo 80176757 04/05/2022 INGRESO 0 $ 0
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE 

BACATA

117 Alonso Vazquez Nestor Alexander 1019067989 19/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

118 Torres Cortez Nestor Oswaldo 79206215 19/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

119 Botero Henao Harold Alberto 17334113 19/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

120 Diaz Murillo Jesus Davis 78077231 19/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

121 Gomez Luna Edwin Alexander 80173276 20/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 HOSPITALIZACION 1 $ 20.889
PARTICIPANTE HOSPITALIZADO EL 31/05/2022.  PASA EL 

MES HOSPITALIZADO

Rodriguez Manrique Oscar Javier 1003703988 21/04/2022 13/05/2022 EGRESO 7 $ 164.689 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO

Torres Martinez Gabriel 79355776 20/05/2022 INGRESO 0 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO LA SABANA

123 Garcia Diego Fernando 80897792 25/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

124 Ospina Jhon Alberto 80234422 25/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

125 Navarrete Campaz Sandro Javier 1019032516 27/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

126 Alvarez Jimenez Raul Bernardo 80.277.204 28/04/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617  EN ATENCION

127 Chica Sanchez Juan Carlos 10188019 04/05/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 INGRESO 3 $ 70.581
PARTICIPANTE REMITIDO DE COMUNIDAD DE VIDA LA 

VICTORIA

128 Gonzalez Ocampo Luis Arbey 10269623 06/05/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 INGRESO 5 $ 117.635 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO LA SABANA

129 Ospina Marulanda Diego Fernando 79891130 06/05/2022 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617 INGRESO 5 $ 117.635 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO LA SABANA

INGRESO 5 $ 117.635
PARTICIPANTE REMITIDO DE COMUNIDAD DE VIDA LA 

VICTORIA

31 2225280 $ 729.337 $ 2.954.617

31 $ 2.225.280

$ 729.337 $ 2.954.617$ 2.225.280

50 31 $ 2.225.280

31

$ 729.337 $ 2.954.617

108 $ 729.337 $ 2.954.617

75 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

116 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

112 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

97 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

93 31 $ 2.225.280

62 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

60 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

100 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

$ 729.337 $ 2.954.617

122 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

99 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

86 31 $ 2.225.280 $ 729.337 $ 2.954.617

21/01/2022 06/05/2022

Amortegui Benedetti Carlos

130 Garcia Angulo Diego Alexander 79840407 06/05/2022

Cañon Salazar Jose Ismael 79.558.912

Felipe 1.073.681.781

21/01/2022

03/05/2022
58
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SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 $ 41.778
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 17/05/22 Y 

REGRESA A COMUNIDAD EL 18/05/22, SALE EL 31/05/22 Y 

PASA EL MES EN SALIDA FAMILIAR

4030 $ 289.286.400 $ 94.813.810 $ 384.100.210
$ 5.987.328

384.100.210$                   

ROLL DIAS VALOR MES VALOR DIA 
VALOR TOTAL  
DESCUENTO 

10.152.327$                     

Terapeuta Ocupacional 30 4.164.999$                           138.833$                      4.164.999$                         373.947.883$                   
-$                              -$                                    

TOTAL DESCUENTO  TALENTO 
HUMANO NO CONTRATADO

30 4.164.999$                         

26.FIRMAS NOVEDADES Y DESCUENTOS 

 FIRMA  FIRMA INGRESO $ 23.527

CC.No. CC.No. EGRESO $ 23.527

Número telefónico: Número telefónico: HOSPITALIZACION $ 20.889

Cargo: Cargo: SALIDAS A MEDIO FAMILIAR $ 20.889

Dependencia: Dependencia: SALIDAS A INCLUSION SOCIAL $ 20.889

 

31 2225280 $ 729.337 $ 2.954.617130 Garcia Angulo Diego Alexander 79840407 06/05/2022

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

7.943.109 11.222.446

3107787444 3102510143

REPRESENTANTE LEGAL APOYO A LA SUPERVISION

24.DESCUENTOS Y/O NOVEDADES DEL PERIODO 

25. VALOR TOTAL A PAGAR  PERIODO

22.1. TIPO DE NOVEDAD 

RONAL CAMELO CHAVES RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO

24.1. TALENTO HUMANO NO CONTRATADO 23. SUBTOTAL PERIODO A PAGAR 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

LIQUIDACION CUPOS CTO 7587

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220621-193954-76afc0-89459418

Finalizado

2022-06-21 19:39:54

2022-06-21 19:53:31

Revisión: APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
11.222.446
RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Elaboración: REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

RONAL CAMELO CHAVES
79443109
vientosdeunmundomejor@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

LIQUIDACION CUPOS CTO 7587

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220621-193954-76afc0-89459418

Finalizado

2022-06-21 19:39:54

2022-06-21 19:53:31

Elaboración

RONAL CAMELO CHAVES
vientosdeunmundomejor@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

Aprobado

Env.: 2022-06-21 19:39:55

Lec.: 2022-06-21 19:51:25

Res.: 2022-06-21 19:51:52

IP Res.: 190.67.201.169

Revisión

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2022-06-21 19:51:52

Lec.: 2022-06-21 19:53:26

Res.: 2022-06-21 19:53:31

IP Res.: 186.84.90.218

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
19

39
54

-7
6a

fc
0-

89
45

94
18

20
22

-0
6-

21
T

19
:5

3:
33

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

5 
de

 5

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
22

59
53

-d
da

0b
9-

52
47

71
03

20
22

-0
6-

21
T

23
:0

0:
27

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

49
 d

e 
10

6



SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR 

CONTRATO 7587 DEL 6 DE JUNIO DE 2021 

 

 

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR 

NIT: 901.488.552-7 

Representante Legal: 

Dirección: 

RONAL CAMELO CHAVES 

Carrera 32C #10-26 sur piso 1 

TEL: 2023887 –3107787444 

E-Mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 
 

OBJETO DEL CONTRATO 

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA  LA 
POBLACIÓN HABITANTE DE CALLE DE 29 AÑOS EN ADELANTE, QUE 
PROMUEVAN LA MITIGACIÓN DE 4RIESGOS Y REDUCCIÓN DE DAÑOS 
ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVÉS DE LAS 
MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DÍA Y NOCHE, CENTRO DE 
ATENCIÓN Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES 
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCIÓN 
PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA 
FÍSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3. 

MONTO DEL CONTRATO 

El Valor del contrato es de: $ 11.879.241.541 

PLAZO DEL CONTRATO 

El plazo del contrato es hasta el quince (15) de Diciembre de 2023. 

FECHA DE ACTA DE INICIO 

06 de Junio de 2021 

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 

15 de diciembre de 2023 
 
 
 
 
 
 
 

 
Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 

E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 
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SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR 

CONTRATO 7587 DEL 6 DE JUNIO DE 2021 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
A la ejecución del 1 al 31 de Mayo de 2022, que al cierre del mes del contrato 7587 se ejecutó el 36% del valor total 
del contrato, lo anterior evidencia una ejecución acorde a los tiempos estipulados y al cumplimiento de las obligaciones 
contractuales establecidas. 

 
 
 
 
 
 
 

RONAL CAMELO CHAVES 
CC:79.443.109 de Bogota 
En calidad de REPRESENTANTE LEGAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 
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901488552Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

16/06/2022

CLIENTE

899999061 9NIT

3385590

FECHA VENCIMIENTO

16/07/2022

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

15

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

SERVICIOS DEL 1 AL 31 DE MAYO CONTRATO 7587/2021

U Medida

CR 30 25 90

Descripción Valor IVA

.

IVA Régimen Común No somos Agentes de 

Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item Código

VMM

CIUDAD

Bogota D.C.

FELIX VEGA FLORIDO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL / SECRETARIA DISTRITAL D

Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764014907437 que habilita desde VMM 1 hasta VMM 100. Vence 2022-07-07

1 142.906.808 19% 142.906.808Und.001 RECURSOS HUMANOS1 27.152.294

1 11.701.502 0% 11.701.502Und.002 VIGILANCA2 0

1 1.070.118 19% 1.070.118Und.003 VIGILANCIA AIU3 203.322

1 226.134 19% 226.134Und.004 VIGILANCIA MEDIO TECNOLOGICO4 42.965

1 24.576.000 0% 24.576.000Und.005 TRANSPORTE5 0

1 32.120.471 19% 32.120.471Und.006 ESPACIO FISICO FUNCIONAL6 6.102.889

1 6.625.891 19% 6.625.891Und.007 SERVICIO LAVANDERIA7 1.258.919

1 6.453.782 19% 6.453.782Und.008 ASEO INSTITUCIONAL8 1.226.219

1 16.160.269 19% 16.160.269Und.009 ELEMENTOS PARA TALLERES9 3.070.451

1 369.151 19% 369.151Und.010 PIEZAS COMUNICATIVAS10 70.139

1 1.626.353 19% 1.626.353Und.011 GESTION DOCUMENTAL11 309.007

1 1.843.200 0% 1.843.200Und.012 SERVICIO FUNERARIO12 0

1 8.372.055 19% 8.372.055Und.013 ELEMENTOS PARA  EL ASEO DE 
LOS PARTICIPANTES

13 1.590.690

1 15.869.417 19% 15.869.417Und.014 DOTACION VESTUARIO Y CALZADO 
PARA LOS PARTICIPANTES

14 3.015.189

1 59.984.647 0% 59.984.647Und.015 SERVICIO DE ALIMENTACION15 0

373.947.883

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras
44.042.085IVA

cr 32 c 10 26 sur   Teléfono 2023887 Bogota D.C.

DESCUENTO

0RETEFUENTE

6.606.313RETEIVA

0RETEICA

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓNTRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y 
UN MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE

vientosdeunmundomejor@gmail.com

367.341.570

Fecha y Hora de Generación:  16/06/2022 16:41:01

Total líneas o ítems:  15

.

329.905.798

0

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

CUFE: 5552842959064cdfe7ade63b6865a84454da56e7e9acd711de7e202bf6c7c3179cef846c5b83d18370fdb838cbefff5e --Fecha y Hora de Expedición : 16/06/2022 5:09:07 p. m.

Porcentaje de participación de los miembros:
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR - NIT 830.073.167 - 40%
FUNDACION MUNDO MEJOR -FMM - NIT 900.072.802 - 45%
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA – NIT 900.072.040 -10%
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT 830.080.809 -5%
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE INGRESOS 
 
 

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO CON 
CEDULA DE CIUDADANIA No.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA 
PROFESIONAL No.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA 
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR CON NIT 830.073.167-5, CERTIFICA 
QUE LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7587 DE 2021 
COMUNIDAD DE VIDA ROSARIO CORESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1 AL 31 
DE MAYO DE 2022 SE FACTURO ASI: 

 
 INGRESOS  IVA GENERADO 

INGRESOS GRAVADOS 19% $231.800.448.00  $44.042.085,oo 

INGRESOS NO 
GRAVADOS 

 $ 98.105.350,oo   

SUBTOTAL  $329.905.798,oo  $44.042.085.00 
TOTAL FACTURA  $373.947.883,oo   

 

LA ANTERIOR CERTIFICACIÓN SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS 
VEINTIUNO (21) DÍAS DE JUNIO DE 2022. 

 
 

CORDIALMENTE, 
 

FRANKLI DIAZ FAJARDO 
REVISOR FISCAL 
TP.112046-T 

 

 
  Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444  

E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 
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24. Dirección

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

997. Fecha formalización

5. Número de Identificación Tributaria - NIT

985. Cargo

992. Área

990. Lugar administrativo

989. Dependencia

984. Apellidos y nombres

Firma del solicitante

993. Establecimiento

6. DV

991. Organización

8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

1002. Tipo documento

1006. Organización

1005. Cod. Representación

1001. Apellidos y nombres

1004. DV

Firma del funcionario autorizado

11. Razón social

Cód.

7. Primer apellido

Nota: La no adopción o violación de los sistemas técnicos de control, dará lugar a la sanción 
establecida en el artículo 684-2 del E.T

12. Dirección seccional

25. País 26.Departamento 27. Municipio

1003. No. IdentifIcación

18764014907437

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

Impuestos de Bogotá 3 2

CR 32 C   10   26 SUR

Colombia Bogotá D.C. Bogotá, D.C.

Subdirección de Gestión de Asistencia al Cliente

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

2 0 2 1 -0 7 -0 7 /1 8 :4 2 :1 3

CAMELO CHAVES RONAL

Cédula de Ciudadanía

7 9 4 4 3 1 0 9       2
Representante Legal Principal

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

2021-07-07 / 06:42:13 PM
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  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Página de Hoja No. 2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód.

5. Número de Identificación Tributaria - NIT 6. DV 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

31. Prefijo 32. Desde el número

11. Razón social

38. Vigencia
1

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
3

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
4

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
5

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
6

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
7

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
8

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
9

Rangos de numeración para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

10

11

18764014907437

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

2 2

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CR 32 C   10   26 SUR

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VMM 1
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AUTORIZACIÓN  1
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NIT 900072040-8 

 
 
 
 

 
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, 

CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA 

EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAV, identificada con el Nit. 

No.900.072.040-8 , con cédula de ciudadanía No.52.289.151 de Bogotá D.C., en cumplimiento 

de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se 

encuentra al día cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de 

salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensación familiar, ICBF y SENA 

(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización o pagos al Fondo de la Industria 

de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en 

relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) meses anteriores a la 

fecha de presentación dela presente certificación. 

 
Se expide a los dieciseis (16) días de Junio de 2022 

 
 
 
 
 

LUZ DARY OLMOS VERA 
Representante Legal 
CORMECAV 

 
 
 
 

Dirección: Cra 32C Sur No 10-30 
Celular: 3102657647 

Email: cormecav@hotmail.com 
Bogotá D.C. (Colombia) 
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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, 

CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la 

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. No.900.072.802-3 , con 

cédula de ciudadanía No.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 

789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra 

al día cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de 

salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensación familiar, ICBF y 

SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización o pagos al Fondo de 

la Industria de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere 

lugar, en relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) 

meses anteriores a la fecha de presentación de la presente certificación. 

 
Se expide a los dieciséis (16) días de Junio de 2022. 

. 
 
 
 
 

FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO 
Revisor fiscal 

Fundación Mundo Mejor FMM 
Tarjeta Profesional N. 275847-T 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección: Carrera 18 No. 39 A -50 
Teléfono: 3205731912 - 3212677761 

Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com 
fundacionmundomejorfm@hotmail.com 

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM 
NIT: 900.072.802-3 
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Certificado No: 

 
 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

 
 

Que el contador público FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACÁ) Y Tarjeta Profesional No 275847-T SI 
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

 
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO 

 

Dado en BOGOTA a los 18 días del mes de Mayo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedición. 

 
 
 
 
 

DIRECTOR GENERAL 
 
 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 
 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado 
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FUNDACION MISIONERA GÉNESIS 
NIT No 830080809-4 

 

 
 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 

 

 

 

 

 

 

EL SUSCRITO CONTADOR PÚBLICO FRANKLI DÍAZ FAJARDO IDENTIFICADO 

CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTÁ, CON TARJETA 

PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA 

FUNDACIÓN MISIONERA GÉNESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y 

SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ÚLTIMOS SEIS MESES CON LAS 

OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES 

PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR. 

 
LA ANTERIOR CERTIFICACIÓN SE EXPIDE A LOS VEINTIUNO (21) DÍAS DE 

JUNIO DE 2022 
 

 
 

 

Carrera 12 No. 20 -77 Tel. 2435585 Bogota, D.C 

fundacionmgenesis@hotmail.com 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T SI tiene vigente
su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 16 días del mes de Junio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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Certificacion Expedida 
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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE 

APRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo FRANKLI DIAZ FAJARDO en calidad de Revisor Fiscal de la CORPORACION VIENTOS DEL 

PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-5 , con cédula de ciudadanía No.79.755.241 

de Bogotá D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, 

que la citada empresa se encuentra al día cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con 

destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensación 

familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización o pagos al 

Fondo de la Industria de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere 

lugar, en relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) meses 

anteriores a la fecha de presentación de la presente certificación. 

 
Se expide a los Dieciséis (16) días de Junio de 2022. 

 

 
Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 

E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T SI tiene vigente
su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 16 días del mes de Junio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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Certificacion Expedida 
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CONSORCIO VIENTOS DE UNMUNDO MEJOR 
NIT No 901.488.552 

 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN 
 

INDUCCIÓN TALENTO HUMANO 
 
 
 

Yo, RONAL CAMELO CHAVES en calidad de Representante Legal del 
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR, certificó que se realizó la 
Inducción y Capacitación al Talento Humano que ingreso en Mayo de 2022, 
en ejecución del contrato 7587 del 6 de Junio de 2021, previo al inicio de la 
prestación del servicio, frente a los lineamientos del anexo técnico, la 
propuesta presentada y la información institucional de la Secretaria Distrital 
de Integración Social (misión, visión , ideario ético, sistema integrado de 
gestión y subsistemas, lineamientos y procedimientos). 

Dada en Bogotá a los veintiuno (21) días de Junio de 2022, con destino a la 
Secretaria Distrital de Integración Social. 

 
 
 
 
 
 

RONAL CAMELO CHAVES 
CC:79.443.109 de Bogota 
En calidad de REPRESENTANTE LEGAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 
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CERTIFICACIÓN 

 
DEL CUMPLIMIENTO DE PAGOS CON EL TALENTO HUMANO 

 
 

Los suscritos; en calidad de Representante Legal del CONSORCIO VIENTOS DE UN 
MUNDO MEJOR, con NIT: 901.488.552-7 y de revisor Fiscal de la Corporación Vientos del 
Porvenir, declaramos bajo la gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y 
SALVO; por concepto de pago de Honorarios, liquidaciones y/o salarios en relación con 
todo el recurso humano empleado para la ejecución del  contrato No 7587/2021  cuyo 
objeto es “brindar implementar procesos de atención integral para la población 
habitante de calle de 29 años en adelante, que promuevan la mitigación de riesgos 
y deducción de daños asociados a la habitabilidad en calle a través de las 
modalidades de: hogar de paso día y noche, centro de atención y desarrollo de 
capacidades para mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro de 
atención para personas habitantes de calle con alta dependencia física, mental o 
cognitiva. grupo 3.”, durante el tiempo comprendido entre el 1 de Mayo y el 31 de Mayo 
de 2022. 

Lo anterior de acuerdo con la documentación contable que reposa en las instalaciones del 
consorcio. 

 
Se expide a los dveintiuno (21) días de Junio de 2022. 
. 

 

 

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO 
MEJOR 

 
 

 
Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 

E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 

 
 

RONAL CAMELO CHAVES 
REPRESENTANTE LEGAL 
CC. 79.443.109 
CONSORCIO VIENTOS DE UN 
MUNDO MEJOR 
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
PERIOD0: DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022

N° CARGO NOMBRE DOCUMENTO
DIAS 

LABOR
ADOS

VALOR 
DEVENGA

DO
ICA

SEGURIDAD 
SOCIAL

OTROS 
DESCTOS

TOTAL A 
PAGAR

1 Coordinador General Jose Herney Diaz Gutierrez 1.022.354.587 30 4.500.000 36.000 464.400 0 3.999.600

2 Profesional operativo Jesus Manuel Valdes Avila 1.070.780.925 30 3.500.000 28.000 406.400 0 3.065.600

3 Psicólogo Daniela Garcia Ramirez 1.018.462.921 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

4 Psicólogo Yeimy Lorena Guevara Montero 1.070.781.919 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

5 Psicólogo Diana Milena Duran Arias 52.332.447 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

6 Psicólogo Leidy Johana Muñetones Medina 52.656.836 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

7 Psicólogo Laura Camila Herrera Fernandez 1.070.978.564 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

8 Trabajador social Haider Jarid Chichilla 1.030.589.076 30 3.150.000 25.200 365.700 105.000 2.654.100

9 Trabajador social David Steve Serrano Riaño 1.073.153.732 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

10 Trabajador social Natalia Torres Asprilla 1.013.670.616 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

11 Trabajador social Julian Cometa 1.023.896.468 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

12 Trabajador social Yamile Andrea González Molina 1.026.574.434 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

13 Terapeuta ocupacional Nubia Zoraida Rojas Motta 46.364.135 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

14 Terapeuta ocupacional Maria Yakelyne Benavides Baron 1.019.048.079 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

15 Terapeuta ocupacional 0 0 0 0 0

16 Terapeuta ocupacional Diana Maribel Moyano Bohorquez 65.769.794 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

17 Educador físico Anggie Paola Murcia Salinas 1.073.384.198 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

18 Educador físico Hector Osvaldo Perez Perez 80.130.023 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

19 Nutricionista Luisa Camila Vargas Sanchez 1.013.652.468 30 2.578.000 20.624 0 2.557.376

20 Nutricionista Wolfan Enrique Infante Urrea 1.013.581.898 30 2.578.000 20.624 0 2.557.376

21 Técnico en alimentos Andrea Liset Medina Gamba 1.012.392.472 30 2.170.000 17.360 290.300 0 1.862.340

22 Tallerista Mary Luz Lozada Mosquera 20.916.847 30 2.170.000 17.360 290.300 289.000 1.573.340

23 Tallerista Laura Nataly Cañon Blanco 1.013.634.830 30 2.170.000 17.360 290.300 0 1.862.340

24 Tallerista Jhon Edwar Diaz Martinez 1.014.218.402 30 2.170.000 17.360 290.300 0 1.862.340

25 Auxiliar de enfermería Sandra Viviana Ortiz Zapata 1.077.968.928 30 2.170.000 17.360 290.300 0 1.862.340

26 Auxiliar de enfermería Elsy  Johana Moreno Sabi 1.070.958.690 30 2.170.000 17.360 290.300 0 1.862.340

27 Auxiliar de enfermería Diana Carolina Fernandez Gamboa 1.072.593.239 30 2.170.000 17.360 290.300 0 1.862.340

Firmado Electronicamente con AZSign
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28 Auxiliar de enfermería Sandra Patricia Sanchez Barbosa 20.916.460 30 2.170.000 17.360 290.300 0 1.862.340

29 Auxiliar administrativo Omaira Blanco Blanco 51.793.739 30 2.170.000 17.360 290.300 500.000 1.362.340

30 Promotor social Jilver Steven Medina Enciso 1.022.398.860 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

31 Promotor social Jean Carlo Aponte Caceres 1.020.847.318 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

32 Promotor social Francisco Javier Araujo Naranjo 1.032.387.075 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

33 Promotor social Yeimi Nathali Vasquez Jimenez 53.155.006 30 1.810.000 14.480 290.300 120.000 1.385.220

34 Promotor social Maryury Alejandra Valbuena Alfonso 1.077.966.384 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

35 Promotor social Edison Fernando  Rico  Espinosa 1.070.781.551 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

36 Promotor social Geancarlo Cordoba Piñeros 1.007.204.143 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

37 Promotor social Nidia Lucia Castillo Vazquez 20.916.490 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

38 Promotor social Gustavo Adolfo Orjuela Cruz 1.070.780.619 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

39 Promotor social Hosmar Escobar Ramirez 80.279.222 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

40 Promotor social Sergio Steven Silva Aldana 1.070.781.337 30 1.810.000 14.480 290.300 60.000 1.445.220

41 Promotor social Numa Yaneth Reyes vanegas 52.655.557 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

42 Promotor social Jose Leonel Malagon Pereira 3.166.817 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

43 Promotor social Leidy Viviana Palacios Castillo 1.070.780.926 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

44 Promotor social Duvan Palacios Cabrejo 1.070.782.426 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

45 Promotor social Cristian Camilo Pedroza Hernandez 1.077.972.374 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

46 Promotor social Wilmer Andres Nieto Mahecha 1.077.971.087 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

47 Promotor social Juan Diego Correa Barbosa 1.070.782.523 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

48 Promotor social Yesmi Yurani Moreno Cañon 1.070.782.467 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

49 Promotor social Cesar Palacios Palacios 1.069.873.559 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

50 Manipulador de alimentos Amanda Milena Navarrete Largo 20.916.775 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

51 Manipulador de alimentos Gloria de Jesus Moreno Muñoz 20.916.875 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

52 Manipulador de alimentos Saida Isabel Gonzalez 20.916.568 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

53 Manipulador de alimentos Ana Isabel Palacios 20.915.369 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

54 Manipulador de alimentos Maryurani Becerra Yate 1.010.146.963 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

55 Manipulador de alimentos Yolanda Patricia Trujillo Bermudez 1.070.780.311 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

56 Manipulador de alimentos Johanna Fernanda Palacios 20.916.959 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

57 Manipulador de alimentos Maria Yackeline Aguirre 1.070.781.027 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

128.616.000 1.028.928 17.097.400 1.074.000 109.415.672
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Impresión Consulta Detalle de Transacciones Seleccionadas
 

Fecha Inicial:   2022/05/29
Fecha Final:   2022/05/29

Estado de la Transacción:   Todos
Tipo de Transacción:   Todos

Cuenta Origen:   *****8694

ID Lote ID
Detalle

Tipo de
Transacción

Banco
Destino No. Cuenta Valor Tx Estado Nombre

Destinatario
Fecha

Efectiva
Referencia

de Pago
ID

Destinatario

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   590004115  $3,065,600.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JESUS
MANUEL
VALDES
AVILA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070780925 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025449  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 DANIELA
GARCIA
RAMIREZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1018462921 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024723  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 YEIMY
LORENA
GUEVARA
MONTERO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070781919 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980026843  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 DIANA
MILENA
DURAN
ARIAS 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   52332447 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024913  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 LEIDY
JOHANA
MUNETONES
MEDINA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   52656836 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025068  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 LAURA
CAMILA
HERRERA
FERNANDEZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070978564 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980026769  $2,654,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 HAIDER
YERID
CHINCHILLA
MARTIN 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1030589076 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024707  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 DAVID
STEVE
SERRANO
RIANO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1073153732 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027064  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 NATALIA
TORRES
ASPRILLA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1013670616 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027478  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JULIAN
CAMILO
COMETTA
MONTOYA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1023896468 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024905  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 NUBIA
ZORAIDA
ROJAS
MOTTA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   46364135 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   380081976  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 MARIA
YAKELYNE
BENAVIDES
BARON 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1019048079 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024749  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 DIANA
MARIBEL
MOYANO
BOHORQUEZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   65769794 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros 

 CONFIAR   980026975  $2,759,100.00   Enviado
a Banco

 ANGGIE
PAOLA

 2022/05/29   PG SERV
MAYO 

 1073384198 
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Destino  MURCIA
SALINAS 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025134  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 HECTOR
OSWALDO
PEREZ
PEREZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   80130023 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024533  $2,557,376.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 WOLFAN
ENRIQUE
INFANTE
URREA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1013581898 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027106  $1,862,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 LISET
ANDREA
MEDINA
GAMBA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1012392472 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027130  $1,573,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 MARILUZ
LOZADA
MOSQUERA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20916847 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024780  $1,862,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 LAURA
NATALY
CANO
BLANCO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1013634830 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024764  $1,862,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JHON
EDWAR DIAZ
MARTINEZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1014218402 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025100  $1,862,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 SANDRA
VIVIANA
ORTIZ
ZAPATA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1077968928 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025167  $1,862,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 ELSY
JOHANA
MORENO
SABI 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070958690 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027155  $1,862,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 DIANA
CAROLINA
FERNANDEZ
GAMBO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1072593239 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024350  $1,862,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 SANDRA
PATRICIA
SANCHEZ
BARBOSA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20916460 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   460000748  $1,362,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 OMAIRA
BLANCO
BLANCO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   51793739 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024665  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JILVER
STIVEN
MEDINA
ENCISO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1022398860 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   460054042  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JEAN
CARLOS
APONTE
CACERES 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1020847318 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025456  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 FRANCISCO
JAVIER
ARAUJO
NARANJ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1032387075 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027726  $1,385,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 YEIMI
NATHALI
VASQUEZ
JIMENEZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   53155006 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024897  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 MARYURY
ALEJANDRA
VALBUENA
ALFONSO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1077966384 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025084  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 EDISON
FERNANDO
RICO
ESPIINOSA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070781551 
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 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros 

 CONFIAR   980025431  $1,505,220.00   Enviado
a Banco
Destino 

 GIANCARLO
CORDOBA
PINEROS 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO 

 1007204143 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024061  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 NIDIA LUCIA
CASTILLO
VASQUEZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20916490 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024863  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 GUSTAVO
ADOLFO
ORJUELA
CRUZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070780619 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027080  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 HOSMAR
ESCOBAR
RAMIREZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   80279222 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   590004271  $1,445,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 SERGIO
STIVEL SILVA
ALDANA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070781337 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027049  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 NUMA
YANETH
REYES
VANEGAS 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   52655557 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027114  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JOSE
LEONEL
MALAGON
PEREIRA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   3166817 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025027  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 LEIDY
VIVIANA
PALACIOS
CASTILLO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070780926 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024962  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 DUVAN
PALACIOS
CABREJO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070782426 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024673  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 CRISTIAN
CAMILO
PEDROZA
HERNANDEZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1077972374 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025415  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 WILMER
ANDRES
NIETO
MAHECHA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1077971087 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980026926  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JUAN DIEGO
CORREDOR
BARBOSA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070782523 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980026934  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 YESMI
YURANI
MORENO
CANON 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070782467 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   590004263  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 CESAR
PALACIOS
PALACIOS 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1069873559 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027858  $1,257,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 AMANDA
MILENA
NAVARRETE
LARGO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20916775 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025142  $1,257,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 GLORIA DE
JESUS
MORENO
MUNOZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20916875 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025183  $1,257,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 SAIDA
ISABEL
GONZALEZ
VERONA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20916568 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027023  $1,257,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 ANA ISABEL
PALACIOS   2022/05/29   PG SERV

MAYO   20915369 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024806  $1,257,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 MARYURANI
BECERRA
YATE 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1010146963 
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 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros 

 CONFIAR   980027056  $1,257,220.00   Enviado
a Banco
Destino 

 YOLANDA
PATRICIA
TRUJILLO
BERM 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO 

 1070780311 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024855  $1,257,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JOHANNA
FERNANDA
PALACIOS 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20916959 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025092  $1,257,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 MARIA
YAQUELIN
AGUIRRE
RAMOS 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070781027 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024947  $1,417,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 MARIA
ETELVINA
BENAVIDES
RAMIREZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20914967 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024632  $1,693,700.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JAVIER
ROBERTO
PALACIOS
HERNANDEZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   3166266 

Total $ $103,210,516.00
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Inscripción0 1

14762045733

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 32 C   10   26 SUR
vientosdeunmundomejor@gmail.com

                   2 0 2 3 8 8 7       3 1 0 7 7 8 7 4 4 4

8 8 1 0 2 0 2 1 0 3 3 1 5 6 2 9 2 0 2 1 0 3 3 1                  

07- Retención en la fuente a título de  rent
7  

14- Informante de exogena

1 4

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8                                               

                              

                              
  

   

      

X   7 0 2021 - 05 - 27 / 15 : 10: 22

MATTAR MEJIA FRANCISCO JAVIER 

Analista II

Fecha generación documento PDF: 27-05-2021 03:10:24PM
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14762045733

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogotá 3 2

2 4

 2     

      

 3    1

0 4   

                    

2 0 2 1 0 3 3 1         

    

9 8   

2 0 2 1 0 5 2 7         
                    

1 1   

0 0 1          

2 0 2 1 0 3 3 1         

2 0 2 3 1 2 1 5         

     1 0 0

        

   1 0 0 . 0

        

        

        

  

   

   

   

   

   

        

        

        

        

        

             

             

             

             

             

 

 

 

 

 

                

   

Fecha generación documento PDF: 27-05-2021 03:10:24PM

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
22

59
53

-d
da

0b
9-

52
47

71
03

20
22

-0
6-

21
T

23
:0

0:
27

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

79
 d

e 
10

6



103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14762045733

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogotá 3 2

3 4

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

  

2 0 2 1 0 3 3 1

2 0 2 1 0 3 3 1

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

  

7 9 4 4 3 1 0 9             

7 9 6 5 7 1 5 6             
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VEGA
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FLORIDO

RONAL

FELIX
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14762045733

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogotá 3 2

4 4

NIT 3 1

NIT 3 1

NIT 3 1

NIT 3 1

  

8 3 0 0 7 3 1 6 7            

9 0 0 0 7 2 8 0 2            

9 0 0 0 7 2 0 4 0            

8 3 0 0 8 0 8 0 9            

                    

5

3

8

4

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA

FUNDACION MISIONERA GENESIS
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      4 5

      1 0

       5

        

2 0 2 1 0 3 3 1

2 0 2 1 0 3 3 1

2 0 2 1 0 3 3 1

2 0 2 1 0 3 3 1
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14828706121

     8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 32 C 10   26 SUR
vientosdelporvenir@gmail.com

                   2 0 2 3 8 8 7       3 1 1 2 5 7 2 6 9 0

5 6 2 9 2 0 0 0 0 6 2 3 8 8 9 9 2 0 0 0 0 6 2 3 7 9 1 2 8 1 2 1          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

33- Impuesto nacional al consumo

3 3

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8
52 - Facturador electrónico

5 2                                     

                              

                              
  

   

      

 X   0 2022 - 05 - 18 / 01 : 20: 18

CAMELO CHAVES RONAL  

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 16-06-2022 06:33:43PM

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
22

59
53

-d
da

0b
9-

52
47

71
03

20
22

-0
6-

21
T

23
:0

0:
27

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

82
 d

e 
10

6



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14828706121

     8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogotá 3 2

2 5

 2     

      

   8  2

0 1   

1                    

2 0 0 0 0 4 1 6         

    

0 3   

2 0 0 0 0 6 2 3         
S 0 0 1 2 5 1 5             

1 1   

4            

2 0 0 0 0 4 1 6         

2 0 5 0 0 4 1 6         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Alcaldía 1 1

8 0  

   

   

   

   

2 0 1 5 1 2 3 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14828706121

     8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogotá 3 2

3 5

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

  

2 0 0 9 0 4 0 1

2 0 1 6 0 1 0 1

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

  

7 9 4 4 3 1 0 9             

5 1 8 9 5 6 8 0             
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14828706121

     8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogotá 3 2

4 5

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

  

  

  

5 1 8 9 5 6 8 0             

5 2 0 9 7 3 0 1             

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

RAMIREZ

DIAZ
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SALANUEVA

LUCELY

MARTHA PATRICIA
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 p
ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r
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   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14828706121

     8 3 0 0 7 3 1 6 7  Impuestos de Bogotá 3 2

5 5

Cédula de Ciudadanía 1 3 7 9 7 5 5 2 4 1              1 1 2 0 4 6 T  

DIAZ FAJARDO FRANKLI ALEXANDER

               

2 0 2 2 0 1 0 4

Cédula de Ciudadanía 1 3 8 0 1 7 7 0 1 6              2 0 1 7 9 7 T  

FUERTE PINZON DIEGO JULIAN

               

2 0 2 0 0 7 2 1
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14800075307

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 18   39 A   50
fundacionmundomejorfmm@hotmail.com

1 1 0 8 6 1           3 2 1 2 6 7 7 7 6 1       3 2 0 5 7 3 1 9 1 2

9 4 9 9 2 0 0 6 0 2 2 4 8 8 1 0 2 0 0 6 0 2 2 4 8 7 9 0 8 7 2 0         1

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2                                         

                              

                              
  

   

      

X    5 2021 - 12 - 28 / 14 : 08: 27

PINZON ZAMUDIO MARTHA PATRICIA 

Gestor II
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14800075307

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

2 6

 2     

      

  1 6  2

0 1 0 1

0 0 0        7 6         

2 0 0 6 0 1 2 7 2 0 2 1 1 0 1 2

    

0 3   

2 0 0 6 0 2 2 4 2 0 2 1 1 0 2 6
0 0 S 0 0 2 6 8 6 1 0 0 S 0 0 2 6 8 6 1

1 1 1 1

0 0 1    4      

2 0 0 6 0 1 2 7         

2 0 9 9 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Alcaldía 1 1

8 0  

   

   

   

   

2 0 1 5 0 1 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14800075307

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

3 6

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

  

2 0 2 0 1 1 1 0

2 0 2 0 1 2 3 0

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

  

7 9 6 5 7 1 5 6             

1 0 3 5 4 3 3 7 4 9           

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

VEGA

CUESTA

FLORIDO

PEREZ

FELIX

XIOMARA ANDREA
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14800075307

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

4 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

  

  

  

7 9 6 5 7 1 5 6             

1 0 3 5 4 3 3 7 4 9           

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9
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PEREZ

FELIX

XIOMARA ANDREA
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al
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ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14800075307

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

5 6

Cédula de Ciudadanía 1 3 4 6 6 8 0 2 3 6              2 7 5 8 4 7 T  

BLANCO OCAMPO FRANCY MILENA

               

2 0 2 0 1 2 1 0
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14800075307

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

6 6

Establecimiento de comerci 0 2

  

  

Comercio al por menor de productos agrícolas para el consumo en establec 4 7 2 1

    

    

ALIMENTOS PORVENIR

Bogotá D.C. 1 1

  

  

Bogotá, D.C. 0 0 1    

      

      

CL 47 B SUR   78 G   31

0 1 8 4 5 6 6 3   

          

          

2 0 0 8 1 0 1 7
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14721814682

     9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA 

CORMECAV

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 32 C   10      30 SUR P 1
cormecav@hotmail.com

                   2 8 4 8 6 6 0       3 1 0 2 6 5 7 6 4 7

5 6 2 9 2 0 1 3 0 2 0 8 8 5 5 1 2 0 1 3 0 2 0 8 7 0 2 0 8 8 9 0        

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2                                         

                              

                              
  

   

      

 X   0 2020 - 11 - 10 / 00 : 19: 52

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14721814682

     9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

2 6

 2     

      

   8  2

0 4 0 1

0          0          

2 0 0 5 1 0 2 5 2 0 1 7 0 3 3 1

    

0 3 0 3

2 0 0 6 0 2 2 4 2 0 1 7 0 8 1 4
S 0 0 2 6 8 5 6   0 0 2 9 4 3 7 6   

1 1 1 1

4      4      

2 0 0 5 1 0 2 5         

2 0 2 5 1 0 2 5         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Alcaldía 1 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1
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98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre
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107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2
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98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación
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3
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99. Fecha inicio ejercicio representación
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107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal
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118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV
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Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional
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Cédula de Ciudadanía 1 3 8 0 2 4 8 5 2 5              1 6 6 2 6 0   

VELOZA PINZON WILLIAM ALEXANDER
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14755820097

     8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

FUNDACION MISIONERA GENESIS

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 78 C   5 C   32
fundacionmgenesis@hotmail.com

                   7 3 6 3 2 3 5       3 1 1 2 4 1 6 2 1 7

9 4 9 9 2 0 0 0 0 1 0 8 8 8 1 0 2 0 0 0 0 1 0 8 8 7 9 0 8 7 2 0          

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2                                         

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 05 - 06 / 00 : 19: 05

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14755820097

     8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

2 6

 2     

      

  1 6  2

0 1 0 1

0          4          

2 0 0 0 0 1 0 8 2 0 1 7 1 2 2 9

    

0 3 0 3

2 0 0 0 1 1 2 7 2 0 1 8 0 8 2 3
S 0 0 1 3 6 6 4   S 0 0 1 3 6 6 4   

1 1 1 1

4      4      

2 0 0 0 0 1 0 8         

2 0 9 9 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Alcaldía 1 1

8 0  

   

   

   

   

2 0 1 5 0 1 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14755820097
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3 6

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9
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Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
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119. Razón social
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116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3
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113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14755820097

     8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

4 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

5 2 4 5 5 7 0 3             

4 3 1 6 3 8 6 7             

8 0 4 7 1 9 0 7             

3 5 4 6 3 6 1 3             

7 9 6 5 7 1 5 6             

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

QUEVEDO

QUEVEDO

PERILLA

CERQUERA

VEGA

CERQUERA

CERQUERA

BERNAL

BAQUERO

FLORIDO

LUISA

LINA

OSWALDO

OLGA

FELIX

FERNANDA

ROCIO

ALFONSO

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

2 0 0 0 0 1 0 8

2 0 0 0 0 1 0 8

2 0 0 0 0 1 0 8

2 0 0 0 0 1 0 8

2 0 1 8 0 7 1 7

2 0 1 7 1 2 2 9

        

2 0 2 0 1 2 2 9

2 0 1 7 1 2 2 9

2 0 2 0 1 2 2 9
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14755820097

     8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

5 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

1 0 3 5 4 3 3 7 4 9           

7 9 1 4 8 8 9 2             

4 1 5 3 1 2 6 0             

5 2 7 6 5 4 7 7             

                    

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

CUESTA

QUEVEDO

TORO

RICO

PEREZ

PAREDES

DE ROMERO

GONZALEZ

XIOMARA

JORGE

BEATRIZ

DIANA

ANDREA

PAOLA

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

2 0 1 7 1 2 2 9

2 0 2 0 1 2 2 9

2 0 2 0 1 2 2 9

2 0 2 0 1 2 2 9

        

2 0 2 0 1 2 2 9
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV
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Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional
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     8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

6 6

Cédula de Ciudadanía 1 3 7 9 7 5 5 2 4 1              1 1 2 0 4 6 T  

DIAZ FAJARDO FRANKLI

               

2 0 1 4 0 9 0 5

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 2 3 3 2 4 6              1 1 4 3 1 6 T  

RIVEROS HERRERA FELIX

               

2 0 0 4 0 9 0 4
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

Ejecución CTO 7587- 2021 Pago 13

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220621-225953-dda0b9-52477103

Finalizado

2022-06-21 22:59:53

2022-06-21 23:00:22

Elaboración: APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
11.222.446
RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

Ejecución CTO 7587- 2021 Pago 13

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220621-225953-dda0b9-52477103

Finalizado

2022-06-21 22:59:53

2022-06-21 23:00:22

Elaboración

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2022-06-21 22:59:56

Lec.: 2022-06-21 23:00:19

Res.: 2022-06-21 23:00:22

IP Res.: 186.84.90.218
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CONTRATO 7587 de 2021 

 
 

 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

 
FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O 

INTERVENTORÍA 

Código: FOR-GEC-002 

Versión: 0 

Fecha: Memo 
I2019031434 - 12/07/2019 

Página: 1 de 57 

1. DATOS GENERALES 
 

PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL 
INFORME 

 
1/05/2022 al 31/05/2022 

 

 ¿Se reporta algún desempeño deficiente 
o a mejorar? 

SÍ   X NO    

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
FÍSICA PRESUPUESTAL 

39,00 %  32,70 % 

   
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL   

 
Datos del supervisor 
 

NOMBRE DEL SUPERVISOR Carlos Alberto Cardozo Amaya 

DEPENDENCIA Subdirección para la Adultez 

CARGO Subdirector para la Adultez  

APOYO A LA SUPERVISIÓN 

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo - Ingeniero Financiero 

Yili María Rodríguez Correa - Psicóloga 

Cristian Camilo Montañez- Administrador Ambiental 

 
Datos del contrato supervisado o intervenido 
 

NÚMERO DE CONTRATO 7587 de 2021 

FECHA DE CONTRATO 28 de mayo de 2021 

CONTRATISTA Consorcio vientos de un mundo mejor 

CÉDULA DE CIUDADANÍA O NIT 901.488.552-7 

PROYECTO 
Proyecto 7757 "Implementación de estrategias y 
servicios integrales para el fenómeno de habitabilidad 
en calle en Bogotá". 

VALOR 
Once mil ochocientos setenta y nueve millones 
doscientos cuarenta y un mil quinientos cuarenta y un 
mil pesos ($ 11.879.241.541) IVA incluido.  

PLAZO 

El plazo de ejecución será hasta el 15 de diciembre de 

2023, contado a partir de la fecha del acta de inicio 

suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, 

previo cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución del mismo. 

FECHA ACTA DE INICIO 6 de junio de 2021 

FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA 
DEL CONTRATO 

15 de diciembre de 2023 

MODIFICACION 1 OTRO SI 
Suscrito el 26 de noviembre de 2021 

Liberación de Recursos Vigencia 2021, por valor de 
CIENTO ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA 
Y TRES MIL OCHO CIENTOS TREINTA Y UN PESOS 
M/CTE ($111.633.831).  Del registro presupuestal 
9580 del 29 de mayo 2021 
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INTERVENTORÍA 
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Versión: 0 
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Lo cual genera el cambio en el valor del contrato, el 
cual se establece en ONCE MIL SETECIENTOS 
SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SIETE 
MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS ($11.767.607.710) 
MCTE, IVA INCLUIDO. 

OBJETO: Implementar procesos de atención integral para la población habitante de calle de 29 años 
de edad en adelante, que promuevan la mitigación de riesgos y reducción de daños asociados a la 
habitabilidad en calle a través de las modalidades de: hogar de paso día y noche, centro de atención y 
desarrollo y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro 
de atención para personas habitantes de calle con alta dependencia física, mental o cognitiva. Grupo 
3. 

 
3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL 

 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: 
 
Durante el presente periodo el contratista cumplió brindando las condiciones para la atención de personas 
adultas de 29 años de edad en adelante, por medio de procesos de atención integral dirigidos al desarrollo 
personal, la inclusión socio-ocupacional y la movilización de redes de apoyo, contribuyendo con la 
deshabituación de la vida en calle y la inclusión social.  
 
 
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: 
 

N
o

. 

OBLIGACIÓN 

D
E

F
IC

IE
N

T
E

 

A
 M

E
J
O

R
A

R
 

S
A

T
IS

F
A

C
T

O
R

IO
 

S
O

B
R

E
S

A
L

IE
N

T
E

 

N
O

 A
P

L
IC

A
 

OBSERVACIONES 

GENERALES 

1 

Cumplir el contrato teniendo 
en cuenta lo señalado en el 
Pliego de Condiciones, el 

estudio previo, anexo 
técnico, y el contrato. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
 
Para el periodo cumplió con las 
obligaciones contenidas en los pliegos de 
condiciones, el estudio previo, anexo 
técnico y el contrato. 

2 

Suscribir oportunamente el 
acta de inicio y las 

modificaciones, si las 
hubiera, conjuntamente con 

el supervisor del mismo 

    X 

No aplica para el presente periodo. 
 
El contratista suscribió el acta de inicio el 6 
de junio de 2021, documento que reposa 
en el expediente contractual de la SDIS y 
en los documentos asociados al contrato 
disponibles en la plataforma SECOP II. 
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El resultado de la verificación de las 
actividades desarrolladas para el 
cumplimiento de esta obligación, se 
reportó en el informe de supervisión que 
certificó el pago 1 del contrato. 

3 

Presentar previo a la 
iniciación del contrato los 
documentos necesarios 

para su perfeccionamiento, 
legalización y ejecución. 

    X 

No aplica para el presente periodo. 
El contratista entregó las pólizas, 
certificación bancaria, RUT actualizado, 
entre otros, para iniciar la ejecución del 
contrato. Estos documentos se encuentran 
junto con los demás documentos 
asociados al contrato y están disponibles 
en la plataforma SECOP II. 
El resultado de la verificación del 
cumplimiento de esta obligación se reportó 
en el informe de supervisión que certificó 
el pago 1 del contrato. 

4 

Dar cumplimiento a sus 
obligaciones frente al 

sistema de seguridad social 
integral y parafiscales para 
lo cual deberá realizar los 
aportes a que se refiere el 
artículo 50 de la ley 789 de 
2002 y el artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007, en lo 

relacionado con los 
sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y 

aportes a las cajas de 
compensación familiar, 

SENA e ICBF, cuando haya 
lugar a ello, de conformidad 

con las normas y 
reglamentos que rigen la 

materia. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
 
Para el presente periodo se anexaron 
certificaciones a nombre de “Consorcio 
vientos de un mundo mejor”, con NIT 
901.488.552-7 emitida y firmada por el 
revisor fiscal de una de las organizaciones 
del consorcio y firmada por el 
representante legal del consorcio, Ronal 
Camelo Chaves, dichos documentos 
reposan como parte de los soportes de 
ejecución del contrato y estarán 
disponibles en la plataforma SECOP II una 
vez se legalice el pago 13 del presente 
contrato. 

5 

Asumir el pago de salarios, 
prestaciones e 

indemnizaciones de carácter 
laboral del personal que 

contrate para la ejecución 
del contrato, lo mismo que el 

pago de honorarios, los 
impuestos, gravámenes, 

aportes y servicios de 
cualquier género que 
establezcan las leyes 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
Para el periodo comprendido desde el 1 al 
31 de mayo de 2022, se allegó certificación 
emitida por “Consorcio vientos de un 
mundo mejor”, con NIT 901.488.552-7; 
documento denominado “certificación del 
cumplimiento de pagos con el talento 
humano”, firmado por Frankli Díaz 
Fajardo, revisor fiscal de una de las 
organizaciones del consorcio, con TP 
número 112046-T y por Ronal Camelo 
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colombianas y demás 
erogaciones necesarias 

para la ejecución del 
contrato. 

Chaves representante legal del consorcio, 
C.C. 79.443.109. Dicho documento reposa 
como parte de los soportes de ejecución 
del contrato y estarán disponibles en la 
plataforma SECOP II una vez se legalice 
el pago 13 del presente contrato. 

6 

Constituir y mantener 
vigente las garantías 
exigidas por el tiempo 

pactado en el contrato, así 
como de las modificaciones 

que se presenten en la 
ejecución del mismo. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
Al inicio del contrato allegó la póliza de 
cumplimiento No. 37-44-101036974 de 
fecha 28 de mayo de 2021 y póliza de 
responsabilidad civil extracontractual No. 
37-40-101021031, de la misma fecha. 
Ambas expedidas por la compañía 
Seguros del Estado. 
El 26 de noviembre de 2021, Se suscrito la 
Modificación 1 Otro Si.  Sin embargo, 
aunque surgió la necesidad de hacer 
modificación al contrato, ésta se encuentra 
cubierta con la póliza vigente. 
Dichos documentos continuaron vigentes 
durante el actual periodo y están 
publicados en la plataforma de SECOP II. 

7 

Presentar para el pago, ante 
el/la supervisor/a del 

contrato, la certificación 
expedida por el 

representante legal o el 
revisor fiscal, cuando 

aplique, el cumplimiento de 
las obligaciones del Sistema 
General de Seguridad Social 

Integral y parafiscales 
(cuando a ello haya lugar) 

con una fecha de expedición 
no superior a treinta (30) 

días calendario, con 
respecto a la fecha de 

presentación de las facturas 
de los correspondientes 
pagos, que acredite el 
cumplimiento de tales 

obligaciones. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
 
Suscribió y entregó a la supervisión 
certificación expedida por el representante 
legal del cumplimiento de las obligaciones 
del Sistema General de Seguridad Social 
Integral y parafiscales con fecha de 
expedición no superior a treinta (30) días 
calendario, con respecto a la fecha de 
presentación de las facturas de los 
correspondientes pagos que acredita el 
cumplimiento de tales obligaciones. Dicho 
documento hace parte del archivo de 
trámite de cuenta. 

8 

Presentar los informes de 
ejecución del contrato que le 

sean solicitadas por el 
supervisor y los señalados 

en el presente anexo. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

El operador envió el 6 de junio de 2022 al 
componente técnico de la supervisión, el 
informe de ejecución del mes de mayo de 
2022, la base de datos de la información 
de la caracterización de familias 
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contactadas, el informe de caracterización 
de familias contactadas, el cronograma de 
actividades ejecutadas en mayo y el 
cronograma de actividades  proyectadas 
para junio. El 07 de junio compartió el 
enlace electrónico a los soportes de 
ejecución del mes de mayo. 
El 7,8 y 9 de junio l@s delegados para 
apoyo a la supervisión,  enviaron correos 
electrónicos y establecieron contacto 
telefónico, para socializar el resultado de 
la revisión a los informes y documentos 
soporte de la ejecución del contrato, así 
como las observaciones y solicitudes de 
ajuste. 
Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación, 

quedaron registradas en correos 

electrónicos que se encuentran en los 

documentos que soportan el pago 13 y se 

anexan a este informe. Estos documentos 

estarán disponibles en el expediente 

contractual de la SDIS y los documentos 

del SECOP II asociados al contrato 7587 

de 2021, una vez se legalice el pago. 

9 

Presentar oportunamente 
las facturas, los soportes 

correspondientes y demás 
documentos necesarios 

para el pago. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
Para el presente periodo presentó el 
análisis del estado financiero acorde con el 
presupuesto oficial del contrato, con los 
siguientes documentos: 

 Liquidación mensual de cupos. 

 Factura. 

 Soporte pago nómina. 

 Soporte de aportes parafiscales. 
Estos documentos se anexan al presente 
informe y serán publicados en la 
plataforma de SECOP II como soportes 
para el pago 13 del presente contrato. 

10 

Responder ante las 
autoridades competentes 
por los actos u omisiones 
que ejecute en desarrollo 

del contrato, cuando en ellos 
se cause perjuicio a la 

administración o a terceros 
en los términos del artículo 
52 de la Ley 80 de 1993. 

    X 
No aplica para el presente periodo, dado 
que no se presentó esta situación. 
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11 

Pagar a LA SECRETARÍA 
todas las sumas y costos 

que la misma deba asumir, 
por razón de la acción que 
contra ella inicien terceros 

que hayan sufrido daños por 
causa del contratista, 

durante la ejecución del 
contrato. 

    X 

No aplica para el presente periodo dado 

que no se ha presentado o notificado de 

procesos o multas que hayan iniciado 

terceros por daños sufridos por causa del 

contratista durante la ejecución del 

contrato. 

12 

Reparar los daños e 
indemnizar los perjuicios 

que cause a LA 
SECRETARIA por el 

incumplimiento del contrato. 

    X 

No aplica para el presente periodo debido 
a que no se ha presentado o notificado 
acerca de daños o perjuicios causados a 
la SDIS. 

13 

Se consideran imputables al 
contratista todas las 

acciones y omisiones de su 
personal, subcontratistas y 
proveedores, así como del 

personal al servicio de estos 
últimos. En caso de que se 

intente una acción o se 
presente una reclamación 

contra LA SECRETARIA por 
la cual deba responder EL 
CONTRATISTA, aquella 

procederá a notificarle a la 
mayor brevedad para que 
EL CONTRATISTA adopte 
bajo su propia costa todas 

las medidas necesarias para 
resolver el conflicto y evitar 

perjuicios a LA 
SECRETARIA. Si EL 

CONTRATISTA no logra 
resolver la controversia en el 

plazo que fije LA 
SECRETARIA, la misma 

podrá hacerla directamente 
y EL CONTRATISTA 

asumirá todos los costos en 
que se incurra por tal 

motivo. 

    X 

No aplica pare el presente periodo debido 
a que no se ha presentado reclamaciones 
ni se ha notificado de acciones 
emprendidas contra la SDIS. 
 

14 

Acatar y aplicar de manera 
diligente las observaciones y 
recomendaciones impartidas 

por el supervisor del 
contrato. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
Durante el presente periodo el contratista 
acató las observaciones y 
recomendaciones del equipo de apoyo a la 
supervisión. 
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15 

Asistir a las reuniones que 
sean convocadas por el 

supervisor del contrato, para 
revisar el estado de 

ejecución del mismo, el 
cumplimiento de las 

obligaciones a cargo del 
contratista o cualquier 

aspecto técnico referente al 
mismo 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

Durante el mes de mayo el contratista 

asistió a las reuniones convocadas por la 

supervisión del contrato y por otras áreas 

de la Subdirección para la Adultez. 

Las convocatorias se hicieron vía correo 

electrónico y el seguimiento a la asistencia 

a cada reunión, se realizó desde el 

componente técnico, aunque la custodia 

de las actas de estas reuniones están a 

cargo de las áreas convocantes. Por otro 

lado, el 7,8 y 9 de junio, l@s delegad@s 

del apoyo a la supervisión, enviaron 

correos electrónicos al contratista con el 

resultado de la revisión de los soportes de 

ejecución de mayo, 

16 

Cumplir con las demás 
inherentes al objeto y 

naturaleza del contrato y 
aquellas indicadas en el 

estudio previo, anexo 
técnico, pliego de 

condiciones, contrato y las 
indicadas por el supervisor, 
para el cabal cumplimiento 

del objeto del mismo. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
Durante el periodo del 1 al 31 de mayo 
atendió las indicaciones realizadas para el 
traslado de la población en las fechas y 
horas indicadas, procediendo con 23 
traslados desde las modalidades y 
estrategias del proyecto 7757 de la SDIS. 
El registro de ingreso de los participantes 
se cargó en la plataforma SIRBE siguiendo 
las indicaciones dadas desde la 
Subdirección para la Adultez, lo cual se 
puede evidenciar en el acta SIRBE de 
mayo elaborada desde la subdirección y 
que se encuentran entre los documentos 
que soportan el pago 13 y que se anexan 
al presente informe. Estos documentos 
estarán disponibles en el expediente 
contractual de la SDIS y los documentos 
del SECOP II asociados al contrato 7587 
de 2021, una vez se legalice el pago. 
 
 
 
 

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

DE CARACTER ADMINISTRATIVO 

1 

Dar cumplimiento a los 
requisitos de 

perfeccionamiento y 
ejecución del contrato. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 
Previo al inicio del contrato, allegó a la 
Subdirección de Contratación los 
documentos establecidos en la ley para el 
perfeccionamiento y ejecución del 
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contrato, los cuales fueron revisados y 
avalados por dicha subdirección y reposan 
en los expedientes del contrato de la SDIS 
y la plataforma SECOP II. Lo anterior se 
soportó en el acta del comité previo del 28 
de mayo de 2021. 
 
De igual forma, a lo largo del periodo dio 
cumplimiento a la entrega de documentos 
financieros necesarios para la ejecución 
del contrato. 
 
Estos soportes se adjuntan a los 
documentos de la ejecución de este 
periodo los cuales se cargan en la 
plataforma SECOP II. 

2 

Suscribir oportunamente el 
acta de inicio y el acta 

liquidación del contrato. 
    X 

No aplica para el presente periodo. 

 

Una vez finalizado el periodo de 
alistamiento el contratista suscribió el 6 de 
junio de 2021 el acta de inicio, la cual se 
encuentra en los documentos 
contractuales de la SDIS y en los 
documentos asociados al contrato 
disponibles en la plataforma SECOP II. 

El resultado de la verificación del 
cumplimiento de esta obligación se reportó 
en el informe de supervisión que certificó 
el pago 1 del contrato. 

3 

Mantener vigente la garantía 
única y las demás garantías 
por el tiempo pactado en el 

contrato y realizar la 
ampliación o actualización 

de las garantías si se 
realizan modificatorios del 

contrato. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
 
Al inicio del contrato allegó la póliza de 
cumplimiento No. 37-44-101036974 de 
fecha 28 de mayo de 2021, así como la 
póliza de responsabilidad civil 
extracontractual No. 37-40-101021031, de 
la misma fecha, ambas expedidas por la 
compañía Seguros del Estado, las cuales 
se encuentran vigentes. 
 
El 26 de noviembre de 2021, se suscribió 
la modificación 1 Otro Si.  Sin embargo, 
aunque surgió la necesidad de hacer 
modificación al contrato, ésta se encuentra 
cubierta con la póliza vigente. 
 
Dichos documentos fueron publicados en 
la plataforma SECOP II. 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
17

19
10

-c
5c

db
6-

55
15

77
61

20
22

-0
6-

21
T

20
:2

1:
32

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

8 
de

 6
0

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
21

09
34

-d
94

7e
2-

28
24

13
16

20
22

-0
6-

21
T

21
:1

0:
03

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

8 
de

 9
2



 

CONTRATO 7587 de 2021 

 
 

 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

 
FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O 

INTERVENTORÍA 

Código: FOR-GEC-002 

Versión: 0 

Fecha: Memo 
I2019031434 - 12/07/2019 

Página: 9 de 57 

4 

Facilitar la labor del 
supervisor para el control y 

el seguimiento al 
cumplimiento del contrato, 

proporcionando la 
información y 

documentación que se 
considere necesaria y 

acatando y aplicando, las 
observaciones y 

recomendaciones de la 
supervisión del contrato, 
dando cumplimiento a los 

tiempos establecidos por el 
equipo de apoyo a la 

supervisión. 

 
 
 

X   

El contratista cumplió la obligación 

 

Durante el presente periodo el talento 
humano suministró la información 
solicitada desde la supervisión y de igual 
forma permitió la asesoría, 
acompañamiento y orientación para el 
cabal cumplimiento del anexo técnico y 
obligaciones contractuales. Lo anterior 
quedó evidenciado en las solicitudes y 
orientaciones realizadas vía correo 
electrónico, con sus respectivas 
respuestas, algunas de las cuales se 
adjuntan como soportes al presente 
informe de supervisión. 

5 

Proporcionar la información 
requerida y adelantar las 
acciones pertinentes para 

contribuir con el 
cumplimiento del 

procedimiento para el 
trámite de requerimientos de 

los participantes. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

Durante el mes de mayo  se dio tramite a 

10 peticiones ciudadanas divulgadas 

mediante el buzón de sugerencias. 

 

Los insumos para estas peticiones se 

enviaron presentando información 

suficiente, para elaborar las respuestas 

que proyecta el equipo jurídico de la 

subdirección. Asimismo, los trámites ante 

los canales de interacción ciudadana, en 

especial los del buzón de sugerencias, 

fueron vigilados desde el componente 

técnico de la supervisión del contrato y las 

aperturas realizadas el 5, 12, 19, y 25 de 

mayo se reportaron a la delegada del 

Sistema Integral de Atención a la 

Ciudadanía, SIAC, de la Subdirección para 

la Adultez quedando evidencia de los 

correos electrónicos que reportaron dichas 

acciones. 

6 

Salvaguardar los 
documentos físicos que le 

sean entregados o que sean 
elaborados para la ejecución 

del contrato, así como 
responder por el debido 

manejo de documentos y 
registros propios de la 

comunidad de vida. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

Durante el presente periodo dispuso un 
espacio para la ubicación y custodia de los 
documentos generados; asimismo, 
respondió por el debido manejo de éstos. 

Durante el presente periodo dispuso un 
espacio para la ubicación y custodia de los 
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documentos generados; asimismo, 
respondió por el debido manejo de éstos. 

En las jornadas de supervisión del 4 y 23 
de mayo se evidenció que se disponían 
adecuadas condiciones de orden y 
conservación en el área de gestión 
documental; no obstante, en la jornada del 
4 se solicitó desde la supervisión el 
mejoramiento de las condiciones de 
acceso a las historias sociales de 
participantes activos, dado que éstas se 
habían ubicado en un espacio alejado al 
área de coordinación. Al verificar 
nuevamente las condiciones de ubicación 
en la jornada del 23 de mayo se encontró 
que el contratista atendió la solicitud. 
El resultado de la verificación de esta 
obligación se registró en las actas de 
supervisión del 4 y 23 de mayo, con código 
de formato FOR-GD-002, las cuales se 
encuentran en los documentos que 
soportan el pago 13 que se anexan al 
presente informe las cuales reposan en el 
expediente contractual y en los 
documentos asociados al contrato 
disponibles en la plataforma SECPOP II. 

7 

Disponer las instalaciones 
en óptimas condiciones de 
limpieza y garantizar los 

insumos requeridos. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

En visita de acompañamiento y 

supervisión realizada el 23  de mayo de 

2022 desde el componente de 

alimentación, nutrición y salubridad se 

evidenciaron adecuadas condiciones de 

aseo y limpieza en el servicio de alimentos 

y alrededores, despensa de alimentos y 

comedor, sin embargo, se observa que 

cuando llueve la caneca de descomide es 

ubicada en el punto de salida y distribución 

de los platos, se solicita al contratista 

ubicar el punto de descomide en un lugar 

alejado de las mesas y mesón de 

distribución de alimentos y en un espacio 

cubierto de la lluvia y el sol para garantizar 

un espacio agradable para el consumo de 
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los alimentos y evitar la contaminación de 

los mismos. (Observación recurrente) 

 

Se observan Inadecuadas condiciones de 

aseo en cuarto de almacenamiento de 

productos de aseo, se evidencia caída de 

tierra en la puerta, no se realizan labores 

de aseo en el cuarto. Se solicita al 

contratista realizar limpieza, organización 

y aplicar formato de verificación de 

limpieza y desinfección. 

 

Las observaciones y la forma de dar 

respuesta a los hallazgos de la supervisión 

realizada a esta obligación quedaron 

registradas en las actas de supervisión 

elaboradas desde cada componente el 23 

de mayo, las cuales se encuentran en los 

documentos que soportan el pago 13 y que 

se anexan al presente informe. Estos 

documentos estarán disponibles en el 

expediente contractual de la SDIS y los 

documentos del SECOP II asociados al 

contrato 7587 de 2021, una vez se legalice 

el pago. 

8 

Poner a disposición en la 
comunidad de vida un buzón 

de sugerencias en 
cumplimiento de las 

directrices del SIAC de la 
SDIS, el cual debe 

mantenerse durante la 
vigencia del contrato. 

 
 
 
 
 
 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
 
Se atendieron las indicaciones 
relacionadas con la disposición de un 
buzón de sugerencias para el oportuno 
uso por parte de la comunidad. Daniela 
García, profesional delegada como 
responsable del adecuado uso y 
disponibilidad del mismo, sostuvo contacto 
permanente con la supervisión del 
contrato para el reporte de novedades. 
 
De igual forma, durante este periodo de 
ejecución la delegada realizó las aperturas 
programadas para el 5, 12, 19 y 25 de 
mayo convocando en cada procedimiento 
a diferentes participantes para que 
asumieran los roles de testigos. 
 
Cada apertura quedó registrada en el 
formato de Apertura de buzón de 
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sugerencias con código FOR-ATC-009 
Versión 0 del 10/9/2019 dispuesto para el 
mes de abril y los procedimientos se 
realizaron dando cumplimiento a las 
indicaciones del Sistema Integrado de 
Gestión. El resultado del procedimiento 
semanal se envió por correo electrónico 
inmediatamente después de las aperturas 
a la delegada de SDQS de la Subdirección 
para la Adultez. Para el periodo se 
presentaron 10 SDQS. 

9 

Dar cumplimiento a los 
lineamientos definidos por la 

SDIS para la 
implementación del 

subsistema de gestión 
documental y archivo 

referidos a la custodia, 
organización, clasificación y 
archivo de los documentos a 
su cargo y que se generen 
en desarrollo del contrato, 
durante la ejecución del 

mismo y hasta antes de la 
liquidación, lo anterior 

compilado en el respectivo 
medio magnético. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 
Durante mayo se implementaron los 
lineamientos para el desarrollo del 
subsistema de gestión documental, los 
cuales han sido vigilados desde el 
componente técnico de la supervisión 
mediante la revisión aleatoria de fichas 
técnicas, registros de asistencia a talleres, 
historias sociales y documentos 
administrativos verificando su adecuado 
diligenciamiento y archivo. Lo anterior se 
verificó a lo largo del mes mediante los 
seguimientos permanentes, así como en 
las visitas de supervisión realizadas desde 
el componente técnico el 4 y 23 de mayo. 
De la misma manera, cada componente de 
la supervisión verificó los soportes de 
ejecución de mayo. 
Por otro lado, con el liderazgo de la 
delegada de gestión documental de la 
comunidad de vida se revisaron en las 
modalidades desde las que se remitieron 
participantes, los documentos de 
referenciación de los 23 participantes que 
se trasladaron durante el periodo.  Durante 
este proceso se revisó el contenido de la 
información y el adecuado 
diligenciamiento de los formatos, al final de 
este proceso se dejó constancia mediante 
acta del recibo a satisfacción, acorde con 
el lineamiento de gestión documental. 
Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en el acta de visita 

del 4 de mayo, acta con código de formato 

FOR-GD-002, la cual se encuentran en los 
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documentos que soportan el pago 13 y que 

se anexan al presente informe. Estos 

documentos estarán disponibles en el 

expediente contractual de la SDIS y los 

documentos del SECOP II asociados al 

contrato 7587 de 2021, una vez se legalice 

el pago. 

10 

Elaborar y suministrar en 
forma oportuna el pendón 

de la comunidad de vida de 
acuerdo a los lineamientos 
establecidos en el Anexo 

Técnico y los tiempos 
establecidos. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

El contratista dispone del pendón avalado 

por la Oficina de Comunicaciones, lo cual 

pudo verificarse en la visita de supervisión 

realizada el 4 de mayo desde el 

componente técnico. 

 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en el acta de visita 

del componente técnico del 4 de mayo, 

con código de formato FOR-GD-002, la 

cual se encuentra en los documentos que 

soportan el pago 13. Estos documentos 

estarán disponibles en el expediente 

contractual de la SDIS y los documentos 

del SECOP II asociados al contrato 7587 

de 2021, una vez se legalice el pago. 

11 

Presentar los informes y 
documentos requeridos, de 

conformidad con lo 
dispuesto en el Anexo 

Técnico. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

Envió los siguientes informes al delegado 

de apoyo a la supervisión para el 

componente técnico: avance cualitativo de 

meta 4 - SPI, periodo mayo (31 de mayo); 

informe de ejecución de mayo (6 de junio), 

base de datos de caracterización de 

familias contactadas e informe de familias 

contactadas (06 de junio); cronograma de 

actividades ejecutadas en mayo y 

cronograma de actividades proyectadas 

para junio (06 de Junio); enlace electrónico 

con los soportes de ejecución del mes de 

mayo (07 de junio). 

 

L@s delegad@s de apoyo a la 

supervisión, establecieron contacto 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
17

19
10

-c
5c

db
6-

55
15

77
61

20
22

-0
6-

21
T

20
:2

1:
32

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

13
 d

e 
60

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
21

09
34

-d
94

7e
2-

28
24

13
16

20
22

-0
6-

21
T

21
:1

0:
03

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

13
 d

e 
92



 

CONTRATO 7587 de 2021 

 
 

 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

 
FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O 

INTERVENTORÍA 

Código: FOR-GEC-002 

Versión: 0 

Fecha: Memo 
I2019031434 - 12/07/2019 

Página: 14 de 57 

telefónico y enviaron correos electrónicos, 

socializando las oportunidades de mejora 

y el resultado de la revisión realizada a los 

documentos de ejecución del contrato; El 

7, 9 y 10 de junio (componente nutrición y 

salubridad); 8,9 y 10 de junio (componente 

técnico); 7 y 9 de junio (componente 

ambiental) 

 

El contratista presentó los soportes de 

ejecución actualizados para los 

componente de alimentación, nutrición y 

salubridad, técnico y ambiental. 

 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos enviados en las fechas 

mencionadas, los cuales se encuentran en 

los documentos que soportan el pago 13. 

Estos documentos estarán disponibles en 

el expediente contractual de la SDIS y los 

documentos del SECOP II asociados al 

contrato 7587 de 2021, una vez se legalice 

el pago. 

12 

El contratista se 
compromete a pagar al 

talento humano que vincule 
para la prestación del 

servicio, el costo con carga 
prestacional determinado en 
la propuesta económica, sin 
perjuicio de la figura jurídica 

utilizada para dicha 
vinculación (contrato laboral 
o contrato de prestación de 

servicios). 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
 

Para el pago de los honorarios 

correspondientes al mes de mayo de 2022 

se contó con el soporte presentado por el 

contratista el cual está firmado por el 

revisor fiscal y el representante legal con 

el cumplimiento del pago del talento 

humano de la comunidad. 

 

Dichos soportes están disponibles en los 

documentos que conforman los 

expedientes del presente mes de 

ejecución y también estarán publicados en 

la plataforma SECOP II, una vez se 

legalice el pago. 

13 

Cumplir las medidas de 
sanidad ordenadas por las 
autoridades sanitarias de 

orden nacional y distrital que 
apliquen al servicio de 

comunidad de vida y que 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

Durante el mes de mayo se realizó 
permanente seguimiento mediante 
contacto telefónico y mensajería 
instantánea con el fin de conocer el 
cumplimiento de los procedimientos de 
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sean adoptadas por la 
Secretaría Distrital de 

Integración Social, sin que 
esto implique costos 

adicionales a la entidad. 

aislamiento de la población que ingresó a 
la comunidad de vida. Asimismo, durante 
las jornadas de supervisión realizadas el 4 
y 23 de mayo desde el componente 
técnico se evidenció la implementación de 
protocolos de bioseguridad al ingreso de la 
comunidad de vida, así como del registro 
de la información en los formatos 
dispuestos para el control de dichos 
procedimientos. 
L@s participantes que ingresaron durante 
este periodo permanecieron en 
aislamiento por grupos, teniendo control 
acorde con las fechas de ingreso 
verificando que no existiera contacto entre 
participantes que ingresaron en diferentes 
fechas. 
Las observaciones producto de la 
supervisión realizada a esta obligación, 
quedaron registradas en las 
correspondientes actas de visita con 
código de formato FOR-GD-002, las 
cuales se encuentran en los documentos 
que soportan el pago 13. Estos 
documentos estarán disponibles en el 
expediente contractual de la SDIS y los 
documentos del SECOP II asociados al 
contrato 7587 de 2021, una vez se legalice 
el pago. 

RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO 

1 

Presentar en el Comité 
Técnico Previo, cronograma 
para la entrega de hojas de 

vida y sus respectivos 
soportes para la para 

aprobación del supervisor, 
que en todo caso no podrá 

exceder del periodo de 
alistamiento. 

  
 
 
 

 X 

No aplica para el presente periodo. 

 

La verificación de las actividades 

desarrolladas para el cumplimiento de esta 

obligación se reportó en el informe de 

supervisión que certificó el pago 1 del 

contrato. 

2. 

Remitir a la supervisión del 
contrato, en caso de alguna 

renuncia o terminación 
anticipada, los soportes para 
avalar la nueva contratación, 

en un tiempo no mayor a 
cinco (5) días calendario, 
garantizando el empalme 
correspondiente y la no 

interrupción de la prestación 

 
 
 

X 

 

 

 

  

Obligación a mejorar. 

 
Durante el periodo se presentaron los 
siguientes cambios de talento humano: 
 
Terapeuta ocupacional: 
No se reemplazo el perfil durante el 
periodo. 
Se descuentan 30 días por valor de $ 
4.164.999. 
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del servicio. En caso de que 
el contratista llegara a 

contratar sin el respectivo 
aval por parte de la 

supervisión del contrato, el 
pago por parte del 

contratista, a esa persona, 
no se realizará con los 
recursos del contrato y 

tendrá que ser asumido por 
el contratista. 

 
El descuento total para este periodo es de 
$ 4.164.999. 
 
Los cambios de talento humano no se han 
realizado en los tiempos establecidos por 
anexo técnico. 

3. 

Dar cumplimiento a sus 
obligaciones frente al 

sistema de seguridad social 
integral y parafiscales para 

lo cual debe realizar los 
aportes a que se refiere el 
artículo 50 de la ley 789 de 
2002 y el artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007, en lo 

relacionado con los 
sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y 

aportes a las cajas de 
compensación familiar, 

SENA e ICBF, cuando haya 
lugar a ello, de conformidad 

con las normas y 
reglamentos que rigen la 
materia. Acreditar que se 

encuentra al día en el pago 
de aportes parafiscales 
relativos al Sistema de 

Seguridad Social Integral, 
así como los propios del 
SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, 

cuando corresponda. 
PARÁGRAFO: Este 

requisito debe acreditarse 
para cada uno de los pagos 

efectuados por la 
Secretaría. 

  
 
 

X 
  

El contratista cumplió la obligación. 

Suscribió y entregó a la supervisión, la 
certificación expedida por el representante 
legal del cumplimiento de las obligaciones 
del Sistema General de Seguridad Social 
Integral y parafiscales con una fecha de 
expedición no superior a treinta (30) días 
calendario, con respecto a la fecha de 
presentación de las facturas de los 
correspondientes pagos, que acredite el 
cumplimiento de tales obligaciones. Dicho 
documento hace parte del archivo de 
trámite de cuenta y también conforma los 
expedientes del presente mes de 
ejecución y ha sido publicado en la 
plataforma SECOP II. 

 

4 

Realizar el pago oportuno 
de honorarios, salarios y 
prestaciones sociales del 

talento humano que tenga o 
haya tenido en la ejecución 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
 
Allegó documento certificado de 
cumplimiento frente a los aportes a que se 
refiere el artículo 50 de la ley 789 de 2002 
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de la prestación del servicio, 
así como allegar a la 

supervisión los soportes de 
dichos pagos. 

y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en 
lo relacionado con los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las cajas de compensación familiar, 
SENA e ICBF, a nombre de “Consorcio 
vientos de un mundo mejor”, con NIT. 
901.488.552-7 emitida y firmada por el 
revisor fiscal de una de las organizaciones 
del consorcio y firmada por el 
representante legal del consorcio, Ronal 
Camelo Chaves. 
 
Dicho documento hace parte del archivo 
de trámite de cuenta; por tanto, forma 
parte de los expedientes del presente mes 
de ejecución y será publicada en la 
plataforma SECOP II, una vez se legalice 
el pago. 

5 

Garantizar que las hojas de 
vida del Talento Humano 

aprobado para la ejecución 
de la prestación del servicio, 
reposen en las carpetas de 
la comunidad de vida, con 
los respectivos soportes, 
carta de presentación del 

contratista, copia del 
contrato y de los contratos 

de cada uno de los 
profesionales y demás 
personal y constancia 

individual del proceso de 
inducción y capacitación 

adelantado por el contratista 
y serán revisadas por el 

profesional del equipo de 
apoyo a la supervisión. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
 
Cuenta con las hojas de vida del talento 
humano organizada en carpetas para la 
respectiva verificación documentos que se 
encuentran en el archivo del centro. 
 

6 

Realizar la inducción y 
capacitación al talento 

humano de la comunidad de 
vida, previo al inicio de la 
prestación del servicio, 

frente a los lineamientos del 
anexo técnico, la propuesta 
presentada y la información 
institucional de la Secretaría 

Distrital de Integración 
Social (Misión, Visión, 

Estructura, ideario ético, 

    X 
Durante el presente periodo no se 
presentaron ingresos nuevos de talento 
humano al servicio. 
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Sistema Integrado de 
Gestión y Subsistemas, 

lineamientos y 
procedimientos). Como 

evidencia de lo anterior, el 
contratista debe dar 
constancia escrita al 

supervisor del contrato, que 
ha dado cumplimiento a esta 
obligación, por cada uno de 

los miembros del Talento 
Humano. Este documento 
debe reposar en la carpeta 

correspondiente. 

7 

Mantener disponible en la 
comunidad de vida, para 
uso del talento humano. 

Copia del Anexo Técnico y 
del contrato. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
 
Cuenta con el anexo técnico impreso para 
consulta del talento humano y de la 
población. 

8 

Garantizar que los fines de 
semana y festivos, el 

servicio de la comunidad de 
vida cuente con el personal 
de servicios generales y el 
acompañamiento de un (1) 

profesional. El/la 
coordinador- a de la 

comunidad de vida debe 
mantener disponibilidad 

permanente para el control 
de todos los procesos 

desarrollados desde los 
cuatro ejes transversales. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
 
Durante el presente el mes de mayo, 
garantizó la presencia del personal de 
servicios generales y al menos un 
profesional durante los fines de semana, 
como se pudo evidenciar en cronograma 
de talento humano para el presente 
periodo. 
 
 
 
 
 

RELACIONADAS CON LAS INSTALACIONES LOCATIVAS 

1 

Poner a disposición para el 
desarrollo del contrato, las 
instalaciones evaluadas y 

aprobadas por la 
Subdirección de Plantas 

Físicas. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
 
Durante el periodo comprendido entre el 1 
y el 31 de mayo prestó el servicio en las 
instalaciones evaluadas y aprobadas por 
la Subdirección de Plantas Físicas. 
 
 

2 

Garantizar durante la etapa 
de alistamiento el 

cumplimiento de los 
requisitos denominados 
REQUISITO PARA LA 

PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO. 

    X 

No aplica para el presente periodo. 
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3 
 

Garantizar el debido cuidado 
y mantenimiento de las 

instalaciones en las que se 
desarrolla el servicio. 

 X    

Obligación a mejorar. 

 

En visita de supervisión realizada el 23 de 

mayo de 2022, el delegado para el apoyo 

a la supervisión del componente de 

nutrición y salubridad se evidenciaron las 

siguientes situaciones a mejorar: 

*Persisten fallas de hermeticidad del 

servicio de alimentación: se instaló caucho 

barredor en puerta de ingreso a cocina 

caliente, sin embargo, no se han cambiado 

anjeos con orificios grandes y en mal 

estado que permiten el ingreso de 

insectos, así mismo, se instalaron mal los 

anjeos en la ventana de distribución de 

alimentos, hay hueco que permite el 

ingreso de animales y alambres salidos 

que ponen en riesgo al personal y a los 

participantes. 

*El piso del área de prealistamiento es en 

granito de difícil limpieza, no cumple con la 

normatividad sanitaria, se arregló 

mediacaña en despensa de perecederos, 

pero no se han cambiado baldosas con 

grietas, corrosión y oxido en borde de 

lavaplatos 

*Desde el componente ambiental se 

verificó en visita de seguimiento realizada 

el 23 de mayo de 2022 según consta en el 

Acta de Reunión -FOR-GD-002, que hace 

parte del presente informe, que el 

contratista cumple adecuadas condiciones 

de las instalaciones. 

Las observaciones producto de las 

verificaciones realizadas a esta obligación 

quedaron registradas en las actas de 

supervisión de los componentes de 

nutrición y salubridad y ambiental del 23 de 

mayo, las cuales se incluyen en los 

documentos que soportan el pago 13. 

Estos documentos estarán disponibles en 

el expediente contractual de la SDIS y los 

documentos del SECOP II asociados al 
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contrato 7587 de 2021, una vez se legalice 

el pago. 

4 

Elaborar un plan de 
mantenimiento preventivo y 

correctivo de equipos e 
instalaciones con sus 

respectivos cronogramas de 
implementación. 

 X    

Obligación a mejorar. 

 

En el presente periodo actualizó el plan de 

mantenimiento preventivo y correctivo, 

incluyendo todas las necesidades de 

arreglos identificadas en la comunidad. 

Este documento es anexado al informe de 

ejecución del periodo. 

En visita de supervisión del componente 

nutrición y salubridad, realizada el 23 de 

mayo de 2022, se evidenciaron las 

siguientes situaciones a mejorar, las 

cuales debe incluirse en el plan de 

mantenimiento de manera prioritaria: 

*Equipos que requieren mantenimiento: un 

puesto de la estufa está dañado, la estufa 

presenta fallas de manera frecuente. 

Licuadora familiar dañada, congelador 

dañado, 

*El contratista ya adquirió una gramera 

nueva, sin embargo, al realizar el muestreo 

de porciones servidas, se presentaron 

dificultadas porque las pilas no 

funcionaban, persiste el daño del punto de 

hidratación, y estufa, el contratista reporta 

arreglo de congelador, se solicita al 

contratista garantizar el buen 

funcionamiento de los equipos del servicio 

de alimentación. 

*Se evidencia nuevamente mesa de 

manipulación de alimentos con 

desprendimiento de pata y amarrada con 

un cable, lo cual representa alto riesgo de 

accidentes para el personal de alimentos. 

El contratista reporta el 8 de junio, que se 

realizó el arreglo de la mesa. 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación, 
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quedaron registradas en  acta de visita de 

supervisión de nutrición y salubridad 

realizada el 23 de mayo de 2022 la cual se 

encuentra en los documentos que 

soportan el pago 13 y que se anexan al 

presente informe. Estos documentos 

estarán disponibles en el expediente 

contractual de la SDIS y los documentos 

del SECOP II asociados al contrato 7587 

de 2021, una vez se legalice el pago. 

5 

Realizar las gestiones 
necesarias para obtener 

concepto higiénico-sanitario 
favorable, por parte de la 

entidad de salud 
correspondiente, de acuerdo 
con la ubicación del predio, 
radicando la solicitud en el 
primer mes, después de la 

firma del acta de inicio. 

  X   

El contratista cumplió la obligación 

La comunidad de vida cuenta con 
concepto higiénico sanitario emitido por la 
Secretaría de Salud de Cundinamarca, 
visita realizada el día 22 de diciembre de 
2021, NO. de acta 257181018 con 
concepto favorable y porcentaje de 
cumplimiento del 97%. 
Estas actas reposan en una carpeta en la 

unidad operativa. 

6 

Garantizar que el inmueble 
utilizado para la prestación 

del servicio cuente de forma 
permanente con los 
servicios públicos 
necesarios para el 

desarrollo del contrato, 
durante toda su ejecución 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

Durante el presente periodo la unidad 

operativa garantizó la prestación de 

servicios públicos necesarios para el 

desarrollo del contrato. 

7 

Garantizar la prestación del 
servicio de vigilancia 24 
horas al día durante la 
ejecución del contrato. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

Durante el presente periodo la unidad 

operativa contó con el servicio de 

vigilancia las 24 horas del día de los siete 

días de la semana. 

Lo anterior se evidenció durante la visita 

del componente técnico, realizada el 4 de 

mayo de 2022, en la cual se verificó que se 

contaba con el servicio de vigilancia, con 

dos guardias que se comunicaron de 

forma permanente por radioteléfono. La 

vigilancia estuvo a cargo de la empresa 

Más Seguridad Ltda. 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en el acta de visita 

del componente técnico del 4 de mayo, 

con código de formato FOR-GD-002, la 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
17

19
10

-c
5c

db
6-

55
15

77
61

20
22

-0
6-

21
T

20
:2

1:
32

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

21
 d

e 
60

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
21

09
34

-d
94

7e
2-

28
24

13
16

20
22

-0
6-

21
T

21
:1

0:
03

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

21
 d

e 
92



 

CONTRATO 7587 de 2021 

 
 

 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

 
FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN Y/O 

INTERVENTORÍA 

Código: FOR-GEC-002 

Versión: 0 

Fecha: Memo 
I2019031434 - 12/07/2019 

Página: 22 de 57 

cual se encuentra en los documentos que 

soportan el pago 13 y se anexan al 

presente informe. Este documento estará 

disponibles en el expediente contractual 

de la SDIS y los documentos del SECOP II 

asociados al contrato 7587 de 2021, una 

vez se legalice el pago. 

RELACIONADAS CON DOTACION Y SUMINISTROS 

1 

Suministrar los elementos e 
implementos de aseo 

institucional y desinfección 
de calidad y en cantidades 

suficientes, durante la 
prestación del servicio, de 

acuerdo a las fichas 
técnicas descritas en el plan 

de saneamiento de la 
comunidad de vida. 

  X   

El contratista cumplió la obligación 

 

En la jornada de supervisión realizada 

desde el componente Administrativo y 

Financiero se evidenció adecuadas 

condiciones de aseo y limpieza de las 

instalaciones. 

 

Se evidenció el suministro de insumos 

requeridos para limpieza y desinfección de 

la unidad operativa. 

 

 

2 

Implementar las actividades 
necesarias para mantener la 
limpieza, pulcritud e higiene 
de las instalaciones, lo que 

incluye desinfección y 
asepsia, desratización, 

fumigaciones, lavado de 
tanques, aseo general en 

habitaciones, oficinas, 
talleres, baños, cocina, 
áreas comunes, área de 
basuras, zonas verdes y 

cualquier otro lugar que sea 
utilizado en el desarrollo de 

la jornada diaria para la 
ejecución de la prestación 

del servicio; en 
concordancia con el plan de 
saneamiento del contratista 

y sus respectivos 
programas. 

 X    

Obligación a mejorar. 

En visita de supervisión del componente 

de alimentación, nutrición y salubridad, 

realizada el 23 de mayo de 2022, se 

evidenciaron las siguientes situaciones a 

mejorar: 

*Fallas de hermeticidad del servicio de 

alimentación: aunque se instaló caucho 

barredor en puerta de ingreso a cocina 

caliente, no se han cambiado anjeos con 

orificios muy grandes en cocina caliente 

que permiten el ingreso de insectos y 

suciedad, también se cambiaron anjeos en 

ventana de distribución de alimentos, pero 

ya presentan huecos, así mismo, se 

instalaron mal anjeos en puerta y ventana, 

quedaron huecos y alambres salidos que 

representan riesgo de accidentes. 

*El piso del área de prealistamiento es en 

granito de difícil limpieza, no cumple con la 

normatividad sanitaria, se evidencian 
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baldosas agrietadas, se arregló 

mediacaña dañada en despensa de 

alimentos perecederos. 

*Las uniones entre las paredes y techos no 

están diseñadas para evitar la 

acumulación de polvo y suciedad, es 

necesario instalar mediacañas. 

*La despensa de alimentos no tiene sifón 

y dificulta las labores limpieza. 

*Inadecuadas prácticas de 

almacenamiento de alimentos 

perecederos; se apilan hasta 4 canastillas 

de alimentos, lo cual dificulta la inspección 

de alimentos y la ventilación. Se solicita al 

contratista adquirir estanterías de 

alimentos para optimizar el espacio 

reducido de la despensa de alimentos y 

mejorar la vida útil de los alimentos. 

 

El contratista presenta formatos de la 

implementación del plan de saneamiento, 

sin embargo, se dan observaciones para 

que se diligencie el formato Inspección del 

manejo de elementos en desuso, 

embalajes, y empaques de manera 

completa, pues se diligencia únicamente 

las áreas del servicio de alimentación y 

falta el resto de la unidad operativa. 

 

Asimismo, en visita de supervisión  del 

componente ambiental realizada el 23 de 

mayo de 2022 según consta en el Acta de 

Reunión -FOR-GD-002 que hace parte del 

presente informe se verificó el estado de 

limpieza de baños, áreas comunes y zonas 

verdes evidenciando buena limpieza de 

los mismos. 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos y el acta de visita de 

supervisión de nutrición y salubridad con 

código de formato FOR-GD-002, los 
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cuales se encuentran en los documentos 

que soportan el pago 13 y se anexan al 

presente informe. Estos documentos 

estarán disponibles en el expediente 

contractual de la SDIS y los documentos 

del SECOP II asociados al contrato 7587 

de 2021, una vez se legalice el pago. 

3 

Entregar la dotación de 
vestuario a los participantes 

descritos en el anexo 
técnico. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

Se ha realizado la entrega de vestuario a 

los participantes, de igual manera se hace 

entrega a los participantes que ingresan 

nuevos en la comunidad de vida.  Como 

soporte se encuentra las actas firmadas 

por los participantes y se anexa al informe 

de ejecución por parte del operador. 

4 

Entregar los insumos, 
materiales y elementos para 
la realización de los talleres 

de conformidad con lo 
establecido en el anexo 
técnico y registrarlo en 
formatos específicos. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
 
En seguimiento por llamada y 
videollamada durante el periodo, desde el 
componente administrativo y financiero, se 
verifico la calidad de los elementos 
entregados para el desarrollo de las 
actividades con la población, contando con 
la dotación para áreas polifuncionales, 
dotación para actividades recreo 
deportivas y actividades agrícolas. 
El resultado de la verificación de esta 
obligación se registró en las actas de 
supervisión del 23 de mayo, con código de 
formato FOR-GD-002, las cuales se 
encuentran en los documentos que 
soportan el pago 13 y se anexan al 
presente informe. Estos documentos 
estarán disponibles en el expediente 
contractual de la SDIS y los documentos 
del SECOP II asociados al contrato 7587 
de 2021, una vez se legalice el pago 
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5 

Garantizar que las 
instalaciones cuenten con 

todos los elementos 
descritos en el anexo 

técnico. 
 

 X    

Obligación a mejorar. 

 

En visita de supervisión del componente 

de alimentación, nutrición y salubridad, 

realizada el 23 de mayo de 2022, se 

evidencia nuevamente la mesa de 

manipulación de alimentos rota, amarrada 

con cable, en visita se observó 

nuevamente que, no se ha reparado el 

daño del congelador, afectando el 

almacenamiento y conservación de 

alimentos en frío. El contratista reportó el 8 

de junio que el congelador y la mesa ya 

fueron arreglados. 

El contratista ya adquirió una gramera 

nueva para el servicio de alimentación, sin 

embargo, se presentaron dificultades al 

realizar la verificación de porciones por 

falta de baterías nueva. 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en acta del 23 de 

mayo, con código de formato FOR-GD-

002,  elaborada desde el componente de 

nutrición y salubridad, las cuales se 

encuentran entre los documentos que 

soportan el pago 13 y se anexan al 

presente informe.  Estos documentos 

estarán disponibles en el expediente 

contractual de la SDIS y los documentos 

del SECOP II asociados al contrato 7587 

de 2021, una vez se legalice el pago. 

Asimismo, desde el componente 

ambiental el contratista realiza la 

subsanación parcial de las observaciones 

del mes anterior con respecto a los 

elementos necesarios descritos en el 

anexo para la separación y disposición de 

residuos, el contenedor de descomide 

cumple con las especificaciones del 

anexo, el cuarto de residuos sólidos 

garantiza la capacidad de acopio y los 

contenedores de residuos ordinarios son 
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suficientes, la balanza para el pesaje de 

los residuos no funciona. 

Se cuenta con acta de visita del 23 de 

mayo de 2022, la cual se anexa al 

presente informe. 

DE CARÁCTER TÉCNICO 

1 

Dar cumplimiento a las 
condiciones técnicas 
descritas en el anexo 

técnico, estudios previos, la 
propuesta, el contrato, 

procedimientos misionales e 
instructivos, para desarrollar 
con eficiencia y eficacia el 

servicio. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
 
Durante el periodo comprendido entre el 1 
y 31 de mayo cumplió las condiciones 
descritas desarrollando las actividades, de 
acuerdo con el Plan de Atención 
Institucional, las líneas de atención, la 
Política Pública Distrital para el Fenómeno 
de Habitabilidad en Calle y los 
compromisos establecidos en el marco de 
los planes de acción de otras políticas 
públicas poblacionales diferenciales. 
 
A lo largo del mes se evidenció disposición 
e iniciativa de la coordinación y del talento 
humano para dar cumplimiento a las 
condiciones descritas en el anexo técnico. 
Por otro lado, durante las jornadas de 
supervisión en terreno realizadas el 4 y 23  
de mayo se observó el desarrollo de 
actividades tanto grupales como 
individuales enmarcadas en las 
condiciones descritas en el anexo técnico. 
Dichas jornadas fueron reportadas por el 
coordinador, quien informó el desarrollo de 
las actividades ocupacionales externas, 
con la salida de participantes de momento 
4 y 5 a las fincas vecinas donde se cultiva 
café para cosechar este producto; esto se 
pudo evidenciar en los reportes de 
seguimiento que se realizan de estas 
jornadas. 
En la misma jornada de supervisión se 
hizo seguimiento al desarrollo de las 
actividades realizadas en los talleres 
agrícolas; para ello se conversó con el 
tallerista quien reportó la metodología que 
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se implementa, así como se verificó la 
siembra de tomate que se ha realizado 
bajo invernadero y a campo abierto, con la 
finalidad de que la población reconozca la 
diferencia entre ambos sembrados. 
También se verificó el cultivo de lechuga, 
cilantro, maíz, café y frijol. 
Por otro lado, el 7 y 9 de junio se revisó la 
totalidad de las fichas técnicas de las 
diferentes actividades grupales realizadas 
en mayo, encontrando concordancia con 
las jornadas programadas en el 
cronograma del mes y los registros 
fotográficos y listados de asistencia a 
estas actividades. Adicionalmente, se 
evidenció que el contenido de estas 
actividades es acorde con los momentos y 
las líneas de atención. 
Las observaciones producto de la 
supervisión realizada a esta obligación 
quedaron registradas en las actas de 
supervisión del 4 y 23 de mayo, con código 
de formato FOR-GD-002, las cuales se 
encuentran en los documentos que 
soportan el pago 13 y que se anexan al 
presente informe. Estos documentos 
estarán disponibles en el expediente 
contractual de la SDIS y los documentos 
del SECOP II asociados al contrato 7587 
de 2021, una vez se legalice el pago. 

2 

Garantizar la atención, 
cuidado y bienestar de la 

población, en todo momento 
y lugar. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

Durante el mes de mayo se realizaron 

actividades diferenciales de acuerdo con 

el aislamiento que debe mantener la 

población que inició proceso de atención 

integral, garantizando así el cumplimiento 

de los protocolos de bioseguridad. 

Asimismo, durante las jornadas de 

supervisión realizadas el 4 y 23 de mayo 

se evidenció que los participantes que 

ingresaron recientemente estaban en 

medida de aislamiento preventivo, dando 

cumplimiento a los protocolos de 

bioseguridad para la prevención del 

COVID-19. Por otro lado, en la jornada de 

supervisión del 4 de mayo se revisaron las 

historias sociales de los participantes 
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Alexander Chico, María Elena Montaño, 

Ricardo Fajardo y Raúl Rueda en las que 

evidenciaron las acciones que se realizan 

en el marco de la atención integral para el 

cuidado y bienestar de la población. 

En visita de supervisión realizada el 23 de 

mayo de 2022 por el componente de 

alimentación, nutrición y salubridad, se 

evidencia listado en borrador de listado de 

dietas de participantes con tachones y 

anotaciones en lápiz, se solicita al 

contratista actualizar mensualmente el 

listado de participantes que tienen 

prescripción dietaria, con firma y registro 

del profesional en nutrición y dietética. Así 

mismo, se debe publicar en el servicio de 

alimentación el formato de derivaciones 

dietarias  y socializar a equipo profesional, 

promotores y personal de alimentos las 

derivaciones dietarías. 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos y las actas de supervisión del 

4 y 23 de mayo, con código de formato 

FOR-GD-002, la cual se encuentra en los 

documentos que soportan el pago 13 y se 

anexan al presente informe. Estos 

documentos estarán disponibles en el 

expediente contractual de la SDIS y los 

documentos del SECOP II asociados al 

contrato 7587 de 2021, una vez se legalice 

el pago. 

3 

Informar de manera 
inmediata al supervisor 
todas las novedades 
relacionadas con la 

prestación del servicio y con 
el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales. 
En caso de que se 

presenten situaciones 
especiales, el contratista 

debe informar al supervisor 
a primera hora, 

especificando las 
actuaciones y gestiones 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
 
Durante el periodo comprendido entre el 1 
y el 31 de mayo, el coordinador reportó 
diariamente al componente técnico de la 
supervisión las novedades presentadas en 
la Comunidad de Vida El Rosario y las 
acciones realizadas, teniendo en cuenta 
las recomendaciones sugeridas para el 
bienestar de la población. 
 
Asimismo, también reportó en el grupo de 
WhatsApp llamado “Servicios 
tercerizados” y administrado por el equipo 
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adelantadas para resolver la 
situación. 

técnico de la Subdirección para la Adultez, 
las novedades presentadas con los 
participantes. 
 
De igual forma, semanalmente el apoyo 
administrativo envió el reporte de 
novedades registradas en el SIRBE como 
resultado de los ingresos, suspensiones y 
egresos de participantes. 
 
Las observaciones producto de la 
supervisión realizada a esta obligación 
quedaron registradas en correos 
electrónicos y las actas de supervisión del 
4 y 23 mayo, con código de formato FOR-
GD-002, las cuales se encuentran en los 
documentos que soportan el pago 13 y se 
anexan al presente informe. Estos 
documentos estarán disponibles en el 
expediente contractual de la SDIS y los 
documentos del SECOP II asociados al 
contrato 7587 de 2021, una vez se legalice 
el pago. 

4 

Formular y presentar las 
actividades para la 

ejecución de los (4) cuatro 
ejes transversales, en el 

tiempo definido en el anexo 
técnico. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

En la visita de supervisión realizada el 04 
de mayo se revisaron los soportes de 
ejecución de actividades realizadas hasta 
ese momento comparándolo con el 
cronograma de actividades propuesto. 
Asimismo, el 7,8 y 9 de junio se revisaron 
la totalidad de las fichas técnicas de las 
diferentes actividades grupales realizadas 
en mayo, encontrando concordancia con 
las jornadas programadas en el 
cronograma ejecutado, los registros 
fotográficos y los listados de asistencia a 
estas actividades. Adicionalmente, se 
evidenció que el contenido y desarrollo de 
estas actividades estuviera en coherencia 
con los momentos y las líneas de atención 
(ejes transversales). Esta información se 
detalla en el informe de ejecución que fue 
entregado y aprobado para el periodo. 
 
 
Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en el acta de 
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supervisión del 4 de mayo, con código de 

formato FOR-GD-002, y en los correos 

electrónicos enviados el 7,8 y 9 de junio, 

para socializar el resultado de la revisión 

de los soportes de ejecución de mayo, los 

cuales se encuentran en los documentos 

que soportan el pago 13 y que  se anexan 

al presente informe. Estos documentos 

estarán disponibles en el expediente 

contractual de la SDIS y los documentos 

del SECOP II asociados al contrato 7587 

de 2021, una vez se legalice el pago. 

5 

Mantener actualizado y en 
un lugar visible el 

cronograma general de 
actividades de la comunidad 

de vida. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 
El 1 de mayo la coordinación de la 
comunidad de vida envió correo 
electrónico con proyección del 
cronograma del mes. De igual forma, 
durante la jornada de supervisión del 4 de 
mayo se evidenció que el cronograma de 
las semana del 2 al 8 de mayo estaba 
publicado en las áreas polifuncionales; de 
la misma manera, en la jornada de 
supervisión del 23 de mayo se evidenció 
que el cronograma de la semana del 23 al 
29 de mayo también estaba publicado en 
las áreas polifuncionales. 
 
Las observaciones producto de la 
supervisión realizada a esta obligación 
quedaron registradas en las  actas de 
supervisión del 4 y 23 de mayo, con código 
de formato FOR-GD-002, las cuales se 
encuentran en los documentos que 
soportan el pago 13 y que se anexan al 
presente informe. Estos documentos 
estarán disponibles en el expediente 
contractual de la SDIS y los documentos 
del SECOP II asociados al contrato 7587 
de 2021, una vez se legalice el pago. 

6 

Emitir conceptos 
profesionales los cuales se 

deberán soportar en las 
evaluaciones y seguimientos 

realizados con las 
herramientas propias de la 

respectiva área. 
 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

En la jornada de supervisión del 4 de mayo 

se verificaron los seguimientos realizados 

a los participantes Alexander Chico 

Orozco, María Elena Montaño González, 

Ricardo Fajardo García y Raúl Rueda 

Penagos, encontrándose reportes desde 
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 las diferentes áreas profesionales y 

también por parte de los talleristas de agro, 

inglés y danzas. Los conceptos revisados 

reportan los procedimientos de 

elaboración del formato de vigilancia 

epidemiológica para identificación del 

patrón de consumo de sustancias 

psicoactivas, socialización del pacto de 

convivencia, seguimiento a actividades de 

la vida diaria e instrumentales, 

diligenciamiento de gustos e intereses, 

estudios de caso iniciales y seguimientos 

desde los diferentes talleres. Los 

seguimientos se encontraron diligenciados 

adecuadamente y con conceptos 

profesionales acordes con el plan de 

atención. 

También se realizaron observaciones por 

la supervisión debido a que algunos 

seguimientos de terapia ocupacional y 

talleristas aún no estaban archivados, lo 

cual se reportó en el acta de dicha jornada 

y se estableció compromiso para su 

subsanación; no obstante, esta obligación 

se le da una calificación de “cumple”. 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en el acta de 

supervisión del 4 de mayo, con código de 

formato FOR-GD-002, la cual se 

encuentra en los documentos que 

soportan el pago 13 y se anexan al 

presente informe. Estos documentos 

estarán disponibles en el expediente 

contractual de la SDIS y los documentos 

del SECOP II asociados al contrato 7587 

de 2021, una vez se legalice el pago. 

7 

Realizar los estudios de 
caso que se requieran, 
teniendo en cuenta los 

criterios establecidos para 
su desarrollo en el anexo 
técnico. Estos deben ser 

construidos de forma 
diferencial para cada uno de 

los participantes, 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 
Durante el mes de mayo se realizaron 13 
estudios de caso de l@s siguientes 
participantes: Alirio de Jesús Montoya, 
Edwin Gómez Luna, Néstor Alexander 
Alonso, Jua n carlos Torres, Carlos 
Sánche, Harold Boter, Jhon Alberto 
Ospina, Diego Fernando García, Juan 
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observando las 
particularidades de cada 

caso. 

Carlos Rodríguez, Etelvina Góme, Carlos 
Acos, Jhon Ortega, Jairo Benavidez 
Las observaciones producto de la 
supervisión realizada a esta obligación 
quedaron registradas en correos 
electrónicos, los cuales se encuentran en 
los documentos que soportan el pago 13. 
Estos documentos estarán disponibles en 
el expediente contractual de la SDIS y los 
documentos del SECOP II asociados al 
contrato 7587 de 2021, una vez se legalice 
el pago. 

8 

Llevar el registro actualizado 
de los estudios de casos 

especiales en los formatos, 
instrumentos y tiempos 

establecidos. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos, los cuales se encuentran en 

los documentos que soportan el pago 13 y 

se anexan al presente informe. Estos 

documentos estarán disponibles en el 

expediente contractual de la SDIS y los 

documentos del SECOP II asociados al 

contrato 7587 de 2021, una vez se legalice 

el pago. 

9 

Elaborar el seguimiento 
mensual para cada uno de 
los contextos de atención 

(desarrollo personal, familiar 
y comunitario). 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

De acuerdo con los diferentes 

acompañamientos realizados desde la 

supervisión del contrato se evidenció que 

la atención a los participantes se realizó 

con seguimiento a los ámbitos personal, 

familiar y comunitario, tal como se está 

reportando en los documentos del Plan de 

Atención Individual con código FOR-PSS-

128, versión del 1 03/09/2021 

Los soportes se encuentran en las 

historias sociales de cada participante, los 

cuales se ubican en la comunidad de vida. 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos los cuales se encuentran en 

los documentos que soportan el pago 13 y 

se anexan al presente informe. Estos 

documentos estarán disponibles en el 

expediente contractual de la SDIS y los 

documentos del SECOP II asociados al 
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contrato 7587 de 2021, una vez se legalice 

el pago. 

10 

Diligenciar y presentar los 
reportes de información 
definidos en el anexo 

técnico, en medio físico y 
magnético, en los formatos 
suministrados por la SDIS, 

con la periodicidad 
establecida, de manera 

oportuna y efectuando los 
ajustes a que haya lugar. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

El 31 de mayo envió al componente 
técnico de la supervisión el avance 
cualitativo de la meta 4, para el periodo de 
mayo. El 6,7 y 10 de junio envió al equipo 
de supervisión el informe de ejecución, la 
base de datos con la caracterización de 
familias, el cronograma de actividades 
realizadas y los soportes de la ejecución. 
Así mismo, el cronograma de actividades 
proyectadas para junio, 
El 7 y 9 de junio (nutrición y salubridad),  
se enviaron correos electrónicos desde el 
equipo de apoyo a la supervisión, 
socializando las observaciones como 
resultado de las revisiones a los 
documentos de ejecución y también se 
estableció contacto telefónico con el fin de 
realizar retroalimentación como resultado 
de la revisión de los informes y los 
soportes de la ejecución del periodo. 
Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación, 

quedaron registradas en correos 

electrónicos, los cuales se encuentran en 

los documentos que soportan el pago 13 y 

que  se anexan al presente informe. Estos 

documentos estarán disponibles en el 

expediente contractual de la SDIS y los 

documentos del SECOP II asociados al 

contrato 7587 de 2021, una vez se legalice 

el pago. 

11 

Realizar la gestión con el 
Sistema General de 

Seguridad Social en Salud 
de la población y efectuar 
las acciones pertinentes 

para acceder a los servicios 
de salud de manera 

oportuna. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

La mayoría de los participantes de la 

Comunidad de Vida El Rosario cuenta con 

afiliación al régimen subsidiado en salud 

por intermedio de Capital Salud EPS-S. 

Los que no cuentan con esta vinculación 

están afiliados al régimen contributivo 

como beneficiarios. De igual forma, el 

contratista contactó las IPS asignadas 

para dar continuidad con la atención en 

salud por medio de la modalidad 

establecida por las subredes de salud. 
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Durante el mes de mayo el contratista 

realizó las gestiones para el cumplimiento 

de las citas y valoraciones de medicina 

general, especialistas, odontología, 

teleconsultas, exámenes diagnósticos. 

La población contó con los medicamentos 

acorde a fórmula médica. Para el traslado 

de la población desde las modalidades que 

los remitieron hasta la comunidad de vida, 

se hizo entrega de tratamiento 

farmacológico completos, organizados por 

participantes y con acta especificando 

aspectos puntuales a tener en cuenta en el 

tratamiento farmacológico. Esto se puede 

evidenciar en los documentos de salud 

que se conservan en las historias sociales 

de cada participante ubicadas en el área 

de primeros auxilios de la comunidad de 

vida. 

12 

Garantizar que durante la 
ejecución del contrato no 
establecerá contratos de 

divulgación y propaganda a 
nombre de su organización 
que comprometa o involucre 

a la población y a la 
Secretaría Distrital de 

Integración Social como 
entidad contratante. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

Durante el presente periodo no se 

establecieron contratos o actividades que 

involucran el nombre de la Secretaría 

Distrital de Integración Social. 

13 

Aceptar que la propiedad 
intelectual, en el evento que 

se elaboren documentos 
relacionados con las 

experiencias obtenidas 
dentro de la ejecución del 

contrato, son de la 
Secretaría Distrital de 

Integración Social. 

    X 

No aplica para el presente periodo, dado 

que el contratista no elaboró documentos 

relacionados con la experiencia obtenida 

con la ejecución del contrato. 

14 

Dar cumplimiento de 
protocolos, procedimientos y 

demás lineamientos 
relacionados con la calidad 

de la información. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

Durante el periodo comprendido entre el 1 

y el 31 de mayo el contratista socializó 

semanalmente, mediante correos 

electrónicos, las novedades reportadas en 

el sistema de información SIRBE como el 

resultado de los ingresos, suspensiones y 

egresos de participantes. En el informe de 
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ejecución presentado se muestran las 

personas únicas atendidas, personas 

suspendidas, personas egresadas y 

motivos de egreso durante el mes de 

mayo. Esta información fue extraída del 

Sistema de Información y Registro de 

Beneficiarios (SIRBE) 

 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en las actas de 

supervisión del 4 y 23 de mayo con código 

de formato FOR-GD-002,  las cuales se 

encuentran en los documentos que 

soportan el pago 13 y se anexan al 

presente informe. Estos documentos 

estarán disponibles en el expediente 

contractual de la SDIS y los documentos 

del SECOP II asociados al contrato 7587 

de 2021, una vez se legalice el pago. 

15 

Mantener absoluta 
discreción y confidencialidad 
con las fotografías que tome 

de la población, dado que 
no pueden ser utilizadas en 
ninguna pieza comunicativa 

o pauta publicitaria. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

Durante el periodo comprendido entre el 1 

y 31 de mayo el equipo de apoyo a la 

supervisión no tuvo conocimiento 

relacionado con la publicación de los 

registros fotográficos de la población. 

16 

Dar cumplimiento al 
protocolo de eventos en 

salidas o jornadas de 
recreación, deportivas y 

culturales ejecutadas en el 
contrato. 

 X    

Obligación a mejorar. 

 

En la jornada de supervisión del 23 de 

mayo se conoció que durante la  

inauguración del torneo deportivo 

realizado el 21 de mayo se llevaron a cabo 

encuentros deportivos con poblaciones 

que no se habían socializado en el 

protocolo dado a conocer previamente. 

Entre estos, población en medida de 

protección del ICBF, situación que generó 

alerta y llamado de atención por no 

haberlos incluido en el protocolo 

socializado. 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos, los cuales se encuentran en 

los documentos que soportan el pago 13 y 
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se anexan al presente informe.  Estos 

documentos estarán disponibles en el 

expediente contractual de la SDIS y los 

documentos del SECOP II asociados al 

contrato 7587 de 2021, una vez se legalice 

el pago. 

17 

Realizar la organización, 
archivo, custodia y entrega 
final de la documentación 

generada durante la 
ejecución del contrato, antes 

de la liquidación. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

En las jornadas de supervisión del 4 y 23 

de mayo se evidenció que la 

documentación generada se continúa 

disponiendo en dos estantes con cajas 

rotuladas que contienen las carpetas y sus 

expedientes, cuya disposición se realiza 

acorde con los lineamientos de gestión 

documental. En esta jornada se evidenció 

que se siguen los lineamientos de gestión 

documental en cuanto a la organización de 

las historias sociales de los participantes 

conservándolas en carpetas de dos tapas 

en yute suministradas por la SDIS en las 

cuales se contienen folios que se 

aproximan a los 250. Los folios se sujetan 

con ganchos legajadores plásticos y las 

carpetas se disponen en las cajas X200 

suministradas por la SDIS. Se identificó 

que se disponen 16 cajas con historias 

sociales de participantes egresados y 23 

cajas con participantes activos. 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en las actas de 

supervisión del 4 y 23 de mayo, con código 

de formato FOR-GD-002, las cuales se 

encuentran en los documentos que 

soportan el pago 13 y se anexan al 

presente informe. Estos documentos 

estarán disponibles en el expediente 

contractual de la SDIS y los documentos 

del SECOP II asociados al contrato 7587 

de 2021, una vez se legalice el pago. 

18 

Realizar las demás 
actividades que se requieran 
para el cabal cumplimiento 
del contrato y las dadas por 

la supervisión. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

Dio cumplimiento a los compromisos 

establecidos en el anexo técnico para el 

traslado de participantes disponiendo del 

transporte y el talento humano para el 
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acompañamiento desde las modalidades 

que remiten la población. Durante el 

periodo de mayo se cumplieron las 

orientaciones ofrecidas para realizar los 23 

traslados de personas provenientes de 

otros centros y modalidades de atención. 

El talento humano designado para 

acompañar el procedimiento de traslado 

de los participantes verificó los oficios de 

remisión y demás documentos de la 

historia social, relacionando la información 

en el acta de recepción. 

Por otro lado, de forma permanente el 

talento humano ha realizado estrategias 

para persuadir a la población que 

manifiesta deseo de abandonar proceso y 

retornar al ciclo de vida en calle. 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada a esta obligación 

quedaron registradas en correos 

electrónicos, los cuales se encuentran en 

los documentos que soportan el pago 13 y 

se anexan al presente informe. Estos 

documentos estarán disponibles en el 

expediente contractual de la SDIS y los 

documentos del SECOP II asociados al 

contrato 7587 de 2021, una vez se legalice 

el pago. 

DEL COMPONENTE AMBIENTAL 

 
1 
 
 

Garantizar la 
implementación del 

Programa de Gestión de 
Residuos Sólidos 

aprovechables y no 
aprovechables. 

 

  X   

Para el presente periodo se realizó la 

verificación de las obligaciones 

ambientales con relación a lo identificado 

en la visita de supervisión del 01 al 31 de 

mayo de 2022 según consta en el Acta de 

Reunión -FOR-GD-002 que hace parte del 

presente informe. 

El contratista cumplió la obligación. 

 Contenedor de servicio tipo pedal con 

bolsas negras acorde al tamaño del 

contenedor, rótulos en buen estado, 

buenos funcionamientos del sistema 

de pedal, bien ubicados y limpios. 

 Carrito organizador de papel en buen 

estado. 
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 Contenedor de baño tipo pedal con 

bolsas negras, rótulos en buen estado, 

buen funcionamiento del sistema de 

pedal, bien ubicados y limpios. 

 Cuarto de almacenamiento de 

residuos en adecuadas condiciones de 

limpieza y desinfección, contenedores 

en cantidades suficientes. 

 Puntos ecológicos en cantidades 

suficientes, rotulados, algunos no 

presentan tapa tipo vaivén ni bolsas. 

 Contenedor negro de descomide 

rotulado con bolsa negra. 

 Contenedores de cocina, negra y 

blanca de cierre hermético, rotuladas 

con bolsas acorde al tamaño y al 

código de colores. Contenedores 

verdes de orgánicos rotulados con 

bolsas verdes. 

 Cuarto de almacenamiento se realiza 

buena limpieza y desinfección, se 

limpia techos y bordes. Cuenta con 

adecuada ventilación, protección a la 

entrada, punto de agua y extintor. 

Cuenta con balanza, pero no funciona. 

Contenedores en buen estado y 

rotulados con artes fase III, buena 

señalización y uniones media. 

 Ruta Interna de Recolección de 

Residuos Sólidos RRIRS EN lugar 

visible y actualizada con formato 

COVID. 

 Se evidencia diligenciamiento del 

formato FOR-GA-009 Formato 

Registro, medición y control de 

residuos entregados con calidad en el 

dato. Dicho documento reposa en 

físico en la carpeta ambiental y 

cargada en el Drive ambiental con la 

siguiente ruta de acceso- Carpeta 

2022- Gestión integral de Residuos- 
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Residuos aprovechables- Medición de 

residuos. 

 Se evidencia diligenciamiento del 

formato FOR-GA-010 Formato 

Certificado recolección residuos 

sólidos con calidad en el dato. Dicho 

documento reposa en físico en la 

carpeta ambiental y cargada en el 

Drive ambiental con la siguiente ruta 

de acceso- Carpeta 2022- Gestión 

integral de Residuos- Residuos 

aprovechables- Medición de residuos. 

 Se evidencia el formato FOR-GA-008 

Formato Acuerdo de 

corresponsabilidad firmado el 06 de 

junio del 2021 con la organización de 

recicladores del municipio de 

Sasaima, dicho documento reposa en 

físico en la carpeta ambiental y el 

cargada en el Drive ambiental con la 

siguiente ruta de acceso- carpeta 

2022- Gestión Integral de residuos- 

Residuos Aprovechables- Acción o 

Acuerdo. 

 Contenedor COVID Se implementa 

canecas tipo pedal con rótulo. No se 

presenta bolsas del contenedor, la 

caneca cumple con el código de 

colores. 

 Se debe realizar la divulgación del 

Instructivo de colchones y colchonetas 

de la SDIS, de acuerdo al cronograma 

de capacitaciones primer semestre 

2022 al 100% del talento humano y 

cargar soporte en el Drive ambiental 

carpeta 2022- Transversales- Actas 

divulgación. 
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2 

Dar cumplimiento a lo 
descrito en el 

subcomponente de Gestión 
de Residuos Peligrosos. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

Para el periodo comprendido entre el 01 y 

el 31 de mayo se verificó que el contratista 

cumple con lo descrito en el 

subcomponente de Gestión de Residuos 

Peligrosos 

 Se realiza la entrega de residuos 

posconsumo, a la empresa DESCONT 

SAS ESP envases de productos de 

aseo y fármacos, soportes acta No 43 

del 17 de mayo y tirillas de recolección 

que reposan en físico en la carpeta 

ambienta y el Drive Ambiental con la 

siguiente ruta de acceso- Carpeta 

2022- Gestión Integral de Residuos. 

 Se identifica espacio de 

almacenamiento de productos de aseo 

en orden, sin señalización, hojas de 

seguridad el cuarto presenta buenas 

condiciones, acabados de fácil 

limpieza en color claro. 

 Se debe realizar en los tiempos 

establecidos la socialización de las 

fichas técnicas de las sustancias y 

productos al 100% del personal 

cumpliendo con el cronograma de 

capacitaciones primer semestre 2022 

y cargar soporte en el Drive Ambiental 

con la ruta de acceso Carpeta 2022- 

Transversales- Actas de divulgación. 

 Se identifica espacio de 

almacenamiento en orden, hojas de 

seguridad, el cuarto presenta buenas 

condiciones, acabados de fácil 

limpieza en color claro. 

3 

Dar cumplimiento a lo 
descrito en el 

subcomponente de Gestión 
de Residuos Hospitalarios y 

Especiales conforme a la 
generación de los mismos. 

    X 
Para el periodo no se generan residuos 

hospitalarios. 
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4 

Dar cumplimiento al 
subcomponente de 

vertimientos. 
 

  X   

El contratista cumplió la obligación 

 

Para el periodo comprendido entre el 01 y 

el 31 de mayo de 2022 se verificó que el 

contratista cumple con lo descrito en el 

subcomponente de vertimientos: 

 Se debe realizar la divulgación del 

instructivo de vertimientos al 100% del 

personal cumpliendo con el 

cronograma de capacitaciones primer 

semestre 2022 y cargar soporte en el 

Drive ambiental carpeta 2022- 

Transversales- Actas divulgación. 

 Se debe realizar la entrega del Aceite 

Vegetal Usado AVU del segundo 

trimestre en las jornadas de las 

subdirecciones locales y diligenciar el 

formato FOR-GA-030 medición, 

registro y reporte aceites vegetales 

usados el cual debe ser cargado en el 

Drive ambiental. 

 Los sumideros cuentan con rejillas, 

cambiar la rejilla del cuarto de 

elementos de aseo. 

 Se realiza la reparación de la trampa 

de grasas y se implementa el uso de la 

rejilla para el retiro periódico de la capa 

de grasas y de residuos sólidos. 

 El bidón se encuentra en buenas 

condiciones, con rotulo, embudo, filtro 

y señalización. Los sumideros cuentan 

con rejillas, cambiar la rejilla del tanque 

del cuarto de aseo. 

 Se realiza limpieza todos los días de la 

trampa de grasas y diligenciamiento 

del FOR-BS-067 formato registro 

control limpieza trampas de grasa del 

01 al 31 de mayo. 

 Se evidencia que los alimentos 

adquiridos cumplen con el programa 

de vertimientos 

 Se verifica uso para piscicultura de 

área piscina. 

 Se realiza limpieza y mantenimiento 

de áreas comunes. 
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 Elementos de aseo organizados, 

cumple con el uso del código de 

colores descrito en el plan de 

saneamiento para los elementos de 

aseo de cada área. Se realiza 

identificación de los elementos de 

aseo de acuerdo al plan de 

saneamiento básico. 

5 

Garantizar la 
implementación del 

Programa de Uso Eficiente y 
Ahorro de Agua. 

  
X 
 

  

El contratista cumplió la obligación 

 

Para el periodo comprendido entre el 01 y 

el 31 de mayo de 2022 se verificó que el 

contratista cumple con lo descrito en el 

programa de Uso Eficiente y Ahorro de 

Agua: 

 Se debe realizar la divulgación del 

programa de uso y ahorro de agua de 

acuerdo al cronograma de 

capacitaciones primer semestre 2022 

y cargar la evidencia en el Drive 

ambiental carpeta 2022- 

Transversales- Actas divulgación. Esta 

divulgación debe realizarse mínimo 

una vez por semestre. 

 Se identifican sistemas ahorradores 

perlizadores en todas las llaves, 

duchas, lavaplatos y sanitarios. 

 Se evidencia instalación de sistemas 

caseros en los sanitarios. 

 No se evidencia fugas en la unidad 

operativa. 

 Se reutiliza el agua del último ciclo de 

lavado para limpieza de áreas 

comunes. Contenedor presenta rotulo 

de la caneca con artes fase III 

 Se implementa el sistema SCALL. 

6 

Garantizar la 
implementación del 

Programa de Uso Eficiente y 
Ahorro de Energía. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

Para el periodo comprendido entre el 01 y 

el 31 de mayo de 2022 se verificó que el 

contratista cumple con lo descrito en el 

programa de Uso Eficiente y Ahorro de 

Energía: 
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 Se realiza el reporte de apagón 

ambiental el día 08 de mayo por medio 

de acta No 41 que reposa en la carpeta 

física del componente abril y que hace 

parte de los soportes físicos del mes 

de mayo y que reposa en forma digital 

en el Drive ambiental carpeta 2022- 

Transversales- Actas divulgación. 

 Las instalaciones cumplen con el color 

claro en paredes. 

 Se realiza verificación al azar de un 

computador de la zona administrativa 

donde se evidencia el cumplimiento de 

la configuración de suspensión a los 

diez minutos de inactividad. 

 Se debe realizar la divulgación de la 

Política Cero Desperdicio de Energía 

de acuerdo con el cronograma de 

capacitaciones primer semestre 2022 

y cargar soporte en el Drive ambiental 

carpeta 2022- Transversales- Actas 

divulgación. 

 Se evidencia luminarias ahorradoras 

en todas las instalaciones. 

7 

Dar cumplimiento al 
componente de Prácticas 

Sostenibles 
 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

 

Para el periodo comprendido entre el 01 y 

el 31 de mayo de 2022 se verificó que el 

contratista cumple con lo descrito en el 

componente de Prácticas Sostenibles: 

 Se realiza el día de movilidad 

sostenible el día jueves 05 de mayo 

acta No 40 que reposa en la carpeta 

física del componente ambiental y el 

Drive Ambiental con la ruta de acceso 

Carpeta 2022- Transversales- Actas 

de divulgación. 

 Se evidencia acta de divulgación de la 

Matriz de aspectos ambientales sin 

embargo no se realiza al 100% del 

talento humano 

 Se debe realizar divulgación de la 

Matriz de aspecto e impactos 
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ambientales de acuerdo con el 

cronograma de capacitaciones primer 

semestre 2022 al 100% del talento 

humano y cargar soporte en el Drive 

ambiental carpeta 2022- 

Transversales- Actas divulgación. Esta 

divulgación debe realizarse mínimo 

una vez por semestre. 

 Se realiza divulgación de la Política 

Ambiental el 23 de febrero acta 16 que 

reposa en la carpeta física del 

componente ambiental y el Drive 

Ambiental con la ruta de acceso 

Carpeta 2022- Transversales- Actas 

de divulgación. Se verifica en la 

cartelera ambiental la publicación de la 

política ambiental. 

 Se debe realizar la divulgación del 

normograma ambiental de acuerdo 

con el cronograma de capacitaciones 

primer semestre 2022 al 100% del 

talento humano y cargar soporte el 

soporte en el Drive Ambiental con la 

ruta de acceso Carpeta 2022- 

Transversales- Actas de divulgación. 

 Se divulga el Plan de Movilidad 

Sostenible (PIMS) al 100% del talento 

humano el 22 de abril acta No 35, 

documento que hace parte de los 

soportes físicos del mes de abril y que 

reposa en forma digital en el Drive 

ambiental carpeta 2022- 

Transversales- Actas divulgación. 

 Se debe realizar divulgación de la ruta 

de acceso y consulta de los 

lineamientos establecidos de acuerdo 

con el cronograma de capacitaciones 

primer semestre 2022 al 100% del 

talento humano y cargar en el Drive 

Ambiental con la ruta de acceso 

Carpeta 2022- Transversales- Actas 

de divulgación. 

 Se debe realizar la divulgación de la 

matriz de riesgos de acuerdo con el 

cronograma de capacitaciones primer 
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semestre 2022 al 100% del talento 

humano y cargar soporte el Drive 

Ambiental con la ruta de acceso 

Carpeta 2022- Transversales- Actas 

de divulgación. 

8 

El contratista debe 
suministrar al supervisor del 

contrato ocho (08) días 
calendario antes de finalizar 

el contrato, todos los 
documentos mencionados 

en el componente ambiental 
escaneados en un CD, el 

cual se remitirá al Equipo de 
Gestión Ambiental de la 
SDIS a los tres (3) días 

calendario siguientes a su 
recepción. 

    X 
No aplica para el presente periodo. 

 

9 

Dar cumplimiento a la 
normatividad ambiental 

vigente aplicable al objeto 
del contrato y a las acciones 
y lineamientos establecidos 
para la implementación de la 

Gestión Ambiental de la 
SDIS en la ejecución del 

contrato, sin costo adicional 
para la Entidad. 

  X   

El contratista cumplió la obligación. 

Para el periodo comprendido entre el 01 y 

el 31 de mayo de 2022 se verificó que el 

contratista cumple con la normatividad 

aplicable al objeto del contrato y 

lineamientos establecidos para la 

implementación de la Gestión Ambiental 

de la SDIS con las recomendaciones 

dadas anteriormente en los diferentes 

programas y subprogramas. 

ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 

1. 

Dar cumplimiento a las 
exigencias descritas en el 
Componente Nutricional y 

Sanitario, de conformidad con 
lo señalado en el anexo 

técnico 

 X    

Obligación a mejorar. 

 

En visita de supervisión de nutrición y 

salubridad realizada el 23 de mayo de 

2022 se evidencia cumplimiento de los 

menús ofrecidos en el día y se verifica que 

se entreguen las porciones establecidas 

en la minuta patrón. 

Se evidencia listado en borrador de listado 
de dietas de participantes con tachones y 
anotaciones en lápiz, se solicita al 
contratista actualizar mensualmente el 
listado de participantes que tienen 
prescripción dietaria, con firma y registro 
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del profesional en nutrición y dietética. Así 
mismo, se debe publicar el formato de 
derivaciones dietarias  y socializar a 
equipo profesional, promotores y personal 
de alimentos las derivaciones dietarías. 
 

En revisión de  los formatos de operación 

del servicio se evidencia que el contratista 

no está comprando filete de mojarra, 

merluza y tilapia, únicamente se compra 

filete de bagre que no está en la minuta de 

alimentación. Se solicita al contratista dar 

cumplimiento estricto a la minuta de 

alimentación. Así mismo, se debe reportar 

a la supervisión autorización de 

intercambio de alimentos cuando no se 

adquieran los alimentos para dar 

cumplimiento al ciclo de menús. 

Las áreas del servicio de alimentación no 

se encuentran señalizadas. 

Se instaló caucho en puerta principal para 

evitar el ingreso de plagas, anjeos con 

orificios muy grandes en parte superior de 

cocina caliente, que permiten el ingreso de 

insectos y suciedad, anjeos instalados ya 

presentan huecos y no se instalaron bien. 

Se observan alambres por fuera de los 

marcos que representan riesgo de 

accidentes. El piso del área de 

prealistamiento es en granito de difícil 

limpieza, no cumple con la normatividad 

sanitaria, se evidencian baldosas 

agrietadas, mediacaña dañada en 

despensa de alimentos perecederos. 

Se evidenciaron adecuadas condiciones 

de aseo y limpieza en el servicio de 

alimentos y alrededores, despensa de 

alimentos y comedor. Sin embargo, se 

observa cuando llueve la caneca de 

descomide es ubicada en el punto de 

salida y distribución de los platos. Se 

solicita al contratista ubicar el punto de 

descomide en un lugar alejado de las 
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mesas y mesón de distribución de 

alimentos y en un espacio cubierto de la 

lluvia y el sol para garantizar un espacio 

agradable para el consumo de los 

alimentos y evitar la contaminación de los 

mismos. Obsevación recurrente) 

Las uniones entre las paredes y techos no 

están diseñadas para evitar la 

acumulación de polvo y suciedad, es 

necesario instalar mediacañas. 

La despensa de alimentos no tiene sifón y 

dificulta las labores limpieza. 

Equipos que requieren mantenimiento: un 

puesto de la estufa está dañado, la estufa 

presenta fallas de manera frecuente. 

Licuadora familiar dañada, congelador 

dañado, tampoco el punto de hidratación 

para los participantes, el contratista 

adquirió gramera nueva, pero se 

presentaron inconvenientes porque la 

gramera tenía las pilas descargadas, el 

contratista reporta el 8 de junio que el 

congelador ya fue arreglado. 

Se evidencian inadecuadas prácticas de 

almacenamiento de alimentos 

perecederos, se apilan hasta 4 canastillas 

de alimentos, lo cual dificulta la inspección 

de alimentos, ventilación, se solicita al 

contratista adquirir estanterías de 

alimentos para optimizar el espacio 

reducido de la despensa de alimentos y 

mejorar la vida útil de los alimentos. 

Se evidencia nuevamente mesa de 

manipulación de alimentos con 

desprendimiento de pata y amarrada con 

un cable, lo cual representa alto riesgo de 

accidentes para el personal de alimentos. 

el contratista reporta el 8 de junio que la 

mesa fue arreglada. 

El contratista envío por correo electrónico 

el 8 de junio reporte de seguimientos 

nutricionales a participantes que están con 
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prescripción dietaria. El contratista reporta 

el desarrollo de sesión de formación 

dirigida al personal manipulador de 

alimentos en "inocuidad de los alimentos, 

protocolo de almacenamiento de los 

alimentos” realizada el 26 de mayo de 

2022 con los soportes respectivos: acta de 

reunión, ficha técnica, listado de 

asistencia, registro fotográfico, pretest y 

postest. 

 

En la estrategia de información, educación 

y comunicación de la comunidad de vida el 

Rosario, en el mes de abril de 2022 se 

desarrolló la temática “Conservación de 

frutas y verduras a nivel casero”, 

realizadas los días 4, 11, 12, 18, 25 y 26 

de mayo las actividades cuentan con los 

soportes: ficha técnica, formato de 

construcción de la estrategia, acta de 

reunión, listado de asistencia, registro 

fotográfico, pretest y postet, reporte 

cualitativo y base consolidada de 

participantes. 

El contratista presentó los soportes de 

ejecución del componente de 

alimentación, nutrición y salubridad 

actualizados en los tiempos establecidos: 

Reporte de asistencia participantes FOR-

PSS-244, Plan de compras semanal 

asociados FOR-PSS-175, Plan de 

compras consolidado mensual asociados 

FOR-PSS-226, Verificación transporte de 

alimentos FOR-PSS-232,  Recepción de 

alimentos FOR-PSS-230, Control de 

entrada y salida de alimentos asociados 

FOR-PSS-236, Preparación de alimentos 

FOR-PSS-243, Evaluación de 

características organolépticas FOR-PSS-

246, Inspección plan de muestreo 

porciones servidas FOR-PSS-252, Control 

de temperatura de equipos de refrigeración 
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https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_244_v1_reporte_asistencia_partic.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_244_v1_reporte_asistencia_partic.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_175_v1_plan_comp_sem_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_232_v1_verific_trans_de_ali.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_236_v1_control_de_entr_y_sal_alim_aso.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_243_v1_preparacion_de_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_246_v0_formato_evalu_caract_organolep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_246_v0_formato_evalu_caract_organolep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
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FOR-PSS-238, Control de temperatura de 

equipos de congelación FOR-PSS-239, 

Autorización cambio de preparaciones 

FOR-PSS-245,   acompañamiento de la 

operación del servicio de alimentación 

mensual   FOR-PSS-248, 

Acompañamiento de la operación del 

servicio de alimentación semanal   FOR-

PSS-249, Relación muestras testigo 

formato no controlado, formato ciclo de 

menús derivado, Formato Canalización a 

servicio de salud FOR-PSS-397, Formato 

Registro datos antropométricos FOR-PSS-

161 , Formato construcción estrategias de 

información educación y comunicación en 

estilos de vida saludable: alimentación, 

nutrición y actividad física FOR-PSS-295, 

Base de consolidación mensual de 

promoción de estilos de vida saludable 

FOR-PSS-298, Formato reporte cualitativo 

FOR-PSS-300, Formato Lista de 

verificación de limpieza, desinfección y 

acciones correctivas FOR-PSS-068, 

Formato Seguimiento a soluciones 

desinfectantes FOR-PSS-065, Formato 

Inspección de la presencia de plagas FOR-

PSS-069,  y soportes de capacitación en 

buenas prácticas de manipulación de 

alimentos, plan de saneamiento al 

personal manipulador de alimentos. 

Las observaciones producto de la 

supervisión realizada quedaron 

registradas en correos electrónicos y el 

acta del 23 de mayo, las cuales se 

encuentran en los documentos que 

soportan el pago 13 y se anexan al 

presente informe. Estos documentos 

estarán disponibles en el expediente 

contractual de la SDIS y los documentos 

del SECOP II asociados al contrato 7587 

de 2021, una vez se legalice el pago. 
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https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_239_v0_formato_control_tempera_conge.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_245_v0_formato_autor_cambio_prep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_397_v0_formato_canalizacion_a_servicios_de_salud.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_161_v1_formato_registro_datos_antropometricos.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_161_v1_formato_registro_datos_antropometricos.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_295_formato_construc_estrate_informac_educac_comunicac_evs.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20210609_for_pss_298_v1_base_consolidacion__mensual_promocion_vida_saludable.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_300_formato_reporte_cualitativo.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
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2. 

Implementar y disponer de los 
alimentos y recursos 

necesarios para atender las 
contingencias que puedan 

afectar el abastecimiento de 
alimentos y la disponibilidad y 
el acceso a agua potable, de 

acuerdo al plan de 
contingencia diseñado para tal 

fin. 

 X    

Obligación a mejorar. 
 
Se evidencia en despensa alimentos 

suficientes para dar cumplimiento a los 

menú, sin embargo, en revisión de los 

formatos de operación del servicio se 

evidencia que el contratista no está 

comprando filete de mojarra, merluza y 

tilapia; únicamente se compra filete de 

bagre que no está en la minuta de 

alimentación. Se solicita al contratista dar 

cumplimiento estricto a la minuta de 

alimentación, así mismo, se debe reportar 

a la supervisión autorización de 

intercambio de alimentos cuando no se 

adquieran los alimentos para dar 

cumplimiento al ciclo de menús. de 

alimentos En vista de supervisión se 

evidencia corte de agua y energía 

eléctrica, se observa al personal 

recogiendo agua en ollas y trabajando en 

la oscuridad, en tres visitas de supervisión 

realizadas en 2022 se ha evidenciado 

cortes de agua y energía por lo cual se 

solicita al contratista la elaboración de un 

plan de contingencia para atender 

contingencias en casos de racionamiento 

de agua y energía frecuentes en el servicio 

de alimentación para garantizar el 

suministro de agua potable para la 

preparación de alimentos, preservar la 

cadena de frío de los alimentos y brindar lo 

necesario para el adecuado 

funcionamiento del servicio de 

alimentación. 

Las observaciones producto de la 
supervisión realizada quedaron 
registradas en el acta del 23 de mayo,  las 
cuales se encuentran en los documentos 
que soportan el pago 13 y se anexan al 
presente informe. Estos documentos 
estarán disponibles en el expediente 
contractual de la SDIS y los documentos 
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del SECOP II asociados al contrato 7587 
de 2021, una vez se legalice el pago. 

Concepto general del 
cumplimiento de las obligaciones. 

0 8 
5

6 
0 

1
3 

El contratista tuvo 8 obligaciones con 

calificación A Mejorar durante el 

presente periodo. 

 
RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA:  
 

Durante la ejecución del periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2022, el contratista “Consorcio vientos 

de un mundo mejor”, tuvo las siguientes obligaciones con calificación “A Mejorar”: 

 

 Obligación 2 relacionada con el talento humano. 

 Obligaciones 3 y 4 relacionadas con instalaciones locativas. 

 Obligaciones 2 y 5 relacionadas con dotación y suministros. 

 Obligación 16 de carácter técnico 

 Obligación 1 y 2 de alimentación, nutrición y salubridad. 

 

De acuerdo con lo anterior, se reporta lo siguiente:  

 

 En relación con la continuidad de la calificación “A Mejorar” de la obligación 2 de talento humano se 
indica que los perfiles que no se cubrieron oportunamente se debieron a dificultades para conseguirlos 
en la región.  

 En cuanto a las obligaciones ambientales se informa que se ha presentado avance en el mes de mayo 
en la obligación 1 “Gestión de Residuos Sólidos aprovechables y no aprovechables”. Lo anterior debido 
al cumplimiento de la implementación de los diferentes elementos para la adecuada separación en la 
fuente.  

 Las obligaciones 3 y 4 de instalaciones locativas se califican a mejorar nuevamente dado que se 
evidencian pocos avances en los arreglos locativos del servicio de alimentación, relacionados con la 
hermeticidad, instalación de anjeos, pisos, mediacañas, pintura general, cambio de baldosas 
agrietadas. 

 Las obligaciones 2 y 5 de dotación y suministros se califican a mejorar porque no se evidencia arreglo 
de los equipos dañados, situación que está afectando de manera importante los procedimientos del 
servicio de alimentación: congelador, estufa, licuadora familiar, el contratista reporta el 8 de junio que 
ya reparó el congelador.  

 Las obligaciones 1 y 2 del componente de alimentación, nutrición y salubridad se califican nuevamente 
a mejorar puesto que se evidencian pocos avances en los arreglos locativos del servicio de 
alimentación, relacionados con la hermeticidad, instalación de anjeos, pisos, mediacañas, pintura 
general, cambio de baldosas agrietadas así mismo, no se evidencia arreglo de los equipos dañados, 
situación que está afectando de manera importante los procedimientos del servicio de alimentación. 
Por otro lado, se evidencian cortes de agua y energía eléctrica frecuentes, el personal recoge agua en 
ollas y trabaja en la oscuridad, en tres visitas de supervisión realizadas en 2022 se ha evidenciado 
cortes de agua y energía por lo cual se solicita al contratista la elaboración de un plan de contingencia 
para atender esta situación especialmente en el servicio de alimentación para garantizar el suministro 
de agua potable durante la preparación de alimentos, preservar la cadena de frío de los alimentos y 
brindar lo necesario para el adecuado funcionamiento del servicio de alimentación. 
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 Respecto al componente técnico, se observa que se debe mejorar la socialización de protocolos para 
la realización de actividades y que estas coincidan con lo descrito en el documento. 

 
A continuación, se presenta el consolidado porcentual de las calificaciones a las obligaciones contractuales 
durante la ejecución de marzo:  
 

 Deficiente: 0% 

 A mejorar: 10% 

 Satisfactorio 73% 

 Sobresaliente: 0% 

 No aplica: 17% 
 

Como resultado de las no conformidades presentadas se espera que el contratista continúe mejorando 
aspectos relacionados con el cumplimiento de las especificaciones de calidad en la entrega de los 
productos y cumplimiento de acuerdo con los plazos requeridos en el anexo técnico. 

 

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO 
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: 
 
El contratista se compromete a establecer un plan de trabajo durante el mes de junio para cumplir con las 
especificaciones de calidad de los productos y entregarlos dentro de los plazos requeridos según el anexo 
técnico. 
 
RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 
 

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR 

PENSIÓN 
Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y 

parafiscal del contratista con la firma del revisor fiscal, para el periodo 
de ejecución. 

SALUD 

RIESGOS PROFESIONALES 

PARAFISCALES 

 
RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:  
 
Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico, 
estudios previos, propuesta y demás documentos que hacen parte del contrato. 
 
RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:  
 
Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la 
Subdirección para la Adultez se realizan vigilancia diaria y acompañamiento al cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, producto de esta supervisión se diligencia un instrumento de verificación con 
las observaciones identificadas, este documento se anexa al informe de supervisión y es radicado en físico 
y se cargan en la plataforma SECOP II. 
 
RELACIÓN DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO 
Para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2022 se realizó descuento por intervalo en el tiempo 
de contratación del talento humano por valor de $4.164.999, así como novedades presentadas durante el 
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periodo por un valor de $5.987.328.  Lo anterior se evidencia en el formato de liquidación de cupos, 
documento soporte del pago del periodo. 
 
¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN? 
 

SÍ   X NO 

RELACIÓN SOPORTES DEL INFORME 

Informe cuantitativo y financiero, el cual comprende: 
 

1. Liquidación de cupos del periodo del 1 al 31 de mayo de 2022 por valor de $384.100.210 (-) 
menos descuento por intervalo en el tiempo de contratación del talento humano por valor de 
$4.164.999 así como novedades presentadas durante el periodo por un valor de $5.987.328. 
para un total facturado de $373.947.883, todo con los soportes de certificaciones de pago de 
parafiscales, certificación pago de talento humano y certificado de inducción de talento humano. 

2. Informe de ejecución del periodo 1 al 31 de mayo de 2022 con avances, logros y dificultades. 
 
Nota: se realiza radicación por AZ Digital de la SDIS de los soportes para el pago del periodo en el cual 
se incluye escaneado el informe del periodo e informe financiero. Los demás documentos serán 
radicados en el transcurso del mes en físico por el contratista haciendo la claridad que la totalidad de los 
documentos fueron revisados desde el equipo de apoyo a la supervisión y el área de gestión documental, 
dando el aval para la respectiva radicación. 

 
¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 
 

SÍ    X NO 

SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACIÓN PARA PAGO 

 
INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, DE ACUERDO 
CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:  
 

Con las acciones realizadas por el contratista “Consorcio vientos de un mundo mejor”, en el presente 

periodo se avanzó en el cumplimiento de la meta 4 del proyecto 7757 “Implementación de estrategias de y 

servicios integrales para el abordaje del fenómeno de habitabilidad en calle en Bogotá” de la Subdirección 

para la Adultez, manteniendo las condiciones para la atención diaria de 130 habitantes de calle en la 

modalidad Comunidad de Vida El Rosario. Desde la Subdirección para la Adultez permanentemente se 

realizan acciones para programar traslados de participantes y lograr el 100% de la cobertura. 

 

Por otro lado, Al realizar la consulta en el Sistema de Información misional del registro de beneficiarios 

“SIRBE”, única fuente de información de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se 

presentaron en la comunidad de vida el Rosario durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo al 31 

de mayo 2022 día a día, encontrando en el sistema las siguientes atenciones: 

  

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el Rosario: 

  

En la comunidad de vida el Rosario a corte del 31 de mayo finalizaron con 113 ciudadanos en estado de 
“EN ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuación en el total de registros presentados en los 
pantallazos siguientes: 
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Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 01/06/2022 

 
Novedad:  El ciudadano Jorge Salomón Godoy con CC 11.251.449, salió egresado el 01/06/2022, por 

ende, no se ve reflejado en los pantallazos de personas en atención que terminaron para el mes de mayo, 

puesto que las evidencias se tomaron 2 días después, culminando así el mes con 113 ciudadanos. 

 

Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 01/06/2022 

 
PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 147 personas únicas de las cuales 
son 9 mujeres y 138 son hombres. 
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Se debe tener en cuenta que siete (7) participantes, cinco hombres y dos mujeres pertenecen a los sectores 
LGBTI. 
 
NOTA: Para el cálculo de las personas únicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se 
encuentran EN ATENCION, SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar. Sin 
embargo, los ciudadanos que presentan novedad de egreso y reingreso en el mismo mes, solo se contaran 
como una (1) única persona. 
 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:  

 
El contrato 7587 de 2021 para la operación de la modalidad grupo 3, Comunidad de Vida identificada como 

Comunidad de Vida El Rosario, fue adjudicado el 26 de mayo de 2021. El contrato se suscribió el 28 de 

mayo de 2021 iniciando un periodo de prealistamiento que transcurrió entre el 28 de mayo y el 5 de junio 

de 2021. 

 
Es importante mencionar que durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2022 en la 

Comunidad de Vida El Rosario se continuó dando cumplimiento a las acciones promovidas desde la SDIS 

para el establecimiento de los protocolos y el aislamiento preventivo que permiten prestar una atención 

integral a la población bajo condiciones bioseguras con el suministro de elementos de aseo y protección 

como tapabocas y la organización de actividades con medidas de distanciamiento social. 

 
De igual forma, el equipo de apoyo a la supervisión realizó el seguimiento y vigilancia a la ejecución del 
contrato tanto de manera presencial como por seguimiento telefónico y uso de las TIC´s, monitoreando las 
actividades y novedades reportadas en los diferentes canales de comunicación, generando como evidencia 
actas de supervisión desde cada uno de los componentes, así como correos electrónicos en el que se 
registraron las observaciones identificadas.   
 
Para efectuar el pago del contrato, el equipo de apoyo a la supervisión realizó la vigilancia y verificación al 
cumplimiento de las actividades requeridas durante el presente periodo, como entrega de soportes de 
ejecución de actividades desarrolladas a lo largo del mes, entrega y aval del informe del periodo 
comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2022, el cual también contiene información administrativa, 
técnica, nutricional y ambiental, entrega de soporte de pago al talento humano y liquidación de cupos. 
 
Para el presente pago, correspondiente a la vigencia 2022, se realizará el reconocimiento al IPC por valor 
de 2.4% de acuerdo a lo plasmado en estructura de costos; sin embargo, el Incremento en los Precios al 
Consumidor acumulado para la vigencia de 2021 fue del 5.62%. 
 
Durante el trámite del presente pago (Pago Número 13), se estaba adelantando la gestión de recursos y   el 
acto administrativo necesario para cubrir la diferencia entre el IPC calculado durante el proceso, el cual fue 
de 2.4% y la inflación real acumulada 2021 – 2022, la cual, según el Departamento Administrativo Nacional 
de Estadística, DANE, fue del 5.62%. 
 
Por último, para el mes de mayo 2022, la subdirección para la adultez consideró pertinente suspender el 

pago de los costos fijos del día 31 de mayo 2022, debido a los hallazgos administrativos con incidencia 

fiscal (liquidar en los costos fijos, el pago del día 31) producto de la Auditoria de Regulación No 87 de mayo 

2022, realizada por la Contraloría de Bogotá D.C. entre marzo y mayo de la vigencia. 
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. 
FECHA DE ELABORACIÓN: junio de 2022. 
 
 
FIRMA DEL SUPERVISOR  
 
 
CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA 

Subdirector para la Adultez 
 
 
NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISIÓN 
 
 
RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO 
Profesional componente administrativo 
 
YILI MARIA RODRIGUEZ CORREA - Psicóloga 

Profesional componente técnico 
 
CRISTIAN CAMILO MONTAÑEZ CAMACHO 
Profesional componente ambiental 
 
Revisó 
 
LILIAN ANDREA MELO MELO 
Líder Equipo Apoyo a la Supervisión 
 

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

13. 7587 de 2021 CV El Rosario - 1 al 31 de mayo de 2022

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220621-171910-c5cdb6-55157761

Finalizado

2022-06-21 17:19:10

2022-06-21 20:21:28

Revisión: Responsable Equipo Apoyo a la Supervisión

Lilian Andrea Melo Melo
52.793.218
lmelom@sdis.gov.co
Profesional universitario 219- 15

Subdirección para la Adultez

Elaboración: Profesional componente administrativo

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
11.222.446
RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Elaboración: Profesional componente ambiental

Cristian Camilo Montañez Camacho
1022349639
cmontanezc@sdis.gov.co
Referente Ambiental 
Secretaría Distrital de Integración Social

Elaboración: Profesional componente técnico

YILI MARIA RODRIGUEZ CORREA
52705989
yrodriguezr@sdis.gov.co
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL/ SUBDIRECCIÓN PARA LA ADULTEZ
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

13. 7587 de 2021 CV El Rosario - 1 al 31 de mayo de 2022

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220621-171910-c5cdb6-55157761

Finalizado

2022-06-21 17:19:10

2022-06-21 20:21:28

Firma: Subdirector para la Adultez

CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
80058217
ccardozoa@sdis.gov.co
Subdirector para la Adultez
Secretaría Distrital de Integración Social
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

13. 7587 de 2021 CV El Rosario - 1 al 31 de mayo de 2022

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220621-171910-c5cdb6-55157761

Finalizado

2022-06-21 17:19:10

2022-06-21 20:21:28

Elaboración

YILI MARIA RODRIGUEZ CORREA
yrodriguezr@sdis.gov.co

PROFESIONAL UNIVERSITARIA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL/ SUBDIREC

Aprobado

Env.: 2022-06-21 17:19:12

Lec.: 2022-06-21 17:53:30

Res.: 2022-06-21 17:53:56

IP Res.: 191.156.50.50

Elaboración

Cristian Camilo Montañez Camacho
cmontanezc@sdis.gov.co

Referente Ambiental 

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2022-06-21 17:53:56

Lec.: 2022-06-21 19:43:17

Res.: 2022-06-21 19:43:22

IP Res.: 181.55.162.31

Elaboración

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2022-06-21 19:43:22

Lec.: 2022-06-21 19:43:58

Res.: 2022-06-21 19:44:02

IP Res.: 186.84.90.218

Revisión

Lilian Andrea Melo Melo
lmelom@sdis.gov.co

Profesional universitario 219- 15


Subdirección para la Adultez

Aprobado

Env.: 2022-06-21 19:44:02

Lec.: 2022-06-21 19:52:35

Res.: 2022-06-21 19:52:40

IP Res.: 186.102.33.109

Firma

CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
ccardozoa@sdis.gov.co

Subdirector para la Adultez

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2022-06-21 19:52:40

Lec.: 2022-06-21 20:21:14

Res.: 2022-06-21 20:21:28

IP Res.: 201.221.172.64
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ACTA SIRBE 

 

FECHA:  Bogotá, 01 de junio, del 2022. 

HORA:  3:00 pm – 5:00 pm 

LUGAR:  Casa Teusaquillo. 

TEMA:  Reporte Sistema de Información para el Registro de Beneficiarios “SIRBE. 

 

ASISTENTES: Sergio Rojas Barrero - Técnico SIRBE – Subdirección para la Adultez 

 

ORDEN DEL DÍA: 

Validación y verificación liquidación de cupos PROYECTO 7757 – IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ADORDAJE DEL FENÓMENO DE 
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTÁ, Contrato No. 7587 de 2021 “IMPLEMENTAR 
PROCESOS DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA POBLACIÓN HABITANTE DE CALLE DE 29 
AÑOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACIÓN DE RIESGOS Y REDUCCIÓN DE 
DAÑOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVÉS DE LAS MODALIDADES 
DE: HOGAR DE PASO DÍA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCIÓN Y DESARROLLO DE 
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO 
DE ATENCIÓN PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA 
FÍSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.”. 
 

DESARROLLO: 

Al realizar la consulta en el Sistema de Información misional del registro de beneficiarios “SIRBE”, 

única fuente de información de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se 

presentaron en la comunidad de vida el Rosario durante el periodo comprendido entre el 1 de 

mayo al 31 de mayo 2022 día a día, encontrando en el sistema las siguientes atenciones: 
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Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el 

Rosario: 

 

1. En la comunidad de vida el Rosario a corte del 31 de mayo finalizaron con 113 
ciudadanos en estado de “EN ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuación en el 
total de registros presentados en los pantallazos siguientes: 
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Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 01/06/2022 

Novedad:  El ciudadano Jorge Salomon Godoy  con CC 11.251.449, salio egresado el 01/06/2022, por ende no se ve 

reflejado en los pantallazos de personas en atención que terminaron para el mes de mayo, puesto que las evidencias 

se tomaron 2 días después, culminando así el mes con 113 ciudadanos. 

 

 
Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 01/06/2022 

 
 

- El ciudadano Cristian Alexander Rincon con CC 80.116.132 paso a estado de En Atención el 03/05/2022 
debido a su reingreso por el permiso concedido a su salida a medio familiar. Posteriormente a eso, el 
ciudadano abandona el proceso el mismo mes, el día 27/05/2022. 
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2. Pasa en estado de “Suspendido” para el siguiente mes: (1) ciudadano  Por 

hospitalización, además se encuentran cuatro ciudadanos suspendidos por motivo de 
salida a medio familiar, para un total de 5 ciudadanos, tal como se evidencia en el 
sisguente pantallazo: 

 

 
Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 01/06/2022 

 
 

 
3. Durante este periodo se realizaron 30 egresos: 5 por incurrir en faltas gravísimas 

establecidas en el pacto de convivencia, 6 por abandono del proceso, 4 por finalización 
del proceso de atención por logro de metas personales planteadas en el PAI y 4 por 
remisión a otro servicio de la SDIS y 11 por solicitud de egreso voluntario. 

 
 

Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 01/06/2022 
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Novedad:  El ciudadano Ruben Dario Araque con CC 1104128579 salio Egresado el día 04/05/2022 por remision a 

otro servicio de la SDIS, y volvio a cambiar el estado de En Atención el día 20/05/2022. Siendo de esta manera 30 

egresos en el mes de mayo, como se refleja en el siguiente pantallazo: 

 

 

4. Se registran en el sistema misional SIRBE 23 ingresos a la comunidad de vida, en el mes 
de mayo, de la siguiente manera: 8 remitido del Hogar de paso La Sabana, 3 remitidos 
del centro Socio Sanitario Balcanes, 1 remitido de Comunidad de vida el Camino, 3 
remitidos de Comunidad de vida La Victoria, 1 remitido del Hogar de paso Los Mártires y 
7 remitidos del Hogar de paso Bacata. 
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Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 01/06/2022 

NOTA: los ciudadanos resaltados son aquellos que se reintegran a la comunidad de vida el Rosario luego cumplir su periodo de 
SUSPENSIÓN.  

PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 147 personas únicas de 
las cuales son 9 mujeres y 138 son hombres. 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
61

6-
15

18
28

-a
43

17
1-

50
06

00
90

20
22

-0
6-

16
T

15
:2

8:
24

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

7 
de

 1
6

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
21

09
34

-d
94

7e
2-

28
24

13
16

20
22

-0
6-

21
T

21
:1

0:
03

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

67
 d

e 
92



 
FOR-GD-002 

Página 8 de 14 

 
 

Se debe tener en cuenta que siete (7) participantes, cinco hombres y dos mujeres pertenecen a 
los sectores LGBTI. 

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION, 
SUSPENDIDOS y los EGRESOS  realizados durante periodo a reportar. Sin embargo, los ciudanos que presentan novedad de egreso 
y reingreso en el mismo mes, solo se contaran como una unica persona. 

5. Novedades reportadas por el operador 
  

ITEM 
  

FECHA DE 
NOVEDAD 

NOMBRE DEL 
PARTICIPANTE 

DOCUMENTO DEL 
PARTICIPANTE 

LUGAR DE 
TRASLADO 

OBSERVACION 

1 01/05/2022 
Diego Fernando 
Chaparro Porras 

12200755  
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

2 01/05/2022 
Cristian Alexander 

Rincón 
80116132  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante pasa el mes de mayo suspendido 
por salida medio  

3 

02/05/2022 

Ernesto Camacho 
Gutiérrez 

79523151  

Estado atendido: (602 Incurrir En Falta 
Gravísima Establecida En El Pacto De 
Convivencia, Una Vez Surtido El Debido 
Proceso) Participante egresado con 30 días de 
sanción por incumplimiento al pacto de 
convivencia, agresión física y verbal al talento 
humano 

4 

02/05/2022 

Carlos Felipe 
Amórtegui Benedetti 

1073681781  

Estado Atendido: (395 Abandono de proceso) 
Participante Egresado Por Abandono De 
Proceso Sale A Ruta De Salud Y No Regresa 
Al Punto De Encuentro, Se Comunica 
Indicando Que No Va A Regresar Porque Ha   
Consumido Spa 

 
5 

02/05/2022 Jaime Valiente 
Pachón 

79291196  
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

6 
03/05/2022 Cristian Alexander 

Rincón 
80116132  

Estado En Atencion: Participante regresa de 
salida medio familiar 

7 

03/05/2022 

Cesar Yovanny 
Cortes Romero 

79547802  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario, Refiere Tener Dificultades 
Familiares Y Desea Unirse A Su Pareja 
Sentimental 

8 
03/05/2022 Diego Fernando 

Chaparro Porras 
12200755  

Estado En Atención: Participante regresa de 
salida medio familiar 

9 
03/05/2022 

Carlos Felipe 
Amórtegui Benedetti 

1073681781  
Estado En Atención: Participante regresa a 
comunidad de vida el rosario después de 
evadirse de la ruta de la salud 

10 03/05/2022 
Fabian Enrique 
Barrios Guzmán 

1041982941  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita El Egreso 
Manifiesta Voluntario, Refiere Tener Problemas 
Familiares Debe Salir A Solucionarlos 

11 
03/05/2022 Jonathan Rodríguez 

Hernández 
1026556272  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

12 
04/05/2022 Juan Carlos 

Rodríguez Sierra 
79051238 

Hogar de paso día-
noche Bakata 

Estado En Atención: participante Remitido 
hogar de paso día -noche Bakata  
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13 
04/05/2022 José Diego Abril 

Corredor 
1010174591 

Hogar de paso día-
noche Bakata 

Estado En Atención: participante Remitido 
hogar de paso día -noche Bakata 

14 
04/05/2022 Héctor Rodolfo 

Castellanos Garzón 
80176757 

Hogar de paso día-
noche Bakata 

Estado En Atención: participante Remitido 
hogar de paso día -noche Bakata 

15 
04/05/2022 Jaime Valiente 

Pachón 
79291196  

Estado En Atención: Participante regresa de 
salida medio familiar 

16 
04/05/2022 José Ismael Cañon 

Salazar 
79558912  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

17 
04/05/2022 Juan Carlos Chica 

Sánchez 
10188019 

Comunidad de vida 
La Victoria 

Estado En Atención: participante Remitido 
Comunidad de Vida La Victoria 

18 
04/05/2022 

Marisol) Rubén Darío 
Araque 

1104128579  
Estado Atendido: (802 Por Remisión A Otros 
Servicios SDIS) Participante Remitido centro 
sanitario Balkanes 

19 
05/06/2022 José Ismael Cañon 

Salazar 
79558912  

Estado En Atención: Participante regresa de 
salida medio familiar 

20 

06/05/2022 

José Ismael Cañon 
Salazar 

79558912  

Estado atendido: (602 Incurrir En Falta 
Gravísima Establecida En El Pacto De 
Convivencia, Una Vez Surtido El Debido 
Proceso) Participante Egresado Con 30 Días 
De Sanción Por Incumplimiento Al Pacto De 
Convivencia, Ingreso De Sustancias 
Psicoactivas A Comunidad Reiterativo 

21 
06/05/2022 Sergio Andres 

Bohórquez Silva 
1032387829  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

22 
06/05/2022 Fernando Rektenvald 

García 
3179353  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

23 
06/05/2022 Luis Arbey González 

Ocampo 
10269623 

Hogar de paso día-
noche La Sabana 

Estado En Atención: participante Remitido 
Hogar de paso día-noche La Sabana 

24 
06/05/2022 Diego Fernando 

Ospina Marulanda 
79891130 

Hogar de paso día-
noche La Sabana 

Estado En Atención: participante Remitido 
Hogar de paso día-noche La Sabana 

25 
06/05/2022 Diego Alexander 

García Angulo 
79840407 

Comunidad de Vida 
La Victoria 

Estado En Atención: participante Remitido 
Comunidad de Vida La Victoria 

26 
07/05/2022 Agustín Aranza 

Oñate 
79701719  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

27 
07/05/2022 

José Angel Otalora 
Castañeda 

19422496  
Estado Atendido: (802 Por Remisión A Otros 
Servicios SDIS) Participante Remitido Al Hogar 
De Paso Día-Noche La Sabana 

28 
08/05/2022 Jonathan Rodriguez 

Hernández 
1026556272  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

29 
09/05/2022 Agustín Aranza 

Oñate 
79701719  

Estado En Atención Participante regresa de 
salida medio familiar 

30 
09/05/2022 Fernando Rektenvald 

García 
3179353  

Estado En Atención Participante regresa de 
salida medio familiar 

31 
09/05/2022 Jonathan Mauricio 

Chacón Ramírez 
1022983049  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

32 
09/05/2022 Jaime Valiente 

Pachón 
79291196  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

33 

09/05/2022 

Santiago Benavidez 
Sánchez 

91346476  

Estado atendido: (602 Incurrir En Falta 
Gravísima Establecida En El Pacto De 
Convivencia, Una Vez Surtido El Debido 
Proceso) Participante Egresado Con 30 Días 
De Sanción Por Incumplimiento Al Pacto De 
Convivencia, Ingreso De Sustancias 
Psicoactivas A Comunidad Reiterativo 

34 
09/05/2022 Sergio Andres 

Bohórquez Silva 
10323 87829  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 
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35 
09/05/2022 Héctor Alfonso Reina 

Arias 
1031139416 

Centro sanitario 
Balkanes 

Estado En Atencion: participante Remitido 
centro sanitario Balkanes 

36 

09/05/2022 
Carlos Alberto Ortiz 

Pachón 
1094576452  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante solicita egreso 
voluntario, sin especificar el motivo de su 
decisión 

37 
09/05/2022 Pedro Antonio 

Montes Cifuentes  
91233775 

Centro sanitario 
Balkanes 

Estado En Atencion: participante Remitido 
centro sanitario Balkanes 

38 

10/05/2022 
Fredy Alexander 
García Gallego 

75095840  

Estado Atendido: (802 Por Remisión A Otros 
Servicios SDIS) Participante remitido a 
comunidad de vida La Victoria por un espacio 
de reflexión de 30 días 

39 
11/05/2022 Juan Guillermo 

Jaramillo Álvarez 
75078001  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

40 
11/05/2022 

Martha Cristina Rubio 52361790  
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

41 
11/05/2022 

Raúl Rueda Penagos 80265390  
Estado Atendido: (802 Por Remisión A Otros 
Servicios SDIS) Participante Remitido 
comunidad de vida El Camino 

42 
11/05/2022 Jaime Valiente 

Pachón 
  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

43 
11/05/2022 Libardo Corredor 

Uribe 
79278164 

Comunidad de vida 
El Camino 

Estado En Atencion: participante Remitido 
comunidad de vida El Camino 

44 
11/05/2022 Jonathan Mauricio 

Chacón Ramírez 
1022983049  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

45 

12/05/2022 

Carlos Felipe 
Amórtegui Benedetti 

  

Estado atendido: (602 Incurrir En Falta 
Gravísima Establecida En El Pacto De 
Convivencia, Una Vez Surtido El Debido 
Proceso) Participante Egresado Con 30 Días 
De Sanción Por Incumplimiento Al Pacto De 
Convivencia, Agresión Verbal A Compañero, 
Poca Adherencia A Las Dinámicas En 
Comunidad Baja Asistencia Y Participación En 
Talleres 

46 

12/05/2022 

Oscar Guillermo 
Zarama Enríquez 

12972721  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario Participante Solicita Egreso 
Voluntario No Logro Adaptarse A Las 
Dinámicas De Comunidad, Varias 
Oportunidades El Equipo Lo Intervino, Desde El 
Área De Psicología Se Le Dieron Herramientas 

47 
12/05/2022 Monica Rosaney 

Rodriguez Rico 
52197824  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

48 
12/05/2022 Cesar Diaz Del 

Castillo Hernández 
7142430  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

49 
12/05/2022 Juan Guillermo 

Jaramillo Álvarez 
75078001  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

50 
12/05/2022 

Martha Cristina Rubio 52361790  
Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

51 

13/05/2022 

Carlos Sedier Bareño 
Romero 

79238624  

Estado Atendido: (395 Abandono de proceso) 
Participante Egresado, Sale A Cumplir Cita 
Médica En Bogotá   En La Ruta De La Salud  
Bogotá  Se Evade , En Comunidad  Se 
Evidencio Conductas Agresivas , Poca 
Adherencia A Las Dinámicas 

52 
13/05/23022 

Oswaldo Arias De La 
Rosa 

8852156  
Estado Atendido: (395 Abandono de proceso) 
Participante Egresado, Sale A Cumplir Cita 
Médica En Bogotá   en La Ruta De La Salud  
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Bogotá  Se Evade , En Comunidad  Se 
Evidencio Conductas Agresivas , Poca 
Adherencia A Las Dinámicas 

53 

13/05/2022 
Oscar Javier 
Rodriguez Mancipe 

1003703988  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso No 
Mostro Interés En Su Proceso, Después De 
Que El Equipo Le Brinda Herramientas 

54 
13/05/2022 Edgar Giovanny 

Chamorro Bolívar 
79692885  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

55 
13/05/2022 Carlos Alberto 

Quintero Cardona 
10112124 

Hogar de paso día-
noche Bakata 

Estado En Atencion: participante Remitido 
hogar de paso día -noche Bakata 

56 
13/05/2022 Carlos Giovanny 

Calderón Zipacón 
79648056 

Hogar de paso día-
noche Bakata 

Estado En Atencion: participante Remitido 
hogar de paso día -noche Bakata 

57 
13/05/2022 Carlos Arturo Santa 

Hernández  
88260572 

Hogar de paso día-
noche Bakata 

Estado En Atencion: participante Remitido 
hogar de paso día -noche Bakata 

58 
13/05/2022 

Antonio José Zapata 
Muñoz 

71170172 
Hogar de paso día-

noche Bakata 
Estado En Atencion: participante Remitido 
hogar de paso día -noche Bakata 

59 
13/05/2022 

Monica Rosaney 
Rodriguez Rico 

52197824  
Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

60 
13/05/2022 

Cesar Diaz Del 
Castillo Hernández 

7142430  
Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

61 
14/05/2022 Maribel Tatiana 

Carvajal Montoya 
40330468  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

62 
14/05/2022 José EsNéider 

Chinchilla Delgado 
80212291  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

63 

15/05/2022 

Sergio Andres 
Bohórquez Silva 

10323 87829  

Estado Atendido: (804 Finalización De Proceso 
de atención por logro de metas personales 
planteadas en el PAI) Participante Egresado 
Por Finalización De Proceso Con Inclusión 
Laboral Y Familiar 

64 
16/05/2022 Jaime Valiente 

Pachón 
79291196  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

65 
16/05/2022 Maribel Tatiana 

Carvajal Montoya 
40330468  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

66 
16/05/2022 José EsNéider 

Chinchilla Delgado 
80212291  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

67 
16/05/2022 Edgar Giovanny 

Chamorro Bolívar 
79692885  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

68 

17/05/2022 
Luis Alberto Ramírez 

Diaz 
80760783  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario, Baja Motivación Al Cambio Y Poca 
Adherencia A Comunidad 

69 
17/05/2022 

Diego Alexander 
García Angulo 

79840407  
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

70 
18/05/2022 Diego Alexander 

García Angulo 
79840407  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

71 

18/05/2022 

Oscar Hernán 
Velandia 

1033693891  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario, Participante Solicita Egreso 
Voluntario, El Equipo De Referencia Realizo 
Varias Intervenciones Ya Que no logro 
Adherencia A Las Actividades En Comunidad 
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72 
19/05/2022 Jaime Valiente 

Pachón 
79291196  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

73 

20/05/2022 

Oscar Javier Grajales 
Pabón 

80221770  

Estado Atendido: (804 Finalización De Proceso 
de atención por logro de metas personales 
planteadas en el PAI Participante Egresado 
Exitoso Por Cumplimiento De Objetivos Con 
Inclusión Laboral En La Vereda Guane-
Sasaima 

74 
20/05/2022 

Sandra Omaira 
Barriga  

1022946551  
Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario con inclusión familiar 

75 
20/05/2022 

Jaime Alirio Rojas 79497924  
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

76 
20/05/2022 Mauricio Javier Sucre 

Herrera 
86005929 

Hogar de paso día-
noche La Sabana 

Participante remitido de Hogar de paso día-
noche La Sabana 

77 
20/05/2022 Gabriel Torres 

Martínez 
79355776 

Hogar de paso día-
noche La Sabana 

Participante remitido de Hogar de paso día-
noche La Sabana 

78 
20/05/2022 Denny Nagupe   

Cuesta 
72373606 

Hogar de paso día-
noche La Sabana 

Participante remitido de Hogar de paso día-
noche La Sabana 

79 
20/05/2022 (Marisol) Rubén 

Darío Araque 
1104128579 

Centro sanitario 
Balkanes 

Estado En Atencion: participante Remitida 
centro sanitario Balkanes 

80 

20/05/2022 

Gustavo Rivera 
Carvajal 

18155418  

Estado Atendido: (602 Incurrir En Falta 
Gravísima Establecida En El Pacto De 
Convivencia, Una Vez Surtido El Debido 
Proceso) Participante Egresado Con 30 Días 
De 78Sanción Por Incumplimiento Al Pacto De 
Convivencia Por Amenaza  A Dos 
Pr79ofesionales De Comunidad 

81 
20/05/2022 Josué Fernando 

Jimenez Agudelo 
80400971  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

82 
20/05/2022 

Fredery Andres Borja  79728075  
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

83 
21/05/2022 Fernando Rektenvald 

García 
3179353  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

84 
23/05/2022 Josué Fernando 

Jimenez Agudelo 
80400971  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

85 
23/05/2022 Fernando Rektenvald 

García 
3179353  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

86 
23/05/2022 

Fredery Andres Borja 79728075  
Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

87 
23/05/2022 Jaime Valiente 

Pachón 
79291196  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

88 
23/05/2022 

Martha Cristina Rubio 52361790  
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

89 

23/05/2022 
Juan Guillermo 

Jaramillo 
75078001  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario, El Equipo Realiza Varias 
Contenciones Sin Lograr El Objetivo 

90 

23/05/2022 

Jhon Fredy Ortega 
Romero 

79999869  

Estado Atendido: (395 Abandono de proceso) 
Participante Egresado Por Evasión , Sale A 
Cumplir Cita De Salud Y No Llega Al Sitio De 
Encuentro , No  Contaba Con Celular Para 
Llamarlo 

91 
23/05/2022 

Walter Santisteban 
Gomez 

79756910  
Estado Atendido: (804 Finalización De Proceso 
de atención por logro de metas personales 
planteadas en el PAI) participante egresado por 
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cumplimiento de objetivos con inclusión socio-
ocupacional 

92 
24/05/2022 José Gabriel 

Contreras 
1032488674 

comunidad de vida 
La Victoria 

Estado en Atencion: participante remitido 
comunidad de vida La Victoria 

93 
24/05/2022 

Jaime Alirio Rojas 79497924  
Estado En Atención Participante regresa de 
salida medio familiar 

94 
24/05/2022 Jaime Valiente 

Pachón 
79291196  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

95 

25/05/2022 

Martha Cristina Rubio 

52361790 

 

 
Estado En Atención Participante regresa de 
salida medio familiar 

96 
26/05/2022 Julio Enrique 

Martínez Bolaños 

19473585 
 

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

97 

 
27/05/2022 

Cristian Alexander 
Rincón 

80116132 
 

Estado Atendido: (395 Abandono de proceso 
Participante Sale Autogestión Para Llevar Una 
Hoja De Vida Para Su Inclusión Laboral , Pero 
No Llega Al lugar De Encuentro Con La Ruta 
De La Salud 

98 
27/05/2022 Julio Enrique 

Martínez Bolaños 

19473585 
 

Estado En Atención Participante regresa de 
salida medio familiar 

99 
27/05/2022 Néstor Orlando 

Morales Grande 

80724800 
 

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

100 
27/05/2022 Alberto Elías Barreto 

Diaz 

19406752 Hogar De Paso La 
Sabana 

Estado En Atencion: Participante remitido 
Hogar de paso día-noche la sabana 

101 
27/05/2022 Elmer Andres 

Rodríguez Calderón  

1012375712 Hogar de paso la 
Sabana 

Estado En Atencion: Participante remitido 
Hogar de paso día-noche la sabana 

102 
27/05/2022 Juan Carlos Jurado 

Corbacho 

 Hogar de paso la 
Sabana 

Estado En Atencion: Participante remitido 
Hogar de paso día-noche la sabana 

103 
27/05/2022 James Valencia 

Florez 

75075990 Hogar de paso día-
noche Los Martires 

Estado En Atencion: Participante remitido 
Hogar de paso día-noche Los Martires 

104 

28/05/2022 
Jesus Daniel 

Acevedo Obando 

80210082 
 

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario Refiere Posibilidad De Inclusión 
Laboral En Sasaima 

105 

28/05/2022 

Mario Henry 
Zambrano Donoso 

79047908 
 

Estado Atendido: (395 Abandono de proceso) 
Participante Egresado Por Abandono De 
Proceso Sale En La Ruta De Salud A Bogotá Y 
No Regresa Al Punto De Encuentro, El Equipo 
Se Comunica Con El Vía Telefónica Y Refiere 
Que No Va Al Volver 

106 
28/05/2022 Julio Enrique Gómez 

Arenas 

80764368 
 

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

107 

30/05/2022 

Claudia Milena 
Pineda Vasquez 

30235680 
 

Estado Atendido: (804 Finalización De Proceso 
de atención por logro de metas personales 
planteadas en el PAI) Participante Egresada 
Por Cumplimiento De Metas E Inclusión 
Laboral En El Municipio De Sasaima 

108 
31/05/2022 Julio Enrique Gómez 

Arenas 

80764368 
 

Estado En Atención Participante regresa de 
salida medio familiar 

109 

31/05/2022 
Jhon Fredy Bernal 

Mendoza 

80057543 
 

Estado Atendido: (395 Abandono de proceso) 
Participante Que Abandona El Proceso 
Evadiéndose De Las Instalaciones De 
Comunidad De Vida 
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110 

31/05/2022 

Sandro Jair Herrera 
Rueda 

1032368053 
 

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario, Argumentando Motivación En 
Iniciativa Productiva En Ventas Informales En 
La Ciudad De Bogotá 

111 
31/05/2022 

Edwin Alexander 
Gomez Luna 

80173276 
 

Estado Suspendido :(113 Hospitalización) 
Participante Hospitalizado Upa La Estrella 
Bogotá 

112 
31/05/2022 Agustín Aranza 

Oñate 

79701719 
 

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

113 
31/05/2022 Néstor Orlando 

Morales Grande 

80724800 
 

Estado En Atención Participante regresa de 
salida medio familiar 

114 
31/05/2022 Diego Alexander 

García  

80897792 
 

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

115 
31/05/2022 

Jairo Eduardo Forero 
79513610 

 
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

116 
31/05/2022 Jeisson Rincón 

Tangarife 

80117338 
 

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

 
 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

Sergio Hernando Rojas Barrero  Técnico SIRBE  Sub. Adultez 

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo 
 Equipo Apoyo a la 

Supervisión 

 
Sub. Adultez 

     

 

Elaboró: Sergio Hernando Rojas Barrero – Seguimiento a la Información – Subdirección para la Adultez 
Revisó: Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo – Equipo Apoyo a la Supervisión – Subdirección de Adultez 

 

 

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012 

 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
61

6-
15

18
28

-a
43

17
1-

50
06

00
90

20
22

-0
6-

16
T

15
:2

8:
24

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

14
 d

e 
16

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
21

09
34

-d
94

7e
2-

28
24

13
16

20
22

-0
6-

21
T

21
:1

0:
03

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

74
 d

e 
92



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

13. 7587 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO MAYO 2022

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220616-151828-a43171-50060090

Finalizado

2022-06-16 15:18:28

2022-06-16 15:28:21

Revisión: APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
11.222.446
RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Elaboración: TECNICO SIRBE

SERGIO HERNANDO ROJAS BARRERO
1023894151
srojasb@sdis.gov.co
SIRBE
SUBDIRECCION DE ADULTEZ
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

13. 7587 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO MAYO 2022

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220616-151828-a43171-50060090

Finalizado

2022-06-16 15:18:28

2022-06-16 15:28:21

Elaboración

SERGIO HERNANDO ROJAS BARRERO
srojasb@sdis.gov.co

SIRBE

SUBDIRECCION DE ADULTEZ

Aprobado

Env.: 2022-06-16 15:18:29

Lec.: 2022-06-16 15:26:44

Res.: 2022-06-16 15:28:01

IP Res.: 186.155.7.19

Revisión

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2022-06-16 15:28:01

Lec.: 2022-06-16 15:28:17

Res.: 2022-06-16 15:28:21

IP Res.: 186.84.88.84
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NIT 900072040-8 

 
 
 
 

 
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, 

CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA 

EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAV, identificada con el Nit. 

No.900.072.040-8 , con cédula de ciudadanía No.52.289.151 de Bogotá D.C., en cumplimiento 

de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se 

encuentra al día cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de 

salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensación familiar, ICBF y SENA 

(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización o pagos al Fondo de la Industria 

de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en 

relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) meses anteriores a la 

fecha de presentación dela presente certificación. 

 
Se expide a los dieciseis (16) días de Junio de 2022 

 
 
 
 
 

LUZ DARY OLMOS VERA 
Representante Legal 
CORMECAV 

 
 
 
 

Dirección: Cra 32C Sur No 10-30 
Celular: 3102657647 

Email: cormecav@hotmail.com 
Bogotá D.C. (Colombia) 
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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, 

CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la 

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. No.900.072.802-3 , con 

cédula de ciudadanía No.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 

789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra 

al día cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de 

salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensación familiar, ICBF y 

SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización o pagos al Fondo de 

la Industria de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere 

lugar, en relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) 

meses anteriores a la fecha de presentación de la presente certificación. 

 
Se expide a los dieciséis (16) días de Junio de 2022. 

. 
 
 
 
 

FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO 
Revisor fiscal 

Fundación Mundo Mejor FMM 
Tarjeta Profesional N. 275847-T 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección: Carrera 18 No. 39 A -50 
Teléfono: 3205731912 - 3212677761 

Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com 
fundacionmundomejorfm@hotmail.com 

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM 
NIT: 900.072.802-3 
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Certificado No: 

 
 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

 
 

Que el contador público FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACÁ) Y Tarjeta Profesional No 275847-T SI 
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

 
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO 

 

Dado en BOGOTA a los 18 días del mes de Mayo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedición. 

 
 
 
 
 

DIRECTOR GENERAL 
 
 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 
 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado 
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FUNDACION MISIONERA GÉNESIS 
NIT No 830080809-4 

 

 
 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 

 

 

 

 

 

 

EL SUSCRITO CONTADOR PÚBLICO FRANKLI DÍAZ FAJARDO IDENTIFICADO 

CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTÁ, CON TARJETA 

PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA 

FUNDACIÓN MISIONERA GÉNESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y 

SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ÚLTIMOS SEIS MESES CON LAS 

OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES 

PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR. 

 
LA ANTERIOR CERTIFICACIÓN SE EXPIDE A LOS VEINTIUNO (21) DÍAS DE 

JUNIO DE 2022 
 

 
 

 

Carrera 12 No. 20 -77 Tel. 2435585 Bogota, D.C 

fundacionmgenesis@hotmail.com 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T SI tiene vigente
su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 16 días del mes de Junio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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Certificacion Expedida 
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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE 

APRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo FRANKLI DIAZ FAJARDO en calidad de Revisor Fiscal de la CORPORACION VIENTOS DEL 

PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-5 , con cédula de ciudadanía No.79.755.241 

de Bogotá D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, 

que la citada empresa se encuentra al día cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con 

destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensación 

familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización o pagos al 

Fondo de la Industria de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere 

lugar, en relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) meses 

anteriores a la fecha de presentación de la presente certificación. 

 
Se expide a los Dieciséis (16) días de Junio de 2022. 

 

 
Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 

E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T SI tiene vigente
su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 16 días del mes de Junio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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Certificacion Expedida 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

Supervisón CTO 7587-2021 Pago 13

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220621-210934-d947e2-28241316

Finalizado

2022-06-21 21:09:34

2022-06-21 21:09:59

Elaboración: APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
11.222.446
RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

Supervisón CTO 7587-2021 Pago 13

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220621-210934-d947e2-28241316

Finalizado

2022-06-21 21:09:34

2022-06-21 21:09:59

Elaboración

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2022-06-21 21:09:36

Lec.: 2022-06-21 21:09:56

Res.: 2022-06-21 21:09:59

IP Res.: 186.84.90.218
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FOR-GD-002 

Página 1 de 5 

 

 

ACTA DE VISITA DE SUPERVISIÓN  

FECHA:  4 de mayo de 2022  

HORA:   2:30 p.m. a 5:45 p.m. 

TEMA:  Jornada de supervisión en terreno  

LUGAR:  Comunidad de Vida El Rosario. Sasaima, Cundinamarca. 

DESARROLLO: 

En el marco del contrato 7587 de 2021, Comunidad de Vida El Rosario, el referente del componente técnico del equipo 

de apoyo a la supervisión realizó jornada de vigilancia al cumplimiento del objeto contractual verificando, mediante 

observación directa, el desarrollo de las siguientes obligaciones: 

1. Verificación del cumplimiento de obligaciones contractuales. 

Obligaciones de carácter administrativo 

Obligación número 4. “Facilitar la labor 

del supervisor para el control y el 

seguimiento al cumplimiento del 

contrato, proporcionando la 

información y documentación que se 

considere necesaria y acatando y 

aplicando, las observaciones y 

recomendaciones de la supervisión 

del contrato, dando cumplimiento a los 

tiempos establecidos por el equipo de 

apoyo a la supervisión”.  

Durante la jornada el coordinador y el talento humano a quienes se 
les consultó aspectos relacionados con la atención a la población, 
brindaron la información solicitada por el apoyo a la supervisión. 

Obligación número 6. “Salvaguardar 

los documentos físicos que le sean 

entregados o que sean elaborados 

para la ejecución del contrato, así 

como responder por el debido manejo 

de documentos y registros propios de 

la comunidad de vida”. 

Se evidenció que durante la jornada se mantuvieron adecuadas 
condiciones de orden y conservación en el área documentos, entre 
ellos la conservación de las historias sociales. 
 
Las historias sociales se disponen nuevamente en el área de 
gestión documental ubicada en casa 1. Desde la supervisión se 
indicó que con el propósito de contar con un área de fácil acceso 
desde el área administrativa se dispongan las historias sociales 
activas en la misma área de coordinación.  

Obligación número 7. “Disponer las 

instalaciones en óptimas condiciones 

de limpieza y garantizar los insumos 

requeridos” 

Se hizo recorrido por las instalaciones evidenciándose condiciones 
de limpieza tanto en áreas comunes como en las habitaciones.  

Obligación número 8. “Poner a 

disposición en la comunidad de vida, 

un buzón de sugerencias en 

cumplimiento de las directrices del 

SIAC de la SDIS, el cual debe 

El buzón de sugerencias continúa dispuesto en un área de fácil 
acceso para la población. Al momento de su verificación se 
evidenció que no contenía solicitudes ciudadanas en su interior.  La 
siguiente apertura está programada para el 5 de mayo.  
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mantenerse durante la vigencia del 

contrato”. 

Obligación número 9. “Dar 

cumplimiento a los lineamientos 

definidos por la SDIS para la 

implementación del subsistema de 

gestión documental y archivo referidos 

a la custodia, organización, 

clasificación y archivo de los 

documentos a su cargo y que se 

generen en desarrollo del contrato, 

durante la ejecución del mismo y hasta 

antes de la liquidación, lo anterior 

compilado en el respectivo medio 

magnético”. 

Desde la comunidad de vida se informó acerca de las acciones que 
se han realizado para dar cumplimiento a los lineamientos de 
gestión documental para la entrega de los soportes de ejecución del 
abril.	

 

Obligación No. 10. “Elaborar y 

suministrar en forma oportuna el 

pendón de la comunidad de vida de 

acuerdo a los lineamientos 

establecidos en el Anexo Técnico y los 

tiempos establecidos”.  

Se continúa disponiendo del pendón avalado por la Oficina Asesora 

de Comunicaciones de la SDIS. 

Obligación número 13. Cumplir las 

medidas de sanidad ordenadas por las 

autoridades sanitarias de orden 

nacional y distrital que apliquen al 

servicio de comunidad de vida y que 

sean adoptadas por la Secretaría 

Distrital de Integración Social, sin que 

esto implique costos adicionales a la 

entidad.  

Durante el ingreso a la comunidad de vida el vigilante en turno 
registró el porte de tapabocas y de lavado de manos como medida 
de control para la prevención del COVID-19. 

 

Obligaciones relacionadas con instalaciones locativas 

Obligación No. 1. “Poner a disposición 

para el desarrollo del contrato, las 

instalaciones evaluadas y aprobadas 

por la Subdirección de Plantas 

Físicas”.  

 
Se verificaron las condiciones en que se encontraban las 
habitaciones de casa 2 encontrando que estaba en orden y aseo. 
Se adjunta registro fotográfico.  
 
 

Obligación No. 3. “Garantizar el 

debido cuidado y mantenimiento de 

las instalaciones en las que se 

desarrolla el servicio· 

Se evidenció que finalizaron los arreglos realizados a la cubierta y 
pintura de muros en el área administrativa que está junto a casa 2, 
por lo cual nuevamente el área administrativa se ha dispuesto en 
este espacio.  

Obligación No. 7. Garantizar la 

prestación del servicio de vigilancia 24 

horas al día durante la ejecución del 

contrato.  

Durante la jornada de supervisión se evidenció que se continúa 
disponiendo de servicio de vigilancia con un guardia fijo y otro 
recorredor, con comunicación permanente por radioteléfono, así 
como cámaras de vigilancia ubicadas en distintos puntos.  La 
vigilancia está a cargo de la empresa Más Seguridad Ltda.  
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Obligaciones del Carácter Técnico 

Obligación número  2. “Garantizar la 

atención, cuidado y bienestar de la 

población, en todo momento y lugar”.  

Se revisaron las historias sociales de los participantes, Alexander 
Chico, María Elena Montaño, Ricardo Fajardo y Raúl Rueda en las 
que evidenciaron las acciones que se realizan en el marco de la 
atención integral para el cuidado y bienestar de la población. 

Obligación número 5. “Mantener 

actualizado y en un lugar visible el 

cronograma general de actividades de 

la comunidad de vida”.  

Se evidenció que en los espacios polifuncionales junto al comedor 
y de casa 1 estaba publicado el cronograma para la semana del 2 
al 8 de mayo. El documento de cronograma publicado es grande y 
de fácil lectura para cualquier persona.  

Obligación número 6. “Emitir 

conceptos profesionales los cuales se 

deberán soportar en las evaluaciones 

y seguimientos realizados con las 

herramientas propias de la respectiva 

área”.  

Se revisaron historias sociales con el fin de verificar los 
seguimientos realizados por las áreas profesionales encontrando lo 
siguiente:  
 

• Alexander Chico Orozco: 
o 23/2/22: estudio de caso.	
o 11/3/22, 22/3/22, 24/3/22 y 31/3/22: seguimiento 

de la psicóloga Leydi Muñetones. 
o 18/3/22:  seguimiento de la trabajadora social 

Natalia Torres.   
o 30/3/22: seguimiento a cargo de la educadora 

física Anggie Paola Murcia. 

• María Elena Montaño González: 
o 24/1/22: estudio de caso.	
o 24/3/22: seguimiento de la trabajadora social 

Natalia Torres. 
o 24/3/22: seguimiento de la tallerista de inglés 

Laura Cañón.     
o 31/3/22: seguimiento de la tallerista de danza 

Maryluz Lozada.  

• Ricardo Fajardo García: 
o 30/3/22: seguimientos de la psicóloga Diana 

Durán.	
o 26/4/22: estudio de caso.	

• Raúl Rueda Penagos: 	
o 28/2/22: estudio de caso. 	
o 11/3/22: seguimiento de trabajador social Julián 

Camilo Cometta.	
o 15/3/22: plan de atención individual.	
o 19/3/22: seguimiento de la psicóloga Laura 

Camila Herrera. 	
 
En general, los seguimientos se soportan adecuadamente con 
conceptos profesionales; no obstante, se realizan las siguientes 
observaciones:  
 

• Alexander Chico Orozco: 
o No se evidenció seguimiento del área de terapia 

ocupacional ni por talleristas. 

• María Elena Montaño González: 
o No se evidenció seguimiento de terapia 

ocupacional, psicología ni educación física. 
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• Ricardo Fajardo García: 
o No se evidenció seguimientos de trabajo social, 

terapia ocupacional, educación física ni 
talleristas.	

• Raúl Rueda Penagos: 	
o No se evidenció seguimiento de terapia 

ocupacional, educación física ni talleristas. 	
 
De acuerdo con las anteriores observaciones, se debe verificar la 
razón por la cual no se cuenta con los seguimientos de las áreas 
mencionadas durante marzo, archivar los seguimientos de abril y 
garantizar que durante mayo cada participante cuente con el 
seguimiento de todas las áreas.	

Obligación número 14. “Dar 

cumplimiento de protocolos, 

procedimientos y demás lineamientos 

relacionados con la calidad de la 

información”. 

Se evidenció que se llevan a cabo procedimientos para dar 
cumplimiento a la estructura de presentación de soportes de 
ejecución del mes de abril, de acuerdo con las indicaciones 
socializadas desde la supervisión del contrato y los lineamientos de 
gestión documental. 

Obligación número 17. “Realizar la 

organización, archivo, custodia y 

entrega final de la documentación 

generada durante la ejecución del 

contrato, antes de la liquidación”.  

Se siguen los lineamientos de gestión documental en cuanto a la 
organización de las historias sociales de los participantes 
conservándolas en carpetas de dos tapas en yute suministradas por 
la SDIS en las cuales se contienen folios que se aproximan a los 
250. Los folios se sujetan con ganchos legajadores plásticos y las 
carpetas se disponen en las cajas X200 suministradas por la SDIS.  
 
Se dispone de 16 cajas X200 con historias sociales de participantes 
egresados y 23 cajas con historias sociales de participantes activos. 
 
Se adjunta registro fotográfico. 

 

2. Compromisos: 

Compromiso Fecha límite 

Continuar con el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para prevención del COVID-

19 tanto en población como en el talento humano, así como la suficiente disposición de 

tapabocas para la población. 

Permanente 

Verificar las razones por las cuales las historias sociales revisadas no cuentan con 

seguimientos completos durante marzo, archivar los seguimientos de abril y garantizar que 

durante mayo se realicen los seguimientos correspondientes.  

Inmediatamente 
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3. Registros fotográficos: 

 

Registro 1. Verificación de habitaciones en casa 2. 

 

Registro 2. Disposición de historias sociales en casa 1. 

Elaboró: Julio Fábregas Peña. Apoyo a la Supervisión, contrato 7587 de 2021. 

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. 
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Finalizado

2022-05-16 08:10:42

2022-05-18 03:54:30
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jfabregas@sdis.gov.co
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Secretaría Distrital de Integración Social
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Env.: 2022-05-16 08:10:43
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José Herney Díaz Gutiérrez
comunidadelrosario22@gmail.com
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ACTA DE VISITA DE SUPERVISIÓN  

FECHA:  23 de mayo de 2022  

HORA:   4:00 p.m. a 6:30 p.m. 

TEMA:  Jornada de supervisión en terreno  

LUGAR:  Comunidad de Vida El Rosario. Sasaima, Cundinamarca. 

DESARROLLO: 

En el marco del contrato 7587 de 2021, Comunidad de Vida El Rosario, el referente del componente técnico del equipo 

de apoyo a la supervisión realizó jornada de vigilancia al cumplimiento del objeto contractual verificando, mediante 

observación directa, el desarrollo de las siguientes obligaciones: 

1. Verificación del cumplimiento de obligaciones contractuales. 

Obligaciones de carácter administrativo 

Obligación número 4. “Facilitar la labor 

del supervisor para el control y el 

seguimiento al cumplimiento del 

contrato, proporcionando la 

información y documentación que se 

considere necesaria y acatando y 

aplicando, las observaciones y 

recomendaciones de la supervisión 

del contrato, dando cumplimiento a los 

tiempos establecidos por el equipo de 

apoyo a la supervisión”.  

Durante la jornada el coordinador y el talento humano a quienes se 
les consultó aspectos relacionados con la atención a la población, 
brindaron la información solicitada por el apoyo a la supervisión. 
 
Adicionalmente, el apoyo a la supervisión del componente técnico 
presentó al coordinador de la comunidad de vida a la profesional Yili 
María Rodríguez Correa, quien acompañó la jornada y desde el 26 
de mayo asumirá temporalmente el rol de apoyo a la supervisión 
desde el componente técnico para el presente contrato. 
 

Obligación número 8. “Poner a 

disposición en la comunidad de vida, 

un buzón de sugerencias en 

cumplimiento de las directrices del 

SIAC de la SDIS, el cual debe 

mantenerse durante la vigencia del 

contrato”. 

El buzón de sugerencias continúa dispuesto en un área de fácil 
acceso para la población. Al momento de su verificación se 
evidenció que no contenía solicitudes ciudadanas en su interior.  La 
siguiente apertura está programada para el 25 de mayo.  

Obligación número 13. Cumplir las 

medidas de sanidad ordenadas por las 

autoridades sanitarias de orden 

nacional y distrital que apliquen al 

servicio de comunidad de vida y que 

sean adoptadas por la Secretaría 

Distrital de Integración Social, sin que 

esto implique costos adicionales a la 

entidad.  

Durante el ingreso a la comunidad de vida el vigilante en turno 
registró el porte de tapabocas y de lavado de manos como medida 
de control para la prevención del COVID-19. 
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Obligaciones relacionadas con instalaciones locativas 

Obligación No. 7. Garantizar la 

prestación del servicio de vigilancia 24 

horas al día durante la ejecución del 

contrato.  

Durante la jornada de supervisión se evidenció que se continúa 
disponiendo de servicio de vigilancia con un guardia fijo y otro 
recorredor, con comunicación permanente por radioteléfono, así 
como cámaras de vigilancia ubicadas en distintos puntos.  La 
vigilancia está a cargo de la empresa Más Seguridad Ltda.  

Obligaciones del Carácter Técnico 

Obligación número 5. “Mantener 

actualizado y en un lugar visible el 

cronograma general de actividades de 

la comunidad de vida”.  

Se evidenció que en los espacios polifuncionales junto al comedor 
y de casa 1 estaba publicado el cronograma para la semana del 23 
al 29 de mayo. El documento de cronograma publicado es grande y 
de fácil lectura para cualquier persona, favoreciendo el acceso a la 
información. 

Obligación número 14. “Dar 

cumplimiento de protocolos, 

procedimientos y demás lineamientos 

relacionados con la calidad de la 

información”. 

Se reportó al coordinador que aunque se conoció anticipadamente 
el protocolo para la jornada del viernes 21 de mayo en la cual se 
llevó a cabo la inauguración de un torneo deportivo 
interinstitucional. Al escuchar el reporte dado en la Comunidad de 
Vida La Victoria en relación con el desarrollo de dicha jornada en la 
cual estuvieron presentes delegaciones de ambas comunidades de 
vida, como también de la Alcaldía Municial de Sasaima y población 
de adolescentes de Hogares Claret, cuya edad está entre los 15 y 
18 años de edad, para  encuentros deportivos entre estas 
delegacionesdesde la supervisión se reportó que el protocolo 
socializado previamente no incluyó que se llevarían a cabo 
encuentros deportivos con otras instituciones ni con población en 
medida de protección del ICBF, por lo cual se genera una alerta 
desde la supervisión teniendo en cuenta la edad de la población. El 
Coordinador del centro informó que consideraron que ninguna de 
las poblaciones en atención estaba en riesgo (adolescentes 
hogares Claret y adultos comunidades de vida), dado que estas 
cuentan con las respectivas polizas de aseguramiento. No obstante 
y con el ánimo de mitigar los posibles riesgos,desde la supervisión 
se indicó que no es viable dar continuidad a los encuentros 
deportivos programados con la población que está en protección del 
ICBF, por lo que se debe reportar inmediatamente esta información 
a los involucrados en el torneo. 

Obligación número 17. “Realizar la 

organización, archivo, custodia y 

entrega final de la documentación 

generada durante la ejecución del 

contrato, antes de la liquidación”.  

Se siguen los lineamientos de gestión documental en cuanto a la 
organización de las historias sociales de los participantes 
conservándolas en carpetas de dos tapas en yute suministradas por 
la SDIS en las cuales se contienen folios que se aproximan a los 
250. Los folios se sujetan con ganchos legajadores plásticos y las 
carpetas se disponen en las cajas X200 suministradas por la SDIS.  
 
Se dispone de 20 cajas X200 con historias sociales de participantes 
egresados y 20 cajas con historias sociales de participantes activos. 
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2. Compromisos: 

Compromiso Fecha límite 

Continuar con el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para prevención del COVID-

19 tanto en población como en el talento humano, así como la suficiente disposición de 

tapabocas para la población. 

Permanente 

Suspender los encuentros deportivos programados con la población en medida de protección 

del ICBF. 
Inmediatamente 

 

Elaboró: Julio Fábregas Peña. Apoyo a la Supervisión, contrato 7587 de 2021. 
Yili María Rodríguez Correa. Profesional Subdirección para la Adultez.  
 

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. 
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Comunidad de Vida El Rosario 23.5.2022

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
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PROFESIONAL UNIVERSITARIA
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FOR-GD-002  
Página 1 de 6  

  
  

  

ACTA N°   

  

FECHA:   

  

23 de mayo de 2022  

HORA:   

  

2:30 p.m. a 6:15 p.m.  

LUGAR:   Comunidad de vida El Rosario, Sasaima- Cundinamarca. Contrato No. 7587-21  

TEMA:   Visita de supervisión - componente de alimentación, nutrición y salubridad.  

ASISTENTES: Coordinador, Técnica en alimentos y operarias servicio de alimentación, equipo 

de apoyo a la supervisión.  

ORDEN DEL DÍA:  

1. Acompañamiento a la operación del servicio de alimentación, revisión de cumplimiento 

de menús, disponibilidad y almacenamiento de alimentos en frio y seco, BPM, 

condiciones locativas, revisión componente higiénico sanitario.  

2. Verificación de compromisos de arreglos locativos pendientes.  

3. Retroalimentación, recomendaciones a coordinador.  

DESARROLLO:  

Se inicia la visita siendo las 2:30p.m., Se inicia la visita de acompañamiento y supervisión 

haciendo la  verificación de arreglos locativos pendientes de visitas anteriores encontrando 

pocos avances:  
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FOR-GD-002  
Página 2 de 6  

  
  

  

Se instalaron anjeos deteriorados, sin embargo, quedaron mal instalados con huecos que 

permiten el ingreso de plagas y con alambres fuera del marco que pueden provocar accidentes 

al personal de alimentos y a los participantes, así mismo, falta instalar los anjeos de la parte 

superior de la cocina caliente por anjeos con orificios más pequeños que eviten el ingreso de 

plagas y suciedad.   

  

Persiste la ubicación de la caneca de descomide en al lado de la ventana de distribución de 

alimentos, se solicita nuevamente al contratista ubicar el descomide en un lugar alejado del 

punto de distribución de alimentos y de las mesas para garantizar espacios agradeables para el 

consumo de alimentos y evitar su contaminación, así mismo, el descomide debe estar en una 

cubierta protegido de la lluvia y el sol.  
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No se ha pintado el borde del lavaplatos, se evidencian deterioro de la pintura y corrosión por 

oxido, se solicita al contratista pintar de manera prioritaria el lavaplatos.  

  

En visita de supervisión se evidencia racionamiento de luz eléctrica de manera constante, el 

personal debe trabajar a oscuras afectando los procesos del servicio y afectando la cadena de 

frio de los alimentos almacenados en neveras, se solicita al contratista presentar plan de 

contingencia actualizado. Obligación No. 2 del componente de alimentación, nutrición y 

salubridad para garantizar el suministro de agua y luz eléctrica en casos de racionamiento.  
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No se han cambiado las baldosas agrietadas y tampoco mesa de manipulación de alimentos, se 

observa desprendimiento de pata amarrada con cable, poniendo en riesgo al personal de 

alimentos, se solicita al contratista subsanar esta situación de manera prioritaria.  

  

En revisión de neveras se evidencia capacidad insuficiente para la frecuencia y/o volumen de 

alimentos recibidos, se observa nevera con carnes y verduras separadas por una bandeja, esta 

situación pone en riesgo la inocuidad de los alimentos almacenados por contaminación cruzada, 

se solicita al contratista realizar el arreglo del congelador dañado reportado desde el mes de 

marzo para garantizar un adecuado almacenamiento de alimentos en frío.  
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El cuarto de almacenamiento de productos de aseo está en inadecuadas condiciones de aseo, 

se observa acumulación de tierra, se solicita al contratista incluir esta adecuación en el ‘plan de 

mantenimiento.  

Falta instalación de mediacañas en despensa de alimentos y cambio de piso del ingreso al 

servicio de alimentación, actualmente es en granito, facilita la acumulación de suciedad y 

dificulta la limpieza.  

Se realizó pintura en las barandas de ingreso al servicio de alimentación y se arregló mediacaña 

de ingreso a la despensa de alimentos perecederos.   

Se realizó plan de muestreo de porciones servidas encontrando cumplimiento a la minuta 

patrón, se presentan dificultades frecuentes con la gramera y las baterías entregadas al servicio 

de alimentación por el contratista, en el mes de marzo y abril no se pudo realizar la verificación 

por mal funcionamiento de la gramera, en esta ocasión las pilas no funcionaban y fue necesario 

solicitar otras lo cual retraso la entrega de alimentos. Se solicita al contratista suministrar los 

elementos y herramientas necesarias para el adecuado funcionamiento del servicio de 

alimentación y garantizar mantenimientos preventivos y correctivos oportunamente para el buen 

funcionamiento de los equipos.  
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Se observa listado de dietas de participantes en borrador, se solicita al contratista implementar 

formato de derivaciones dietarias enviado el 7 de abril de 2022 donde se dan claridades al 

personal de alimentos de las características de cada modificación dietaria, este formato debe 

estar publicado en el servicio de alimentación.  

  

  

   Cargo o Tipo de      
Nombres y Apellidos  Dependencia  Firma  

vinculación  

 
   Coordinador      

Vientos de un mundo            

 José Herney Díaz.  comunidad de vida El                                         
mejor  

Rosario  

 

Elaboró: Felipe Vargas Rincón. Profesional equipo de apoyo a la supervisión SDIS.  

Felipe Vargas Rincón   
  Apoyo a la  

Supervisión   
  Subdirección para la  

Adultez  -   SDIS   
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ACTA N°  

 

FECHA:  Bogotá, 23 de mayo de 2022 

 

HORA:  2:30 p.m. – 6:00 p.m. 

 

LUGAR:  Comunidad de Vida El Rosario  

 

TEMA:  Seguimiento componente ambiental mayo contrato 7587 de 2021 

 

ASISTENTES: Se adjunta listado de asistencia 

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

1. Seguimiento a implementación de programas de gestión ambiental. 

 

2. Seguimiento a compromisos de la última visita. 
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DESARROLLO: 

Se realiza visita de seguimiento en la implementación del componente ambiental en la Unidad 

operativa “Comunidad de Vida El Rosario” como parte de la ejecución del Contrato 7587 de 2021 a 

cargo del operador Consorcio vientos de un mundo mejor, con el propósito de verificar el estado de 

las obligaciones ambientales y el cumplimiento de los compromisos pactados durante la visita 

anterior.  

Durante el recorrido se establecen las siguientes observaciones frente al cumplimiento del clausulado 

ambiental.  

ASPECTO A 
EVALUAR  

INFORMACIÓN 
REQUERIDA C 

N
C 

N
A OBSERVACIONES 

RESIDUOS SÓLIDOS ORDINARIOS 

Contenedores 

Cocina 

 
X 

    

Contenedores de cocina, negra y blanca de 
cierre hermético, rotuladas con bolsas acorde al 
tamaño y al código de colores. Contenedores verdes 
de orgánicos rotulados con bolsas verdes. 
(Figura 1 y 2) 

Descomide 
 
X 

    
Contenedor negro de descomide rotulado con bolsa 
negra. (Figura 3) 

Punto ecológico   
 
X 

  
Puntos ecológicos en cantidades suficientes, 
rotulados, algunos no presentan tapa tipo vaivén ni 
bolsas. (Figura 4) 

Cuarto de 
almacenamiento 

 
X 

    

Cuarto de almacenamiento de residuos en 
adecuadas condiciones de limpieza y desinfección, 
contenedores en cantidades suficientes. 
(Figura 5 y 6) 

Baños 

 
X 

    
Contenedor de baño tipo pedal con bolsas negras, 
rótulos en buen estado, buen funcionamiento del 
sistema de pedal, bien ubicados y limpios. (Figura 8) 

Carro 
organizador de 
papel. 

 
X 

    Carrito organizador de papel en buen estado. 
(Figura 9) 

Zona de 
servicios 

 
X 

    

Contenedor de servicio tipo pedal con bolsas negras 
acorde al tamaño del contenedor, rótulos en buen 
estado, buenos funcionamientos del sistema de 
pedal, bien ubicados y limpios.  

Ruta de 
recolección  

Actualizada y en 
el formato 

X
  

    
RRIRS EN lugar visible y actualizada con formato 
COVID (Figura 10) 
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Cuarto de 
almacenamie
nto 

Ruta de 
recolección 
publicada 
Contenedores: 
blanco, verde 
negro 
Señalización 
Balanza 
Acabados  
Soporte de 
limpieza y 
desinfección 
Ventilación 
Puerta 
Extintor 

 
X 

   Cuarto de almacenamiento se realiza buena limpieza 
y desinfección, se limpia techos y bordes.  
Cuenta con adecuada ventilación, protección a la 
entrada, punto de agua y extintor.  
Cuenta con balanza pero no funciona.  
Contenedores en buen estado y rotulados con artes 
fase III, buena señalización y uniones media. 
 (Figura 11) 

Aprovechamie
nto de 
residuos 

Evidencia de 
FOR-GA-09 

 
X 

    

Se evidencia diligenciamiento del formato FOR-GA-
009 Formato Registro, medición y control de 
residuos entregados con calidad en el dato. Dicho 
documento reposa en físico en la carpeta ambiental 
y cargada en el Drive ambiental con la siguiente ruta 
de acceso- Carpeta 2022- Gestión integral de 
Residuos- Residuos aprovechables- Medición de 
residuos. 

Evidencia de 
FOR-GA-010 

 
X 

    

Se evidencia diligenciamiento del formato FOR-GA-
010 Formato Certificado recolección residuos sólidos 
con calidad en el dato. Dicho documento reposa en 
físico en la carpeta ambiental y cargada en el Drive 
ambiental con la siguiente ruta de acceso- Carpeta 
2022- Gestión integral de Residuos- Residuos 
aprovechables- Medición de residuos. 

Acuerdo de 
corresponsabilid
ad 

 
X 

    

Se evidencia el formato FOR-GA-008 Formato 
Acuerdo de corresponsabilidad firmado el 06 de junio 
del 2021 con la organización de recicladores del 
municipio de Sasaima, dicho documento reposa en 
físico en la carpeta ambiental y el cargada en el Drive 
ambiental con la siguiente ruta de acceso- carpeta 
2022-  Gestión Integral de residuos- Residuos 
Aprovechables- Acción o Acuerdo. 

Realiza el 
reporte trimestral 
de residuos 

  
 

   
X Para el presente periodo no aplica, se verificara en 

el mes de julio el reporte del segundo trimestre 2022 
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Protocolo 
COVID 

Implementa las 
canecas de 
primera y 
segunda 
generación 

   
X 

  

Se implementa canecas tipo pedal con rótulo. No se 
presenta bolsas del contenedor, la caneca cumple 
con el código de colores(Figura 13)  

Divulgación 
Protocolo 
Disposición de 
Residuos EPP 

X   Se realiza la divulgación al 100% del talento humano 
del Protocolo Disposición de Residuos EPP COVID-
19  el día 11 de abril acta No 35, documento que 
hace parte de los soportes físicos del mes de abril y 
que reposa en forma digital en el Drive ambiental 
carpeta 2022- Transversales- Actas divulgación. 

Divulgación 

Temas y fechas 
de las 
divulgaciones 
PAIPAERS, 
Política Cero 
Papel y Política 
Cero Residuos 

  
X 

    
Se realiza divulgación del Plan de Acción Interno 
Para el Aprovechamiento Eficiente de Residuos 
Sólidos PAIPAERS de la presente vigencia el día 23 
de febrero de 2022 soporte acta No 16 que reposa 
en el Drive ambiental carpeta 2022- Transversales- 
Actas divulgación. 

Temas y fechas 
de las 
divulgaciones 
Colchones 

     
X 

Se debe realizar la divulgación del Instructivo de 
colchones y colchonetas de la SDIS, de acuerdo al 
cronograma de capacitaciones primer semestre 
2022 al 100% del talento humano y cargar soporte 
en el Drive ambiental carpeta 2022- Transversales- 
Actas divulgación. 

RESIDUOS PELIGROSOS 

Generación y 
Entrega 

Generación de 
residuos 
posconsumo: 
bombillas, pilas o 
medicamentos 

 
X 

    Se realiza la entrega de residuos posconsumo, a  la 
empresa DESCONT SAS ESP envases de 
productos de aseo y fármacos, soportes acta No 43 
del 17 de mayo y tirillas de recolección que reposan 
en físico en la carpeta ambienta y el Drive Ambiental 
con la siguiente ruta de acceso- Carpeta 2022- 
Gestión Integral de Residuos. 

Diligenciamiento 
del Formato 
Rótulo  

  
 

  X 

No aplica para el presente periodo.  

Residuos 
peligrosos 

    X 
No aplica para el presente periodo.  

Almacenamie
nto 

Almacenamiento 
de productos de 
aseo 

 
X 

    Se identifica espacio de almacenamiento en orden, 
hojas de seguridad, el cuarto presenta buenas 
condiciones, acabados de fácil limpieza en color 
claro.  
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Almacenamiento 
de productos de 
agroquímicos 

X   
Se verifica cuarto de almacenamiento con productos 
rotulados y en orden 

Socialización  
Fichas técnicas 
y/o hojas de 
seguridad  

  X Se debe realizar en los tiempos establecidos la 
socialización de las fichas técnicas de las sustancias 
y productos al 100% del personal cumpliendo con el 
cronograma de capacitaciones primer semestre 
2022 y cargar soporte en el Drive Ambiental con la 
ruta de acceso Carpeta 2022- Transversales- Actas 
de divulgación. 

Divulgación 

PGIRP: Fecha, 
acta 

X
  

    Se realiza la divulgación al 100% del talento humano 
del Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos 
– PGIRP el 11 de abril acta No 35, documento que 
hace parte de los soportes físicos del mes de abril y 
que reposa en forma digital en el Drive ambiental 
carpeta 2022- Transversales- Actas divulgación. 

Gestión 
Externa 

Lista de chequeo 
de verificación 
externa 

    
X 

Se debe realizar una vez cada año.  

Lista de 
verificación al 
transportador 

  
 

  
X No se requiere para el presente mes. 

 

Registro de 
generadores 

    
X 

No se requiere 

Residuos 
hospitalarios 

Se generan 
residuos 
hospitalarios 

  
 

 
X No se generan para el presente mes. 

 

RESIDUOS ESPECIALES 

Generación 

¿Se evidencian 
colchones, 
llantas o 
escombros para 
disposición? 

    
X
  

No se evidencian llantas, colchones ni escombros 
acopiados. 
 

Divulgación 

Instructivo RCD 

X   

Se realiza la divulgación al 100% del talento humano 
del instructivo de Residuos de construcción y 
demolición (RCD) el 05 de abril acta No 32, 
documento que hace parte de los soportes físicos del 
mes de abril y que reposa en forma digital en el Drive 
ambiental carpeta 2022- Transversales- Actas 
divulgación. 
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Gestión 
Externa 

Se realizó 
aprovechamiento 

    
 
X 

No se evidencia generación de RCD. 

Certificado de 
disposición, 
aprovechamiento 
o recolección  

    
 
X 

No se requiere certificado. 

VERTIMIENTOS 

Divulgación 
Tema, Fechas y 
Actas     

 
X 

Se debe realizar la divulgación del instructivo de 
vertimientos al 100% del personal cumpliendo con el 
cronograma de capacitaciones primer semestre 
2022 y cargar soporte en el Drive ambiental carpeta 
2022- Transversales- Actas divulgación. 

Encapsulamie
nto 

Fotografía del 
bidón de 
almacenamiento 
con el embudo, 
filtro, rótulo, 
señalización, 
cierre,  

 
X 

    

El bidón se encuentra en buenas condiciones, con 
rótulo, embudo, filtro y señalización. (Figura 18)  

Capacidad de 
llenado del bidón 
AVU 

 
X 

    

Cumple con la capacidad de llenado. 

Entrega 
Fecha de 
entrega en 
zarzamora 

     
X 

Se debe realizar la entrega del Aceite Vegetal Usado 
del segundo trimestre en las jornadas de las 
subdirecciones locales. 
Se realiza la entrega del primer trimestre del AVU en 
Zarzamora y se diligencia el formato FOR-GA-030 
medición, registro y reporte aceites vegetales 
usados el cual debe ser cargado en el Drive 
ambiental. Soporte acta No 25 del 25 de marzo. 

Calidad del 
vertimiento 

Rejillas en los 
desagües 

 
X 

    Los sumideros cuentan con rejillas, cambiar la rejilla 
del cuarto de elementos de aseo. (Figura 15) 

Trampa de 
grasas 

Trampa de 
grasas 

 X  

Se realiza la reparación de la trampa de grasas y se 
implementa el uso de la rejilla para el retiro periódico 
de la capa de grasas y de residuos sólidos. (Figura 
16) 

Campana 
extractora de 
grasas 

  X 
La cocina no cuenta con campana extractora. 

Documentació
n 

Soporte de 
trampa de 
grasas 

 
X 

    Se realiza limpieza todos los días de la trampa de 
grasas y diligenciamiento del FOR-GA-031 formato 
registro control limpieza trampas de grasa y SCALL 
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del 01 al 31 de mayo, se evidencia retiro periódico de 
la capa de grasas y de residuos sólidos. 

Alimentos 
prelavados  

X   Se evidencia que los alimentos adquiridos cumplen 
con el programa de vertimientos. 

SANEAMIENTO 

Áreas 
comunes 

Piscina 
X   Se verifica uso para piscicultura de área piscina. 

(Figura 17) 

Zonas verdes 
X   Se realiza limpieza y mantenimiento de áreas 

comunes.  

 
Elementos de 
aseo 

X   Organizados, cumple con el uso del código de 
colores descrito en el plan de saneamiento para los 
elementos de aseo de cada área. Se realiza 
identificación de los elementos de aseo de acuerdo 
al plan de saneamiento básico.  

 USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA 

Divulgación 
Temas, fechas y 
actas     

X
  

Se debe realizar la divulgación del programa de uso 
y ahorro de agua de acuerdo al cronograma de 
capacitaciones primer semestre 2022 y cargar la 
evidencia en el Drive ambiental carpeta 2022- 
Transversales- Actas divulgación. Esta divulgación 
debe realizarse mínimo una vez por semestre. 

Sistemas 
ahorradores 

Sistemas 
ahorradores 
diferentes: 
llaves, lavaplatos 
y sanitarios.  

 
X 

    
Se identifican sistemas ahorradores perlizadores en 
todas las llaves, duchas, lavaplatos y sanitarios. 
(Figura 20)  
 

Sistemas 
caseros 

 
X 

 
  Se evidencia instalación de sistemas caseros en los 

sanitarios. 

Lavado de 
tanques 

Fecha del lavado 
de tanques: 
 

 
X 

    

Se realiza el lavado y desinfección de tanques  

Fugas  

Se evidencian 
fugas en los 
puntos 
hidrosanitarios. 

 
X 

    

No se evidencia fugas en la unidad operativa. 

Reutilización 
de agua 

Tipo de sistema 
de reúso de 
agua 

 
X 

  
 

  Se reutiliza el agua del último ciclo de lavado para 
limpieza de áreas comunes. Contenedor presenta 
rotulo de la caneca con artes fase III  
Se implementa el sistema SCALL. (Figura 21 y 22) 

 USO EFICIENTE Y AHORRO DE ENERGÍA  

Instalaciones 
Paredes de color 
claro.  

 
X 

    Las instalaciones cumplen con el color claro en 
paredes. 
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Aparatos 
eléctricos 

Configuración 
del equipo para 
suspensión a los 
10 minutos de 
inactividad 

 
X 

    

Se realiza verificación al azar de un computador de 
la zona administrativa donde se evidencia el 
cumplimiento de la configuración de suspensión. 

Acuerdo 403 
del 2009 

Soporte del 
apagón 

X
  

    Se realiza el reporte de apagón ambiental el día 08 
de mayo por medio de acta No 41 que reposa en la 
carpeta física del componente abril y que hace parte 
de los soportes físicos del mes de mayo y que reposa 
en forma digital en el Drive ambiental carpeta 2022- 
Transversales- Actas divulgación. 

Divulgación 
Temas, fechas y 
actas 

     
X 

Se debe realizar la divulgación de la Política Cero 
Desperdicio de Energía de acuerdo con el 
cronograma de capacitaciones primer semestre 
2022 y cargar soporte en el Drive ambiental carpeta 
2022- Transversales- Actas divulgación. 

Sistemas 
ahorradores 

Luminaria 
Ahorradora  

X
  

    Se evidencia luminarias ahorradoras en todas las 
instalaciones. (Figura 23 y 24) 

Luminaria LED 
 
X 

    
Se evidencia luminarias LED. (Figura 23) 

 PRÁCTICAS SOSTENIBLES 

Divulgación 

Matriz de 
aspectos  

     
X 

Se evidencia acta de divulgación de la Matriz de 
aspectos ambientales sin embargo no se realiza al 
100% del talento humano 
Se debe realizar divulgación de la Matriz de aspecto 
e impactos ambientales de acuerdo con el 
cronograma de capacitaciones primer semestre 
2022 al 100% del talento humano y cargar soporte 
en el Drive ambiental carpeta 2022- Transversales- 
Actas divulgación. Esta divulgación debe realizarse 
mínimo una vez por semestre. 

Política 
Ambiental 

X     Se realiza divulgación de la Política Ambiental el 23 
de febrero acta 16 que reposa en la carpeta física del 
componente ambiental y el Drive Ambiental con la 
ruta de acceso Carpeta 2022- Transversales- Actas 
de divulgación. Se verifica en la cartelera ambiental 
la publicación de la política ambiental. 

Normativa 
Ambiental 

    
X 

Se debe realizar la divulgación del normograma 
ambiental de acuerdo con el cronograma de 
capacitaciones primer semestre 2022 al 100% del 
talento humano y cargar soporte el soporte en el 
Drive Ambiental con la ruta de acceso Carpeta 2022- 
Transversales- Actas de divulgación. 
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Plan de 
Movilidad 
Sostenible 

X     Se divulga el Plan de Movilidad Sostenible (PIMS) al 
100% del talento humano el 22 de abril acta No 35, 
documento que hace parte de los soportes físicos del 
mes de abril y que reposa en forma digital en el Drive 
ambiental carpeta 2022- Transversales- Actas 
divulgación. 

Ruta de acceso y 
consulta de los 
lineamientos 
establecidos 

  X Se debe realizar divulgación de la ruta de acceso y 
consulta de los lineamientos establecidos de 
acuerdo con el cronograma de capacitaciones primer 
semestre 2022 al 100% del talento humano y cargar 
en el Drive Ambiental con la ruta de acceso Carpeta 
2022- Transversales- Actas de divulgación. 

Matriz de riesgos  

  X Se debe realizar la divulgación de la matriz de 
riesgos de acuerdo con el cronograma de 
capacitaciones primer semestre 2022 al 100% del 
talento humano y cargar soporte el Drive Ambiental 
con la ruta de acceso Carpeta 2022- Transversales- 
Actas de divulgación. 

Disminución 
de impactos 

Agricultura  
 
X 

    Se fomentan las coberturas verdes. 
 

Declaración 
de 

Compromiso 
Actualizada  

 
X 

    

  

PEV 
Ubicación 
 

 
X 

    Publicidad Exterior visual instalada al interior de la 
unidad operativa. 

Día sin carro  
Planilla 
Reporte 

 
X 

    Se realiza el día de movilidad sostenible el día jueves 
05 de mayo acta No 40 que reposa en la carpeta 
física del componente ambiental y el Drive Ambiental 
con la ruta de acceso Carpeta 2022- Transversales- 
Actas de divulgación. 

 

 

2. Seguimiento a compromisos. 

Compromisos Responsables Estado 

Cambiar elemento filtro AVU CV El Rosario  Cumplido 

Reparar la trampa de grasas, pared 

interna 

CV El Rosario  Cumplido 
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Cambiar los paneles LED fundidos CV El Rosario  Cumplido 

instalar caneca de descomide que 

cumpla con las especificaciones del 

anexo 

CV El Rosario  Cumplido 

Garantizar que los puntos ecológicos 

estén en buenas condiciones con sus 

tapas tipo vaivén y bolsas acorde al 

tamaño del contenedor y del código de 

colores 

CV El Rosario  Sin cumplir  

Garantizar el stock de bolsas blancas, 

negras y verdes de los diferentes 

tamaños 

CV El Rosario  Cumplido 

Instalar contenedores de residuos 

ordinarios en el cuarto de residuos  

CV El Rosario  Cumplido 

Garantizar la capacidad de acopio de 

los residuos ordinarios en el cuarto de 

residuos 

CV El Rosario  Cumplido 

Reparar la balanza de residuos  CV El Rosario  Sin cumplir 

Disponer adecuadamente la nevera que 

está en el cuarto de aprovechables 

CV El Rosario  Cumplido 

Reparar uniones media caña del cuarto 

de residuos hospitalarios 

CV El Rosario  Cumplido 

Emboquillar llaves de agua de los 

cuartos de residuos  

CV El Rosario  Cumplido 

Garantizar las bolsas de los 

contenedores COVID-19 

CV El Rosario  Sin cumplir 
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Cambiar rejilla del tanque del cuarto de 

aseo 

CV El Rosario  Cumplido 

Continuar con las capacitaciones 

programadas  

CV El Rosario Sin cumplir  

Realizar entrega de AVU para el 

segundo trimestre  

CV El Rosario Plazo máximo junio 2022 

Disponer de bolsas negras suficientes 

en el stock  

CV El Rosario Cumplido 

Guardar en el Drive ambiental los 

soportes (Pantallazos-actas-fotos-

archivos, Etc.) de los diferentes reportes 

realizados 

CV El Rosario Permanente  
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3. Registro fotográfico.  

    

Figura 1. Contenedores orgánicos cocina. Figura 2. Contenedores ordinarios cocina. 

   

Figura 3. Contenedor de descomide.  Figura 4. Punto ecológico sin bolsa negra y tapa 

vaivén dañada  

   

Figura 5. Contenedores R. ordinarios cuarto de 

almacenamiento.  

Figura 6. Contenedores R. aprovechables  
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Figura 7. Material aprovechable. Figura 8. Contenedor baño sistema pedal. 

    

Figura 9. Carrito organizador de papel. Figura 10. Ruta Interna de Recolección Residuos 

  

Figura 11. Cuaro residuos limpieza desinfección  Figura 12. Balanza cuarto de residuos no funciona 
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Figura 13. Contenedor protocolo COVID sin bolsa. Figura 14. Bidón AVU. 

    

  

  

Figura 15. Falta rejillas piso cuarto de aseo  Figura 16. Trampa de grasas antes y después 

   

Figura 17. Piscicultura. 18. Zonas verdes. 
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19. Elementos de aseo.  20. Sistemas ahorradores de agua perlizadores.  

    

21. Sistema ahorro de agua último ciclo de lavado 22. Sistema ahorro de agua SCALL 

  

23. Luminarias ahorradoras panel  24. Bombillo ahorrador 
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33. Productos químicos rotulados 34. Fichas de seguridad productos aseo    

  

35. Productos químicos organizados 35. Cartelera ambiental y botellita de amor 

campaña 

 

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de ejecución 

Garantizar que los puntos ecológicos 

estén en buenas condiciones con sus 

tapas tipo vaivén y bolsas acorde al 

tamaño del contenedor y del código de 

colores 

CV El Rosario  Junio 2022  

Reparar la balanza de residuos  CV El Rosario  Junio 2022 
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Garantizar las bolsas de los 

contenedores COVID-19 

CV El Rosario  Permanente 

Continuar con las capacitaciones 

programadas  

CV El Rosario Junio 2022 

Realizar entrega de AVU para el 

segundo trimestre  

CV El Rosario Junio 2022 

Realizar entrega de residuos campaña 

ambiental segundo trimestre.  

CV El Rosario Junio 2022 

Guardar en el Drive ambiental los 

soportes (Pantallazos-actas-fotos-

archivos, Etc.) de los diferentes reportes 

realizados 

CV El Rosario Permanente  

 

 

En constancia de lo anterior firman:  

Elaboró: Cristian Montañez. Profesional Ambiental Equipo de Supervisión.   
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

Acta de supervisión- Componente Ambiental- contrato 7587 de
2021 CV el Rosario abril

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220609-122622-476b75-42965638

Finalizado

2022-06-09 12:26:22

2022-06-10 13:40:14

Firma: Cristian Montañez 

Cristian Camilo Montañez Camacho
1022349639
cmontanezc@sdis.gov.co
Referente Ambiental 
Secretaría Distrital de Integración Social

Firma: Herney Díaz

cdevidaelrosario@gmail.com

Firma: Yurani Moreno

Yesmi Yurani Moreno
1070782467
cvelrosariosga@gmail.com
Responsable Ambiental
Comunidad de vida el rosario
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

Acta de supervisión- Componente Ambiental- contrato 7587 de
2021 CV el Rosario abril

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220609-122622-476b75-42965638

Finalizado

2022-06-09 12:26:22

2022-06-10 13:40:14

Firma

Yesmi Yurani Moreno
cvelrosariosga@gmail.com

Responsable Ambiental

Comunidad de vida el rosario

Aprobado

Env.: 2022-06-09 12:26:23

Lec.: 2022-06-10 08:30:38

Res.: 2022-06-10 08:46:38

IP Res.: 191.95.48.159

Firma

Herney Díaz
cdevidaelrosario@gmail.com

Aprobado

Env.: 2022-06-10 08:46:38

Lec.: 2022-06-10 08:52:40

Res.: 2022-06-10 10:13:26

IP Res.: 186.1.132.69

Firma

Cristian Camilo Montañez Camacho
cmontanezc@sdis.gov.co

Referente Ambiental 

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2022-06-10 10:13:26

Lec.: 2022-06-10 13:40:05

Res.: 2022-06-10 13:40:14

IP Res.: 191.156.233.184
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ACTA SIRBE 

 

FECHA:  Bogotá, 01 de junio, del 2022. 

HORA:  3:00 pm – 5:00 pm 

LUGAR:  Casa Teusaquillo. 

TEMA:  Reporte Sistema de Información para el Registro de Beneficiarios “SIRBE. 

 

ASISTENTES: Sergio Rojas Barrero - Técnico SIRBE – Subdirección para la Adultez 

 

ORDEN DEL DÍA: 

Validación y verificación liquidación de cupos PROYECTO 7757 – IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ADORDAJE DEL FENÓMENO DE 
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTÁ, Contrato No. 7587 de 2021 “IMPLEMENTAR 
PROCESOS DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA POBLACIÓN HABITANTE DE CALLE DE 29 
AÑOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACIÓN DE RIESGOS Y REDUCCIÓN DE 
DAÑOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVÉS DE LAS MODALIDADES 
DE: HOGAR DE PASO DÍA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCIÓN Y DESARROLLO DE 
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO 
DE ATENCIÓN PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA 
FÍSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.”. 
 

DESARROLLO: 

Al realizar la consulta en el Sistema de Información misional del registro de beneficiarios “SIRBE”, 

única fuente de información de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se 

presentaron en la comunidad de vida el Rosario durante el periodo comprendido entre el 1 de 

mayo al 31 de mayo 2022 día a día, encontrando en el sistema las siguientes atenciones: 
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Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el 

Rosario: 

 

1. En la comunidad de vida el Rosario a corte del 31 de mayo finalizaron con 113 
ciudadanos en estado de “EN ATENCION”. Tal Como se evidencia a continuación en el 
total de registros presentados en los pantallazos siguientes: 
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Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 01/06/2022 

Novedad:  El ciudadano Jorge Salomon Godoy  con CC 11.251.449, salio egresado el 01/06/2022, por ende no se ve 

reflejado en los pantallazos de personas en atención que terminaron para el mes de mayo, puesto que las evidencias 

se tomaron 2 días después, culminando así el mes con 113 ciudadanos. 

 

 
Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 01/06/2022 

 
 

- El ciudadano Cristian Alexander Rincon con CC 80.116.132 paso a estado de En Atención el 03/05/2022 
debido a su reingreso por el permiso concedido a su salida a medio familiar. Posteriormente a eso, el 
ciudadano abandona el proceso el mismo mes, el día 27/05/2022. 
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2. Pasa en estado de “Suspendido” para el siguiente mes: (1) ciudadano  Por 

hospitalización, además se encuentran cuatro ciudadanos suspendidos por motivo de 
salida a medio familiar, para un total de 5 ciudadanos, tal como se evidencia en el 
sisguente pantallazo: 

 

 
Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 01/06/2022 

 
 

 
3. Durante este periodo se realizaron 30 egresos: 5 por incurrir en faltas gravísimas 

establecidas en el pacto de convivencia, 6 por abandono del proceso, 4 por finalización 
del proceso de atención por logro de metas personales planteadas en el PAI y 4 por 
remisión a otro servicio de la SDIS y 11 por solicitud de egreso voluntario. 

 
 

Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 01/06/2022 
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Novedad:  El ciudadano Ruben Dario Araque con CC 1104128579 salio Egresado el día 04/05/2022 por remision a 

otro servicio de la SDIS, y volvio a cambiar el estado de En Atención el día 20/05/2022. Siendo de esta manera 30 

egresos en el mes de mayo, como se refleja en el siguiente pantallazo: 

 

 

4. Se registran en el sistema misional SIRBE 23 ingresos a la comunidad de vida, en el mes 
de mayo, de la siguiente manera: 8 remitido del Hogar de paso La Sabana, 3 remitidos 
del centro Socio Sanitario Balcanes, 1 remitido de Comunidad de vida el Camino, 3 
remitidos de Comunidad de vida La Victoria, 1 remitido del Hogar de paso Los Mártires y 
7 remitidos del Hogar de paso Bacata. 
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Pantallazo Sistema de Información misional SIRBE fecha de consulta 01/06/2022 

NOTA: los ciudadanos resaltados son aquellos que se reintegran a la comunidad de vida el Rosario luego cumplir su periodo de 
SUSPENSIÓN.  

PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 147 personas únicas de 
las cuales son 9 mujeres y 138 son hombres. 
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Se debe tener en cuenta que siete (7) participantes, cinco hombres y dos mujeres pertenecen a 
los sectores LGBTI. 

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION, 
SUSPENDIDOS y los EGRESOS  realizados durante periodo a reportar. Sin embargo, los ciudanos que presentan novedad de egreso 
y reingreso en el mismo mes, solo se contaran como una unica persona. 

5. Novedades reportadas por el operador 
  

ITEM 
  

FECHA DE 
NOVEDAD 

NOMBRE DEL 
PARTICIPANTE 

DOCUMENTO DEL 
PARTICIPANTE 

LUGAR DE 
TRASLADO 

OBSERVACION 

1 01/05/2022 
Diego Fernando 
Chaparro Porras 

12200755  
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

2 01/05/2022 
Cristian Alexander 

Rincón 
80116132  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante pasa el mes de mayo suspendido 
por salida medio  

3 

02/05/2022 

Ernesto Camacho 
Gutiérrez 

79523151  

Estado atendido: (602 Incurrir En Falta 
Gravísima Establecida En El Pacto De 
Convivencia, Una Vez Surtido El Debido 
Proceso) Participante egresado con 30 días de 
sanción por incumplimiento al pacto de 
convivencia, agresión física y verbal al talento 
humano 

4 

02/05/2022 

Carlos Felipe 
Amórtegui Benedetti 

1073681781  

Estado Atendido: (395 Abandono de proceso) 
Participante Egresado Por Abandono De 
Proceso Sale A Ruta De Salud Y No Regresa 
Al Punto De Encuentro, Se Comunica 
Indicando Que No Va A Regresar Porque Ha   
Consumido Spa 

 
5 

02/05/2022 Jaime Valiente 
Pachón 

79291196  
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

6 
03/05/2022 Cristian Alexander 

Rincón 
80116132  

Estado En Atencion: Participante regresa de 
salida medio familiar 

7 

03/05/2022 

Cesar Yovanny 
Cortes Romero 

79547802  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario, Refiere Tener Dificultades 
Familiares Y Desea Unirse A Su Pareja 
Sentimental 

8 
03/05/2022 Diego Fernando 

Chaparro Porras 
12200755  

Estado En Atención: Participante regresa de 
salida medio familiar 

9 
03/05/2022 

Carlos Felipe 
Amórtegui Benedetti 

1073681781  
Estado En Atención: Participante regresa a 
comunidad de vida el rosario después de 
evadirse de la ruta de la salud 

10 03/05/2022 
Fabian Enrique 
Barrios Guzmán 

1041982941  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita El Egreso 
Manifiesta Voluntario, Refiere Tener Problemas 
Familiares Debe Salir A Solucionarlos 

11 
03/05/2022 Jonathan Rodríguez 

Hernández 
1026556272  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

12 
04/05/2022 Juan Carlos 

Rodríguez Sierra 
79051238 

Hogar de paso día-
noche Bakata 

Estado En Atención: participante Remitido 
hogar de paso día -noche Bakata  
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13 
04/05/2022 José Diego Abril 

Corredor 
1010174591 

Hogar de paso día-
noche Bakata 

Estado En Atención: participante Remitido 
hogar de paso día -noche Bakata 

14 
04/05/2022 Héctor Rodolfo 

Castellanos Garzón 
80176757 

Hogar de paso día-
noche Bakata 

Estado En Atención: participante Remitido 
hogar de paso día -noche Bakata 

15 
04/05/2022 Jaime Valiente 

Pachón 
79291196  

Estado En Atención: Participante regresa de 
salida medio familiar 

16 
04/05/2022 José Ismael Cañon 

Salazar 
79558912  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

17 
04/05/2022 Juan Carlos Chica 

Sánchez 
10188019 

Comunidad de vida 
La Victoria 

Estado En Atención: participante Remitido 
Comunidad de Vida La Victoria 

18 
04/05/2022 

Marisol) Rubén Darío 
Araque 

1104128579  
Estado Atendido: (802 Por Remisión A Otros 
Servicios SDIS) Participante Remitido centro 
sanitario Balkanes 

19 
05/06/2022 José Ismael Cañon 

Salazar 
79558912  

Estado En Atención: Participante regresa de 
salida medio familiar 

20 

06/05/2022 

José Ismael Cañon 
Salazar 

79558912  

Estado atendido: (602 Incurrir En Falta 
Gravísima Establecida En El Pacto De 
Convivencia, Una Vez Surtido El Debido 
Proceso) Participante Egresado Con 30 Días 
De Sanción Por Incumplimiento Al Pacto De 
Convivencia, Ingreso De Sustancias 
Psicoactivas A Comunidad Reiterativo 

21 
06/05/2022 Sergio Andres 

Bohórquez Silva 
1032387829  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

22 
06/05/2022 Fernando Rektenvald 

García 
3179353  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

23 
06/05/2022 Luis Arbey González 

Ocampo 
10269623 

Hogar de paso día-
noche La Sabana 

Estado En Atención: participante Remitido 
Hogar de paso día-noche La Sabana 

24 
06/05/2022 Diego Fernando 

Ospina Marulanda 
79891130 

Hogar de paso día-
noche La Sabana 

Estado En Atención: participante Remitido 
Hogar de paso día-noche La Sabana 

25 
06/05/2022 Diego Alexander 

García Angulo 
79840407 

Comunidad de Vida 
La Victoria 

Estado En Atención: participante Remitido 
Comunidad de Vida La Victoria 

26 
07/05/2022 Agustín Aranza 

Oñate 
79701719  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

27 
07/05/2022 

José Angel Otalora 
Castañeda 

19422496  
Estado Atendido: (802 Por Remisión A Otros 
Servicios SDIS) Participante Remitido Al Hogar 
De Paso Día-Noche La Sabana 

28 
08/05/2022 Jonathan Rodriguez 

Hernández 
1026556272  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

29 
09/05/2022 Agustín Aranza 

Oñate 
79701719  

Estado En Atención Participante regresa de 
salida medio familiar 

30 
09/05/2022 Fernando Rektenvald 

García 
3179353  

Estado En Atención Participante regresa de 
salida medio familiar 

31 
09/05/2022 Jonathan Mauricio 

Chacón Ramírez 
1022983049  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

32 
09/05/2022 Jaime Valiente 

Pachón 
79291196  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

33 

09/05/2022 

Santiago Benavidez 
Sánchez 

91346476  

Estado atendido: (602 Incurrir En Falta 
Gravísima Establecida En El Pacto De 
Convivencia, Una Vez Surtido El Debido 
Proceso) Participante Egresado Con 30 Días 
De Sanción Por Incumplimiento Al Pacto De 
Convivencia, Ingreso De Sustancias 
Psicoactivas A Comunidad Reiterativo 

34 
09/05/2022 Sergio Andres 

Bohórquez Silva 
10323 87829  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 
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35 
09/05/2022 Héctor Alfonso Reina 

Arias 
1031139416 

Centro sanitario 
Balkanes 

Estado En Atencion: participante Remitido 
centro sanitario Balkanes 

36 

09/05/2022 
Carlos Alberto Ortiz 

Pachón 
1094576452  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante solicita egreso 
voluntario, sin especificar el motivo de su 
decisión 

37 
09/05/2022 Pedro Antonio 

Montes Cifuentes  
91233775 

Centro sanitario 
Balkanes 

Estado En Atencion: participante Remitido 
centro sanitario Balkanes 

38 

10/05/2022 
Fredy Alexander 
García Gallego 

75095840  

Estado Atendido: (802 Por Remisión A Otros 
Servicios SDIS) Participante remitido a 
comunidad de vida La Victoria por un espacio 
de reflexión de 30 días 

39 
11/05/2022 Juan Guillermo 

Jaramillo Álvarez 
75078001  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

40 
11/05/2022 

Martha Cristina Rubio 52361790  
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

41 
11/05/2022 

Raúl Rueda Penagos 80265390  
Estado Atendido: (802 Por Remisión A Otros 
Servicios SDIS) Participante Remitido 
comunidad de vida El Camino 

42 
11/05/2022 Jaime Valiente 

Pachón 
  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

43 
11/05/2022 Libardo Corredor 

Uribe 
79278164 

Comunidad de vida 
El Camino 

Estado En Atencion: participante Remitido 
comunidad de vida El Camino 

44 
11/05/2022 Jonathan Mauricio 

Chacón Ramírez 
1022983049  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

45 

12/05/2022 

Carlos Felipe 
Amórtegui Benedetti 

  

Estado atendido: (602 Incurrir En Falta 
Gravísima Establecida En El Pacto De 
Convivencia, Una Vez Surtido El Debido 
Proceso) Participante Egresado Con 30 Días 
De Sanción Por Incumplimiento Al Pacto De 
Convivencia, Agresión Verbal A Compañero, 
Poca Adherencia A Las Dinámicas En 
Comunidad Baja Asistencia Y Participación En 
Talleres 

46 

12/05/2022 

Oscar Guillermo 
Zarama Enríquez 

12972721  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario Participante Solicita Egreso 
Voluntario No Logro Adaptarse A Las 
Dinámicas De Comunidad, Varias 
Oportunidades El Equipo Lo Intervino, Desde El 
Área De Psicología Se Le Dieron Herramientas 

47 
12/05/2022 Monica Rosaney 

Rodriguez Rico 
52197824  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

48 
12/05/2022 Cesar Diaz Del 

Castillo Hernández 
7142430  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

49 
12/05/2022 Juan Guillermo 

Jaramillo Álvarez 
75078001  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

50 
12/05/2022 

Martha Cristina Rubio 52361790  
Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

51 

13/05/2022 

Carlos Sedier Bareño 
Romero 

79238624  

Estado Atendido: (395 Abandono de proceso) 
Participante Egresado, Sale A Cumplir Cita 
Médica En Bogotá   En La Ruta De La Salud  
Bogotá  Se Evade , En Comunidad  Se 
Evidencio Conductas Agresivas , Poca 
Adherencia A Las Dinámicas 

52 
13/05/23022 

Oswaldo Arias De La 
Rosa 

8852156  
Estado Atendido: (395 Abandono de proceso) 
Participante Egresado, Sale A Cumplir Cita 
Médica En Bogotá   en La Ruta De La Salud  
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Bogotá  Se Evade , En Comunidad  Se 
Evidencio Conductas Agresivas , Poca 
Adherencia A Las Dinámicas 

53 

13/05/2022 
Oscar Javier 
Rodriguez Mancipe 

1003703988  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso No 
Mostro Interés En Su Proceso, Después De 
Que El Equipo Le Brinda Herramientas 

54 
13/05/2022 Edgar Giovanny 

Chamorro Bolívar 
79692885  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

55 
13/05/2022 Carlos Alberto 

Quintero Cardona 
10112124 

Hogar de paso día-
noche Bakata 

Estado En Atencion: participante Remitido 
hogar de paso día -noche Bakata 

56 
13/05/2022 Carlos Giovanny 

Calderón Zipacón 
79648056 

Hogar de paso día-
noche Bakata 

Estado En Atencion: participante Remitido 
hogar de paso día -noche Bakata 

57 
13/05/2022 Carlos Arturo Santa 

Hernández  
88260572 

Hogar de paso día-
noche Bakata 

Estado En Atencion: participante Remitido 
hogar de paso día -noche Bakata 

58 
13/05/2022 

Antonio José Zapata 
Muñoz 

71170172 
Hogar de paso día-

noche Bakata 
Estado En Atencion: participante Remitido 
hogar de paso día -noche Bakata 

59 
13/05/2022 

Monica Rosaney 
Rodriguez Rico 

52197824  
Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

60 
13/05/2022 

Cesar Diaz Del 
Castillo Hernández 

7142430  
Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

61 
14/05/2022 Maribel Tatiana 

Carvajal Montoya 
40330468  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

62 
14/05/2022 José EsNéider 

Chinchilla Delgado 
80212291  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

63 

15/05/2022 

Sergio Andres 
Bohórquez Silva 

10323 87829  

Estado Atendido: (804 Finalización De Proceso 
de atención por logro de metas personales 
planteadas en el PAI) Participante Egresado 
Por Finalización De Proceso Con Inclusión 
Laboral Y Familiar 

64 
16/05/2022 Jaime Valiente 

Pachón 
79291196  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

65 
16/05/2022 Maribel Tatiana 

Carvajal Montoya 
40330468  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

66 
16/05/2022 José EsNéider 

Chinchilla Delgado 
80212291  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

67 
16/05/2022 Edgar Giovanny 

Chamorro Bolívar 
79692885  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

68 

17/05/2022 
Luis Alberto Ramírez 

Diaz 
80760783  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario, Baja Motivación Al Cambio Y Poca 
Adherencia A Comunidad 

69 
17/05/2022 

Diego Alexander 
García Angulo 

79840407  
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

70 
18/05/2022 Diego Alexander 

García Angulo 
79840407  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

71 

18/05/2022 

Oscar Hernán 
Velandia 

1033693891  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario, Participante Solicita Egreso 
Voluntario, El Equipo De Referencia Realizo 
Varias Intervenciones Ya Que no logro 
Adherencia A Las Actividades En Comunidad 
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72 
19/05/2022 Jaime Valiente 

Pachón 
79291196  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

73 

20/05/2022 

Oscar Javier Grajales 
Pabón 

80221770  

Estado Atendido: (804 Finalización De Proceso 
de atención por logro de metas personales 
planteadas en el PAI Participante Egresado 
Exitoso Por Cumplimiento De Objetivos Con 
Inclusión Laboral En La Vereda Guane-
Sasaima 

74 
20/05/2022 

Sandra Omaira 
Barriga  

1022946551  
Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario con inclusión familiar 

75 
20/05/2022 

Jaime Alirio Rojas 79497924  
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

76 
20/05/2022 Mauricio Javier Sucre 

Herrera 
86005929 

Hogar de paso día-
noche La Sabana 

Participante remitido de Hogar de paso día-
noche La Sabana 

77 
20/05/2022 Gabriel Torres 

Martínez 
79355776 

Hogar de paso día-
noche La Sabana 

Participante remitido de Hogar de paso día-
noche La Sabana 

78 
20/05/2022 Denny Nagupe   

Cuesta 
72373606 

Hogar de paso día-
noche La Sabana 

Participante remitido de Hogar de paso día-
noche La Sabana 

79 
20/05/2022 (Marisol) Rubén 

Darío Araque 
1104128579 

Centro sanitario 
Balkanes 

Estado En Atencion: participante Remitida 
centro sanitario Balkanes 

80 

20/05/2022 

Gustavo Rivera 
Carvajal 

18155418  

Estado Atendido: (602 Incurrir En Falta 
Gravísima Establecida En El Pacto De 
Convivencia, Una Vez Surtido El Debido 
Proceso) Participante Egresado Con 30 Días 
De 78Sanción Por Incumplimiento Al Pacto De 
Convivencia Por Amenaza  A Dos 
Pr79ofesionales De Comunidad 

81 
20/05/2022 Josué Fernando 

Jimenez Agudelo 
80400971  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

82 
20/05/2022 

Fredery Andres Borja  79728075  
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

83 
21/05/2022 Fernando Rektenvald 

García 
3179353  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

84 
23/05/2022 Josué Fernando 

Jimenez Agudelo 
80400971  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

85 
23/05/2022 Fernando Rektenvald 

García 
3179353  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

86 
23/05/2022 

Fredery Andres Borja 79728075  
Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

87 
23/05/2022 Jaime Valiente 

Pachón 
79291196  

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

88 
23/05/2022 

Martha Cristina Rubio 52361790  
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

89 

23/05/2022 
Juan Guillermo 

Jaramillo 
75078001  

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario, El Equipo Realiza Varias 
Contenciones Sin Lograr El Objetivo 

90 

23/05/2022 

Jhon Fredy Ortega 
Romero 

79999869  

Estado Atendido: (395 Abandono de proceso) 
Participante Egresado Por Evasión , Sale A 
Cumplir Cita De Salud Y No Llega Al Sitio De 
Encuentro , No  Contaba Con Celular Para 
Llamarlo 

91 
23/05/2022 

Walter Santisteban 
Gomez 

79756910  
Estado Atendido: (804 Finalización De Proceso 
de atención por logro de metas personales 
planteadas en el PAI) participante egresado por 
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cumplimiento de objetivos con inclusión socio-
ocupacional 

92 
24/05/2022 José Gabriel 

Contreras 
1032488674 

comunidad de vida 
La Victoria 

Estado en Atencion: participante remitido 
comunidad de vida La Victoria 

93 
24/05/2022 

Jaime Alirio Rojas 79497924  
Estado En Atención Participante regresa de 
salida medio familiar 

94 
24/05/2022 Jaime Valiente 

Pachón 
79291196  

Estado En Atencion Participante regresa de 
salida medio familiar 

95 

25/05/2022 

Martha Cristina Rubio 

52361790 

 

 
Estado En Atención Participante regresa de 
salida medio familiar 

96 
26/05/2022 Julio Enrique 

Martínez Bolaños 

19473585 
 

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

97 

 
27/05/2022 

Cristian Alexander 
Rincón 

80116132 
 

Estado Atendido: (395 Abandono de proceso 
Participante Sale Autogestión Para Llevar Una 
Hoja De Vida Para Su Inclusión Laboral , Pero 
No Llega Al lugar De Encuentro Con La Ruta 
De La Salud 

98 
27/05/2022 Julio Enrique 

Martínez Bolaños 

19473585 
 

Estado En Atención Participante regresa de 
salida medio familiar 

99 
27/05/2022 Néstor Orlando 

Morales Grande 

80724800 
 

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

100 
27/05/2022 Alberto Elías Barreto 

Diaz 

19406752 Hogar De Paso La 
Sabana 

Estado En Atencion: Participante remitido 
Hogar de paso día-noche la sabana 

101 
27/05/2022 Elmer Andres 

Rodríguez Calderón  

1012375712 Hogar de paso la 
Sabana 

Estado En Atencion: Participante remitido 
Hogar de paso día-noche la sabana 

102 
27/05/2022 Juan Carlos Jurado 

Corbacho 

 Hogar de paso la 
Sabana 

Estado En Atencion: Participante remitido 
Hogar de paso día-noche la sabana 

103 
27/05/2022 James Valencia 

Florez 

75075990 Hogar de paso día-
noche Los Martires 

Estado En Atencion: Participante remitido 
Hogar de paso día-noche Los Martires 

104 

28/05/2022 
Jesus Daniel 

Acevedo Obando 

80210082 
 

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario Refiere Posibilidad De Inclusión 
Laboral En Sasaima 

105 

28/05/2022 

Mario Henry 
Zambrano Donoso 

79047908 
 

Estado Atendido: (395 Abandono de proceso) 
Participante Egresado Por Abandono De 
Proceso Sale En La Ruta De Salud A Bogotá Y 
No Regresa Al Punto De Encuentro, El Equipo 
Se Comunica Con El Vía Telefónica Y Refiere 
Que No Va Al Volver 

106 
28/05/2022 Julio Enrique Gómez 

Arenas 

80764368 
 

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

107 

30/05/2022 

Claudia Milena 
Pineda Vasquez 

30235680 
 

Estado Atendido: (804 Finalización De Proceso 
de atención por logro de metas personales 
planteadas en el PAI) Participante Egresada 
Por Cumplimiento De Metas E Inclusión 
Laboral En El Municipio De Sasaima 

108 
31/05/2022 Julio Enrique Gómez 

Arenas 

80764368 
 

Estado En Atención Participante regresa de 
salida medio familiar 

109 

31/05/2022 
Jhon Fredy Bernal 

Mendoza 

80057543 
 

Estado Atendido: (395 Abandono de proceso) 
Participante Que Abandona El Proceso 
Evadiéndose De Las Instalaciones De 
Comunidad De Vida 
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110 

31/05/2022 

Sandro Jair Herrera 
Rueda 

1032368053 
 

Estado Atendido: (800 Solicitud De Egreso 
Voluntario) Participante Solicita Egreso 
Voluntario, Argumentando Motivación En 
Iniciativa Productiva En Ventas Informales En 
La Ciudad De Bogotá 

111 
31/05/2022 

Edwin Alexander 
Gomez Luna 

80173276 
 

Estado Suspendido :(113 Hospitalización) 
Participante Hospitalizado Upa La Estrella 
Bogotá 

112 
31/05/2022 Agustín Aranza 

Oñate 

79701719 
 

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

113 
31/05/2022 Néstor Orlando 

Morales Grande 

80724800 
 

Estado En Atención Participante regresa de 
salida medio familiar 

114 
31/05/2022 Diego Alexander 

García  

80897792 
 

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

115 
31/05/2022 

Jairo Eduardo Forero 
79513610 

 
Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

116 
31/05/2022 Jeisson Rincón 

Tangarife 

80117338 
 

Estado Suspendido: (649 Salida medio familiar) 
Participante Sale A Medio Familiar 

 
 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

Sergio Hernando Rojas Barrero  Técnico SIRBE  Sub. Adultez 

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo 
 Equipo Apoyo a la 

Supervisión 

 
Sub. Adultez 

     

 

Elaboró: Sergio Hernando Rojas Barrero – Seguimiento a la Información – Subdirección para la Adultez 
Revisó: Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo – Equipo Apoyo a la Supervisión – Subdirección de Adultez 

 

 

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

13. 7587 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO MAYO 2022

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220616-151828-a43171-50060090

Finalizado

2022-06-16 15:18:28

2022-06-16 15:28:21

Revisión: APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
11.222.446
RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Elaboración: TECNICO SIRBE

SERGIO HERNANDO ROJAS BARRERO
1023894151
srojasb@sdis.gov.co
SIRBE
SUBDIRECCION DE ADULTEZ
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

13. 7587 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO MAYO 2022

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220616-151828-a43171-50060090

Finalizado

2022-06-16 15:18:28

2022-06-16 15:28:21

Elaboración

SERGIO HERNANDO ROJAS BARRERO
srojasb@sdis.gov.co

SIRBE

SUBDIRECCION DE ADULTEZ

Aprobado

Env.: 2022-06-16 15:18:29

Lec.: 2022-06-16 15:26:44

Res.: 2022-06-16 15:28:01

IP Res.: 186.155.7.19

Revisión

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2022-06-16 15:28:01

Lec.: 2022-06-16 15:28:17

Res.: 2022-06-16 15:28:21

IP Res.: 186.84.88.84
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

ANEXOS SUPERVISION CTO 7587-2021 PAGO 13

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220621-225828-559f02-16753621

Finalizado

2022-06-21 22:58:28

2022-06-21 23:00:00

Elaboración: APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
11.222.446
RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

ANEXOS SUPERVISION CTO 7587-2021 PAGO 13

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220621-225828-559f02-16753621

Finalizado

2022-06-21 22:58:28

2022-06-21 23:00:00

Elaboración

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2022-06-21 22:58:29

Lec.: 2022-06-21 22:59:48

Res.: 2022-06-21 23:00:00

IP Res.: 186.84.90.218
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2, FECHA ELABORACIÓN 21 6 2022

No. 9, No. CRP

1 55-2022

2

3

CC.No.

Número telefónico:

Cargo:

Dependencia:

PROCESO GESTION FINANCIERA

PROCEDIMIENTO GESTIÓN DE CUENTAS 

FORMATO RADICACION CUENTAS

Código: FOR-GF-017 

Versión: 0

 Fecha: Memo I2019034866 

del 09/08/2019

Pagina :  1 de 1

DATOS GENERALES

1, NOMBRE SUPERVISOR CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA

3, SUBDIRECCIÓN SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

4, RADICACIÓN CUENTAS PAGO MES: JUNIO

DETALLE DE LAS CUENTAS
5, Nombre o razón 

social
6, CC o NIT

7, No. 

Contrato
8, Valor 10, Codigo Proyecto

CONSORCIO 

VIENTOS DE UN 

MUNDO MEJOR

  901488552-7
7587-

2021
$373.947.883

023011601030000007757

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA 

DE CUENTAS

80.058.217

3279797 EXT 1902

SUPERVISOR

SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ

11, FIRMA 

SOY PAC
PROYECTO 7757
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
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Identificado con C.C. 79.443.109

 Clase:

De:

 Clase:

SI NO     x

Cual?

Otro:

Nombre:

Fecha:

OBJETO CONTRATO:

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA POBLACIÓN HABITANTE DE CALLE DE 29 AÑOS EN ADELANTE, QUE 

PROMUEVAN LA MITIGACIÓN DE RIESGOS Y REDUCCIÓN DE DAÑOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVÉS DE LAS 

MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DÍA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCIÓN Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES

HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCIÓN PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA 

DEPENDENCIA FÍSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.

LOCALIDAD: Nivel Central

CERTIFICA:

Que CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR Identificado con NIT         901488552-7

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No. 13 correspondiente a la suma de: TRESCIENTOS 

SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 373.947.883)

Cumplió a satisfacción para el pago del periodo comprendido entre el 01/05/2022 y el 31/05/2022

PROCESO GESTION FINANCIERA

FORMATO CERTIFICACIÓN DE PAGO  MC-14

Código: FOR-GF-016

Versión: 2

Fecha:Memo INT I2020004846 - 

12/02/2020

Página : 1 de 1

PROYECTO: Proyecto 7757 “Implementación de Estrategias y Servicios Integrales para el Fenómeno de Habitabilidad en Calle en Bogotá”

El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nº 7587                         28/05/2021

Representante legal: RONAL CAMELO CHAVES

AHORROS

Endoso Cesión de derechos económicos

A nombre de: NIT:                                                                        CÉDULA:

CÓDIGO PRESUPUESTAL
Nº DE REGISTRO O RESERVA 

PRESUPUESTAL

CÓDIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO 

PRESUPUESTAL

CÓDIGO  CONCEPTO DE 

GASTO POR REGISTRO 

PRESUPUESTAL

VALOR

 Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No:               BANCO:

El valor a pagar se afectará de la siguiente manera, 

023011601030000007757 55-2022 1-100-F001 VA 0232020200993304 $ 373.947.883

Cesión: Modificación forma de pago:

Nombre: Supervisor

Teléfono:               Ext: Subdirección para la Adultez

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y 

aprobado los siguientes documentos:                                                                                                                                                             

1. Informe de supervisión del periodo certificado y de ejecución. La periodicidad de los informes de ejecución de 

servicios profesionales y de apoyo a la gestión será para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta 

el día treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe será del primero (1) al treinta 

(30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del 

correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pensión y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designación de supervisión (para el primer pago).                                                                                                                                                                                         

Los documentos anexos mencionados a excepción de las copias del acta de inicio y del oficio de designación de 

supervisor se radican en el archivo de gestión contractual del área de gestión documental previo a la radicación 

en el área de cuentas.

VISADO PAC CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA

Proyecto: 3279797 EXT 1902

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.														

CONFIAR COOPERATIVABANCO: Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No:         980088694

RECIBIDO GESTIÓN DOCUMENTAL

Terminación:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de ____________________, los aportes efectuados por el contratista para

. salud $________________, pensión $__________________, ARP $__________________ y/o aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la

ley 789/2002 y el decreto1703/2002, según lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y además de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los artículos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el

decreto 510 de 2003 y la circular conjunta nº 001 del ministerio de la protección social y ministerio de hacienda" 

TOTAL: $ 373.947.883

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Además puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y 

el estudio previo, como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecución por fuente y 

concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectación del registro presupuestal, 

fuente de financiación y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, únicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociación

Con el fin de dar aplicación a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociación

CERTIFICO   que éste pago corresponde única y exclusivamente  al reconocimiento de  gastos y costos logísticos incurridos en  la

prestación del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificación en Bogotá, D.C., a los 21 días del mes de junio del año 2022

Observaciones:

SOY PAC
PROYECTO 7757
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901488552Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

16/06/2022

CLIENTE

899999061 9NIT

3385590

FECHA VENCIMIENTO

16/07/2022

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

15

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

SERVICIOS DEL 1 AL 31 DE MAYO CONTRATO 7587/2021

U Medida

CR 30 25 90

Descripción Valor IVA

.

IVA Régimen Común No somos Agentes de 

Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item Código

VMM

CIUDAD

Bogota D.C.

FELIX VEGA FLORIDO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL / SECRETARIA DISTRITAL D

Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764014907437 que habilita desde VMM 1 hasta VMM 100. Vence 2022-07-07

1 142.906.808 19% 142.906.808Und.001 RECURSOS HUMANOS1 27.152.294

1 11.701.502 0% 11.701.502Und.002 VIGILANCA2 0

1 1.070.118 19% 1.070.118Und.003 VIGILANCIA AIU3 203.322

1 226.134 19% 226.134Und.004 VIGILANCIA MEDIO TECNOLOGICO4 42.965

1 24.576.000 0% 24.576.000Und.005 TRANSPORTE5 0

1 32.120.471 19% 32.120.471Und.006 ESPACIO FISICO FUNCIONAL6 6.102.889

1 6.625.891 19% 6.625.891Und.007 SERVICIO LAVANDERIA7 1.258.919

1 6.453.782 19% 6.453.782Und.008 ASEO INSTITUCIONAL8 1.226.219

1 16.160.269 19% 16.160.269Und.009 ELEMENTOS PARA TALLERES9 3.070.451

1 369.151 19% 369.151Und.010 PIEZAS COMUNICATIVAS10 70.139

1 1.626.353 19% 1.626.353Und.011 GESTION DOCUMENTAL11 309.007

1 1.843.200 0% 1.843.200Und.012 SERVICIO FUNERARIO12 0

1 8.372.055 19% 8.372.055Und.013 ELEMENTOS PARA  EL ASEO DE 
LOS PARTICIPANTES

13 1.590.690

1 15.869.417 19% 15.869.417Und.014 DOTACION VESTUARIO Y CALZADO 
PARA LOS PARTICIPANTES

14 3.015.189

1 59.984.647 0% 59.984.647Und.015 SERVICIO DE ALIMENTACION15 0

373.947.883

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras
44.042.085IVA

cr 32 c 10 26 sur   Teléfono 2023887 Bogota D.C.

DESCUENTO

0RETEFUENTE

6.606.313RETEIVA

0RETEICA

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓNTRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y 
UN MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE

vientosdeunmundomejor@gmail.com

367.341.570

Fecha y Hora de Generación:  16/06/2022 16:41:01

Total líneas o ítems:  15

.

329.905.798

0

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

CUFE: 5552842959064cdfe7ade63b6865a84454da56e7e9acd711de7e202bf6c7c3179cef846c5b83d18370fdb838cbefff5e --Fecha y Hora de Expedición : 16/06/2022 5:09:07 p. m.

Porcentaje de participación de los miembros:
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR - NIT 830.073.167 - 40%
FUNDACION MUNDO MEJOR -FMM - NIT 900.072.802 - 45%
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA – NIT 900.072.040 -10%
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT 830.080.809 -5%
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24. Dirección

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

997. Fecha formalización

5. Número de Identificación Tributaria - NIT

985. Cargo

992. Área

990. Lugar administrativo

989. Dependencia

984. Apellidos y nombres

Firma del solicitante

993. Establecimiento

6. DV

991. Organización

8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

1002. Tipo documento

1006. Organización

1005. Cod. Representación

1001. Apellidos y nombres

1004. DV

Firma del funcionario autorizado

11. Razón social

Cód.

7. Primer apellido

Nota: La no adopción o violación de los sistemas técnicos de control, dará lugar a la sanción 
establecida en el artículo 684-2 del E.T

12. Dirección seccional

25. País 26.Departamento 27. Municipio

1003. No. IdentifIcación

18764014907437

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

Impuestos de Bogotá 3 2

CR 32 C   10   26 SUR

Colombia Bogotá D.C. Bogotá, D.C.

Subdirección de Gestión de Asistencia al Cliente

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

2 0 2 1 -0 7 -0 7 /1 8 :4 2 :1 3

CAMELO CHAVES RONAL

Cédula de Ciudadanía

7 9 4 4 3 1 0 9       2
Representante Legal Principal

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

2021-07-07 / 06:42:13 PM
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  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Página de Hoja No. 2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód.

5. Número de Identificación Tributaria - NIT 6. DV 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

31. Prefijo 32. Desde el número

11. Razón social

38. Vigencia
1

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
3

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
4

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
5

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
6

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
7

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
8

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
9

Rangos de numeración para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

10

11

18764014907437

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

2 2

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CR 32 C   10   26 SUR

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 4
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR 
 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN DE INGRESOS 
 
 

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO CON 
CEDULA DE CIUDADANIA No.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA 
PROFESIONAL No.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA 
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR CON NIT 830.073.167-5, CERTIFICA 
QUE LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7587 DE 2021 
COMUNIDAD DE VIDA ROSARIO CORESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1 AL 31 
DE MAYO DE 2022 SE FACTURO ASI: 

 
 INGRESOS  IVA GENERADO 

INGRESOS GRAVADOS 19% $231.800.448.00  $44.042.085,oo 

INGRESOS NO 
GRAVADOS 

 $ 98.105.350,oo   

SUBTOTAL  $329.905.798,oo  $44.042.085.00 
TOTAL FACTURA  $373.947.883,oo   

 

LA ANTERIOR CERTIFICACIÓN SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS 
VEINTIUNO (21) DÍAS DE JUNIO DE 2022. 

 
 

CORDIALMENTE, 
 

FRANKLI DIAZ FAJARDO 
REVISOR FISCAL 
TP.112046-T 

 

 
  Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444  

E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 
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NIT 900072040-8 

 
 
 
 

 
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, 

CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA 

EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAV, identificada con el Nit. 

No.900.072.040-8 , con cédula de ciudadanía No.52.289.151 de Bogotá D.C., en cumplimiento 

de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se 

encuentra al día cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de 

salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensación familiar, ICBF y SENA 

(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización o pagos al Fondo de la Industria 

de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en 

relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) meses anteriores a la 

fecha de presentación dela presente certificación. 

 
Se expide a los dieciseis (16) días de Junio de 2022 

 
 
 
 
 

LUZ DARY OLMOS VERA 
Representante Legal 
CORMECAV 

 
 
 
 

Dirección: Cra 32C Sur No 10-30 
Celular: 3102657647 

Email: cormecav@hotmail.com 
Bogotá D.C. (Colombia) 
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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, 

CUOTA DEAPRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la 

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. No.900.072.802-3 , con 

cédula de ciudadanía No.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 

789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra 

al día cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de 

salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensación familiar, ICBF y 

SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización o pagos al Fondo de 

la Industria de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere 

lugar, en relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) 

meses anteriores a la fecha de presentación de la presente certificación. 

 
Se expide a los dieciséis (16) días de Junio de 2022. 

. 
 
 
 
 

FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO 
Revisor fiscal 

Fundación Mundo Mejor FMM 
Tarjeta Profesional N. 275847-T 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección: Carrera 18 No. 39 A -50 
Teléfono: 3205731912 - 3212677761 

Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com 
fundacionmundomejorfm@hotmail.com 

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM 
NIT: 900.072.802-3 
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Certificado No: 

 
 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

 
 

Que el contador público FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACÁ) Y Tarjeta Profesional No 275847-T SI 
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

 
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO 

 

Dado en BOGOTA a los 18 días del mes de Mayo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedición. 

 
 
 
 
 

DIRECTOR GENERAL 
 
 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 
 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado 
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FUNDACION MISIONERA GÉNESIS 
NIT No 830080809-4 

 

 
 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 

 

 

 

 

 

 

EL SUSCRITO CONTADOR PÚBLICO FRANKLI DÍAZ FAJARDO IDENTIFICADO 

CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTÁ, CON TARJETA 

PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA 

FUNDACIÓN MISIONERA GÉNESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y 

SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ÚLTIMOS SEIS MESES CON LAS 

OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES 

PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR. 

 
LA ANTERIOR CERTIFICACIÓN SE EXPIDE A LOS VEINTIUNO (21) DÍAS DE 

JUNIO DE 2022 
 

 
 

 

Carrera 12 No. 20 -77 Tel. 2435585 Bogota, D.C 

fundacionmgenesis@hotmail.com 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T SI tiene vigente
su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 16 días del mes de Junio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:909395F021C54D25
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Certificacion Expedida 
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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE 

APRENDIZAJE y/o FIC 

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 
 

 
Yo FRANKLI DIAZ FAJARDO en calidad de Revisor Fiscal de la CORPORACION VIENTOS DEL 

PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-5 , con cédula de ciudadanía No.79.755.241 

de Bogotá D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, 

que la citada empresa se encuentra al día cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con 

destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensación 

familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización o pagos al 

Fondo de la Industria de la Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere 

lugar, en relación con todos los empleados, por un período no inferior a los seis (6) meses 

anteriores a la fecha de presentación de la presente certificación. 

 
Se expide a los Dieciséis (16) días de Junio de 2022. 

 

 
Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 

E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T SI tiene vigente
su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 16 días del mes de Junio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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Certificacion Expedida 
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CERTIFICACIÓN 

 
DEL CUMPLIMIENTO DE PAGOS CON EL TALENTO HUMANO 

 
 

Los suscritos; en calidad de Representante Legal del CONSORCIO VIENTOS DE UN 
MUNDO MEJOR, con NIT: 901.488.552-7 y de revisor Fiscal de la Corporación Vientos del 
Porvenir, declaramos bajo la gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y 
SALVO; por concepto de pago de Honorarios, liquidaciones y/o salarios en relación con 
todo el recurso humano empleado para la ejecución del  contrato No 7587/2021  cuyo 
objeto es “brindar implementar procesos de atención integral para la población 
habitante de calle de 29 años en adelante, que promuevan la mitigación de riesgos 
y deducción de daños asociados a la habitabilidad en calle a través de las 
modalidades de: hogar de paso día y noche, centro de atención y desarrollo de 
capacidades para mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro de 
atención para personas habitantes de calle con alta dependencia física, mental o 
cognitiva. grupo 3.”, durante el tiempo comprendido entre el 1 de Mayo y el 31 de Mayo 
de 2022. 

Lo anterior de acuerdo con la documentación contable que reposa en las instalaciones del 
consorcio. 

 
Se expide a los dveintiuno (21) días de Junio de 2022. 
. 

 

 

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO 
MEJOR 

 
 

 
Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 

E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 

 
 

RONAL CAMELO CHAVES 
REPRESENTANTE LEGAL 
CC. 79.443.109 
CONSORCIO VIENTOS DE UN 
MUNDO MEJOR 
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
PERIOD0: DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2022

N° CARGO NOMBRE DOCUMENTO
DIAS 

LABOR
ADOS

VALOR 
DEVENGA

DO
ICA

SEGURIDAD 
SOCIAL

OTROS 
DESCTOS

TOTAL A 
PAGAR

1 Coordinador General Jose Herney Diaz Gutierrez 1.022.354.587 30 4.500.000 36.000 464.400 0 3.999.600

2 Profesional operativo Jesus Manuel Valdes Avila 1.070.780.925 30 3.500.000 28.000 406.400 0 3.065.600

3 Psicólogo Daniela Garcia Ramirez 1.018.462.921 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

4 Psicólogo Yeimy Lorena Guevara Montero 1.070.781.919 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

5 Psicólogo Diana Milena Duran Arias 52.332.447 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

6 Psicólogo Leidy Johana Muñetones Medina 52.656.836 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

7 Psicólogo Laura Camila Herrera Fernandez 1.070.978.564 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

8 Trabajador social Haider Jarid Chichilla 1.030.589.076 30 3.150.000 25.200 365.700 105.000 2.654.100

9 Trabajador social David Steve Serrano Riaño 1.073.153.732 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

10 Trabajador social Natalia Torres Asprilla 1.013.670.616 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

11 Trabajador social Julian Cometa 1.023.896.468 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

12 Trabajador social Yamile Andrea González Molina 1.026.574.434 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

13 Terapeuta ocupacional Nubia Zoraida Rojas Motta 46.364.135 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

14 Terapeuta ocupacional Maria Yakelyne Benavides Baron 1.019.048.079 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

15 Terapeuta ocupacional 0 0 0 0 0

16 Terapeuta ocupacional Diana Maribel Moyano Bohorquez 65.769.794 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

17 Educador físico Anggie Paola Murcia Salinas 1.073.384.198 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

18 Educador físico Hector Osvaldo Perez Perez 80.130.023 30 3.150.000 25.200 365.700 0 2.759.100

19 Nutricionista Luisa Camila Vargas Sanchez 1.013.652.468 30 2.578.000 20.624 0 2.557.376

20 Nutricionista Wolfan Enrique Infante Urrea 1.013.581.898 30 2.578.000 20.624 0 2.557.376

21 Técnico en alimentos Andrea Liset Medina Gamba 1.012.392.472 30 2.170.000 17.360 290.300 0 1.862.340

22 Tallerista Mary Luz Lozada Mosquera 20.916.847 30 2.170.000 17.360 290.300 289.000 1.573.340

23 Tallerista Laura Nataly Cañon Blanco 1.013.634.830 30 2.170.000 17.360 290.300 0 1.862.340

24 Tallerista Jhon Edwar Diaz Martinez 1.014.218.402 30 2.170.000 17.360 290.300 0 1.862.340

25 Auxiliar de enfermería Sandra Viviana Ortiz Zapata 1.077.968.928 30 2.170.000 17.360 290.300 0 1.862.340

26 Auxiliar de enfermería Elsy  Johana Moreno Sabi 1.070.958.690 30 2.170.000 17.360 290.300 0 1.862.340

27 Auxiliar de enfermería Diana Carolina Fernandez Gamboa 1.072.593.239 30 2.170.000 17.360 290.300 0 1.862.340

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220621-165912-403103-70048145
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28 Auxiliar de enfermería Sandra Patricia Sanchez Barbosa 20.916.460 30 2.170.000 17.360 290.300 0 1.862.340

29 Auxiliar administrativo Omaira Blanco Blanco 51.793.739 30 2.170.000 17.360 290.300 500.000 1.362.340

30 Promotor social Jilver Steven Medina Enciso 1.022.398.860 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

31 Promotor social Jean Carlo Aponte Caceres 1.020.847.318 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

32 Promotor social Francisco Javier Araujo Naranjo 1.032.387.075 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

33 Promotor social Yeimi Nathali Vasquez Jimenez 53.155.006 30 1.810.000 14.480 290.300 120.000 1.385.220

34 Promotor social Maryury Alejandra Valbuena Alfonso 1.077.966.384 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

35 Promotor social Edison Fernando  Rico  Espinosa 1.070.781.551 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

36 Promotor social Geancarlo Cordoba Piñeros 1.007.204.143 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

37 Promotor social Nidia Lucia Castillo Vazquez 20.916.490 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

38 Promotor social Gustavo Adolfo Orjuela Cruz 1.070.780.619 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

39 Promotor social Hosmar Escobar Ramirez 80.279.222 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

40 Promotor social Sergio Steven Silva Aldana 1.070.781.337 30 1.810.000 14.480 290.300 60.000 1.445.220

41 Promotor social Numa Yaneth Reyes vanegas 52.655.557 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

42 Promotor social Jose Leonel Malagon Pereira 3.166.817 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

43 Promotor social Leidy Viviana Palacios Castillo 1.070.780.926 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

44 Promotor social Duvan Palacios Cabrejo 1.070.782.426 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

45 Promotor social Cristian Camilo Pedroza Hernandez 1.077.972.374 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

46 Promotor social Wilmer Andres Nieto Mahecha 1.077.971.087 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

47 Promotor social Juan Diego Correa Barbosa 1.070.782.523 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

48 Promotor social Yesmi Yurani Moreno Cañon 1.070.782.467 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

49 Promotor social Cesar Palacios Palacios 1.069.873.559 30 1.810.000 14.480 290.300 0 1.505.220

50 Manipulador de alimentos Amanda Milena Navarrete Largo 20.916.775 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

51 Manipulador de alimentos Gloria de Jesus Moreno Muñoz 20.916.875 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

52 Manipulador de alimentos Saida Isabel Gonzalez 20.916.568 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

53 Manipulador de alimentos Ana Isabel Palacios 20.915.369 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

54 Manipulador de alimentos Maryurani Becerra Yate 1.010.146.963 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

55 Manipulador de alimentos Yolanda Patricia Trujillo Bermudez 1.070.780.311 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

56 Manipulador de alimentos Johanna Fernanda Palacios 20.916.959 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

57 Manipulador de alimentos Maria Yackeline Aguirre 1.070.781.027 30 1.560.000 12.480 290.300 0 1.257.220

128.616.000 1.028.928 17.097.400 1.074.000 109.415.672
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Impresión Consulta Detalle de Transacciones Seleccionadas
 

Fecha Inicial:   2022/05/29
Fecha Final:   2022/05/29

Estado de la Transacción:   Todos
Tipo de Transacción:   Todos

Cuenta Origen:   *****8694

ID Lote ID
Detalle

Tipo de
Transacción

Banco
Destino No. Cuenta Valor Tx Estado Nombre

Destinatario
Fecha

Efectiva
Referencia

de Pago
ID

Destinatario

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   590004115  $3,065,600.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JESUS
MANUEL
VALDES
AVILA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070780925 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025449  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 DANIELA
GARCIA
RAMIREZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1018462921 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024723  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 YEIMY
LORENA
GUEVARA
MONTERO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070781919 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980026843  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 DIANA
MILENA
DURAN
ARIAS 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   52332447 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024913  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 LEIDY
JOHANA
MUNETONES
MEDINA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   52656836 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025068  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 LAURA
CAMILA
HERRERA
FERNANDEZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070978564 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980026769  $2,654,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 HAIDER
YERID
CHINCHILLA
MARTIN 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1030589076 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024707  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 DAVID
STEVE
SERRANO
RIANO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1073153732 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027064  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 NATALIA
TORRES
ASPRILLA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1013670616 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027478  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JULIAN
CAMILO
COMETTA
MONTOYA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1023896468 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024905  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 NUBIA
ZORAIDA
ROJAS
MOTTA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   46364135 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   380081976  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 MARIA
YAKELYNE
BENAVIDES
BARON 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1019048079 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024749  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 DIANA
MARIBEL
MOYANO
BOHORQUEZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   65769794 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros 

 CONFIAR   980026975  $2,759,100.00   Enviado
a Banco

 ANGGIE
PAOLA

 2022/05/29   PG SERV
MAYO 

 1073384198 
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Destino  MURCIA
SALINAS 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025134  $2,759,100.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 HECTOR
OSWALDO
PEREZ
PEREZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   80130023 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024533  $2,557,376.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 WOLFAN
ENRIQUE
INFANTE
URREA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1013581898 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027106  $1,862,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 LISET
ANDREA
MEDINA
GAMBA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1012392472 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027130  $1,573,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 MARILUZ
LOZADA
MOSQUERA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20916847 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024780  $1,862,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 LAURA
NATALY
CANO
BLANCO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1013634830 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024764  $1,862,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JHON
EDWAR DIAZ
MARTINEZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1014218402 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025100  $1,862,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 SANDRA
VIVIANA
ORTIZ
ZAPATA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1077968928 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025167  $1,862,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 ELSY
JOHANA
MORENO
SABI 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070958690 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027155  $1,862,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 DIANA
CAROLINA
FERNANDEZ
GAMBO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1072593239 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024350  $1,862,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 SANDRA
PATRICIA
SANCHEZ
BARBOSA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20916460 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   460000748  $1,362,340.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 OMAIRA
BLANCO
BLANCO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   51793739 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024665  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JILVER
STIVEN
MEDINA
ENCISO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1022398860 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   460054042  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JEAN
CARLOS
APONTE
CACERES 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1020847318 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025456  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 FRANCISCO
JAVIER
ARAUJO
NARANJ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1032387075 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027726  $1,385,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 YEIMI
NATHALI
VASQUEZ
JIMENEZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   53155006 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024897  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 MARYURY
ALEJANDRA
VALBUENA
ALFONSO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1077966384 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025084  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 EDISON
FERNANDO
RICO
ESPIINOSA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070781551 
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 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros 

 CONFIAR   980025431  $1,505,220.00   Enviado
a Banco
Destino 

 GIANCARLO
CORDOBA
PINEROS 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO 

 1007204143 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024061  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 NIDIA LUCIA
CASTILLO
VASQUEZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20916490 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024863  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 GUSTAVO
ADOLFO
ORJUELA
CRUZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070780619 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027080  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 HOSMAR
ESCOBAR
RAMIREZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   80279222 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   590004271  $1,445,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 SERGIO
STIVEL SILVA
ALDANA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070781337 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027049  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 NUMA
YANETH
REYES
VANEGAS 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   52655557 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027114  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JOSE
LEONEL
MALAGON
PEREIRA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   3166817 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025027  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 LEIDY
VIVIANA
PALACIOS
CASTILLO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070780926 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024962  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 DUVAN
PALACIOS
CABREJO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070782426 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024673  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 CRISTIAN
CAMILO
PEDROZA
HERNANDEZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1077972374 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025415  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 WILMER
ANDRES
NIETO
MAHECHA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1077971087 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980026926  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JUAN DIEGO
CORREDOR
BARBOSA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070782523 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980026934  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 YESMI
YURANI
MORENO
CANON 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070782467 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   590004263  $1,505,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 CESAR
PALACIOS
PALACIOS 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1069873559 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027858  $1,257,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 AMANDA
MILENA
NAVARRETE
LARGO 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20916775 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025142  $1,257,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 GLORIA DE
JESUS
MORENO
MUNOZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20916875 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025183  $1,257,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 SAIDA
ISABEL
GONZALEZ
VERONA 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20916568 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980027023  $1,257,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 ANA ISABEL
PALACIOS   2022/05/29   PG SERV

MAYO   20915369 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024806  $1,257,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 MARYURANI
BECERRA
YATE 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1010146963 
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 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros 

 CONFIAR   980027056  $1,257,220.00   Enviado
a Banco
Destino 

 YOLANDA
PATRICIA
TRUJILLO
BERM 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO 

 1070780311 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024855  $1,257,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JOHANNA
FERNANDA
PALACIOS 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20916959 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980025092  $1,257,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 MARIA
YAQUELIN
AGUIRRE
RAMOS 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   1070781027 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024947  $1,417,220.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 MARIA
ETELVINA
BENAVIDES
RAMIREZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   20914967 

 13890285   818676   Cuenta de
Ahorros   CONFIAR   980024632  $1,693,700.00 

 Enviado
a Banco
Destino 

 JAVIER
ROBERTO
PALACIOS
HERNANDEZ 

 2022/05/29   PG SERV
MAYO   3166266 

Total $ $103,210,516.00
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CONSORCIO VIENTOS DE UNMUNDO MEJOR 
NIT No 901.488.552 

 
 
 
 
 

CERTIFICACIÓN 
 

INDUCCIÓN TALENTO HUMANO 
 
 
 

Yo, RONAL CAMELO CHAVES en calidad de Representante Legal del 
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR, certificó que se realizó la 
Inducción y Capacitación al Talento Humano que ingreso en Mayo de 2022, 
en ejecución del contrato 7587 del 6 de Junio de 2021, previo al inicio de la 
prestación del servicio, frente a los lineamientos del anexo técnico, la 
propuesta presentada y la información institucional de la Secretaria Distrital 
de Integración Social (misión, visión , ideario ético, sistema integrado de 
gestión y subsistemas, lineamientos y procedimientos). 

Dada en Bogotá a los veintiuno (21) días de Junio de 2022, con destino a la 
Secretaria Distrital de Integración Social. 

 
 
 
 
 
 

RONAL CAMELO CHAVES 
CC:79.443.109 de Bogota 
En calidad de REPRESENTANTE LEGAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 
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SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR 

CONTRATO 7587 DEL 6 DE JUNIO DE 2021 

 

 

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR 

NIT: 901.488.552-7 

Representante Legal: 

Dirección: 

RONAL CAMELO CHAVES 

Carrera 32C #10-26 sur piso 1 

TEL: 2023887 –3107787444 

E-Mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 
 

OBJETO DEL CONTRATO 

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA  LA 
POBLACIÓN HABITANTE DE CALLE DE 29 AÑOS EN ADELANTE, QUE 
PROMUEVAN LA MITIGACIÓN DE 4RIESGOS Y REDUCCIÓN DE DAÑOS 
ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVÉS DE LAS 
MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DÍA Y NOCHE, CENTRO DE 
ATENCIÓN Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES 
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCIÓN 
PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA 
FÍSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3. 

MONTO DEL CONTRATO 

El Valor del contrato es de: $ 11.879.241.541 

PLAZO DEL CONTRATO 

El plazo del contrato es hasta el quince (15) de Diciembre de 2023. 

FECHA DE ACTA DE INICIO 

06 de Junio de 2021 

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 

15 de diciembre de 2023 
 
 
 
 
 
 
 

 
Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 

E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 
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SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR 

CONTRATO 7587 DEL 6 DE JUNIO DE 2021 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
A la ejecución del 1 al 31 de Mayo de 2022, que al cierre del mes del contrato 7587 se ejecutó el 36% del valor total 
del contrato, lo anterior evidencia una ejecución acorde a los tiempos estipulados y al cumplimiento de las obligaciones 
contractuales establecidas. 

 
 
 
 
 
 
 

RONAL CAMELO CHAVES 
CC:79.443.109 de Bogota 
En calidad de REPRESENTANTE LEGAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444 
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Inscripción0 1

14762045733

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 32 C   10   26 SUR
vientosdeunmundomejor@gmail.com

                   2 0 2 3 8 8 7       3 1 0 7 7 8 7 4 4 4

8 8 1 0 2 0 2 1 0 3 3 1 5 6 2 9 2 0 2 1 0 3 3 1                  

07- Retención en la fuente a título de  rent
7  

14- Informante de exogena

1 4

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8                                               

                              

                              
  

   

      

X   7 0 2021 - 05 - 27 / 15 : 10: 22

MATTAR MEJIA FRANCISCO JAVIER 

Analista II

Fecha generación documento PDF: 27-05-2021 03:10:24PM
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14762045733

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogotá 3 2

2 4

 2     

      

 3    1

0 4   

                    

2 0 2 1 0 3 3 1         

    

9 8   

2 0 2 1 0 5 2 7         
                    

1 1   

0 0 1          

2 0 2 1 0 3 3 1         

2 0 2 3 1 2 1 5         

     1 0 0

        

   1 0 0 . 0

        

        

        

  

   

   

   

   

   

        

        

        

        

        

             

             

             

             

             

 

 

 

 

 

                

   

Fecha generación documento PDF: 27-05-2021 03:10:24PM
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14762045733

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogotá 3 2

3 4

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

  

2 0 2 1 0 3 3 1

2 0 2 1 0 3 3 1

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

  

7 9 4 4 3 1 0 9             

7 9 6 5 7 1 5 6             
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14762045733

     9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogotá 3 2

4 4

NIT 3 1

NIT 3 1

NIT 3 1

NIT 3 1

  

8 3 0 0 7 3 1 6 7            

9 0 0 0 7 2 8 0 2            

9 0 0 0 7 2 0 4 0            

8 3 0 0 8 0 8 0 9            

                    

5

3

8

4

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA

FUNDACION MISIONERA GENESIS
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      4 5

      1 0
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14828706121

     8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 32 C 10   26 SUR
vientosdelporvenir@gmail.com

                   2 0 2 3 8 8 7       3 1 1 2 5 7 2 6 9 0

5 6 2 9 2 0 0 0 0 6 2 3 8 8 9 9 2 0 0 0 0 6 2 3 7 9 1 2 8 1 2 1          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

33- Impuesto nacional al consumo

3 3

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8
52 - Facturador electrónico

5 2                                     

                              

                              
  

   

      

 X   0 2022 - 05 - 18 / 01 : 20: 18

CAMELO CHAVES RONAL  

Representante legal Certificado
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14828706121

     8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogotá 3 2

2 5

 2     

      

   8  2

0 1   

1                    

2 0 0 0 0 4 1 6         

    

0 3   

2 0 0 0 0 6 2 3         
S 0 0 1 2 5 1 5             

1 1   

4            

2 0 0 0 0 4 1 6         

2 0 5 0 0 4 1 6         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Alcaldía 1 1

8 0  

   

   

   

   

2 0 1 5 1 2 3 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14828706121

     8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogotá 3 2

3 5

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

  

2 0 0 9 0 4 0 1

2 0 1 6 0 1 0 1

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

  

7 9 4 4 3 1 0 9             

5 1 8 9 5 6 8 0             

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

CAMELO

RAMIREZ

CHAVES

ACOSTA

RONAL

LUCELY
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14828706121

     8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogotá 3 2

4 5

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

  

  

  

5 1 8 9 5 6 8 0             

5 2 0 9 7 3 0 1             

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

RAMIREZ

DIAZ

ACOSTA

SALANUEVA

LUCELY

MARTHA PATRICIA
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 p
ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r
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   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14828706121

     8 3 0 0 7 3 1 6 7  Impuestos de Bogotá 3 2

5 5

Cédula de Ciudadanía 1 3 7 9 7 5 5 2 4 1              1 1 2 0 4 6 T  

DIAZ FAJARDO FRANKLI ALEXANDER

               

2 0 2 2 0 1 0 4

Cédula de Ciudadanía 1 3 8 0 1 7 7 0 1 6              2 0 1 7 9 7 T  

FUERTE PINZON DIEGO JULIAN

               

2 0 2 0 0 7 2 1
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14800075307

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 18   39 A   50
fundacionmundomejorfmm@hotmail.com

1 1 0 8 6 1           3 2 1 2 6 7 7 7 6 1       3 2 0 5 7 3 1 9 1 2

9 4 9 9 2 0 0 6 0 2 2 4 8 8 1 0 2 0 0 6 0 2 2 4 8 7 9 0 8 7 2 0         1

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2                                         

                              

                              
  

   

      

X    5 2021 - 12 - 28 / 14 : 08: 27

PINZON ZAMUDIO MARTHA PATRICIA 

Gestor II
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde
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78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control
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96. DV.
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89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado
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Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior
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Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital
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Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1
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109. DV 110. Razón social representante legal
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109. DV 110. Razón social representante legal
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5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14800075307

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

3 6

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

  

2 0 2 0 1 1 1 0

2 0 2 0 1 2 3 0

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

  

7 9 6 5 7 1 5 6             

1 0 3 5 4 3 3 7 4 9           

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

VEGA

CUESTA

FLORIDO

PEREZ

FELIX

XIOMARA ANDREA

              

              

              

              

              

 

 

 

 

 

Fecha generación documento PDF: 08-01-2022 11:28:01AM

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
16

59
12

-4
03

10
3-

70
04

81
45

20
22

-0
6-

21
T

20
:3

1:
35

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

42
 d

e 
59



114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14800075307

     9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogotá 3 2

4 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

  

  

  

7 9 6 5 7 1 5 6             

1 0 3 5 4 3 3 7 4 9           

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

VEGA

CUESTA

FLORIDO

PEREZ

FELIX

XIOMARA ANDREA

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

2 0 2 0 1 2 1 0

2 0 2 0 1 2 3 0

        

        

        

        

        

        

        

        

Fecha generación documento PDF: 08-01-2022 11:28:01AM

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
16

59
12

-4
03

10
3-

70
04

81
45

20
22

-0
6-

21
T

20
:3

1:
35

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

43
 d

e 
59



127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento
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167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil
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Establecimiento de comerci 0 2

  

  

Comercio al por menor de productos agrícolas para el consumo en establec 4 7 2 1
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14721814682

     9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA 

CORMECAV

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 32 C   10      30 SUR P 1
cormecav@hotmail.com

                   2 8 4 8 6 6 0       3 1 0 2 6 5 7 6 4 7

5 6 2 9 2 0 1 3 0 2 0 8 8 5 5 1 2 0 1 3 0 2 0 8 7 0 2 0 8 8 9 0        

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2                                         

                              

                              
  

   

      

 X   0 2020 - 11 - 10 / 00 : 19: 52

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros
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Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN
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93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %
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84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %
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-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14721814682
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)
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109. DV 110. Razón social representante legal
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98. Representación
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109. DV 110. Razón social representante legal
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal
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98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación
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107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14721814682

     9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

3 6

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 1 7 0 1 1 7

        

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

  

  

  

  

5 2 2 8 9 1 5 1             

                    

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

OLMOS VERA LUZ DARY

              

              

              

              

              

 

 

 

 

 

Fecha generación documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
16

59
12

-4
03

10
3-

70
04

81
45

20
22

-0
6-

21
T

20
:3

1:
35

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

48
 d

e 
59



114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14721814682

     9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

4 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

NIT 3 1

Cédula de Ciudadan 1 3

9 3 2 9 0 9 0 8             

6 5 7 4 2 0 2 8             

5 2 0 9 7 3 0 1             

1 0 2 2 9 6 7 2 3 5           

5 2 2 8 9 1 5 1             

 

 

 

5

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

GIRALDO

SALGADO

DIAZ

RAMIREZ

OLMOS

CASTAÑO

CASTILLO

SALANUEVA

CLAVIJO

VERA

DAIRO

FABIOLA

MARTHA

ANDRES

LUZ

ALIRIO

PATRICIA

FELIPE

DARY

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

2 0 0 5 1 0 2 5

2 0 0 5 1 0 2 5

2 0 0 7 1 1 2 7

2 0 1 0 0 6 1 0

2 0 1 7 0 8 1 4

2 0 1 7 0 8 1 4

2 0 1 7 0 8 1 4

2 0 1 7 0 8 1 4

2 0 1 7 0 8 1 4

        

Fecha generación documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
16

59
12

-4
03

10
3-

70
04

81
45

20
22

-0
6-

21
T

20
:3

1:
35

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

49
 d

e 
59



114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14721814682

     9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

5 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

  

  

  

5 3 1 2 8 9 6 2             

6 5 7 3 8 0 8 6             

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

OLMOS

LEAÑO

VERA

TIQUE

MARIA

MARTHA

OLINDA

CECILIA

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

2 0 1 7 0 8 1 4

2 0 1 7 0 8 1 4

        

        

        

        

        

        

        

        

Fecha generación documento PDF: 17-02-2021 08:56:58PM

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

20
62

1-
16

59
12

-4
03

10
3-

70
04

81
45

20
22

-0
6-

21
T

20
:3

1:
35

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

50
 d

e 
59
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132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento
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136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada
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149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional
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R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14721814682

     9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogotá 3 2

6 6

                               

               

        

                               

               

        

Cédula de Ciudadanía 1 3 8 0 2 4 8 5 2 5              1 6 6 2 6 0   

VELOZA PINZON WILLIAM ALEXANDER
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14755820097

     8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

FUNDACION MISIONERA GENESIS

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 78 C   5 C   32
fundacionmgenesis@hotmail.com

                   7 3 6 3 2 3 5       3 1 1 2 4 1 6 2 1 7

9 4 9 9 2 0 0 0 0 1 0 8 8 8 1 0 2 0 0 0 0 1 0 8 8 7 9 0 8 7 2 0          

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2                                         

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 05 - 06 / 00 : 19: 05

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14755820097

     8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

2 6

 2     

      

  1 6  2

0 1 0 1

0          4          

2 0 0 0 0 1 0 8 2 0 1 7 1 2 2 9

    

0 3 0 3

2 0 0 0 1 1 2 7 2 0 1 8 0 8 2 3
S 0 0 1 3 6 6 4   S 0 0 1 3 6 6 4   

1 1 1 1

4      4      

2 0 0 0 0 1 0 8         

2 0 9 9 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Alcaldía 1 1

8 0  

   

   

   

   

2 0 1 5 0 1 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre
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107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario
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Representación

14755820097
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3 6

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

  

2 0 2 0 1 2 2 9

2 0 2 0 1 2 2 9

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
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119. Razón social
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
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4 6
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     8 3 0 0 8 0 8 0 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

6 6

Cédula de Ciudadanía 1 3 7 9 7 5 5 2 4 1              1 1 2 0 4 6 T  

DIAZ FAJARDO FRANKLI

               

2 0 1 4 0 9 0 5

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 2 3 3 2 4 6              1 1 4 3 1 6 T  

RIVEROS HERRERA FELIX
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

MC-14 CTO 7587-2021 PAGO 13

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220621-165912-403103-70048145

Finalizado

2022-06-21 16:59:12

2022-06-21 20:31:29

Aprobación: SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ

CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
80058217
ccardozoa@sdis.gov.co
Subdirector para la Adultez
Secretaría Distrital de Integración Social

Revisión: REFERENTE PAC

Hammer Augusto Arias Bermudez
1032409148
harias@sdis.gov.co
Contratista
SDIS

Elaboración: APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
11.222.446
RZuluaga@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

MC-14 CTO 7587-2021 PAGO 13

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20220621-165912-403103-70048145

Finalizado

2022-06-21 16:59:12

2022-06-21 20:31:29

Elaboración

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION

SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2022-06-21 16:59:14

Lec.: 2022-06-21 16:59:45

Res.: 2022-06-21 16:59:48

IP Res.: 186.155.7.19

Revisión

Hammer Augusto Arias Bermudez
harias@sdis.gov.co

Contratista

SDIS

Aprobado

Env.: 2022-06-21 16:59:48

Lec.: 2022-06-21 17:17:52

Res.: 2022-06-21 17:17:59

IP Res.: 191.156.151.161

Aprobación

CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
ccardozoa@sdis.gov.co

Subdirector para la Adultez

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2022-06-21 17:17:59

Lec.: 2022-06-21 20:31:27

Res.: 2022-06-21 20:31:29

IP Res.: 181.55.222.231
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