JUAN CARLOS GOMEZ SIERRA
C.C. 1016004010

DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA

Este formato debe ser utilizado por las personas naturales no obligadas a facturar, que no sean
comerciantes o que pertenezcan al regimen simplificado del IVA

Estatuto Tributario Articulo 468-1 Ley 788 de 2002, articulo 37 Decretos : 522 de marzo de 2003,
articulo 3 de 1001 de 1997 y 1165 de 1996

FECHA DE TRANSACCION L DOCUMENTO NRO. 4 I
DIA MES ANO
31 MAYO 2026
INFORMACION DEL PROVEEDOR
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE  [EGUNDO NOMBR
GOMEZ SIERRA JUAN CARLOS
CEDULA DE CIUDADANIA 1.016.004.010
DIRECCION AVENIDA 30 N 33-39 URBANIZACION EL CRUCERO
TELEFONO 3114452457
CIUDAD, DPTO. La Pintada - Antioquia
COD PUC DESCRIPCION VALOR
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA, DISENO, COORDINACION E
IMPLEMENTACION FUNCIONAL DE UNA PLATAFORMA
DE INFORMACION ESTADISTICA TURISTICA, ASi COMO
LA CAPACITACION AL PERSONAL INSTITUCIONAL Y A $ 5.600.000
LOS GREMIOS DEL SECTOR TURISTICO, Y EL R
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE LA
PINTADA, ANTIOQUIA” No PS-035-2026
Banco Agrario 1016004010
SUB TOTAL $ 5.600.000
VALOR EN LETRAS: Cinco millones seiscientos mil
RETENCIONES ASUMIDAS
COD PUC DB CR
FIRMA DEL BENEFICIARIO DEL PAGO CEDULA DE CIUDADANIA

‘%\ - 1.016.004.010
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i INFORME DE ACTIVIDADES

| FECHA DE REALIZACION Y PRESENTACION DEL
INFORME 1/06/2026
DE SEGUIMIENTO
INFORME DEL CONTRATISTA PARA PAGO X FINAL
PERIODEOLDESDE 1/05/2026 HASTA EL 31/05/2026
L' 1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO
CONTRATO N° PS-035-2026 FECHA DE SUSCRIPCION: 28/01/2026
OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, DISENO, COORDINACION E
IMPLEMENTACION FUNCIONAL DE UNA PLATAFORMA DE INFORMACION ESTADISTICA
TURISTICA, ASI COMO LA CAPACITACION AL PERSONAL INSTITUCIONAL Y A LOS GREMIOS DEL
SECTOR TURISTICO, Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE LA PINTADA, ANTIOQUIA” No PS-035-2026

CDNTRATANTE: ALCALDIA DE LA PINTADA, ANTIOQUIA.
NOMBRE JUAN CARLOS GOMEZ SIERRA
CONTRATISTA NIT O CC 1.016.004.010
INICIAL: $28.800.000
No. 1 N/A Fecha [dd/mm/aa]
VALOR ADICIONES
N° 2 N/A Fecha [dd/mm/aa]
VALOR TOTAL: $28.800.000
INICIAL: 155 dias
No. N/A Fecha [dd/mm/aa]
PLAZO:
PRORROGAS No. N/A Fecha [dd/mm/aa]
SUPERVISOR NOMBRE: JUAN CLAQDIO VELASQUEZ 'TABOR.DA
— Secretario de Salud e Inclusion Social

RESUMEN DE LA EJECUCION FiSICA

POR PARTE DEL CONTRATISTA:

(BJETIVOS ESPECIFICOS DEL

CONTRATO (obligaciones) DESCRIPCION DEL AVANCE FECHA DE EJECUCION




1. Disefiar, coordinar y apoyar la
implementacion funcional de una

plataforma de informacién estadistica

turistica, desde un enfoque de
mercadeo, comunicacion y gestion
de informacién, que permita la
recoleccién, almacenamiento y
consolidacién periddica de datos
provenientes del sector hotelero,
restaurantes y demas actores de la
cadena turistica del municipio.

Durante el mes de mayo se
continud con el proceso de
estructuracioén y fortalecimiento de
la plataforma de informacion
estadistica turistica del municipio,
avanzando en la consolidacion de
requerimientos técnicos y
metodoldgicos necesarios para la
recoleccién, organizacion y analisis
de la informacién del sector
turistico local.

01/05/2026 - 31/05/2026

2. Estructurar la plataforma de
informacion estadistica turistica, de
manera que permita consolidar,
como minimo cada ocho (8) dias, la
cantidad de visitantes segmentados
por mujeres, hombres, nifios y
poblacién extranjera, garantizando
criterios de claridad, confiabilidad y
trazabilidad de la informacién, en
concordancia con la normatividad
vigente en materia de proteccién de
datos.

Se adelantaron acciones
orientadas a la definicion de
mecanismos para la consolidacién
de informacién estadistica turistica,
estableciendo criterios preliminares
relacionados con calidad,
organizacion, clasificacion y
trazabilidad de los datos
recolectados.

01/05/2026 - 31/05/2026

3. Definir lineamientos funcionales,
comunicacionales y operativos para

el registro, actualizacién, validacién y
consulta de la informacién estadistica

turistica, en articulacién con las
dependencias competentes, y en
concordancia con la normatividad
vigente sobre proteccién de datos
personales y acceso a la informacién
publica.

Se apoy6 la construccién de
lineamientos funcionales para el
registro, validacion y actualizacién
de la informacién estadistica
turistica, articulando procesos con
dependencias competentes y
verificando el cumplimiento de
parametros asociados a proteccién
de datos y acceso a la informacién
publica.

01/05/2026 - 31/05/2026

4. Coordinar y articular acciones con

los prestadores de servicios turisticos

(hoteles, restaurantes y demas

actores del sector), para el suministro

oportuno y periddico de la
informacién requerida para la
operacién adecuada de la plataforma
estadistica.

Se realizaron acercamientos
institucionales con actores
relacionados con el sector turistico
y comercial del municipio,
promoviendo espacios de
articulacién para fortalecer el flujo
de informacién requerida para el
funcionamiento de la plataforma.

01/05/2026 - 31/05/2026




5. Disefiar y ejecutar jornadas de
capacitacion y acompafiamiento
dirigidas al gremio de la cadena
turistica del municipio, orientadas al
uso adecuado de la plataforma digital
implementada y al fortalecimiento de
las competencias digitales del sector
turistico.

Se brindé acompafiamiento en la
planeacién de jornadas de
capacitacion dirigidas a actores del
sector turistico municipal,
orientadas al fortalecimiento de
competencias digitales y
apropiacion de herramientas
tecnolégicas para el manejo de
informacion.

01/05/2026 - 31/05/2026

6! Capacitar al personal del area de
cbmunicaciones y a las
dependencias relacionadas de la
Administracion Municipal en el
manejo, aprovechamiento y uso
estratégico de las plataformas
digitales implementadas, alineadas
con los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal.

Se apoyaron actividades
relacionadas con el fortalecimiento
de capacidades administrativas y
comunicacionales mediante el uso
de herramientas digitales,
contribuyendo al mejoramiento de
procesos internos y al
cumplimiento de metas
institucionales

01/05/2026 - 31/05/2026

7| Brindar acompariamiento técnico y
asesoria estratégica para la
definicion del perfil, funciones y
linreamientos operativos del cargo
laboral encargado del manejo del
Punto de Informacién Turistica (PIT),
sifh que ello implique vinculacion
laboral directa ni el ejercicio de
fuhciones propias de la
administracion municipal.

Se brindé apoyo técnico y
administrativo en la elaboracién de
orientaciones y lineamientos
relacionados con el manejo
operativo del Punto de Informacion
Turistica (PIT), fortaleciendo
procesos de organizacion y
articulacion institucional.

01/05/2026 - 31/05/2026

8. |Apoyar al area de comunicaciones
en la creacion, organizacion y
foitalecimiento del grupo de
participacion comunitaria
denominado “Apasionados por la
Cdmunicacion”, integrado por
pefsonas interesadas en fotografia,
cirle y television, edicién audiovisual,
praduccion radial y otros medios
coinunicativos.

Se acompariaron acciones
preliminares para la consolidacion
del grupo de participacion
comunitaria “Apasionados por la
Comunicacion”, promoviendo
espacios de integracion y
fortalecimiento de estrategias
comunicacionales en el municipio.

01/05/2026 - 31/05/2026

9. Asesorar al area de
coinunicaciones en la produccion,
gestion y difusion de contenidos
digjtales y audiovisuales
relacionados con la promocion
turistica, cultural e institucional del
muhicipio, conforme a los
lineamientos de comunicacion
inslitucional.

Se apoyaron actividades
relacionadas con la produccion y
difusion de contenidos
institucionales y culturales,
contribuyendo al fortalecimiento de
procesos comunicativos y de
divulgacion de informacion de
interés para la comunidad.

01/05/2026 - 31/05/2026




10. Apoyar la implementacién de
acciones de divulgacion y
comunicacién publica que
contribuyan al cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014, especialmente en
lo relacionado con la publicacién de
informacién de interés general
vinculada al turismo y la gestién
institucional, sin asumir funciones
propias de la administracion
permanente del sitio web.

Se adelantaron acciones de apoyo
en procesos de divulgacién y
comunicacién publica relacionados
con actividades institucionales y de
promocién territorial, fortaleciendo
la difusién de informacién mediante
canales oficiales.

01/05/2026 - 31/05/2026

11. Elaborar y entregar informes
periédicos de avance, en los cuales
se evidencie el estado de
implementacién de la plataforma, las
capacitaciones realizadas, el
acompafiamiento técnico prestado y
los resultados obtenidos.

Se organizaron y consolidaron
avances técnicos y administrativos
correspondientes al desarrollo
contractual, generando soportes e
insumos requeridos para la
elaboracién de informes y
seguimiento de actividades
ejecutadas.

S& OTgamZaron Y CoNSoNaaromn |

avances técnicos y
administrativos
correspondientes al desarrollo
contractual, generando
soportes e insumos requeridos
para la elaboracién de informes
y seguimiento de actividades
eiecutadas

12. Presentar un informe final
consolidado, que incluya los
resultados del proceso, andlisis
estadistico basico de la informacion
recolectada, lecciones aprendidas y
recomendaciones para la
sostenibilidad de la plataforma y de
la estrategia turistica municipal.

Se realiz6 seguimiento al proceso
de consolidacion del informe final
relacionado con resultados,
avances, recomendaciones y
lecciones aprendidas frente al
fortalecimiento de la estrategia
turistica municipal.

01/05/2026 - 31/05/2026

13. Reportar informacién de indice
de transparencia y acceso a la
informacién ITA.

Se adelant6 la recopilacién y
organizacion de informacién
necesaria para el cumplimiento de
requerimientos asociados al indice
de transparencia y acceso a la
informacién (ITA).

01/05/2026 - 31/05/2026

14. Atender los requerimientos
técnicos y administrativos formulados
por el supervisor del contrato,
siempre que guarden relacién directa
con el objeto y alcance contractual.

Se atendieron oportunamente
requerimientos técnicos y
administrativos formulados por la
supervision del contrato, dando
cumplimiento a las actividades
programadas dentro del objeto
contractual.

01/05/2026 - 31/05/2026

15. Ejecutar las demas actividades
afines, complementarias y
necesarias para el cumplimiento del
objeto del contrato, de conformidad
con las instrucciones del supervisor y
dentro del marco normativo vigente

Se dio cumplimiento a las demas
actividades complementarias y de
apoyo requeridas por la
administracién municipal, conforme
a las instrucciones impartidas por
el supervisor y dentro del marco
contractual vigente.

01/05/2026 - 31/05/2026




EVIDENCIA O SOPORTE DE ACTIVIDADES

TIPO RELACION DE SOPORTES FECHA DE CREACION
(foto, planilla, acta, documento, etc.9 | (nimero de soportes y descripcion) Dd/mm/aaa
FOTOS 41 01/05/2026 - 31/05/2026

VALOR PARA PAGAR: Cinco millones seiscientos mil M/CT ($5.600.000)

ANEXOS:

+ Sopdrte de pago a la seguridad.
« Factura legal o formato equivalente

- DEMAS ANEXOS QUE demuestren la ejecucion de las actividades contractuales (fotos, videos, listados de
asistencia, copia de documentos, bases de datos, pantallazos, etc.)

Para constancia firma: T%

JUAN CARLOS GOMEZ SIERRA
Contratista




Sembrar un arbol
es sembrar vida,
esperanza y futuro
para todos.
F (Cuicemor ha lo
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Municipio de La Pintada
Antioquis - Colombia

Alcalde
Herman Correa

Municipio de La Pintada
—— Antioquia - Colombia

EMPLEADOS COMPROMETIDOS, GESTION QUE TRANSFORMA
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COLOMBIANIDAD

Pequefias acciones,
grandes cambios para '
Hoy reconocemos y exaltamos la historla, la cultura, un future 1 [ ]
las tradiciones y los aportes de las comunidades
afre la de nuestro Red
’ pa: a loqu‘:co.omumn E
Desde la Administracion Municipal de La Pintada, Cuidar nueslre
en cabeza del alcalde Herman Correa Bedoya, Reutiiiza Ml‘
" -

b
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En la Alcaldia de La Pintada
ENT!
Pausa Activa s un compromiso con tu bienestar fisico y mental, (O QUE S
Evtos beneficios son pera t: s “’2‘:::\.0 QUEERES
Mejora 1 posturs, reduce: Mejora ty concentracion . s
by by DIc0 o u At - DIA: 19 DE MAYO "~
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LUGAR:
pusnte de colores
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Hoy exaltamos ls labor de quienes dedican su viia & ensefiar,
orlentar y transformar generaciones con amor,
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£ HOMOFOBIA,
i TRANSFOBIA
| Y BIFOBIA.
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y limpieza de puntos criticos.

Alcaldia municipal, 9:00 am. a 12:30 pm.
La Pintada, Antioquia.

7, g /;
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y jundos
A ; /
un munieipio lug i odog sl

sl ATENCION LA PINTADA ==

JORNADA
DE ATENCION A VICTIMAS

5 ATENCION Con T PREVIA - CUPOS LTABOS

La Administracién Municipal Durante esta jornada, las

Informa a la comunidad que los dias mmmﬁ
s . v i 6 Y 7 yrecibl

antenimiento === - DEMAYO I
de Motosierra DE 2026 7 i e

----------- SRR oSty iy Inseripci . ull:vuiac.boumnj:m:ﬁ AGENDA TU CITA AQUI:
P T e JEEEE. | @@

©2:00 P.M. a 6:00 P.M. } e tete s
Copll 86 1o ol B9 ctadadanta B e

S Dirigido o toda la comunidady a poblacién victima,

La Administracién Municipal invita a la poblacién victima del conflicto

a participar en el Curso de cocina basica certificado por el SENA, una

oportunidad para aprender, cclr.ﬁbﬁgarlsa y fortalecer sus oportunidades
rales.

- °
Aicalde @ ’ Alcalde P
~ Herman Correa % Herman Correa “ Unidad para
Cotomtia

Munletpio de La Pintada las Victimas
Antioquis - Colombie
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REPORTE DE

ZONAS
(SIN ILUMINACION

Desde la Administracién Municipal de La Pintada
seguimos trabajando por un municipio mas seguro
y mejor iluminado.

Si conoces algun sector, barrio o via que requiera
mejora en el alumbrado publico o presente fallas
en la iluminacién, te invitamos a reportarlo.

Repértaloal:
304 657 9651

Tu informaclén es clave para mejora
seguridad y el bienestar de todo

W (o Pintada en via al ¢

VIERNES 01 DE MAYO DE 2026

(‘()n\'\/ JULS
D) I

BARRIO SAN JORGE
SECTOR LA CUARENTA

Este viernes 01 de mayo, desde las 7:00 a.m.,
nos encontraremos en el barrio San Jorge, sector La Cuarenta,
para continuar trabajando unidos por el mejoramiento
de nuestros espacios.

Invitamos a toda la comunidad a sumarse a esta jornada
de trabajo colective, juqmegulremol construyendo
i nnﬂdo de pertenencla y

. 908817596

La Administracién Municipal

informa que el préximo

04 de
mayo

'~ 04 de mayo
® 9:00 am.

se llevaré a cabo una jornada

de monitoreo répido de

vacunacién (trazadores) en &
el sector Trece, a partir de g Q Sector Trece
las 9:00 a.m.

a participar activamente
en esta importante

Invitamos a la comunidad
actividad de salud pablica.

R« I - RPN TRV B = B

DIiA DE LA

Santw Cuy

3 03 DE MAYO 2026 prid

Que la Santa Cruz nos llene de
fe, esperanza y unidad,

/'Mam la ‘S'udf-— &7«/
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IS Di DEL TRABAJO

' r j f o Hoy reconocemos el
Barrlo San Jorge ” - (. el ladodincity
2 el compromiso de todos
. los trabajadores que
construyen dia a dia el
desarrollo de nuestro
~ municipio.

JUEVESO7 Y

VIERNES 08 DE MAYO DE 2026
A partir de las 7:00 a.m., estaremos en el sector Sen Jorge
- La 40, dando continuidad a las labores de mejoramiento

vial que avanzan con paso firme gracias al trabajo conjunto
entre la comunidad y la Administracién Mnnldpol

Invitamos a todos los habitantes a sumarse a nu ]omndu
de transformacldn por .' bienestar del burrlo.

vd
{a? um”{n envia al, desarre




Feliz C

¢
7% Dia de las / =

"‘> 7
Hoy celebramos a todas las madres de nuestro municipio,
mujeres vallentes, amorosas ¥y luchadoras
que con su entrega, dedicacion y fortaleza
son el corazon de cada hogar y el motor de nuestra sociedad.

Ay

("’wt‘as o1 fanfe amat]
i ]
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Alcalde

Herman Correa

: érrlo San Jorge

Este martes 10 de febrere, a partir de las 7:30 a.m.,
estaremos en el sector San Jorge, La 40, dando continuidad
a las labores de mejoramiento vial que avanzan con paso

firme gracias al apoyo de Argos y al compromiso de la
Administracion Municipah

Invitamos a la comunidad y al equipo de trabajo institucional
a unirse a esta jornada de transf ién por el bi tar
del barrio.




