SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

INFORME DE EJECUCION CONTRATO 7587 de 2021

COMUNIDAD DE VIDA
El ROSARIO

Objeto “Implementar procesos de atencion integral para la poblaciéon habitante de calle de
29 afios de edad en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y reduccion de
dafios asociados a la habitabilidad en calle a través de la modalidad comunidad de vida”.

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

Acuerdo: 20230419-201012-a03311-58355560

2023-04-19720:10:49-05:00 - Pagina 1 de 100

Contratista: Consorcio Vientos de un Mundo Mejor.

Reporte cualitativo y cuantitativo mensual del 01 al 31 de marzo de 2023

Subdireccién para la Adultez
Sasaima, Marzo de 2023



- Pagina 2 de 100

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20230419-201012-a03311-58355560

2023-04-19720:10:49-05:00

Tabla de contenido

INEFOAUCCION. . .. 3
Informe Cualitativo. ... 4
Informe Cuantitativo. ....... ... 15
Seguimiento al Plan de Atencion Individual ... 24
Componente AmbIental....... ..o 27
Componente NULFCIONAI ... e 32
Logros, AvancCes, RetrOCES0S. .. .. .. 36
Ofrecimientos Ponderables ........... ..o 37
CONCIUSIONES. ...t 38
AITEgIOS LOCALIVOS .. .neee e 39



- Pagina 3 de 100

BogGOT/\

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230419-201012-a03311-58355560

2023-04-19720:10:49-05:00

INTRODUCCION

La Comunidad de Vida el Rosario, como un servicio social de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, presenta informe del periodo marzo del 2023, en éste se condensa el
analisis cuantitativo y cualitativo de los procesos de desarrollo personal de la poblacién en
atencion; a su vez, se relacionan los diferentes reportes en el aplicativo SIRBE como
suspensiones, egresos, numero de ingresos y modalidades de referenciacion.

En segundo momento, se describen a detalle las estrategias implementadas por cada una
de las lineas de atencién, de igual manera, se mencionan las acciones adelantadas
realizando una socializacion de las actividades que lograron impacto favorable en el alcance
de los objetivos planteados desde cada una de las areas de atencién.

Por otra parte, se describen las atenciones en salud, se relaciona un reporte detallado de
las acciones concretas encaminadas a garantizar el derecho fundamental, se mencionan
las gestiones en acompafiamiento por el equipo interdisciplinario y también se desarrollan
los temas relacionados al seguimiento del Plan de atencion Individual para el desarrollo de
capacidades (PIDC), presentando el analisis de las variables por etapas y/o momentos en
el desarrollo personal.

Para el caso del componente ambiental, se lleva a cabo la descripcion de las acciones
generadas para la gestion integral de los residuos, dejando en evidencia las estrategias
para la mitigacion de impactos en el ambiente. Con respecto al componente nutricional, se
brinda informacion acerca de la aplicaciéon del plan de saneamiento basico de la unidad
operativa con cada uno de sus programas. Por ultimo, se encuentran los logros y avances
observados durante la atencién a la poblacién en el mes de marzo
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1. Informe Cuantitativo

A continuacion, se especifica la tabla correspondiente a los datos cuantitativos registrados
en el aplicativo SIRBE, los cuales hacen referencia a los ciudadanos y ciudadanas que
ingresaron, egresaron y fueron suspendidos en el periodo comprendido entre el 01 al 31 de
Marzo del afio en curso

Tabla 1. Reporte Cuantitativo de Personas Unicas Atendidas — PUA Comunidad de

vida El Rosario
Reporte 01— 31/03/2023

Acumulado
Personas Unicas
Atendidas Durante la
ejecucion del
Contrato

Comunidad De Vida El
Rosario
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Cupos
Utilizados
Promedio
Ocupacio

nMes

Max
Ocupacion

Min
Ocupacion

Qonsolidado Personas
Unicas atendidas en el | 144

periodo. 130 | 121
Mujeres 10
Hombres 134
Perspnas que vienen 91% 128 109 531
activas del periodo 109
anterior
Egresos 26
Ingresos 33

Personas que pasan
activas al siguiente | 114
mes de atencion

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 31/03/2023 A Sub. Adultez.

Durante el mes de marzo se conté con una poblacién unica atendida de 144 ciudadanos y
ciudadanas de los cuales 10 son mujeres y 134 hombres, a partir de ello, 8 se reconocen
como parte de los sectores LGBTI. De acuerdo con las actuaciones reportadas se
evidenciaron 33 ingresos provenientes de los diferentes servicios sociales; se
presentaron26 participantes egresados por los siguientes motivos: 9 debido a
incumplimientos al pacto para la convivencia social, 1 fue remitido a otro servicio de la SDIS,
8 egresaron voluntariamente y 5 ciudadanos egresaron por cumplimiento de logros.
Partiendo del reporte y dindmica del servicio se culminé el periodo con 114 ciudadanas y
ciudadanos activos y 4 suspendidos

Tabla 2. Reporte de suspensiones - Comunidad de Vida El Rosario.

. Inicio Finalizacion Lugar De

Participante Suspensioén Suspension Atencién

José Celis Pimentel 21/02/2023 07/03/2023 Hospitalizacion Facatativa
Alexander Sanabria 07/03/2023 Pasa ar:"lselsgwente Postoperatorio Bogota
Diego Alonso Rocha 08/03/2023 16/03/2023 Postoperatorio Bogota




Edwin Alexander Gomez | 44/05/503 10/03/2023 Hospitalizacion |  Bogota

Luna
Rusbel Alirio Rodriguez 13/03/2023 15/03/2023 Medio familiar Bogota
g||  Luis Alberto Higuera 16/03/2023 | Fasaalsiguiente | lizacion | Facatativa
o] Moreno mes

Pasa al siguiente

§§ Jaime Ubaque Gomez 20/03/2023 mes Hospitalizacion Bogota
<7l Manuel ’?_'ggri‘zgresneda 24/03/2023 27/03/2023 Medio familiar Bogota
si3|| Carlos Alberto Alarcon | 54 03/5053 27/03/2023 Medio familiar Bogota
533 Bustacara

15:1|| Pedro Leon Arenas Zapata | 31/03/2023 | 257 2 SOUeNte | oo famiiar | Bogota

Se llevaron a cabo 10 suspensiones, 1 persona retorna a comunidad quien venia
suspendido en el mes de febrero, 4 personas salieron de permiso a medio familiar y
retornaron a la comunidad luego de esta salida, 2 se encontraban en postoperatorio y 1 de
ellos se remite a medio familiar para terminar su proceso de recuperacion pasando al
siguiente mes suspendido y 2 ciudadanos contindan hospitalizados pasando al mes de abril
suspendidos.

Tabla 3. Reporte de personas egresadas y motivos de egreso:
. No.
Motivo de egreso E
gresos

Finalizacién Del Proceso De Atencién Por Logro De Metas Personales 5
Incumplimiento Del Pacto De Convivencia En Faltas Graves Y Gravisimas 9
Solicitud De Egreso Voluntario 8
Abandono Del Proceso De Atencion Por Ausencia Injustificada 3
Traslado Remision A Otro Servicio De La SDIS 1
Total, Egresos 26

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 28/ 02 / 2023 A Sub. Adultez.

Tabla 4. Motivos de egreso:
Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La

Egreso Situacion

Luis Fernando Rodriguez Ruiz

Cédula de ciudadania: 79885926
Fecha de ingreso: 17/06/2022
Momento: 5

El ciudadano logré afianzar herramientas para mejorar su
calidad de vida y asumir la participacion en otros espacios socio
comunitarios de interaccion, gesté acciones de

Finalizacion Del 03/03/2023 | corresponsabilidad  al igual que reforzé conocimientos
Proceso De Atencion relacionados a la politica publica, el reconocimiento de roles y
Por Logro De Metas figuras de autoridad, la toma asertiva de decisiones el manejo

Personales del tiempo libre. De igual manera como parte de las acciones

de desprendimiento el ciudadano ejecutd actividades
ocupacionales llevando a cabo labores de limpieza y
organizacién locativa dentro de los espacios de la comunidad
de vida; partiendo de este ejercicio, contdé el acompafamiento




Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La

Egreso Situacion

para hacer manejo adecuado del recurso y un ahorro
programado el cual dio como resultado la acumulacion de un
total de 1.050.000 pesos. A nivel familiar se contribuyé al

acercamiento entre las figuras del subsistema parentofilial, lo
cual facilité que el ciudadano contara con apoyo de esta red
cuando egreso del servicio.
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Amparo Balaguera Sanchez
Cédula de ciudadania: 52079562
Fecha de ingreso: 17/06/2022
Momento:5
La ciudadana quien Egreso por cumplimiento de objetivos. En
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donde logré afianzar herramientas durante su periodo en
comunidad frente a codependencia en pareja y plasmar un
proyecto de sostenibilidad. La ciudadana cuenta con un
proceso de inclusion familiar con su pareja sentimental, se
enfoco el trabajo en habitos como la desmotivacion constante
03/03/2023 | frente al cambio, conoce los factores personales y ambientales
que propician acciones propositivas frente a su porvenir, sus
consecuencias en la vida diaria, y como dejarla atras para
alcanzar sus objetivos; esto, en relacion con su deseo de
mejorar su calidad de vida y asumir la participacién en otros
espacios socio comunitarios de interaccién, gesto acciones de
corresponsabilidad, al igual que, reforz6 conocimientos
relacionados a la politica publica, el reconocimiento de roles y
figuras de autoridad, la toma asertiva de decisiones y el manejo
del tiempo libre. De igual manera, como parte de las acciones

Finalizacion Del de desprendimiento institucional, se vinculd en los talleres y
Proceso De Atencion atenciones individuales.
Por Logro De Metas Luis Felipe Cortés Sarmiento
Personales Cédula de ciudadania: 79563265
Fecha de ingreso: 10/06/2022
Momento: 5

Ciudadano quien Egresd por cumplimiento de objetivos. En
donde logré afianzar herramientas durante su periodo en
comunidad frente a la identificacion de actitudes propias y del
otro que pueden generar situaciones de conflicto en el manejo
de sus emociones, que pueden generar situaciones como “que
no me llame en todo el dia™, entre otras. El ciudadano proyect6
una inclusion socio-ocupacional en la ciudad de Bogota, se
enfoco el trabajo en habitos como la desmotivacion constante
frente al cambio conoce los factores personales y ambientales
que propician acciones propositivas frente a su porvenir, sus
consecuencias en la vida diaria, y como dejarla atras para
alcanzar sus objetivos; esto, en relacion con su deseo de
mejorar su calidad de vida y asumir la participacién en otros
espacios socio comunitarios de interaccién, gesto acciones de
corresponsabilidad al igual que reforz6 conocimientos
relacionados a la politica publica, el reconocimiento de roles y
figuras de autoridad, la toma asertiva de decisiones y el manejo

14/03/2023

6



Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La

Egreso Situacion

del tiempo libre. De igual manera, como parte de las acciones
de desprendimiento institucional, se vinculé en los talleres y
atenciones individuales.

Alejandro Velasco Cruz
Cédula de ciudadania: 79.918.641
Fecha de ingreso: 24/06/2022
Momento: 5
Ciudadano quien a través del desarrollo personal fortalecié sus
habilidades sociolaborales y deportivas que le permitieron
ampliar sus redes de apoyo en la regiéon de Gualiva; otra accion
en favor del ciudadano fue generar inclusion laboral como
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24/03/2023 | g xiliar en obras civiles, adicionalmente, se orienté para la
atencion con Casa Libertad de Teusaquillo quien llevara su
caso con el objetivo de que el participante subsane su proceso
judicial. A nivel familiar se avanz6 en temas relacionados a la
resignificacion de vinculos con las redes de apoyo y el manejo
de eventos estresores, ya que son consideradas por el
ciudadano un importante eje para el sostenimiento fuera de
comunidad ya que le proporcionan diferentes tipos de recursos,
ya sea afectivos, psicoldgicos, materiales, entre otros.
Antonio José Zapata Muioz

Finalizacion Del Cédula de ciudadania: 71170172
Proceso De Atencion Fecha de ingreso:

Por Logro De Metas Momento: 5

Personales Ciudadano quien Egres6 por cumplimiento de objetivos. En
donde logré afianzar estrategias de afrontamiento adaptativas
como recursos inmediatos, Antonio ha logrado interiorizar
herramientas en el manejo de sucesos traumaticos y de
afrontamiento que le permitiran superar a largo plazo el dafo
emocional sufrido. El ciudadano cuenta con un proceso de
inclusion con su familia extensa, se enfoco el trabajo en habitos
28/03/2023 | como la desmotivacion constante frente al cambio, conoce los
factores personales y ambientales que propician acciones
propositivas frente a su porvenir, sus consecuencias en la vida
diaria, y cdmo dejarla atras para alcanzar sus objetivos; esto,
en relacion con su deseo de mejorar su calidad de vida y asumir
la participacién en otros espacios socio comunitarios de
interaccion, gestd acciones de corresponsabilidad al igual que
reforz6 conocimientos relacionados a la politica publica, el
reconocimiento de roles y figuras de autoridad, la toma asertiva
de decisiones y el manejo del tiempo libre. De igual manera,
como parte de las acciones de desprendimiento institucional,
se vinculd en los talleres y atenciones individuales.
Daniel Yasmani Nifio Gomez
Cédula de ciudadania: 1096209329
Incumplimiento Del | 06/03/2023 Fecha de ingreso: 23/12/2022
Pacto De Momento: 2

Convivencia En Ciudadano quien desde el inicio del proceso presenté algunas

situaciones convivenciales y de adaptacién, sin embargo,

7
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Motivo De Egreso

Fecha De

Descripcion De La

Faltas Graves Y
Gravisimas

Incumplimiento Del
Pacto De
Convivencia En
Faltas Graves Y
Gravisimas

Egreso

Situacion

desde el equipo de referencia se orientd y se le brindaron
herramientas en torno al control de emociones, toma de
decisiones y estrategias para la mitigacion y reduccion del
consumo de sustancias psicoactivas. Pese a las orientaciones
brindadas, el ciudadano solicité cambio de equipo de referencia
debido a inconformidades presentadas y al asignarsele el
nuevo equipo de referencia el ciudadano se mostr6 poco
receptivo y refirid proyecciones de egreso voluntario, ante lo
cual se le realizd la respectiva contencién emocional. No
obstante, el dia 04/03/2023 se evade de la comunidad de vida
y al realizarsele la confrontacién genera amenazas a uno de
los promotores sociales de la unidad operativa, lo cual
representa una falta gravisima al pacto de convivencia. El
ciudadano egresa el dia 06/03/2023 con sancién de 90 dias.

06/03/2023

José Alben Galeano Alzate
Cédula de ciudadania: 1022326698
Fecha de ingreso: 04/01/2023

Momento: 2
Ciudadano quién a lo largo de su estadia en la comunidad de
vida logro obtener estrategias y herramientas para el manejo
de emociones, toma adecuada de decisiones, estrategias de
afrontamiento y se avanzé en el fortalecimiento de vinculos
afectivos con la red de apoyo familiar pareja, quién le brindé
apoyo emocional y econdémico; cabe mencionar que el
ciudadano participd en los diferentes talleres de formacion
personal y de interés demostrando vinculacién en el area
agricola. El dia 04/03/2023 se evade de la comunidad de vida,
lo cual es una falta gravisima al pacto de convivencia, por lo
que se genera egreso de la comunidad de vida el dia
06/03/2023, con sancién de 90 dias.

10/03/2023

Mario Henry Zambrano Donoso
Cédula de ciudadania: 79047908
Fecha de ingreso: 11/02/2023
Momento: 1

El ciudadano una vez ingresa es atendido por el equipo
psicosocial asignado con la finalidad de sensibilizarlo frente a
la importancia de adquirir herramientas y estrategias que le
permitan la deshabituacion de las costumbres adquiridas en
calle; desde el area de psicologia se trabajo en el
reconocimiento e importancia de las emociones en su vida
diaria y su autoconocimiento, en identificar las causas y efectos
de su habitabilidad en calle. El ciudadano es trasladado a
Bogota a recibir clases de Cipreia, al no darse la autorizacion
para reunirse y realizar autogestion con su progenitora y debido
al mal manejo emocional genera agresion verbal hacia
integrante de talento humano y dafio en bien ajeno,
adicionalmente al ser intervenido por el equipo psicosocial el
ciudadano presenta conductas de agresién verbal contra los




Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La

Egreso Situacion

profesionales ocasionando el egreso por falta al pacto de
convivencia con una sanciéon de 60 dias.

Carlos Albeiro Rivera Campos
Cédula de ciudadania: 1023888581
Fecha de ingreso: 10/11/2022
Momento: 2

El ciudadano durante su estadia en la comunidad de vida
recibié orientacién por parte del equipo de referencia a fin de
afianzar herramientas en cuanto al manejo de emociones para
13/03/2023 | g| control de impulsos, avanzando progresivamente en este
sentido, asi como se afianzaron lazos afectivos con su red

Acuerdo: 20230419-201012-a03311-58355560

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-04-19720:10:49-05:00 - Pagina 9 de 100

80GOTA\
2>

familiar. El participante durante un fin de semana incumplio el
pacto de convivencia incurriendo en agresion fisica y verbal a
uno de sus pares, igualmente no siguié instrucciones del
equipo promotor ni profesional, no reconoce sus conductas
disruptivas ni se evidencia motivacion al cambio, por lo tanto,
se determina el egreso con una sancién de 60 dias.
José Gabriel Contreras
Cédula de ciudadania: 1032488674
Fecha de ingreso: 28/01/2023
Momento: 1
Ciudadano quien ingresa a la comunidad de vida por segunda
vez posterior a un egreso por incumplimiento al pacto de
convivencia; desde el ingreso se sensibilizé con respecto a la
importancia de desarrollar estrategias para el manejo de

Incumplimiento Del estados de ansiedad, promoviendo de esta manera la
Pacto De mitigacion de riesgos de retornar a las dinamicas de consumo
Convivencia En de SPA. Por otro lado, se orientd en la resignificacion de estilos
Faltas Graves Y 16/03/2023 |de vida y en la necesidad de modificar imaginarios y
Gravisimas comportamientos que podrian incidir negativamente en la

consolidacién de su proyecto de vida. No obstante, durante el
cumplimiento de una cita médica en la ciudad de Bogota, recibe
un paquete por la ventana de la ruta de salud sin previo
consentimiento del equipo que acompafia la misma, al
solicitarle al ciudadano la respectiva verificacion de los
elementos que le fueron entregados, el ciudadano se niega a
dicho procedimiento y decide quedarse en la ciudad de Bogota.
Teniendo en cuenta la falta cometida por el ciudadano y que
actualmente se encontraba en cumplimiento de ayudas
técnicas y pedagogicas por consumo de spa, el ciudadano
egresa con una sancién de 60 dias..
Raul Estupinan Estupifan
Cédula de ciudadania: 79874179
Fecha de ingreso: 04/02/2023

16/03/2023 Momento: 1

El ciudadano ingresé a la comunidad de vida manifestando el
deseo por realizar un proceso de desarrollo personal y de esta
manera afianzar lazos afectivos con su red de apoyo familiar,

9
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Motivo De Egreso

Fecha De

Descripcion De La
Situacion

Incumplimiento Del
Pacto De
Convivencia En
Faltas Graves Y
Gravisimas

Egreso

asi como mitigar su dependencia al consumo de alcohol siendo
su sustancia de mayor impacto; el ciudadano durante su
permanencia en el servicio contactdé a una red de apoyo para
recibir una visita a lo cual cuenta con el aval de su equipo, pero
este referente ingresa sustancia psicoactiva (marihuana) al
servicio social, asi como infringe el acceso a zonas
restringidas. De acuerdo a los agravantes encontrados en la
situacion se determina el egreso del ciudadano por
incumplimiento al pacto de convivencia con sancion de 15 dias.

17/03/2023

Denis Ramirez Géngora
Cédula de ciudadania: 96360587
Fecha de ingreso: 24/02/2023
Momento: 1
Ciudadano quien ingres6 al servicio social y desde el principio
demostré baja adherencia al proceso incurriendo en faltas
desde su llegada, ocasiond dificultades de convivencia y
discusiones con diferentes pares, asi como incurrié en agresion
verbal en repetidas ocasiones a los mismos; se realizaron las
sensibilizaciones y retomas correspondientes, pero el
participante no fue receptivo, por el contario, generé distintas
acciones disruptivas entre ellas amenazas y agresion verbal a
servidor publico, por lo tanto se generé el egreso por
incumplimiento al pacto de convivencia con sancion de 90 dias.

29/03/2023

Jorge Armando Villamarin Murillo
Cédula de ciudadania: 80744365
Fecha de ingreso: 11/03/2023
Momento: 2

El ciudadano ingreso a la comunidad de vida con la finalidad
de realizar un proceso de desarrollo personal, desde el equipo
se brinda orientacién y seguimiento, pero se le dificulta
adherirse a las dinamicas del espacio, durante su permanencia
realiz6 acciones de consumo y expendio de sustancias
psicoactivas lo cual no reconocié, adicionalmente género
amenazas a sus pares Yy a los servidores publicos del servicio
asi como intento de agresion fisica, por lo tanto se determiné
su egreso con sancion de 60 dias.

30/03/2023

José Oswaldo Espitia
Fecha de ingreso: 79819785
Fecha de ingreso: 11/02/2023
Momento: 1

El ciudadano una vez ingresa es atendido por el equipo
psicosocial asignado con la finalidad de sensibilizarlo frente a
la importancia de adquirir herramientas y estrategias que le
permitan la deshabituacion de las costumbres adquiridas en
calle; desde el area de psicologia se trabajo en el
reconocimiento e importancia de las emociones en su vida
diaria y su autoconocimiento, en identificar las causas y efectos
de su habitabilidad en calle. El ciudadano en ruta de salud
genera agresion verbal e intenta agredir fisicamente al

10




Motivo De Egreso

Fecha De

Descripcion De La

Egreso

Situacion
personal de la ruta, seguidamente, toma la decision de
evadirse de la ruta y sale corriendo, frente a lo cual se genera
el egreso por incumplimiento al pacto de convivencia con
sancion de 30 dias.
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Retiro voluntario
manifestado libre y
expresamente

01/03/2023

Didier Marin
Cédula de ciudadania: 13482627
Fecha de ingreso: 21/11/2022

Momento:2
El Ciudadano durante su proceso de desarrollo personal logrd
adquirir estrategias y herramientas mejorando sus habitos de
higiene personal y habitacional, avanzé en la gestién de
emociones para dar respuesta a eventos de alto impacto,
fortaleciendo habilidades y capacidades que le permitieron
avanzar en su proceso, ademas se encontraba vinculado a
Cipreia cursando 7 y 8 grado, sin embargo, el participante
presentaba comportamientos inmediatistas.

El dia 01/03 del presente afio solicitd egreso voluntario
manifestando inconformidad con el equipo de referencia y con
las dinamicas de comunidad de vida debido a no ser atendido
al momento en que él lo deseaba..

03/03/2023

Jorge Alberto Triana
Cédula de ciudadania: 1113643380
Fecha ingreso: 23/12/2023
Momento: 1

El ciudadano logro reconocer las conductas y las dinamicas a
deshabituar, que fueron adquiridas durante la habitabilidad en
calle, afianzé herramientas para mejorar su calidad de vida,
gestd acciones de corresponsabilidad, presentd
reconocimiento de roles y figuras de autoridad, al igual que
herramientas para lograr el manejo de estados de ansiedad; se
logré fortalecer las relacion y la figura paterna ante sus hijos,
ante este logro el ciudadano solicitd6 su egreso voluntario
debido a la dificultad econdmica presentada por su pareja y que
dificulta la garantia de suplir las necesidades basicas de su
familia, el ciudadano expresa que debido al tiempo en
comunidad de vida es poco probable obtener una actividad
laboral y por tal motivo es necesario generar esta actividad
fuera del proceso.

07/03/2023

Oscar Enrique Campos Vanegas
Cédula de ciudadania: 79124157
Fecha de ingreso: 27/01/2023
Momento: 1

El ciudadano de acuerdo con sus necesidades procurd
adherirse a las dinamicas de la comunidad de vida avanzando
en cambios relacionado a su estilo de vida, pero decidio
egresar voluntariamente ya que una de sus hijas le solicitd
apoyo a nivel laboral y econdmico siendo ocasién de la
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Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La

Egreso Situacion

terminacion de su proceso de desarrollo personal priorizando
la dinamica familiar.

William Torres Gémez
Cédula de ciudadania: 79216433
Fecha de ingreso: 11/03/2023
Momento:1

El ciudadano ingreso voluntariamente a la comunidad de vida,
pero es informado sobre un envio desde el extranjero, a lo cual
solicitdé su egreso voluntario, se realiza contencion, pero el
participante mantiene su decision permaneciendo dos dias en
la comunidad.

13/03/2023
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Juan Esteban Ramirez Toro
Cédula de ciudadania: 19.447.797
Fecha de ingreso: 18/11/2022
Momento: 2
Se realizdé atencion al ciudadano quien solicitdé su egreso
voluntario debido a diferentes diligencias que debe realizar,
entre ellas, el proceso de cedulacion, el cual se inici6é desde su
ingreso a la comunidad de vida, teniendo contratiempos con la
notaria donde se encuentra el registro civil de nacimiento; se
oriento al ciudadano sobre las opciones para poder realizar sus
diligencias por medio de autogestiones, a lo cual expresé que
esta cansado de esperar, se observé poco asertivo hacia la
informacion, de igual forma, expresé que de todas formas él
tiene que egresar porque lo llamé un antiguo empleador
ofreciendo un empleo.
. ) Miller Ricardo Gémez Riveros
Retiro voluntario Cédula de ciudadania: 1033700363
manifestado libre y Fecha de ingreso: 12/11/2022
expresamente Momento: 2
El ciudadano desde su ingreso a la comunidad de vida
manifestd no desear permanecer en el espacio, pero
consideraba que el encontrarse en un espacio semi-
institucionalizado lograria mitigar el consumo de basuco lo cual
28/03/2023 |era su objetivo; no logré adherirse a las dinamicas de la
comunidad, ya que en diferentes ocasiones se encontro
involucrado en faltas al pacto de convivencia, se generaron
diferentes planes de refuerzo, pero en reiteradas ocasiones en
poder del participante fueron encontrados artefactos
artesanales “pipa” para el consumo de sustancias, asi como
demostré actitudes desafiantes y poco receptivas, sin
reconocer su falta ni actitud de cambio, el ciudadano manifesto
que no deseaba continuar su proceso y pidi6 su egreso
voluntario por inclusién laboral en apoyo con una red amiga
Jhon Jairo Mufioz Hernandez
29/03/2023 Cédula de ciudadania : 75086946
Fecha de ingreso: 28/10/2022
Momento: 2

28/03/2023
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Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La
Egreso Situacion

El ciudadano ingreso a la comunidad con el objetivo de realizar
cambios en su estilo de vida a fin de establecer acciones que
aportaran a su desarrollo personal, dentro de la comunidad

desarrollo acciones de consumo de SPA, por lo tanto
permanecido en un plan de refuerzo durante el cual logro
avanzar en su proceso, el ciudadano en el mes de marzo
manifestd su deseo por egresar voluntariamente debido a que
una red de apoyo amiga brinda condiciones habitacionales y
adicionalmente apoyo referente a un emprendimiento en
ventas informales, por lo tanto egresa voluntariamente.

Manuel Alexander Ojeda Pinz6n

Cédula de ciudadania: 79955621

- Pagina 13 de 10
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Fecha de ingreso: 03/03/2023
Momento: 1
El ciudadano ingreso voluntariamente a la comunidad de vida,
a lo cual se realiza la documentacion inicial, durante diferentes

Retiro voluntario intervenciones se evidencié que cuenta con problematicas
manifestado libre y asociadas al consumo de sustancias psicoactivas, lo que le
expresamente lleva la habitabilidad en calle y debido a esta situacion se

fracturan los lazos afectivos con su red de apoyo familiar; por
lo tanto, al inicio del proceso de desarrollo personal refiere que
una de las prioridades es generar procesos de resignificacion
30/03/2023 |para la posterior inclusién social. Con el ciudadano se
trabajaron temas asociados al reconocimiento de emociones
para una correcta interaccién con el entorno, se trataron temas
que involucran habitos de vida saludable, identificacion de
gustos e intereses, se fortalecen el uso de valores como el
respeto, la autonomia y se refuerzan las habilidades sociales,
adicionalmente se sensibilizé en cuanto a la transformacion de
pensamientos y actitudes a nivel individual, familiar y social. El
ciudadano manifesto al equipo psicosocial su deseo de egresar
de la comunidad de vida voluntariamente, por lo tanto, se
genera el egreso voluntario el dia 30 de Marzo por sus propios
medios debido a la premura de su egreso expresando que
desiste de salir en ruta de salud y que él tiene recursos para
salir.

Andrés Camilo Torres Naranjo
Cédula de ciudadania: 80818521

Fecha de ingreso: 11/03/2023
12/03/2023 Momento: 1
El ciudadano ingreso a la comunidad de vida, no se evidencio
motivacién por permanecer en el espacio; en este sentido, se
evade de la comunidad por los linderos de la finca al dia

Abandono Del siguiente de su llegada a la misma.
Proceso De Atencion Jorge Mauricio Celis Pimentel
Por Ausencia 28/03/2023 79742575
Injustificada Fecha de ingreso: 11/02/2023
Momento: 1
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Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La
Egreso Situacion

ciudadano quien Egreso por Abandono de proceso. En donde
se logro en sus dias 45 de estancia en la modalidad identificar
patrones en salud mental, asociados al delirio persecutorio

donde el ciudadano expresaba estar siendo vigilado, y en
algunos momentos calumniado, por lo anterior, y debido a un
episodio de crisis fue llevado por urgencia en salud mental
donde estuvo 7 dias interno bajo medicamento controlado, que
al dia de su evasion continuaba con este tratamiento.

A nivel familiar sus relaciones son lejanas sin ningun tipo de
apoyo en donde el ciudadano asocio las redes de apoyo con
funciones de proveedores econdmicos; por ultimo, desde su
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ingreso desde el equipo se evidencié dificultad para el
reconocimiento de roles y figuras de autoridad, la toma asertiva
de decisiones y el manejo del tiempo libre.
Rusbel Alirio Rodriguez Forigua
Cédula de ciudadania: 79575335
Fecha de ingreso: 26/09/2022
Momento: 5

El ciudadano abandoné el proceso debido a que el dia 29 de
marzo de 2023 sale a la ciudad de Bogota con el objetivo de
llevar cuenta de cobro y recibir el dinero por trabajo realizado
dentro del servicio como auxiliar de servicios generales, en
donde el equipo de referencia se comunica indicando que
llegara en horas de la noche por sus propios medios; aun asi,
el ciudadano no retorna a la comunidad, abandonando su
proceso e inclusidon socio-laboral. Rusbel se encontraba con
29/03/2023 | con una inclusién socio- ocupacional en el municipio de
Sasaima, en donde la administradora del restaurante se
comunica con la profesional en psicologia, conociendo de esta
manera la situacién ya que no llegé a su trabajo, Después de
esto el ciudadano no se vuelve a reportar, por ello se sacan
pertenencias de su loker dejando bajo acta hasta que él se
comunique y mencione lugar de entrega. Se encontraba
fortaleciendo vinculos afectivos con sus hermanos, asi mismo,
habia estado de visita en casa de su progenitora en dias
pasados, mencionando que se encontraba muy motivado a
iniciar con su vida fuera de comunidad, pues ya tenia su trabajo
y espacio habitacional para su inclusién del dia 05 de abril del

Abandono Del
Proceso De Atencion
Por Ausencia
Injustificada

2023.
Alexander Silva Garzon
Cédula de ciudadania: 1.023.914.952
Traslado Remision A Fecha de ingreso: 25/02/2023
Otro Servicio De La | 17/03/2023 , Momento: 1
SDIS El ciudadano desde el desarrollo del proceso logra la

deshabituacién de algunas dinamicas y conductas adquiridas
en calle, el reconocimiento de la problematica y las
necesidades que se deben trabajar para lograr un proyecto de
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Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La

Situacion

Egreso

vida a largo plazo, el ciudadano solicita el traslado a otro
servicio con el fin de lograr en menor tiempo una actividad
laboral que le permita conseguir ingresos.

Se sensibiliza y recuerda al ciudadano sobre los tiempos en los
cuales se trabaja el proceso y los cuales son estandarizados
en todas las comunidades de vida; adicionalmente, el
ciudadano expresa sentir incomodidad de estar en el servicio
debido al ingreso de un nuevo participante con quien presento
dificultades en la calle. Traslado a otro servicio.
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2. Informe Cualitativo
A continuacion, se presenta la informacion cualitativa referente al proceso de atencion
durante el periodo del 01 al 31 de marzo del 2023.

Tabla 5. Reporte de personas trasladadas a comunidad de vida

\ Participante Fecha | Lugar De Traslado
Rocky Giovanny Ibafiez Bueno 02/03/2023 Comunidad de Vida La victoria
Luis Alberto Triana 04/03/2023 Hogar de paso dia noche Los Martires
Heibar Hernando Chavarro Mufioz 04/03/2023 Hogar de paso dia noche Bakata
Carlos Arturo Santa 04/03/2023 Hogar de paso dia noche Bakata
Edwin Hernando Martinez Reyes 04/03/2023 Hogar de paso dia noche Bakata
Bladimir Martinez Reyes 04/03/2023 Hogar de paso dia noche Bakata
Jhon Eder Riafio Ledn 04/03/2023 Hogar de paso dia noche Bakata
Alexander Manuel Ojeda Pinzén 04/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Leonel David Prada Vanegas 04/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Juan Carlos Torres 04/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Jaime Alberto Quintero 04/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Marco Fidel Salazar Poloche 04/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Fernando Flores Ramos 04/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Victor Manuel Moncada 08/03/2023 EPS HEARTH LIFE
Enrique Alejandro Penagos 11/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Cristian Javier Mora Manzano 11/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Andres Camilo Torres Naranjo 11/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Maria del Pilar Gonzalez Gonzalez 11/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Yesid Humberto Beltran Vargas 11/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
William Torres Goémez 11/03/2023 Hogar de paso dia noche Bakata
Héctor Bernal Gil 11/03/2023 Hogar de paso dia noche Bakata
Carlos Alberto Sanjuan Chico 11/03/2023 Hogar de paso dia noche Bakata
Juan Carlos Salazar Cuaran 11/03/2023 Hogar de paso dia noche Bakata
Centro de atencion sociosanitaria
Cesar Augusto Montes 22/03/2023 Balcanes
Juan Carlos Ramirez 25/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Arely Mauricio arenas Martinez 25/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Guillermo marcial Romo flores 25/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Angie Lorena Vargas Sierra 25/03/2023 Hogar de paso dia noche Los Martires
Alfredo Eloy Duque Torres 25/03/2023 Hogar de paso dia noche Los Martires
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| Natalia Elena Aguilar Galindo | 25/03/2023 | Hogar de paso dia noche Los Martires |

Tabla 6. Reingresos.

Participante Fecha De Motivo De Reingreso
Ingreso
2 Diego Fernando Rios Valencia 09/03/2023 Culminacién del espacio de reflexion
g Melba Lucia Bueno Sanchez 18/03/2023 Culminacion del espacio de reflexion

Reingreso voluntario referenciado del

Jorge Armando Villamarin Murillo 11/03/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana

En el periodo correspondiente se generaron 33 ingresos de ciudadanos y ciudadanas a la
comunidad de vida el Rosario desde los diferentes servicios, 1 participante de la Comunidad
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de vida la Victoria, 9 ciudadanos son referenciados desde Hogar de paso dia noche- Bakata,
14 del Hogar de paso dia noche — La Sabana y 1 participante del centro de atencion socio
sanitario Balcanes, 1 participante de la EPS HEARTH LIFE y 4 ciudadanos del hogar de
paso dia noche Los Martires.

Adicionalmente, se generaron 3 reingresos de los cuales 2 de ellos culminaron su espacio
de reflexiéon satisfactoriamente en la comunidad de vida La Victoria y 1 de ellos reingresa
proveniente del hogar de paso dia y hogar de paso noche la Sabana.

Al ingreso de los participantes a la comunidad de vida, se generd un espacio de bienvenida
por parte de promotoria y el equipo psicosocial, dentro del cual se realizé sensibilizacion
con el fin de dar a conocer aspectos relacionados con el pacto de convivencia, diario vivir y
las generalidades de acuerdo a las dinamicas del servicio social; posteriormente, se realiz6
la verificacion de pertenencias con el diligenciamiento de las respectivas actas, se indico a
los ciudadanos el lugar de alojamiento, entrega de loker y de kit de aseo.

2.2 Lineas de atencion
Linea I: Desarrollo Personal para la inclusién social.

Partiendo de las dinamicas de la comunidad de vida y en respuesta al desarrollo personal
de las ciudadanas y ciudadanos, durante el mes de marzo se brindaron herramientas a
partir de las diferentes metodologias y el dialogo de saberes a fin de que la poblacion
avanzara en el reconocimiento de necesidades, factores de riesgo y estrategias de
afrontamiento para reducir riesgos y prevenir el retorno a la habitabilidad en calle.

A partir de la implementacién de la estrategia IEC y la valoracion por el area de nutricion
las y los participantes lograron identificar estilos de vida saludable y cambios de habitos
alimentarios reconociendo alternativas para el cambio de conductas de calle; de igual
manera, se llevdé a cabo “la conmemoracion al dia de la mujer” como estrategia de re
significacion del rol de la misma a nivel social y la eliminacion de todas las formas de
violencia en contra de cualquier mujer; se llevdé a cabo la “celebracién de cumpleafios”
promoviendo la sana convivencia y la interaccion libre del consumo de SPA, de igual
manera se realizd “Conmemoracion de la semana de solidaridad con los pueblos que
luchan contra el racismo y la discriminacion” lo cual resalta la equidad e igualdad de
derechos para todas las personas sin distincion alguna de raza o cualquier otra indole. De
acuerdo a las diferentes acciones desarrolladas durante el mes de marzo se llevaron a cabo
las siguientes acciones
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Tabla 7. Informes adelantados

= Valoraciones 30
s Estudios de caso 26
PAI 33
VESPA 28

Proyecto de sostenibilidad | 3

Sumado a lo anterior, durante el mes marzo se construyeron 25 estudios de caso por el
equipo interdisciplinar, teniendo en cuenta las necesidades referidas por la ciudadania; 21
corresponden a nuevos ingresos y 5 de egreso por cumplimiento de metas, los cuales se
describen en la siguiente tabla.
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Tabla 8. Estudios de caso

Nombres y apellidos Numero de Tipo del estudio Fecha de
cedula de caso elaboracion
Carmen Alicia Chavarro Pinzén 52280834 Ingreso 02/03/2023
Henry Alfonso Espinoza Pinzon 79858129 Ingreso 03/03/2023
Luis Eduardo Julio Arizal 1001243173 Ingreso 03/03/2023
Amparo Balaguera Sanchez 52079562 Egreso 03/03/2023
Luis Fernando Rodriguez 79885926 Egreso 02/03/2023
Néstor Raul Angarita Ballén 1010023003 Ingreso 04/03/2023
William Julio Celis Suescun 79340777 Ingreso 04/03/2023
Gilberto Escarraga Paez 80381937 Ingreso 04/03/2023
Ricardo Avellaneda Pefia 1073507996 Ingreso 05/03/2023
Juan Manuel Martinez Zamudio 79769134 Ingreso 06/03/2023
Raul Estupinan Estupifian 79874179 Ingreso 06/03/2023
Eduardo Salinas Garcia 79914453 Ingreso 06/03/2023
José Elder Valencia Quintero 16075526 Ingreso 10/03/2023
Luis Alberto Higuera Moreno 1012323388 Ingreso 11/03/2023
Jorge Eliecer Aguirre Gaviria 10101646 Ingreso 11/03/2023
José Osbaldo Espitia 79819785 Ingreso 11/03/2023
John Mario Molano Pelaez 89004769 Ingreso 13/03/2023
Luis Felipe Cortes Sarmiento 79563265 Egreso 14/03/2023
Anderson Javier Montilla 1218213512 Ingreso 20/03/2023
Claudia Milena Anturi Cifuentes 52938616 Ingreso 21/03/2023
Alejandro Velasco Cruz 79918641 Egreso 24/03/2023
Edgardo Berdejo Sandoval 72328843 Ingreso 25/03/2023
José Ricardo Gomez Castafieda 19483330 Ingreso 27/03/2023
Jhon Edwin Quintero Orozco 1088254015 Ingreso 27/03/2023
José Gregorio Rodriguez Gonzdlez | 79701503 Ingreso 27/03/2023

En cumplimiento del desarrollo integral de la poblacion en atencion, el area de primeros
auxilios continu6 con el acompafiamiento oportuno en el agendamiento y el cumplimiento
de citas, valoraciones de medicina general, especialistas y odontologia; a partir de ello, se
realizé una identificacién de la subred a la que pertenecen los y las ciudadanas y las
respectivas rutas de atencién en salud; a continuacion, se presentan las atenciones en
salud del mes de marzo:
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Tabla 9. Atenciones en salud

Participantes Participantes

Especialidad atendidos por atendidos de manera "ig':se;ﬁadse
tele-consulta presencial
Medicina General 0 25 25
Urgencias 00 9 9
Urologia 00 3 3
Dermatologia 00 1 1
Terapia fisica 00 1 1
Psiquiatria 00 93 93
Odontologia 00 19 19
Cirugia general 00 8 8
Rehabilitacion Oral
(Dentisalud) 00 ! !
Optometria 00 5 5
Procedimientos quirurgicos 00 2 2
Urgencias psiquiatria 00 3 3
Medicina General 0 25 25
Urgencias 00 9 9

Tabla 10. Examenes Diagnodsticos

Examenes Numero de pacientes Numero de pacientes Numero de
diagnosticos atendidos de manera atendidos de manera consultas
tele-consulta presencial
Laboratorios 00 12 12
Ecografia 00 2 2
Electromiografia 00 1 1
biopsia 00 1 1

Es importante resaltar que desde el area de primeros auxilios se garantizo la continuidad
de la atenciéon mensual por parte de psiquiatria, por ello, se atendieron 93 participantes de
los cuales a 60 personas se les suministraron medicamentos controlados, siendo
auténomos y responsables en la toma del mismo; de esta manera, se da continuidad al
proceso médico y su tratamiento farmacolégico. En el mes de marzo se continué con la
notificacion por parte de Audifarma (dispensador de medicamentos) donde se informo que
para la autorizacion y entrega de medicamentos se debe anexar el original con sello y firma
del profesional tratante del area de psiquiatria, también se continuo presentado
desabastecimiento de medicamentos controlados como levomepromazina gotas 4% y
clonazepam gotas 2,5mg/ml; de acuerdo a lo descrito, se le solicitd al especialista del area
el cambio de dicho medicamento por comprimidos como levomepromazina en tableta de 25
mg y 100mg y clonazepam 0,5mg y 2mg con el fin de garantizar la continuidad del
tratamiento farmacolégico de la poblacion.

Se realiz6 acompafiamiento a la poblacion que esta siendo atendida en el programa
asistencia cientifica de alta complejidad, quienes suministraron el tratamiento de retrovirales
y los controles con especialistas respectivos; lo anterior, por medio de la IPS AUNAR
SALUD e IPS Vida medical (una nueva vida). A continuacion, se relacionan los ciudadanos
a los cuales se les brindo esta atencion:
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Tipo De Atencion Forma De Atencion

Recibida

Ronal Enrique cabrera | 08/03/2023 Control Infectologia Presencial
Hugo Alberto Vanegas | 08/03/2023 Control Infectologia Presencial
Luna hurtado 14/03/2023 Control Infectologia Presencial

José Osvaldo Espitia 13/03/2023 Control Infectologia Presencial

Cristian mora 23/03/2023 Control Infectologia Presencial

Alvaro Ramirez 27/03/2023 Control Infectologia Presencial

Luis Triana 30/03/ 2023 Control Infectologia Presencial

De igual manera, desde primeros auxilios, se fortalecid con los y las participantes
estrategias para la prevencion de enfermedades infecciosas, para lo cual, al inicio de los
talleres de desarrollo personal, se brindaban instrucciones en lavado de manos y uso del
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tapabocas; se entregaron por parte de la IPS Univer 7 pares de gafas que le permitieron
mejorar el bienestar y calidad de vida a los participantes, frente a procedimientos
quirurgicos se pudieron realizar 2 procedimientos quirurgicos; 1 a Diego Rocha cirugia
plastica reconstruccion de oreja izquierda en el Hospital de Kennedy y Alexander Sanabria
cirugia de ligamento cruzado anterior de rodilla derecha en el Hospital San José; el
ciudadano Jaime Ubaque se le realizé un procedimiento de drenaje en la rodilla derecha
producto de un accidente en el marco de la dinamica de calle.

A partir de la estrategia de promocion y prevencion se implementaron tematicas asociadas
a Higiene Oral desde el adecuado cepillado, los efectos de cigarrillo en las piezas dentales
y la importancia del buen uso de la crema dental; se abord6 la tematica de Higiene
Menstrual; dando, cumpliendo con la sentencia T-398 del 2019; Habitos saludables,
infecciones de transmision sexual y cartografia de enfermedades, por lo anterior, durante
el periodo se adelantaron diez (10) actividades formativas, relacionadas de la siguiente
manera:

Tabla 12. Promocién y prevencion.

Tematica Momento
Identificacion de instrucciones prestadoras de 03/03/2023 4
salud
S Tipos de lesiones mas frecuentes 06/03/2023 1
[ Hablemos del glaucoma, Causas y sintomas | 10/03/2023 2
g Tipos de lesiones mas frecuentes 13/03/2023 2
g ., Actividad de
:; Preparacion para el egreso 15/03/2023 interés
= cartografia de enfermedades respiratorias 17/03/2023 3
8 Farmacocinética 21/03/2023 ACJF'V'da,d de
g |.nt.eres
o Dignidad menstrual 22/03/2023 Acgmgféi de
Trastornos del sueno 22/03/2023 3
Trastorno del sueno 28/03/2023 5

Se evidencié como avance, el ascenso de los participantes en cada uno de los momentos,
siendo éste un factor de motivacion referente al desarrollo personal; adicionalmente, se
enmarca la terminacion de proceso exitoso para 5 ciudadanos y ciudadanas.
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Linea II: Inclusidn socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y
oportunidades.

De acuerdo con las actividades planteadas para la linea |l se realizé acompanamiento a la
ciudad de Bogota a 28 ciudadanos y ciudadanas que estan vinculados en la estrategia
pedagogica de CIPREIA; a su vez, en comunidad de vida a partir de talleres pre
vocacionales y productivos se incentivd a los participantes para la consolidacion de un
proyecto ocupacional, el cual contribuye en la construccion de expectativas de proyeccion
personal y laboral; de este modo, se manejaron técnicas para la fabricacion de velas,
bisuteria y artesanias con guadua con una participacion frecuente de 20 ciudadanos y
ciudadanas lo cual permiti6 generar posibles iniciativas productivas en donde logren
participar y dar el aprovechamiento de oportunidades.

En el mes de marzo el area de Terapia Ocupacional mantuvo la gestién para la consecucion
de actividades ocupacionales externas e internas, por medio de las cuales, las y los
ciudadanos al ser incluidos, fortalecen sus habilidades, destrezas, competencias y
capacidades laborales. Estas actividades permitieron la creacién de experiencias basadas
en la practica y promovieron la inclusion laboral.

A continuacion, se identifican las actividades ocupacionales desarrolladas por la poblacion
durante el mes:

Tabla 13. Relacion De Participantes En Actividades Ocupacionales Internas /
Externas

Nomll):'es e Actividad Tipo Lugar Fecha de Dias de Pago
a i | tividad ejecucion inicio actividad diario Pagototal
e ocupaciona ac j
Andres Servicios Comunidad
” Interna de Vida ElI | 1/03/2023 27 35.000,00|945.000,00
Garcia Generales .
Rosario
Jofre Polideportivo
Andres Diaz Externa Construccion | — Municipio | 1/03/2023 10 40.000,00|400.000,00
Sasaima
Manuel Polideportivo
Granados Externa Construccion | — Municipio | 1/03/2023 10 40.000,00|400.000,00
Sasaima
Alejandro Cintas en
Velasco Externa Construccion A | 1/03/2023 18 40.000,00 | 720.000,00
Cruz guapa
Julio Externa | Construccion| , COMUMO | 4030003 | 13 |40.000,00|520.000,00
Valbuena Las Cecilias
Rubén Externa | Agricuttura | FMC@Villa 140030003 7 40.000,00|280.000,00
Hernandez Angelica
Luis Oficios Finca El
i Externa . Paraiso de | 1/03/2023 2 40.000,00| 80.000,00
Rodriguez varios Guane
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Jonathan | g, | Seleccién de La 1/03/2023 | 6  |45.000,00|270.000,00
Triana café
Esperanza
Carlos Seleccioén de Granja Café
g Externa . La 1/03/2023 15 45.000,00|675.000,00
Alarcon café
Esperanza
Helman Seleccioén de Granja Café
Externa . La 1/03/2023 10 45.000,00|450.000,00
Escalante café E
speranza
Raul Seleccién de Granja Café
B;arnardo Externa café La 1/03/2023 10 45.000,00 | 450.000,00
Alvarez Esperanza
Jaime Seleccioén de Granja Café
Ubadque Externa café La 1/03/2023 12 45.000,00|540.000,00
q Esperanza
Rusbel Externa Oficios | Asaderode | 4430093 | 25 |35.000,00875.000,00
Rodriguez varios pollos
German | Eiioma | Agricultura | '918818LaS 1530003 | 4 140.000,00| 160.000,00
Navarro Mercedes
Carlos Seleccioén de Granja Café
Externa . La 21/03/2023 2 45.000,00| 90.000,00
Pardo café E
speranza
Jorge Seleccioén de Granja Café
9 Externa . La 21/03/2023 2 45.000,00| 90.000,00
Herrera café
Esperanza
. e Granja Café
Jhon Edison | . . | Seleccion de La 21/03/2023| 2 |45.000,00| 90.000,00
Herrera café E
speranza
Jorge Seleccioén de Granja Café
9 Externa . La 21/03/2023 2 45.000,00| 90.000,00
Duarte café E
speranza
. Granja Café
Esteban Extema | Soleccion de La 21/03/2023| 2 |45.000,00| 90.000,00
Velasquez café E
speranza
Alvaro Externa Oficios Finca Gil 1 51/03/2023| 1 |35.000,00| 35.000,00
Ramirez varios Ramirez

Se logré la vinculacion de 20 ciudadanas y ciudadanos, los cuales desarrollaron diferentes
labores 11 en recoleccién y seleccion de café, 2 actividades de agricultura, 2 servicios
generales, 4 en construccion y 1 ayudante de restaurante. Dichas actividades
ocupacionales permitieron la adquisicion y fortalecimiento de habilidades, capacidades y
competencias promoviendo una adecuada integracion de las y los ciudadanos a los medios
socios ocupacionales aportando al cambio de imaginarios y generando impacto en la
comunidad de la region, por ello 12 ciudadanos iniciaron su ahorro programado con una
parte de lo devengado. 4 ciudadanos enviaron el dinero a sus referentes familiares (2 a sus
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progenitoras, 1 a su conyugue y 1 al hermano), los demas continuaron con su ahorro
programado proyectado al proceso de inclusion social y/o laboral.

A partir de las actividades y oficios ejecutados por la poblacion se mantuvo la articulacion
con tres (03) empresas de la regiéon y se logré vinculacién a 5 participantes. A partir del
ahorro en la fase productiva (cooperativa) 1 ciudadano logré egresar por cumplimiento de
metas e inclusion familiar con un ahorro programado de 1 SMLYV, lo cual proyecté a invertir
en una iniciativa productiva de ventas informales (ropa); adicionalmente, 2 ciudadanos
lograron consolidar el ahorro programado para la proyeccion de su egreso.

Se avanzo en la gestion con el Eje de Desarrollo de Capacidades y Oportunidades, para
que el Instituto Para la Economia Social programe una jornada de capacitacion en la
Comunidad y se pueda realizar el diligenciamiento del formato RIVI, verificacion de estados
de afiliacion para las y los ciudadanos que se encuentran realizando proceso de desarrollo
personal.

Durante este periodo se consolidaron gestiones ocupacionales obteniendo como resultado
que 5 ciudadanos adelantaran procesos de seleccion en las empresas: Follajes de Campo
Alegre y Granja Café La Esperanza, para la posible vinculacion socio ocupacional como
operarios en dichas entidades.

Linea lll: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de
las oportunidades.

Con el fin de garantizar un proceso eficaz para los ciudadanos y ciudadanas de la
Comunidad de Vida el Rosario se consolidaron acciones de articulacién con redes de apoyo
familiares y amigas en las cuales se desenvuelven y relacionan las y los participantes, de
acuerdo con la poblacién unica atendida (144 personas) durante periodo, se identificd que
70 participantes cuentan con red de apoyo familiar, 3 con red de apoyo comunitaria o0 amiga
y 71 con red de apoyo institucional. Como parte del ejercicio de busqueda y activacion de
redes se realiz6 acompafiamiento del equipo interdisciplinario a 2 reencuentros de los
cuales 1 fue con la red filial (pareja e hijos) y 1 con su red amiga avanzando en el
fortalecimiento de lazos y canales de comunicacién con las diferentes redes de apoyo.

Tabla 14. Redes de apoyo.

Red de apoyo Numero de ciudadanos y ciudadanas.
Red de apoyo familiar 70 participantes
Red de apoyo comunitario y/o amiga 3 participantes
Red de apoyo institucional 71 participantes
Reencuentros 2 participantes

En el caso de los ciudadanos y ciudadanas que no cuentan con referentes familiares, se
reforzaron 4 redes vinculares, las cuales se representan en redes amigas, por medio de
estrategias como lo fueron llamadas, video llamadas uso de redes sociales como Facebook
y busqueda de referentes familiares por medio de esta red social.

Desde la unidad de servicio se logro llevar a cabo el acompafamiento por parte del equipo
psicosocial a 12 ciudadanos todos de género masculino, en las visitas que tuvieron lugar
en las instalaciones de la comunidad de Vida El Rosario, se adelantaron intervenciones
individuales en virtud del fortalecimiento de los canales de comunicacion asertivos, escucha
activa, habilidades para la resolucion de conflictos y afrontamiento de situaciones
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venideras. Asi mismo, se orientd en el establecimiento de compromisos con respecto a la
modificacion de patrones comportamentales encaminados al fortalecimiento del vinculo
afectivo.

Durante este periodo en orientacion desde el area de trabajo social y en articulacion con la
Registraduria Nacional del Estado Civil se avanzo el tramite de 5 cédulas de ciudadania y
fueron entregados dos duplicados, asi como se continda con la articulaciéon con la
Secretaria de Gobierno Distrital para subsanar medidas correctivas que hayan sido
impuestas por la infraccion al Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana por
parte de la ciudadania, para lo cual en el mes de marzo se realizé la subsanacion a 5
participantes.

Linea IV: Dinamizacion de la atencion integral basada en Comunidad de Vida.

Para el periodo comprendido durante el mes de marzo se evidencié que dentro de las
necesidades generales de la poblacion y con base en el Plan de Atencion Institucional, se
ampliaron acciones enmarcadas en cada una de las metodologias utilizadas desde las
diferentes areas para dinamizar estrategias planteadas en el diario vivir en la modalidad,
como lo fueron los talleres productivos y grupos de interés, tales como: velas, hilogramas,
artesanias, agro, con-tacto, teatro, danzas, gestionando el sindrome de abstinencia,
Técnicas para el manejo de estados de ansiedad, mi rincén de la lectura y jornadas de
actividad fisica, siendo muy bien recibidas cada una de estas diligencias por la mayoria de
la poblacién. Todo lo anterior para que el grupo poblacional en atencién generara espacios
de ocio productivo y buen uso de su tiempo libre, en la tabla 15 se especifica la cantidad de
cesiones para cada grupo de interés y el ponderado de asistentes. Tambien se realizo la
jornada mensual deportiva con una asistencia de 59 participantes, cuatro (4) de género
femenino y 55 de género masculino y de estos cuatro (4) pertenecen a enfoque diferencial
el 30/03/2023 y la actividad se denomina juego ludico deportivos

Tabla 15. Grupos de interés

Grupo de interés Sesiones Ponderado de asistentes
Velas 3 14
Hilogramas 1 16
Artesanias 1 14
Agricola 20 22
Contacto 7 19
Teatro 1 13
Danzas 3 11
Gestionando el sindrome de abstinencia 1 17
Técnicas para el manejo de estados de 4 27
ansiedad
Mi rincon de lectura 2 22
Jornadas de actividad fisica 6 22

También se realizaron jornadas ambientales de corresponsabilidad en conjunto con el
talento humano enfocadas en la cultura “cero” como eje estratégico del plan institucional de
gestion ambiental, PIGA.

Para el fortalecimiento de espacios de interrelacion y escucha activa se realizd la
celebracion de los cumpleainos de los participantes que tuvieron su natalicio en el primer
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trimestre del afio en curso, evidenciando satisfaccion y alegria en varios de ellos motivando
en los mismos cada proceso de desarrollo personal desde el dinamismo en la atencion

integral dada en comunidad de vida.

Se logrd, de igual manera, consolidar espacios de corresponsabilidad en articulacion con el

talento humano, incentivar a cada uno de los y las ciudadanas que decidieron ser parte de
los diferentes grupos de interés para dar un buen y efectivo uso a el ocio productivo y el
tiempo libre, motivar para que desde los talleres tedrico practicos del area de educacién
fisica varios de ellos reconocieran la importancia de la practica de actividad fisica, el
ejercicio y los deportes y por ende recurrieran a los profesionales del area para que les
adecuaran planes de entrenamiento personalizado y realizarlo de manera auténoma vy
dirigida dentro de comunidad de vida; desde este sentido se avanz6 en la motivacion de la
ciudadania para progresar en sus procesos de desarrollo personal incitando la
corresponsabilidad dentro de cada espacio.
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En cuanto a las limitaciones evidenciadas de forma minima se denoto que 6 ciudadanos y
ciudadanas 4 hombres y 2 mujeres no tienen motivacién por ningun espacio brindado en la
modalidad, por tanto, se recurrié a cada equipo de referencia para que desde las diferentes
areas se fortalezcan conceptos de autonomia, autoconocimiento, autoconfianza,
autoeficacia y autoevaluacion oportuna en cada uno de los participantes en pro de su
dinamismo y responsabilidad.

1.2 Seguimiento Plan Individual de Desarrollo de Capacidades - PIDC
La siguiente tabla muestra los avances que presentaron las y los ciudadanos respecto al
cumplimiento de metas y objetivos establecidos para cada momento

Tabla 17. Ascenso de momentos

.2 Momento Momento Momento Momento Momento
Mes Convencion

1 2 3 4 5
Numero de participantes
al inicio de mes 27 31 9 " 18
Numero de participantes
a final de mes 47 22 20 13 19
Ascensos /Meta
cumplida 11 16 4 2 0
03/23 Participantes que
abandonaron 9 5 0 1 0
el proceso
Participantes que
finalizaron el proceso 5
por cumplimiento de 0 0 0 0
metas.
Partmpaptes 1 0 1 1 0
suspendidos
Trabajo formal N/A N/A N/A N/A N/A
Trabajo no formal N/A N/A N/A N/A N/A
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Momento 1

El mes de marzo se inici6 con veinte siete (27) ciudadanos en momento 1, teniendo en
cuenta los procesos de ascenso propios de la dinamica de la comunidad once (11)
participantes avanzaron a momento dos (2); se presentan durante este periodo un total de
Nueve (9 ) egresos relacionados de la siguiente manera: (1) participante egreso por
abandono del proceso, Dos (2) ciudadanos realizaron solicitud de egreso voluntario y cuatro
(4) ciudadanos presentaron egreso por incumplimiento al pacto de convivencia sumado a
lo anterior un (1) ciudadano dio reingreso a la comunidad, uno (1) se encuentra suspendido
por hospitalizacion en Facatativa, a su vez y contando con 31 ingresos nuevos al final del
periodo se cuenta con un total de cuarenta y siete (47) ciudadanos y ciudadanas en dicho
momento. Sumado a lo anterior desde el equipo profesional se avanzé en el
diligenciamiento de formatos iniciales de la siguiente manera: se realizaron treinta (30)
Valoraciones generales, (26) estudios de caso de ingreso, (4) estudios de caso de egreso,
cinco (33) planes de atencion individual, por ultimo, se aplicaron veintiocho (28) formatos
VESPA y 3 proyectos de sostenibilidad.

Mediante el reconocimiento de las necesidades de la poblacion, desde las areas de
atencion interdisciplinares se establecio el trabajar en temas relacionados al reconocimiento
de las diferencia y la no discriminacion, cartografia social, el arte como herramienta de
aprovechamiento de oportunidades, valores éticos para la aplicacién en las relaciones
interpersonales, la actividad fisica como herramienta de desgaste energético y
concentracion, estilos de vida saludable, importancia de los procesos cognitivos, vinculos
afectivos, alternativas y herramientas para el aprovechamiento del tiempo libre;
adicionalmente para los ciudadanos de nuevo ingreso, se trabajaron temas relacionados a
la adquisicion de herramientas para gestionar el auto reconocimiento-quien soy y el manejo
de la ansiedad en episodios de crisis, teniendo en cuenta lo anterior, como resultado de las
tematicas abordadas, se evidencio6 que la poblacién logra asimilar el proceso de transicién
y adherencia de manera tal que pueden expresar abiertamente emociones entre pares y
equipo en general, también permiti6 manejar episodios de crisis utilizando herramientas
para la regulacion emocional y fisica; a su vez, estas acciones permitieron en el ciudadano
reconocer paulatinamente el impacto que conlleva el desvincular practicas nocivas
interiorizadas como usuales en los escenarios de participacion sociocomunitaria en los
cuales se estaba inmerso. Para finalizar, se avanza frente al establecimiento de rutinas
dentro de la comunidad de vida que favorecieron procesos de deshabituacion y
resignificacion de dinamicas asociadas a la habitabilidad en calle.

Momento 2

Para el mes de marzo se inici6é con treinta y uno (31) ciudadanos y ciudadanas en atencion
en momento dos (2), de acuerdo con los asensos planteados para este mes, ingresaron al
grupo 11 ciudadanos provenientes del momento 1 y avanzaron dieciséis (16 ) participantes
a momento tres (3), se generan cinco (5) egresos, representados asi: dos (2) ciudadanos
egresaron por incumplimiento al pacto de convivencia, (3) tres por egreso voluntario. A su
vez se dio el reingreso de un ciudadano el cual estaba en espacio de reflexién en la
comunidad de vida la victoria, culminando el mes con veintidés (22) participantes en este
momento; se evidencia que la poblacién abordada fortalecio estrategias de afrontamiento
para dar respuesta a episodios de frustracion, crisis e intolerancia y avanzo en la adquisicion
de herramientas para el manejo de estados de ansiedad, identificaron la necesidad de
transformar conductas asociadas a la habitabilidad en calle y vincular herramientas para la
resignificacion de sus estilos de vida fuera del espacio de comunidad.
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Dentro de las tematicas abordadas a nivel grupal con la ciudadania se referencian las
siguientes: Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer, prevencion del sedentarismo,
oxigenacion mental, Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Mitos de la
alimentacion, plan de accién interno para el aprovechamiento eficiente de los residuos,
identificacion de redes de apoyo, alternativas para implementar estilos de vida saludable,
técnicas para cultivar la esperanza en tiempos dificiles, habilidades sociales basicas,
mitigacion de riesgo y reduccién del dano, capacidades del caracter y re significacion de
conducta. Los y las participantes reconocieron los estados de animo que afectan su proceso
de desarrollo personal, expresando sentimientos de malestar, en busqueda de apoyo,
dando respuesta a los mismos por medio de intervenciones individualizadas.

Momento 3

Se presenta en el mes Marzo un inicio de Nueve (9) ciudadanos y ciudadanas en momento
tres (3), teniendo en cuenta los procesos de ascenso propios de la dinamica de la
comunidad, se reciben 16 ciudadanos provenientes de momento 2 y se da avance a cuatro
(4) ciudadanos a momento cuatro (4), en este periodo se puede observar que un (1)
ciudadano se encuentra en suspension puesto que se encuentra hospitalizado en la
fundacioén hospital San Carlos de la ciudad de Bogota. Por lo que el mes termina con (20)
participantes en dicho momento.

De acuerdo a las necesidades y particularidades de los y las participantes se realizaron
talleres de desarrollo personal e intervenciones individualizadas las cuales se brindaron por
parte del equipo interdisciplinario, donde se manejaron y brindaron herramientas para la
cartografia de enfermedades respiratorias, la importancia del lenguaje no verbal y corporal
en momentos de conflicto, mecanismos de resolucion de conflictos aplicados a la
cotidianidad; de igual manera, se empodera a los ciudadanos acerca del manejo de las
redes sociales de apoyo con las cuales se cuenta en su entorno mas cercano y la re
significacion del valor de la palabra y el uso que esta tiene en la construccion social de
identidad, logrando una apropiacién de elementos los cuales son fundamentales en la
reestructuracion de su proyecto de vida a corto, mediano y largo plazo, favoreciendo una
inclusion social, familiar o laboral, para finalizar se evidencia el reconocimiento de factores
de riesgos y la importancia del fortalecimiento de factores protectores para el no retorno a
la habitabilidad en calle.

Momento 4

Se dio inicio al mes de Marzo con once (11) ciudadanos y ciudadanas en este momento,
con base en los procesos de ascenso propios de la dindamica de la comunidad, se recibieron
4 ciudadanos provenientes de momento 3 y avanzan dos (2) participantes a momento cinco
(5), se genera un (1) egreso voluntario, se cuenta con (1) suspendido; a su vez se presento
un (1) ingreso y un (1) reingreso , por tal razon se finaliza el mes, con trece (13) participantes
en momento cuatro (4), quienes continuaron en la re significacion del rol de la ciudadania
en el reconocimiento de los derechos y deberes en el entorno marco social, hicieron analisis
del rol que presentaron al estar inmersos en otras dinamicas las cuales les permitieron la
resignificacion de acciones en procesos de inclusion planteando estrategias de
afrontamiento que les dieron la oportunidad de reconocer algunos factores de riesgo y
protectores inmersos en el contexto social.

A partir del abordaje individual, reconocieron entidades de orden publicas y privadas que
puedan vincular a su proceso de inclusién social a su vez y teniendo en cuenta el
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desempefio en areas laborales se hace manejo de tematicas referidas al manejo del dinero
y el ahorro estratégico para la consecucion de metas a corto y mediano plazo, asi como se

proyectan ejercicios para el auto sostenimiento. Acorde al Plan de Atencién Institucional, se
favorece la puesta en marcha de iniciativas productivas y de inclusién en el ambito laboral,
avanzando en la consolidacién de estrategias de autogestion, aplicando acciones para el

manejo adecuado del dinero y favorecer los procesos de inclusion social, evidenciandose
la participacion de diez (10) ciudadanos en rutas ocupacionales.

Momento 5

Se evidencia que para el mes de marzo se inicié con dieciocho (18) ciudadanos de momento
cinco (5), partiendo de las dinamicas que se generaron durante el mes se recibieron 2
ciudadanos de momento 4, a su vez cinco (5) ciudadanos culminaron el proceso en
comunidad de vida y egresan por cumplimiento de metas e inclusion laboral en el municipio
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de Sasaima y Bogota. Para la finalizacion del mes 2 ciudadanos retornaron luego de estar
suspendidos para un total de (19) ciudadanos y ciudadanas. Es importante resaltar que se
generaron diez (10) actividades ocupacionales internas y externas para los participantes.

3. Componente Ambiental

Tabla 18 Acciones Ambientales

Fecha Nombre Accién Impacto

Se sensibilizé al 100% del equipo de talentoSe fomentaron varias estrategias en el
humano de la Comunidad de vida El Rosario|100% del talento humano para cuidar el
en el Plan Institucional de gestibn Ambientalmedio ambiente a partir de la politica
— PIGA, Politica Cero Residuos, Politica Cerofceros residuos, cero papel, 3R Reducir-
papel y Plan de Accion Interno para elReutilizar y Reciclar, separacion en la
Aprovechamiento Eficiente de Residuosfuente impactando desde la
Solidos — PAIPAERS. Comunidad de Vida y el diario vivir del
Se realizé un concéntrese ambiental y una [Talento Humano.
presentacion en power point abordando las | Se logré sensibilizar al 100% del
diferentes tematicas. talento humano sobre la
problematica del planeta por Ila
accion del hombre provocando el
calentamiento global y efecto
invernadero.
Se obtuvieron diversos beneficios

Fortalecimiento
Técnico:
Politica  Cerg
papel, Politica
Cero Residuos,
PAIPAERS

02/03/
2023

Se disefid publicidad de la pieza

02/03/202

3

Dia de la
movilidad
sostenible

comunicativa referente al dia de la movilidad
sostenible, se concientiza al grupo de talento
humano de la Comunidad de Vida el Rosario

para quienes realizaron la actividad de
caminata o transporte en bicicleta ya

que este tipo de acciones generan

sobre las alternativas para una movilidadicambio en las rutinas sedentarias del
sostenible fomentando el habito dediario quehacer y producen una
movilizarnos hacia los diferentes destinos demejora en los estados de animo, de
una forma mas amigable con el medioigual manera se dio el uso del carro
ambiente, con alternativas como: el uso de lacompartido y se contribuye en la
bicicleta, la caminata, el transporte publicoreduccion de emisiones de carbono.
y/o el carro compartido.

Se realiz6 un cartel para promover el uso de

la bicicleta, caminar y el carro compartido.
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03/03/

2023

Campana
ahorro eficiente
de aguay
energia
Comunidad de
Vida

se realizd sensibilizacion con  los
participantes de la Comunidad sobre la
problematica de calentamiento global a nivel
mundial abordando la importancia del uso
racional de la energia eléctrica y agua desde
el uso consciente para utilizar lo
estrictamente necesario.

Se elabord cartelera sobre el ahorro y uso
eficiente del agua desde acciones
especificas que se pueden realizar en la
Comunidad de Vida El Rosario. Se realizd
registro fotografico de la cartelera junto con
los participantes, de igual manera se aborda
al personal de talento humano resaltando la
importancia de estas practicas.

Se realiz6 una campafia sobre el
ahorro eficiente de agua y energia a los
participantes y personal del talento
humano de la Comunidad de Vida El
Rosario, logrando identifican
estrategias para ahorrar agua y energia
desde actividades sencillas como: No
dejar luces encendidas, Mientras te
cepillas los dientes cierra la llave o
utiliza un vaso, regar las plantas de
noche o en la mafana, reportar fugas
en grifos e inodoros , aprovechar la luz
natural, abrir las cortinas, cerrar la llave)
mientras te enjabonas y toma duchas|
breves.

06/02/
2023

Limpieza de
zonas verdes
y areas
comunes

Se realiz6 la limpieza de zonas verdes en la
Unidad Operativa, con el acompafiamiento
de los ciudadanos, resaltando la importancia
del cuidado del medio ambiente y el sentido
de pertenencia en Comunidad. Se realizd
recoleccion de residuos no aprovechables
ubicados en zonas verdes y areas comunes
de la Comunidad y recoleccion de colillas. En
compafiia de los participantes se realizé
también limpieza de hierba en areas
comunes como pasillos de Casa 1y Casa 2,
zanjas cercanas al aula de arte y cultura, sala
de Tv de casa 2.

Se generé conciencia en los
ciudadanos fomentando e
implementando habitos de educacion
y cultura ambiental, sentido de
corresponsabilidad y valores.

07/03/
2023

Plan de Accion
Interno para el
Aprovechamien
to eficiente de
los residuos
Momento V

Se realizd un concéntrese ambiental en
donde se abordan imagenes de
calentamiento global, contaminacion de
mares y rios, tala de arboles, deforestacion,
efecto invernadero, PAIPAERS y PIGA.

Se presentd el PIGA y el PAIPAERS que
maneja la Comunidad de Vida El Rosario,
cuartos de almacenamiento, estrategias de
separacion en la fuente, manejo vy
disposicion de residuos soélidos, gestores de
residuos, entre otras tematicas que aborda el
manejo de los residuos solidos generados en
la Comunidad.

Los participantes de momento V en la
Comunidad reconocieron el PAIPAERS
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento eficiente de los
residuos identificando los diferentes
gestores de residuos, la importancia de
la separacion en la fuente.

Los participantes reconocieron la
problematica ambiental a nivel
mundial e implementan practicas
sostenibles de cuidado y proteccién
del medio ambiente.

08/03/
2023

Apagon
Ambiental

Se realiz6 sensibilizacion al equipo de talento
humano por medio de un mensaje reflexivo a
sumarse a la estrategia del apagon
ambiental, para de esta manera dar un
respiro al planeta y mitigar los efectos
nocivos del calentamiento global.

Se entregd a los participantes una vela para
simbolizar la importancia de darle un respiro

La jornada motivé a la aplicacion de
herramientas y el cambio de algunas
rutinas frente a los buenos habitos
para el ahorro de la energia a su vez
permitié generar concienciacion en la
ciudadania y talento humano frente al
uso eficiente de los recursos
naturales, cambio climatico, el mal

al planeta y concientizarnos de la
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problematica ambiental de calentamiento
global a causa de los cambios que se
producen debido a las grandes cantidades de
gases de efecto invernadero que emiten a la
atmosfera muchas actividades humanas en
todo el mundo, incluida, en particular, la
quema de combustibles fdsiles para la
generacion de electricidad, la calefaccion y el
transporte. Se realizd el respectivo registro
fotografico de la actividad.

uso del recurso energético y las
emisiones contaminantes. También
permiti6 el visualizar nuevas
acciones que se podrian llevar a
cabo para disminuir el consumo
energético e hidrico, bajar los gastos
en la factura, y aportar al no
calentamiento global.
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Elaboracion de

Se realizd sensibilizacion con  los
participantes de la Comunidad sobre la
importancia de separar los residuos en la
fuente para lograr un aprovechamiento

Se sensibilizé a los participantes de Ig
Comunidad de vida, logrando avances
significativos en la separacién en Ia
fuente de los residuos y logrando

botellas de eficiente de los residuos sdlidos, se explicalincrementar los residuos
09/03/ amory que la actividad consiste en seleccionar yjaprovechables que pueden
2023 | separacion en jalmacenar los diferentes residuos solidos enfreincorporarse al ciclo productivo.
la fuente de |su lugar de origen. Se redujeron los residuos solidos no
residuos Se socializd la propuesta de botellas de aprovechables por medio de Ila
. .___lestrategia de botellas de amor, las
amor y se explican los pasos para realizar o .
cuales se utilizarian para realizar una
las botellas .
matera en la Comunidad.
Se reutilizaron guacales de madera y tela enSe realizé un impacto positivo en la
mal estado para crear cinco materas que seComunidad logrando el
ubican cerca de la antigua biblioteca deembellecimiento del area cercana a la
Comunidad, se realiza despeje del area aantigua biblioteca a través de materas|
recuperar y ubicacion de las materas juntorealizadas con materiales que se
13/03/ Materas ;
con la tela. usaron en diversos procesos en la
2023 elaboradasconS traslado ti b L lasiC idad. | do al la vida dtil
uacales de [o€ traslado tierra y abono organico para lasComunidad, logrando alargar la vida uti
rﬁadera tela materas, seguido de esto se realizade estos elementos.

y decoracion de las materas con ayuda del Se estimuld6 las capacidades
pinturas, pinceles y laca. Se realiza siembral cognitivas y motoras de algunos
de sabila y planta ornamental. participantes y se genera mayor

compromiso por el cuidado y la
protecciéon del medio ambiente.
Se hizo entrega del Aceite Vegetal Usado|Se redujeron impactos sociales
15/03/ . . : .
Entrega de | almacenado durante el primer trimestre dellambientales ya que se estima que un
2023 . ~ : s | . . .
Aceite Vegetal | afio en la Subdireccion Local de Integracion litro de aceite puede contaminar mil
Usado - AVU | Social SLIS Barrios Unidos - Teusaquillo, |litros de agua
ubicada en calle 76 # 53 - O5.
Se realiz6 previamente embalaje y rotulacionEn comunidad de vida se dio
de residuos peligrosos para realizar sucumplimiento a la normatividad
posterior entrega. vigente, y se establecen diferentes
Entrega de |Farmacos, medicamentos vencidos estrategias para mitigar el impacto que
15/03/ residuos |consumidos parcialmente o sus envases:estos residuos puedan ocasionar, se
2023 peligrosos |12,8 Kg entrega este tipo de residuos a la SLIS
(luminarias y Bombillos: 9 unidades Barrios Unidos - Teusaquillo los
farmacos) cuales almacenan temporalmente

estos residuos y lo entregan a un
gestor autorizado para la disposicion

final de estos.

29



- Pagina 30 de 10

>

i

17/03/
2023

Plan de Accién
Interno para el
Aprovechamien
to eficiente de
los residuos
Momento Il

Se inici6 el taller telarafa
rompehielos.
Se presentd cortometraje de “contaminacion

del mundo animado”

Se ensefid el PIGA y el PAIPAERS que
maneja la Comunidad de Vida El Rosario,
cuartos de almacenamiento, estrategias de
separacion en la fuente, manejo vy
disposicién de residuos solidos, gestores de
residuos, entre otras tematicas que aborda
el manejo de los residuos solidos
generados en la Comunidad.

con una

Los ciudadanos participaron
activamente de la tematica abordada y
reconocen la importancia de tomar
medidas no solo a nivel industrial sino
desde los propios estilos de vida vy
aportando un granito de arena desde
su diario vivir, reconocen que la falta
de conciencia es un factor
determinante en la problematica a
nivel mundial.
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21/03/
2023

Plan de Accion
Interno para el
Aprovechamien
to eficiente de
los residuos
Momento Il

Se inicid el taller realizando distension del
cuerpo a través de ejercicios de estiramiento,
seguido de esto se realizan varias
adivinanzas de frutas y animales como
dinamica rompe hielo con los participantes
del espacio.

Se ubicaron las fichas del concéntrese
ambiental en el suelo y se les pide adivinar
las parejas, los ciudadanos participan
activamente de la actividad, se les pide
mencionar de acuerdo con el concéntrese las
imagenes o pensamientos que surgieron al
analizar a profundidad las imagenes
presentadas.

Se ensefid el PIGA y el PAIPAERS que
maneja la Comunidad de Vida El Rosario,
cuartos de almacenamiento, estrategias de
separacion en la fuente, manejo vy
disposicién de residuos solidos, gestores de
residuos, entre otras tematicas que aborda
el manejo de los residuos solidos
generados en la Comunidad.

Los ciudadanos participaron
activamente y con gran interés sobre
la tematica abordada, reconocieron la
importancia de los talleres
ambientales, porque muchas veces
hace falta tomar mas conciencia de la
problematica ambiental que se
presenta a nivel mundial, y que tiene
consecuencias en la salud del ser
humano, desastres naturales, menor
calidad de vida, mas enfermedades,
entre otras. Se comprometieron a
tener una mirada mas ambiental de
cuidado y proteccion a la naturaleza.

27/03/
2023

Acta
anticorrupcion -
ASODAUTA

Se realizd seguimiento a la socializacion y
suministro de lineamientos ambientales
(PAIPAERS).

Se realiz6 verificacion y aceptacion de la no
entrega y recepcion de  beneficios
econdémicos por el manejo de residuos
aprovechables.

Se dio cumplimiento a las obligaciones|
de los acuerdos de corresponsabilidad
y acciones afirmativas para la entrega,
recepciébn y manejo integral de los
residuos aprovechables generados por|
la entidad en el periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2022 al 27 de
marzo de 2023, con el propoésito de
verificar la socializacion y suministro de|
los lineamientos ambientales en cuanto
al manejo integral de los residuos

solidos.
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30/03/
2023

Plan de Accién
Interno para el
Aprovechamien
to eficiente de
los
Momento |

residuos

Se realiz6 telarafia abordando gustos e
intereses ambientales de los participantes.

Se presenta documental “Aunque sea tarde —
National Geografic”.

Se expuso el PIGA y el PAIPAERS que
maneja la Comunidad de Vida El Rosario,
cuartos de almacenamiento, estrategias de
separacion en la fuente, manejo y disposicion
de residuos sélidos, gestores de residuos,
entre otras tematicas que aborda el manejo
de los residuos soélidos generados en la
Comunidad.

Los ciudadanos participaron
activamente en el taller programado,
reconocen la problematica ambiental
a nivel mundial y se comprometieron
a aportar desde su diario vivir para
cuidar y preservar el medio ambiente.

31/03/
2023

Concurso de
Reciclaje

Se realizd un concurso de reciclaje, logrando
la participacion de los cinco equipos de
referencia de la Comunidad y sus
respectivos ciudadanos. Se elaboraron
diversas botellas de amor, materas e
inventos y se realiza el concurso de reciclaje
teniendo en cuenta los parametros de
creatividad, trabajo en equipo y funcionalidad
de los elementos creados.

Se realiz6 capacitacién por medio de la

Se obtuvieron botellas de amor para
elaborar una matera ecoldgica en la
comunidad.

Se realizaron cinco materas creativas
y cinco inventos con material
reciclable, logrando que los
ciudadanos se apropien cada vez mas
de la tematica ambiental y se
concienticen de la importancia de las
3 R Reducir, Reutilizar y Reciclar.

Asociacion de Recicladores de Sasaima
ASODAUTA, y acompafiamiento como
jurados en el concurso de reciclaje.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Se realizaron charlas de sensibilizacion al 100% de los participantes y 100% del talento
humano sobre el PIGA y el PAIPAERS que maneja la Comunidad de Vida El Rosario,
cuartos de almacenamiento, estrategias de separacion en la fuente, manejo y disposicién
de residuos solidos, gestores de residuos, entre otras tematicas que aborda el manejo de
los residuos sélidos generados en la Comunidad.

De igual manera se continu6 entregando una parte de los residuos organicos aprovechables
al gestor garantizando buen uso de estos, y se continua realizando el compostaje
diariamente con la colaboracién de un grupo de participantes en aprendizaje de este
proceso, cumpliendo con las 4 fases de elaboracion del compost.

Durante este lapso se garantizoé la recogida del material aprovechable (reciclaje) por
garantizando el cumplimiento del Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente
de los Residuos Sdlidos - PAIPAERS, minimizando la generacion de residuos solidos,
mitigando la proliferacion de vectores de enfermedades y disminucion de contaminacion
por desechos solidos en el suelo, el agua y el aire.

Se dio cumplimiento a los fortalecimientos técnicos, talleres y demas formaciones definidas
desde el componente ambiental con el personal de talento humano y los participantes de la
Comunidad de Vida el rosario.
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RESIDUOS PELIGROSOS:

Se realizd previamente embalaje y rotulacion de residuos peligrosos para realizar su
posterior entrega en la SLIS Barrios Unidos - Teusaquillo

Farmacos, medicamentos vencidos / consumidos parcialmente o sus envases: 12,8 Kg
Bombillos: 9 unidades

RESIDUOS ESPECIALES
En esta vigencia no se tuvo residuos especiales en la Unidad Operativa.

GESTION INTEGRAL DE A.V.U Y GRASAS

Se realizo la recoleccion de AVU, respecto a la entrega | trimestre 2023, se continua con la
limpieza diaria correspondiente y el mantenimiento semanal del sistema de trampa de
grasas, también se implementaron estrategias para el manejo adecuado del proceso de
descomide con los participantes de la unidad operativa.

AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

Se realizé recorridos donde se hicieron constantes verificaciones en los sanitarios de la
unidad operativa evidenciando que ya se contaba con el sistema de ahorro de agua casero,
el cual consiste en instalar una botella de plastico por cada sanitario de 500ml para de esta
manera evitar las amenazas en el suministro de agua, también se verifica que grifos y
duchas cuenten con su respectivo perlizador.

AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA

Se realiz6 la campafia sobre ahorro y uso eficiente del agua y la energia con el 100% de
participantes y personal de talento humano.

Se realiz6 el apagén ambiental y se continia con los mismos habitos del programa cero
desperdicios de energia.

PRACTICAS SOSTENIBLES

Se fortalecio la separacion en la fuente de los residuos, estrategia de las 3R Reducir,
Reutilizar y Reciclar, se realizé embellecimiento de diversas areas de la Comunidad.

Se realizé la divulgacion y la actividad de plan de movilidad sostenible con el 100% del
personal de talento humano donde se generd conciencia del uso de la bicicleta y de los
beneficios que nos genera para nuestra salud; Se realizd divulgacion de practicas
sostenibles y habitos de reutilizar con la poblacién habitante de calle donde se les ensefia
diferentes métodos de realizar materas con el material reciclado y asi embellecer nuestra
Unidad Operativa. Se elaboraron botellas de amor con los participantes de la Comunidad.

4. Componente nutricional.
SUBCOMPONENTE APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL

Durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de marzo y el 31 de marzo de 2023,
la comunidad de vida El Rosario, a través del servicio de alimentacion, profesionales en
nutricién, operarias manipuladoras de alimentos, coordinacion y demas personal,
suministro la alimentacion de las y los participantes de manera permanente, cumpliendo
con los lineamientos enmarcados en la normatividad nacional, (Resolucién 3803 de 2016,
Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional Nacional, el proyecto 1098 de 2020
Bogota te Nutre, y demas normas concordantes, vigentes y modificatorias), y en lo
establecido en el anexo técnico bajo el contrato 7587 de 2021.
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Durante el mes de marzo de 2023, se realiz6é el acompafiamiento y verificacion de cada uno
de los procesos que se desarrollan al interior del servicio de alimentacién, esto, se logro a

través del trabajo conjunto entre los profesionales en nutricién, el profesional técnico
operativo, el coordinador de la unidad operativa y el profesional técnico en alimentos,
quienes a través de este acompafiamiento buscaron generar estrategias que permitieran

mejorar la calidad del servicio que se le presta a los y las ciudadanas, e identificar posibles
falencias que pudieran generar danos a los alimentos, como evidencia de la ejecucion de
los procesos, se cuenta con el diligenciamiento de los formatos del Sistema Integrado de
Gestion de la Subdireccion de Nutricion, los cuales son entregados como evidencia en los
productos de final de mes al area de supervisién para su respectiva revision y verificacion,
estos formatos son FOR PSS 065, FOR PSS 066, FOR PSS 067 y FOR PSS 068, FOR
PSS 226, FOR PSS 230, FOR PSS 232, FOR PSS 236, FOR PSS 238, FOR PSS 239,
FOR PSS 243, FOR PSS 246, FOR PSS 248, FOR PSS 249, FOR PSS 252, FOR PSS
245, y el formato no controlado de muestras testigo, descargados directamente desde el
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mapa de gestién, o enviados desde el area de supervision, cabe mencionar, que mes a mes
los profesionales en nutricion realizan la verificacion de la vigencia de estos documentos a
fin de realizar las respectivas entregas cumpliendo con lo solicitado desde el area de
supervision, y desde el componente de gestion documental.

De otro modo, como parte de los compromisos adquiridos con la supervision, la unidad
operativa por medio del profesional técnico operativo continué con el monitoreo al corte de
suministro de energia eléctrica, a fin de identificar si se presentan o no afectaciones en la
prestacion del servicio, teniendo en cuenta que la unidad operativa se encuentra ubicada
fuera de la ciudad de Bogotad, y los diferentes factores que se presentan a nivel del municipio
que pueden interferir con el suministro de luz.

Por otro lado, con relacién al cumplimiento del Decreto 248 de 2021, La Comunidad de Vida
el Rosario durante el mes adquirid los insumos a la Asociacion de pequefios productores
Shejina la cual se encuentra registrada como una de las organizaciones productoras de
alimentos para el mercado de compras publicas de Bogotd, por tanto, durante el mes de
marzo, se han realizado las compras relacionadas con frutas y verduras, tal como se puede
verificar en el formato Recepcién de Alimentos, y Verificacion Transporte de alimentos
diligenciados y entregados mensualmente.

SUBCOMPONENTE VIGILANCIA NUTRICIONAL

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de marzo de 2023, se realizaron 15
abordajes nutricionales, adicionalmente, de estos 14 abordajes nutricionales, en donde se
lograron identificar las diferentes necesidades de los y las participantes; por otro lado, se
establecieron 11 modificaciones alimentarias, dentro de las que se encuentran la restriccion
de alimentos acidos por presencia de reflujo gastroesofagico, o gastritis, la restriccion de
alimentos con lactosa por la presencia de intolerancia a la misma, o diagndsticos sindrome
del colon irritable con diarrea o sin diarrea, aumento en la ingesta de fibra por la presencia
de constipacion, y la necesidad del aumento de la ingesta de alimentos por la presencia de
enfermedades de alto gasto caldrico (Virus de la Inmunodeficiencia Humana, y
Enfermedades respiratorias.

Tabla 19. Valoraciones Nutricionales

Nombre | Peso (Kg) | Talla(m) IMC (kg/m?) Diagnéstico

Juan Carlos Torres Rojas 62 1.70 21.4 Normal
William Celis 72 1.64 26.7 Sobrepeso

Leonel David Prada Vanegas 58 1.73 19.3 Normal
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Manuel Alexander Ojeda Pinzén 58 1.76 18.7 Normal
Jhon Eder Riaho Ledn 57 1.66 20.6 Normal
Jorge Armando Villamarin 50 1.60 19.5 Normal
= Claudia Milena Anturi 61 1.54 25.7 Sobrepeso
& Marco Salazar Poloche 56 1.52 24.2 Normal
g5 Jaime Alberto Quintero 55 1.60 21.5 Normal
-£%|| _ Cristian Javier Mora Manzano o7 1.65 20.9 Normal
958 Maria Del Pilar Gonzalez
Eé Gonzalez o8 1.65 21.3 Normal
gig|  HelvarHemando Chavarro 62 1,67 22.2 Normal
B ufioz
£ 1858 Héctor Bernal Gil 53 1.62 20.2 Normal
8 25 Luna Amada Hurtado 68 1.78 215 Normal

Tabla 20. Modificaciones alimentarias
Nombre Modificacion Alimentaria
Dieta Hipercaldrica 5
Restriccion lacteos
Restriccion acidos
Aumento de fibra
Hipocalérica

1
2
1
2

Adicionalmente, durante este periodo de tiempo, 8 participantes de la comunidad asistieron
a valoracion por parte de la Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud
(EAPB), por nutricion clinica, teniendo en cuenta la presencia de patologias de alto impacto
en su estado nutricional. Y finalmente, se garantizé un frecuente acompafiamiento durante
el proceso de servido y distribucion de alimentos, supervisando el cumplimiento de los
gramajes establecidos en la minuta patrén, y el cumplimiento de las diferentes
modificaciones dadas a partir de una valoracion y criterios previos dados por la profesional
en nutricion, o enviados por las diferentes entidades de salud.

Tabla 21. Asistencia a citas por nutricién clinica

\ Nombre Especialidad
Luna Amada Hurtado Nutricion clinica
Ronald Cabrera Nutricién clinica
Hugo Vanegas Nutricion clinica
José Espitia Nutricion clinica
Cristian Mora Nutricion clinica
Diego Rios Nutricion clinica
Alvaro Ramirez Nutricion clinica
Luis Eduardo Julio Nutricion clinica

SUBCOMPONENTE DE INFORMACI()N, EDUCACION Y COMUNICACION EN ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE Y ACTIVIDAD FISICA

La estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion en estilos de vida saludable en la
comunidad de vida El Rosario en el mes de marzo del 2023 tuvo como tematica los “mitos
de la alimentacion”, ella fue ejecutada mediante estrategia “descrito el mito”, se realizé
mediante la recepcion de las creencias de los ciudadanos, los cuales son ratificados o
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desvirtuados mediante sustentacion académica, dando razones cientificas para su
implementacién o no en el marco de habitos saludables, algunas sub-tematicas trabajadas

son: creencias alimentarias, mitos de la alimentacién, habitos de vida saludables, medicina
alternativa y popular y enfermedades relacionadas, finalmente se respondieron preguntas
generadas en las sesiones y se generaron compromisos para implementar la informacion

suministrada durante y después del proceso en comunidad de vida

Tabla 22. Asistencia a talleres IEC

NuUmero de asistentes Tematica
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02/03/23 09 ciudadanos

09/03/23 09 ciudadanos

15/03/23 03 ciudadanos
§.4% 16/03/23 13 ciudadanos Mitos de la alimentacion

22/03/23 12 ciudadanos

23/03/23 41 ciudadanos

30/03/23 14 ciudadanos

SUB COMPONENTE SANITARIO

Durante el mes de marzo de 2023, la Comunidad de Vida El Rosario, continu6 acogida a
los lineamientos técnicos determinados por el proyecto 7745: Compromiso por una
alimentacion integral de Bogota, la Ley 9 de 1979, Resolucion 2674 2013, Resolucion 719
de 2015, el protocolo general de bioseguridad Resolucion 666 de 2020 y demas
normatividad vigente y complementaria, que vele por la inocuidad y calidad de entrega de
los alimentos en todas las etapas del proceso de la cadena agroalimentaria.

En el servicio de alimentos, diariamente se realizd el seguimiento, verificacion y evaluacion
continua a las condiciones higiénico sanitarias por medio de los profesionales en nutricion,
técnico operativo, y coordinacién, a fin de verificar el cumplimiento del plan de saneamiento
basico de la unidad operativa, con sus cuatro programas respectivos (Limpieza y
desinfeccion, abastecimiento de agua potable, control integral de plagas, y el programa de
manejo integral de residuos sélidos y liquidos), y se realizd6 seguimiento continuo al
diligenciamiento de formatos de la unidad operativa, en los cuales diariamente se reporta
la implementacion de adecuadas practicas higiénicas al interior del servicio de alimentacion.
Con relacion al personal manipulador de alimentos, se hizo capacitacion mensual en temas
de Buenas practicas de manufactura presentacion personal, a las cuales asistieron el 100%
de las operarias del servicio de alimentos dando cumplimiento a lo establecido en el anexo
técnico, y a la guia de capacitacion enviada al inicio de la ejecucion del contrato:

Tabla 23. Fortalecimiento técnico.

Cantidad De Duracién
Participantes
21 de
marzo Presentacion personal 9 1 Hora
2023

Con relacion a la ejecucion del plan de trabajo para asegurar la entrega oportuna y uso de
elementos para la limpieza y desinfeccion de las areas, el dia 28 de marzo se realiz6 la
capacitacion con los temas, factores que influyen en la desinfeccion y el uso de los
desinfectantes al interior del servicio de alimentacion, siguiendo las indicaciones
establecidas en el plan de saneamiento de la unidad, la cual cont6 con la participacion del
equipo manipulador de alimentos, los profesionales en nutricion, la responsable ambiental,
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el coordinador y técnico operativo de la unidad, como evidencia de esta actividad, se hace
envio de a acta de actividades, planilla de asistencia, registro fotografico y material utilizado
via correo electronico supervisor del componente nutricional, dando cumplimiento al plan
de trabajo enviado en el mes de diciembre de 2022.

Tabla 24. Fortalecimiento técnico.

Cantidad De ..
Mes Tema Participantes Duracion

factores que influyen en la

28 de desinfeccion y el uso de los
marzo . y . ) 9 1 hora
2023 desinfectantes al interior del

servicio de alimentacion

Por otro lado, frente a las actividades relacionadas con los procesos de limpieza y
desinfeccion de la institucién, cabe mencionar que estos se realizan de acuerdo a los
protocolos y procedimientos establecidos en el documento plan de saneamiento basico de
la unidad operativa, el cual se encuentra ajustado de acuerdo a la necesidad y ubicacion
de la misma, por ello desde el area de terapia ocupacional se realiza la seleccion de una
persona en proceso de inclusion laboral y/o social (ciudadano o ciudadana) que realiza
actividades de servicios generales con una remuneracion econémica (35.000$ m/c dia), a
partir de ello se realiza un proceso de induccion y un tiempo de prueba estimado 5 dias
donde se le brinda las indicaciones y los adecuados procedimientos.

LOGROS, AVANCES, RETROCESOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
Logros

e Para el mes de marzo se logréo gestionar con ASODAUTA una jornada de
capacitacion referente al cuidado y proteccién ambiental de recursos aprovechables
y no aprovechables dentro y fuera de la comunidad de vida, determinando
estrategias para el cumplimiento del PIGA y la conservacion ambiental como
corresponsabilidad individual y colectiva.

o En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo se lograron dos procedimientos
quirurgicos 1 de cirugia plastica de reconstruccién de oreja izquierda y 1 cirugia de
ligamento cruzado anterior de rodilla derecha mejorando el bienestar y calidad de
vida de los participantes.

Avances

e Se avanzo en el agendamiento de citas de odontoldgicas con el fin de realizar
valoracion dental a los ciudadanos que asi lo requieran para poder adquirir sus
protesis dentales (parciales o totales) por medio de la EPS capital salud y su
convenio con la IPS Dentisalud

o Para el mes de marzo 5 ciudadanos y ciudadanas lograron consolidar el proyecto
de sostenibilidad en acompafiamiento con el equipo interdisciplinar, de estos 3
fortalecieron lazos afectivos con su red de apoyo familiar obteniendo la inclusién con
sus referentes y 2 afianzaron habilidades y destrezas laborales teniendo como
resultado la inclusién socio ocupacional.

e Se logré la entrega de gafas a 7 participantes por parte de la IPS Univer como
complemento sanitario necesario para la compensacion de defectos de refraccion,
como miopia, hipermetropia, astigmatismo y presbicia, mejorando la calidad de vida
de la ciudadania en atencion.
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e A partir de la articulacion con el Eje de Desarrollo de Capacidades y Oportunidades,
se presentaron 7 ciudadanos los cuales estan en proceso de inscripcién y
formalizacion de apoyo para iniciativas productivas brindadas desde el instituto para
el desarrollo de la economia social (IPES) en tres ejes que hacen referencia a
emprendimientos, unidades locativas y unidades mobiliarias.

o En el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo se activé la ruta de salud
mental para 4 ciudadanos de acuerdo con las necesidades de estos atendiendo a
cambios a nivel comportamental que afectaron la convivencia con los diferentes
actores del servicio social.

o Durante el mes de marzo en orientacidon y apoyo desde el area de trabajo social y
en articulacion con la Registraduria nacional del estado civil se avanzo el tramite de
5 cedulas de ciudadania y fueron entregados dos duplicados.

e Se dio cumpliendo de la sentencia T-398 del 2019; mediante talleres formativos
sobre dignidad menstrual para todos y todas las ciudadanas en comunidad de vida.

o Durante este periodo, 6 ciudadanos de momento 4 y 5; presentaron hojas de vida y
realizaron pruebas psicotécnicas en las empresas: Follajes de Campo Alegre y
Granja Café La Esperanza, proyectando la vinculacién socio ocupacional, quedando
en lista de espera para la posible inclusion.

e Se avanzo con el grupo focal para rehabilitacion muscular evidenciando evolucion
en 3 de los participantes que tenian lesiones en tobillo, antebrazo y cuadro lumbar
los cuales a la fecha mejoraron su movilidad.

e Motivados desde los talleres teérico-practicos de desarrollo personal del area de
educacion fisica 8 de los ciudadanos de nuevo ingreso se adhirieron a planes de
entrenamiento personalizado para mitigar estados de ansiedad.

Retrocesos

e El Unico retroceso desde el area de primeros auxilios fue el represamiento de citas
por especialistas ya que en algunas ocasiones no se encontraron agendas. Se ha
presentado por parte de audifarma el desabastecimiento de algunos medicamentos

Alternativa de mejora

e solicitar el apoyo de los equipos de referencia para que los ciudadanos puedan
hacer autogestiones o por derechos de peticion

OFRECIMIENTOS PONDERABLES

A partir de los ofrecimientos ponderables del contrato 7587 suscrito entre el Consorcio
Vientos de Un mundo Mejor y la Secretaria Distrital De Integracién Social en el mes de
Marzo y tomando como referencia la extension territorial con las cuales cuenta la
comunidad de vida el rosario, se dio mantenimiento de 500 matas de café , 400 de Platano
y un total de 70 unidades de Arboles frutales; adicionalmente y teniendo en cuenta la
orientacion frente a cuidado y mantenimiento de zonas agricolas, jardineria y
embellecimiento de zonas comunes, asi como el manejo de herramientas y técnicas de
corte y ornato 5 ciudadanos pudieron ser perfilados de manera inicial para que pudieran
postularse a actividades ocupacionales externas en el area del agro y el cuidado del campo
dentro del territorio de Sasaima.

A nivel de terapias alternativas se desarroll6 el taller Con-tacto liderado por el area de
terapia ocupacional donde se manejaron diferentes texturas, técnicas expreso-proyectivas
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como grafestesia que le permitié fomentar y/o mejorar la capacidad sensitiva de las y los
ciudadanos a partir de actividades que estimulen el sentido del tacto y favorezcan la
imaginacién; permitiendo asi que las conexiones cerebrales se desarrollen y se estimulen
para un mejor desarrollo cognitivo y psicoemocional; a su vez, lograron reconocer
estrategias y técnicas necesarias para una correcta respuesta motora a partir de actividades
sencillas con el sentido del tacto. Dentro de este marco también se llevo a cabo el grupo de
interés mi rincon de lectura donde se abrié la expresion de sentimientos y emociones para
la adecuada canalizacién de eventos estresores, mejorando paulatinamente la disminucion
de eventos de conflicto.

Conclusiones

Se evidencio el avance que presentan algunos ciudadanos en cuanto al manejo de los
mecanismos de resolucién de conflictos y la mitigacion de la ansiedad; a su vez, se tiene
en cuenta la importancia de la continuidad de las acciones generadas desde el equipo de
talento humano con el fin de promover una atencién integral y fortalecer procesos de
desarrollo personal que permitan la ampliacion de capacidades. Se llevaron a cabo
estrategias que promovieron la inclusion social contribuyendo a la consolidacion de los
proyectos de vida de los y las ciudadanas.

De igual manera, se evidencio la importancia de garantizar estrategias y espacios que
permitan el fortalecimiento y acercamientos de las redes con las cuales cuentan los
participantes, teniendo en cuenta las necesidades y los intereses de la poblacién atendida.

Finalmente, desde los aportes de cada area del servicio social, se observo la participacion
activa y la garantia de los derechos de los ciudadanos; sumado a lo anterior, se resalté la
importancia de generar estrategias ocupacionales y sociales, las cuales permitieron el
mejoramiento de la calidad de vida y el sostenimiento de los minimos vitales y el no retorno
a la habitabilidad en calle.
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PLAN DE MANTENIMIENTO Y ARREGLOS LOCATIVOS

Tabla 25. Plan de mantenimiento locativo.

Actividad Solicitada Actividades Realizadas

Mantenimiento filtro de agua casa Se realizo mantenimiento filtro de agua casa2

Se realizé mantenimiento bocatoma

Mantenimiento bocatoma abastecimiento agua comunidad

Cambio de sifén lavamanos habitacion 1 Se realizo cambio de sifon lavamanos
casa2 habitacion 1 casa 2
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L . . Se realizo cambio de cinta antideslizante
Cambio cinta antideslizante escaleras casa1

escaleras casa 1

. o i , Se realizd cambio de vidrio venta area
cambio de vidrio ventana, area enfermeria

enfermeria
Instalacion baldosa bafio 3 casa 1 Se realiz6 instalacion baldosa bafo 3 casa1
Cambio de luminarias area residuos Se realizé cambio de luminarias. area residuos
aprovechables aprovechables
Cambio llave lavamos bafo talento humano Se realizo cambio de llave lavamanos bafio

talento humano

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ITEM 1 Mantenimiento filtro de agua casa ITEM 2 Manteniendo bocatoma

ITEM 3 Cambio de sifon lavamanos
habitacion 1 casa2
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ITEM 5 cambio de vidrio ventana, area | ITEM 6 Instalacion baldosa bano 3 casa 1
enfermeria
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ITEM 7Cambio de luminarias area residuos | ITEM 8 Cambio llave lavamos bafo talento humano
aprovechables
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Informe de caracterizacion de las familias contactadas.

Subdireccion para la Adultez

Sasaima, Marzo de 2023
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Introduccién

El presente informe corresponde al periodo ejecutado en el mes de marzo 2023,
dentro de la unidad operativa en donde se realiza un analisis cuantitativo y
cualitativo de las diferentes acciones enmarcadas en restablecer, consolidar,
fortalecer y resignificar redes a nivel familiar, social e institucional que puedan ser
consideradas como parte significativa dentro del proceso de desarrollo integral en
favor de la ciudadana; por lo anterior, desde el equipo profesional se dio el
acompafamiento y orientacion mediante estrategias para un soporte
socioemocional que facilitaron el trabajo articulado de redes, creando espacios de
encuentro presenciales y virtuales apoyados en metodologias y uso de
herramientas tecnologicas. Con esto se logra consolidar distintas acciones
individuales como lo es un proyecto de sostenibilidad mediante la motivacion al
cambio por estimulo externo de redes; también se analizé el efecto de acciones
como los acercamientos a medio familiar, vinculos filiales con redes de apoyo a nivel
familiar o amiga desde los parametros establecidos en comunidad de vida
evaluando los avaneces y retrocesos en el desarrollo de estas.

Los resultados obtenidos permitieron un analisis de los vinculos afectivos e impacto
emocional a favor o en contra de la poblaciéon atendida, es asi como aspectos
particulares como fracturas familiares por dinamicas del consumo y fenémeno de
habitabilidad en calle se logran reconocer desde la particularidad y lleva a una
atencion personalizada, también la identificacion de redes de familiares presentes
pero no activas en el proceso de los participantes ya sea su decision propia de la
red familiar permitiendo generar un panorama claro frente a los ejes en la vida de
cada uno de los participantes.
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Desde las diferentes acciones para la activacion, reconstruccion y refortalecimiento
de redes de apoyo de los ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle que se
encuentran en proceso de desarrollo personal; la comunidad de vida atendi6 en el
mes de marzo 144 personas 10 mujeres y 134 hombres, es por ello que se
identifican tres redes importantes en el proceso de la poblacién; la red de apoyo
familiar, institucional y red amiga; consolidando vinculos afectivos, bienestar de tipo
material, fisico o emocional como aporte al reconocimiento y manejo de
necesidades en el marco de los procesos de inclusion.

A continuacion, se presenta la grafica 1, donde se identifican las redes presentes
de la poblacion atendida, determinando que el 51% (73 participantes) reconoce
algun referente familiar como red de apoyo, siendo los progenitores, conyuges e
hijos o hijas la relacion mas fortalecida con los y las participantes, en segundo
momento el 43% (62 personas) reconocen alguna institucion como red de apoyo,
siendo predominante la Secretaria Distrital de Integracion Social en el marco del
proyecto 7757 subdireccion para la adultez, la Unidad de Victimas y la red Distrital
de atencion en salud por medio de la EPS Capital salud; por ultimo el 6% (9
personas) manifestaron contar con amigos, vecinos o conocidos como una red de
apoyo emocional o econdmica frente a necesidades basicas.

Grafical. Redes presentes para la poblacion en atencion

‘ Red amiga

Red familiar

Red Institucional

En el marco del proceso de atencidn integral y desde la aplicacion del enfoque
diferencial, se establecid, en la grafica 2, que de la poblacién atendida el 94% (136
personas) se reconocen con una orientacion heterosexual, siendo éste el grupo mas
amplio en comunidad de vida; el 4% (5 personas) se reconocen como
homosexuales, el 2% (3 personas) 2 hombres y 1 mujer se reconocen como
transgénero; teniendo en cuenta el resultado anterior, se trabajaron estrategias de
autorreconocimiento, nuevas tipologias de familias, rutas de atencién integral,
afectividad, autoridad y mejoramiento de canales de comunicacion para fortalecer
su vinculo familiar a partir del reconocimiento a la diferencia y sus habilidades y
destrezas individuales y colectivas, consolidando redes de apoyo familiares y
amigas que le permitieron ampliar las oportunidades a nivel laboral o social.

Grafica 2. Genero y reconocimiento a poblacion LGBTI
5%
5%
' MASCULINO
FEMENINO

LGBT
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Teniendo en cuenta el vinculo de la poblaciéon con sus redes de apoyo familiar,
amiga o vincular se presenta la grafica 3, donde se analiz6é que 82 personas cuentan
con alguna red activa de las cuales 73 son familiares, 21 referentes mantienen una
corresponsabilidad y acompafamiento permanente al proceso de la poblacién con
iniciativa de inclusion a medio familiar; 8 redes amigas que generan motivacion y
soporte emocional y 1 red vincular que esta esperando que el ciudadano termine el
proceso para poder brindar un apoyo laboral; 10 personas no refieren informacion
de contactos de los referentes ya que se niegan a vincularlos al proceso de
desarrollo personal para no generar falsas expectativas y/o eventos dolorosos que
afecten la relacion y lazos afectivos; 51 ciudadanos referencian a alguna persona
como red de apoyo pasiva ya que solamente en situaciones especificas brindaran
el acompanamiento que requiera el o la participante limitando espacios de
comunicacion o acercamiento y el 100% de la poblacion identifica a los servicios de
la SDIS como apoyo institucional.

Grafica 3. Estados de la red

m Red Familiar o amiga
activa

m Red Corresponsable

Teniendo en cuenta lo anterior se logro identificar las redes de apoyo de los
ciudadanos de nuevo ingreso (33 personas) se evidencia un acompafnamiento
activo de referentes en el proceso de desarrollo personal; sin embargo, dentro de
las entrevistas la percepcion en la gran mayoria se centra en que estas redes tienen
la funcion de ser proveedores econdmico y en pocos casos un soporte emocional
dentro de su proceso, por ende, la red amiga es percibida como apoyo motivacional
y la institucional es considerada como alternativa de cambio, a continuacion, se
presenta la grafica correspondiente.

Grafica 4. Estado de la red poblacién de nuevo ingreso

m Red Familiar
M Red Institucional

Red amiga




AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

Acuerdo: 20230419-201012-a03311-58355560
2023-04-19720:10:49-05:00 - Pagina 45 de 10t

A partir de las actuaciones en el aplicativo SIRBE en marzo se llevaron a cabo 26
egresos del servicio; 5 egresos por cumplimiento de logros establecido en el Plan
Individual de Desarrollo de Capacidades (PIDC), de los cuales 2 personas realizaron
inclusion en medio familiar en la ciudad de Bogota, 1 persona retorno al municipio
de origen (Puerto Berrio/Antioquia) para hacer inclusion familiar y fortalecer la
iniciativa productiva en la comercializacion de ropa; 1 persona obtuvo inclusion
laboral en el municipio de Sasaima ejecutando actividades de construccion con un
ingeniero civil y una persona solicitdé cupo en la congregacion religiosa San Vicente
de Paul haciendo un pago diario de $15.000 M/C por noche para cubrir necesidades
basicas y poder trabajar en servicios generales en la empresa JM Martinez.

Por otro lado, se generaron 8 egresos por retiro voluntario manifestado libre y
expresamente, 5 de ellos se encuentran habitando calle en la ciudad de Bogota; 2
realizan actividades laborales en construccion en Sasaima y Villeta y 1 persona se
encuentra en medio familiar; es importante mencionar que, de los 9 egresos por
incumplimiento al pacto para la convivencia social y los 3 por abandono de proceso,
no se tiene informacién de la poblacion.

Adicional a lo antes mencionado, 4 ciudadanos contaron con apoyo Yy
acompafiamiento constante de sus familias en las hospitalizaciones vy
procedimientos quirurgicos, lo que evidencia las acciones enfocadas en la
resignificacion de vinculos afectivos, promoviendo el reconocimiento y vinculaciéon
con sus diferentes redes como soporte en diferentes momentos de su vida
contribuyendo a su proyecto de desarrollo personal.

Para este periodo se siguen generando reencuentros familiares correspondientes a
las dinamicas de la poblacién, dando como resultado, 1 reencuentro familiar dentro
de comunidad y 1 acercamiento fuera de las instalaciones en medio familiar. A partir
de las sensibilizaciones a las diferentes visitas de redes de apoyo se aportaron
herramientas para manejar mecanismos de expresion de sentimientos, el perdén y
la reconciliacidn, afianzando asi los canales afectivos donde se obtuvo receptividad
y compromiso por parte de los involucrados; por ello se llevaron a cabo 5 visitas a
medio familiar estos como parte de las estrategias de desprendimiento institucional
y fortalecimiento de redes.

Se observa que estos acercamientos familiares contribuyen en la consolidacion de
escenarios protectores de riesgos de retorno a dinamicas en calle y favorecen a los
procesos introspectivos de las y los ciudadanos quienes pueden reflexionar sobre
la transformacion de aquellos comportamientos y habitos que los llevaron a la
habitabilidad de calle; de igual manera, se indic6 a las y los participantes la
responsabilidad que se genera afectivamente con los referentes que vuelven a
confiar y acompafar los procesos de cambio.

A continuacion, se hara una descripcidon en cuanto a los acercamientos de
referentes familiares, participacién dentro de los procesos con la poblacion y las
responsabilidades familiares que consideran pertinentes con accion corresponsable
de las redes de apoyo; sin bien la red de apoyo predominante es la familiar, se
generaron 12 visitas, distribuidas de la siguiente manera: 2 visitas de red amiga y
10 visitas de red familiar en donde el equipo profesional abrid el espacio con los
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referentes familiares y amigos desde la orientacion frente a lo que es un proceso y
cdmo su acompanamiento puede llegar a ser un pilar que contribuye a formar roles
sociales y dignificacién de la poblacidn; adicionalmente, se brindd un espacio de
interaccion desde la psicoeducacién enfocada en el reconocimiento de qué es el
apoyo y como se debe reconocer el rol desde y hacia el participante, como lo puede
ser el apoyo emocional y acompafamiento con el recurso econémica.

Grafica 5. Apoyo de redes

APOYO DE REDES

B Reencuerntros familiares y redes

amigas:

® Visitas en la comunidad de vida
Salidas a medio familiar:
[ramites de cedulas
m Cantidad de duplicados de cedula
® Medidas correctivas se subsanadas:
B Procesos de salud:

® Unidad de victimas

El mes de marzo se presentaron diferentes tramites que evidenciaron la presencia
de redes de apoyo en diferentes situaciones; es por ello que se generaron cinco (5)
suspensiones por motivo de permiso a medio familiar, de los cuales uno (1) proyecta
la inclusién familiar; por ello, desde el equipo profesional, se articula con los
diferentes referentes familiares estableciendo contacto a fin de establecer acuerdos
de permanencia en tiempo y condiciones habitacionales que promueven la
identificacion de factores protectores y mitigacién de factores de riesgo a nivel del
contexto en el cual se desarrolla la poblacion. Adicionalmente, se brindaron franjas
de comunicacion telefonica para los y las ciudadanas con sus distintas redes, asi
como busqueda activa en redes sociales, lo anterior en acompafamiento del equipo
interdisciplinario.

Mediante acciones desarrolladas hacia las y los ciudadanos se logro el
acompafnamiento para gestionar el documento de identidad, ya que el aporte
econdmico se dio a través de las redes de apoyo quienes brindaron este recurso
para tramitar cédula digital de 5 participantes y con relacion a gestiones del mes de
enero se logra la entrega de 2 duplicados de cédula; en lo relacionado a tramites de
procesos juridicos actualmente 1 en fase de preparatoria, tramite ante la unidad
para las victimas 3, tramites ante la Superintendencia de Salud 8 las cuales estan
en proceso activo. Las anteriores acciones se llevaron a cabo con el objetivo de
buscar garantizar los derechos humanos de la poblacién que se encuentra en la
unidad operativa.
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De la misma forma, se generd el apoyo de parte del equipo psicosocial a 1
participante para iniciar con los procesos en entidades como Casa Libertad; frente
a las medidas correctiva, para este mes se realizaron procesos de subsanacion de
comparendos de convivencia de 5, a partir de la articulacion con Secretaria de
Gobierno y quienes brindan distintas actividades pedagdgicas de forma virtual
asociadas a la convivencia.

Conclusiones

Se considera importante desarrollar acciones en pro del fortalecimiento de redes de
apoyo primarias, ya que durante este periodo se evidencia el acompafamiento
permanente a 4 ciudadanos que estaban adelantando procesos de salud siendo
acciones corresponsables por parte de los referentes familiares involucrandolos en
el proceso de la poblacion en atencion.

De acuerdo a lo anterior, es necesario trabajar en escenarios protectores orientados
ya que el no identificar roles dentro y fuera del medio familiar puede ser generador
de riesgos psicosociales de recaida; por otra parte, frente a redes de segundo
orden, como la amiga, buscan brindar un apoyo que sea significativo en el
crecimiento individual y no sea limitado a temas econdmicos; por otra parte se
considera importante mantener espacios integradores mediante estrategias de
soporte socioemocional para los y las ciudadanas ya que han dado resultados en la
consolidacion de proyectos de sostenibilidad generando motivacion al cambio.

Se identifica que el trabajo psicosocial y el acompafamiento a redes genera un
adecuado apoyo emocional, llevando a la poblacion a tener regulacién social, y
reduccién de solicitudes de egreso con relacién al mes anterior.

Lograr el reconocimiento de la poblacion LGBTIQ+ permitié dentro de las atenciones
fortalecer caracteristicas de las redes de apoyo social, lo que promovié la
convivencia la solidaridad entre la poblacion en atencion y la posibilidad de
consolidar las distintas redes heterogéneas e incluyentes.
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Elaboracion: Coordinador Comunidad de Vida el Rosario
\

Jz#é Hfhey@z};ﬂérrez
1022334587

comunidadelrosario22@gmail.com
Coordinador
Comunidad de Vida El Rosario

Escanee el codigo
para verificacién

Aprobacién: Profesional de Apoyo ala Supervision Componente Administrativo y Financero

RIEARDO ERNES|TO ZULUAGA GIRALDO
11.222.446 '
RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Aprobacién: Profesional de Apoyo ala Supervision Componente Nutricional y Sanitario

e Lo

Eelipe Vargas Rincon

1032359526

fvargasr@unal.edu.co

Apoyo a la supervision nutricién y salubridad
Subdireccion para la adultez SDIS

Aprobacién: Profesional de Apoyo ala Supervision Componente Ambiental

Pecien ot noaradol,

Andrea Catalina Alvarado Cardenas
1136880101
aalvaradoc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Subdireccion para la Adultez
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L Andrea Catalina Alvarado Céardenas Env.: 2023-04-18 16:19:42
o aalvaradoc@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-18 16:23:43
Aprobacion ) Aprobado
Referente Ambiental Res.: 2023-04-18 16:23:51
Subdireccion para la Adultez IP Res.: 181.51.105.50
Felipe Vargas Rincén Env.: 2023-04-18 16:23:51
., fvargasr@unal.edu.co Lec.: 2023-04-18 16:26:05
Aprobacion - . Aprobado
Apoyo a la supervision nutricion y salub Res.: 2023-04-18 16:26:13
Subdireccién para la adultez SDIS IP Res.: 191.156.153.71
RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2023-04-18 16:26:13
L RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-18 16:57:25
Aprobacion Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-04-18 16:57:31
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.87.101.68
José Herney Diaz Gutiérrez Env.: 2023-04-18 16:57:31
o comunidadelrosario22@gmail.com Lec.: 2023-04-18 17:02:38
Elaboracién . Aprobado
Coordinador Res.: 2023-04-18 17:10:21
Comunidad de Vida El Rosario IP Res.: 186.1.132.64
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Representantelegal: RONAL CAMELO CHAVES
& Direccion: Carrera32C #10-26 sur piso1
3¢
TEL: 2023887 —3107787444
E-Mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
OBJETODEL CONTRATO

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE
PROMUEVAN LA MITIGACION DE 4RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS
ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE
ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION
PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.

MONTODELCONTRATO

El Valor Inicial del contratoes de: $ 11.879.241.541

El Valor de la 1 Modificacién por Liberacién es de: $111.633.831
El valor de la 2 Modificacion por Adicién es de: $152.639.990

El valor de la 2 Modificacion por Liberacion es de: $179.626.905
El valor de la 3 Modificacion por Liberacion es de: $49.823.800
El valor Final del contrato es de: $11.690.796.995

PLAZODEL CONTRATO

El plazodel contrato es hasta el quince (15)de Diciembre de 2023.
FECHADE ACTADE INICIO

06 de Junio de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO

15 de diciembre de 2023

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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INFORME EJECUCION FINANCIERA A 31 DE MARZO DE 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 11.879.241.541
MODIFICACION 1 LIBERACION ($111.633.831)
MODIFICACION 2 ADICION $152.639.990
MODIFICACION 2 LIBERACION ($ 179.626.905)
MODIFICACION 3 LIBERACION ($ 49.823.800)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 11.690.796.995
VALOR z 2
ITEM ESPECIFICACION EJECUTADO EIECUCION FINANCIERA| - % EJECUCION SALDO POR EJECUTAR
ACUMULADA ACUMULADA
MARZO 2023
1 Ejecucién Financiera $381.574.140 $ 7.989.988.442 68% $3.700.808.553
TOTALES 381.574.140 7.989.988.442 3.700.808.553

A la ejecucion del 1 al 31 de Marzo de 2023, que al cierre del mes del contrato 7587 se
ejecutod el 68% del valor total del contrato, lo anterior evidencia una ejecucion acorde a
los tiempos estipulados y al cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas.

0 fw/@md/b

NAL CAMELO CHAVES
C:79.443.109 de Bogota
En calidad de REPRESENTANTE LEGAL

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL
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DD MM ANO 2.FECHA ACTA DE INICIO 06/06/2021
1. FECHA ‘ [ ‘ [ I 6/2021]
[ 17 | 4 [ 2023
3.PROYECTO DE INVERSION 4.MODALIDAD |
7757 COMUNIDAD DE VIDA |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
6.PERIODO DE
5. NUMERO CONTRATO ‘ 7587-2021 LIGUIDACION 01/03/2023‘ AL ‘ 31/03/2023|
01/03/2023 30/03/2023] 30
7.COBERTURA 130
CONTRATADA
9. COSTO VARIABLE DISCRIMINADO
8.COSTO CUPOS DIA
DESCRIPCION UNITARIOS de aseo personal de los $2.702]
COSTO FIJO CUPO DIA $75.955 Vestuario $5.122]
COSTO VARIABLE DIA $24.093 Servicio de alimentacion $16.269
VALOR CUPO DIA $ 100.048 TOTAL $24.093
18.
22. NOVEDADES Y DESCUENTOS
10.No 11.PRIMER 12.SEGUNDO 13PRIMER 14.SEGUNDO 15.NUMERO DE 16.FECHA DE 17.FECHA "éléMDEl:g 19F'|]8TP’;LR?§§;O ZO‘T\?IQ;BC&STO 21.COSTO TOTAL
-No- APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE IDENTIFICACION INGRESO EGRESO PERIODO CUPO 22.2. DIAS 223. VALOR
PERIODO A cuPo PERIODO CUPO 22.1. TIPO DE NOVEDAD NOVEDAD DESCUENTO Y/O 22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
PAGAR NOVEDADES
Nurez Camilo Andres 1.022.963 572 2810112023, EN ATENCIO!
Montario Gonzalez Maria Elena 31.976.477 24/06/2021 EN ATENCIO!
Santos Arias Luis Eduardo 26/11/2022, EN ATENCIO!
Molano Polacz Jhon [Mario 1110212023 EN ATENCIO!
PARTIC E SALE A MEDIO FAMILIAR EL 08/03/23
5 Rocha Oviedo Diego Alonso 09/06/2022 31 8 8171128y pecRESAEL 1610323
6 Triana Quimbayo Jonathan 1.110.454.501 121 EN ATENCIO!
7 Valbuena Gutierrez Julio Cesar 80.213.688 0 EN ATENCIO!
8 Cabrera Ronald Enrique 72.248.757 121 EN ATENCIO!
9 Estupinan Bacz Jhon Pablo 1.049.617.913 2 EN ATENCIO!
10 'Ems«a [Alexander 1.098.602.240 1a EN ATENCIO!
[Marin Didier 13.482.627 22/ 01/03/2023] 1 $ 24.093[PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
1 r— = — F— . 020032025 31 $3.025533f e e o saFRED REMITIDO DE COMUNIDAD DE VIDA
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 07/03/23
12 Sanabria Alexander 3130.155 03/06/2022 31 $3.025.533|SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 $534.775| basa £L MES SIN REGRESAR
Murcia Walteros [Andres 1.024.502.107, EN ATENCIO
Urrego Marlon 79.584.314 EN ATENCIO
Gomez Riveros mer Ricardo 1.033.700.363] 28/03/2023] 4 $ 96.372|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
Chavarro Pinzon Carmen Alicia 52.280.834 EN ATENCIO
Cortez Sarmiento Luis Felipe 79.563.265 1410312023 11 $ 265.023|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
17 31 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Dugue Torres Alfredo Eloy 80.728.746 0 SO e s
18 Vanegas Machado Hugo Alberto 1.067.843.113] 31 N
1o Galeano Fuﬁe Jose Alben 1.022.326.698 061032023 4, 2 NIEECRESADCROREALIARERACIO)
Moncada | Victor Manuel 13.285.486| 0 E REMITIDO DE EPS HEARTH LIFE
0 Valencia [Murgeito Michael Jair 80.904.469 78,650
1 Cortez Oscar Francisco 79.636.121] 78.650
Cuevas Delgado Jaime 79654 141 650
Garcia Florian Andres Leonardo 1.033.716.729 650
Affonso James Alexander 5.827.221] 650
Alvarez Flores Cesar Alfredo 79.719.754] .650
[Avellaneda Ricardo 1.073.507.996 78.650
27 Gomez Luna Edwin Alexander 80.173.276 31 $2.278.650 9 E REGRESA DE HOSPITALIZACION EL
Velasco Cruz [Alsjandro 70.918.641 25/03/2023] 78.650 7 E SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
[Alvarez Jimenez Raul ernardo 80.277.204 78.650
Torres Forero Jose abelio 79.156.302] 78650
[Aguirre Bedoya Luis rmesto 80.218.283 78.650
Rodriguez Ruiz Luis ernando 79.885.926 03/03/2023] 1 E SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
32 31 $2.278.650 $746.883| E REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Triana Luis [Alberto 80.012.427 0 RIS
Quintero Cardona Carlos Alberto 10.112.124 278,650 883
[Molina Oscar Oswaldo 1218.213.012 78,650 883
Zapata [Mufioz [Antonio Jose 71470472 28/03/2023] 278,650 883 4 E SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
Ramirez Carlos 79.930.594 .278.650 883
illa Sarmiento [Jhon Cesar 8.604.767 278,650 883
8 Rivera Rodolfo [Eduardo 3.507.734 278,650 883
9 uevara Rincon [Afonso 3140304 78,650 883
alaguera Sanchez [Amparo 52.079.562 03/03/2023] 1 E SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
40 — - - — PPy 31 $2.278.650 $746.883 @ 50| : ollUPA'\/‘\c;EMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
|Aguirre Gaviria Jorge Ehecer 10.101.646 .278.650 746.883 EN ATENCIOI
Tarquino Benavides [Alsjandro 79.206.457 78.650 746.883 EN ATENCIO!
Martin Serna Sergio 10.003.400 78.650 746.883 EN ATENCIO!
Espitia Contreras Luis Fernando 19.349.952 278,650 746.883 EN ATENCIO!
Gomez Quintero Mauricio 1.014.788.215 278,650 746.883 EN ATENCIO!
Valencia Quintero Jose [Eider 16.075.526 278 650 746.883 EN ATENCIO!
Torres [Marquez Leonardo Alfonso 19.436.561 .278.650) 746.883 EN ATENCIO!
Prieto Sierra [Aldo Fernando 80.233.091] 278,650 746.883 EN ATENCIO!
Gomez Romero [Alonso Enrique 16.686.218 78.650 746.883 EN ATENCIO!
50 Espitia Jose Osbaldo 79.819.785 11/02/2023] 30/03/2023| 31 $2.278.650 $746.883 2 $48.186 ;’;RCT" IVE! ZEIAGRESADO PORFALTAAL PACTO
1 Gutierrez Casas Nelson 80.094.979 78.650 746.883 EN ATENCIO!
2 Chico Orozco [Alexander 72.206.200 07/10/2022 78,650 746.883 EN ATENCIO!
3 Marin Pardo Jason Andres 1.024.462.529 78,650 746.883 EN ATENCIO
4 Hernandez Amado Ruben Dario 79.640.467 78.650 746.883 EN ATENCIO!
Zambrano Donoso Mario Henry 79.047.908 11/02/2023 10/03/2023 1 $24.003|7 A0 E EGRESADO POR FALTAAL PACTO
® 3 DaAmEy OB 020 Eiﬁr?g\;ANNE'FS RIAEMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Sanjuan Chico Carlos Alberto 73.205.648| 11/03/2023 INGRESO 0 8O e E ey
56 Velasquez Rojas Esteban 79.328.576) 16/11/2022 31 $ 2278650, $746.883 EN ATENCION
57 Granados Arevalo 'Eanua Alexander 80.003.725 31 $2.278.650 $746.883 EN ATENCION
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 24/03/23
58 Alarcon Bustaraca Carlos Alberto 79.609.286 26/09/2022 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533|SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $84173|\ T N CREeA R 2710325
59 Navarro German Alfonso 19.376.189] 2610912022 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533] EN ATENCION
SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 § 42782/ O ANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 13703723
60 Rodriguez Forigua Rusbel Alirio 79.575.335 31 $2.278.650 $ 746.883 $3.025.5 N e PARTICIPANTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
79| DE CONVIVENCIA
61 Pardo Carlos Orlando 79.221.377 31 $2.278.650 $ 746.883 EN ATENCION
PARTICIPANTE HOSPITALIZADO EL 20/03/23 PASA
62 Ubaque Gomez Jaime 19.490.876 31 $2.278.650 $746.883 12 $256.692|E) '\iES HOSPITALIZADO
63 Corredor Rodriguez Felix Alberto 79.046.180| 31 $2.278.650 $746.883] EN ATENCION




54 Daza Griando 1.136.922.643] 30/09/2022 2781 746.88 025.533
Ramirez [Alvaro Jose 79.985.750 10/11/2022 278 746.88 025.533
Diaz Mogollon Jofre [Andres 1.026.553.034 30092022 278 746.88 025.533 2
Puories Tores Jaime an 11.224.660 1400172023 278, 74668 025,533 od ) )
Escalante Lasso Helman 10.559.598 15/10/2022 2784 746.88: 025.533| Firmado Electronicamente con AZSign
Perez Palacios Jhon |Alejandro 1.019.051.442 15/10/2022 27811 746.88: 025.533| Acuerdo: 20230419-201012-a03311-58355560
Rodriguez Salazar Mauricio 80.121.127] 28/01/2023 2784 746.88 025.533| 2023-04-19720:10:49-05:00 - Pagina 53 de 10
Sandoval Lizarazo hoises 79.765.531 04/11/2022 278, 746.88 025.533
Uricoechea Castilo Jorge [Arturo 1.000.332.699) 28/01/2023 2781 746.88 025.533
[Mufioz Hernandez Jhon Jairo 75.0@6975' 2911012022 2910312023 278, 746.88" 025.533|EGRESO 3 $ 72.279|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
Gonzalez Wimer [Armando 1.012.331.903] 20/01/2023 2781 746.88 025.533 EN ATENCIO
P
Rivera Campos Carlos Albeiro 1.023.888.581 1111112022 EGRESO B $216.837| DA SORESADO POR FALTA AL PACTO
75 31 $2.278.650) $746.883] $3.025.53
PARTICIPANTE REMITIDO DEL CENTRO
Montes Cesar Augusto 10.271.468 221032023 INGRESO o S e R R e RS
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 24/03/23
76 Fresneda Lesmes Manuel Alfonso 79.603.595 11112022 31 $2.278.650) $746.883 $ 3.025.533|SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 B N A A B rs
77 Herrera Torralba Jhon Edison 80.812.041 111172022 31 $ 2.278.650) $ 746.883 EN ATENCION
78 Herrera Torres Jorge '5_ cer 16.798.073 16/11/2022 31 $ 2.278.650) $ 746.883 EN ATENCION
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL
79 Arenas Zapata Pedro Leon 7.527.830 1611112022 31 $2.278.650) $746.883 1 $21.391|21 0303 PASA EL MES HOSPITALIZADO
Duarte Villalba Jorge Enrique 91.290.277 /1172022 2781 746.88 \TENCIO!
Paredes Alvaro /1172022 278, 746.88 ATENCIO
Tejada Landinez Alonso /1172022 278, 746.88 ATENCIO
Duque Bergario Sergio [Andres /1172022 278, 746.88 ATENCIO
34 Correa [Alexandra 28/01/2023 278, 746.88 ATENCIO
Ramirez Toro Juan Esteban 181112022 28/03/2023 278, 746.88" 4 $ 96.372|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
Hurtado Luna [Amada 28/01/2023 278, 746.88 EN ATENCIO|
Forero Lopez Jose Luis 0.143.032 2011112022 278, 746.88 EN ATENCIO|
Triana Marles Jorge [Alberto 11 3_543_@ 23/12/2022 0310312023 EGRESO 1 $ 24.093|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
88 2784 g 025!
B — fiin e T 31 $2.278.650 $ 746.883| $3.025533 o e o o 5’:.?&:;’15?:'"”")0 DE HOGAR DE PASO DIA
Nifio Gomez Daniel Yasmari 1.096.209.329) 12/20: EGRESO 3 $72.279 E‘;T{')CN'CQ';LECE\GRESADO PORFALTAAL PACTO
8 81 O2AREE OB Ber2obs PARTICIPANTE REMITIDO DE COMUNIDAD DE VIDA
Rios Valencia Diego Fernando 1.002.943 619 09/03/2023 INGRESO o SelliavEaa
90 Galeano Jorge Enrique 79.718.851 23/12/2022 31 $2.278.650 $ 746.883] $ 3.025.533] EN ATENCION
Campos Vanegas Oscar Enrique 79.124.157 28/01/2023 07/03/2023 EGRESO 4 § 96.372|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
o Penagos Enrique Alsjandro 1.000.937.725 1110312023 & OBFBEEY SLECREs $3.025.533) |\ GrESO 0 $0 mgg;'zﬂfgiﬁf'm DEHOGAR DEPASO DIA
Contreras Jose Gabriel 1.032.488.674) 28/01/2023 1610312023, EGRESO f $216.837| AN SORESADO POR FALTA AL PACTO
92 31 $2.278.650) $ 746.883] $3.025.53
- ) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Vargas Sierra (Angie Lorena 30.237.059 25/03/2023 INGRESO o SO = e s
Duarte Peinado Josue 79.595.630 28/01/202 2781 746.88 .025.533] EN ATENCIO|
4 Julio Luis Eduardo 1.001.243.173 102/202 2781 746.88 025.533 EN ATENCIO|
Espinosa Henry [Alfonso .858.129) 102/202: 2781 746.88 025.533 EN ATENCIO
Salinas arcia Eduardo .914.453)] 1021202 2781 746.88 025.533 EN ATENCIO|
[Martinez amudio Juan Manuel .769.134] 102/202 2781 746.88 025.533 EN ATENCIO|
Celis uescun Julian Jose .340.777| 102/202 2781 746.88 025.533 EN ATENCIO|
Angarita allen Nestor Raul 1.010.023.003 /021202 2781 746.88 025.533 EN ATENCIO|
P/ Cl
Estupifian Estupifian Raul 79.874.179 EGRESO f $216.837| LA SORESADO POR FALTA AL PACTO
100 31 $2.278.650) $ 746.883] $3.025.53
- ) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Romo Florez Guillermo Marcial 87.550.105 25/03/2023 INGRESO o S0 NS SN a I
101 Azcarraga Paez Gilberto 80.381.937 04/02/2023 31 $2.278.650| $ 746.883 $ 3.025.533] EN ATENCION
PARTICIPANTE HOSPITALIZADO EL 16/03/23 PASA
102 Higuera Moreno Luis Alberto 1.012.323.388 11/02/2023 31 $2.278.650| $ 746.883| $ 3.025.533| HOSPITALIZACION 16 $342.256| -, "\\ES HOSPITALIZADO
e —— . Voot Op;x,g;zc;mms REGRESA DE HOSPITALIZACION EL
103 Celis Pimentel Jorge 79.742.575 1110212023 28/03/2023 31 $2.278.650) $746.883] $3.025.53 — . 5 90972 PARTCIPANTE EGRESABO FOR FALTA AL PACTO
-372| DE CONVIVENCIA
104 Montilla [Araque Anderson Javier 1.218.213.512 181022023 2781 7: 025.533 EN ATENCION
105 Iﬁnmn Cifuentes Claudia Milena 52.938.616 22/02/2023 2781 7: 025.533 EN ATENCION
106 Siva arzon Alexander 1.023.914.952] 25/02/2023 1710312023 278, 7 025.533|EGRESO 15 § 361.395|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
107 Rodriguez onzalez Jose [Gregorio 79.701.503 25/02/2023 2781 7: 025.533 EN ATENCIO
108 Berdejo andoval Edgardo | 72.328.843 25/02/2023 2781 7: 025.533 EN ATENCIO
109 Quintero Orozco Jhon I@wm 1.088.254.015 25/02/2023 2781 7: 025.533 EN ATENCIO
110 Gomez Castarieda Jose Ricardo 19.483.330] 25/02/2023 2781 7: 025.533 EN ATENCIO
111 Ramirez Gongora Denis 96.360.587 25/02/2023 1710312023 31 $2.278.650) $746.883 $ 3.025.533|EGRESO 15 $361.395 :‘;TC'JL'VQZN%;GRESADO PORFALTAAL PACTO
P/ I H
112 Martinez Reyes Edwin Hernando 1.026.561.912 0410312023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 §72.279) /N0 T e RMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
13 Martinez Reyes Bladimir 1.023.876.501 0410312023 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533(INGRESO 3 §72.279[70 [SPAN TS REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
I H
14 Riafio Leon shon Eider 1.019.018.763 04/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533INGRESO 3 §72.279) /N0 P RMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
115 Ojeda Pinzon Alexander Manuel 79.955.621 31 $ 2.278.650| $746.883 $3.025.533 NCRESO 3 8 72.279)y NOCHE LA SABANA
EGRESO 2 S 48.186|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
116 Praga Vanegas Leonel David 1.013.614.956 04/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533INGRESO 3 §72.279) e R 0 O HOGAR DE PASO DIA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
"7 Torres Juan Carlos 75.081.494 04/03/2023 31 $2.278.650 $746.883 $ 3.025.533(INGRESO 3 $72.279\, \OCHE LA SABANA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
18 Quintero Jaime Alberto 1.058.843.099 04/03/2023 31 $2.278.650| $746.883] $ 3.025.533|INGRESO 3 $72.279)\ NOCHE LA SABANA
) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
119 Salazar Poloche Marco Fidel 80.893.905 04/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 SRR e A
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
120 Florez Ramos Fernando 80.191.150 04/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $ 3.025.533|INGRESO 3 SR A
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
121 Mora Manzano Cristian Javier 1.031.144.598 11/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 10 $ 240.930|\ NOCHE LA SABANA
Tl
e o A mﬁgﬁ;/ﬁ SEAF;iV'\:;HDO DE HOGAR DE PASO DIA
122 Villamarin Murillo Jorge Armando 80.744.365 110312023 29/03/2023 31 $2.278.650) $746.883| $3.025.53 p— ; 572 270[PARTICIPANTE EGRESAD POR FALTA AL PAGTS
~279| DE CONVIVENCIA
Tl
e o 5 240,930|ARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Torres Naranjo Andres Camilo 80.818.521 111032023 ; A‘F?T?;i :CTSEAEBQQQ SASG FOR FALTAALPAGTS
123 e 31 $2.278.650) $ 746.883| $3.025.533| EGRESO 6 $ 1445580 CONVIVENCIA
Bueno Sanchez Melba Lucia 41.930.779 18/03/2023 INGRESO 0 $0 f:'m?gé’iﬁ REMITIDO DE COMUNIDAD BE VIDA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
124 Gonzalez Gonzalez Maria del Pilar 52.995.591 11/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 10 $ 240930\ NoOCHE LA SABANA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
125 Beltran Vargas Yesid Humberto 80.120.904 11/03/2023 31 $2.278.650)| $ 746.883| $ 3.025.533(INGRESO 10 $ 240.930| ¥ NOCHE LA SABANA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Torres Gomez Wiliam 79.216.433 111032023 (NERED © $ 240.930)y NocHE BACATA
126 13/03/2023 31 $2.278.650 $746.883] $3.025.533[EGRESO ) $ 289.116|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Ramirez Juan Carios 79.510.636| 25/03/2023] INGRESO 0 B e G
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
127 Bernal Gil Hector 19.407.248 11/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 10 $240.930\ NocHE BACATA
Tl Tl
128 Salazar Cuaran Juan Carlos 1026570759 110312023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533(INGRESO 10 $240.930| /0] (OPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
129 Arenas Martinez Arley Mauricio 1.019.045.113 25/0312023 31 $2.278.650) $ 746.883] $3.025.533|INGRESO 2 $578.232|, \OCHE LA SABANA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
130 Aguilar Galindo Natalia Elena 52.604.705 2510312023 31 $2.278.650 $ 746.883| $3.025.533|INGRESO 2 5782 2 e A e ks
4030 $ 296.224.500 $97.094.790 $ 393.319.290) $8.829.298




24.1. TALENTO HUMANO NO CONTRATADO

VALOR TOTAL
ROLL DIAS VALOR MES DESCUENTO
| Terapeuta Ocupacional 1 19 $ 4.603.977 | $ 153.466 | $ 2.915.852
$ - |8 -
TOTAL DESCUENTO TALENTO
HUMANO NO CONTRATADO 1 $ 2915852
26.FIRMAS
FIRMA RONAL CAMELO CHAVES FIRMA RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
CC.No. 7.943.109 CC.No. 11.222.446
Numero telefénico: 3107787444 Numero telefénico: 3102510143
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: APQYO A LA SUPERVISION
Dependencia: SONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOF Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

23. SUBTOTAL PERIODO A PAGAR

24 DESCUENTOS Y/O NOVEDADES DEL PERIODO

25. VALOR TOTAL A PAGAR PERIODO

=
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DE NOVEDAD

NOVEDADES Y DESCUENTOS
ES ¥ DESCUED

INGRESO | 24.093
EGRESO | 24.093
HOSPITALIZACION 21.391
SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 21.391
SALIDAS A INCLUSION SOCIAL 21.391




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

LIQUIDACION CUPQOS CTO 7587

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20230419-145653-d97a71-66179435 Creacion:2023-04-19 14:56:53

e Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2023-04-19 15:13:36 para verificacién

Revision: APOYO A LA SUPERVISION
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RS

RIEARDO ERNES|TO ZULUAGA GIRALDO

11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Elaboracion: REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

70 ol Corma G

ROKAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdeunmundomejor@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR




REPORTE DE TRAZABILIDAD

LIQUIDACION CUPQOS CTO 7587

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20230419-145653-d97a71-66179435 Creacion:2023-04-19 14:56:53

Escanee el codigo
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2% Estado:Finalizado Finalizacién:2023-04-19 15:13:36 para verificacion
53
.
Aus
§ ¥ E%
£< RONAL CAMELO CHAVES Env.: 2023-04-19 14:56:54
., vientosdeunmundomejor@gmail.com Lec.: 2023-04-19 15:12:42
Elaboracién Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2023-04-19 15:13:05
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR IP Res.: 186.29.187.0
RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2023-04-19 15:13:05
L, RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-19 15:13:32
Revision Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-04-19 15:13:36

SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.87.101.68




Factura Electrénica De Venta No

CVMM No. 27

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacién Electréonica No.
18764031394319 que habilita desde CVMM 16 hasta CVMM 100. Vence 2023-07-

SORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

19

Retencion de IVA

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA — NIT 900.072.040 -10%
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT 830.080.809 -5%

TODOS LOS MIEMBROS DE ESTE CONSORCIO PERTENECEN AL REGIMEN ESPECIALPOR FAVOR NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE NI RETENCION DE ICA.

CUFE: b2003e0ba8d59bf525a31e26a5d85556cc058f4blcld49ed0al31c692b0cccdfd22760d9133ea99e88db8634542a9c87 --Fecha y Hora de Expedicion : 18/04/2023 10:37:03 a. m.

é‘”é% 901488552 No somos Grandes Contribuyentes
§§§\ITE BOGOTA DISTRITO CAPITAL / SECRETARIA DISTRITAL D |POR CONCEPTO DE
g%é 899999061 9 SERVICIOS PRESTADOS DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023
& g%% DIRECCION CIUDAD TELEFONO CONTRATO 7587/2021 SASAIMA CUNDINAMARCA
34553 CR302590 Bogota D.C. 3385590
i FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
18/04/2023 18/05/2023 FELIX VEGA FLORIDO Credito
Item Caodigo Descripcion Cantidad| U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 001 RECURSOS HUMANOS 1 und. 147.470.292 | 19% 28.019.355 147.470.292
2 002 VIGILANCA 1 und. 11.957.400| 0% 0 11.957.400
3 003 VIGILANCIA AIU 1 und. 1.117.563 | 19% 212.337 1.117.563
4 004 VIGILANCIA MEDIO TECNOLOGICO 1 und. 232.689 | 19% 44211 232.689
5 1005 TRANSPORTE 1 und. 25.166.700 | 0% 0 25.166.700
6 006 ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1 Und. 32.891.092 | 19% | 6.249.307 32.891.092
7 007 SERVICIO LAVANDERIA 1 und. 6.784.034| 19% | 1.288.966 6.784.034
8 008 ASEO INSTITUCIONAL 1 Und. 6.610.336 | 19% | 1.255.964 6.610.336
9 009 ELEMENTOS PARA TALLERES 1 und. 16.547.143 | 19% | 3.143.957 16.547.143
10 (010 PIEZAS COMUNICATIVAS 1 Und. 376.891 | 19% 71.609 376.891
11 011 GESTION DOCUMENTAL 1 und. 1.664.874 | 19% 316.326 1.664.874
12 012 SERVICIO FUNERARIO 1 und. 1.887.600 | 0% 0 1.887.600
13 013 ELEMENTOS PARA EL ASEO DE 1 uUnd. 8.318.345| 19% | 1.580.486 8.318.345
LOS PARTICIPANTES
14 (014 DOTACION VESTUARIO Y CALZADO 1 uUnd. 15.768.620 | 19% | 2.996.038 15.768.620
PARA LOS PARTICIPANTES
15 |015 SERVICIO DE ALIMENTACION 1 und. 59.602.004 | 0% 0 59.602.004
Total lineas o items: 15 SUBTOTAL 336.395.583
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 45.178.557
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTAY  TOTAL DE LA OPERACION 381.574.140
SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE RETEFUENTE 0
RETEIVA 6.776.784
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR - NIT 830 073.167 - 40% RETEICA 0
FUNDACION MUNDO MEJOR -FMM - NIT 900.072.802 - 45% TOTAL MENOS RETENCIONES 374.797.356

cr 32 ¢ 10 26 sur Teléfono 2023887 Bogota D.C.

Correo Electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 18/04/2023 10:14:42




D l N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764031394319
§§ (415)7707212489984(8020) 001876403139431 9
33
508
’u‘jz‘;
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ISE
a8 901488552 7 |
529 ———
Egg} 6n social
8o
EEESORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
5& —N
E Qﬁg'ﬂj ccién seccional Ccéd.
v oSy .
§‘ ¥ Egg s de Bogota 3 5

L becion

CR32C 10 26 SUR

25. Pais 26.Departamento 27. Municipio

Colombia Bogota D.C. Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2022-07-19/11:39:34 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

997. Fecha formalizacién 2 022-07-109/11:39:34




POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

;‘“’" : , e .
D I A\ N Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764031394319
=E]
] (415)7707212489984(8020) 001876403139431 9
33
508
iﬁﬂ‘;
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ISE
238 901488552 7
£S5
gi; 6n social
ECEICIN
E§§>ORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
EOQ
SN ~
< 332 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
1§ 883 — -
i ° 2 ad). Establecimiento
=0
E<S NSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CR 32C 10 26 SUR
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 CVMM 16 100 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 ———
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




e con AZSign

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

CERTIFICACION DE INGRESOS

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICO MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No.1.024.519.937 DE BOGOTA,
CONTARJETA PROFESIONAL No0.300037-T, EN CALIDAD DE REVISORA FISCAL
DE LA CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR CON NIT 830.073.167-5,
CERTIFICAQUE LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7587 DE
2021 COMUNIDAD DE VIDA ROSARIO CORESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1
AL 31 DE MARZO DE 2023 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO
INGRESOS 19% $237.781.880. oo $45.178.557.00
GRAVADOS
INGRESOS NO $98.613.703,00
GRAVADOS
SUBTOTAL $336.395.583,00 $45.178.557.00
TOTAL FACTURA $381.574.140, oo

LA ANTERIOR CERTIFIQACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
DIECIOCHO UN (18) DIAS DE ABRIL DE 2023.

CORDIALMENTE,

-

MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA
REVISOR FISCAL
TP.300037-T

E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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A
(.) FUNDACION MISIONERA GENESIS

NIT No 830080809-4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA
PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ULTIMOS SEIS MESES CON LAS
OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A LOS DIECIOCHO (18) DiAS DE
ABRIL DE 2023

CORDIALMENTE

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T
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ADVIMNISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % ¥ % xxx sk s mgssrxxdrhmissx

EE I I I IR SR R R R R I I R I O I O O R R O O R R R O R O O O O O R R

R O O R R O O O I O R O I IR S S I R O

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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N Cormecav)l
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NIT 900072040-8
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,
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CUOTA DE APRENDIZAJE y/oFIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAY, identificada con el Nit.
N0.900.072.040-8 , con cédula de ciudadania No.52.289.151 de Bogota D.C., en cumplimiento
dela Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa
seencuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacién familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria
de la Construcciéon —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la

fechade presentacion de la presente certificacion.

Se expide alos dieciocho (18) dias de abril de 2023.

LUi‘\ﬁ RYOLMOS VERA

Representante Legal
CORMECAV

Direccion: Cra 32C Sur No 10-30
Celular: 3102657647

Email: cormecav@hotmail.com
Bogota D.C.(Colombia)
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FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

_ NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. No.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania

Acuerdo: 20230419-201012-a03311-58355560
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No0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las
obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes
ala caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje
0 Monetizacién o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio
de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relacién con todos los empleados, por un periodo no

inferior alos seis (6) meses anterioresa la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide alosdieciocho (18)dias de abril de 2023.

FRANBY MILENA BCANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacion Mundo Mejor FMM
TarjetaProfesional N.275847- T

Direceidon-—Carrera 18 No-39A 50
o E=Avd

PHrecctonarrera

Teléfono:3205731912 - 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ** ** ¥ %%k xxdmkxxxrh s xxxwosnx

R R I R R R L R O R R R R O I R R I I I IR I IR IR R AR L R O O

kkkkhkkhkkhkkhkhkhhhkhkhhhkhkkhhkhkhhkhkhkkhkhhkhkhkrhhhhkhkkhhhkhhhhkkhhhhhkhhhkhhkhkhhkkkdx*k*x

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Vientos del Porvenir

NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL,

APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA en calidad de Revisora Fiscal de la
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-5 , con

BOGOT/\
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cédula de ciudadania No. 1.024.519.937 de Bogota D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de
2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento,que la citada empresa se encuentra al dia
cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria
de la Construccion -FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior alos seis (6) meses anteriores a

la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2023.

L T o
MYRIAM.PAOLA-RODRIGUEZ SEPULVEDA
C.C No 1.024.519.937 de Bogota

T.P. 300037-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1024519937 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
300037-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** *** % x x ¥k ki xx g xdrnnxxrxs
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Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Enero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

=

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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FECHA DE NAaCIMIENTO  02-JUL-1991

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ F
ESTATURA G.5. RH SEXO

31-JUL-2009 BOGOTA D.C
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /s, seiat fusssey fo

REGISTRADGR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00546270-F-1024519937-20140217 0037221410A1 1072737301
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
NIT No 901.488.552-7

CERTIFICACION

INDUCCION TALENTO HUMANO

Yo, RONAL CAMELO CHAVES en calidad de Representante Legal del
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR, certificé que se realizé la
Induccion y Capacitaciéon al Talento Humano que ingreso en Marzo de
2023, en ejecucion del contrato 7587 del 6 de Junio de 2021, previo al
inicio de la prestacion del servicio, frente a los lineamientos del anexo
técnico, la propuesta presentada y la informacién institucional de la
Secretaria Distrital de Integracién Social (mision, vision , ideario ético,
sistema integrado de gestion y subsistemas, lineamientos vy
procedimientos).

Dada en Bogota, con destino a la Secretaria Distrital de Integracion Bogota
a los dieciocho (18) dias de abril de 2023.

amf@md/é

RONAL CAMELO CHAVES
C:79.443.109 de Bogota
En calidad de REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com




Miércoles 22 de febrero 2023, Sasaima Cundinamarca

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

PROYECTO 7757

ACTA DE INDUCCION

Inicialmente se da a conocer los documentos correspondientes a anexo técnico,
politica publica para el fendmeno de habitabilidad en calle y las obligaciones
especificas del cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS.
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Se realiza socializacion y entrega de las obligaciones especificas correspondientes al
cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS, descritas a continuacion:

e Contar con la documentaciébn requerida para manipular alimentos,
establecida en la Resolucién 2674 de 2013, y en el presente anexo técnico.

e Hacer uso adecuado de los elementos de proteccién brindados por el
operador del servicio de alimentacion, utilizandolos de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013, y en el presente anexo técnico.

e Asistir alas reuniones, capacitacionesy jornadas de actualizacion citadas
por el/la profesional Nutricionista Dietista, y/o por el operador del servicio de
alimentacion.

o Conocer e implementar el plan de saneamiento establecido para la
comunidad de vida.

e Disponer en condiciones de adecuada limpieza, desinfeccién y secado, las
areas, equipos Yy utensilios usados para los procesos de recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucién de alimentos, evitando
su contaminacion y deterioro de acuerdo con lo establecido en los protocolos
del Sistema Integrado de Gestién de la SDIS.

e Reportar oportunamente al/la profesional Nutricionista Dietista de la unidad
operativa, el dafio o deterioro de las areas, equipos y utensilios usados para
los procesos de recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion
de alimentos.

e Recibir y almacenar los alimentos de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucién 2674 de 2013 y a lo dispuesto en el Procedimiento Operacion
entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la SDIS.

e Realizar el almacenamiento y rotulado de todos los alimentos que ingresan al
servicio de alimentacion con oportunidad y veracidad, teniendo en cuenta las
indicaciones PEPS (primeros en entrar, primeros en salir), y lo establecidos
en los protocolos de la SDIS para estos procesos.

e Realizar el calculo y prealistamiento de cada uno de los ingredientes para
cada menu de acuerdo con lo estipulado en el ciclo de menus, analisis



nutricional y minuta patron aprobados para la correspondiente comunidad de
vida, y siguiendo las indicaciones de los protocolos establecidos por la SDIS
para estos procesos.

e Realizar la preparacion, servido y distribucion de alimentos de conformidad

con lo establecido en el procedimiento Operacion entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales.

e Diligenciar adecuadamente y de forma oportuna, los formatos establecidos
para la operacion del servicio de alimentacién, de acuerdo con las
indicaciones brindadas por el/la profesional Nutricionista Dietista de la unidad
operativa.

e Cumplir estrictamente con lo estipulado en la minuta patrén, ciclo de menus
y andlisis nutricional aprobados, para la operacion de la comunidad de vida.

AZG>
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e Llevar a cabo las modificaciones necesarias en el suministro alimentario
(intercambios de alimentos autorizados por el/la profesional Nutricionista, o
adecuacion de texturas), para los participantes que asi lo requieran segun las
autorizaciones que el/la profesional Nutricionista Dietista disponga por
documento fisico en el servicio de alimentacion.

e Realizar los céalculos del peso de ingredientes requeridos para cada una
de las preparaciones, de acuerdo con lo estipulado en el analisis nutricional.

e Garantizar la entrega de gramajes estipulados en la minuta patrén,
poniendo en préactica los conocimientos adquiridos en las sesiones de
estandarizacion de porciones y utensilios brindado por el/la profesional
Nutricionista Dietista contratado/a por el operador.

o Distribuir los alimentos a la poblacion con calidez y respeto, en el horario
establecido para tal fin.

e Trabajar en equipo con los demas operarios y profesionales del servicio de
alimentacién para el logro conjunto de los objetivos diarios.

e Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

e Demas Obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacién del
servicio.



El incumplimiento de las obligaciones daré cabida a sanciones y/o terminacion del

contrato.

En constancia de lo anterior firma:

NOMBRES CARGO O TIPO
Y DE DEPENDENCIA FIRMA
APELLIDOS VINCULACION
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LEIDY COMUNIDAD
MANIPULADORA
JOHANA DE VIDA EL
DE ALIMENTOS
FEO CRUZ ROSARIO
JOSE COMUNIDAD
HERNEY COORDINADOR DE VIDA EL

DIAZ ROSARIO f/fZ“‘f’

Anexos:



Miércoles 22 de febrero 2023, Sasaima Cundinamarca

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

PROYECTO 7757

ACTA DE INDUCCION

Inicialmente se da a conocer los documentos correspondientes a anexo técnico,
politica publica para el fendmeno de habitabilidad en calle y las obligaciones
especificas del cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS.
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Se realiza socializacion y entrega de las obligaciones especificas correspondientes al
cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS, descritas a continuacion:

e Contar con la documentaciébn requerida para manipular alimentos,
establecida en la Resolucién 2674 de 2013, y en el presente anexo técnico.

e Hacer uso adecuado de los elementos de proteccién brindados por el
operador del servicio de alimentacion, utilizandolos de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013, y en el presente anexo técnico.

e Asistir alas reuniones, capacitacionesy jornadas de actualizacion citadas
por el/la profesional Nutricionista Dietista, y/o por el operador del servicio de
alimentacion.

o Conocer e implementar el plan de saneamiento establecido para la
comunidad de vida.

e Disponer en condiciones de adecuada limpieza, desinfeccién y secado, las
areas, equipos Yy utensilios usados para los procesos de recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucién de alimentos, evitando
su contaminacion y deterioro de acuerdo con lo establecido en los protocolos
del Sistema Integrado de Gestién de la SDIS.

e Reportar oportunamente al/la profesional Nutricionista Dietista de la unidad
operativa, el dafio o deterioro de las areas, equipos y utensilios usados para
los procesos de recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion
de alimentos.

e Recibir y almacenar los alimentos de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucién 2674 de 2013 y a lo dispuesto en el Procedimiento Operacion
entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la SDIS.

e Realizar el almacenamiento y rotulado de todos los alimentos que ingresan al
servicio de alimentacion con oportunidad y veracidad, teniendo en cuenta las
indicaciones PEPS (primeros en entrar, primeros en salir), y lo establecidos
en los protocolos de la SDIS para estos procesos.

e Realizar el calculo y prealistamiento de cada uno de los ingredientes para
cada menu de acuerdo con lo estipulado en el ciclo de menus, analisis



nutricional y minuta patron aprobados para la correspondiente comunidad de
vida, y siguiendo las indicaciones de los protocolos establecidos por la SDIS
para estos procesos.

e Realizar la preparacion, servido y distribucion de alimentos de conformidad

con lo establecido en el procedimiento Operacion entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales.

e Diligenciar adecuadamente y de forma oportuna, los formatos establecidos
para la operacion del servicio de alimentacién, de acuerdo con las
indicaciones brindadas por el/la profesional Nutricionista Dietista de la unidad
operativa.

e Cumplir estrictamente con lo estipulado en la minuta patrén, ciclo de menus
y andlisis nutricional aprobados, para la operacion de la comunidad de vida.
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e Llevar a cabo las modificaciones necesarias en el suministro alimentario
(intercambios de alimentos autorizados por el/la profesional Nutricionista, o
adecuacion de texturas), para los participantes que asi lo requieran segun las
autorizaciones que el/la profesional Nutricionista Dietista disponga por
documento fisico en el servicio de alimentacion.

e Realizar los céalculos del peso de ingredientes requeridos para cada una
de las preparaciones, de acuerdo con lo estipulado en el analisis nutricional.

e Garantizar la entrega de gramajes estipulados en la minuta patrén,
poniendo en préactica los conocimientos adquiridos en las sesiones de
estandarizacion de porciones y utensilios brindado por el/la profesional
Nutricionista Dietista contratado/a por el operador.

o Distribuir los alimentos a la poblacion con calidez y respeto, en el horario
establecido para tal fin.

e Trabajar en equipo con los demas operarios y profesionales del servicio de
alimentacién para el logro conjunto de los objetivos diarios.

e Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

e Demas Obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacién del
servicio.
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El incumplimiento de las obligaciones daré cabida a sanciones y/o terminacion del

contrato.

En constancia de lo anterior firma:

NOMBRES  CARGO O TIPO
Y DE DEPENDENCIA FIRMA
APELLIDOS  VINCULACION
COMUNIDAD
ETELVINA ~ MANIPULADORA
DE VIDA EL z
BENAVIDES  DE ALIMENTOS
ROSARIO
JOSE COMUNIDAD
HERNEY COORDINADOR DE VIDA EL
DIAZ ROSARIO f/f%“‘f

Anexos:
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CERTIFICACION

DEL CUMPLIMIENTO DE PAGOS CON EL TALENTO HUMANO

Los suscritos; en calidad de Representante Legal del CONSORCIO VIENTOS DE UN
MUNDO MEJOR, con NIT: 901.488.552-7 y de revisor Fiscal de la Corporacion Vientos del
Porvenir, declaramos bajo la gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO; por concepto de pago de Honorarios, liquidaciones y/o salarios en relacién con
todo el recurso humano empleado para la ejecucion del contrato No 7587/2021 cuyo
objeto es ‘brindar implementar procesos de atencion integral para la poblacion
habitante de calle de 29 afos en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos
y deducciéon de dainos asociados a la habitabilidad en calle a través de las
modalidades de: hogar de paso dia y noche, centro de atenciéon y desarrollo de
capacidades para mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro de
atencion para personas habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o
cognitiva. grupo 3.”, durante el tiempo comprendido entre el 1 marzo y el 31 de marzo de
2023.

Lo anterior de acuerdo con la documentacién contable que reposa en las instalaciones del
consorcio.

Se expide los dieciocho (18) dias de abril de 2023.

o/wf(‘.ﬂn:rd/b

MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA AL CAMELO CHAVES

CC 1.024.519.937 EPRESENTANTE LEGAL

REVISORA FISCAL T.P 300037-T CC. 79.443.109

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

Carrera 32 C No.10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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CONSULTA PAGO DE ARCHIVOS

TOS DE TRANSACCION

A ERIIEFEIN 2023/03/31
FeENELEN 2023703731

Cuenta [sisisiaig %
| Estado [RE"®
Tipo de Transacci Todos

DETALLE CONSULTA PAGO DE ARCHIVOS

NOMBRE
ID LOTE ID DETALLE TIPO TX BANCO NRO CUENTA VALOR DESTINATARIO NOMBRE ESTADO FECHA TRANSACCION
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980024947 1585216 20914967 QQSL@ETEESL\QL\‘GIREZ Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 460054042 1838176 1020847318 i%?)ﬁir?éiﬁ?rn s Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 |950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 380083535 1838176 1070782112 ANGIE LORENA Aceptada 2023/03/31 | A oos bancos
15817671  |950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980027726 1838176 53155006 VEIMINATHALT _ [ Aceptada 2023/03/31 | Aotros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros ~ |BCSC 24064832485 3454144 1026574434 Vamile Andrea Gonzalez g’;‘g‘;‘:c? aBanco 2023/03/31 Aotros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980026934 1838176 1070782467 l\YlllfzﬁsR'\gNY(‘l)JEﬁmlﬂN Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 | 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 590005633 3454144 1016059610 FOET CORENAPINTO | Aceptada 202300331 | Aovosbancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980025431 1838176 1007204143 CIANCARLO CORDOBA | Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980024061 1838176 20916490 \";'A'?g'ghgc”'\ CASTILLO | Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980027155 2204224 1072593239 DIANA CAROLINA FERN) A®Ptada 2023/03/31 | A Otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980028344 1838176 1030609760 ADRIANA YESSELA Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980024707 3454144 1073153732 AN Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980025092 1373854 1070781027 MARIA YAQUELIN Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
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NOMBRE
IDLOTE | ID DETALLE TIPO TX BAN NRO CUENTA VALOR DESTINATARI NOMBRE ESTAD FECHA
o 0 co ocu ol S o ol STADO c TRANSACCION

JOSE LEONEL Aceptada A otros bancos

15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980027114 2204224 3166817 i acoNpeRERA | 2023/03/31
JUAN DIEGO ceptada A otros bancos

15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980026926 1838176 1070782523 P ., 2023/03/31
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980024632 2033600 3166266 i V/ER ROECRQR Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | Bancolombia | 19758256831 3454144 1090366024 Qi o/a Estefania TORQR | Rggyiado a Banco 2023/03/31 | A OWos bancos
AMANDA MILENA Aceptada A otros bancos

15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980027858 1585216 20916775 N LENA o 2023/03/31
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980025373 1838176 20916869 WORIADELOS | P 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980024962 1838176 1070782426 BX\B’QE‘ J';A'-AC'OS Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
SANDRA PATRICIA Aceptada A otros bancos

15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980024350 2204224 20916460 SANGHEZ RAREOSA A 2023/03/31
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | BCSC 24049554546 4715968 1022354587 Jp‘:ﬁ‘f;f;”ey Diaz Enviado a Banco 2023/03/31 A otros bancos
LAURA CATALINA Aceptada A otros bancos

15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980030076 3454144 1077971454 B AN 2023/03/31
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980027049 1838176 52655557 D YANETH REYES | Aceptada 2023/03/31 | A OWos bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 590004271 1838176 1070781337 SERGIO STIVEL SILVA Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980024673 1838176 1077972374 SSDSRT cl)Az'\i CAMILO Aceptada 2023/03/31 A ofros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980024897 673998 1077966384 MARYURY ALEJANDRA| Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
Cuenta de Ahorros DEISY MILENA Aceptada A otros bancos

15817671 950880 CONFIAR 980030894 1838176 53130026 D AzAR 2023/03/31
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 640009379 3454144 1031173334 LAURM VIVIANA Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980025167 2204224 1070958690 ELSY JOHANA Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980027056 1585216 1070780311 YOLANDA PATRICIA Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980025449 3454144 1018462921 DANELA GARCIA Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
Cuenta de Ahorros LIZETH YULIETH Aceptada A otros bancos

15817671 950880 CONFIAR 980023832 1585216 1070780963 Lormova e 2023/03/31
Cuenta de Ahorros LEIDY JOHANA Aceptada A otros bancos

15817671 950880 CONFIAR 980024913 3454144 52656836 D O A s 2023/03/31
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 590005856 2204224 1077973763 E.kIIAA'\‘;\A'\RA?AR();:REA_A Aceptada 2023/03/31 A ofros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahortos | CONFIAR 980026975 3454144 1073384198 AINGOIE PAOLA Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros CONFIAR 590004115 3555328 1070780925 ffjg's: QAQ\TI?EL Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
Cuenta de Ahorros ANDRES FELIPE Aceptada A otros bancos

15817671 950880 CONFIAR 590006110 1776903 1193543976 CIFUETES ROIAS _ 2023/03/31
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | Bancolombia | 38500017802 2618880 1013652468 LUISA VARGAS Enviado a Banco 2023/03/31 A otros bancos

TAMALES Destino
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15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980027106 2204224 1012392472 LISET @ORA Aggptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 590006243 1585216 1070782094 LE IO FEO Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980027023 1585216 20915369 GNA ISABEL REGACIOS{ficentada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980024806 1585216 1010146963 MARYURANI BECERRA | Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980025027 1776903 1070780926 Eﬂﬁzp\l’("vq"*p"kiﬂl N Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980027080 2204224 80279222 HOSMIR ESCOBAR | Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980024905 3454144 46364135 ggi’*szw?gﬁ'i"* Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 460055643 2204224 1030678151 MIEILE/_I\?NJQA([\{?EYL DAYAN | Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980025134 3454144 80130023 HECTOR OSWALDO | Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980030092 3454144 52105907 RN DOZA Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980026843 3454144 52332447 DIANA MILENA DURAN | Aceptada 2023/03/31 | A OWos bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 590005864 1776903 1070781629 OSEAR IVAN RAMIREZ Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980027478 3454144 1023896468 ﬂ%'-“'AAF"#TC:,“\"Ag‘N)T ova Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 590005872 1838176 1070782493 DANIEL FELIPE Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980024533 2618880 1013581898 mgkm’: E';E'SAUE Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980025456 1838176 1032387075 FRANCISCO JAVIER | Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
15817671 950880 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980024723 3454144 1070781919 JEIMY LORENA | Aceptada 2023/03/31 A otros bancos
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DIAS
N° CARGO NOMBRE DOCUMENTO FECHA DE LABOR VALOR ICA OTROS TOTALA
CORTE DEVENGADO DESCTOS PAGAR
ADOS
1 | Auxiliar administrativo Eliana Marcela Salazar Mora 1.077.973.763|  30/03/2023 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224|
2 |Auxiliar de enfermeria Sandra Patricia Sanchez Barbosa 20.916.460|  30/03/2023 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
3 |Auxiliar de enfermeria Elsa Maria Urbano Espitia 51.787.156| ~ 30/03/2023 27 1.999.800 15.998 0 1.983.802
5 |Auxiliar de enfermeria Elsy Johana Moreno Sabi 1.070.958.690| 30/03/2023 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
6 |Auxiliar de enfermeria Diana Carolina Fernandez Gamboa 1.072.593.239| 30/03/2023 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
7 |Coordinador General Jose Hemney Diaz Gutierrez 1.022.354.587|  30/03/2023 30 4.754.000 38.032 0 4.715.968
8 |Educador fisico Hector Osvaldo Perez Perez 80.130.023| 30/03/2023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
9 |Educador fisico Anggie Paola Murcia Salinas 1.073.384.198|  30/03/2023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
10 |Manipulador de alimentos |Maria Etelvina Benavides Ramirez 20.914.967| 30/03/2023 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216
11 |Manipulador de alimentos |Ana Isabel Palacios 20.915.369 30/03/2023 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216
12 |Manipulador de alimentos |Amanda Milena Navarrete Largo 20.916.775| 30/03/2023 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216]
13 |Manipulador de alimentos |Maryurani Becerra Yate 1.010.146.963|  30/03/2023 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216)
14 |Manipulador de alimentos |Yolanda Patricia Trujillo Bermudez 1.070.780.311|  30/03/2023 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216
15 |Manipulador de alimentos |Liseth Yulieth Montoya Yarce 1.070.780.963|  30/03/2023 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216)
17 |Manipulador de alimentos  |Maria Yackeline Aguirre 1.070.781.027|  30/03/2023 30 1.598.000 11.079 213.067 1.373.854
18 | Manipulador de alimentos |Leidy Johanna Feo Cruz 1.070.782.004| 30/03/2023 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216
19 |Nutricionista Wolfan Enrique Infante Urrea 1.013.581.898| 30/03/2023 30 2.640.000 21.120 0 2.618.880
20 |Nutricionista Luisa Camila Vargas Sanchez 1.013.652.468| 30/03/2023 30 2.640.000 21.120 0 2.618.880
21 |profesional operativo Jesus Manuel Valdes Avila 1.070.780.925| 30/03/2023 30 3.584.000 28.672 0 3.555.328
22 |promotor social Nidia Lucia Castillo Vazquez 20.916.490| 30/03/2023 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
23 |Promotor social Maria de los Angeles Guzman Avila 20.916.869 30/03/2023 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
24 |promotor social Numa Yaneth Reyes vanegas 52655557| 30/03/2023 30 1.853.0000  14.824 0 1.838.176
25 |Promotor social Deisy Milena Cardenas Salazar 53.130.026 30/03/2023 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
26 |Promotor social Yeimi Nathali Vasquez Jimenez 53.155.006| 30/03/2023 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
27 |Promotor social Geancarlo Cordoba Pifieros 1.007.204.143| 30/03/2023 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
28 | Promotor social Jean Carlo Aponte Caceres 1.020.847.318|  30/03/2023 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
28 |Promotor social Adriana Yessela Cruz Bernal 1.030.609.760 30/03/2023 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
29 |Promotor social Francisco Javier Araujo Naranjo 1.032.387.075| 30/03/2023 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176]
30 |Promotor social Leidy Viviana Palacios Castillo 1070780926| 30/03/2023 30 1.853.000 14.330 61.767 1.776.903]
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31 |Promotor social Sergio Steven Silva Aldana 1.070.781.337|  30/03/2023 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
32 [Promotor social Oscar Ivan Ramirez Amaya 1070781620 30/03/2023 30 1.853.000  14.330 61.767 1.776.903
33 |Promotor social Angie Lorena Romero Gomez 1.070.782.112 30/03/2023 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
34 |promotor social Duvan Palacios Cabrejo 1.070.782.426|  30/03/2023 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
35 |Promotor social Vesmi Yurani Moreno Cafion 1070.782.467|  30/03/2023 30 1.853.0000  14.824 0 1.838.176
36 |pPromotor social Daniel Felipe Romero Torres 1.070.782.493|  30/03/2023 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
37 |Promotor social Juan Diego Correa Barbosa 1.070.782.523|  30/03/2023 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176]
38 |promotor social Maryury Alejandra Valbuena Alfonso 1.077.966.384| 30/03/2023 30 1.853.000 5.435 1.173.567 673.998
39 |Promotor social Cristian Camilo Pedroza Hernandez 1.077.972.374|  30/03/2023 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
40 |promotor social Andres Felipe Cifuentes Rojas 1.193.543.976| 30/03/2023 30 1.853.000 14.330 61.767 1.776.903]
41 |psicslogo Diana Milena Duran Arias 52.332.447| 30/03/2023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
42 |psicslogo Leidy Johana Mufietones Medina 52.656.836| 30/03/2023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
43 |psicologo Daniela Garcia Ramirez 1.018.462.921| 30/03/2023 30 3.482.000(  27.856 0 3.454.144
44 |psicslogo Yeimy Lorena Guevara Montero 1.070.781.919|  30/03/2023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
45 |psicslogo Laura Catalina Sanchez Martinez 1.077.971.454| 30/03/2023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
46 |servicios generales Javier Roberto Palacios Hernandez 3.166.266| 30/03/2023 30 2.050.000 16.400 0 2.033.600
47 |Tallerista Jose Leonel Malagon Pereira 3.166.817| 30/03/2023 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
48 |Tallerista Hosmar Escobar Ramirez 80.279.222| 30/03/2023 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
49 |Tallerista Andrea Liset Medina Gamba 1.012.392.472| 30/03/2023 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
50 |Técnico en alimentos Melany Angy Dayan Pifieros Cuellar 1.030.678.151|  30/03/2023 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
51 |Terapeuta ocupacional Nubia Zoraida Rojas Motta 46.364.135| 30/03/2023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
52 |Terapeuta ocupacional Yolima Mendoza Barahona 52.105.907| 30/03/2023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
53 |Terapeuta ocupacional Paola Estefania Torres 1.090.366.024|  30/03/2023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
54 | Trabajador social Yuly Lorena Pinto Acosta 1.016.059.610| 30/03/2023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
55 |Trabajador social Julian Cometa 1.023.896.468| 30/03/2023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
56 | Trabajador social Yamile Andrea Gonzalez Molina 1.026.574.434| 30/03/2023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
57 |Trabajador social Laura Viviana Gracia Romero 1.031.173.334| 30/03/2023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
58 | Trabajador social David Steve Serrano Riafio 1.073.153.732|  30/03/2023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144

134.858.299
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CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

CERTIFICA

Que CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR con NIT. 901488552-7, es
ahorrador(a) de nuestra entidad, ¥y que en la actualidad posee la cuenta de ahorros No.
080088694 la cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

CINDYY,ORENA GOMEZ GIRALDQ
SUBDIRECTOR DE AGENCIA

Bogota Dec, 3 de Julio de 2021

. : . GRuey
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D I ;ff\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14777236050
83 07212489984 000001477723605 0
28
SO ©
=it~
a9 £ N
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
S
gg'&gi 90148855 2 7 Impuestos de Bogota 32
£3
E%E IDENTIFICACION
835
53 2p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion 27. Fecha expedicion
1
< A 2&9gpajuridica 1
EEE — —
il g8 de expedicion 28. Pais 29. Departamento I 30. Clu'iad Muiicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C 10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 2 0 2 3 8 8 7|45. Teléfono 2 3107787444
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 810[[202103;31]||5 62920290331 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
scedoo|7 [1afagls o (NN | | [ L [ L [ [ | [ ][]
07- Retencion en la fuente a titulo de_rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -08-11/16:38:09 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 B B
Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
§§ (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
35
58
g4g
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;gi(gs 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
£318
ggg Caracteristicas y formas de las organizaciones
299
288
58N . NS { L., . ’
“fjﬁf aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cning?g%se;clgg{;t:tjiggdd&d\ récho piblico de orden nacional, departamental,
i ed I~ SIS
A §§§F0ﬂd05 66. Cooperativas gZirgf%%rcsades roile
L Soiksin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 202 1‘ 0 3‘ 31 83. Nacional publico %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 202106527 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
.
80. Desde 20210331 | ) )
81. Hasta 20231245 | 87. Extranjero privado %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

L\

| 90. Feciia cambic-de estado

91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matri

z 0 controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



= OS]

Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA Representa0|on
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
ne (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
35
508
iﬁj‘; —
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;gi(gi 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
T3Q i6
E;g Representacion
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
£85EPRS LEGAL PRIN 18 202 10 33 1|
1§ 883 ==
| © 2 ga). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 021033 1|
AR 4 - A Wn b, \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
2 [ -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO |[FELIX
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



= OS]

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
=E]
ne (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
33
583
25 N
<32 fero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
=
o ¥ Py
;g% 9 0 1 4 8 8 5 5 207 Impuestos de Bogota 3 2
£S5
gi; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
S35 A~
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
S
feal 31|83 0073167 | 5. coLomsiA 1609
&= o D ——y
¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
L<R | |
1
119. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
4 o |“J20210331]|
—L 1 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
1
NIT 31900072802 ['3 | coLomsiA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
2 / | i
119. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
45/ |2021,033 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31|/9 0007 2040 |8 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | LS
119. Razén social
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO.DE, CALIDAD/'DE VIDA
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
D 10| |2021,03.31] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31|8-3.0-0/8 0.8 .09 |4 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
FUNDACION MISIONERA GENESIS
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5| |2021,03.3 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



DA

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
=E]
ne (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
33
shs
g4g
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;g% 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
T3Q
£9g
835 —
s32 Revisor Fiscal y Contador
QY T
< 332 . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
TN oo
§§é§§§§dulade Ciudadania 1 3|8 0 2 4 8 5 2 5 e 166 260
=00 £ 1
_LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% VELOZA |PINZON WILLIAM iALEXANDER
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2021060 6]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
=4 L SN S/ > N N
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | | /
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
3
5] . Ntmero de Identificacion Tributaria 157-DV+| 158."Sociedad o/irmia designada
S 156. NU de Identificacién Tributaria (NIT’ 57-DW 158.'S d fi designad.
159. Fecha de nombramiento
1 1 NN\

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



D I ;ff\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

2. Concepto |2 | 0| Actualizacién de Responsabilidades

4. Namero de formulario 14865942088
=E]
83 07212489984 000001486594208 8
38
508
iﬁﬂ‘;
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;gi(gi 8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogota 3 2
£33 p
%gg}’ IDENTIFICACION
835
ggg b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
£8R
< » 385ha juridica 1
1§ 883 —
il g8 de expedicién 28. Pais 29. Departamento l4 30. Clu'iad Muiicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

36. Nombre comercial 37 Sigla
_ /A NN

UBICACION
38. Pais 39, Departamento /o .~ [ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NS
CR32C10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com %
43, Codigo postal 0 [4a.Telgt0nar  ~ L 20238 8 7|45 Telfono 2 31125726090

CLASIFICACION

Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fechia inicio actividad 1 2 51. Cédigo establecimientos

|56 209[[200006,23||[880 9)2700°0,0/62 3

50. Cédigo

|7 912|812 1] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12
sa.codgo|7 |9 |1 4[3 3[4 2[4 8|5 2[55[a” | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

07- Retencion en la fuente a titulo de rent 55 - Informante de Beneficiarios Finales

09- Retencién en la fuente en el impuesto  04- impte_renta y compl. régimen especial

14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2022 -09-20/12:48:49 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre DUQUE BULLA YENNY ELIZABETH

985. Cargo Gestor |

Fecha generacién documento PDF: 20-09-2022 12:48:51PM



= OS]

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

Bogo
pe!

14800075307

01480007530 7

4. Numero de formulario

=E]
B8 07212489984 00
38
E5 g
iﬁj‘; —
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;gi(gi 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£33 p
E%g IDENTIFICACION
835
ggg b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
R -
£]5ha juridica 1 . A
N oos
ég% de expedicion 28. Pais 29. Departamento > e 30. Clu'iad Muicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR18 39A 50
42. Correo electrénico fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
43.Cédigopostal 1 1 0O 8 6 1 |44.Te|éfonol 3212677 7 6 1|45 Teléfono 2 3205731912
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4909[|2006,0272 4|8 810200602724 |8 7 90/8720] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscono|a |7 |1afnefafgfsel N | [ | [ | [ [ L[ ] [ ][ | [ ]
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

] v []

59. Anexos

61. Fecha |2021 -12-28/14:08: 27 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre PINZON ZAMUDIO MARTHA PATRICIA

985. Cargo Gestor Il

Fecha generacién documento PDF: 08-01-2022 11:28:01AM



POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

D I ;ff\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14755820097
83 07212489984 000001475582009 7
g5
shs
iﬁﬂ‘; —
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;gi(gi 8 3 0 0 8 O 8 0 9 4 Impuestos de Bogota 3 2
£33 p
%gg}’ IDENTIFICACION
835
ggg b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
£8R
< » 385ha juridica 1
1§ 883 —
i ° 2zglde expedicion 28. Pais 29. Departamento 7 |40, Ciudaci Muicipio
£238 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

FUNDACION MISIONERA GENESIS

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR78C 5C 32
42. Correo electrénico fundacionmgenesis@hotmail.com N~/
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 /0 7 3 6 3 2 3 5|45. Teléfono 2 3112416217
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
949 09[|200001,08]|[8 810[|200°0,01,08 |8 7 90/8720] | |

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 i 8 10 11 12
sacodgo|4 |7 |1 4f1 ela/2[52] IR | ]

(=]
]

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -05-06/00:19: 05 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



= OS]

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14873576530

001487357653 0

0) C

=E]
B8 7212489984(802 [1]
33
E5 g
iﬁﬂ‘;
%gﬂ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;gi(gi 90007 2040 8 Impuestos de Bogota 3 2
£33 p
%83}» IDENTIFICACION
835 N 4PN —
53 2p de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién 27. Fecha expedicion
1
< A 2R9a juridica 1
1§ 883 L~ R
il g3g de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
L<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA
36. Nombre comercial 37.Sigia
CORMECAV
KN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C 10 30SURP1
42. Correo electrénico cormecav@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfond 1 2 8 4 8 6 6 0]|45. Teléfono 2 3102657647
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|56 209[|20130208||[8551}/204,302,0 8 |7 02 0[8 89 9] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. LA=3 N I N N A B
sa.cogo|4 |7 |9 |1 4[4 2[4 8]5 2{5 5]
04- Impto renta y compl. régimen especial~._55.< Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2022 -10-26/20:34:21 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

OLMOS VERA LUZ DARY

Representante legal Certificado

la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 31-10-2022 04:10:22PM
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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

INEORME 01/03/2023 AL 31/03/2023

¢, Se reporta algin desempefio deficiente o a si X NO

mejorar? I:I I:I
2 FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 70.75 % 54,5056

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Carlos Alberto Cardozo Amaya

DEPENDENCIA Subdireccién para la Adultez
CARGO Subdirector para la Adultez
LOCALIDAD Nivel Central

APOYO A LA SUPERVISION

Andrea Catalina Alvarado Céardenas — Ingeniera
Ambiental

Sandra Patricia Guerra Polania - Psicéloga

Felipe Vargas Rincén - Nutricionista Dietista.
Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo — Ingeniero
Financiero

Camilo Andrés Uribe Ramirez- Juridico Apoyo a la
Supervision

Juan Carlos Patrén Geonaga- Lider Apoyo a la
Supervision

Datos del contrato supervisado

OBJETO DEL CONTRATO

Implementar procesos de atencion integral para la
poblacién habitante de calle de 29 afios de edad en
adelante, que promuevan la mitigacién de riesgos y
reduccién de dafios asociados a la habitabilidad en
calle a través de las modalidades de: hogar de paso dia
y noche, centro de atencién y desarrollo y desarrollo de
capacidades para mujeres habitantes de calle,
comunidad de vida y centro de atencion para personas
habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental
0 cognitiva. Grupo 3.

NUMERO DE CONTRATO

7587 de 2021

FECHA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO

28/05/2021

FECHA APROBACION DE POLIZA

17/06/2022

CONTRATISTA

Consorcio vientos de un mundo mejor

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

901.488.552-7

CONTRATO 7587 de 2021
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Once mil ochocientos setenta y nueve millones

VALOR INICIAL doscientos cuarenta y un mil quinientos cuarenta y un
mil pesos ($ 11.879.241.541) IVA incluido.

Modificacion No. 1 OTROSI:
suscrita el 7 de noviembre de 2021.

Liberacion de recursos vigencia 2021 por valor de
CIENTO ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL OCHO CIENTOS TREINTA Y UN PESOS
M/CTE ($111.633.831) del registro presupuestal 9580
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del 29 de mayo 2021I

Lo cual gener6 el cambio en el valor del contrato
estableciéndose en ONCE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SIETE
MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS ($11.767.607.710)
MCTE, IVA INCLUIDO.

Modificacion No. 2 OTROSI:
suscrita el 13 de junio de 2022.

RECONOCER,; el saldo diferencial del IPC existente
entre el establecido en el contrato 7587 de 2021 por
2.4% y el IPC efectivamente reconocido por el DANE
(5.62%) para la vigencia 2022, a partir del 01 de enero
de 2022. El incremento del IPC aplica para todos los
MODIFICACIONES AL CONTRATO items de la estructura con excepcién del item de
vigilancia- medio humano, el cual se ajusta segun lo
establecido por la Circular de la Superintendencia de
Seguridad y Vigilancia No. 20211300000225 del 29 de
diciembre de 2021 "Tarifas minimas para la
contratacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada en la vigencia 2022, que tuvo un incremento del
10.07%.

ADICIONAR la suma de CIENTO CINCUENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS ($152.639.990)
M/CTE, correspondiente a 152,639 SMMLV

AJUSTAR Y MODIFICAR. El valor del contrato 7587
de 2021 para la vigencia 2022 en CUATRO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($4.788.668.954) M/CTE.

LIBERAR la suma de CIENTO SETENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS  VEINTISEIS MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/ICTE

CONTRATO 7587 de 2021
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($179.626.905), del Certificado de disponibilidad

presupuestal N°8332 del 12 de marzo de 2021 y del
certificado de registro presupuestal N°9580-2021. Una
vez legalizado el presente documento, debera ser
enviado a la Subdireccién Administrativa y Financiera -
Presupuesto, para proceder a la liberacion
correspondiente.

Modificar la CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL
CONTRATO. - la cual quedara asi: El valor del presente
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contrato es la suma de ONCE MIL SETECIENTOS
CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
($11.740.620.795) MCTE, IVA INCLUIDO, y demas
impuestos, costos directos e indirectos y conceptos
propios de la ejecucion del contrato.

Modificaciéon No. 3 OTROSI:
16 de diciembre de 2022

MODIFICAR la CLAUSULA QUINTA DEL CONTRATO-
forma de pago, en lo que respecta al calculo de los
costos fijos, en el sentido de realizar su reconocimiento
en meses de 30 dias, el cual quedara de la siguiente
manera: “Calculo del pago 7 (...) Pasos: Costo Fijo
Cupo Dia = Costos Fijos Totales / 30 dias /Cupos
Contratados Costos Variable Cupo Dia = Costos
Variables Totales / Total Dias De Operacién /Cupos
contratados. Costo Cupo Dia = Costo Fijo Cupo Dia +
Costos Variable Cupo Dia (...)" Las demas condiciones
pactadas en la clausula, permaneceran sin
modificacién alguna.

LIBERAR la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($49.823.800) M/CTE los
cuales deberan ser liberados del Certificado de
disponibilidad presupuestal N° 6 de 2022 y del
certificado de registro presupuestal N°55 de 2022. Una
vez legalizado el presente documento, debera ser
enviado a la Subdireccién Administrativa y Financiera -
Presupuesto, para proceder a la liberacién
correspondiente.

AJUSTAR Y MODIFICAR. El valor del contrato 7587 de
2021 para la vigencia 2022 en CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
($4.738.845.335) M/CTE.

CONTRATO 7587 de 2021
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MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL
CONTRATO. - la cual quedara asi: El valor del presente
contrato es la suma de ONCE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS ($ 11.690.796.995) MCTE, IVA INCLUIDO, y
deméas impuestos, costos directos e indirectos y
conceptos propios de la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: Los impuestos y retenciones que surjan
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del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos LA SECRETARIA
hara las retenciones del caso y cumplira las
obligaciones fiscales que ordene la normatividad
vigente.

El plazo de ejecucion sera hasta el 15 de diciembre de
2023, contado a partir de la fecha del acta de inicio
PLAZO INICIAL suscrita por el contratista y el supervisor del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO 06/06/2021
PRORROGAS N/A
Proyecto 7757 "Implementacién de estrategias y
FUENTE DE FINANCIACION servicios integrales para el fenémeno de habitabilidad
en calle en Bogota".
PERIODO CERTIFICADO 01/03/2023 al 31/03/2023
PORCENTUAL FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCION

70,75 % 64,80 %

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Durante el presente periodo el consorcio Vientos de un mundo mejor cumplié el objeto contractual
brindando las condiciones requeridas en el anexo técnico para la atencién de personas adultas habitantes
de calle de 29 afios de edad en adelante en la unidad operativa denominada comunidad de vida El Rosario,
por medio de procesos de atencion integral dirigidos al desarrollo personal, la inclusiéon socio-ocupacional
y la movilizacién de redes de apoyo, contribuyendo con la deshabituacion de la vida en calle y la inclusién
social. Tal como se evidencio en el sistema de informacién SIRBE.

BITACORA DE ACTIVIDADES:

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
OBLIGACIONES GENERALES
El contratista cumplié las | Informe cualitativo y
Obligacion No. 1: cumplir el actividades descritas en los | cuantitativo de ejecucion.
contrato teniendo en cuenta lo documentos que soportan la | Informe de caracterizacion de
sefialado en el Pliego de contratacion. familias.

CONTRATO 7587 de 2021
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Condiciones, el estudio previo,
anexo técnico, y el contrato.

Formatos diligenciados del
plan de atencién individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122 V. 2.

Formato valoracién gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Formato de intervencién FOR-
PSS-127

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotograficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y serdan publicados en
version digital en los
documentos en la plataforma
transaccional SECOP 1
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demés
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Obligacién No. 2:
oportunamente el acta de inicio y las
modificaciones, si las hubiera,
conjuntamente con el supervisor del
mismo.

suscribir

El contratista firmé el acta de
inicio y las dos modificaciones
contractuales.

Acta de inicio suscrita el 6 de
junio de 2021, maodificacion
contractual No. 1 suscrita el 7
de noviembre de 2021 vy
modificacién contractual No. 2
suscrita el 13 de junio de 2022.

Cada documento reposa en la
carpeta fisica del contrato y en
los documentos asociados a

este  disponibles en la
plataforma SECOP |II.
Obligacién No. 3: presentar previo a Garantias en fisico,

la iniciacion del contrato los
documentos necesarios para su
perfeccionamiento, legalizacién vy
ejecucion.

El contratista present6 las
garantias a la Subdireccion de
Contratacion para su revision y
aval.

certificacién bancaria, RUT.

Estos documentos se
encuentran junto  con los

CONTRATO 7587 de 2021
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Obligacién No. 4: dar cumplimiento a
sus obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral vy
parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de  salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.

El contratista presentd los
soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los

sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones vy
aportes a las cajas de

compensacion familiar, SENA e
ICBF.

Planilas de pago de Ia
seguridad social de todo el
talento  humano de la
comunidad, certificacion
expedida por el contratista y
firmada por el representante
legal y el revisor fiscal.

Estos documentos reposan
como parte de los soportes de
ejecucion del contrato 'y
estardn disponibles en la
plataforma SECOP Il una vez
se legalice el pago del presente
contrato.

Obligaciéon No. 5: asumir el pago de
salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral
del personal que contrate para la
ejecucion del contrato, lo mismo que
el pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para
la ejecucion del contrato.

El contratista realiz6 el pago
oportuno al talento humano en
las condiciones establecidas y
definidas en la estructura de
costos.

Relacion de pagos con sus

respectivos soportes,
certificacion emitida por el
representante legal del

contrato y firmada por el revisor
fiscal.

Estos documentos reposan
como parte de los soportes de
ejecucion del contrato 'y
estardn disponibles en la
plataforma SECOP Il una vez
se legalice el pago del presente
contrato.

Obligacibn No. 6: constituir y
mantener vigente las garantias
exigidas por el tiempo pactado en el
contrato, asi como de |las
modificaciones que se presenten en
la ejecucion del mismo.

El contratista presentd las
garantias a la Subdireccion de
Contratacién de la SDIS para su
revision y aval, la ampliacion o
actualizacion de las mismas
cuando se realicen
modificaciones contractuales.

Garantias en fisico, revisadas y
avaladas por la Subdireccion
de Contratacion y aprobadas
en la plataforma SECOP II.

Estos documentos continuaron
vigentes durante el actual
periodo y estan disponibles en
fisico en el expediente
contractual de la SDIS vy
también estan publicados en la
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato.

Obligacién No. 7: presentar para el
pago, ante ellla supervisor/a del

El contratista presentd los
soportes de cumplimiento del

Certificaciébn expedida por el
contratista y firmada por el

CONTRATO 7587 de 2021
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contrato, la certificacion expedida | articulo 50, ley 789 de 2002 y el
por el representante legal o el revisor | articulo 23 de la ley 1150 de
fiscal, cuando aplique, el | 2007, en lo relacionado con los
cumplimiento de las obligaciones del | sistemas de salud, riesgos
Sistema General de Seguridad | profesionales, pensiones vy
Social Integral y parafiscales | aportes a las cajas de
(cuando a ello haya lugar) con una | compensacion familiar, SENA e
fecha de expedicion no superior a | ICBF, cuando haya lugar a ello.

treinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de presentacién
de las facturas de los
correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones.

revisor fiscal, planillas de pago
de la seguridad social de todo
el talento humano de Ila
comunidad.

Este documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y
se adjunta al presente
certificado de supervision.

Obligaciébn No. 8: presentar los | EI contratista presenté los

informes de ejecucion del contrato | reportes de informacion
qgue le sean solicitadas por el | definidos en el anexo técnico, en
supervisor y los sefialados en el | los medios establecidos
presente anexo. previamente.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacion de
familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencién individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS-122 V.2

Formato valoraciéon gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Formato de intervencién FOR-
PSS-127

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotograficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y serdn publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en

CONTRATO 7587 de 2021
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Obligacibn No. 9: presentar
oportunamente las facturas, los
soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el

pago.

El contratista periédicamente
presenta la liquidaciéon de cupos
para revision y posterio aval.

Liguidacién mensual de cupos,
factura, soporte pago némina,
soporte de aportes
parafiscales.

Estos documentos se anexan
al presente informe y estan
publicados en la plataforma de
SECOP Il como soportes para
el pago del presente contrato.

Obligacién No. 10: Responder ante
las autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en
ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80
de 1993.

El contratista ha realizado
acciones encaminadas a no
incurrir en actos y omisiones que
conlleven perjuicio a la
administracion o a terceros.

No aplica para el presente
periodo, dado que no se
present6 esta situacion, por lo
cual no se dispone de soportes.

Obligaciébn No. 11: pagar a LA
SECRETARIA todas las sumas y
costos que la misma deba asumir,
por razoén de la accion que contra
ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucion del
contrato.

El contratista no ha incurrido en
incumplimientos del contrato.

No aplica para el presente
periodo dado que no se han
presentado 0 notificado
procesos o multas que hayan
iniciado terceros por dafios
sufridos por causa del
contratista durante la ejecucion
del contrato, por lo cual no se
dispone de soportes.

Obligacién No. 12: reparar los dafios
e indemnizar los perjuicios que
cause a LA SECRETARIA por el
incumplimiento del contrato.

El contratista no ha incurrido en
incumplimientos del contrato.

No aplica para el presente
periodo debido a que no se han
presentado o notificado dafios
0 perjuicios causados a la
SDIS, por lo cual no se dispone
de soportes.

Obligacién No. 13: se consideran
imputables al contratista todas las
acciones y omisiones de su
personal, subcontratistas y
proveedores, asi como del personal
al servicio de estos ultimos. En caso
de que se intente una accion o se
presente una reclamacion contra LA
SECRETARIA por la cual deba
responder EL CONTRATISTA,
aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que EL
CONTRATISTA adopte bajo su
propia costa todas las medidas

El contratista no incurrié en estas
acciones u omisiones.

No aplica para el presente
periodo debido a que no se han
presentado reclamaciones o
notificaciones de acciones
emprendidas contra la SDIS,
por lo cual no dispone de
soportes.

CONTRATO 7587 de 2021
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necesarias para resolver el conflicto
y  evitar perjuicios a LA
SECRETARIA. Si EL
CONTRATISTA no logra resolver la
controversia en el plazo que fije LA
SECRETARIA, la misma podra
hacerla  directamente 'y EL
CONTRATISTA asumira todos los
costos en que se incurra por tal
motivo.

Obligacién No. 14: acatar y aplicar
de manera diligente las
observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del
contrato.

El  contratista  acatd las
observaciones

recomendaciones del equipo de
apoyo a la supervision para el
cumplimiento de las condiciones
dispuestas en el anexo técnico y

lineamiento de la SDIS.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacién de

familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencién individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122 V. 2.

Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotograficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y serdn publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demés
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

CONTRATO 7587 de 2021




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O
DE BOGOTA D.C. SUPERVISION

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 1

Fecha: Memo 12022021823 —
28/06/2022

Péagina: 10 de 89

[OfiEaak

Obligacion No. 15: asistir a las . i
reuniones que sean convocadas por | Para este periodo no se convoco
el supervisor del contrato, para al contratista a reuniones para
revisar el estado de ejecucién del | hacer seguimiento a la ejecucion
mismo, el cumplimiento de las | del contrato.

obligaciones a cargo del contratista
0 cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

No se cuenta con soporte
porque no se adelantd esta
accion durante este periodo.
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Obligacién No. 16: cumplir con las
demés inherentes al objeto vy
naturaleza del contrato y aquellas
indicadas en el estudio previo,
anexo técnico, pliego de
condiciones, contrato y las indicadas
por el supervisor, para el cabal
cumplimiento del objeto del mismo.

El contratista ejecut6 el contrato
durante el periodo comprendido,
cumpliendo con las obligaciones
contractuales en los tiempos y
con las caracteristicas ofertadas
y exigidas en el anexo técnico y
estudio previo.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucién.
Informe de caracterizacion de
familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencion individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122 V. 2.

Formato valoraciéon gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotogréficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demés
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

El contratista presenté al inicio
Obligacién No. 1: dar cumplimiento a | del contrato las garantias a la
los requisitos de perfeccionamiento | Subdireccion de Contratacion
y ejecucién del contrato. para su revision y aval, asi como
la ampliaciéon o la actualizacién

Garantias en fisico revisadas y
publicadas por la Subdireccion
de Contratacion.
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de las mismas como resultado
de las dos modificaciones.

Estos documentos reposan en
la carpeta fisica del contrato y
en los documentos asociados a
este  disponibles en la
plataforma SECOP II.
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Obligacién No. 2: suscribir
oportunamente el acta de inicio y el
acta liquidacién del contrato.

El contratista suscribi6 el acta de
inicio.

Acta de inicio suscrita el 6 de
junio de 2021 la cual reposa en
la carpeta del contrato y los
documentos asociados a este
disponibles en la plataforma
SECORP Il

El resultado de la verificacion
del cumplimiento de esta
obligacién se reporté en el
informe de supervisibn que
certificé el pago 1 del contrato.

Obligacién No. 3: mantener vigente
la garantia Unica y las demas
garantias por el tiempo pactado en
el contrato y realizar la ampliacion o
actualizacion de las garantias si se
realizan modificatorios del contrato.

El contratista present6 las
garantias a la Subdireccion de
Contratacién de la SDIS para su
revision y aval.

Pdliza aprobada el 17 de junio
de 2022. Modificacion
contractual No. 1 suscrita el 7
de noviembre de 2021,
modificacién contractual No. 2
suscrita el 13 de junio de 2022
y modificacién contractual No.
3 suscrita el 16 de diciembre de
2022.

Estos documentos continuaron
vigentes durante el actual
periodo y estan disponibles en

fisico en el expediente
contractual de la SDIS vy
también estan publicados en la
version digital en los
documentos del SECOP I

asociados al presente contrato.

Obligacién No. 4: facilitar la labor del

supervisor para el control y el
seguimiento al cumplimiento del
contrato, proporcionando la

informacion y documentacion que se
considere necesaria y acatando y
aplicando, las observaciones vy
recomendaciones de la supervision
del contrato, dando cumplimiento a
los tiempos establecidos por el
equipo de apoyo a la supervision.

El contratista acept6 la asesoria,
acompafiamiento guia y
orientacién que el equipo de
apoyo a la supervision brindé
durante el presente periodo para
el cabal cumplimiento del anexo
técnico y de las obligaciones
contractuales.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacién de

familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencién individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS-122 V. 2.

Formato valoracién gustos e
intereses para habitantes de
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calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotograficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Obligacién No. 5: proporcionar la
informacion requerida y adelantar
las acciones pertinentes para
contribuir con el cumplimiento del
procedimiento para el tramite de
requerimientos de los participantes.

El contratista remitié a la SDIS
informacion idénea para dar
respuesta a los requerimientos
interpuestos por los
participantes, cumpliendo los
tiempos preceptuados por la ley.

El contratista ubic6 el buzén de
sugerencias en un lugar visible y
socializ6 a los participantes el
lineamiento “apertura del buzén
de sugerencias”.

El contratista remiti6 a la SDIS
los requerimientos ciudadanos
para el tramite correspondiente.

Correos electronicos enviando
insumos de respuesta a las
peticiones ciudadanas, buzoén
de sugerencias instalado en

lugar de facil acceso,
diligenciamiento del formato de
apertura del buzén de
sugerencias FOR-ATC-009
version 0.

Los insumos se enviaron
presentando informacion

suficiente para elaborar la
respuesta que proyecta el
equipo juridico de la
subdireccion. Asimismo, los
trAmites ante los canales de
interaccién ciudadana, en
especial los del buzén de
sugerencias, fueron vigilados
desde el componente técnico
de la supervision del contrato y
las aperturas realizadas en el
mes de marzo se reportaron a
la delegada del Sistema
Integral de Atencion a la
Ciudadania, SIAC de Ila
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Subdireccién para la Adultez la

primera semana de abril,
quedando evidencia de los
correos  electronicos  que

reportaron dichas acciones.
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Obligacion No. 6: salvaguardar los
documentos fisicos que le sean
entregados o que sean elaborados
para la ejecucion del contrato, asi
como responder por el debido
manejo de documentos y registros
propios de la comunidad de vida.

El contratista salvaguardd los
documentos fisicos que se
elaboraron durante el periodo
comprendido entre el 1y el 31 de
marzo de 2023 y respondi6 por el
debido manejo de documentos y
registros propios de la unidad
operativa.

Documentos fisicos en
adecuadas condiciones,
espacio definido para guardar
la informacién con condiciones
ambientales idéneas.

Obligacibn No. 7: disponer las
instalaciones en Optimas
condiciones de limpieza y garantizar
los insumos requeridos.

El contratista dispuso del
inmueble evaluado por la
Subdireccién de Plantas Fisicas.

Instalaciones locativas,
insumos de limpieza vy
desinfeccion.

Diligenciamiento de los
siguientes formatos:
Elementos de aseo vy

desinfeccién en bodega de la
unidad operativa.

Formatos de recepciéon de
productos de aseo.

Formato de verificacion de
limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas.

Obligacibn No. 8: poner a
disposicion en la comunidad de vida
un buzén de sugerencias en
cumplimiento de las directrices del
SIAC de la SDIS, el cual debe
mantenerse durante la vigencia del
contrato.

El contratista dispuso un buzén
de sugerencias y dio
cumplimiento a las directrices del
Servicio Integral de Atencién a la
Ciudadania, SIAC.

Buzon instalado, formato de

apertura del buzén de
sugerencias vigente y
diligenciado oportuna y
adecuadamente.

Cada apertura quedo

registrada en el formato de
apertura de buzon de
sugerencias con codigo FOR-
ATC-009 Version 0 del
10/9/2019, el cual se envié por
correo electrénico, junto con
las solicitudes encontradas, a
la delegada del sistema integral
de atencion a la ciudadania,
SIAC.

Obligacién No. 9: dar cumplimiento a
los lineamientos definidos por la
SDIS para la implementacion del

El contratista implementd los
lineamientos de gestion

Uso de formatos oficiales y
vigentes de la entidad,
documentos fisicos en
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subsistema de gestién documental y | documental para la organizacion
archivo referidos a la custodia, | de los informes y soportes
organizacién, clasificacién y archivo | entregados durante el periodo y

de los documentos a su cargo y que | para la elaboracién y

se generen en desarrollo del | organizacion de los documentos
contrato, durante la ejecucién del | que soportan las historias
mismo y hasta antes de la | sociales.

liquidacidn, lo anterior compilado en
el respectivo medio magnético.

adecuadas condiciones,
expediente de historia social
actualizado.
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Obligacion No. 10: elaborar y
suministrar en forma oportuna el
pendon de la comunidad de vida de
acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Anexo Técnico y
los tiempos establecidos.

El contratista elabor6 el penddn
en las condiciones descritas y lo
instald en la comunidad de vida.

La unidad operativa dispone
del pendon avalado por la
Oficina de Comunicaciones de
la SDIS.

El contratista dio cumplimiento a
los tiempos de elaboracion y
entrega de los informes vy
documentos descritos en el
anexo técnico.

Obligacién No. 11: presentar los
informes y documentos requeridos,
de conformidad con lo dispuesto en
el Anexo Técnico.

Correos electrénicos, oficios
remisorios con reporte de envio
de los informes, informe
cualitativo y cuantitativo de
ejecucion, informe de
caracterizacion de familias.

Los correos electronicos estan
anexos a los documentos que
soportan el pago. Estos
soportes estardn en los
expedientes contractuales de
la SDIS y los documentos del
SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se
legalice el pago.

Obligacién No. 12: el contratista se
compromete a pagar al talento
humano que vincule para la
prestacion del servicio, el costo con
carga prestacional determinado en
la propuesta econOmica, sin
perjuicio de la figura juridica utilizada
para dicha vinculacion (contrato
laboral o contrato de prestacion de
servicios).

El contratista realizd6 el pago
oportuno al talento humano con
carga prestacional determinado
en la propuesta econémica.

Relacibn de pagos de
honorarios al talento humano
firmado por el revisor fiscal y el
representante legal con sus
respectivos soportes.

Dichos soportes estan
disponibles en los documentos
que conforman los expedientes
del presente mes de ejecucion
y también estaran publicados
en la plataforma SECOP Il una
vez se legalice el pago.
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Obligaciébn No. 13: cumplir las
medidas de sanidad ordenadas por
las autoridades sanitarias de orden
nacional y distrital que apliquen al
servicio de comunidad de vida y que
sean adoptadas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, sin
gue esto implique costos adicionales
a la entidad.

El contratista cumplié las
medidas y lineamientos de
sanidad establecidos por el
gobierno nacional y distrital.

Formatos de la SDIS vigentes y
adecuadamente diligenciados.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO

Obligacién No. 1: presentar en el
Comité Técnico Previo, cronograma
para la entrega de hojas de vida y
sus respectivos soportes para la
para aprobacion del supervisor, que
en todo caso no podra exceder del
periodo de alistamiento.

El contratista presenté las hojas
de vida y sus soportes en los
tiempos definidos en el anexo
técnico para el inicio del contrato.

No aplica para el presente
periodo debido a que la
verificacion de las actividades
desarrolladas para el
cumplimiento de esta
obligacién se reportd en el
informe de supervisibn que
certifico el primer 1° pago del
contrato.

Obligaciébn No. 2: remitir a la
supervision del contrato, en caso de
alguna renuncia o0 terminacion
anticipada, los soportes para avalar
la nueva contratacion, en un tiempo
no mayor a cinco (5) dias calendario,
garantizando el empalme
correspondiente y la no interrupcion
de la prestacion del servicio. En caso
de que el contratista llegara a
contratar sin el respectivo aval por
parte de la supervision del contrato,
el pago por parte del contratista, a
esa persona, no se realizara con los
recursos del contrato y tendra que
ser asumido por el contratista.

El contratista adelanté acciones
para que la unidad operativa
cuente con el talento humano
contratado; no obstante, no ha
completado el perfil de terapeuta
ocupacional, contratando a dos
de los cuatro requeridos segun
anexo técnico.

Comunicado mediante correo
electrénico u oficio
relacionando las fechas de
finalizacion del contrato del
talento humano saliente y las
fechas de inicio del talento
humano entrante.

Las evidencias de envio de
estos documentos y de la
verificacion de esta obligacién
quedaron registradas en los
correos electrénicos anexos a
los documentos que soportan
el pago.

Estos soportes estaran en los
expedientes contractuales de
la SDIS y los documentos del
SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se
legalice el pago.

Obligacién No. 3: dar cumplimiento a
sus obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral @y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de

El contratista presenté los
soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones vy

Planillas de pago
correspondiente al periodo de
marzo de 2023 de la seguridad
social de todo el talento
humano de la comunidad,
certificacion expedida por el
contratista y firmada por el

CONTRATO 7587 de 2021




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 1

Fecha: Memo 12022021823 —

[OfiEaak

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507
2023-04-19T18:14:48-05:00 - Pagina 16 de 124

BoGoT/\

SUPERVISION 28/06/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Péagina: 16 de 89
2007, en lo relacionado con los | aportes a las cajas de | representante legal y el revisor

sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debe acreditarse para cada
uno de los pagos efectuados por la
Secretaria.

compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello.

fiscal.

Dicho documento hace parte
del archivo de tramite de
cuenta y también conforma los
expedientes del presente mes
de ejecucion y ha sido
publicado en la plataforma
SECOP II.

Obligacién No. 4: realizar el pago
oportuno de honorarios, salarios y
prestaciones sociales del talento
humano que tenga o haya tenido en
la ejecucion de la prestacion del
servicio, asi como allegar a la
supervisién los soportes de dichos
pagos.

El contratista realizd6 el pago
oportuno al talento humano en

las condiciones establecidas y

definidas en la estructura de

costos.

Relacion de pagos con sus

respectivos soportes,
certificacion emitida por el
representante legal del

contrato y firmada por el revisor
fiscal.

Dicho documento hace parte
del archivo de tramite de
cuenta; por tanto, conforma los
expedientes del presente mes
de ejecucion y sera publicada
en la plataforma SECOP I, una
vez se legalice el pago.

Obligacién No. 5: garantizar que las
hojas de vida del Talento Humano
aprobado para la ejecucién de la
prestacion del servicio, reposen en
las carpetas de la comunidad de
vida, con los respectivos soportes,
carta de presentacion del
contratista, copia del contrato y de
los contratos de cada uno de los
profesionales y demas personal y
constancia individual del proceso de
induccion y capacitacion adelantado
por el contratista y seran revisadas
por el profesional del equipo de
apoyo a la supervision.

En la unidad operativa reposan
las hojas de vida del talento
humano con los respectivos
soportes.

Hojas de vida y los documentos
soporte solicitados en el anexo
técnico.

Cuenta con las hojas de vida
del talento humano organizada
en carpetas que se encuentran

en el &rea de gestion
documental de la unidad
operativa.
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Obligacibn No. 6: realizar la
induccion y capacitacion al talento
humano de la comunidad de vida,
previo al inicio de la prestacion del
servicio, frente a los lineamientos del
anexo técnico, la  propuesta
presentada y la informacion
institucional de la Secretaria Distrital | EI contratista debe realizar
de Integracion Social (Mision, | induccion y capacitacion al
Vision, Estructura, ideario ético, | talento humano respecto del
Sistema Integrado de Gestibn y | anexo técnico, la propuesta
Subsistemas, lineamientos y | presentada y la informacion
procedimientos). Como evidencia de | institucional de la SDIS.

lo anterior, el contratista debe dar
constancia escrita al supervisor del
contrato, que ha dado cumplimiento
a esta obligacion, por cada uno de
los miembros del Talento Humano.
Este documento debe reposar en la
carpeta correspondiente.

Certificacion Induccion Talento
Humano; Firmada por el
representante legal

Obligacibn  No. 7: mantener | El contratista dispuso en la
disponible en la comunidad de vida, | unidad operativa copia del anexo
para uso del talento humano, copia | técnico, de los estudios previos,
del anexo técnico y del contrato. de la propuesta y del contrato.

Copia de los documentos
requeridos.

Obligacién No. 8: garantizar que los
fines de semana y festivos, el
servicio de la comunidad de vida
cuente con el personal de servicios
generales y el acompafiamiento de
un (1) profesional. El/la coordinador-
a de la comunidad de vida debe
mantener disponibilidad permanente
para el control de todos los procesos
desarrollados desde los cuatro ejes
transversales.

El contratista garantiz6 que el
talento humano requerido para
los fines de semana y festivos
asistiera al centro de atencion y
ejecutara las funciones que le
corresponden de conformidad
con lo indicado en el anexo
técnico.

Registro de asistencia diaria
del talento humano y
documentos elaborados
durante el tiempo definido,
cronograma de programacion
para fines de semana.

Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
fisico del contrato y se
publicaran con los documentos
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LAS INSTALACIONES LOCATIVAS

Obligacibn No. 1. poner a
disposicion para el desarrollo del | EI  contratista dispuso  del
contrato, las instalaciones | inmueble evaluado por la
evaluadas y aprobadas por la | Subdireccién de Plantas Fisicas.
Subdireccién de Plantas Fisicas.

Instalaciones locativas en uso.
Acta de supervision.

Este documento estara
disponible en el expediente
fisico del contrato y se
publicara con los documentos
del SECOP Il asociados al
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Obligacién No. 2: garantizar durante
la etapa de alistamiento el
cumplimiento de los requisitos
denominados REQUISITO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

Durante el periodo de
alistamiento el contratista
acredité el cumplimiento de los
requisitos denominados “para la
prestacion del servicio”.

No aplica para el presente
periodo dado que su
cumplimiento se verificé en la
etapa de alistamiento para la
certificacion del primer pago,
por lo cual no se dispone de
soportes para este periodo.
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Obligaciébn No. 3: garantizar el
debido cuidado y mantenimiento de
las instalaciones en las que se
desarrolla el servicio.

El contratista dio cumplimiento al
concepto  emitido por la
Subdireccién de Plantas Fisicas
y garantiz6 que las condiciones
de mantenimiento del inmueble
fueran 6ptimas para la poblacion.

Plan de mantenimiento
preventivo y correctivo, estado
de las Instalaciones.

El contratista presenté en el
informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucién la
relacion de los arreglos
locativos realizados a lo largo
del mes.

El informe reportado estara
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y serdn publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Obligacién No. 4: elaborar un plan
de mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos e
instalaciones con sus respectivos
cronogramas de implementacion.

El contratista elaboré un plan de
mantenimiento  preventivo vy
correctivo de  equipos e
instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacion.

Plan de manteamiento
preventivo y correctivo con
cronograma, estado de las
instalaciones.

El contratista presenté en el
informe cualitativo-cuantitativo
del 1 al 31 de marzo de 2023 la
relacion de los arreglos
locativos realizados a lo largo
del periodo.

El informe reportado estara
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

CONTRATO 7587 de 2021




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 1

Fecha: Memo 12022021823 —

[OfiEaak

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507
2023-04-19718:14:48-05:00 - Pagina 19 de 124

BoGoT/\

SUPERVISION 28/06/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Péagina: 19 de 89

No aplica para el presente
Obligacibn No. 5: realizar las periodo en tanto que la unidad
gestiones necesarias para obtener operativa cuenta con concepto
concepto higiénico-sanitario | EI  contratista realiz6 las | higiénico sanitario emitido por
favorable, por parte de la entidad de | gestiones necesarias hasta | la Secretaria de Salud de

salud correspondiente, de acuerdo
con la ubicacion del predio,
radicando la solicitud en el primer
mes, después de la firma del acta de
inicio.

obtener el concepto favorable
por parte de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca.

Cundinamarca mediante acta
No. 257181018 del 22 de
diciembre de 2021 la cual
indica un concepto favorable y
porcentaje de cumplimiento del
97%.

Obligacién No. 6: garantizar que el
inmueble utilizado para la prestacion

del servicio cuente de forma
permanente con los servicios
publicos necesarios para el

desarrollo del contrato, durante toda
su ejecucién

El contratista realiz6 el pago de
los servicios publicos y realizé
acciones necesarias para que el
inmueble en el que desarrolla el
servicio contara con suministro
permanente durante el periodo.

Recibo de servicios publicos
pagos del acueducto vy
alcantarillado municipal de
Sasaima, empresa de energia
eléctrica Enel - Codensa y
empresa Gas Pais encargada
de suministrar el recargue
mensual del cilindro de gas.

Obligaciébn No. 7: garantizar la
prestacion del servicio de vigilancia
24 horas al dia durante la ejecucién
del contrato.

El contratista garantiz6 que la
unidad operativa contara con
servicio de vigilancia las 24
horas del dia los siete dias de la
semana.

Bitacora de registro de entrada
y salida del personal de
vigilancia.

Contrato suscrito y vigente con
empresa de vigilancia.

La evidencia de verificacion de
esta obligacion se encuentra
entre los documentos que
soportan el pago y que se
anexa al presente informe.
Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS y los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON DOTACION Y SUMINISTROS
Actas de recepciéon de los
Obligacién No. 1: suministrar los e'eme”to?’, de _aseo Yy
desinfeccién institucional,

elementos e implementos de aseo
institucional y desinfeccion de
calidad y en cantidades suficientes,
durante la prestacion del servicio, de
acuerdo a las fichas técnicas
descritas en el plan de saneamiento
de la comunidad de vida.

El contratista entregé los
suministros  en  cantidades
suficientes durante el periodo.

existencia de estos elementos
en el area de almacenamiento
y en uso.

Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
fisico del contrato y se

publicaran con los documentos
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Obligacién No. 2: implementar las
actividades necesarias para
mantener la limpieza, pulcritud e
higiene de las instalaciones, lo que
incluye desinfeccibn y asepsia,
desratizacion, fumigaciones, lavado
de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, talleres,
bafios, cocina, areas comunes, area
de basuras, zonas verdes vy
cualquier otro lugar que sea utilizado
en el desarrollo de la jornada diaria
para la ejecucion de la prestacion del
servicio; en concordancia con el plan
de saneamiento del contratista y sus
respectivos programas.

El contratista implementd las
acciones correspondientes a
mantener las instalaciones en
optimas condiciones de limpieza
y desinfeccién, al igual que
adelant6 las acciones
correspondientes para la
fumigacion y  desratizacion
requeridas para el adecuado
funcionamiento de las
instalaciones

Actas de recepcion de los
elementos  de aseo vy
desinfeccion institucional,

existencia de estos elementos
en el area de almacenamiento
y en uso, listas de chequeo del
plan de saneamiento,
certificado de fumigacion.
Diligenciamiento de
siguientes formatos:

los

Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065

Formato Lista de verificacion
de limpieza, desinfeccion vy
acciones _ correctivas  FOR-
PSS-068

Formato Inspeccién del manejo
de elementos en desuso,
embalajes y empagues FOR-
PSS-067

Formato Inspeccién _de la
presencia de plagas FOR-PSS-
066

Formato Verificacion de
hermeticidad FOR-PSS-071

Los documentos  estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran
publicados en versidn digital en
los documentos del SECORP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Obligacibn No. 3: entregar la
dotacion de vestuario a los
participantes descritos en el anexo
técnico.

El contratista realiz6 la entrega
de la dotacion de vestuario en las
condiciones descritas en el
anexo técnico.

Formato de entrega de
dotacién (formato no
controlado).

Acta de supervisién con reporte
de verificacion de la dotacion
entregada.

Obligaciébn No. 4: entregar los
insumos, materiales y elementos
para la realizacion de los talleres de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico y registrarlo en
formatos especificos.

El contratista realizd la entrega
de insumos materiales 'y
elementos para la realizacion de
los talleres en las condiciones
descritas en el anexo técnico.

Listado de elementos en uso y
en depdsito, existencia de los
materiales y elementos en
calidad y cantidad acorde con
el anexo técnico.
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disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran
publicados en versién digital en
los documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
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Obligacién No. 5: garantizar que las
instalaciones cuenten con todos los
elementos descritos en el anexo
técnico.

El contratista dot6 los espacios
de la unidad operativa con los
elementos necesarios para la
prestacion del servicio.

Disposicién adecuada de los
elementos de la unidad
operativa de acuerdo con la
descripcion del anexo técnico.

Dotacion para dar respuesta al
componente ambiental,
contenedores fase Il del plan
de accién interno para el
aprovechamiento eficiente de
residuos solidos, PAIPAERS,
elementos ahorradores de
aguay luz.

La evidencia de verificacién de
esta obligacibn se encuentra
entre los documentos que
soportan el pago y que se
anexa al presente informe.
Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS vy los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

Obligacién No. 1: dar cumplimiento a
las condiciones técnicas descritas
en el anexo técnico, estudios
previos, la propuesta, el contrato,
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio.

El contratista cumpli6 las
actividades descritas en los
documentos que soportan la
contratacion.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacién de
familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencion individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracidn general
FOR- PSS- 122, version 2.
Formato valoraciéon gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129
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planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotogréficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en la plataforma
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

Por otro lado, los demés
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Obligaciébn No. 2: garantizar la
atencion, cuidado y bienestar de la
poblacién, en todo momento y lugar.

El contratista adelantd las
acciones pertinentes para
proteger y cuidar a cada una de
las personas en el desarrollo de
la cotidianidad y de Ila

Informes y documentos en
historias sociales y archivos
administrativos,

evidencias de afiliacion al
sistema de salud, soportes de
atenciones en salud,
administracién de
medicamentos.

Los documentos reportados se
encuentran disponibles en las
historias sociales las cuales
estan ubicadas en el area de
gestibn documental de la
unidad operativa.

Obligacién No. 3: informar de
manera inmediata al supervisor
todas las novedades relacionadas
con la prestacion del servicio y con
el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. En caso de que se
presenten situaciones especiales, el
contratista debe informar  al
supervisor a  primera  hora,
especificando las actuaciones y
gestiones adelantadas para resolver
la situacion.

implementacién de los
programas.
El contratista sostuvo

comunicacién permanente con el
equipo de apoyo a la supervision
e informé oportunamente
cuando se presentaron
eventualidades o novedades,
cumpliendo con lo descrito en el
anexo técnico.

Correos electrénicos, registro
de novedades en el sistema
misional SIRBE, soportes en
formatos de intervencion.

Los documentos reportados
estardn disponibles en el
expediente contractual de la
SDIS y los documentos del
SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se
legalice el pago.

Obligacibn No. 4: formular y
presentar las actividades para la
ejecucion de los (4) cuatro ejes

El contratista realiz6 actividades
para la ejecucion de las cuatro
lineas de atencibn (ejes

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129,
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transversales, en el tiempo definido | transversales) definidas en el
en el anexo técnico. anexo técnico: lineal “Desarrollo
personal para la inclusién social”,
linea 2  “Inclusibn  socio-
ocupacional para el
agenciamiento de capacidades y
oportunidades”, linea 3
“Fortalecimiento de las redes de
apoyo, la gestion y el
aprovechamiento de
oportunidades” y linea 4
“Dinamizacién de la atencién
integral basada en comunidad de
vida”.

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotogréficos.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en la plataforma
SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

El contratista elabor6 el
Obligacion ~ No. 5 mantener | cronograma de actividades del
actualizado y en un lugar visible el | periodo comprendido entre el 01
cronograma general de actividades |y el 31 de marzo de 2023 y lo
de la comunidad de vida. public6 en los  espacios
polifuncionales.

Cronograma publicado.

El documento reportado estara
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y sera publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Obligacién No. 6: emitir conceptos
profesionales los cuales se deberan
soportar en las evaluaciones y
seguimientos realizados con las
herramientas  propias de la
respectiva area.

El equipo profesional del
contratista emitié conceptos de
cada participante, los cuales se
soportan en las evaluaciones y
seguimientos realizados.

Formatos diligenciados de
valoracion general FOR- PSS-
122, version 2.

Formato diligenciados
valoraciéon gustos e intereses
para habitantes de calle y en
riesgo de estarlo FOR- PSS-
419.

Formatos diligenciados de plan
de atencién individual FOR-
PSS- 128.

Formatos diligenciados de
intervencion FOR-PSS-127.

Los documentos reportados se
encuentran disponibles en las
historias sociales las cuales
estan ubicadas en el area de
gestibon documental de la
unidad operativa.

ObllgaCI(fm No. 7: realizar los El equipo profesiona| del
estudios de caso que se requieran, | contratista realizé los estudios de
teniendo en cuenta los criterios | caso acorde a lo definido en el
establecidos para su desarrollo en el | anexo técnico.

anexo técnico. Estos deben ser

Formatos diligenciados de
estudio de caso (no
controlado).

Informe cualitativo-cuantitativo
mensual con reporte de
estudios de caso.
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historias sociales las cuales
estdn ubicadas en el area de
gestion documental de la
unidad operativa.
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Obligacion No. 8: llevar el registro
actualizado de los estudios de casos

No se requirio elaborar para este

especiales en los formatos, penod.o, estudios de caso | No se realizd esta actividad
; . especiales. este mes
instrumentos y tiempos
establecidos.
Formatos diligenciados de
L intervencion FOR-PSS-127.
Obligacién No. 9: elaborar el | E| contratista registré en el plan

seguimiento mensual para cada uno
de los contextos de atencion
(desarrollo  personal, familiar vy
comunitario).

de atencion individual las
acciones realizadas desde los
contextos de atencién personal,
familiar y comunitario.

Los documentos reportados se
encuentran disponibles en las
historias sociales las cuales
estan ubicadas en el area de

Obligacién No. 10: diligenciar vy
presentar los reportes de
informacion definidos en el anexo
técnico, en medio fisico y magnético,
en los formatos suministrados por la
SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera oportuna y
efectuando los ajustes a que haya
lugar.

El contratista present6 los
reportes de informacion
definidos en el anexo técnico.

gestibn documental de la
unidad operativa.
Informe cualitativo y

cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacion de
familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencion individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122, versién 2.
Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 4109.

Formato de intervencién FOR-
PSS-127.

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129.

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotogréaficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en la plataforma
del SECOP Il asociados al
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Por otro lado, los demés
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encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.
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Obligacién No. 11: realizar la gestion
con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud de la
poblacién y efectuar las acciones
pertinentes para acceder a los
servicios de salud de manera
oportuna.

El contratista adelantd las
actuaciones pertinentes para
que todos los participantes estén
activos en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Formato de actividades de
cuidado de la salud FOR-PSS-
143.

Formato valoracion de
enfermeria FOR-PSS-125
Formato administraciébn de
medicamentos FOR-PSS-145
Formato registro de constantes
vitales FOR-PSS-144.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion el
cual se anexa al certificado de
supervision  del  presente
periodo y se publicara en la
plataforma SECOP Il una vez
se legalice el pago.

Obligacién No. 12: garantizar que
durante la ejecucién del contrato no
establecera contratos de divulgacion
y propaganda a nombre de su
organizacibn que comprometa o
involucre a la poblacion y a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social como entidad contratante.

El contratista no realiz6 acciones
de divulgacion y propaganda que
comprometieran a la SDIS.

No aplica para este periodo en
tanto que durante el presente
periodo la supervisiéon no tuvo
conocimiento de contratos o
actividades que involucraran el
nombre de la SDIS, por lo cual
no se dispone de soportes.

Obligacién No. 13: aceptar que la
propiedad intelectual, en el evento
gque se elaboren documentos
relacionados con las experiencias
obtenidas dentro de la ejecucion del
contrato, son de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

El contratista reconocié que la
propiedad intelectual de los
documentos elaborados durante
el periodo corresponde a la
SDIS.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacién de
familias, actas.

Los informes y documentos
reportados estaran disponibles
en fisico en el expediente
contractual disponible en la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
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Obligacion No. 14: dar cumplimiento
de protocolos, procedimientos y
demas lineamientos relacionados
con la calidad de la informacién.

El contratista diligenci6 los
formatos teniendo en cuenta los
lineamientos de gestion
documental.

Formatos vigentes
diligenciados oportunamente y
adecuadamente

Los informes y documentos
reportados estaran disponibles
en fisico en el expediente
contractual disponible en la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Obligacion  No. 15: mantener
absoluta discrecion y
confidencialidad con las fotografias
gue tome de la poblacién, dado que
no pueden ser utilizadas en ninguna
pieza comunicativa 0 pauta
publicitaria.

El contratista dio cumplimiento
utilizando las fotografias que
tomo a la poblacion Gnicamente
para soportar las fichas técnicas
de actividades grupales.

Registro  fotografico usado
como soportes de las fichas

técnicas de actividades
grupales.
Los registros  fotograficos

tomados a la poblacién durante
el periodo comprendido entre el
1y el 31 de marzo de 2023 se
publicaron en los soportes de
cumplimiento de las fichas
técnicas de actividades
grupales que se entregaron ala
SDIS; asimismo, el equipo de
apoyo a la supervision no tuvo

conocimiento de otras
publicaciones de  material
audiovisual que haya sido

efectuado por el contratista.

Obligacién No. 16: dar cumplimiento
al protocolo de eventos en salidas o
jornadas de recreacion, deportivas y
culturales ejecutadas en el contrato.

El contratista dio cumplimiento
mediante elaboracién y
cumplimiento de protocolos de
salidas o jornadas de recreacion,
deportivas y culturales
realizadas durante el periodo.

Protocolos de actividades de
recreacion, deportivas y
culturales elaborado en
formato de fichas técnicas
FOR- PSS- 129.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual
disponible en la SDIS y serén
publicados en version digital en
los documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
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Obligaciébn No. 17: realizar la
organizacién, archivo, custodia y
entrega final de la documentacién
generada durante la ejecucién del
contrato, antes de la liquidacion.

El contrato esta vigente, por
tanto, no se ha requerido realizar
esta accion.

No aplica para el presente
periodo.
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Obligacion No. 18: realizar las
demas actividades que se requieran

para el cabal cumplimiento del
contrato y las dadas por la
supervision.

El contratista ejecut6 el contrato
cumpliendo con todas las
obligaciones en los tiempos y
con las caracteristicas ofertadas
y exigidas en el anexo técnico,
estudio previo y contrato.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacion de

familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencién individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122, version 2.
Formato valoraciéon gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Formato de intervencién FOR-
PSS-127

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotograficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
unavez se legalice el pago. Por

otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias

sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTAL

Obligaciébn No. 1: garantizar la
implementacion del Programa de
Gestion de Residuos Solidos
aprovechables y no aprovechables.

El contratista adopté, divulgé e
implementd el Plan de Accién
Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sélidos
- PAIPAERS, el cual se
encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co

Informes, actas, listas de
asistencia y demés
documentos requeridos
durante la ejecucion del

contrato en el Componente de
Gestion Ambiental "Residuos
Solidos Aprovechables”.
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005, frecuencia cuando se
requiera.

Acuerdo de corresponsabilidad
con documentos organizacion
recicladores FOR-GA-008
Bianual.

Formato Registro Medicion y
Control de residuos entregados
FOR-GA-009, frecuencia
semestral.

Formato Certificado de
Recoleccion de residuos
sélidos FOR-GA-010,
frecuencia anual.

Acta de reunion de fomento de
aprovechamiento de residuos
organicos FOR-GD-002,
frecuencia semestral.

Acta de reunion de divulgacion
Protocolo Manejo de Residuos
COVID-19 FOR-GD-002,
frecuencia semestral.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los demés
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.
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Obligacién No. 2: dar cumplimiento a
lo descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Peligrosos.

El contratista adopté, divulgé e
implement6 el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos
— PGIRP, el cual se encuentra en
la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema
integrado - SIG/  gestidn
ambiental / documentos
contratistas; asi como también la
Politica Cero Residuos.

Informes, actas, listas de
asistencia y demas
documentos requeridos
durante la ejecucion del

contrato en el Componente de
Gestion Ambiental "Residuos
Peligrosos".

Documentos:

Acta de reunion de divulgacion
PGIRP, Fichas de seguridad
FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.
Formato Rotulo de Residuos

Peligrosos FOR-GA-012,
frecuencia cuando se
requiera.

Formato Plan de Transporte
FOR-GA-018, frecuencia
cuando se requiera.
Manifiesto de carga, Lista de
verificacion interna, Lista de
verificacion al transportador,
Lista de verificacion al gestor
externo, Documentacion
requerida en caso de entregar
residuos peligrosos a un
gestor externo.

Bitacora RESPEL Archivo
Excel, frecuencia trimestral.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
unavez se legalice el pago. Por

otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias

sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Obligacién No. 3: dar cumplimiento a
lo descrito en el subcomponente de

El contratista adopt6, divulgé e
implemento el Instructivo Gestién

listas de
demas

Informes, actas,
asistencia y
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Gestion de Residuos Hospitalariosy | Integral de  Residuos de

Especiales conforme
generacion de los mismos.

la | Construccion y Demolicién —
RCD, y el modelo de Plan de
Gestion integral de Residuos
Hospitalarios y Similares -
PGIRH- de la SDIS; esta dltima
bajo la declaracion de
compromiso de la SDIS, ya sea
en el ambito local o regional
segun el caso, al cual se le hara
seguimiento, vigilancia y control
por parte de la Entidad y entes de
control, instructivos que se
encuentran en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co /
entidad / sistema integrado de
gestibn / gestion ambiental /
documentos contratistas.

documentos requeridos
durante la ejecucion del
contrato en el Componente de
Gestion Ambiental "Residuos
Especiales- Residuos
Hospitalarios y Similares".

Documentos residuos
Especiales:

Acta de reunion de divulgacion
Instructivo  Gestién Integral
RCD FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Acta de reunion de divulgacion

Instructivo Manejo y
Disposicion final de
colchones/colchonetas FOR-
GD-002, frecuencia
semestral.

Documentos residuos

Hospitalarios:

Acta de reunion de divulgacion
PGIRH FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.
PGIRH FOR-GA-025,
frecuencia anual.

Declaracion de compromiso
PGIRH FOR-GA-019,
frecuencia anual.

divulgacién de la tabla 8 del
PGIRH FOR-GD-002,
frecuencia mensual.

Ruta de recoleccién interna de
residuos hospitalarios FOR-
GA-020, frecuencia cuando se
requiera.

Formato RH1 FOR-GA-021,
frecuencia mensual.

Acta de reunion de sesién
GAGAS FOR-GD-002,
frecuencia mensual.

Lista de chequeo de
verificacion interna FOR-GA-
022, frecuencia semestral.
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Lista de chequeo de
verificacion externa FOR-GA-
023, anual.

Lista de chequeo de
verificacion al transportador
FOR-GA-024, frecuencia
trimestral.

Copia de Manifiesto de carga
mensual.

Todo lo anterior aplica si se
generan residuos
hospitalarios.

No aplica para el presente
periodo en tanto que no se
identifico generacion de
residuos hospitalarios ni
especiales.

Obligacién No. 4: dar cumplimiento
al subcomponente de vertimientos.

El contratista adopt6, divulgé e
implement6 el Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado
y Grasas, asi como el Instructivo
para mejorar la calidad de los
vertimientos, los cuales se
encuentran en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema

integrado -  SIG/  gestién
ambiental / documentos
contratistas.

Informes, actas y demas
documentos requeridos
durante la ejecucion del
contrato en el Componente de
Gestion Ambiental
"Vertimientos".

Documentos:

Acta de reunion de divulgacion
Plan AVU, Instructivo para
mejorar la  calidad  del
vertimiento FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.
Formato Registro y control
Limpieza/Trampa de grasas
FOR-GA-031, frecuencia
mensual.

Formato Medicion registro y
reporte de descomide FOR-
GA-047, frecuencia anual.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
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Obligacién No.
implementacion del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Agua.

5. garantizar la

El contratista adopté, divulgé e
implementé el Programa de
Ahorro y Uso Eficiente del Agua,
el cual se encuentra en la
siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co

/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema
integrado -  SIG/  gestién
ambiental / documentos
contratistas; asi como también la
Politica Cero Desperdicio de
Agua, el Instructivo para la
identificacién de fugas ocultas y
el instructivo para el
aprovechamiento de aguas.

Informes, actas y demas
documentos requeridos
durante la ejecucion del

contrato en el Componente de
Gestion Ambiental "Ahorro y
Uso Eficiente del Agua”.

Documentos:

Acta de reunion de divulgacion
Programa de ahorro y uso de
eficiente de agua, politica cero
desperdicios de agua,
instructivo para la identificacién
de fugas ocultas, instructivo

aprovechamiento de agua
FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de

asistencia FOR-GD-023.

Acta de reunion de divulgacion
Fomento de uso racional de
agua FOR-GD-002, frecuencia
semestral FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
unavez se legalice el pago. Por
otro lado, los demés
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.
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Obligacibn No. 6: garantizar la
implementacion del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Energia.

El contratista adopté, divulgé e
implementé el Programa de
Ahorro y Uso Eficiente de la
Energia, el cual se encuentra en
la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema
integrado -  SIG/  gestién
ambiental / documentos
contratistas; asi como también la
Politica Cero Desperdicio de
Energia y el instructivo para la
identificacion de  elementos
eléctricos y electronicos que se
dejan encendidos o]
conectados.

Informes, actas y demas
documentos requeridos
durante la ejecucion del

contrato en el Componente de
Gestion Ambiental "Ahorro y
Uso Eficiente de la Energia".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Programa de ahorro y uso de
eficiente de energia, politica
cero desperdicios de energia,
instructivo para la identificacién
de elementos eléctricos vy
electrénicos conectados FOR-
GD-002, frecuencia semestral
con listas de asistencia FOR-
GD-023.

Acta de reunion de divulgacion
Fomento de uso racional de
energia FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seradn publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por

otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias

sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Obligacién No. 7: dar cumplimiento
al componente de Practicas
Sostenibles.

El contratista adopt6 y divulgé el
Instructivo para la Identificacion y
Evaluacion de Aspectos e
Impactos Ambientales, el cual se
encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co

/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado -  SIG/ gestion

Informes, actas, listas de
asistencia y demas
documentos requeridos
durante la ejecucion del
contrato en el Componente de
Gestion Ambiental

"Implementacion de Practicas
Sostenibles".

Documentos:
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Acta de reunion de divulgacion
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Acta de reunion de divulgacion

Instructivo para la Identificacion
y Evaluaciéon de Aspectos e
Impactos Ambientales.

Acta de reunion de divulgacion
Matriz de Aspectos e Impactos

Ambientales.
Acta de reunion de divulgacion
Matriz de Riesgos
Ambientales.
Acta de reunion de divulgacion
Normograma.

Acta de reunion de divulgacion
Plan de Movilidad Sostenible.
Acta de reunion de fomento del
dia de movilidad sostenible y
reporte de llegada en
bici/caminando.

Certificado de participacion en
el dia de movilidad sostenible,
frecuencia mensual.

Todas las actas de divulgacion
son soportadas con FOR-GD-
002, frecuencia semestral con
listas de asistencia FOR-GD-
023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seradn publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
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el area de gestion documental
de la unidad operativa.
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Obligacion No. 8: el contratista debe
suministrar al supervisor del contrato
ocho (08) dias calendario antes de
finalizar el contrato, todos los
documentos mencionados en el
componente ambiental escaneados
en un CD, el cual se remitira al
Equipo de Gestién Ambiental de la
SDIS a los tres (3) dias calendario
siguientes a su recepcion.

El contratista debe suministrar al
supervisor del contrato ocho (08)
dias calendario antes de finalizar

el contrato, todos los
documentos mencionados en el
componente ambiental

escaneados en un CD al
supervisor del contrato, quien
posteriormente lo remitira al
Equipo de Gestion Ambiental.

CDy acta de entrega.

No aplica para el presente
periodo debido a que los
soportes se deben entregar
ocho (8) dias antes de finalizar
el contrato.

Obligacién No. 9: dar cumplimiento a
la normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del contrato y a
las acciones y lineamientos
establecidos para la implementacion
de la Gestion Ambiental de la SDIS
en la ejecucion del contrato, sin
costo adicional para la Entidad.

El contratista implementdé la
normatividad ambiental vigente y
aplicable, asi como a las
acciones y lineamientos del
componente.

Informes, actas y demas
documentos requeridos
durante el periodo.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los demés
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE NUTRICIONAL

Y SANITARIO

Obligacién No. 1: dar cumplimiento a
las exigencias descritas en el
Componente Nutricional y Sanitario,
de conformidad con lo sefialado en
el anexo técnico

El  contratista  aplic6 los
requerimientos descritos por el
componente nutricional y
sanitario y el procedimiento para
la operacion del servicio de
alimentacion de los servicios
sociales e instructivos
correspondientes adoptados.

Control de proveedores,
directorio, fichas técnicas de
los productos, copia del
concepto sanitario de la planta
de produccién de los
proveedores, copia del registro
sanitario vigente, copia del
concepto higiénico sanitario
favorable de los vehiculos
transportadores.

Reporte de asistencia
participantes FOR-PSS-244,
Plan de compras semanal
asociados FOR-PSS-175, Plan
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de  compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-
226, Verificacion transporte de
alimentos FOR-PSS-232,
Recepcion de alimentos FOR-
PSS-230, Control de entrada y
salida de alimentos asociados
FOR-PSS-236, Preparacion de
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alimentos FOR-PSS-243,
Evaluacion de caracteristicas
organolépticas FOR-PSS-246,
Inspeccién plan de muestreo
porciones servidas FOR-PSS-
252, Control de temperatura de
equipos de refrigeracion FOR-
PSS-238, Control de
temperatura de equipos de
congelacion FOR-PSS-239,
Autorizacion cambio de
preparaciones FOR-PSS-245,
acompafiamiento de la
operacion del servicio de
alimentacion mensual FOR-
PSS-248, Acompafamiento de
la operacién del servicio de
alimentacion semanal FOR-
PSS-249, Relacion muestras
testigo formato no controlado,
formato ciclo de menuds
derivado, Formato
Canalizacion a servicio de
salud FOR-PSS-397, Formato
Registro datos antropométricos
FOR-PSS-161 , Formato
construccion estrategias de
informacion educacion y
comunicacion en estilos de vida

saludable: alimentacion,
nutricion y actividad fisica FOR-
PSS-295, Base de

consolidacion mensual de
promocion de estilos de vida

CONTRATO 7587 de 2021


https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_232_v1_verific_trans_de_ali.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_236_v1_control_de_entr_y_sal_alim_aso.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_243_v1_preparacion_de_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_246_v0_formato_evalu_caract_organolep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_239_v0_formato_control_tempera_conge.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_245_v0_formato_autor_cambio_prep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_397_v0_formato_canalizacion_a_servicios_de_salud.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_161_v1_formato_registro_datos_antropometricos.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_295_formato_construc_estrate_informac_educac_comunicac_evs.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_295_formato_construc_estrate_informac_educac_comunicac_evs.docx

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 1

Fecha: Memo 12022021823 —
28/06/2022

Péagina: 37 de 89

Ofjdetach

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507
2023-04-19718:14:48-05:00 - Pagina 37 de 124

BoGoT/\

saludable FOR-PSS-298,
Formato reporte cualitativo
FOR-PSS-300, Formato Lista
de verificacion de limpieza,
desinfeccion y acciones
correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065, Formato
Inspeccién de la presencia de
plagas FOR-PSS-069, y
soportes de capacitacion en
buenas practicas de
manipulaciébn de alimentos,
plan de saneamiento al
personal  manipulador de
alimentos.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los deméas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el &rea de gestion documental
de la unidad operativa.

Obligacién No. 2: implementar y
disponer de los alimentos y recursos
necesarios para atender las
contingencias que puedan afectar el
abastecimiento de alimentos y la
disponibilidad y el acceso a agua
potable, de acuerdo al plan de
contingencia disefiado para tal fin.

El contratista envi6 a la SDIS el
plan de contingencia ante
cualquier evento que afecte la
prestacion del servicio en
materia de alimentacion.

Plan de contingencia.
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ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de supervisor, certifico que se ha realizado la verificacion del informe de actividades
presentado por el contratista, evidenciando que el mismo ha cumplido a satisfaccion con las obligaciones

contractuales para el periodo certificado.

Se anexa informe de actividades desarrolladas por el contratista que originan el pago de esta certificacion,

el cual ha sido

aprobado.

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507
2023-04-19T18:14:48-05:00 - Pagina 38 de 124

BoGoT/\

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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Cumplir el contrato teniendo en
cuenta lo sefialado en el Pliego

1 | de Condiciones, el

contrato.

previo, anexo técnico, y el

El contratista cumpli6 con la
obligacion, evidenciado en el reporte
de cumplimiento de cada una de las
obligaciones contractuales.

Durante el presente periodo cumplié
con las actividades necesarias para la
prestacion del servicio y el
cumplimiento del objeto contractual.

Durante el mes de marzo de 2023 se
desarrollaron  actividades  tanto
individuales como grupales
enmarcadas en las condiciones
descritas en el anexo técnico,
garantizando asi la prestaciéon del
servicio social; de igual manera, se
implementaron los procedimientos,
lineamientos, instructivos y formatos
orientados por la Subdireccioén para la
Adultez, asegurando asi la calidad de
la informacién y la adecuada gestion
documental. Estas acciones se
evidenciaron en los soportes de la
ejecucion de las  actividades
realizadas entre el 1y el 31 de marzo
de 2023.
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Las evidencias de la supervisién
realizada a esta obligaciéon quedaron
registradas en correos electrénicos
enviados el 10 y 12 de abril de 2023,
las cuales se encuentran entre los
documentos que soportan el pago.
Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual y los documentos del
SECOP |l asociado al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

Suscribir  oportunamente el
acta de inicio y las
modificaciones, si las hubiera,
conjuntamente con el
supervisor del mismo

No aplica para el presente periodo.

El contratista suscribié el acta de
inicio el 6 de junio de 2021, asi como
las siguientes dos modificaciones:

e El 7 de noviembre de 2021
suscribié la modificacién No.
1, otrosi.

e ElI 13 de junio de 2022
suscribié la modificacién No.
2, otrosi, Reconocer vy
Adicionar.

e El 16 de diciembre de 2022
suscribié la modificacién No.
3, otrosi, Modificar, Liberar y
Ajustar.

Estos documentos estan disponibles
en el expediente contractual de la
SDIS y también publicados en la
plataforma SECOP II. El detalle de
estas modificaciones se relaciona en
la presente certificacion de
supervisiéon en el numeral 2, tabla
“Datos del contrato supervisado”.

Presentar previo a la iniciacion
del contrato los documentos
necesarios para su
perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion.

No aplica para el presente periodo.

El contratista entregé las podlizas,
certificacion bancaria, RUT
actualizado, entre otros, para iniciar la
gjecucion  del contrato. Estos
documentos se encuentran junto con
los demas documentos asociados al
contrato y estan disponibles en la
plataforma SECOP II.
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El resultado de la verificacion del
cumplimiento de esta obligacién se
reporté en el informe de supervisién
que certificd el pago 1 del contrato.
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Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a
gue se refiere el articulo 50 de
la ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos
profesionales, pensiones vy
aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA
e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que
rigen la materia.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo se anexaron
certificaciones a nombre de
“Consorcio vientos de un mundo
mejor’, con NIT 901.488.552-7
emitida y firmada por el revisor fiscal
de una de las organizaciones del
consorcio 'y firmada por el
representante legal del consorcio,
Ronal Camelo Chaves, dichos
documentos reposan como parte de
los soportes de ejecucion del contrato
y estaran disponibles en la plataforma
SECORP Il una vez se legalice el pago
del presente contrato.

Asumir el pago de salarios,
prestaciones e
indemnizaciones de caracter
laboral del personal que
contrate para la ejecucion del
contrato, lo mismo que el pago
de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género
que establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo comprendido entre el
1y el 31 de marzo de 2023 se allegé
certificaciéon emitida por el “Consorcio
vientos de un mundo mejor”, con NIT
901.488.552-7; documento
denominado “certificacion del
cumplimiento de pagos con el talento
humano”, firmado por Franklin Diaz
Fajardo, revisor fiscal de una de las
organizaciones del consorcio, con TP
namero 112046-T y por Ronal
Camelo Chaves representante legal
del consorcio, C.C. 79.443.109. Dicho
documento reposa como parte de los
soportes de ejecucién del contrato y
estaran disponibles en la plataforma
SECORP Il una vez se legalice el pago
del presente contrato.

Constituir y mantener vigente
las garantias exigidas por el
tiempo pactado en el contrato,
asi como de las modificaciones
que se presenten en la
ejecucion del mismo.

El contratista cumplié la obligacion.

Al inicio del contrato allegé la pdliza
de  cumplimiento No.  37-44-
101036974 del 28 de mayo de 2021y
poliza de responsabilidad civil
extracontractual No. 37-40-
101021031 de la misma fecha.
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Ambas expedidas por la compafiia
Seguros del Estado.

Por otro lado, el 7 de noviembre de
2021 suscribié la modificacion No. 1,
otrosi; sin embargo, aunque surgio la
necesidad de hacer modificacién al
contrato, al no haberse prorrogado el
plazo de ejecuciéon o adicionado el
valor del contrato, no fue necesaria la
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ampliacion de las polizas.

Adicionalmente, el 13 de junio de
2022 suscribio la modificacion No. 2,
otrosi, reconocer y adicionar.

El contratista amplié la cobertura de
la poliza de cumplimiento No. 37-44-
101036974 de fecha 17 de junio de
2022 y la poliza de responsabilidad
civil extracontractual No. 37-40-
101021031, de la misma fecha.
Ambas expedidas por la compafiia
Seguros del Estado.

el 16 de diciembre de 2022 suscribid
la modificaciéon No. 3, otrosi,

El contratista amplié la cobertura de
la pdliza de cumplimiento No. 37-44-
101036974 de fecha 16 de diciembre
de 2022 vy la poéliza de
responsabilidad civil extracontractual
No. 37-40-101021031, de la misma
fecha. Ambas expedidas por la
compania Seguros del Estado.

Dichos documentos continuaron
vigentes durante el actual periodo y
estan publicados en la plataforma de
SECOP Il

Presentar para el pago, ante
el/lla supervisor/a del contrato,
la certificacion expedida por el
representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las
obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social
Integral y parafiscales (cuando

El contratista cumplio la obligacion.

Suscribié y entregé a la supervisién
certificacion  expedida  por el
representante legal del cumplimiento
de las obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social Integral
y parafiscales con fecha de
expedicidn no superior a treinta (30)
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Ei a ello haya lugar) con una dias calendario, con respecto a la
83 fecha de expedicion no fecha de presentacion de las facturas
égg superior a treinta (30) dias de los correspondientes pagos que
283 calendario, con respecto a la acredita el cumplimiento de tales
§8 fecha de presentacion de las obligaciones. Dicho documento hace
582 facturas de los parte del archivo de tramite de cuenta
£23 correspondientes pagos, que y se adjunta al presente certificado de
. 53¢ acredite el cumplimiento de supervision.
R tales obligaciones.
- gds El contratista cumplio la obligacion.

En el marco del contrato, el operador
presenté los siguientes informes:

Informe mensual cuantitativo vy
financiero, del 1 al 31 de marzo de
2023.

Caracterizacion de Familias, con
entrega mensual.

Soportes escaneados y en fisico de
las acciones adelantadas durante el
mes.

Presentar los informes de Informe final.

ejecucion del contrato que le

8 |sean solicitadas por el X El informe mensual con la
supervisor y los sefialados en informacion cuantitativa y cualitativa

el presente anexo. fue enviado por el operador via correo
electrénico el 05 de abril de 2023; el
12 de abril se envi6 retroalimentacion
de la revisidon con las respectivas
observaciones. Desde la supervision
se dio aval al informe, enviandolo
para firma por AZ digital el 18 de abril
de 2023.

El 05 de abril de 2023 envi6 correo
electrénico con los enlaces de acceso
a la revision digital de las cuatro
carpetas que contienen los soportes
de ejecucioén del 1 al 31 de marzo de
2023; el 10 de abril se envié
retroalimentacion de la revisién con
las respectivas observaciones.

CONTRATO 7587 de 2021



PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Ofjdetach

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507
2023-04-19T18:14:48-05:00 - Pagina 43 de 124

BoGoT/\

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DE BOGOTAD.C. SUPERVISION 28/06/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Péagina: 43 de 89
Los documentos y correos que
soportan las acciones adelantadas se
anexan al presente informe y se
publicaran en la plataforma de
contratacion SECOP IlI, una vez se
legalice el pago.
El contratista cumplio la obligacion.
Para el presente periodo presento6 el
andlisis del estado financiero acorde
con el presupuesto oficial del
contrato, con los siguientes
documentos:
e Liquidacibn mensual de
Presentar oportunamente las cupos.
facturas, _ los soportgs e Factura.
9 | correspondientes y demas X L
documentos necesarios para el *  Soporte pago nomina.
pago. . Sopo_rte de aportes
parafiscales.
e Certificacion induccién de
Talento Humano
Estos documentos se anexan al
presente informe y estan publicados
en la plataforma de SECOP Il como
soportes para el pago del presente
contrato.
Responder ante las
autoridades competentes por
los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del No aplica para el presente periodo,
10 | contrato, cuando en ellos se dado que no se presentd esta
cause perjuicio a la situacion.
administracion o a terceros en
los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.
Pagar a LA SECRETARIA
todas las sumas y costos que la No aplica para el presente periodo
misma deba asumir, por razén dado que no se han presentado o
11 de la accion que contra ella notificado procesos o multas que
inicien terceros que hayan hayan iniciado terceros por dafios
sufrido dafios por causa del sufridos por causa del contratista
contratista, durante la durante la ejecucion del contrato.
ejecucidn del contrato.
12 Reparar los dafos e No aplica para el presente periodo

indemnizar los perjuicios que

debido a que no se han presentado o
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13

Se consideran imputables al
contratista todas las acciones y
omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores,
asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En
caso de que se intente una
accion o se presente una
reclamacién contra LA
SECRETARIA por la cual deba
responder EL CONTRATISTA,
aquella procederd a notificarle
a la mayor brevedad para que
EL CONTRATISTA adopte
bajo su propia costa todas las
medidas  necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a LA SECRETARIA.
Si EL CONTRATISTA no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije LA
SECRETARIA, la misma podra
hacerla directamente y EL
CONTRATISTA asumira todos
los costos en que se incurra por
tal motivo.

No aplica para el presente periodo
debido a que no se han presentado
reclamaciones o notificaciones de
acciones emprendidas contra la
SDIS.

14

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas
por el supervisor del contrato.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el presente periodo acato las
observaciones y recomendaciones
del equipo de apoyo a la supervision
para el cumplimiento de las
condiciones dispuestas en el anexo
técnico y lineamiento de la SDIS.

Atendié los ajustes solicitados a los
informes y soportes de ejecucién del
periodo.

15

Asistir a las reuniones que
sean convocadas por el
supervisor del contrato, para
revisar el estado de ejecucion
del mismo, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

No aplica para este periodo, pues el
supervisor del contrato no convocé al
contratista a reuniones para hacer
seguimiento al estado de ejecucion
del contrato.
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Cumplir con las demas
inherentes al objeto vy
naturaleza del contrato vy
aquellas indicadas en el
estudio previo, anexo técnico,
pliego de condiciones, contrato
y las indicadas por el
supervisor, para el cabal
cumplimiento del objeto del
mismo.

16

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo, el contratista
atendié las indicaciones realizadas
para el traslado e ingreso en las
fechas y horas indicadas,
procediendo con el traslado de 33
participantes desde las modalidades
del proyecto 7757 de la SDIS.

El registro de ingreso de los
participantes se cargd en la
plataforma SIRBE siguiendo las
indicaciones dadas desde la
Subdireccién para la Adultez, lo cual
se puede evidenciar en el acta SIRBE
del periodo comprendido entre el 1y
el 31 de marzo de 2023 elaborada
desde la subdireccion y que se
encuentra entre los documentos que
soportan el pago el cual estard
disponible en el expediente
contractual de la SDIS vy los
documentos del SECOP Il asociados
al contrato, una vez se legalice el

pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICA

S DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DE CA

RACTER ADMINISTRATIVO

Dar cumplimiento a los
requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

No aplica para el presente periodo.

Previo al inicio del plazo de ejecucién
del contrato, alleg6 a la Subdireccion
de Contratacion los documentos
establecidos en la ley para el
perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, los cuales fueron revisados
y avalados por dicha subdireccion y
reposan en los expedientes del
contrato de la SDIS y la plataforma
SECOP Il. Lo anterior se soporté en
el acta del denominado “comité
previo” realizado el 28 de mayo de
2021.

Estos soportes se adjuntan a los
documentos de la ejecucién de este
periodo los cuales estan disponibles
en la plataforma SECOP II.
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Suscribir  oportunamente el

acta de inicio y el acta

liquidacion del contrato.

No aplica para el presente periodo.

Una vez finalizado el periodo de
alistamiento, el contratista suscribi6 el
6 de junio de 2021 el acta de inicio, el
cual se encuentra disponible en los
documentos contractuales de la SDIS
y entre los documentos asociados al
contrato disponibles en la plataforma
SECORP Il

El resultado de la verificacion del
cumplimiento de esta obligacién se
reporté en el informe de supervisién
que certificé el pago 1 del contrato.

Mantener vigente la garantia

Unica y las deméas garantias
por el tiempo pactado en el
contrato y realizar la ampliacion
0 actualizacion de las garantias
si se realizan modificatorios del
contrato.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo de alistamiento
allegé la podliza de cumplimiento No.
37-44-101036974 del 28 de mayo de
2021, asi como la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual
No. 37-40-101021031, de la misma
fecha. Ambas expedidas por la
compafia Seguros del Estado, las
cuales se encuentran vigentes.

Adicionalmente, el 7 de noviembre de
2021 suscribié la modificacion No. 1
otrosi; sin embargo, al no haberse
prorrogado el plazo de ejecucion ni
adicionado el valor del contrato, no se
requirié la ampliacion de pélizas.

Por otro lado, el 13 de junio de 2022,
se suscribio la modificacion No. 2
otrosi; reconocer y adicionar, por lo
cual el 17 de junio de 2022 amplio la
cobertura de la podliza de
cumplimiento No. 37-44-101036974,
asi como la péliza de responsabilidad
civil extracontractual No. 37-40-
101021031, de la misma fecha.
Ambas expedidas por la compafiia
Seguros del Estado.

El 16 de diciembre de 2022, se
suscribié la modificacién No. 3 otros;
ampliando la cobertura de la pdliza de
cumplimiento No. 37-44-101036974,
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asi como la péliza de responsabilidad
civil extracontractual No. 37-40-
101021031, de la misma fecha.
Ambas expedidas por la compafiia
Seguros del Estado.

Estos documentos estan disponibles
en fisico en el expediente contractual
de la SDIS y también estan
publicados en la version digital en los
documentos del SECOP Il asociados
al presente contrato.

Facilitar la labor del supervisor
para el control y el seguimiento
al cumplimiento del contrato,
proporcionando la informacion
y documentaciébn que se
considere necesaria y
acatando y aplicando, las
observaciones y
recomendaciones de la
supervision del contrato, dando
cumplimiento a los tiempos
establecidos por el equipo de
apoyo a la supervision.

El contratista cumplié la obligacion

Durante el presente periodo
suministré la siguiente informacion
sobre la ejecucion del contrato
facilitando asi el seguimiento a la
prestacion del servicio social:

e Formatos de apertura del
buzén de sugerencias con
sus respectivas solicitudes
ciudadanas

e Insumos de respuesta a las
peticiones ciudadanas que
ingresaron por el buzon de
sugerencias 'y por la
plataforma de atencion al
ciudadano de la entidad

e Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion del
periodo comprendido entre el
1y el 31 de marzo de 2023.

Las evidencias de verificacion de esta
obligacion estan en el correo con el
envio del informe del periodo, el cual
se anexa al presente informe y se
publicara en la plataforma SECOP Il
en cuanto se legalice el pago.
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Proporcionar la informacion
requerida y adelantar las
acciones pertinentes para
contribuir con el cumplimiento
del procedimiento para el
tramite de requerimientos de
los participantes.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de marzo de 2023 el
operador envié los insumos para dar
respuesta a peticiones ciudadanas

Esta informacion se envié para
elaborar la respuesta que proyecto el
equipo juridico de la subdireccion.

Asi mismo, los trdmites ante los
canales de interaccién ciudadana, en
especial los del buzén de
sugerencias, se reportaron a la
delegada del Sistema Integral de
Atencién a la Ciudadania, SIAC, de la
Subdireccibn para la  Adultez
quedando evidencia de los correos
electronicos que reportaron dichas
acciones.

Salvaguardar los documentos
fisicos que le sean entregados
0 que sean elaborados para la
ejecucion del contrato, asi
como responder por el debido
manejo de documentos vy
registros  propios de la
comunidad de vida.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de marzo de 2023 se
evidencié la adecuada ubicacién y
custodia de los documentos
generados en la ejecucion del
contrato; asimismo, también
respondié por su manejo. Estos
documentos se disponen en el area
de gestion documental de la unidad
operativa.

A lo largo del periodo se tuvieron
documentos fisicos relacionados con
la ejecucién del contrato, asi como las
historias sociales de las personas en
proceso de inclusién social y de los
egresados. Estas historias se
organizaron en estantes, cajas X 200
y carpetas de dos tapas en yute, en
cumplimiento del lineamiento del
sistema de gestion documental.

Disponer las instalaciones en
Optimas condiciones de
limpieza y garantizar los
insumos requeridos.

SUPERVISION
X
X
X

Obligacién a mejorar

En visita de apoyo a la supervision del
componente de alimentacion,
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nutricion y salubridad realizada el 30

de marzo de 2023 se aplico
seguimiento a la operacion del
servicio de alimentacion
evidenciando las siguientes
situaciones a mejorar:

Caida de toda la placa de cielorraso
del &rea de distribucién de alimentos,
afectando la hermeticidad y la
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inocuidad de los alimentos. Se solicita
al contratista realizar el arreglo de
manera prioritaria.

Se evidencia organizacién, mesas y
sillas limpias y en orden, sin embargo,
falta mejorar la limpieza del piso y
barandas soportes del comedor.

En recorrido por los bafios del
personal manipulador de alimentos
se evidencia falta de papel higiénico,
en los bafios de participantes no tiene
dotacion de jabén liquido, papel
higiénico ni toallas de papel.

No hay personal de servicios
generales contratado para garantizar
el aseo institucional, sin embargo, el
contratista refiere que ““desde el area
de terapia ocupacional se realiza la
seleccion de una persona en proceso
de inclusiéon laboral y/o social
(ciudadano o ciudadana) que realiza
actividades de servicios generales
con una remuneracién econdmica
(35.000% m/c dia), a partir de ello se
realiza un proceso de induccion y un
tiempo de prueba estimado 5 dias
donde se le brindan las indicaciones
y los adecuados procedimientos” el
contratista no allego las evidencias de
induccion y capacitacion del personal.
Se solicita al contratista la
contratacion de personal idéneo para
garantizar el aseo institucional y la
adecuada implementacion del plan de
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saneamiento de la comunidad de

vida.

El contratista envié evidencias de
capacitacion al talento humano para
dar cumplimiento al plan de
mejoramiento para garantizar el
suministro suficiente y oportuno de
insumos de aseo.
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Los soportes de cumplimiento estan
en los formatos definidos para este
componente, los cuales hacen parte
del informe cualitativo y cuantitativo
de marzo de 2023, los cuales se
publicaran en la plataforma del
SECOP 1l Una vez se legalice el

pago.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de marzo de 2023 se
atendieron las indicaciones
relacionadas con la disposicion de un
buzén de sugerencias para el
oportuno uso por parte de la
poblacién.

Poner a disposiciébn en la

comunidad de vida un buzén
de sugerencias en
cumplimiento de las directrices
del SIAC de la SDIS, el cual
debe mantenerse durante la
vigencia del contrato.

De igual forma, durante este periodo
la delegada realizé las aperturas
programadas convocando en cada
procedimiento a diferentes
participantes para que asumieran los
roles de testigos.

Cada apertura quedé registrada en el
formato de apertura de buzén de
sugerencias con cddigo FOR-ATC-
009 Version 0 del 10/9/2019, el cual
se envié por correo electrénico, junto
con las solicitudes encontradas, a la
delegada del sistema integral de
atencién a la ciudadania, SIAC.

Adicionalmente, la primera semana
de abril de 2023 el delegado para los
tramites relacionados con el buzén de
sugerencias entregé a la delegada
del SIAC tanto los escritos
encontrados como el formato
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diligenciado que reportaba las
aperturas realizadas durante el
periodo entre el 1y el 31 de marzo de
2023.
El contratista cumplio la obligacion.
Dar cumplimiento a los Durante el periodo comprendido entre
lineamientos definidos por la .el Ly el 31 de marzo d.e 2023 se
SDIS para la implementacion implementaron los Ilneam!entos para
del subsistema de gestion el desarrollo del subsistema de
documental y archivo regferidos gestibn documental, los cuales han
a la custodia, organizacion, ilc?rg on(;/r:?tlalad?jse |§e5dsi erv(i:;gﬁ
clasificaciéon y archivo de los P s perv

9 documentos a su Carao e X mediante la revision de fichas
se generen en desa?roll)é) qdel técnicas, registros de asistencia a

9 : o talleres, historias sociales,

contrato, durante la ejecucion - )
del mismo y hasta antes de la docqmentos "’.‘d.'T“”'SF"’.‘“VOS’
liquidacion o anterior ambientales y de nutricién, vigilando
cgm iladol en el respectivo su adecuado diligenciamiento. Lo
med?o magnético P anterior se verificd durante la jornada
g ' de revision magnética de los informes

y soportes del periodo reportado.

E&?ﬁjﬁ;y lejmg;t(ri%rnen Jgrmlg El contratista cumplio la obligacion.

10 comumdad (.je vida de acut_ardo X La unidad operativa dispone del
a los lineamientos establecidos . .
en el Anexo Técnico y los pendon_ av_alado por la Oficina de
tiempos establecidos Comunicaciones de la SDIS.
Presentar los informes vy El contratista cumplio la obligacion.

11 documentos requeridos, de X Informacion  reportada en la
conformidad con lo dispuesto obligacién general No. 8
en el Anexo Técnico.

El contratista se compromete a Obligacion a mejorar.

5%%‘31;' ;?;e?;o Peusr;;i?gn qéjeel En visita de apoyo a la supervision del

serviciopel cosl?o con caroa componente de alimentacion,
; . g nutricion y salubridad realizada el 30

prestacional determinado en la ' -

12 propuesta  econémica,  sin X de marzo de 2023 se evidencio que
perjuicio de la figura juridica no hay personal de Servicios
utilizada para dicha vinculacion generalgs cpntr_atado para garantizar
(contrato laboral o contrato de el aseo institucional, sin embargo, el

restacion de servicios) contratista refiere en el informe de
P ) gjecucion de marzo 2023 que:
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e

desde el area de terapia
ocupacional se realiza la seleccién de
una persona en proceso de inclusion
laboral y/o social (ciudadano o
ciudadana) que realiza actividades de
servicios  generales con una
remuneracion econémica (35.000%
m/c dia), a partir de ello se realiza un
proceso de induccion y un tiempo de
prueba estimado 5 dias donde se le
brinda las indicaciones y los
adecuados procedimientos” el
contratista no allego las evidencias de
induccion y  capacitacion  del
personal. Se solicita al contratista la
contratacion de personal idéneo para
garantizar el aseo institucional y la
adecuada implementacioén del plan de
saneamiento de la comunidad de
vida, asi mismo, realizar la induccion
y capacitacion al personal de
servicios generales.

Para el pago de los honorarios
correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de
marzo de 2023, se cont6 con el
soporte presentado, el cual esta
firmado por el revisor fiscal y el
representante legal con el
cumplimiento del pago del talento
humano de la comunidad de vida.

Dichos soportes estan disponibles en
los documentos que conforman los
expedientes del presente mes de
ejecucion y  también  estaran
publicados en la plataforma SECOP I
una vez se legalice el pago.

13

Cumplir las medidas de
sanidad ordenadas por las
autoridades  sanitarias  de
orden nacional y distrital que
apliquen al servicio de
comunidad de vida y que sean

adoptadas por la Secretaria

Distrital de Integracién Social,
sin que esto impligue costos
adicionales a la entidad.

El contratista cumplié la obligacion.

En visita de apoyo a la supervision del
componente de alimentacion,
nutricién y salubridad realizada el 30
de marzo de 2023 se evidencié que
no hay personal de servicios
generales contratado para garantizar
el aseo institucional, sin embargo, el
contratista refiere en el informe de
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ejecucion de marzo 2023 que:
““desde el area de terapia
ocupacional se realiza la seleccién de
una persona en proceso de inclusion
laboral y/o social (ciudadano o
ciudadana) que realiza actividades de
servicios  generales con una
remuneracion econémica (35.000%
m/c dia), a partir de ello se realiza un
proceso de induccion y un tiempo de
prueba estimado 5 dias donde se le
brinda las indicaciones y los
adecuados procedimientos” el
contratista no allego las evidencias de
induccion y  capacitaciéon  del
personal. Se solicita al contratista la
contratacion de personal idéneo para
garantizar el aseo institucional y la
adecuada implementacion del plan de
saneamiento de la comunidad de
vida.

De acuerdo con las evidencias y el
reporte presentado en el informe
cualitativo-cuantitativo del periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de
marzo de 2023 el contratista
implemento protocolos de
bioseguridad al ingreso de la
comunidad de vida, asi como del
registro de la informaciéon en los
formatos dispuestos para el control
de dichos procedimientos.

OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO

Presentar en el Comité Técnico
Previo, cronograma para la
entrega de hojas de vida y sus
respectivos soportes para la
aprobacion del supervisor, que
en todo caso no podra exceder
del periodo de alistamiento.

No aplica para el presente periodo.

La verificacion de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacion se reporté en el
informe de supervision que certifico el
pago 1 del contrato.

Remitir a la supervisién del
contrato, en caso de alguna
renuncia o] terminacion
anticipada, los soportes para
avalar la nueva contratacion,
en un tiempo no mayor a cinco
(5) dias calendario,
garantizando el empalme

Obligacién a mejorar.

En la relacion de talento humano
enviada por el contratista via correo
electronico el 4 de abril de 2023 se
reporto el talento humano contratado
y el pendiente por contratar
correspondiente al periodo del 1 al 31
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correspondiente 'y la no
interrupciéon de la prestacion
del servicio. En caso de que el
contratista llegara a contratar
sin el respectivo aval por parte
de la supervision del contrato,
el pago por parte del
contratista, a esa persona, no
se realizara con los recursos
del contrato y tendr4 que ser
asumido por el contratista.

de marzo de 2023, el cual una vez
verificado por la supervisién presento
el siguiente resultado:

Terapeuta ocupacional No. 1:

Gladys Cristina Camacho Forero
ingreso el 20/03/2023; por tanto, se
descuentan 19 dias por valor de
$2.915.852.

Auxiliar de enfermeria:

Marleni Diaz Robayo, se retir6 el
3/03/2023 e ingres6 Elsa Maria
Urbano Espitia el 4/03/2023.

De acuerdo con lo anterior, el
descuento total para el periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de
marzo de 2023 por talento humano no
contratado es de $2.915.852.

En consecuencia, los cambios de
talento humano relacionados con un
perfil de terapeuta ocupacional no se
han realizado en los tiempos
establecidos segun el anexo técnico,
lo que motiva que el grado de
cumplimiento de esta obligacion sea
de calificacion “a mejorar”.

Finalmente, desde la supervisién se
envio correo electrénico el 17 de
marzo de 2023 avalando el reporte
presentado por el contratista, asi
como los correspondientes
descuentos.

Las evidencias de envio de estos
documentos y de la verificacion de
esta obligacion quedaron registradas
en los correos electrénicos anexos a
los documentos que soportan el
pago. Estos soportes estaran en los
expedientes contractuales de la SDIS
y los documentos del SECOP Il
asociados al presente contrato, una
vez se legalice el pago.
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Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas
de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA
e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar que
se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales
relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito
debe acreditarse para cada
uno de los pagos efectuados
por la Secretaria.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo suscribio y
entregd6 a la supervision la
certificacion  expedida  por el
representante legal del cumplimiento
de las obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social Integral
y parafiscales con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario, con respecto a la
fecha de presentacion de las facturas
de los correspondientes pagos, que
acredita el cumplimiento de tales
obligaciones. Dicho documento hace
parte del archivo de tramite de cuenta
y también conforma los expedientes
del presente mes de ejecucién y ha
sido publicado en la plataforma
SECOP II.

Realizar el pago oportuno de
honorarios, salarios y
prestaciones  sociales del
talento humano que tenga o
haya tenido en la ejecucién de
la prestacion del servicio, asi
como allegar a la supervision
los soportes de dichos pagos.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo allegé
documento certificado de
cumplimiento frente a los aportes a
gue se refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con
los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, a nombre de
“Consorcio vientos de un mundo
mejor”, con NIT. 901.488.552-7
emitida y firmada por el revisor fiscal
de una de las organizaciones del
consorcio y firmada por el
representante legal del consorcio,
Ronal Camelo Chaves.
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Garantizar que las hojas de
vida del Talento Humano
aprobado para la ejecucion de
la prestacion del servicio,
reposen en las carpetas de la
comunidad de vida, con los
respectivos soportes, carta de
presentacion del contratista,
copia del contrato y de los
contratos de cada uno de los
profesionales y demas
personal y constancia
individual del proceso de
induccion y  capacitacion
adelantado por el contratista y
serdn  revisadas por el
profesional del equipo de
apoyo a la supervision.

El contratista cumplié la obligacion.

Cuenta con las hojas de vida del
talento humano organizada en
carpetas para la respectiva
verificacion, documentos que se
encuentran en el area de gestion
documental de la unidad operativa.

Realizar la inducciébn vy
capacitacion al talento humano
de la comunidad de vida, previo
al inicio de la prestacion del
servicio, frente a los
lineamientos del anexo técnico,
la propuesta presentada y la
informacion institucional de la
Secretaria Distrital de
Integracién  Social (Misién,
Visién, Estructura, ideario
ético, Sistema Integrado de
Gestion y Subsistemas,
lineamientos y
procedimientos). Como
evidencia de lo anterior, el
contratista debe dar constancia
escrita al supervisor del
contrato, que ha dado
cumplimiento a esta obligacién,
por cada uno de los miembros
del Talento Humano. Este
documento debe reposar en la
carpeta correspondiente.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el mes de marzo de 2023 el
contratista realiz6 induccion y
capacitaciéon al talento humano
nuevo, lo cual se soportdé con
certificacién firmada por el
representante legal y se anexd al
correspondiente informe de
ejecucion.

La certificacion se incluye en los
soportes del pago los cuales reposan
en el expediente contractual de la
SDIS y en los documentos asociados
al contrato disponibles en Ia
plataforma SECOP II.

Mantener disponible en la
comunidad de vida, para uso

El contratista cumplié la obligacion.
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a de la comunidad de vida debe
mantener disponibilidad
permanente para el control de
todos los procesos
desarrollados desde los cuatro
ejes transversales.
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del talento humano. Copia del La unidad operativa dispone del
Anexo Técnico y del contrato. anexo técnico para consulta
permanente del talento humano y de
la poblacién en atencién.
Garantizar que los fines de
semana Yy festivos, el servicio . L L
de la comunidad de vida cuente El contratista cumplio la obligacion.
gg?]erealllep;ersonal dye serV|C|oes| Durante el periodo comprendido entre
acompafiamiento de un (1) el 1 y ,el 31 de marzo de 2023
profesional. Ellla coordinador- X garantizo la presencia del personal de

servicios generales y al menos un
profesional durante los fines de
semana tal como se pudo evidenciar
en el cronograma de turnos del
talento humano.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LAS INSTALACIONES LOCATIVAS

Poner a disposicion para el
desarrollo del contrato, las
instalaciones evaluadas vy
aprobadas por la Subdireccion
de Plantas Fisicas.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de marzo de 2023, se
presté el servicio en las instalaciones
evaluadas y aprobadas por Ila
Subdireccién de Plantas Fisicas.

Garantizar durante la etapa de
alistamiento el cumplimiento de
los requisitos denominados
REQUISITO PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO.

No aplica para el presente periodo.

La calificacion del grado de
cumplimiento de esta obligacién se
realizé en la certificacion del primer

pago.

Garantizar el debido cuidado y
mantenimiento de las
instalaciones en las que se
desarrolla el servicio.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante la visita de supervisién
realizada el 30 de marzo de 2023
desde el componente ambiental, se
identificaron adecuadas condiciones
en las zonas de cuartos de residuos
en el cual se evidenciaron buenos
procesos de limpieza. Se evidencid la
instalacion total de tapas de registros
de agua y energia, los bafios se
encuentran pintados.
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En visita de apoyo a la supervision del
componente de alimentacion,
nutricion y salubridad realizada el 30
de marzo de 2023 se aplico
seguimiento a la operacién del
servicio de alimentacion
evidenciando las siguientes
situaciones a mejorar:

Caida de toda la placa de cielorraso
del area de distribucién de alimentos,
afectando la hermeticidad y la
inocuidad de los alimentos. Se solicita
al contratista realizar el arreglo de
manera prioritaria.

Se solicita al contratista realizar
mantenimiento de pintura,
emboquillado de pisos y cambio de
baldosas agrietadas.

Las evidencias de verificacion estan
reportadas en el acta de intervencion
ambiental del 30 de marzo de 2023,
con codigo FOR-GA-003 y formato de
acomparfamiento a la operaciéon del
servicio de alimentaciéon con cédigo
FOR-PSS-047 aplicado el 30 de
marzo 2023 desde el componente de
nutriciéon y salubridad, los cuales se
anexan al presente certificado y se
publicara en la plataforma del SECOP
Il una vez se legalice el pago.

Elaborar un plan de
mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos e
instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacion.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el presente periodo presentd
el plan de mantenimiento preventivo y
correctivo actualizado.

Documento que hace parte de los
soportes de ejecucion del periodo, el
cual se publicara en la plataforma
SECOP Il en cuanto se legalice el
pago y se anexara al expediente del
contrato en fisico.

Realizar las gestiones
necesarias para  obtener
concepto  higiénico-sanitario
favorable, por parte de la
entidad de salud
correspondiente, de acuerdo
con la ubicacion del predio,

Obligacién a mejorar.

En visita de apoyo a la supervision del
componente de alimentacion,
nutricién y salubridad realizada el 30
de marzo de 2023 y via correo

CONTRATO 7587 de 2021




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOGOTADC. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 59 de 89

2
0]

- Pagina 59 de 124

BoGoT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507

2023-04-19T18:14:48-05:00

radicando la solicitud en el
primer mes, después de la
firma del acta de inicio.

electrénico el 31 de marzo de 2023 se
solicitd el concepto higiénico sanitario
de la unidad operativa, el contratista
refiere que recibid6 visita de Ila
gobernacion de Cundinamarca vy
recibieron concepto favorable el dia
15 de diciembre pero no cuentan con
la copia del acta del concepto
higiénico sanitario emitido por la
autoridad competente. Se solicita al
contratista gestionar la copia del acta
y remitirla a la supervision.

Las observaciones producto de la
supervision  realizada  quedaron
registradas en formato de
seguimiento a la operacién del
servicio de alimentos FOR-PSS-24, el
cual se anexa al presente informe y
se encuentra en la plataforma
SECORP Il una vez se legalice el pago.

Garantizar que el inmueble
utilizado para la prestacion del
servicio cuente de forma
permanente con los servicios X
publicos necesarios para el
desarrollo del contrato, durante
toda su ejecucion

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el presente periodo garantizé
la prestacion de los servicios publicos
necesarios para el desarrollo del
contrato, lo cual se verific6 mediante
la revision de los pagos oportunos de
los recibos, asi como mediante
observacién directa de la prestacion
de estos.

Garantizar la prestacion del
servicio de vigilancia 24 horas
al dia durante la ejecucion del
contrato.

El contratista cumplié la obligacion.

Para el presente periodo se conté con
el servicio de vigilancia contratado
con la empresa HSQ MAS Security,
disponiendo de un guardia fijo y otro
recorredor con comunicacion por
radioteléfono, asi como mediante
circuito cerrado de television el cual
es monitoreado tanto desde la
porteria como desde la oficina de
coordinacion.
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Suministrar los elementos e
implementos de aseo
institucional y desinfeccion de
calidad y en cantidades
suficientes, durante la
prestacion del servicio, de
acuerdo a las fichas técnicas
descritas en el plan de
saneamiento de la comunidad
de vida.

Obligacién a mejorar.

En seguimiento de supervision desde
el componente ambiental en relacion
al anterior periodo de supervision el
contratista cumplié los compromisos
establecidos.

Se evidencié el suministro de bolsas
negras, blancas y verdes para

contenedores, asi como la
adquisicion de productos de aseo
biodegradables. También se

evidencio la compra de elementos de
aseo en el cuarto de aseo de casa 2,
tales como escobas y traperos
sefializados de acuerdo con el cédigo
de colores.

Desde el componente de nutricion y
salubridad se dio continuidad en el
seguimiento al plan de mejoramiento
enviado por el contratista donde se
solicitd realizar fortalecimiento
técnico y capacitaciones al equipo de
trabajo en temas del programa de
limpieza y desinfeccion del plan de
saneamiento, que contenga
cronograma de trabajo y
compromisos por partes del operador
para garantizar el  suministro
suficiente y oportuno de los productos
de limpieza y cualificacion del talento
humano.

Las observaciones producto de la
supervisibn  realizada a esta
obligacién, quedaron registradas en
las actas de supervision realizadas en
el mes de marzo de 2023, las cuales
seran anexadas al presente informe y
publicadas en la plataforma de
SECOP Il como soportes para el
pago del presente contrato.

Implementar las actividades
necesarias para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene de
las instalaciones, lo que incluye

Obligacién a mejorar

En seguimiento de supervision desde
el componente ambiental en relacion
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desinfeccién y asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo
general en  habitaciones,
oficinas, talleres, bafios,
cocina, areas comunes, area
de basuras, zonas verdes y
cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucion
de la prestacién del servicio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del contratista y
Sus respectivos programas.

al anterior periodo de supervision el
contratista estd dando cumplimiento a
los compromisos establecidos.

Se verificé el estado de limpieza de
bafios, paredes y techos del cuarto de
productos de aseo, servicio de
alimentacion, areas comunes,
pasillos y bafio del personal de
servicio de alimentacion
evidenciando buenos procesos de
limpieza y desinfeccion. Se realiza
jornada de pintura en bafios que
presentan humedad y hongos
mejorando las condiciones de los
mismos.

En visita de apoyo a la supervision del
componente de alimentacion,
nutricién y salubridad realizada el 30
de marzo de 2023 se aplicd
seguimiento a la operacion del
servicio de alimentacion
evidenciando las siguientes
situaciones a mejorar:

Se evidencia organizacién, mesas y
sillas limpias y en orden, sin embargo,
falta mejorar la limpieza del piso y
barandas soportes del comedor.

En recorrido por los bafios del
personal manipulador de alimentos
se evidencia falta de papel higiénico,
en los bafios de participantes no tiene
dotacion de jabdén liquido, papel
higiénico ni toallas de papel los bafios
se encuentran en inadecuadas
condiciones de limpieza (pisos Yy
cisternas).

No hay personal de servicios
generales contratado para garantizar
el aseo institucional, sin embargo, el
contratista refiere que ““desde el area
de terapia ocupacional se realiza la
seleccién de una persona en proceso
de inclusion laboral y/o social
(ciudadano o ciudadana) que realiza
actividades de servicios generales
con una remuneracién econdémica
(35.000% m/c dia), a partir de ello se
realiza un proceso de induccion y un
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tiempo de prueba estimado 5 dias
donde se le brinda las indicaciones y
los adecuados procedimientos” el
contratista no allego las evidencias de
induccién y capacitacion del personal.
El contratista envio evidencias de
capacitacion al talento humano para
dar cumplimiento al plan de
mejoramiento para garantizar el
suministro suficiente y oportuno de
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insumos de aseo.

Las observaciones producto de la
supervisibn  realizada a esta
obligacién, quedaron registradas en
las formato de acomparfiamiento a la
operacion del servicio de
alimentacion FOR-PSSS-047 del 30
de marzo de 2023 y acta ambiental de
supervision realizadas en el mes de
marzo de 2023, las cuales seran
anexadas al presente informe vy
publicadas en la plataforma de
SECOP Il como soportes para el
pago del presente contrato.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo el operador
realiz6 la entrega de dotacion de
vestuario a 3 participantes que
estaban programados.

Dicha entrega se realiz6 en los
tiempos establecidos y no surgieron
Entregar la dotacion de observaciones en relacion con la
3 | vestuario a los participantes X calidad de los elementos entregados.
descritos en el anexo técnico.
Las observaciones producto de la
supervision  realizadas a esta
obligacién, quedaron registradas en
soportes y listados firmados por los
participantes, los cuales seran
anexados al presente informe vy
publicados en la plataforma de
SECOP Il como soporte para el pago
del presente contrato.
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El contratista cumplio la obligacion.
En seguimiento de apoyo a la
supervision realizadas durante el
periodo se  evidenciaron los
. elementos minimos para el desarrollo
Entregar los insumos, L t
: de las actividades con la poblacion,
materiales y elementos para la o o .
NN con relacion a la dotacion para areas
realizacion de los talleres de ; . .
4 . . X polifuncionales, dotacion para
conformidad con lo establecido o .
P X actividades recreo deportivas 'y
en el anexo técnico y registrarlo actividades aaricolas
en formatos especificos. 9 '
El soporte de esta verificacién estara
disponible en el expediente
contractual y los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.
El contratista cumplié la obligacion.
Garantizar que las Durante el periodo se realizd la
instalaciones cuenten con verificacion de la dotaciébn de
5 | todos los elementos descritos X espacios, se observaron mesas Yy

en el anexo técnico.

sillas en las diferentes areas; el
talento humano tiene a su a
disposicion los equipos de cémputo
para las actividades administrativas.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

Dar Cumplimiento a las
condiciones técnicas descritas
en el anexo técnico, estudios
previos, la propuesta, el
contrato, procedimientos
misionales e instructivos, para
desarrollar con eficiencia y
eficacia el servicio.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de marzo de 2023 cumplié
las condiciones descritas
desarrollando las actividades
enmarcadas en los ejes de atenciony
los planes de accion de las politicas
publicas poblacionales, verificado a
través de informe cualitativo vy
cuantitativo del periodo.

A lo largo del periodo se evidencio
disposicion e iniciativa de la
coordinaciéon y del talento humano
para dar cumplimiento a las
condiciones descritas en el anexo
técnico.

De igual forma, se evidencié que se
implementaron los procedimientos,
lineamientos, instructivos y formatos
orientados por la Subdireccién para la
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Adultez para asegurar la calidad de la

informacion, la adecuada gestion
documental y la prestacién del
servicio social.
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Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS vy los
documentos del SECOP Il asociados
al presente contrato, una vez se
legalice el pago.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1y el 31 de marzo de 2023, se
realizaron actividades tanto de
atencion individual como atencion
grupal, evidenciado en las historias
sociales como en las fichas técnicas
de las actividades desarrolladas.

De igual manera, en el informe de
ejecucion cualitativo y cuantitativo del
mismo periodo el contratista socializé
las actividades relacionadas con
atencibn en salud tales como
gestiones para la programacion y
cumplimiento de citas odontolégicas,
de medicina general y especializada,
asi como examenes de laboratorio.

Garantizar la atencion, cuidado
2 | y bienestar de la poblacién, en X
todo momento y lugar.

Las evidencias estan registradas en
las historias sociales custodiadas en
la unidad operativa y en las fichas
técnicas del periodo, las cuales se
encuentran entre los documentos que
soportan el pago. Estos documentos
estaran disponibles en el expediente
contractual y los documentos del
SECOP |l asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.
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Informar de manera inmediata
al  supervisor todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En
caso de que se presenten
situaciones  especiales, el
contratista debe informar al
supervisor a primera hora,
especificando las actuaciones
y gestiones adelantadas para
resolver la situacion.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo entre el 1y el 31
de marzo de 2023, el coordinador de
la unidad operativa reporto
diariamente al componente técnico
de la supervision las novedades
presentadas y las  acciones
realizadas al respecto, teniendo en
cuenta las recomendaciones
sugeridas para el bienestar de la
poblacién.

Asimismo, también reportd en el
grupo de  WhatsApp llamado
“Servicios tercerizados” y
administrado por el equipo técnico de
la Subdireccién para la Adultez, las
novedades presentadas con los
participantes.

De igual forma, semanalmente la
auxiliar administrativa de la unidad
operativa envid el reporte de
novedades registradas en el SIRBE
como resultado de los ingresos,
suspensiones 'y  egresos de
participantes.

Formular y presentar las
actividades para la ejecucion
de los (4) cuatro ejes
transversales, en el tiempo
definido en el anexo técnico.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo el contratista
desarroll6 las siguientes actividades,
verificadas a través de informe
cualitativo y cuantitativo del periodo
entre el 1y el 31 de marzo de 2023.

Desde la supervision se revisé la
totalidad de las fichas técnicas y
soportes de actividades grupales
realizadas en el periodo entre el 1y el
31 de marzo de 2023, encontrando
concordancia con las jornadas
programadas en el cronograma de
ese periodo y los registros
fotograficos y listados de asistencia
de estas actividades.
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Adicionalmente, se evidencié que el
contenido de las actividades fuera
acorde con los momentos y las lineas
de atencién (ejes transversales).
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Linea 1: Desarrollo personal para la
Inclusion Social

Se brindaron herramientas a partir de
las diferentes metodologias y el
didlogo de saberes a fin de que la
poblacion avanzara en el
reconocimiento de necesidades,
factores de riesgo y estrategias de
afrontamiento para reducir riesgos y
prevenir el retorno a la habitabilidad
en calle.

A partir de la implementacion de la
estrategia IEC y la valoracion por el
drea de nutricibn las y los
participantes  lograron identificar
estilos de vida saludable y cambios
de habitos alimentarios reconociendo
alternativas para el cambio de
conductas de calle.

Se llevaron a cabo las siguientes
actividades: “la conmemoracion al
dia de la mujer’ como estrategia de re
significacion del rol de la misma a
nivel social y la eliminacion de todas
las formas de violencia en contra de
cualquier mujer; “celebracion de
cumpleafios” promoviendo la sana
convivencia y la interaccion libre del
consumo de SPA; “Conmemoracion
de la semana de solidaridad con los
pueblos que luchan contra el racismo
y la discriminacion” lo cual resalta la
equidad e igualdad de derechos para
todas las personas sin distincion
alguna de raza o -cualquier otra
indole.
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Linea 2: Inclusién socio ocupacional
para el agenciamiento de
capacidades y oportunidades
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partir de talleres pre vocacionales y
productivos se incentivd a los
participantes para la consolidacion de
un proyecto ocupacional, el cual
contribuye en la construccion de
expectativas de proyeccién personal
y laboral; de este modo, se
manejaron técnicas para la
fabricacion de velas, bisuteria y
artesanias con guadua, lo cual
permiti6 generar posibles iniciativas
productivas en donde logren
participar y dar el aprovechamiento
de oportunidades.

El area de Terapia Ocupacional
mantuvo la gestion para la
consecucion de actividades
ocupacionales externas e internas,
por medio de las cuales, las y los
ciudadanos al ser incluidos,
fortalecen sus habilidades, destrezas,
competencias y capacidades
laborales.

Se logré la vinculacibn de 20
ciudadanas y ciudadanos, los cuales
desarrollaron diferentes labores, 11
en recoleccion y selecciéon de café, 2
actividades de agricultura, 2 servicios
generales, 4 en construccién y 1
ayudante de restaurante.

12 ciudadanos iniciaron su ahorro
programado con una parte de lo
devengado. 4 ciudadanos enviaron el
dinero a sus referentes familiares (2 a
sus progenitoras, 1 a su conyugue y
1 al hermano), los demds continuaron
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con su ahorro programado

proyectado al proceso de inclusién
social y/o laboral.
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(cooperativa) 1 ciudadano logré
egresar por cumplimiento de metas e
inclusién familiar con un ahorro
programado de 1 SMLV, lo cual
proyectd a invertir en una iniciativa
productiva de ventas informales
(ropa); adicionalmente, 2 ciudadanos
lograron  consolidar el  ahorro
programado para la proyeccién de su
egreso.

Se avanzod en la gestion con el Eje de
Desarrollo de Capacidades vy
Oportunidades, para que el Instituto
Para la Economia Social programe
una jornada de capacitacion en la
Comunidad y se pueda realizar el
diligenciamiento del formato RIVI,
verificacion de estados de afiliacion
para las y los ciudadanos que se
encuentran realizando proceso de
desarrollo personal.

Se consolidaron gestiones
ocupacionales obteniendo como
resultado que 5 ciudadanos
adelantaran procesos de seleccién en
las empresas: Follajes de Campo
Alegre y Granja Café La Esperanza,
para la posible vinculacion socio
ocupacional como operarios en
dichas entidades.

Linea 3: Fortalecimiento de las redes
de apoyo, la gestion el
aprovechamiento de las
oportunidades.

CONTRATO 7587 de 2021



Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOGOTADC. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 69 de 89

e

Se consolidaron acciones de
articulacion con redes de apoyo
familiares y amigas en las cuales se
desenvuelven y relacionan las y los
participantes, de acuerdo con la
poblacion Unica atendida (144
personas) durante el periodo, se
identifico que 70 participantes
cuentan con red de apoyo familiar, 3
con red de apoyo comunitaria o
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amiga y 71 con red de apoyo
institucional.

Como parte del ejercicio de busqueda
y activacion de redes se realizé
acompafamiento del equipo
interdisciplinario a 2 reencuentros de
los cuales 1 fue con la red filial (pareja
e hijos) y 1 con su red amiga
avanzando en el fortalecimiento de
lazos y canales de comunicacion con
las diferentes redes de apoyo.

En el caso de los ciudadanos y
ciudadanas que no cuentan con
referentes familiares, se reforzaron
aguellas redes vinculares, las cuales
se representan en redes amigas, por
medio de estrategias como lo fueron
llamadas, video llamadas uso de
redes sociales como Facebook y
basqueda de referentes familiares por
medio de esta red social.

Desde la unidad de servicio se logré
llevar a cabo el acompafiamiento por
parte del equipo psicosocial a 12
ciudadanos y ciudadanas en las
visitas que tuvieron lugar en las
instalaciones de la comunidad de
vida, se adelantaron intervenciones
individuales en virtud del
fortalecimiento de los canales de
comunicacion asertivos, escucha
activa, habilidades para la resolucién
de conflictos y afrontamiento de
situaciones venideras. Asi mismo, se
orientd en el establecimiento de
compromisos con respecto a la
modificacion de patrones
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comportamentales encaminados al
fortalecimiento del vinculo afectivo.

En orientacion desde el &rea de
trabajo social y en articulacion con la
Registraduria Nacional del Estado
Civil se avanz6 el tramite de 5 cédulas
de ciudadania y fueron entregados
dos duplicados, asi como se continta
la articulacién con la Secretaria de
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Gobierno Distrital para subsanar
medidas correctivas que hayan sido
impuestas por la infraccion al Cadigo
Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana por parte de Ila
ciudadania, para lo cual en el mes de
marzo se realizé la subsanacion a 5
participantes.

Linea 4: Dinamizacion de la atencion
integral basada en la Comunidad de
Vida

Con base en el Plan de Atencion
Institucional, se ampliaron acciones
enmarcadas en cada una de las
metodologias utilizadas desde las
diferentes areas para dinamizar
estrategias planteadas en el diario
vivir en la modalidad, como lo fueron
los talleres productivos y grupos de
interés, tales como: bisuteria,
artesanias, agro, con-tacto, teatro,
danzas, gestionando el sindrome de
abstinencia, mi rincon de la lectura,
jornadas de actividad fisica vy
jornadas musicalizadas, siendo muy
bien recibidas cada una de estas
diligencias por la mayoria de la
poblacién. Todo lo anterior para que
el grupo poblacional en atencién
generara espacios de ocio productivo
y buen uso de su tiempo libre.

También se realizaron jornadas
ambientales de corresponsabilidad
en conjunto con el talento humano
enfocadas en la cultura “cero” como
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eje estratégico del plan institucional
de gestién ambiental, PIGA.

Para el fortalecimiento de espacios
de interrelacién y escucha activa se
realizd la celebracion de los
cumpleafios de los participantes que
tuvieron su natalicio en el primer
trimestre del afio en curso,
evidenciando satisfaccion y alegria
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en varios de ellos motivando en los
mismos cada proceso de desarrollo
personal desde el dinamismo en la
atencion integral dada en comunidad
de vida.

Como soporte se cuenta con el
informe cualitativo y cuantitativo del
periodo entre el 1y el 31 de marzo de
2023 y los soportes de ejecucion;
estos documentos se anexan al
presente informe y se publicaran en la
plataforma del SECOP Il una vez se
legalice el pago.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el presente periodo conté
con el cronograma de actividades en
las areas polifuncionales de la unidad

Mantener actualizado y en un : X
operativa y entreg6 el documento a la

lugar visible el cronograma

5 general de actividades de la X supe_rvisic’)_lj con los _demés soportes
comunidad de vida. de ejecucion _del penodo, documento
que se publicard en la plataforma
SECOP Il en cuanto se legalice el
pago y se anexara en fisico al
expediente del contrato.
El contratista cumplié la obligacion.
Emitir conceptos profesionales
los cuales se deberan soportar Durante el presente periodo diligencio
en las evaluaciones vy los registros de atencién individual en
6 seguimientos realizados con X los formatos de intervencién con
las herramientas propias de la codigo FOR-PSS-127, version 0, los
respectiva area. cuales estan archivados en las

historias sociales de cada
participante.
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Adicionalmente cada participante
cuenta con el formato de valoracion
diligenciado acorde a los tiempos
definidos en el anexo técnico y
archivado en las historias sociales.
El contratista cumplio la obligacion.
Realizar los estudios de caso .Duran.te. .el periodo, el _ €quipo
que se requieran, teniendo en |r?terd|sm.pl|,nar de Ia' comunidad de
cuenta los criterios vida realizé 25 estudlo§ de caso, de
establecidos para su desarrollo los cuales 21 fueron de ingreso y 4 de

2 | en el anexo técnico. Estos X egreso.
deben ser construidos de forma . . . .
diferencial para cada uno de !_as evidencias estan contemd_as enel
los participantes, observando '”for”.‘e . mensua! cualitativo y
las particularidades de cada cuantitativo del periodo entre el 1 y el
caso 31 de marzo de 2023, el cual se

' anexa al presente informe y se
publicara en la plataforma SECOP Il
una vez se legalice el pago.

Lievar el registro actualizado No aplica para el presente periodo.
de los estudios de casos . .

8 | especiales en los formatos, Durante el periodo comprendido,
instrumentos y tiempos entreel 1y _e_I ,31 de_ febrero d_e 2023
establecidos no se requirio realizar estudios de

' casos especiales.
Elaborar ol seguimiento El contratista cumplio !a _obligacién,
mensual para cada uno de los elab_orando I_os seguimientos del

9 | contextos de atencion X equipo pr_qfesmnal en los formatos_c,ie
(desarrollo personal, familiar y intervencion, FOR-PS_S-127, version
comunitario). ' 0., do.cumen.tos archivados en las

historias sociales de la poblacién.
Diligenciar y presentar los
reportes de informacion El contratista cumplié la obligacion,
definidos en el anexo técnico, presentando los informes y
en medio fisico y magnético, en documentos definidos en el anexo

10 | los formatos suministrados por X técnico.
la SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera Informacion  relacionada en la
oportuna y efectuando los obligacion general No. 8.
ajustes a que haya lugar.

Realizar la gestién con el El contratista cumplié la obligacion.
Sistema General de Seguridad . o
Social en Salud de la poblacion De acuerdq con el informe cgahtat_l\,/o

11 |y efectuar las acciones X y cuantitativo de ~ ejecucion
pertinentes para acceder a los presentado por el contratista para el
servicios de salud de manera periodo entre ?I 1 yelsl Qg marzo de
oportuna 2023,.39 realizé la gestion para el

' cumplimiento de las siguientes citas:
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e Medicina general de manera
presencial para 25 personas
e Atencidn por urgencias para
9 personas
¢ Urologia para 3 personas
e Dermatologia para 1 persona
e Odontologia para 19
personas
¢ Rehabilitacién oral de
manera presencial para 7
personas
e Terapia fisica para 1 persona
e Optometria para 5 personas
e Psiquiatria para 93 personas
e Urgencia psiquiatrica para 3
personas
e Cirugia general para 8
personas
e Procedimientos quirdrgicos
para 2 personas
Las evidencias estan contenidas en el
informe  mensual cualitativo vy
cuantitativo del periodo entre el 1 y el
31 de marzo de 2023, el cual se
anexa al presente informe y se
publicara en la plataforma SECOP Il
una vez se legalice el pago.
Garantizar que durante la El contratista cumplié la obligacion.
ejecucion del contrato no
establecera  contratos  de Durante el periodo comprendido entre
divulgacién y propaganda a el 1y el 31 de marzo de 2023, la
12 | nombre de su organizacién que X supervisidn no tuvo conocimiento de
comprometa o involucre a la contratos o0  actividades que
poblacién y a la Secretaria involucraran el nombre de Ila
Distrital de Integracién Social Secretaria Distrital de Integracién
como entidad contratante. Social.
Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento que se i | iod
elaboren documentos No aplica para el presente perio 0
lacionados con las dado que el contratista no elaboré
13 | relacionad . documentos relacionados con la
experiencias obtenidas dentro S . . e
. s experiencia obtenida con la ejecucién
de la ejecucion del contrato, del contrato
son de la Secretaria Distrital de '
Integracién Social.
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Dar cumplimiento de
protocolos, procedimientos y
14 | demas lineamientos

relacionados con la calidad de
la informacion.

El contratista cumplio la obligacion.

El contratista ha tenido en cuenta la
calidad de los documentos generados
en el marco del contrato, evidenciado
en la verificacion del informe
entregado durante el periodo entre el
1y el 31 de marzo de 2023; no
obstante, en la revision de los
soportes escaneados se solicité al
contratista mejorar la calidad de los
registros del equipo profesional en la
metodologia y los resultados de las
actividades en las fichas técnicas; de
igual manera, revisar que los
soportes estén en correcto ordeny en
posicion adecuada ya que habian
varios anexos fotogréficos hacia
arriba y manejar la misma fuente y
tamafio de letra en todo el
documento.

Los correos que soportan la
verificacion se anexan al presente
informe y se publicaran a la
plataforma de contratacién SECORP I,
una vez se legalice el pago.

Mantener absoluta discrecion y
confidencialidad con las
fotografias que tome de la
15 | poblacién, dado que no pueden
ser utilizadas en ninguna pieza
comunicativa o] pauta
publicitaria.

El contratista dio cumplimiento a la
obligacién.

Para este periodo las evidencias
fotograficas fueron utilizadas para
soportar las acciones adelantadas
con la poblacién, desde la supervision
no se tuvo conocimiento de otro uso
dado a este material.

Dar cumplimiento al protocolo
de eventos en salidas o
16 | jornadas de recreacion,
deportivas y culturales
ejecutadas en el contrato.

Cumpli6 la obligacion.

El contratista realizé las actividades
deportivas y culturales; los soportes
de las actividades desarrollas estan
registrados en el formato de salida
extramural y fichas técnicas, los
cuales fueron entregados por el
contratista con los demas soportes de
gjecucion y se publicaran en la
plataforma SECOP Il en cuanto se
legalice el pago.
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17

Realizar la  organizacién,
archivo, custodia y entrega final
de la documentacion generada
durante la ejecucién del
contrato, antes de la
liguidacién.

No aplica para el presente periodo,
esta accién se realizara al finalizar el
contrato.
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Realizar las demas actividades
que se requieran para el cabal
cumplimiento del contrato y las
dadas por la supervision.

Cumplié la obligacion.

El contratista adelant6 acciones para
el cumplimiento de las actividades
contenidas en el anexo técnico, de
igual manera mostré disposicion para
atender las observaciones de Ia
supervisién, evidenciado en la
calificacion de las obligaciones
contractuales.

Durante el periodo, el contratista
atendié las indicaciones realizadas
para el traslado e ingreso en las
fechas \ horas indicadas,
procediendo con el traslado de 32
participantes desde las modalidades
del proyecto 7757 de la SDIS y 1
referenciado por EPS Heart Life.

Se cumplié con la totalidad

de los traslados programados de
acuerdo con las fechas y horas
acordadas con el siguiente resultado:

* 2/03/2023: 1 participante desde
Comunidad de Vida La Victoria.

+ 4/03/2023: 1 participante desde
Hogar de paso dia noche Los
Martires, 5 participantes desde Hogar
de paso dia noche - Bakata, 6
participantes desde hogar de paso
dia noche — La Sabana.

+ 8/03/2023: 1 participante desde EPS
Heart Life

* 11/03/2023: 5 participantes desde
hogar de paso dia noche - La
Sabana, 4 participantes desde Hogar
de paso dia noche - Bakata

+ 22/03/2023: 1 participante desde
Atencion Sociosanitaria Balcanes

+ 25/03/2023: 3 participantes desde
hogar de paso dia noche - La
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Sabana, 3 participantes desde Hogar
de paso dia noche Los Martires
Reingresos:

» 09/03/2023: 1 por culminacién de
espacio de reflexién desde
Comunidad de Vida La Victoria

* 18/03/2023: 1 por culminacién de
espacio de reflexion desde
Comunidad de Vida La Victoria

+ 11/03/2023: 1 participantes desde
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hogar de paso dia noche — La Sabana

Las evidencias estan contenidas en el
informe  mensual cualitativo vy
cuantitativo del periodo entre el 1 y el
31 de marzo de 2023, el cual se
anexa al presente informe y se
publicara en la plataforma SECOP Il
una vez se legalice el pago.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTAL

El contratista cumplié la obligacion.

Para el presente periodo se realizé la
verificacion de las obligaciones
ambientales con relacion a lo
identificado en la visita de supervision
y de intervencién ambiental, segun
consta en el acta de seguimiento
ambiental del 30/03/2023 FOR-GA-
003, que hace parte del presente
certificado de supervision.

Garantizar la implementacion En relacion al anterior periodo de
del Programa de Gestion de supervision el contratista esta dando
1 | Residuos Solidos X cumplimiento a los compromisos
aprovechables y no establecidos en el anexo técnico en lo
aprovechables. que respecta al programa de Gestion

de Residuos Sdlidos aprovechables y
no aprovechables y se describe a
continuacion:

Cuarto de almacenamiento:

Se realizO6 buena limpieza vy
desinfeccién. Contdé con adecuada
ventilacion, proteccion a la entrada,
punto de agua y extintor. Contd con
balanza. Contenedores en buen
estado y rotulados con artes fase 3,
buena sefializacion y uniones media.
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RRIRS en lugar visible y actualizado
con formato COVID.

Contenedores:

Se implementé caneca COVID-19
tipo pedal con rétulo primera
generacion. El contenedor presentd
doble bolsa, la caneca cumplié con el
cadigo de colores.
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Carrito organizador de papel en buen
estado.

Contenedores de bafios en buen
estado, con roétulos, sistemas pedal
funcionando, adecuados procesos de
limpieza y desinfeccién, con bolsas
negras del tamafio del contenedor.
Sin  embargo, se evidenci6 la
subsanacion en el cambio de los
contenedores de los sanitarios de las
habitaciones 5 casa 2y 7 casa 1.
Cuarto de almacenamiento de
residuos en adecuadas condiciones

de limpieza vy desinfeccién,
contenedores en cantidades
suficientes.

Puntos ecolégicos en cantidades
suficientes, rotulados, tapa tipo
vaivén con bolsas acorde al cédigo de
colores, rotulos en buen estado,
buenos procesos de limpieza vy
desinfeccién.

Contenedor de descomide tipo vaivén
rotulada, la bolsa negra; sin tapa, la
cual no se instalé durante la visita,
con buenos procesos de limpieza y
desinfeccion.

Contenedores de cocina, negra y
blanca de cierre hermético, rotuladas
con bolsas acordes a PAIPAERS.
Buenos procesos de limpieza y
desinfeccién.

Se realiza el reporte trimestral de
residuos aprovechables en la primera
semana de abril del 2023 con calidad
en el dato, como documento soporte
del diligenciamiento de un formulario
de Google docs, el pantallazo final por
parte del responsable ambiental hara
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las veces de soporte del reporte
trimestral y se conservara de manera
digital en el Drive ambiental 2023-
Gestion Integral de Residuos-
Reporte trimestral.

Las observaciones producto de la
supervision  realizada a esta
obligacién, quedaron registradas en
el acta de intervencion ambiental del
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30/03/2023, FOR-GA-00A, anexada
al presente informe y publicada en la

plataforma de SECOP Il como
soportes para el pago del presente
contrato.

El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo comprendido entre el
01 al 31 de marzo de 2023 se verifico
que el contratista cumplié con lo
descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Peligrosos:

Se identifico espacio de
almacenamiento en orden, hojas de
seguridad, el cuarto presenté buenos
procesos de limpieza en techos y
Dar cumplimiento a lo descrito paredes, acabados de facil limpieza
en el subcomponente de en color claro.

Gestion de Residuos Se verificé cuarto de almacenamiento
Peligrosos. con productos rotulados y en proceso
de organizacion.

Las evidencias de verificacién de esta
obligacién quedaron registradas en el
acta de intervencion ambiental del
30/03/2023 FOR-GA-003, anexa a los
documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

Dar cumplimiento a lo descrito
en el subcomponente de No aplica para el presente periodo.
Gestion de Residuos
Hospitalarios y Especiales
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conforme a la generacion de En recorrido de supervision no se
los mismos. identific6 generacion de residuos
hospitalarios.

No se evidenciaron llantas, colchones
ni escombros acopiados.

Las evidencias de verificacién de esta
obligacién quedaron registradas en el
acta de seguimiento ambiental del
30/03/2023 FOR-GA-003, anexa a los
documentos que soportan el pago.
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Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del
SECOP |l asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo comprendido entre el
01 al 31 de marzo de 2023 se
identificd que el contratista cumpli6 la
obligacién con lo descrito en el
subcomponente de vertimientos.

En relaciéon al anterior periodo de
supervision el contratista subsano las
observaciones dando cumplimiento a
los compromisos establecidos en el
anexo técnico en lo que respecta al
subcomponente de vertimientos y se
describe a continuacion:

Se presentdé trampa de grasas
externa, cuenta con un colador en
X acero inoxidable para el retiro
periédico de la capa de grasas y de
residuos solidos.

Todos los sumideros contaban con
rejillas cumpliendo con el
subcomponente de vertimientos.

El bidén se encontr6 en buenas
condiciones, con rétulo, embudo, filtro
y sefializacion.

Se realizd limpieza todos los dias de
la trampa de grasas y
diligenciamiento del FOR-GA-031
formato registro control limpieza
trampas de grasa y SCALL del 01 al
31 de marzo de 2023, el formato
entregado como soporte, el cual
presenté calidad en los datos y se

Dar cumplimiento al
subcomponente de
vertimientos.
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evidencio retiro periédico de la capa
de grasas y de residuos sélidos.

Se evidencid6 que los alimentos
adquiridos cumplen con el programa
de vertimientos.

Las demas evidencias de verificacion
de esta obligacion quedaron
registradas en el acta de visita de
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supervision del 30 de marzo de 2023,
formato FOR-GA-003, anexa a los
documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del
SECOP |l asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el periodo comprendido entre 01
al 31 de marzo de 2023 se identifico
que el contratista cumplio la
obligacién con lo descrito en el
programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Agua.

En relacion al anterior periodo de
supervisibn el  contratista da
cumplimiento a los compromisos
establecidos en el anexo técnico en lo
que respecta al programa de Uso
Eficiente y Ahorro de Agua y se
describe a continuacion:

Durante la visita se identificaron
sistemas ahorradores perlizadores en
todas las llaves de lavamanos,
lavaplatos.

No se evidenciaron fugas ni
desperdicios de agua y se suspendio
la llave de limpiado de botas.

Se reutilizé el agua del dltimo ciclo de
lavado para limpieza de areas
comunes. Contenedor presento rotulo
de la caneca con artes fase lll.

Se implemento6 el sistema SCALL.
Las evidencias de verificacion de esta
obligacién quedaron registradas en el
acta de intervencion ambiental del

Garantizar la implementacion
5 | del Programa de Uso Eficiente X
y Ahorro de Agua.
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documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del
SECOP |l asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.
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El Contratista cumplié la obligacién.
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Para el periodo comprendido entre 01
al 31 de mazo de 2023 se verificé que
el contratista cumple con lo descrito
en el programa de Uso Eficiente y
Ahorro de Energia:

Las instalaciones cumplieron con el
color claro en paredes.

Se realiz6 verificacion al azar de un
computador de la zona administrativa
donde se evidencié el cumplimiento
de la configuraciéon de suspension.
Se realiz6 el reporte de Apagén
Ambiental el dia 08 de marzo de 2023
por medio de acta que reposa en la
carpeta fisica del componente y que
hace parte de los soportes fisicos del
mes de marzo de 2023 y que reposa
en forma digital en el drive ambiental
carpeta 2023- Transversales- Actas

Garantizar la implementacion
6 | del Programa de Uso Eficiente X
y Ahorro de Energia.

divulgacion.
Se evidenciaron luminarias
ahorradoras en todas las

instalaciones.

Las evidencias de verificacién de esta
obligacién quedaron registradas en el
acta de intervencion ambiental del
30/03/2023 FOR-GA-003, anexa a los
documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

Dar cumplimiento al El contratista cumplié la obligacion.
7 componente de  Précticas X
Sostenibles Para el periodo comprendido entre 01

al 31 de marzo de 2023 se verificd
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que el contratista cumplié con lo
descrito en el componente de
Practicas Sostenibles:

Se realiz6 el Dia de la Movilidad
Sostenible el jueves 02 de marzo de
2023, que reposa en la carpeta fisica
del componente ambiental y el drive
ambiental con la ruta de acceso
Carpeta 2023- Transversales- Actas
de divulgacion.

Las evidencias de verificacién de esta
obligacién quedaron registradas en el
acta de intervencién ambiental del
30/03/2023 FOR-GA-003, anexa a los
documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del
SECOP |l asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

El Contratista debe suministrar
al supervisor del contrato ocho
(08) dias calendario antes de
finalizar el contrato, todos los
documentos mencionados en
el componente  ambiental
escaneados en un CD, el cual
se remitira al Equipo de
Gestion Ambiental de la SDIS a
los tres (3) dias calendario
siguientes a su recepcion.

No aplica para el presente periodo.

Al finalizar el contrato se solicitara los
soportes en medio magnético los
cuales evidencien la ejecucién vy
cumplimiento contractual.

Dar cumplimiento a Ila
normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del contrato
y a las acciones y lineamientos
establecidos para la
implementacion de la Gestién
Ambiental de la SDIS en la
ejecucion del contrato, sin
costo adicional para la Entidad.

El Contratista cumplio la obligacion.

Para el periodo comprendido entre 01
al 31 de marzo de 2023 se verifico
que el contratista cumplié con la
normatividad aplicable al objeto del
contrato y lineamientos establecidos
para la implementacion de la Gestion
Ambiental de la SDIS con las
recomendaciones dadas
anteriormente en los diferentes
programas y subprogramas.
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Las evidencias de verificacion de esta
obligacién quedaron registradas en el
acta de intervencién ambiental del
30/03/2023 FOR-GA-003, anexa a los
documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del
SECOP |l asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE NUTRICI

ONAL Y SANITARIO

Sanitario,

técnico

Dar cumplimiento a las
exigencias descritas en el
Componente Nutricional vy
de conformidad

con lo sefalado en el anexo

Obligacién a mejorar.

En visita de apoyo a la supervisién del
componente de alimentacion,
nutricién y salubridad realizada el 30
de marzo de 2023 se aplicé
seguimiento a la operacion del
servicio de alimentacién evidenciando
las siguientes situaciones a mejorar:
Se evidencia intercambio de
alimentos no reportado a la
supervision de la semana 1, menu 4
nueves: Ensalada de frutas con
galletas por jugo de fresa y galletas,
el contratista refiere que se realiz6 el
intercambio por fruta insuficiente.
Caida de toda la placa de cielorraso
del area de distribucion de alimentos,
afectando la hermeticidad y la
inocuidad de los alimentos. Se solicita
al contratista realizar el arreglo de
manera prioritaria.

Se solicita al contratista realizar
mantenimiento de pintura,
emboquillado de pisos y cambio de
baldosas agrietadas.

Durante el servido de alimentos se
evidencia en ocasiones manipulacion
de alimentos directamente con la
mano, se solicita al contratista
reforzar iy recordar el uso adecuado
de utensilios para evitar el contacto
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directo con la mano al momento de
servir los alimentos.

Se evidencia organizacién, mesas y
sillas limpias y en orden, sin embargo,
falta mejorar la limpieza del piso y
barandas soportes del comedor.

En recorrido por los bafios del
personal manipulador de alimentos se
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evidencia falta de papel higiénico, en
los bafios de participantes no tiene
dotacion de jabon liquido, papel
higiénico ni toallas de papel.

No hay personal de servicios
generales contratado para garantizar
el aseo institucional, sin embargo, el
contratista refiere que “desde el area
de terapia ocupacional se realiza la
seleccion de una persona en proceso
de inclusién laboral y/o social
(ciudadano o ciudadana) que realiza
actividades de servicios generales
con una remuneracion econdémica
(35.000% m/c dia), a partir de ello se
realiza un proceso de induccion y un
tiempo de prueba estimado 5 dias
donde se le brinda las indicaciones y
los adecuados procedimientos” el
contratista no allegd las evidencias de
induccion y capacitacion del personal.
El contratista envid evidencias de
capacitacion al talento humano para
dar cumplimiento al plan de
mejoramiento para garantizar el
suministro suficiente y oportuno de
insumos de aseo.

El contratista reporta evidencias de
gjecucion del plan de trabajo
solicitado desde la supervision de
nutricién y salubridad para garantizar
el suministro oportuno y suficiente de
productos de limpieza y desinfeccion,

CONTRATO 7587 de 2021



Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOGOTADC. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 85 de 89

Ofjdetach

asi mismo, se realiz6 fortalecimiento
técnico al talento humano con las
respectivas evidencias: acta de
reunion, listado de asistencia, registro
fotografico y presentacion.

El Contratista reporta evidencias de
desarrollo de actividades
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programadas en el plan de promocién
de estilos de vida saludable,
realizadas los dias 2,9,15 16, 22, 23y
30 de marzode 2024 con el tema:
“Mitos de Ila alimentacion” con
asistencia total de 101 participantes.
La actividad cuenta con los soportes
respectivos: Acta de reunion, formato
de construccion de la estrategia,
listado de asistencia, registro
fotografico, pretest y postest. Asi
mismo, el contratista realiz6 los
reportes cualitativos y base
consolidada de participantes del
periodo.

El contratista reporta quince (15)
abordajes nutricionales, donde se
identificar las diferentes necesidades
de los y las participantes; por otro
lado, se establecieron 11
modificaciones  alimentarias, asi
mismo, durante este periodo de
tiempo, 8 participantes de la
comunidad asistieron a valoracién por
parte de la Entidades
Administradoras de Planes de
Beneficios de Salud (EAPB), por
nutricién clinica, teniendo en cuenta la
presencia de patologias de alto
impacto en su estado nutricional.

Las observaciones producto de la
supervision  realizada  quedaron
registradas en formato de
seguimiento a la operacion del
servicio de alimentos FOR-PSS-247,
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el cual se anexa al presente informe y
se encuentra en la plataforma SECOP
Il una vez se legalice el pago.
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Cumple con la obligacion

El Contratista envi6 plan de
contingencia actualizado el 25 de
octubre de 2022 para garantizar el
suministro de agua potable y energia

Implementar y disponer de
los alimentos y recursos
necesarios para atender las
contingencias que puedan

, | afectar el abastecimiento de X eléctrica 'y gas en casos de
alimentos y la disponibilidad y interrupcion del suministro.
el acceso a agua potable, de
acuerdo al plan de Las observaciones producto de la
contingencia disefiado para supervision  realizada  quedaron
tal fin. registradas en correos electrénicos

enviados por el contratista el dia 25
de octubre de 2022 el cual esta
disponible en la plataforma SECOP II.

Para el presente periodo se mantiene
0 4 59 | 0 | 1 | elreporte de 4 obligaciones a mejorar
5 | y 58 con desempefio satisfactorio.

Concepto general del cumplimiento
de las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Durante la ejecucion del periodo comprendido del 1 al 31 de marzo de 2023, el contratista “Consorcio
vientos de un mundo mejor”, tuvo las siguientes obligaciones con calificacion “A Mejorar”:

e Obligacion 2 relacionada con el talento humano.
e Obligacién 1y 2 relacionadas con dotacién y suministros.
e Obligacién 1 relacionada con el componente de alimentacién, nutricion y salubridad.

El consolidado porcentual segun el grado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucidn del periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo de 2023 es el siguiente:

Deficiente: 0%
A mejorar: 5%
Satisfactorio: 74%
Sobresaliente: 0%
No aplica: 20%

Como resultado de las no conformidades presentadas en este periodo se espera que el contratista contintie
mejorando aspectos relacionados con el cumplimiento de las especificaciones requeridas en el anexo
técnico. De la misma manera, desde el componente de nutricion y salubridad del equipo de apoyo a la
supervision se realizara un plan de trabajo con la finalidad de prevenir la continuidad de la situacion que
amerito la no conformidad durante el periodo supervisado.
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DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Desde el componente de nutricion y salubridad se esta haciendo seguimiento al plan de trabajo solicitado
para garantizar el suministro suficiente y oportuno de los productos de aseo, limpieza y desinfeccién.

4. SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

BoGoT/\
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $11.879.241.541
REDUCCIONES 1: $ 111.633.831
ADICIONES: $ 152.639.990
REDUCCIONES 2: $ 179.626.905
REDUCCIONES 3: $ 49.823.800
VALOR FINAL DEL CONTRATO $11.690.796.995
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $ 7.989.988.443
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 3.700.808.552
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE) N/A
AMORTIZACION: N/A
Certifico que el valor auto_rlzadc_) por c_gncepto Qe ANTICIPO esta de S| NO APLICA: X
acuerdo al plan del manejo de inversion del mismo. —

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO RECURSO HUMANO $ 293.308.648

VIGILANCIA + TARIFA ADMINISTRACION Y
SUPERVISION+AIU

VIGILANCIA + MEDIO TECNOLOGICO
TRANSPORTE

ESPACIO FISICO FUNCIONAL
LAVANDERIA

ASEO INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS,
RECREATIVAS, DEPORTIVAS
IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE DE
GESTION DOCUMENTAL

PIEZAS COMUNICATIVAS Y DE DIFUSION
SERVICIO FUNERARIO

COSTO VARIABLE ASEO PERSONAL PARA LOS $ 88.265.492
PARTICIPANTES

VESTUARIO PARA LOS PARTICIPANTES
ALIMENTACION

COSTO DE REALIZACION N/A N/A

OTROS N/A N/A

En caso de que el Contratista sea Persona Natural debera incluirse el siguiente texto, previa verificacion
de los documentos correspondientes: “Certifico que el contratista realizé el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.4.2.2.13., del Decreto 1072 de
2015 y demas normas concordantes, de los cuales se anexa una copia”
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El contratista cumplié con las obligaciones generales y especificas establecidas en
el contrato firmado por ambas partes.

El contratista realiz6 durante el periodo mencionado en esta certificacion sus
OBSERVACIONES | actividades y compromisos a satisfaccion.

ADICIONALES: El contrato ha desarrollado de manera normal durante el periodo certificado, sin
inconvenientes de tipo técnico, administrativo, financiero, contable y juridico.

La supervision aprob¢ y validé el cumplimiento de las obligaciones especificas
como se menciona en el informe de actividades.
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La presente se firma a los dias 19 dias del mes de abril de 2023

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO \C/:é::ci??acién emitida por
marzo de 2023 19 abril 2023 X .
el Revisor Fiscal
PENSION
SALUD Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y
RIESGOS PROFESIONALES | parafiscal del contratista con la firma del revisor fiscal, para el periodo
PARAFISCALES de ejecucion.

5. ASPECTOS PENDIENTES DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico,
estudios previos, propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la
Subdireccién para la Adultez se realizan vigilancia diaria y acompafiamiento al cumplimiento de las
obligaciones contractuales, producto de esta supervisién se diligencia un instrumento de verificacién con
las observaciones identificadas, este documento se anexa al informe de supervision y es radicado en fisico
y se cargan en la plataforma SECOP II.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El contrato 7587 de 2021 para la operacion de la modalidad grupo 3, Comunidad de Vida identificada como
comunidad de vida El Rosario, fue adjudicado el 26 de mayo de 2021. El contrato se suscribi6 el 28 de
mayo de 2021 iniciando un periodo de pre-alistamiento que transcurrié entre el 28 de mayo y el 5 de junio
de 2021.

Es importante mencionar que durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de marzo de 2023 en la
Comunidad de Vida El Rosario se continué dando cumplimiento a las acciones promovidas desde la SDIS
para el establecimiento de los protocolos y el aislamiento preventivo que permiten prestar una atencion
integral a la poblacion bajo condiciones bioseguras. De igual forma, el equipo de apoyo a la supervision
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realizé el seguimiento y vigilancia a la ejecucion del contrato tanto de manera presencial como por
seguimiento telefénico y uso de las TIC's, monitoreando las actividades y novedades reportadas en los
diferentes canales de comunicacién, generando como evidencia actas de supervisién desde cada uno de
los componentes, asi como correos electrénicos en el que se registraron las observaciones identificadas.

Para certificar el actual pago, el equipo de apoyo a la supervisién realiz6 la vigilancia y verificacion al
cumplimiento de las actividades requeridas durante el presente periodo, como la entrega de soportes de
ejecucioén de actividades desarrolladas a lo largo del mes, al igual que la entrega y aval del informe del
periodo comprendido entre el 1y el 31 de marzo de 2023, en el cual se reporta informacién administrativa,
técnica, nutricional y ambiental, asi como también la entrega del soporte de pago al talento humano y
liquidacién de cupos.

Por otro lado, la Subdireccién para la Adultez considerd pertinente suspender el pago de los costos fijos en
los meses de 31 dias del 2022, debido a los hallazgos administrativos con incidencia fiscal (liquidar en los
costos fijos, el pago del dia 31) producto de la Auditoria de Regulacion No 87 de mayo 2022, realizada por
la Contraloria de Bogota D.C. entre marzo y mayo de la vigencia.

FECHA DE ELABORACION: 19 de abril de 2023.

CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
Subdirector para la Adultez

NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

ANDREA CATALINA ALVARADO CARDENAS
Profesional componente ambiental

FELIPE VARGAS RINCON
Profesional Componente Nutricional y Sanitario

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
Profesional Componente Administrativo y Financiero
Revis6

CAMILO ANDRES URIBE RAMIREZ
Juridico Apoyo a la Supervision

JUAN CARLOS PATRON GOENAGA
Lider equipo de apoyo a la supervisién
Documento firmado electronicamente de acuerdo con laLey 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
(1) 327 97 97
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ACTA SIRBE
FECHA: Bogota, 03 de abril, del 2023.
HORA: 08:00 a.m. - 10:00 a.m.
LUGAR: Casa Teusaquillo.
TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE”.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero — Técnico SIRBE — Subdireccion para la Adultez
ORDEN DEL DIA:

Validacion y verificaciéon liquidacion de cupos PROYECTO 7757 — IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ADORDAJE DEL FENOMENO DE
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, Contrato No. 7587 de 2021 “IMPLEMENTAR
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29
ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE
DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES
DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA'Y CENTRO
DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.”.

DESARROLLO:
Coordinador

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
Unica fuente de informacion de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron en la comunidad de vida el Rosario durante el periodo comprendido entre el 01 de
marzo al 31 de marzo 2023 dia a dia, encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el
Rosario:

1. Enlacomunidad de vida el Rosario a corte del 31 de marzo finalizaron con 114 ciudadanos
en estado de “EN ATENCION”. Sin embargo, NO se debe contar el estado de EN
ATENCION al ciudadano Espitia José Osbaldo identificado con niamero de documento
79.819.755 puesto que el egreso del mismo se dio el dia 30/03/2023 y no fue reportado
en sirbe para esta fecha.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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O] Tatal bereficiarios: 115 Tatal registios: 115 Grabar Aplicar Filtros | Cerrar
N
g% FECH: DE ESTADD ACTUAL nNO. PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRES NOMBRE CORTO C.0.S. ~
')
35
o5 » 24/06/2021 [EN ATENCION 31976477 MONTAHD GONZALEZ MARIS HELENA | 122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID
sy e 1270172022 [EM ATENCION 72248757 CABRERA CERVANTES RONALD ENRIGUE |122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID
? 35 1470172022 [EM ATENCION 1036602240 BALTISTA, ALEXENDER 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
N3E 2570272022 [EN ATENCION 80904469 VALENCIA, MURGUEITIO MICHAEL JAIR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
g, 28/02/2022[EN ATENCION 79636121 CORTES LOZAND 0SCAR 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
8do 23/03/2022[EN ATENCION 796547141 CUEVAS DELGADO JAIME 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
299 25/03/2022 EN ATENCION 1033716729 GARCIA FLORIAN ANDRES 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
8 1170472022 EM ATENCION 5827221 ALFONSO JAMES 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
ETi® 28/04/2022 [EN ATENCIO 80277204 ALVAREZ JIMENEZ RAUL BERNARDD |122256-COMUNIDAD DE W L ROSARID
893 13/05/2022 [EN ATENCIO 10112124 QUINTEROD CARDONA, CARLOS ALBERTO | 122256-COMUNIDAD DE W ROSARID
s 1770672022 EN ATENCIO 79206457 TARGUING BENAVIDES ALEJENDRO 22256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARIO
EQR 01/07/2022 EN ATENCIO 10003400 MARIN SERNA SERGIO 22256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
< A 2R5 2270772022 [EN ATENCION 19349562 ESFITIA CONTRERAS LUIS FERNANDO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
ALST 12/08/2022[EN ATENCION 1110454501 TRISNA QUIMEAYD JONATHAN 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
N 333 12/08/2022[EN ATENCION 19436561 TORRE MARGUEZ LEONARDO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
§5§ ggq 01/05/2022 [EM ATENCION 80034979 GUTIERRE, CASAS NELSOM 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
Feg 23/05/2022 EN ATENCION 80003725 GRANADOS AREVALD MANLIEL 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
26/03/2022 [EN ATENCIO 19376189 5VARRD GERMAN 22256-COMUNIDA, SARI0
26/03/2022 EN ATENCIO 79221377 PARDO CARLOS 22256-COMUNIDA,
29/05/2022 [EN ATENCIO 79930594 RAMIREZ CARLOS 22256-COMUNIDA,
29/05/2022 EN ATENCIO 1136912643 DAZA ORLANDO 22256-COMUNIDA, 0SARI0
30/05/2022 [EN ATENCION 1026553034 DIEZ MOGDLLON JOFRE ANDRES | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
07/10/2022[EN ATENCION 72206200 CHICO OROZCO ALEXANDER 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
1571072022 [EN ATENCION 10559598 ESCALENTE LaS50 HELMAN 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
1571072022 EM ATENCION 1019051442 PEREZ PALACIOS JHON ALEJANDRO | 122266-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARIOD
0371172022 EM ATENCION 7584314 URREGO MARLON 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
04/11/2022[EN ATENCION 3765531 SANDOVAL LIZ&RAZ0 MOISES 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
1071172022 [EN ATENCION 73719754 SLVAREZ FLOREZ CESAR ALFREDO | 122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID
— — — e L —
B — —
10/11/2022] EN ATENCION 79985750 RAMIREZ ALYVARD JOSE 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
11/11/2022 EN ATENCION 0512041 HERRERA TORRALBA JHON EDISSON | 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIOD
11/11/2022|EN ATENCION 79156302 TORRES FORERD JOSE SAVERID  [122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
16/11/2022| EN ATENCION 16796073 HERRERA TORRES JORGE ELIECER _ |122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
16/11/2022| EN ATENCION 91290277 DUSRTE WILLALBA JORGE ENRIQUE | 122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARIO
16/11/2022 EN ATENCION 9328676 WELASOUEZ ROJAS ESTEBAN 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
16/11/2022|EN ATENCION 1024544763 FAREDES ALYVARD 122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
18/11/2022|EN ATENCION 60212913 TEJADA LAMNDIMEZ ALONSO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
18/11/2022|EN ATENCION 1016032531 DUQUE BERGAND SERGID ANDRES | 122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
18/11/2022| EN ATENCION 80215283 AGUIRRE BEDOYA LUIS ERNESTO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
26/11/2022| EN ATENCION 18475924 SANTOS ARIAS LUIS EDUARDD | 122256-COMUNIDAD DE wIDA EL ROSARID
29/11/2022|EN ATENCION 60143032 FORERD LOPEZ JOSE LUIS 122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID
29/11/2022|EN ATENCION 1024462529 MARIN PARDD JASOM ANDRES  [122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
06/12/2022| EN ATENCION 3507734 BETANCUR RIVERA, RODOLFO EDUAR |122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID
11/12/2022 EN ATENCION 3140304 GLEVARS, RINCON ALFONSO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
16/12/2022|EN ATENCION 10E7843113 WANEGAS MACHADT HUGD ALEERTO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
23/12/2022|EN ATENCION 16686218 GOMEZ ROMERD ALONSO ENRIOUE [122256-COMUNIDAD DE YDA EL ROSARID
23/12/2022|EN ATENCION 79718651 GALEAND JORGE EMRIQUE | 122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
05/01/2023| EN ATENCION 80233091 SIERRA, PRIETO ALDO FERMNANDO | 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
13/01/2023] EN ATENCION 121621302 RAOILIN, DIAZ OSCAR O5waALDO |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
14/01/2023EN ATENCION 11224660 PUENTES TORRES JAIME [VAN 122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID
19/01/2023EN ATENCION 60213688 WALBUENA GUTIERREZ JULIO CESAR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
20/01/2023|EN ATENCION 1012331903 GOMZALEZ DIAZ WILMER 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
28/011/2023| EN ATENCION 79595630 DUSRTE PEINADO JOSUE 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
28/011/2023| EN ATENCION 80121127 RODRIGUEZ SALAZAR MALIRICIO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIOD
28/01/2023EN ATENCION 1024502107 MURCIA WALTEROS ANDRES 122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID
28/01/2023EN ATENCION 60231523 HURTADO LUNA AMANDA | 122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID
28/01/2023| EN ATENCION 79046180 CORREDOR RODRIGUEZ FELIX ALEERTO | 122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID o |
——— e ———————————————————————
28/01/2023[EN ATENCION BE04767 WILLA, SARMIENTO JOHN CESAR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
28/01/2023[EN ATENCION 1014186215 GOMEZ QUINTERD MALRICIO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
28/01/2023[EN ATENCION 1049617913 ESTUFIFiaN BAEZ JHON PAELD 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
28/01/2023[EN ATEMCION 1151201154 CORREA, ALEXANDRA 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
28/01/2023 EN ATEMCION 1000332693 URICOECHEA CASTILLO JORGE ARTURD  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
28/01/2023[EN ATENCION 1022963572 NUFEZ CASTANEDA, CAMILO ANDRES |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
23/01/2023 EN ATEMCION 79640467 HERMANDEZ AMADD RUBEN DARIO 122256 COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARIO
03/02/2023[EN ATENCION 1073507996 AVELLANEDA, PEFi& RICARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
03/02/2023[EN ATENCION B2280534 CHAVARRDO FINZON CARMEN ALICIA  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
04/02/2023[EN ATENCION 79858129 ESPINOZA, FINZOM HENRY ALFONSO |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
04/02/2023[EN ATEMCION 1010023003 ANGARITA, BALLEN WESTOR RALL  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
04/02/2023 EN ATEMCION 79314453 SALINAS GARCIA EDUARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARIO
04/02/2023[EN ATENCION 79769134 MARTINEZ Z4MUDID JUAN MAMUEL — [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
04/02/2023 EN ATEMCION 1001243173 JULID ARISTIZABAL LUIS EDUARDD 122256 COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARIO
04/02/2023[EN ATENCION 80381937 ESCARRAGA PAEZ GILBERTO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
04/02/2023[EN ATENCION 79340777 CELIS SUESCUN WwLLIAM JULIO  [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
11/02/2023[EN ATENCION 89004769 MOLAHD PELAEZ JHON MARID 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
11/02/2023[EN ATENCION 16075526 WALENCIA, QUINTERD JOSE ELDER 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
11/02/2023 EN ATEMCION 798319785 ESPITIA JOSE OSBALDO 122256-COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARIO
11/02/2023[EN ATENCION 10101646 AGUIRRE GAVIRLA JORGE ELIECER _ [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
18/02/2023 EN ATEMCION 1218213512 MONTILLA ARAGQUE ANDERSOMN 122256 COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARIO
22/02/2023[EN ATENCION 52938616 ANTURY CIFUENTES CLAUDIA MILENA |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
26,/02/2023[EN ATEMNCION 1085254015 QUINTERD OROZCO JOHN EDWIN 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
25/02/2023[EN ATENCION 19483330 GOMEZ CASTAREDA, JOSE RICARDO  [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
25/02/2023[EN ATENCION 72326843 BERDEJD SAMDOVAL EDGARDD 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
25/02/2023 EN ATEMCION 79701503 RODRIGUEZ GOMZALEZ JOSE GREGORIO  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
02/03/2023[EN ATENCION 80748225 IBAAEZ BUEND ROCKY GIOVANMNY |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
04/03/2023 EN ATEMCION 7E051434 TORRES JUAN CARLOS 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO v
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04/03/2023|EM ATENCION 88260572 SANTA HERMANDEZ CARLOS ARTURD |122356-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
g 04/03/2023|EM ATEMCION 1026551912 MARTINEZ REYES EDWwIN 122256 COMUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARIO
- 04/03/2023|EN ATENCION 1058843039 GUINTERD JAIME ALBERTO  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
=S 04/03/2023|EN ATENCION 80191150 FLOREZ RaMOS FERMANDO 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
E% 04/03/2023|EN ATENCION 80012427 TRIAMNA TELLEZ LUIS ALBERTO 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
©& 04/03/2023|EN ATENCION 1023876501 MARTINEZ REYES BLADIMIR 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
,51;{ g 04/03/2023|EN ATENCION 80853305 SaLAZAR FPOLOCHE MARCO FIDEL 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
ggg 04/03/2023|EN ATENCION 1019018763 Fil&fio LEOM JHOM HEDER 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
8. 04/03/2023|EN ATENCION 16865149 CHAYERRO MUFIOS HERBAR 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
:g' S 04/03/2023|EN ATENCION 1013614956 FRADA WANEGAS LEOMEL DaVID 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
H g I 08/03/2023|EN ATENCION 13285486 MONCADA VICTOR MANUEL |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
E;@ 09/03/2023|EN ATENCION 1002343619 RIOS WALEMCIA DIEGO FERMANDO [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
293 1040342023 EN ATENCION 80173276 GOMEZ LUMNA EDrwiIN 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
o8 1140342023 EN ATEWCION 15407248 BERMAL GIL HECTOR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
< §§§ 1140342023 EN ATENCION 80120304 BELTRAMN WARGAS YESID HUMBERTO |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
b oBe 1140342023 EN ATENCION 10311445398 MORA MANZANO CRISTIAN JAVIER  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
§:’ % B2 1140342023 EN ATENCION 523595591 GONZALEZ GONZALEZ MaRIA DEL PILAR [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
2 §§§ 1140342023 EN ATENCION 73205648 SAMJUAN CHICO CARLOS ALBERTO |[122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
1140342023 EN ATENCION 1000937725 PENAGOS ENRIGUE 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
1140342023 EN ATENCION 1026570759 SaLAZAR CUARAN JUAN CARLOS 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
160342023 EN ATENCION 80198186 ROCHA OvIEDD DIEGO ALONSD  [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
18/03/2023|EN ATENCION 41930779 BUEND SANCHEZ MELBEA LICIA 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
2240342023 EN ATENCION 10271468 MONTES CESAR AUGUSTO |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
26/03/2023|EN ATENCION 87550105 ROMO FLORES GUILLERMO 1222586-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
26/03/2023|EN ATENCION 52694705 AGUILAR GALINDO NaTALIA ELEMNA  [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
26/03/2023|EN ATENCION 80728746 DUQUE TORRES ALFREDOELOY  |[122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
26/03/2023|EN ATENCION 30237059 WARGAS SIERRA ANGI LOREMA 122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
26/03/2023|EN ATENCION 1019045113 ARENAS AMARTINEZ ARLEY MALRICID [122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARIO o
— — — m— — — w—
2540342023 EN ATENCION 79510636 RaMIREZ JUAN CARLOS 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
27/03/2023 EN ATENCION 79609286 ALARCOM BUSTACARA CARLOS ALBERTO | 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
27/03/2023|EN ATENCION THE03595 FRESMEDA LESMES MANUEL ALOMSO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIOD ©
ol | 2l
U B v o celtks Buscar celdas
f* Ordenar columna seleccionada ascendentemente & i -~ ‘
" Ordenar columna seleccionada descendentemente BieSnogssncel Bhelcesncsy

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 03/04/2023

2. Pasa en estado suspendido al siguiente mes cuatro (4) ciudadanos: dos de ellos por
motivo de hospitalizacion y dos por motivo de estancia con red de apoyo tal como se
evidencia en el siguiente pantallazo:

=8
Total beneficiarios: 4 Total registras: 4 Grabar Aplicar Filtros EarED
FECH& DE ESTADO MOTIVO DE CAMBIO DE ESTADD NO. PRIMER SEGUNDO NOMBRES MNOMBRE CORTO C.0.S.
07/03/2023|SUSPENCIDO  |308 ESTANCIA COM RED DE APOYO | 3130155 SAMNABRLA ALEXANDER 122256-COMUNIDAD DE WID& EL ROSARID
16/03/2023|SUSPENCIDO 113 HOSPITALIZACION 1012323388 |HIGUERA MOREND LUIS ALBERTO  |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
20/03/2023|SUSPENDIDO |13 HOSPITALIZACION 19490876 UBAQUE GOMEZ JAIME 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL HDSAF!ID
, b, PEDRO

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 03/04/2023

3. Durante este periodo se realizaron 26 egresos: 1 por remision a otro servicio de la SDIS,
8 por retiro voluntario manifestado libre y expresamente, 9 por incumplimiento al pacto de
convivencia por faltas gravisimas, 5 por finalizacion del proceso de atencion por logro de
metas personales planteadas en el plan de atencién y 3 por abandono del proceso.
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=%
= E Total beneficiarios: 26 Tatal registras: 25 Grabar Aplicar Filtros | Eeoen
~N
%E FECHA DE | ACTUACION MOT WO DE ACTUACION NO. PRIMER APELLIDOD SEGUNDO NOMERES
83
g,'% o 01/03/2023 | ATENDIDD 912 RETIRO YOLUNTARIO MANIFESTADOD LIBRE Y EXPRESAMENTE 13482627 hARIN DIDIER
(ﬁ%? 03/03/2023|ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE METAS  |52079562 BALAGLUERA SAMCHEZ AMPARD
ggn. 03/03/2023 | ATENDIDD 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE METAS 79385926 RODRIGUEZ RUIZ LUIS FERNANDO
5w 03/03/2023|ATENDIDO 912 RETIRO YOLUMTARIO MAMIFESTADD LIERE v EXPRESAMENTE 1113643380 TRIAMNA MARLES JORGE ALEERTO
pte] 06/03/2023 | ATENDIDD INCUMPLIMIEMNTO DEL PACTO DE COMVIVEMCIA POR FALTAS GRAVISIMAS - |1096203323 NIFD GOMEZ DAMIEL TS AR
g%‘g 06/03/2023| ATENDIDO INCUMPLIMIEMTO DEL PACTO DE CONVIVEMCIA POR FALTAS GRaVISIMAS - | 1022326698 GALEAND ALZATE JOSE ALBEM
EJ® 07/03/2023 | ATENDIDD 912 RETIROD YOLUNTARIO MANIFESTADD LIBRE Y EXPRESAMENTE 24157 CAMPOS WANEGAS O5CAR ENRIGUE
S35 10/03/2023|ATENDIDO INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS | 73047308 ZAMBRANO DoNOSO MaRI0 HENRY
§§§ 12/03/2023 | ATENDIDD 335 ABANDOND DEL PROCESD 80818521 TORRES MAR&MID ANDRES CAMILO
‘ggr_' 13/03/2023|ATENDIDO INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE COMVIVEMCIA POR FALTAS GRaVISIMAS - |1023886581 RIVERA CaMPOS CARLOS ALBEIRO
wNg 13/03/2023 | ATENDIDD 912 RETIRD YOLUMNTARIO MANIFESTADD LIBRE Y EXPRESAMENTE TA216433 TORRES GOMEZ wILLIAM
883 14/03/2023|ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE METAS 79563265 CORTES SARMIENTO LUIS FELIPE
g Qm 16/03/2023 | ATENDIDD INCUMPLIMIEMNTO DEL PACTO DE COMVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS - [1032488674 COMTRERAS JOSE GABRIEL
&R 16/03/2023|ATENDIDO INCUMPLIMIEMNTO DEL PACTO DE CONVIVEMNCIA POR FALTAS GRAVISIMAS - |7I874179 ESTUPIRAN ESTURIFAN RaLL
17/03/2023| ATENDIDO POR REMISION & OTRO SERVICIO DE LA SDIS 1023914952 SILVA, GARZOM ALEXANDER
17/03/2023|ATENDIDO INCUMPLIMIEMNTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS - |9R3605ET RaMIREZ GOMGORA DENIS
26/03/2023| ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE METAS 79913541 WELASCO CRUZ ALEJANDROD
28/03/2023|ATENDIDO 395 ARANDOND DEL PROCESO FIT42E7E CELIS FPIMENTEL JORGE MaURICIO
28/03/2023| ATENDIDOD 912 RETIRO YOLUMTARIO MAMIFESTADD LIERE v EXPRESAMENTE 19447797 RaMIREZ TORO JUAN ESTEBAM
28/03/2023|ATENDIDO 912 RETIRO VOLUMTARIO MAKIFESTADO LIERE Y EXPRESAMENTE 1033700363 GOMEZ RIVERDS MILLER RICARDO
28/03/2023|ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION FOR LOGROS DE METAS  [F1170172 ZAPATA MURDZ ANTONIDJOSE
28/03/2023| ATENDIDO INCUMPLIMIEMNTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS - |B0744365 WILLAMARIM MURILLO JORGE &RMANDO
29/03/2023| ATENDIDOD 12 RETIRO YOLUMTARIO MAMIFESTADD LIERE v EXPRESAMENTE 7o026346 MURDZ HERMAMNDEZ JHOM JAIRD
28/03/2023| ATENDIDO 395 ARANDOND DEL PROCESO 79675335 RODRIGUEZ FORIGLIA RUSEEL ALIRIO
3UHU3.1‘2E|23 ATEMDIDO 912 RETIRO YOLUNTARIO MAN\FESTADD LIERE Y EXPHESAMENTE 73955621 OJEDA FPINZON MaMHUEL
EMDIDO INCUMPLIMIEMNTO DEL i

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 03/04/2023

Nota: la novedad de egreso registrada el dia 01/04/2023 correspondiente al ciudadano Espitia José Osbaldo identificado con niimero de documento 79.819.755
NO se realizé en la fecha correspondiente por falta de atencion o verificacion. Razén por la cual se debe tener presente que la novedad en realidad el egreso del
ciudadano corresponde al dia 30/03/2023.

PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 144 personas Unicas de
las cuales son 10 mujeres y 134 son hombres.

Se debe tener en cuenta que ocho (8) participantes hombres pertenecen a los sectores LGBTI.

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION,
SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar.

En el acta SIRBE no se incluye el dato de ingresos a la modalidad puesto que por motivo de armonizacion y migracion del sistema
realizado el dia 04/11/2022. La observacion de la actuacion no es un punto de control para validar los ingresos a la modalidad pueto
que la misma solo puede ser digitada a los reintegros.
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FECHA DE NOMBRE DEL DOCUMENTO DEL LUGAR DE
ITEM NOVEDAD PARTICIPANTE PARTICIPANTE TRASLADO OBSERVACION
1 01/03/2023 Didier Marin 13482627 N/A Es@do atendido: (912' Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente) participante
solicita egreso voluntario
Rocky Giovanny Comunidad de L . - . . L
2 02/03/2023 P 80748225 . S Estado En Atencion: Participante que es remitido de comunidad de vida la victoria
Ibafiez Bueno Vida La victoria
Estado atendido: (1404 Finalizacion de proceso de atencion por logro de metas
3 03/03/2023 Amparc} Balaguera 52079562 N/A personales plant.eadas en el PAI) Partlc.u,)athe gge es egresada quien cumpllo los Ob]etIV,OS
Sanchez de su replanteamiento del plan de atencién individual, regresando a la ciudad de Bogota -
inclusion familiar
Estado atendido: (1404 Finalizacién de proceso de atenciéon por logro de metas
4 03/03/2023 st.Fernand(.) 79885926 N/A personales plgqteadas en el PAI) Inf:lu5|on Familiar partlcp/ant.e gge es egresada quien
Rodriguez Ruiz cumplio los objetivos de su replanteamiento del plan de atencion individual, regresando a la
ciudad de Bogota
5 03/03/2023 Jorge Alberto Triana 1113643380 N/A EsFa‘do atendido: (912_ Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente) Participante
solicita egreso voluntario
Hogar de paso
6 04/03/2023 Luis Alberto Triana 80012427 dia noche Los | Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Los Martires
Martires
Heibar Hernando Hogar de paso
7 04/03/2023 o 16865149 dia noche Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
Chavarro Mufioz
Bakata
Hogar de paso
8 04/03/2023 Carlos Arturo Santa 88260572 dia noche Estado en atencidn: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche bakata
Bakata
Edwin Hernando Hogar de paso
9 04/03/2023 . 1026551912 dia noche Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
Martinez Reyes
Bakata
Bladimir Martinez Hogar de paso
10 04/03/2023 Reves 1023876501 dia noche Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
4 Bakata
Hogar de paso
11 04/03/2023 Jhon Eder Riafio Leon 1019018763 dia noche Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
Bakata
Alexander Manuel Hogar de paso
12 04/03/2023 79955621 dia noche La Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana

Ojeda Pinzon

Sabana
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Leonel David Prada

Hogar de paso

13 04/03/2023 Vaneaas 1013614956 dia noche La | Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
9 Sabana
Hogar de paso
14 04/03/2023 Juan Carlos Torres 75081494 dia noche La Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Sabana
Hogar de paso
15 04/03/2023 Jaime Alberto Quintero 1058843099 dia noche La Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Sabana
Marco Fidel Salazar Hogar de paso
16 04/03/2023 Poloche 80893905 dia noche La | Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Sabana
Fernando Flores Hogar de paso
17 04/03/2023 Ramos 80191150 dia noche La Estado en atencidn: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la sabana
Sabana
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano quien el dia
18 06/03/2023 Daniel Yasmani Nifio 1096209329 N/A 04/03/2023 se evade de Ia.comunldad y gl reallzarsgle la confrontam.on genera amenallzas a
Gomez uno de los promotores sociales de la unidad operativa, por lo anterior se le da 90 dias de
sancion
José Alben Galeano Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Participante que es
19 06/08/2023 Alzate 1022326698 NIA egresado por motivo que se evade de comunidad el dia 04/03/2023, con sancion de 90 dias
20 07/03/2023 Oscar Enrique Campos 79124157 N/A EsFa.do atendido: (912. Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente) Participante
Vanegas solicita egreso voluntario
21 07/03/2023 Jorge Magnuo Celis 79742575 N/A Estadq en atenmgn (1455 Levantaml.enFo de suspension) participante reingresa a la
Pimienta comunidad por motivo de alta de su hospitalizacion
Estado Suspendido: (908 Estancia con red de apoyo) Ciudadano a quien se le realiza
2 07/03/2023 Alexander Sanabria 3130155 N/A urugla de re::onstrucuon de IPgamento cruzado_ anterior el 07/03/2023 en el hospltal de sar'l
José, en dénde se le realizan recomendaciones de reposo total, motivo por estara
postoperatorio en medio familiar.
23 08/03/2023 Diego AIo‘nso Rocha 80198186 N/A E‘stac'jo Suspendldﬁ): (908 Estancia con red de apoyo) participante sale a medio familiar por
Oviedo cirugia y recuperacion post - operatorio
; EPS HEARTH L. . . . .
24 08/03/2023 | Victor Manuel Moncada 13285486 LIFE Estado en atencién: Ciudadano que ingresa a comunidad por trasladado de la EPS hearth life
25 09/03/2023 Diego Fernaqdo Rios 1002943619 CV La Victoria Estadp en atencion: IC|udadano.EaI cual regresa a la comynldad dg vida .Iueg.o de haber
Valencia cumplido con un espacio de reflexién de un mes en la comunidad de vida la victoria
26 10/03/2023 Edwin Alexander 80173276 N/A Estadq en atenqon (1455 Levantaml.enFo de suspension) participante reingresa a la
Gomez Luna comunidad por motivo de alta de su hospitalizacion
. Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano por agresion
Mario Henry Zambrano o . . . . L
27 10/03/2023 79047908 N/A verbal y dafios a bien ajeno en un espacio donde se prestaban los servicios a los participantes

Donoso

para cipreia. Egresa con 60 dias de sanci6n
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Enrique Alejandro

Hogar de paso

28 11/03/2023 Penagos 1000937725 dia noche La | Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
9 Sabana
Cristian Javier Mora Hogar de paso
29 11/03/2023 Manzano 1031144598 dia noche La Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Sabana
Hogar de paso
Jorge Armando . L. . . .
30 11/03/2023 ) . A 80744365 dia noche La Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Villamarin Murillo
Sabana
Andres Camilo Torres Hogar de paso
31 11/03/2023 Naranio 80818521 dia noche La | Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
I Sabana
Maria del Pilar Hogar de paso
32 11/03/2023 . . 52995591 dia noche La Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Gonzalez Gonzalez
Sabana
. Hogar de paso
Yesid Humberto . - . -, .
33 11/03/2023 P 80120904 dia noche La Estado en atencidén: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Beltran Vargas
Sabana
Hogar de paso
34 11/03/2023 William Torres Gomez 79216433 dia noche Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
Bakata
Hogar de paso
35 11/03/2023 Héctor Bernal Gil 19407248 dia noche Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
Bakata
. Hogar de paso
los Al - -, -, .
36 11/03/2023 Carlos gﬁir(t:z Sanjuan 73205648 dia noche Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
Bakata
Juan Carlos Salazar Hogar de paso
37 11/03/2023 Cuaran 1026570759 dia noche Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
Bakata
Estado atendido: (395 Abandono de proceso) ciudadano manifiesta que desea solicitar su
egreso voluntario. al indicarsele que debia esperar al equipo de turno, manifesté que no
38 12/03/2023 Andres Caml!o Torres 80818521 N/A espgraba, que ne’cesnaba salir de |r1med|ato. se Ie' reitera qug debe esperar al domingo pgra
Naranjo realizarle papeleriay traslado a la ciudad de Bogoté; pero el ciudadano toma sus pertenencias
y se dirige a la porteria; al darse cuenta de que no lo dejarian salir, se evade de la comunidad,
pasando por encima del muro.
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano quien el fin de
39 13/03/2023 Carlos Albeiro Rivera 1023888581 N/A semana incumple el pacto de convivencia mediante agresion fisica y verbal a uno de sus pares,

Campos

igualmente no respeto, ni siguié instrucciones del equipo promotor y profesional de fin de
semana. Egresa con 60 dias sancion
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Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente) Participante

40 13/03/2023 William Torres Gomez 79216433 N/A . )
solicita egreso voluntario
41 13/03/2023 Rusbel /'Azl(;rrlic;:?:dnguez 79575335 N/A Estado Suspendido: (908 Estancia con red de apoyo) Participante sale a medio familiar
Luis Felipe Cortes Estado atendido: (1404 Finalizacién de proceso de atenciéon por logro de metas
42 14/03/2023 Sarmiento 79563265 N/A personales planteadas en el PAI') Ciudadano que egresa por finalizacién de proceso exitoso
e inclusién laboral
13 15/03/2023 Rusbel AIiriF) Rodriguez 79575335 N/A Estadq en atepcién (1455 Levantamiento de suspensién) Ciudadano que reingresa a
Forigua comunidad de vida
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano egresa de
comunidad de vida por generar incumplimientos dentro de la comunidad de vida realizando
a4 16/03/2023 Radul Est.Lip/iﬁén 79874179 N/A gccioneg ’como cpnsumo de sgstancias psicoactiya§ dent.rf) del espacio, bri.rida.r falsa
Estupifian informacion al equipo de referencia en cuanto a una visita familiar y es esta red quién ingresa
el consumo a la comunidad de vida, adicionalmente el ciudadano junto con su red de apoyo se
encuentran en diferentes espacios que son restringidos, por lo tanto se realiza el egreso.
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano quien, durante
el cumplimiento de una cita médica en la ciudad de Bogota, recibe un paquete por la ventana
de la ruta de la salud sin previo consentimiento del equipo que acompafia la ruta de la salud,
45 16/03/2023 José Gabriel Contreras 1032488674 N/A al sqlicitarle al ciudgdano la -respectiva vgrificacién de I-os elementos que le fgeron entregadog
el ciudadano se niega a dicho procedimiento y decide quedarse en la ciudad de Bogota.
Teniendo en cuenta la falta cometida por el ciudadano y que actualmente se encontraba en
cumplimiento de ayudas técnicas y pedagégicas por consumo de spa, el ciudadano egresa con
una sancion de 60 dias.
46 16/03/2023 Diego Alo.nso Rocha 80198186 N/A Estadq en atencion (145§’Levantamientc.’ de suspension) Ciudadano que reingresa a
Oviedo comunidad de su recuperacion post-operatorio.
Estado Suspendido: 113 HOSPITALIZACION Ciudadano quien el dia 15/03/2023 es llevado
al servicio de urgencias del hospital Hilario Lugo de Sasaima, por presentar desorientacion,
Luis Alberto Higuera somno!encia y gstar ad_iné‘rnicc_J, se le indica que presenta una infeccién urinaria y retorn_a ala
a7 16/03/2023 Moreno 1012323388 N/A comunidad de vida con indicacion de reposo total, no obstante, el dia 16/03/2023 el participante
continla presentando la misma sintomatologia y ademés una baja saturacion, por lo que se
solicita el servicio de ambulancia del hospital local y desde el servicio de urgencias se
determina remisién inmediata al hospital san Rafael de Facatativa, en donde ingreso a la uci
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) ciudadano que egresa por
Dennis Mauricio presentar adherencia al proceso de desarrollo personal agrede verbalmente a sus pares,
48 17/03/2023 p . 96360587 N/A adicionalmente genera agresion verbal a servidores publicos, desafia y amenaza al talento
Ramirez Géngora . . ) L . -
humano de la comunidad de vida. por lo anterior se genera una sancién de 30 dias del servicio
de comunidad de vida.
49 17/03/2023 | Alexander Silva Garzon 1023914952 N/A Estado atendido: (802 por remision a otros Servicios SDIS) Ciudadano quien solicita

traslado voluntariamente a comunidad de vida la victoria
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Melba Lucia Bueno

Comunidad de

Estado en atencién: Ciudadana reingresa a la comunidad de vida luego de haber cumplido

50 18/03/2023 Sanchez 41930779 Vida La victoria | con un espacio de reflexion de un mes en la comunidad de vida la victoria
Estado Suspendido: 113 HOSPITALIZACION Ciudadano quien el domingo en la madrugada
manifesto fuerte dolor en la rodilla derecha, indicando que el jueves se habia caido y no habia
51 20/03/2023 Jaime Ubaque Gomez 19490876 N/A reportado dicho evento, el dia lunes 20/03/2023 es llevado al servicio de urgencias del hospital
Hilario Lugo de Sasaima, en dénde es hospitalizado y en dénde refieren sera remitido a la
fundacién hospital San Carlos de la ciudad de Bogota.
centro de
52 22/03/2023 Cesar Augusto Montes 10271468 gtencién - Estado en atencion: Participante que es remitido de centro de atencién sociosanitaria
sociosanitaria | Balcanes
Balcanes
53 24/03/2023 Manuel Alonso 79603595 N/A Estqdo Sg;pendido: (908 Estancia con red de apoyo) Participante sale de comunidad a
Fresneda Lesmes medio familiar
54 24/03/2023 Carlos Alberto Alarcén 79609286 N/A Estgdo Sg§pendid0: (908 Estancia con red de apoyo) Participante sale de comunidad a
Bustacara medio familiar
55 25/03/2023 Alejandro Velasco Cruz 79918641 N/A Estado atendido: (1404 Finalizac.ién de proceso de atgncién .Qor logro de metas
personales planteadas en el PAI) ciudadano que egresa por finalizacién de proceso exitoso
Hogar de paso
56 25/03/2023 Juan Carlos Ramirez 79510636 dia noche La | Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Sabana
Arely Mauricio arenas Hogar de paso . - .
57 25/03/2023 Martinez 1019045113 dia noche La | Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Sabana
Guillermo marcial Hogar de paso . " .
58 25/03/2023 Romo flores 87550105 dia noche La Estado en atencidn: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la sabana
Sabana
Angie Lorena Vargas Hogar de paso . " . .
59 25/03/2023 Sierra 30237059 dia noche Los | Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Los Martires
Martires
Hogar de paso
60 25/03/2023 Alfredceron Duque 80728746 dia noche Los | Estado en atencién: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche los martires
orres Martires
61 25/03/2023 Natalia Elgna Aguilar 52694705 ggi;gﬁepfosg Estado en atencion: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche los martires
Galindo . 79885926
Martires
62 27/03/2023 Manuel Alonso 79603595 N/A Estadq en atepcién (1455 ITevaanmiento de suspensién) Ciudadano que reingresa a
Fresneda Lesmes comunidad de vida de su medio familiar
63 27/03/2023 Carlos Alberto Alarcéon 79609286 N/A Estado en atencién (1455 Levantamiento de suspension) Ciudadano que reingresa a

Bustacara

comunidad de vida de su medio familiar




*

BOGOT/\

AZGp>
Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507
2023-04-19T18:14:48-05:00 - Pagina 99 de 124

SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 10 de 11

Miller Ricardo Gomez

Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente) Egresa de

64 28/03/2023 RiVeros 1033700363 N/A comunidad de vida el rosario voluntariamente con inclusion laboral por medio de una red de
apoyo amiga
65 28/03/2023 Juan Esteban Ramirez 19447797 N/A Estado atendido.: (912 Rgtiro VqunFario Manifestando Libre y expresamente) Ciudadano
Toro egresa de comunidad de vida el rosario voluntariamente
66 28/03/2023 Antonio Jo~sé Zapata 71170172 N/A Estado atendido: (1404 Finalizac.ién de proceso de atgncién .F?or logro de metas
Mufioz personales planteadas en el PAI) ciudadano que egresa por finalizacién de proceso exitoso
67 28/03/2023 Jorge Mauricio Celis 79742575 N/A Estado atend?do: (395 Abandono qe proceso) Participante egresado por abandono de
Pimentel proceso en salida ruta de salud Bogota.
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano egresa de
comunidad de vida con una sancién de 60 dias por incumplimiento al pacto de convivencia al
Jorge Armando realizar acciones de consumo y expendio de sustancias psicoactivas dentro del espacio,
68 29/03/2023 Villamarin Murillo 80744365 N/A adicionalmente género amenazas a sus pares y a los servidores publicos del servicio asi como
intento de agresion fisica, indicando que al estar en la ciudad de Bogota atentara contra la
integridad de las personas que se encuentran en la ruta de la salud o al mismo transporte (ruta
de la salud).
Jhon Jairo Mufioz Estado atendido:.(912 Retiro Voluntar.io Manifestando Libre y expresamentg) Ciudagano
69 29/03/2023 Hernandez 75086946 N/A egresa de comunidad de vida voluntariamente ya que una red de apoyo amiga le brinda
condiciones habitacionales y el recurso para un emprendimiento en ventas informales.
Estado atendido: (395 Abandono de proceso) ciudadano quien asisti6 el dia 29/03/2023 a
. . la ciudad de bogota con el objetivo de llevar cuenta de cobro por trabajo realizado dentro del
Rusbel Alirio Rodriguez o - . . S
61 29/03/2023 Forigua 79575335 N/A servicio como auxiliar de servicios generales, en donde la profesional se comunica indicando
que llegara en horas de la noche por sus propios medios, evidenciando que el ciudadano no
retorna a comunidad, abandonando su proceso e inclusién sociolaboral.
Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente) Ciudadano
Alexander Manuel solicita ggresg voluptario por. presentar estado dg ansiedad por necesid.ad del consumo de
62 30/03/2023 Ojeda Pinzén 79955621 N/A sustancias psicoactivas, manifiesta que desea salir de manera urgente sin la ruta de salud y
gue el posee los recursos para el pago de su transporte que solamente necesita que lo
acomparien a carretera nacional.
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano que egreso por
63 30/03/2023 José Oswaldo Espitia 79819785 N/A falta al pacto de convivencia, motivo de agresion a integrante de talento humano, sancién de
30 dias.
64 31/03/2023 Pedro Ledn Arenas 7527830 N/A Estado Suspendido: (908 Estancia con red de apoyo) Participante sale de comunidad a

Zapata

medio familiar
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R-GEC-007

1/2021 - Memo 12021001067

e 1

1 FECHA T DD [ MM I ANO [ 2 FECHAACTA DE INICIO| __06/06/2021]
| 17 | 4 | 2023
3.PROYECTO DE INVERSION 4.MODALIDAD |
7757 COMUNIDAD DE VIDA |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
6.PERIODO DE
5. NUMERO CONTRATO ‘ 7587-2021 LIQUIDACION 01/03/2023‘ AL 31/03/2023
01/03/2023 30/03/2023 30
‘ 7.COBERTURA ‘ 130
CONTRATADA
9. COSTO VARIABLE DISCRIMINADO|
8.COSTO CUPOS DIA
DESCRIPCION UNITARIOS de aseo personal de los §2.702
COSTO FIJO CUPO DIA $75.955 Vestuario §5.122]
COSTO VARIABLE DIA $24.093 Servicio de alimentacion $16.269
VALOR CUPO DIA $100.048 TOTAL $24.093
18.
22. NOVEDADES Y DESCUENTOS
1oNo 11.PRIMER 12.SEGUNDO 13PRIMER 14.SEGUNDO 15.NUMERO DE 16.FECHA DE 17.FECHA "éléMDEl:g 19#;82;;?&?;0 ZO‘T\?;Q;S&STO 21.COSTO TOTAL S VALoR
e APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE IDENTIFICACION INGRESO EGRESO PERIODO CUPO 22.2. DIAS 3
PERIODO A CUPO PERIODO CUPO 22.1. TIPO DE NOVEDAD DESCUENTO Y/O 22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
PAGAR NOVEDAD NOVEDADES
Nufiez Camilo Andres’ 1.022.963.572| 28/01/2023 7 EN ATENCIO!
Montafio Gonzalez Maria Eenz 31.976. 477| 24106/2021 7 ENA ICIO!
Santos Arias Luis Eduardo 26/11/2022 7 ENA ICIO!
Molano Pelaez [ Jhon mar\c 11/02/2023 7: ENA ICIO!
5 Rocha Oviedo Diego Alonso 09/06/2022 31 $ 746.883] 8 $171.128] :/:?RETCLRESA EL ?Q;BEQSMED‘O FAMILIAR EL 08/03/23
6 Triana Quimbayo [Jonathan 1.110.454. 5ﬂ| 12/ EN ATENCION
7 Valbuena Gutierrez [ Julio Cesar 80.213.688 0 ENA ICIO!
8 Cabrera Ronald Enrique 72.248. 757| 12/ ENA CIO!
9 Estupifian Baez [Jhon Pablo 1.049.617.913 2 EN ATENCIOI
10 Butista |Alexander 1.098.602.240 144 ENA ICIO!
Wann Didier 13.482.627. 22/ 01/03/2023 1 $ 24.093[PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
" lbariez Bueno Rocky ey 80.748.225 0210312023 31 $746.883 $3.025.533 INGRESO @ s0 :AVIICK%I(;:IA E REMITIDO DE COMUNIDAD DE VIDA
12 Sanabria [Alexander 3130155 03/06/2022) 31 $746.883 $3.025.533|SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 §534.775[ s OTANTE SALE A MEDIO PAMILIAR EL 07103723
3 [Murcia Walteros Andres 1.024.502.107 EN ATENCIOI
4 Urrego Marlon 79.584.314 EN ATENCIOI
5 Gomez Riveros mer Ricardo 1.033.700.363, 28/03/2023 4 $ 96.372[PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
6 Chavarro Pinzon Carmen Alicia 52.280.834 EN ATENCIOI
Cortez Sarmiento Luis Felipe 79.563.265 14/03/2023 11 $ 265.023|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
" Duque Torres Alfredo Eloy 80.728.746| 81 OEEE o $0 : NJ;:;T_OS:,: AERMI'I;:;{IEg DEHOGAR DEPASO DIA
18 Vanegas Machado Hugo Alberto 1.067.843.113 31 $ 746.883 N
® Galeano Fwe Jose Alben 1.022.326.698 06/03/2023 w —— a NTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
[Moncada | Victor Manuel 13.285.486 0 E REMITIDO DE EPS HEARTH LIFE
0 Valencia [Murgeito [Michael Jair 80.904.469
1 Cortez Oscar Francisco 79.636.121]
2 Cuevas Delgado | Jaime 79.654.141
3 Garcia Florian Andres Leonardo 1.033.716.729
4 |Alfonso | James Alexander 5.827. 221'
5 Alvarez Flores Cesar Alfredo 79.719.754|
6 Avellaneda [Ricardo 1.073.507.996!
27 Gomez Luna Edwin Alexander 80.173.276 31 $746. HOSPITALIZACION 9 ERECRESARENOSRITANZACIONEN
|Velasco Cruz |Alejandro 79.918.641 25/03/2023| 7 7 E SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
|Alvarez Jimenez Raul ernardo 80.277.204 7
Torres Forero Jose abelio 79.156.302, 7
| Aguirre Bedoya Luis rnesto 80.218.283 7:
Rodriguez Ruiz Luis ernando 79.885.926 03/03/2023| 1 E SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
32 31 $746.883 E REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Triana Luis (Alberto 80012.427 0 S MARTIRES
3 Quintero Cardona Carlos Alberto 10.112.124) .883
4 [Molina Oscar Oswaldo 1.218.213.012 .883
5 | Zapata [Mufioz | Antonio Jose 71.170.172 28/03/2023 .883 4 E SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
6 Ramirez Carlos 79.930.594 .883
7 Villa Sarmiento [Jhon Cesar 8.604.767 .883
8 Betancourt Rivera Rodolfo |Eduardo 3.507.734/ .883
9 Guevara Rincon | Alfonso 3.140.304) .883
Balaguera Sanchez | Amparo 52.079.562 03/03/2023| 1 E SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
o Chavarro Mufioz Heibar Hernando 16.865.149 &l $746.883 0 $0 v NOCH AE:A{R.EMITIDO DEHOCARDEEAS DI
Aguirre Gaviria | Jorge @scer 10.101.6&' 746.883 EN ATENCIOI
| Tarquino Benavides |Alejandro 79.206.457 746.883 ENA CIO!
Martin Serna Sergio 10.003. 400' 746.883 ENA CIO!
Espitia Contreras Luis Fernando 19.349.952 746.883 ENA CIO!
Gomez Quintero Mauricio 1.014.788.215 746.883 EN ATENCIO!
Valencia Quintero Jose [Eider 16.075.526, 746.883 EN ATENCIO
Torres. [Marquez Leonardo Alfonso 19.436.561 746.883 ENA CIO!
Pricto Sierra [Aldo Fernando 80.233.091| 746.883 EN ATENCIOI
Gomez Romero | Alonso Enrique 16.686.218 746.883 ENA ICIO!
50 Espitia s Osbaldo 79.819.785, 1110212023 30032023 31 $746.883 2 §48.186[ o O ANTE EGRESADO POR FALTAAL PACTO
1 Gutierrez Casas Nelson 80.094.979 .883 ENA CIO!
2 Chico Orozco |Alexander 72.206.200 07/10/2022 .883 ENA CIO!
3 [Marin Pardo Jason Andres 1.024.462.529 883 EN ATENCIO!
4 Hernandez Amado Ruben Dario 79.640.467 .883 ENA ICIO!
Zambrano Donoso Mario Henry 79.047.908 1110212023 10103/2023 EGRESO 1 § 24.093| PARTICIPANTE EGRESADO POR FALTAAL PACTO
® 3t OwBEE Daeze 55.%%135?5 l‘:EMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Sanjuan Chico Carios (Alberto 73.205.648 11/03/2023 INGRESO 0 SO e
56 |Velasquez Rojas Esteban 79.328.576 16/11/2022 31 $ 746.883] EN ATENCION
57 Granados Arevalo hanuel Alexander 80.003.725 31 $ 746.883] EN ATENCION
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 24/03/23
58 Alarcon Bustaraca Carlos Alberto 79.609.286 2610912022/ 31 $746.883 $3.025.533|SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $64.173|\ REINGRESA EL 27/03/23
59 Navarro German Alfonso 19.376. ﬂﬂ 26/09/2022 31 $ 2.278.650 $ 746.883| $ 3,025,5:@ EN ATENCION
SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 § 42782/ OPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 13/03723
60 Rodriguez Forigua Rusbel Alirio 79.575.335 31 $2.278.650, $ 746.883] $3.025.5 p— N e PARTICIPANTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
DE CONVIVENCIA
61 Pardo Carlos Orlando 79.221.377 31 $ 2.278.650 $ 746.883| $ 3.025.533] EN ATENCION
e Ubague Gomez Jaime 19.490.876 31 $2.278.650 $746.883 $ 3.025.533|HOSPITALIZACION 2 $ 2566021 I ANTE HOSPT ALIZADO EL 20003723 PASA
63 Corredor Rodriguez Felix Alberto 79.046.180| 31 $2.278.650] $746.883 $ 3.025.533] EN ATENCION




54 Daza Orlando 1.136.922. 843| 30/09/2022 .278. 746.88:
Ramirez Aivaro Jose 79.985.750 011172022 278 746.88
Diaz. Mogollon | Jofre Andres 1.026.553.034 /09/2022 .278. 746.88: G
Puentes Torres Jaime van 11.224.660 10112023 278, 746.88 | SR ) v
Escalante Lasso Helman 10.559.598 /10/2022 2784 746.88 Firmado Electronicamente con AZSign
Perez Palacios Jhon |Alejandro 1.019.051.442 10/2022 2781 746.88 Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507
Rodriguez Salazar Mauricio 80.121.127] 28/01/2023 2784 746.88 2023-04-19T18:14:48-05:00 - Pagina 104 de 13
Sandoval Uizarazo boises 79.765.531 04/11/2022 278 746.88
Uricoechea Castillo Jorge | Arturo 1.000.332.699 28/01/2023 .278. 746.88:
[Mufioz Hernandez Jhon | Jairo 75.036%‘ 29/10/2022 29/03/2023 .278. 746.88: 3 $ 72.279|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
Gonzaiez Wimer [Armando 1.012.331.903) 20/01/2023 278 746.88 EN ATENCIO
Rivera Gampos Carlos Albeiro 1.023.888.581 1111112022 EGRESO B $216.837| DA SORESADO POR FALTA AL PACTO
7 31 $2.278.650) $746.883 $3.0255 T m Ty emmm
Montes Cesar Augusto 10.271.468 22/03/2023 INGRESO o $0 | SOCIOSANITARIO BALCANES
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 24/03/23]
76 Fresneda Lesmes Manuel Alfonso 79.603.595| 11/11/2022 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533[SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $64.173\ REINGRESA EL 27/03/123
7 Herrera | Torralba Jhon Edison 80.812.041 11/11/2022 31 $ 2.278.650) $ 746.883| EN ATENCION
78 Herrera Torres Jorge E cer 16.798.073 16/11/2022 31 $ 2.278.650) $ 746.883| EN ATENCION
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL
79 renas zapata Pedro Leon 7.527.830 16/1/2022 31 $2.278.650) $746.883 1 T e e Moo e
Duarte Vilaba Jorge Enrique 91290277 /1172022 2781 746,88 EN ATENCIO
Paredes Alvaro /11/2022 .278. 746.88: EN A’ O
Tejada Landinez. Alonso 3/11/2022 .278. 746.88: EN A’ O
Duque Bergato Sergio [Andres /1112022 278, 746.88: ENA Ol
34 Correa Alexandra 28/01/2023 .278. 746.88: EN A’ O
Ramirez | Toro Juan Esteban 18/11/2022 28/03/2023 .278. 746.88: 4 $ 96.372|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
Hurtado Luna | Amada 28/01/2023 .278. 746.88: ATENCIOI
Forero Lopez Jose Luis 0.143.032, 29/11/2022 .278. 746.88. EN ATENCIO!
Triana Marles Jorge Alberto 1.1 3643@ 23/12/2022 03/03/2023 EGRESO 1 $ 24.093|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
88 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
santa Carlos Arturo 85.260.572 04/03/2023 INGRESO 3 500 Nt BROATA
Nifio Gomez Daniel Yasmari 1.096.209.329 12/20: EGRESO 3 $72.279 R AN EEGRESADOBORIEANTAALEACTO)
89 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.5 0 CONVIVENCIA
Rios Valencia Diego Femando 1.002.943.619 09/03/2023 INGRESO 3 § [ ARTICIPANTE REMITIDO DE COMUNIDAD DE VIDA
90 Galeano Jorge Enrique 79.718.851 23/12/2022 31 $2.278.650 $ 746.883 $3.025.533 EN ATENCION
Campos Vanegas Oscar Enrique 79.124.157 28/01/2023 07/03/2023 EGRESO 4 $ 96.372|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
S Penagos Enrique |Alejandro 1.000.937.725 11/03/2023 &l $2.278.650 $746.883 $3.025.533 INGRESO o $0 :ANROTéilZﬂTSEAEiMLHDO DEHIOGARIDERASSIDIY
Contreras Jose Gabriel 1.032.488.674) 28/01/2023 1610312023 EGRESO B $216.837| L ICIPANTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
22 31 $2.278.650 $746.883 $3.0255 gﬁ;’?ch\;xﬁ"rVECrEMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
\Vargas Sierra |Angie Lorena 30.237.059 25/03/2023 INGRESO o $0 v NO 0S MARTIRES
Duarte Peinado | Josue 79.595.630 28/01/202: .278. 746.88: .025.533 EN A’ O
o4 Juiio Luis Eduardo 1.001.243.173) 1021202 278 746.88 025533 EN ATENCIO
Espinosa Henry | Alfonso .858.129 02/202: .278. 746.88: 025.533 EN A’ O
Salinas arcia Eduardo .914.453| 02/202: .278. 746.88: 025.533 EN A’ O
[Vartinoz amudio Juan Wanuel 769.134] 1021202 278 746.88 025533 EN ATENCIO
Colls uescun Julian Jose 340777 1021202 278 746.88 025533 EN ATENCIO
Angarita allen Nestor Raul 1.010.023.003 02/202: .278. 746.88: 025.533 EN A’ O
Estupifian Estupifian Raul 79.874.179 04102720 EGRESO B $216.837| o [CPANTE SORESADO POR FALTA AL PACTO
D 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.5 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
[Romo Florez Guillermo Marcial 87.550.105 25/03/2023 INGRESO o $0 Y NOCHE LA SABANA
101 Azcarraga Paez Gilberto 80.381.937] 04/02/2023 31 $ 2.278.650| $ 746.883] $ 3.025.533] EN ATENCION
{ 1
102 Higuera Moreno Luis Aberto 1.012.323.388| 1110212023 31 $2.278.650 $746.883 $ 3.025.533| HOSPITALIZACION 16 $342.256| 1 I PANTE HOSPITALIZADO EL 16103723 PASA
HOSPITALIZACION 6 $ 128.346 s;z;fslPANTE REGRESA DE HOSPITALIZACION EL
103 Colis Pimentel Jorge 79.742.575 1110212023 28032023) 31 $2.278.650) $746.883 82025539 — - o0 32|PARTICTATE EGRESASO PORFALTA ALPACTS
- DE CONVIVENCIA
104 Montilla | Araque Anderson | Javier 1.218.213.512] 18/02/2023 .278. 7 EN ATENCION
105 E\(url Cifuentes Claudia Milena 52.938.616 22/02/2023 .278. 7 EN ATENCION
106 Silva arzon Alexander 1.023.914.952] 25/02/2023 17/03/2023 .278. 7 15 $ 361.395|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
107 Rodriguez onzalez Jose [Gregorio 79.701.503 25/02/2023 278, 7 EN ATENCIO
108 Berdeio andoval Edgardo I 72.328.843 25/02/2023 278 7 EN ATENCIO
109 Quintero Orozco Jhon lEdwvn 1.088.254.015 25/02/2023 .278. 7 EN ATENCIO!
110 Gomez Castafieda Jose Ricardo 19.483.330( 25/02/2023 .278. 7 EN ATENCIO!
11 Rarmirez Gongora Denis 96.360.587 25/02/2023 17032023| 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|EGRESO 15 $361.305[ o DAN = SRESADO POR FALTA AL PACTO
12 Martinez Reyes Edwin Hernando 1.026.551.912 04/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 72,279 A a0 D HOGAR DE PASO DIA
13 Martinez Reyes Bladimir 1.023.876.501 04/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 $72.279 :mﬁéﬂz’gﬂiﬁs"mm CEFDEREEEDER
14 Riafio Leon shon Eider 1.019.018.763 04/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 72,279 A a0 D HOGAR DE PASO DIA
INGRESO 3 $72.279 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
115 Ojeda Pinzon Alexander Manuel 79.955.621 04/03/2023 30/03/2023 31 $2.278.650 $ 746.883| $ 3.025.533] - Y NOCHE LA SABANA
EGRESO 2 $ 48.186|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
116 Praga Vanegas Loonel David 1.013.614.956 04/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 72,279 N om0 D HOGAR DE PASO DIA
17 Torres Juan Carlos 75.081.494 041032023 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 72,279 A A 0 O HOGARDE PASODIA
118 Quintero Jaime Aberto 1.058.843.099 04/03/2023 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 72,279 N om0 D HOGAR DE PASO DIA
119 Salazar Poloche Marco Fidel 80.893.905 041032023 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 72,279 A A 0 O HOGARDEPASODIA
120 Florez Ramos Fernando 80.191.150 04103/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 72,279 N om0 D HOGAR DE PASO DIA
121 Mora Manzano lizer 1.031.144.598 1110312023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 10 $240.930 :m?éi'zﬁ:;’:mgmo CEFREREEEDER
INGRESO 10 $240.930 :}:\‘ROTg;l:ﬁ':TSEA:i"\‘/‘lglno DE HOGAR DE PASO DIA
122 Villamarin Murillo Jorge Armando 80.744.365 11/03/2023 29/03/2023 31 $2.278.650 $ 746.883| $3.025.5 e 5 S PARTICIPANTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
- DE CONVIVENCIA
5
INGRESO 10 $240.930 :}:\‘ROTg;l:ﬁ':TSEA:i"\‘/‘lglno DE HOGAR DE PASO DIA
Torres Naranjo Andres Camilo 80.818.521 11/03/2023
PARTICIPANTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
123 osmozs| 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|EGRESO s $144.558[
Bueno sanchez Meba fuzn 41.930.779) 1810312023 e o s o[ ARTICIANTE RENTTIo0 DE COMUNDAD OE VIDR
124 Gonzalez Gonzalez Maria del Pilar 52995591 1110372023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 10 $ 240,030 o oA e 0 DE HOGARDE PASO DIA
125 Beltran Vargas Vesid Humberto 80.120.904 1110312023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 10 $240.930| /0 PANTE RENITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Torres Gomez William 79.216.433 11/03/2023 [LUERETD D $240.930 Y NOCHE BACATA
126 13/03/2023 31 $2.278.650 $ 746.883| $ 3.025.533|EGRESO 12 $ 289.116|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Ramirez Juan Carios 79.510.636 25/03/2023 INGRESO 3 50/ N OO LA SABaNA
127 Beral Gi Hector 19.407.248 1110312023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 10 $ 240,930, 0 SPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
128 salazar Cuaran Juan Carlos 1.026.570.759 11/03/2023 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533|INGRESO 10 $240.930| /0 PR REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
129 Arenas Martinez Arey Mauricio 1.019.045.113 25/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 2 §578.232 e
130 Aguilar Galindo Natalia Elena 52.604.705 25/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 2 §578.232| /0 PANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
4030 $ 296.224.500 $ 97.094.790 $393.319.290) $ 8.629.298




24.1. TALENTO HUMANO NO CONTRATADO 23. SUBTOTAL PERIODO A PAGAR 5 393.319.290 |
VALOR TOTAL BoGoT/\
ROLL DIAS VALOR MES VALOR DIA 24 DESCUENTOS Y/O NOVEDADES DEL PERIODO  § 11.745.150 | E
DESCUENTO 2>
[Terapeuta Ocupacional 1 19 B 4.603.977 | $ 153.466 | $ 2.915.852 25. VALOR TOTAL A PAGAR _PERIODO $ 381.574.140 | Firmado Electronicamente con AZSign
$ - $ - Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507
TOTAL DESCUENTO TALENTO © . sotsse 2023-04-19T18:14:48-05:00 - Pagina 105 de 13
HUMANO NO CONTRATADO 915
22.1.TIPO DE NOVEDAD
26 FIRMAS NOVEDADES Y DESCUENTOS
ES Y DESCUER

FIRMA RONAL CAMELO CHAVES FIRMA RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO INGRESO i 24.093
CC.No. 7.943.109 CC.No. 11.222.446 EGRESO | 24.093
Namero telefdnico: 3107787444 Namero telefdnico: 3102510143 HOSPITALIZACION 21391
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: APOYO A LA SUPERVISION 'SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 21.391

SALIDAS A INCLUSION SOCIAL 21391

Dependencia: SONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOF Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

LIQUIDACION CUPQOS CTO 7587

F 'y

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20230419-145653-d97a71-66179435 Creacion:2023-04-19 14:56:53

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2023-04-19 15:13:36 para verificacién

Revision: APOYO A LA SUPERVISION

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507
2023-04-19T18:14:48-05:00 - Pagina 106 de 1<JEI

Firmado Electronicamente con AZSign

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO

11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Elaboracion: REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

70 ok Eom B

RONAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdeunmundomejor@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR




REPORTE DE TRAZABILIDAD

LIQUIDACION CUPQOS CTO 7587
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20230419-145653-d97a71-66179435 Creacion:2023-04-19 14:56:53

Escanee el codigo

2023-04-19T18:14:48-05:00 - Pagina 107 de 13 AR

i
2% Estado:Finalizado Finalizacién:2023-04-19 15:13:36 para verificacion
53
.
Aus
§ ¥ E%
£< RONAL CAMELO CHAVES Env.: 2023-04-19 14:56:54
., vientosdeunmundomejor@gmail.com Lec.: 2023-04-19 15:12:42
Elaboracién Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2023-04-19 15:13:05
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR IP Res.: 186.29.187.0
RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2023-04-19 15:13:05
L, RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-19 15:13:32
Revision Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-04-19 15:13:36
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.87.101.68
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Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507 Ay
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Q
(':) FUNDACION MISIONERA GENESIS

NIT No 830080809-4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA
PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ULTIMOS SEIS MESES CON LAS
OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A LOS DIECIOCHO (18) DiAS DE
ABRIL DE 2023

CORDIALMENTE

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T



URIDAD S JUNTA CENTRAL G a

ADMIMNISTRATIVA

esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

999 E@2OPPRAPEEDPDH G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507 Ay
2023-04-19T18:14:48-05:00 - Pagina 109 de 1<JEI AR

Firmado Electronicamente con AZSign

80GOTA\
2>

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * * * * * % ¥ % xxx s sk gssrxxdrhminwx

EE I R I I IR SR R I R I I I R I O O I R O O O R R O R O O O O R O

khkkkkkhkkhkkhkhhhhkhhkkkhhkhhhhhkhkhhhkhkrhhhhhhkhkhkhkkhhhhhhkhkkkhkhkhhhkhhkkkkkk*,***%x*%

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



£T 9p OTT eulbed - 00:50-8v'71:8T.L6T-¥0-E202
L0SETI.LY-8EPTAL-YETSIT-6T0EZOT 0PISNIY
UBISZY U0D 3)UaWedIuonds|3 opewly

<tz

«..oeo-




Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507

Firmado Electronicamente con AZSign
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NIT 900072040-8

BOGOT/\
2>

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507 i
2023-04-19T18:14:48-05:00 - Pagina 112 de 1¢JEI AR

Firmado Electronicamente con AZSign

CUOTA DE APRENDIZAJE y/oFIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAY, identificada con el Nit.
N0.900.072.040-8 , con cédula de ciudadania No.52.289.151 de Bogota D.C., en cumplimiento
dela Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa
seencuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacién familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria
de la Construcciéon —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la

fechade presentacion de la presente certificacion.

Se expide alos dieciocho (18) dias de abril de 2023.

LUZ ¥Aﬁ{YOLMOS VERA

Representante Legal
CORMECAV

Direccion: Cra 32C Sur No 10-30
Celular: 3102657647

Email: cormecav@hotmail.com
Bogota D.C.(Colombia)




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL"
CEDULA DEdUQAoANsA
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Firmado Electronicamente con AZSign
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«MAy
= FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

_—
: NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. No.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania

Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507 | r=ik% =
2023-04-19T18:14:48-05:00 - Pagina 114 de 1¢JEI AR

Firmado Electronicamente con AZSign

BogoT/\
Az

No0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las
obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes
ala caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje
0 Monetizacién o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio
de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relacién con todos los empleados, por un periodo no

inferior alos seis (6) meses anterioresa la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide alosdieciocho (18)dias de abril de 2023.

FRANXY MILENA BCANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacion Mundo Mejor FMM
TarjetaProfesional N.275847- T

Direceidon-—Carrera 18 No-39A 50
o E=Avd

PHrecctonarrera

Teléfono:3205731912 - 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ** ** ¥ %%k xxdmkxxxrs sk xxxroswx

R R I R O R L R R R R R R R I R I R I I A IR R IR IR R AR O R O O
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Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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25-0CT-1979

i FECHA DE NACIMIENTO

. CHIQUINQUIRA

| (BOYACA)

| LUGAR DE NACIMIENTO

T 1.56 O+ F

| ESTATURA G.S. RH SEXO

03-DIC-1997 CHIQUINQUIRA. .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOHMA NACIONAL
AUMABEATRIZ RENQIFO LOPEZ

\l A-1500110-45144092-?-00485B0233-20050109 02426060068 02 204217780 )
Lot N ;



Vientos del Porvenir

NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL,

24=

APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)
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Yo MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA en calidad de Revisora Fiscal de la
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-5 , con
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Acuer

cédula de ciudadania No. 1.024.519.937 de Bogota D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de
2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento,que la citada empresa se encuentra al dia
cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria
de la Construccion -FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior alos seis (6) meses anteriores a

la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2023.

("

\“ S T —
MYRE@!A- IGUEZ SEPULVEDA

C.C No 1.024.519.937 de Bogota
T.P. 300037-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1024519937 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
300037-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** * % % x x ¥k ke sk ki xxkxFrnnxxrxs
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EE I S O O T O R S I S O R R O

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Enero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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FECHA DE NaciMiENTO  02-JUL-1991
BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ F

ESTATURA G.5. RH SEXO

31-JUL-2009 BOGOTA D.C
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /s, seiad Jussses fo-

REGISTRADGR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00546270-F-1024519937-20140217 0037221410A1 1072737301



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Supervison CTO 7587-2021 Pago 24

F 'y

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20230419-165134-ab1d38-47613507 Creacion:2023-04-19 16:51:34

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacién: 2023-04-19 18:14:45 para verificacién

Revisién: APOYO A LA SUPERVISION

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20230419-165134-ab1d38-47613507
2023-04-19T18:14:48-05:00 - Pagina 122 de 1<JEI

Firmado Electronicamente con AZSign

Camilo Andrés\@)e Ramirez
11229555 -

curibe@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracion: APOYO A LA SUPERVISION

ﬁ‘,&é e /Z & |

Eelipe Vargas Rincon

1032359526

fvargasr@unal.edu.co

Apoyo a la supervision nutricién y salubridad
Subdireccion para la adultez SDIS

Elaboracion: APOYO A LA SUPERVISION

Pdien L ooli ncManadot

Andrea Catalina Alvarado Cardenas
1136880101
aalvaradoc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Subdireccion para la Adultez

Elaboracion: APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESJTO ZULUAGA GIRALDO

11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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CARLOSALBERTO CARDOZO AMAYA
80058217
ccardozoa@sdis.gov.co
Subdirector para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: LIDER EQUIPO APOYO A LA SUPERVISION

)
Cj—&m@m”@mmj\
Juan Carlos Patrén Goenaga
73164565
jpatron@sdis.gov.co
Cordinador del grupo de apoyo a la supervision
SDIS




REPORTE DE TRAZABILIDAD
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s RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2023-04-19 16:51:35
., RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-19 16:53:59
Elaboracién Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-04-19 16:54:02
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.87.101.68
Andrea Catalina Alvarado Céardenas Env.: 2023-04-19 16:54:02
o, aalvaradoc@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-19 16:55:55
Elaboracion ) Aprobado
Referente Ambiental Res.: 2023-04-19 16:56:06
Subdireccion para la Adultez IP Res.: 186.102.90.26
Felipe Vargas Rincén Env.: 2023-04-19 16:56:06
» fvargasr@unal.edu.co Lec.: 2023-04-19 16:56:54
Elaboracion . L Aprobado
Apoyo a la supervision nutricion y salub Res.: 2023-04-19 16:57:03
Subdireccion para la adultez SDIS IP Res.: 191.66.238.115
Camilo Andrés Uribe Ramirez Env.: 2023-04-19 16:57:03
L curibe@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-19 16:57:37
Revision i Aprobado
Contratista Res.: 2023-04-19 16:58:50
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.156.51.38
Juan Carlos Patron Goenaga Env.: 2023-04-19 16:58:50
L, jpatron@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-19 17:00:05
Revision ] Aprobado
Cordinador del grupo de apoyo a la super Res.: 2023-04-19 17:00:17
SDIS IP Res.: 201.245.210.153
CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA Env.: 2023-04-19 17:00:17
o, ccardozoa@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-19 18:08:00
Aprobacion . Aprobado
Subdirector para la Adultez Res.: 2023-04-19 18:14:45
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 186.155.7.19
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PROCESO GESTION AMBIENTAL Version: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO MATRIZ DE INTERVENCION AMBIENTAL Fecha: Memorando 12021031818 - 21/10/2021
DEBOGOTADC.
Pagina: 1 de 7

HE TARIA DE INTEGRAGION

ACTA DE INTERVENCION AMBIENTAL DE LA SDIS

0. DATOS INICIALES

Tipo de Intervenciéon Ambiental Inicial ¢Dentro del predio se presta un servicio diurno y un servicio nocturno? NO
Fecha (dd/mm/aaaa) 30/03/2023 Hora de Inicio ‘ 7:15a. m. ‘ Hora Final 3:00 p. m.
DATOS DE LA PERSONA Q REALIZA LA R o

ndrea Catalina Avarado Z

Yo: Cérdena con cédula N° MR de g

. Referente Ambiental Técnico de la/el Subdireccién para la Adultez
En mirol de
certifico que la informacién consignada en la intervencion ambiental: acta, 6 de condiciones lista de chequeo de intervencion e informe de intervencion, es veraz, cierta ,concreta y corresponde a la realidad de la unidad

operativa y/o administrativa. Lo anterior se soporta bajo la firma del listado de asistencia de intervencion de las personas asistentes a la visita.

ORMACIO RAL DE LA DAD OPERATIVA
Servicio de Comunidad de Vida . :
1. Nombre de la Unidad (1): para Habitantes de Calle 2. Tipo de Servicio (1): | COMUNIDAD DE VIDA 3A-dT'P° d‘e - Tercerizado 4 Cd‘ﬁi'gf SIRBE dela 122256
Comunidad de Vida EI Rosario ministracion: unidad (1)
5. Localidad FUERA DE BOGOTA 6. Barrio o Vereda: San Bernardo Bajo | 7. Direccion Actual: Cundinamarca vereda San | g, 6ig os; Arrendado
Bernardo finca El Paraiso

10. Documento de .

9. Nombre responsable ambiental (1): Adriana Cruz identidad responsable 1030609760 11. Celular responsable 3505768981 12. Correo ambiental de | cvelrosar
N ambiental (1): la unidad (1): m

ambiental (1):
13. Fecha de firma designacion VTS 14. Nombre responsable R 15. Celular responsable TR 16. Cargo responsable am
responsable ambiental (1): del servicio (1): del servicio (1): ambiental:

18. Dias de prestacion 19. Nimero de 20. Nimero de personas
17. Horario de atencién (1): 06:00 a.m. 24 horas |+ D'as de prestacio Lunes | Domingo |personas de aseo, 11 de vigilancia por turno 2

del servicio (1): - . .

cafeteria y cocina (1): (1):

22. Namero de 5
21. Nimero de contratistas (1): 56 funcionarios de planta 0 23. Otro personal 0 24. A qué entidad N/A

SDIS (1): permanente (1): pertenece el personal

o ¢La UMuau OPeTatva 7 ¢CUTT CUar U Cuare:
25. Numero de participantes en promedio 120 comparte el predio con NO unidades operativas y/o N/A
dia (1): mas unidades operativas entidades comparte
dentea d nredin? Cite tad

3. OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivos especificos:

1) Realizar seguimiento al cumplimiento normativo y a la 6n de la gestion y aplicar controles operacionales en cada una de las unidades operativas, con el fin de fortalecer su correcta aplicacion.
2) Mitigar y reducir los impactos ambientales de las unidades operativas, con el propdsito de mejorar las condiciones ambientales de cada una de éstas.

3) Direccionar técnica y operativamente al personal de las unidades operativas en el adecuado desarrollo de la gestion ambiental institucional en la prestacion de los servicios sociales y administrativos.

4) Registrar y consolidar las necesidades, resultados y evidencias de la implementacion de los lineamientos ambientales, de cada una de las unidades operativas pertenecientes a la SDIS.

5) Capacitar y divulgar los lineamientos ambientales emitidos por el Componente de Gestion Ambiental de la SDIS y la normatividad ambiental vigente.

4.A PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION PIGA
2020 2021 2022 2023
la visita | 2da. Visita la visita [ 2da. Visita la visita [ 2da. Visita 1a visita [ 2da. Visita

N/A N/A 84% 96% 95% 99% 97% N/A

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION AMBIENTAL

BOGOT/\
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ACTA DE INTERVENCION AMBIENTAL DE LA SDIS

De acuerdo con los \meam\emos establecidos en el Plan de Intervencion Amblental de la SDIS, se da i |nn:|o a la visita de verificacion de icic i i i i de la unidad operativa. Lo anterior, mediante el recorrido)
por las instalaciones visual del de los lir yel del formato matriz de intervencion ambiental. En esle Gltimo, se plasma la informacién que se aporta por el responsable ambientall
y/o responsable de la unidad operativa, y lo identificado en el recorrido por parte del técnico o profesional ambiental. De igual forma, el profesional ambiental adelanta durante el recorrido acciones para subsanar algunas falencias encontradas inj
situ

Las los inct i 1to: las acciones y i i durante el e T , quedan descritos en el formato matriz de Intervencion|

Ambiental, hoja "Lista de Chequeo" En esta hoja se evidencia la evaluacion de manera litati itativa de la unidad operativa ylo inis i en cuanto al imiento de los dllerentes lineamientos ambientales.

Asimismo, se anexa a la presente intervencion la lista de con las ivas firmas de los partici Qulenes bajo la firma del listado de ia de ir avalan la ir alli con respecto resultados de la|
de la gestion producto de la intervencion

Dando continuidad a la intervencién ambiental y una vez terminado el recorrido, se diligencia el Formato matriz de Intervencion ambiental, hoja "Acta de intervencion”, hoja "Contenedores” y hoja "Diagnéstico” de Condiciones Ambientales.
Posterior a este ejercicio, se de inicio a la mesa de trabajo ambiental con el diligenciamiento en magnético de la hoja "Lista de chequeo".

6. TRANSVERSALES Y CONSUMO SOSTENIBLE

Se inicia la mesa de trabajo con la comunicacion a los asistentes de la intervencion de cada uno de los de la Entidad (Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, Politica Ambiental, Matriz de
valoracion de riesgos y los planes, formatos del de gestion 6n del proceso, lineamiento hacia una cultura cero si se puede y Plan de Intervencion Ambiental),
resaltando la responsabilidad de cada uno de los funcionarios, contratistas, sub contratistas y participantes de la Entidad en la implementacion de la gestion ambiental institucional.

Adicionalmente, se comunica la ruta para poder obtener los lineamientos ambientales bajo el sistema de gestion-mapa de procesos, y los formatos y los cuales se deben descargar y consultar directamente)
de la Intranet, mapa de procesos.

Por otro lado, se explica el programa de consumo sostenible el cual adopta una cultura ambiental positiva, que permite la interaccion con temas de interés ambiental y la articulacion de los diferentes lineamientos ambientales emitidos por lal
Entidad con las actividades realizadas diariamente por la unidad operativa, durante la prestacion de los servicios sociales y/o administrativos. Asi mismo, para dar a este pl , se adoptan e implementan criterios|
de sostenibilidad mediante obligaciones ambientales, compras verdes, entre otras actividades, en los contratos ejecutados por la Entidad que permiten mitigar el consumo descontrolado de recursos durante Ia prestacion de los servicios.

Igualmente, frente al con la Exterior Visual-PEV, la unidad operativa informa el estado actual y gestion desarrollada ante el Componente de Gestion Ambiental o ante el ente de control|
correspondiente, en cuanto a este proceso

Posteriormente, se socializa y se hace entrega de la presentacion de todos los programas que conforman el PIGA al (la) ylo de la unidad operativa, con el propésito de que cuenten con una herramienta de|
apoyo y conocimiento para que adelanten la divulgacion al 100% de los miembros de la unidad, asi como de los participantes de la misma.

Finalmente, se procede a evaluar cada uno de los requisitos de este numeral en la hoja de Lista de Chequeo, dejando su porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.1. de esta acta.

7. PROGRAMA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES

Se continua con la divulgacion del Programa de de Practicas el cual involucra la Matriz normativa ambiental, Matriz de aspectos e impactos ambientales del servicio, Lineamiento Hacia una Cultura Cero Si se Puede
y sus cuatro politicas ambientales, el Plan Integral de Movilidad Sostenible de la Entidad y las estrategias a implementar junto con la participacién de la unidad operativa y/o administrativa mes a mes. Asi mismo, dentro del Programa se|
encuentran las acciones ambientales que contribuyen a la mejora de las condiciones ambientales, y a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Se procede a evaluar cada uno de los requisitos de este numeral en la hoja Lista de Chequeo, dejando su porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.2. de esta acta.

8. PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Se divulga el Programa Gestion Integral de Residuos, el cual esta construido conforme a lo estipulado por la Resolucion 242 de 2014. Este programa se subdivide en cinco (5) tematicas especificas: residuos ordinarios, residuos peligrosos,

residuos hospitalarios, residuos especiales y vertimientos y emisiones atmosféricas. Se relaciona el porcentaje total de este programa en el numeral 11.3. de esta act:

8.1. RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS (Aprovechables)

Se socializa el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sdlidos — PAIPAERS, de conformidad con los lineamientos ambientales de la SDIS. Dentro de este se verifica la
implementacion y operacion de las acciones para llevar a cabo una adecuada gestion integral de los residuos, desde su generacion hasta su disposicion final. Asi mismo, se revisan los formatos y metodologias que se relacionan con la
implementacion del Plan, con el propésito de garantizar el adecuado registro, medicion y control de los residuos, teniendo en cuenta la calidad del dato, los tiempos de diligenciamiento y reporte al Componente de Gestién Ambiental.

Una vez consolidados los formatos, se hace entrega al responsable de la unidad operativa y/o administrativa de las artes en magnético de los rétulos de las canecas y puntos ecoldgicos, para realizar cambio de los que presenten deterioro o en
los cuales se evidencie falta de los mismos. Posteriormente, se procede a evaluar cada uno de los requisitos de este numeral, bajo el formato matriz de intervencién ambiental, hoja de Lista de chequeo, dejando su porcentaje de cumplimiento
en el numeral 11.3.1. de esta acta.

Se realiza la divulgacion del Instructivo de aprovechamiento de residuos organicos, desde el cual se 1 los procesos de apro to y técnicas, con el objetivo de convertir esos residuos en abono organico y disminuir los residuos
que se disponen en el relleno sanitario

Durante el recorrido realizado en la planta fisica se evidencia que la unidad operativa Sl realiza apr iento de residuos
8.2. RESIDUOS PELIGROSOS
Durante el recorrido realizado en la planta fisica se evidencia que la unidad operativa NO tiene un cuarto de almacenamiento de residuos peligrosos.

Se realiza la presentacion y divulgacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos — PGIRP, con sus respectivos documentos y formatos asociados al manejo integral de los RESPEL. Para ello, se divulga al (la) responsable ambiental
y/o responsable de la unidad operativa, los residuos peligrosos generados en la prestacion del servicio, enfatizando en su gestion integral desde el embalado, rotulado, traslado y disposicion en las areas de almacenamiento temporal en temas
relacionados con su adecuada gestion y riesgo a la salud y al medio ambiente.

Del mismo modo, se verifican los soportes y documentos que sustentan el cumplimiento del programa frente a la entrega de estos residuos y su imi ala vigente. Posterior a ello, se comunica el resultado de
generacion de residuos peligrosos de la unidad operativa bajo el analisis de la media movil.

Por ltimo, se procede a evaluar cada uno de los requisitos de este numeral, bajo el formato matriz de intervencion ambiental, hoja de Lista de Chequeo, dejando su porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.3.2.

8.2.A. RESIDUOS HOSPITALARIOS

Cabe sefialar que la unidad operativa NO genera residuos hospitalarios y similares.

La unidad operativa evaluada no genera este tipo de residuos, por lo cual no se evalda la implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y similares

8.3. RESIDUOS ESPECIALES

Se comunica a la unidad operativa los Instructivos de Manejo y disposicion final de colchones y colchonetas, y para la Gestion Integral de residuos de construccion y demolicion — RCD, los cuales buscan realizar una gestion integral de este tipo
de residuos que se generan durante la prestacion de los servicios sociales de la unidad operativa, minimizando los impactos y riesgos ambientales que este tipo de residuos pueden ocasionar.

Se finaliza con la evaluacion de cada uno de los requisitos de este numeral, bajo formato matriz de intervencion ambiental, hoja "Lista de Chequeo”, dejando su porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.3.4.

Durante el recorrido se evidencia que la unidad operativa NO tiene almacenados RCD's y que NO tiene almacenadas llantas.
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SHETARIA DE INTEGRAGION S

ACTA DE INTERVENCION AMBIENTAL DE LA SDIS
8 R o o] ATMO RICA

Se divulga el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas, y el Instructivo para mejorar la calidad de los vertimientos. El primer documento presenta la gestién integral del aceite vegetal usado y grasas, contemplando el proceso|
desde su generacion hasta su tratamiento y/o aprovechamiento, para las unidades que realizan preparacién y coccién de alimentos. Lo anterior, con el objetivo de disminuir la afectacién a la salud humana y mitigar los impactos negativos|
causados por el desarrollo de esta actividad a las fuentes hidricas. De igual forma, con el segundo documento se busca garantizar la calidad de los imi al sistema de i mediante acciones y estrategias ambientales que se
conviertan en practicas sostenibles, en aras de disminuir las cargas contaminantes al sistema.

Cabe sefialar que la unidad operativa S| realiza la preparacion y coccion de alimentos. La unidad operativa sI realiza la entrega del AVU a la SDIS.

Asi mismo, se realiza la verificacion de los al y manejo integral del aceite vegetal usado, y del formato de limpieza y/o mantenimiento de las trampas de grasas.

Por otro lado, se verifica los certificados de mantenimiento a calderas, calderines, motobombas y plantas eléctricas, en dado caso que le aplique a la unidad operativa, para garantizar el adecuado funcionamiento de los mismos. Se finaliza con
la evaluacién de cada uno de los requisitos de este numeral, bajo formato matriz de intervencién ambiental, hoja de Lista de Chequeo, dejando su porcentaje de cumplimiento en el numeral 11.3.5.

9. PROGRAMA USO EFICIENTE DEL AGUA

Se realiza la divulgacion del Programa Uso Eficiente del Agua y la Politica Cero Desperdicio de Agua, con sus respectivas estrategias y acciones, asi como el Instructivo Identificacion De Fugas Ocultas En Las Unidades Operativas, que lal
unidad operativa debe realizar en ct a estos se realiza la verificacion de los soportes y que den imi alas jias y a las de on, al interior y|
exterior de la unidad operativa con los funcionarios, contratistas y participantes.

Se finaliza con la evaluacion de cada uno de los requisitos de este numeral, bajo formato matriz de intervencion ambiental, hoja de Lista de Chequeo, y su resultado se evidencia en el numeral 11.4.

10. PROGRAMA USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

Se realiza la capacitacion y divulgacion del Programa uso eficiente de la energia y la Politica Cero desperdicio de energia, con sus respectivas estrategias y acciones, asi como el Instructivo Identificacion cantidad De Elementos Eléctricos y|
Electrémcos que Se dejan encendldos o conectados en la SDIS que la unidad operativa debe realizar en cumplimiento de los mismos. Seguido a ello, se realiza la verificacion de los soportes y documentos que dan cumplimiento a las|
yalas idl de ), al interior y exterior de la unidad operativa con los funcionarios, contratistas y participantes.

Se evaltia cada uno de los requisitos de este numeral, bajo FORMATO INTERVENCION AMBIENTAL, hoja de Lista de Chequeo de Intervencién Ambiental, y su resultado se evidencia en el numeral 11.5.

11. PORCENTAJES DE IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS PIGA

ey
111, TRANSVERSALES 11.2. PRACTICAS 11.3 GESTION INTEGRAL | 11.3.1 RESIDUOS 11.3.2 RESIDUOS i tted 11.3.4 RESIDUOS VERTIMIENTOS Y
A SOSTENIBLES DE RESIDUOS SOLIDOS ORDINARIOS PELIGROSOS SIMILARES ESPECIALES EMISIONES
100% 98% 98% 92% 100% N/A 100% 100%
115, EFICIENTE DE LA
11.4. USO EFICIENTE DEL AGUA 5 USOENE(R:G’A
% DE IMPLEMENTACION DE TODOS LOS PROGRAMAS 97%
89% 100%

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propoésito diferente a la
de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013

La validacion y aval del acta de intervencion ambiental y sus documentos complementarios se realiza mediante la firma de la lista de asistencia de intervencién ambiental, en donde se registran y comunican los resultados de la implementacion
de la gestion ambiental en la unidad operativa.
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FORMATO SEGUIMIENTO DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION 2:%'5’, ’:1“["‘ INT 2015023426 .
SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: | Aoy He2 SERVICIO SOCIAL: | —
UNIDAD OPERATIVA: Contuaioes ol de Vida el LOXALIL) COORDINADOR O RESPONSABLE: | Hened Piaa
DIRECCION: Vereda Seun e ds . inca €l fntanso, Sasa ‘ondinamarcg TELEFONO: J
OPERADOR: Viemod e un miudo "¢ o JREPRESENTANTE LEGAL: JXonal Comels | TELEFONO:
No DE CONTRATO: [ #6R7~27|FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: |FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: |
. — Fecha de Concepto Sanitario. 1 | echa de C i
Concepto Sanitario expedido por la aulondadssangla F:OAF\{OBRA‘\EBLE - \ﬁsixap1 itart Conce\;; sc:l::m ario Fech \t/)ir;.;p;o Sanitario, co“m\gmnsa e
RABLE CON REQUERIMIENTQOS - DESFAVORABL P = - isita 2
FAVD : 5 Diciembre di 2077, Favorade coniegverinigdoy
Cobertura programada visita 1.4 30 TN° A visita1: 727 . FecHa de visita 1: | Fecha de visita 2.
Cobertura programada visita 2: |N° Asistentes visita 2: [ .
, SITUACION DEFICIENTE (1) SITUACION ACEPTABLE (2) l SITUACION SOBRESALIENTE (3)*- I NO APLICA (0) CALIFICACION
1 i _ - : _ Condiclones general Visita 1 Vistaz |
11 |Las areas del servicio de alimentacion se encuentran sefializadas y
1.2 |La dosificacion del desinfeclante se ancuentra en un lugar visiblz dentre del servicio de alimentacion 2z
13 |Los avisos alusivos al lavado de manas se encuentran en lugar visible dentro del servicio de alimenlacion y servicios sanitarios. 2.
1.4 [Los avisos alusivos a précticas higienicas y medidas de segundad se encuentren p dos en |ugar visible dentro del servicio de ali ion. 2
1.5 |Tiene documentado el ciclo de menus. el analisis nutricional del ciclo de menus y la minuta patron. 2, |
1.6 |Laminuta patron se encuentra publicada en lugar visible para el personal manipulador de alimentos. 2, ﬁ
1.7 |Elciclo de menus se encuentra publicado en lugar visible para el personal manipulador de alimentos. 4
18 |Elciclo de menas o menu del dia se encuentra publicado en un lugar visible y de facil lectura para los participantes. %ﬂ
F3 _ _ Edificacién e instal Visita 1 Visita 2
2.1 |El establecimienlo esta ubicado en sitio seco, no inundable y terreno de facil drenaje 7,
2.2 |No existen riesgos de contaminacion para el servicio de alimenlos debido a las condiciones sanitarias_de los alrededores de |a edificacion . )
2.3 |La construccion es de material resistente, se encuenlra protegida contra el acceso de plagas (Hermeticidad) y filtraciones. 4
24 |Los pisos, paredes y techos en general, se encuentran en buen estado de mantenimiento (lisos, sin humedades, grietas y/o filtraciones). i
2.5 |Cuentacon areas claramente definidas y separadas fisicamente para la ejecucion de los diferentes procesas. 7,
26 |Las paredes son impermeables, solidas, de facil limpieza. resistentes a factores ambientales como humedad y temp ira i
2.7 |Eltecho es de facil limpieza y se encuentra limpic. 7,
28 |Las uniones entre las paredes y techos eslan disefiadas de tal manera que evitan |a acumulacion de polvo y suciedad. 2,
2.9 |Las ventanas, puenas y cortinas, se encuentran limpias, en buen estado, bien ubicado, libre de corrosion y/o moho. 2.
2.10 _lLos pisos_cuentan con la inclinacion y drenaje adecuado. : 7
211 |Existen sifones o rejillas de drenaje adecuadas y en buen estado. i 2
212 La ventilacion natural o artificial es adecuada no afecta la calidad del producto, evita la condensacion, nc incomoda al personal mampulador de alimentos y realizan mantenimiento (hmpleza del
- equipo y filtro) ,Z/
2.13 _[Lailuminacion natural o artificial es adecuada. 2
2.14 _|Las lamparas y accesorios, estan proteqgidas para evitar contamrnaman en caso de ruptura, en buen estado y limpias. 5
2.15__|Los servicios sanilarios san suficienles conforme a la cantidad de usuarios. Lo
2.16__|Los servicios sanitarios $e encuenlran en buen estado y en condiciones higiénico sanilarias adecuadas.
217 1l o< sepvicine sanitaring rientan con la dntacion reaiierida {(dispensadar eon iahdn finvido, toallas Aesachables de papel o sacador de manos, papel higiénico panelera con tapa y balsa)
2.18 _|Existe un area destinada para el alistamienlo del personal, sefalizado, ordenado y en buenas condiciones de higiene 2.
3 Equipos y utensilios Visita 1 Visita 2
31 Los equipos y supericies de contacto directo con el alimento son de matenal sanitario, de facil limpieza y desinfeccion, no tienen pinturas u otro lipa de material desprendihie que represente un Z/
- riesgo para la inocuidad del alimento. — - .
3.2 |Los equipos estan instalados teniendo en cuerita ia secuencia logica para la operacion del servicio df:: alimentacidn. l,
3.3 |Los equipos del servicio de alimentacion se encuenlran en optimas condicicnes de aseo y desinfeccion. 2
34__|La cantidad y capacidad de menaje, ulensilios y equipos son suficienles y se encuentran en buen estado
3.5 __|Los elementos de cocina que no s encuentren en uso, se niantienen limpias, organizados y rotufad: 2
16 El proceso de limpieza, desinfeccion y secado del menaje se realiza de acuerdo con 12 establecido en el plan de saneamiento de la unidad operativa. Verifique que no se utilice toallas de te!z para el 2/
3 secado.
— — )
3.7 |El menaje se encuentra en un recipiente o espacio adecuado en buenas condiciones higiénico sanitarias. L
3.8 escribir cuales son los equipos,_utensilios y/o rmenaje faltante: VISITA1
3.9 [Describir cuales son los equipos, utensilios y/o menaje faltante: VISITA 2
4l

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Firmago Elec!ronicamggézgog\ 9559?0507475
5 - A : 20230419-2! -8C5434-
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL B A ooy 3t-8 Paginat do 45
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%}‘n‘? FORMATO SEGUIMIENTO DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION §:‘;‘;2’c-“':‘° WNT 2015025406 -
e
Fom A T a——
Los equipos se encuentran en buenas condiciones de funcior :
:3;:(1) ?w_:jITETales son los equipos por manienimiento y/o cambio: VISITA 1
- MANTENIMIENTO CAMBIO T
|
312 | Describir cuales son los equipos por mantenimiento y/o cambio: VISITA 2
MANTENIMIENTO CAMBIO ]
B
3.13 _|El menaje y utensilios en general se encuentran en buenas condiciones de mantenimiento. %
3.14 _|Descnbir cuales son los utensilies y/o menaie por mantenimiento y/o cambio: VISITA 1 E—
MANTENIMIENTO CAMBIO
3.15 |Describir cuales son los utensilios y/o menaje por mantenimienta y/o cambio; VISITA 2
MANTENIMIENTO CAMBIO
4 Manipulador de alimentos Visita 1 Visita 2
41 El personal manipulador de alimentos usa dotacion limpia, completa (delantal, gorro, tapabocas, zapatos cerrados, guantes para procesos de limpieza y desinfeccion de areas) de color claro y da -
| uso adecuado Lt
42 |Lapresentacidn personal de las manipuladoras es adecuada (ufias cortas, limpias y sin esmalle, cabello recogido, na uso de joyas u otros i0s, No maquillaj pto maquillaje permanente) 2,
43 El personal manipulador de alimentos que presente heridas, irritaciones cutaneas, diarrea, vomito, cuadro gripal, enfermedades virales o hepatitis es excluido de los procesos relacionadas con la
3 manipulacion de alimenlos. Z
44 |El personal manipulador de alimentos practica las buenas practicas de manufaclura e higiene (evilar practicas como comer, fumar, toser, escupir, rascarse) Z
4.5 _|Elpersonal manipulador de alimentos se cambia el uniforme antes de salir a la calle o en algun cambio de actividad diferente al Servicio de Alimentos. 2,
46 |Elpersunal de servicios generales no interviene en actividades de manipulacion de los alimentos. 2,
4.7 _|El persanal manipulador de alimentos presenta certificado médico donde indique que es apto para manipular alimentos, con fecha de expedicién no mayor de un afio. 2,
48 Tado el personal manipulador debe tener farmacion en educacion sanitania, pnncipios basicos de BPM y practicas higiénicas en manipulacion , de acuerdo al plan de capacitacion continuo y
- [permanente, con minimo 10 horas anuales. l
rmacion de b VISTAT
Nombre "r':: ':':;;: c'::;:‘ de Fecha de altima capacitacién | Fecha Certificado médico
Zeidy TehanQ Feo Civz , T3- 2= 2673 77 = U5- 2073 79-0Z~7vC3
orand  (Seeceirg M ale A , 2L =03 ~2027 1770370223 |t ~Q5 - 2047
49 ariel Eddfuing Dedailidev7  [Ram 1P G=0A8 - 2023 177-02 ~Jny72 [T4=07-Z025
LiSedh dolieth Monda g \ Avce UF-CF=2075 157 -2 - 7073 [07-0F-20ZZ.
Aoir ek ling  Apdivre? J4 ounos 12-04=-202 377 0Z- 2023 o_s—ol—:-wlzli
maonda Mifepne Alosarrete Lovpo 21 - 08 -Z02Z 127 -02 - 2022 U’[)‘f,:%Q<Z‘
Y oloacde Teudlo L 26=058=- 2022 [27T-0% - 70723 14700 ~Leis
Sabe Y " E =05 - 2022 |21 -0% = 2023 [ Jh ~09=-2022
4 Informacion de Manipuladores VISITA2 79- 062U 27 -0 3R 'LO?_? EREY YRV
clel Fecha finalizacién plande | co. . conificado médico
Nombre Fecha de ultima capacitacion capacitacién
4.10
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Versicn g

Fecha Mama inT 2019028405 -

ALEALOM MR
DEBORTADC FORMATO SEGUIMIENTO DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION thpaerden
SECRETARIN D X"ESRAOON SOCUL
Pagna 1deg
3 Saneamiento Basico -
La unidad operaliva cuenta con plan de saneamiento ajustado a la unidad operativa y actualizado con los programas establecidos tales como manejo de agua, limpieza y desinfeccion, control de Visita { Visita 2
51 |vectores y manejo de residuos solidos. L
52 |Se encuentran implementadas los programas del plan de saneamiento y se verifican el correcto diligenciamiento de los farmatos.
53 |El agua utifizada en el imiento es potable Y
54 El suministro de agua y su presion es adecuado para lodas las operaciones y el
55 |Cuenta con lanque de almacenamienta de agua potable. el agua esla en constante, circulacion. (acueducto-tangue-puntos suministro) E{
56 |El tanque de almacenamienlo de agua esta protegido y es de capacidad suficiente para un dia de operacion. JJ
57 Se limpia y desinfecta periddicamente (minimo cada 6 meses), Control de lavado de lanques de almacenamiento de agua.(Verificar la autorizacion de la empresa para realizar esta actividad, el ~
' certificado de mantenimiento del tanque, con las respectivas fichas técnicas de los productos utilizados) L
58 |Launidad operativa cuenla con canecas con tapa y bolsa de color de acuerdo a los residuos generados y san removidos del drea del servicio de alimentacian frecuentemenle. 2,
59 [Launidad operativa cuenta con area de almacenamiento temporal de residuos solidos, en buenas condiciones higiénico sanitarias y debidamente separada del servicio de alimentacion. Z
5.10 Exi§t2 area exclusiva para It?s productos quimicos utilizados (detergentes, desinfectantes, plaguicidas) y elementos coma escobas, traperos y recogedores, los productos quimicos se encuentran
: debidamente rotulados y bajo llave. o
511 |No se observan combustibles liquidos dentro de Ia unidad operativa (gasalina, alcohol) 2 ‘
5.12 |Control de Fumigacion. (relacionar la fecha de fumigacion, si se realizd esta actividad de acuerdo a necesidad de la unidad operativa) L
3 Seguimiento de los procesos de compra, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos Visita 1 Visita 2
6.1 Tiene documenlado e implementado los siguientes procesos: Compra, Transporte, Recibo, Almacenamiento, Preparacion y Servido o distribucion. 2 |——{
6,2 : Recibo de Alimentos Visita 1 Visita Ej
6.2.1 :Launidad operativa tiene establecidos tos horarios para el recibo de alimentos y cumple con estos, de tal manera que na afecte y/o retrase la operacion del servicio de alimerlacion, 2/
622 Cuenhji con concepto sanitanio favorable.favorable con observaciones o favorable con requerimienlos de los proveedores de alimentos, emitido por la-autoridad sanitaria competente y con fecha de
- expediciGn na superior a un ano. .Za
623 e realiza verificacion de |a calidad y cantidad de los alimentos recibidos. D
624 e implementa el formata de racepcion de alimentos. L
6.2.5 |Se revisa el rolulado de los alimentas segun normatividad vigenle. 2
6.26 |Se cuenla con los elementos necesarios y en buen estado para |a recepcion de alimentos (bascula, gramera, termometro, canastillas). )
627 |La frecuencia de recibo de alimentas es adecuada con la capacidad de almacenamiento. 2.
6.2.8 |Elrecibo de alimentos se realiza en condiciones higiénico sanitarias adecuadas. 2,
6,3 Almacenamiento Visita 1 Visita 2
6.3.1_|Los equipos y areas de almacenamiento son suficientes para la cantidad de alimentos a almacenar 2,
5.3.2 |Se realiza un adecuado manejo de bolsas para el almacenamienta de alimentos en relrigeracién y congelacion. 2
633 Se lleva a cabo al registrc y conirol de temperatura en los equipos de alma iento en rio para garantizar la conservacion de los productos y se realiza penodicamente la verificacion de los 7
~7 [termdmetros.
6.3.4 _|El almacenamiento de los alimentos en frio evila la inacion cruzada. 24
6.3.5 |Los alimentos gue lo requieran, son ubicados en los equipos de almacenamiento en frio (refrigeracion, congelacion) inmediatamente después de recibidos. [®)
6.3.6 |Elnroceso de desceonge! n ca rasliza da manera adecuada (descongelando ipe alim e an refrigeracién minima 24 horas, maviro 3 dias) 2
6.3.7__IEl material y estado de los anaqueles, tes, canastillas y estibas se encuentra en condicio higiénico sarilarias adecuadas. _L
6.3.8 |Se diligencia correctamente el formato de control de entrada y salida de alimentos. 22
6.39 |Los recipientes en donde se almacenan los alimentos cuentan con tapa. 2
63.10 Los alimentos se encuentran almacenados de acuerdo a la norma (uso de estibas, canastillas o estantes limpios, por fuera de los embalajes de carldn, rotulados con nombre del producto, fecha de 2/
o vencimiento vigenle, fecha de ingreso del producto y numero del lote).
63.11 |El almacenamiento de los alimentos se realiza de acuerdo al método PEPS (primeros en entrar, primeros en salir). Z —
6.4 Preparacion Visital ___VisitaZ |
- 7
6.4.1 |Los alimentos que van a ser usados para las preparaciones cumplen con criterios de calidad y vida Util. e d ’—-{
6.4.2 |Antes de iniciar las preparaciones se realizan las conversiones en peso bruto teniendo en cuenla la cobertura del dia y los grupos de edad. § 2 —1
6.4.3 |Se esta ejecutando el ciclo de menus establecido o aprobado por Secrelaria Distrital de Integracién Social.
5.4.4 |Se esta solicitando la autorizacion del cambio de preparacion al nutricionista asignado, con su respecliva justificacian (cuando se requiere el cambio). 5 |
6.4.5 |La preparacion se realiza en condiciones sanitarias oplimas que garantizan la proteccion y conservacion del alimento. |
64.6_|En launidad operativa se abserva disponibilidad de jabon liquido y dispensador para el lavado de manas en el servicio de alimentos. |
6.4.7 |Elarea destinada para prealistamiento se encuentra en buenas condiciones higiénico sanitarias. = 1
6.4.8 |Los procesos como lavar, pelar, cortar, clasificar, batir. se realizan siguiendo las buenas praclicas de manufactura.
65.4.9_|Los alimentos se mantienen a la temperatura requerida (fric menor a 6°C; Calientes: mayor a 60°C) “t
6.4.10 |La unidad operativa cuenla con lavamanos de accionamiento no manual
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%ﬂ: FORMATO TO DE LA O ION DEL DE ALIMENTACION ;:gs.,?g_?o INT 2015026405 .
Servido y distribucién Vo _

88 Duranie el proceso de servido se hace uso o de pinzas. cucharas o ilios eslandarizados evilando el con del alimenlo con las manos. = __Visita 2
::2' El ensamblaje de los alimentos en las bandejas o platos se realizada manteniendo una adecuada presentacion de los mismos. > |
545,3 La unidad op cuenta con la carbdad adecuada de mesas y sillas, de acuerdo al numero de participantes. T
5,.5-‘ |Las mesas y sillas estan cn buen estado y en adecuadas condiciones hlgler!nqo sarularlas _ i _7‘%
555 |Ladstnbucion de mesas y sillas permite la da circulacion de los particip y personal manipulador de alimentos. 5
6.56 |Se cumple el horario de atencion del servicio i _ __ = | _ =
6.5.7 |Elarea del comedor se encuentra en das condi higiénico sanitarias. _ 5
6.6.8 |La distribucion de los alimentos se realiza en forma agil. ordenada manteniendo la buena presentacion del plato. )

659 |Se entregan las porciones servidas establecidas en |a minuta patron para los diferentes grupos de edad (aplicar formato Inspeccién plan de muestreo porciones servidas) 2
6.5.10 |El meni cumple con las caracteristicas organolépticas (Sabor - Qlar - Color - Textura - Temperatura) (aplicar formate Evaluacion de caracterislicas organolépticas)
6.5.11 [La disposicion de los residuos de alimentos {descomide) se realiza de forma adecuada, al igual que |a recoleccion del menaje para posterior lavado y desinfeccion. z
6.5.12 |Los participantes y docentes realizan lavado de manos segun el protocolo establecido antes de ingresar al érea del comedor. R 7
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NOMBRES Y APELLIDOS| T /; |/ fjpy /2, - NOMBRES Y APELLIDOS C
s fi2, b ' OORDINADOR O,
PROFESIONAL: f‘ (2 ’J (- AU, RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA:
FIRMA PROFESIONAL QUE APLICO|—="7 . V/ / s = FIRMA COORDINA
c 4 DOR O RESPONSABLE
FORMATO: ; 7’-/{/‘ L o f’ J Cay, DE LA UNIDAD OPERATIVA:
7
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Fecma:
FORMATO EVALUACION DE CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS e Temo INT 2079026406 - 310512019
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SUBDIRECCION SERVICIO SOCIAL:

LOCAL/LOCALIDAD: /Q‘W le2

UNIDAD OPERATIVA: Comvnidaod da wide ) rodonio

P Jereda Sau Bernordo, finca & pr ’ :

DIRECCION: [0, Shscxama, Condimwiorc, TELEFONO:

FECHA (dd/mm/aaaa): 20 e may 20 2023 OPERADOR: w‘tmf‘,j O(g vt snolo nae jo ,
P‘F\:;:AERN—AngN P‘;léllzﬂ::;ggN Muestra n® COLOR OLOR SABOR ASPECTO PROMEDIO CALIFICACION OBSERVACIONES
PROGRAMADA REALIZADA
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OBSERVACIONES: _J; o 1. (Heno &
e e e TS, i 4 !
- - oy Vi
FIRMA PROFESIONAL :_Z2 A8 papesd [ o coi FIRMA COORDINADOR O RESPONSABLE: /,%/« e,
p - 1 v 7 ) {/ f
NOMBRES Y APELLIDOS' Lefige (Lapns Mincay NOMBRES Y APELLIDOS: _ Wo faun _ bifedlle V (&
v OBJETIVO

Realizar evaluacion de caracteristicas organolépticas de las preparaciones ofrecidas en los servicios sociales durante la entrega de alimentos a los
participantes con el fin de determinar si los alimentos mantiene las caracteristicas organolépticas durante su servido.
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Pagina; 1 de 2
SUBDIRECCION LOCAL/LOCALIDAD: 74] {olHez SERVICIO SOCIAL:
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ATENDIDA HOY: DE__A MESES DE__A___ANOS DE__A___ANOS DE__A___ANOS DE__A___ANOS
NUMERO DE MUESTRAS RESULTADO
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OBJETIVO —
- — - i 2 los participantes.
Realizar la evaluacion del cumplimiento de las porciones servidas ofrecidas en los servicios sociales durante la entrega de alimentos p
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RE: Informes de Marzo

Sandra Patricia Guerra Polania <sguerra@sdis.gov.co>
Mié 12/04/2023 11:44 AM

Para: Comunidad de Vida El Rosario <comunidadelrosario22@gmail.com>;Felipe Vargas Rincon <fvargasri@sdis.gov.co>;Ricardo Ernesto Zuluaga
Giraldo <RZuluaga@sdis.gov.co>;Andrea Catalina Alvarado Cardenas <aalvaradoc@sdis.gov.co>;Maria Cristina Gamez Vallejo
<mgamez@sdis.gov.co>

CC: Juan Carlos Patron Geonaga <jpatron@sdis.gov.co>;Claudia Milena Montafa Soler <CMontanaS@sdis.gov.co>

) 2 archivos adjuntos (13 MB)
7587 Informe de ejecucion marzo 2023.docx; Informes de familias.docx;

Buen dia equipo,

Desde el componente técnico de la supervision se realizé revision del informe mensual cuantitativo y el informe de familias del mes de marzo de 2023,
correspondiente al contrato 7587-21, donde se evidenciaron las siguientes observaciones de ajuste:

Informe cualitativo cuantitativo:

Motivos de egreso: Tener en cuenta redaccion en pasado

En el periodo anterior se solicitd mantener la tabla pero en la primera parte del documento, es decir luego de la tabla 4. Motivos de egreso. Mantenerla en esa
posicion desde el proximo periodo, ya que se encontrd en el documento en el item 2. Informe cualitativo. Adicionalmente, la dejaron en medio de la tabla de
reporte de personas trasladadas a comunidad de vida y el parrafo que explica la misma.

Tener en cuenta en proximos informes revisar puntuacion y recordar que los nombres propios inician con mayuscula.

Tener en cuenta que dentro de la recomendacion del periodo pasado se menciond que desde esta linea de atencién también se reporta de acuerdo al anexo
técnico todo lo relacionado con formulacién de Plan de Atencién Individual y valoraciéon. No se encuentra relacionado aun, lo demas que se habia mencionado si
se encuentra (Acciones desde las artes, todo lo relacionado con atencién en salud, estudios de caso).

El ideal es que en el documento se relacionen con mas especificidad los logros, avances, limitaciones y acciones emprendidas frente a las limitaciones, lo cual
es solicitado por anexo técnico para cada linea de accién. Se sugiere manejar titulos para poder identificar facilmente los contenidos de esta informacion
solicitada en cada linea. Si no hubo limitaciones mencionar que no hubo para comprenderlo.

Informe de familias:

En cada grafica mantener numeracion vy titulo de la misma de igual manera, adecuar los espacios de las graficas para que se vean uniformes junto con el texto
del documento.

Revisar puntuacion y redaccion. Recordar que nombres propios inician con mayuscula

+ Las demas observaciones estan incorporadas en los documentos que se anexan al presente correo.
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Por otro lado, se vuelve recordar: se debe tener presente que por anexo técnico se debe presentar la jornada depg a0 Eeconcamente con A0 co7475 E2ER en el
gz 7 . ’ . . . s . . 2023-04-19720:10:35-05:00 - Pagina 12 de 42 gz
marco del comité técnico 15 dias calendario antes de la ejecucidn para su respectiva aprobacion, en el caso que efTESe TapSU-Ue TEMpU 110 SE Teance comité
técnico, esta planeacion (ficha técnica o formato de salida extramural) se debe enviar al correo de la supervision técnica para su respectiva revision y

aprobacion.

Quedo atenta a dudas e inquietudes al respecto.

De: Comunidad de Vida El Rosario <comunidadelrosario22@gmail.com>

Enviado: miércoles, 5 de abril de 2023 11:28

Para: Sandra Patricia Guerra Polania <sguerra@sdis.gov.co>; Felipe Vargas Rincon <fvargasr1 @sdis.gov.co>; Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo
<RZuluaga@sdis.gov.co>; Andrea Catalina Alvarado Cardenas <aalvaradoc@sdis.gov.co>; Maria Cristina Gamez Vallejo

<mgamez @sdis.gov.co>

Asunto: Informes de Marzo

Un cordial saludo
Por medio de la presente envio los informes ejecutados de marzo.

Muchas gracias por su colaboracién
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RE: SOPORTES DE EJECUCION MARZO 2023

Sandra Patricia Guerra Polania <sguerra@sdis.gov.co>
Lun 10/04/2023 8:50 PM

Para: Comunidad de Vida El Rosario <comunidadelrosario22@gmail.com>;Maria Cristina Gamez Vallejo <mgamez@sdis.gov.co>;Andrea Catalina
Alvarado Cardenas <aalvaradoc@sdis.gov.co>;Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo <RZuluaga@sdis.gov.co>;Felipe Vargas Rincon
<fvargasri@sdis.gov.co>

CC: Claudia Milena Montaiia Soler <CMontanaS@sdis.gov.co>;Juan Carlos Patron Geonaga <jpatron@sdis.gov.co>
Buenas noches equipo.

A continuacién, se relacionan las observaciones realizadas desde el componente técnico a los soportes de ejecucion de la Comunidad de Vida El Rosario
contrato 7587-2021 periodo marzo, para los fines pertinentes.

Calidad del dato
A continuacién, se describen las observaciones generales a tener en cuenta dentro de la presentacién de los documentos de soporte de ejecucion; de igual
manera, se menciona que en el anterior periodo se socializaron recomendaciones para socializar con los responsables de las actividades y de este modo la

préxima entrega de las fichas técnicas no presentara los mismos errores o situaciones por ajustar.

En la presente entrega se hizo revisidn para confirmar que las recomendaciones de ajustes hubieran sido acatadas y se evidencié que aun contintan
situaciones como las siguientes:

*Se sugiere dejar en la ficha técnica el nombre de la actividad sin negrita.

* Evitar las hojas en blanco dentro del documento.

* Revisar que los soportes estén en correcto orden y en posicién adecuada (hay varios anexos fotograficos hacia arriba).

* Manejar la misma fuente y tamafio de letra en todo el documento. Revisar que los textos estan ajustados.

* Se sugiere que, si se realiza la misma actividad el mismo dia con diferente hora, se describa la hora dentro del anexo fotografico.
1. Objetivos: mejorar la redaccion del objetivo general con respecto a qué, cdémo y por qué; igual los especificos.

2. Metodologia: describir el tipo de metodologia a utilizar; tener en cuenta que la descripcién va en futuro porque no ha pasado; revisar espacios en el texto
entre parrafos; revisar que el segundo y tercer momento estén con una descripcion mas completa.

3. Temas: revisar espacios en el texto entre parrafos.
4. Recursos: no es necesario describir la cantidad de ciudadanos alli ya que eso es un dato del resultado.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda hacer revision final del consolidado de los documentos antes de enviar para evitar las situaciones mencionadas y
socializar con el equipo.

Observaciones a subsanar en el presente periodo:

Nota: Las observaciones que se encuentran con color rojo son los ajustes que si deben realizarse para la presente entrega de soportes y correspondiente
aprobacion de los mismos.

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 41 Actividad “El autoperdoén”

1. Resultados: refiere 6 participantes, pero el listado de asistencia evidencia 5.

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 111 actividad "Bailoterapia”

1. Ficha incompleta: falta temas, recursos y parte del resultado

2. Falta firma coordinador y nombre coordinador

3. Listado de asistencia: No corresponde a la misma actividad

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 129 actividad “"Ajustes del proyecto de sostenibilidad”
1. Responsable de la actividad: corregir porque dice responsable de la actisostenibilidad.

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 135 actividad "Expresion creativa danza”

1. Recursos: la informacién se encuentra incompleta.
2. Resultados: describe 13 participantes, pero el listado de asistencia evidencia 11.

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 147 actividad "Contacto caminata sensoperceptual”
1. Anexo fotografico: no corresponde a la actividad de la ficha técnica.
- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 164 actividad "Celebracion dia internacional de la mujer”

1. Resultados: describe participacion de 12 ciudadanos y luego que son 40 hombres y 4 mujeres, lo cual coincide con el listado de asistencia, pero no suma 12
ciudadanos. Corregir.

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 211 actividad "Pacto para la convivencia social”

* Falta firma coordinador y nombre coordinador.
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- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 234 actividad "Karaoke™

* Falta firma coordinador y nombre coordinador.
2. Resultados: describe 8 participantes, pero el listado de asistencia evidencia 7.

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 263 actividad "Tipos de lesiones mas frecuentes™

1. Ajustar nombre de la actividad del anexo fotografico, que quede en la misma hoja.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 1 actividad "Motivacion personal para el egreso”
* Falta firma coordinador y nombre coordinador.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 6 actividad "Resignificacion del rol productivo”

1. El nombre de la actividad debe ser el mismo tanto en la ficha metodolégica como en anexo fotografico y listado de asistencia. Esté diferente en el listado de

asistencia.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 21 actividad "Trabajo de emociones a través del arte”

1. El nombre de la actividad debe ser el mismo tanto en la ficha metodoldgica como en anexo fotografico y listado de asistencia. Esta diferente en el anexo

fotografico.

2. Listado de asistencia: falta por diligenciar el campo 8. Firma del participante 9. Andrés Murcia.
3. Hay un listado de asistencia en blanco.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 60 actividad "Bailoterapia”

* Falta firma coordinador y nombre coordinador.

* Anexo fotografico: el nombre de la actividad no coincide con el de la ficha técnica

* Listado de asistencia: no corresponde a la actividad, fecha diferente.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 70 actividad "Siembra de hortalizas y procesos de produccién en huertas™

1. La ficha se encuentra en desorden.

2. En resultados refiere el 23/03/2033 22 participantes, pero en listado de asistencia se evidencian 23; adicional a esto, el listado de asistencia no tiene firma del

tallerista.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 159 actividad "Ceremonia de ascensos™
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* Falta firma coordinador y nombre coordinador.
* Anexo fotografico: tiene nombre diferente de actividad relacionada en ficha técnica.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 194 actividad "Elaboracion de artesanias en guadua”

* Tener en cuenta en proximas entregas que el nombre de la actividad debe ser el mismo en la ficha técnica, anexo fotografico y listado de asistencia.
- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 204 actividad “"Solidaridad con los pueblos que luchan contra el racismo y la discriminacion racial”

2. Listado de asistencia: falta por diligenciar el campo 8. Firma del participante 36. Cesar Montes.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 211 actividad "Arbol de la vida™

1. Listado de asistencia: no esta diligenciado el item 6. Tema
2. Hay un listado de asistencia en blanco.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 221 actividad “Identificacion y aprovechamiento de oportunidades para el desarrollo personal”

1. Ajustar nombre de la actividad del anexo fotografico, que quede en la misma hoja.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 243 actividad "Lenguaje corporal”

* Tener en cuenta en proximas entregas que el nombre de la actividad debe ser el mismo en la ficha técnica, anexo fotografico y listado de asistencia.
- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 259 actividad "Manejo de estados de ansiedad”

1. Anexo fotografico: adjuntar la hoja correctamente, esta doblada.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 276 actividad "Toma asertiva de decisiones™

1. Listado de asistencia: no tiene firma del tallerista

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 287 actividad "Lenguaje corporal”

* Tener en cuenta en préoximas entregas que el nombre de la actividad debe ser el mismo en la ficha técnica, anexo fotografico y listado de asistencia.

Actas de encuentro:

Se recomienda adjuntar en proximas entregas para poder revisar estas actividades._

Grupos de apoyo:
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Se recomienda adjuntar en proximas entregar para poder revisar estas actividades.

Quedo atenta a dudas e inquietudes al respecto.

De: Comunidad de Vida El Rosario <comunidadelrosario22 @gmail.com>

Enviado: miércoles, 5 de abril de 2023 20:40

Para: Maria Cristina Gamez Vallejo <mgamez@sdis.gov.co>; Andrea Catalina Alvarado Cardenas <aalvaradoc@sdis.gov.co>; Ricardo Ernesto
Zuluaga Giraldo <RZuluaga@sdis.gov.co>; Felipe Vargas Rincon <fvargasr1 @sdis.gov.co>; Sandra Patricia Guerra Polania
<sguerra@sdis.gov.co>

Asunto: SOPORTES DE EJECUCION MARZO 2023

Cordial saludo,
Por medio de la presente , me permito hacer envio de soportes de ejecucion correspondientes al mes de marzo 2023, para revision,

quedo atento a sus observaciones,
Gracias por su atencion,

CARPETA 1
https://drive.google.com/file/d/1x8Yp-jMSy_VgNZirb9N-pd-5UG7d79IR/view?usp=sharing
CARPETA 2
https://drive.google.com/file/d/17DQOjiyYaqSt3NKWqtqiJ6ZeKZU3YNBf7/view?usp=sharing
CARPETA 3

https://drive.google.com/file/d/100F6wWYtTKvjggfPMvuwMzEzEskZhJsdd/view?usp=sharing

Cordialmente
Comunidad de vida el Rosario

La
appn eshamos conduyendo

) Secretaria du Integrackée Social de Bogotd Y imegracionsacialbogota
.Imngmnnnsncialbngma ﬂimwmli

e mtegracien el gev oo

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/ AAQkKAGI3ZDVhYmMA4LTUzZW YtNGIyNy 1iZjI4ALTEANmM3YmZIYZNINAAQAH8%2Bghb IHLJFv4Vzde3iKfk%3D 5/6


https://drive.google.com/file/d/1x8Yp-jMSy_VgN7irb9N-pd-5UG7d79lR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17DOjiyYaqSt3NKWqtqiJ6ZeKZU3YNBf7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ooF6wYtTKvjgqfPMvuwMzEzEskZhJsdd/view?usp=sharing

17/4/23,22:42 Correo: Claudia Milena Montaifia Soler - Outlook

1) copia, deicarga, distribucidn, medificacidn p'o reprodiceidn total o parcial, sin el permiio expresn de fa Secrataria de fntegrocion Social,
pues su canttenido puede ser de cardeter confidencial yio conttener material privilegiada, 5 vsted recibid esta informacidn por emos por
fawvor contacte on forma inmediota @ quiel e envid ¥ boree este material de su compudadod, La Secretaria de lntegracidn Seoial no g5
reipaniabie por la informocidn combenida en eata comunicacidn, of adivecto responsoble e gulen ba Brma o of awler de la misma,*

@ Lo informacidn agui conlenida o3 para yio exclusivo de lo persona o entidad de destino, Fstd edrictamente prohiblda so atilizacidan,

SECRETARIADE
INTEGRACION SOCIAL

) Secretaria du Integrackée Social do Bogotd i) imegracionsocialbogata
@ Integracionsodialbogota O imegraciontita

1o informacidn agui contenida e3 para yio excluiivo de @ persona o entidad de destino. Fstd edrictamente prohibida so otilizacidn,
capia, descarge, distribicidn, modificacidn po reprodisccion fotal o parcial, in el permiso expreso de fa Secretaria de infegrocidn Social,
pues su canttenido puede ser de cardeter confidencial yio contener material privilegiado, 51 vsted recibid esta informacidn por ermos por
fawor contache on forma inmediota @ guien e enwd y botee cite material de sa computadad. La Secretadio de integracidn Secial no ¢35
reipaniabie por la informocidn combenida en eata comunicacidn, of adivecto responsoble e gulen ba Brma o of awler de la misma,*

B80GOTA\

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230419-200538-8¢5434-70507475
2023-04-19720:10:35-05:00 - Pagina 19 de 42

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/ AAQkKAGI3ZDVhYmMA4LTUzZW YtNGIyNy 1iZjI4ALTEANmM3YmZIYZNINAAQAH8%2Bghb IHLJFv4Vzde3iKfk%3D

6/6



RE: SOPORTES DE EJECUCION MARZO 2023

Felipe Vargas Rincon <fvargasr1@sdis.gov.co>
Jue 13/04/2023 15:41

Para: Comunidad de Vida El Rosario <comunidadelrosario22@gmail.com>;Maria Cristina Gamez Vallejo

amez@sdis.gov.co>;Andrea Catalina Alvarado Cardenas <aalvaradoc@sdis.gov.co>;Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo
uluaga@sdis.gov.co>;Sandra Patricia Guerra Polania <sguerra@sdis.gov.co>

[CfEHEE

nas tardes, reciban un cordial saludo.

b observaciones de las evidencias de ejecucion del componente de alimentacién, nutricién y salubridad - marzo
3; Contrato No. 7587-21 Comunidad de vida el rosario:

Incluir las actas de induccidn y capacitaciones a los ciudadanos en inclusidon laboral que estan realizando
labores de aseo en la comunidad de vida.

Los formatos de inspeccién plan muestreo de porciones servidas corresponden al mes de febrero (1,9, 15y

Acuerdo: 20230419-200538-8¢5434-70507475
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17 de febrero.

Formato control de temperatura de equipo de refrigeracion: no esta diligenciado el cabezote del formato

folio s 527 y 528.

* Acompafiamiento a la operacién del servicio de alimentos semanal: faltan firmas de 3 semanas de profesional
y coordinador.

¢ Formato relacidn de muestras testigo: folio 547, 560, folio entre 551 y 552 esta escaneado al revés y sin
folio.

e Formato verificacién de hermeticidad: no se registra la caida del cielorraso en el drea de distribucién de
alimentos, lo cual representa una gran falla en la hermeticidad del servicio de alimentacion. reportarlo si ain
no se ha hecho el arreglo.

e Folio 473 y 475 estan escaneados al revés y recortado (475). Falta el folio 474 y el folio 476. Se repiten los folios

Cordialmente,

Felipe Vargas Rincon
Subdireccién para la adultez SDIS

De: Comunidad de Vida El Rosario <comunidadelrosario22 @gmail.com>
Enviado: miércoles, 5 de abril de 2023 20:40
Para: Maria Cristina Gamez Vallejo <mgamez@sdis.gov.co>; Andrea Catalina Alvarado Cardenas <aalvaradoc@sdis.gov.co>;

Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo <RZuluaga@sdis.gov.co>; Felipe Vargas Rincon <fvargasrl@sdis.gov.co>; Sandra Patricia
Guerra Polania <sguerra@sdis.gov.co>

Asunto: SOPORTES DE EJECUCION MARZO 2023

Cordial saludo,

Por medio de la presente , me permito hacer envio de soportes de ejecucidén correspondientes al mes de
marzo 2023, para revision,

quedo atento a sus observaciones,

Gracias por su atencion,

CARPETA 1

https://drive.google.com/file/d/1x8Yp-jMSy._VgN7irb9N-pd-5UG7d79IR/view?usp=sharing

CARPETA 2

https://drive.google.com/file/d/17DQjiyYaqSt3NKWqtqil6ZeKZU3YNB{7/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1x8Yp-jMSy_VgN7irb9N-pd-5UG7d79lR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17DOjiyYaqSt3NKWqtqiJ6ZeKZU3YNBf7/view?usp=sharing

CARPETA 3
https://drive.google.com/file/d/100F6wYtTKvjggfPMvuwMzEzEskZh)sdd/view?usp=sharing

Cordialmente,

unidad de vida el Rosario

:RETREA DE
TEGRACION SOCIAL
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RE: Informes de Marzo

Felipe Vargas Rincon <fvargasr1@sdis.gov.co>
Lun 10/04/2023 18:28

Para: Comunidad de Vida El Rosario <comunidadelrosario22@gmail.com>;Sandra Patricia Guerra Polania

==~y arra@sdis.gov.co>;Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo <RZuluaga@sdis.gov.co>;Andrea Catalina Alvarado Cardenas
varadoc@sdis.gov.co>;Maria Cristina Gamez Vallejo <mgamez@sdis.gov.co>

uan Carlos Patron Geonaga <jpatron@sdis.gov.co>

nas tardes, reciban un cordial saludo,

Pagina 22 de 42
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programa de limpieza y desinfeccion del plan de saneamiento. Dado que en visita de supervision se evidencio

que la comunidad de vida no cuenta con personal contratado para las actividades que garanticen el aseo
institucional.

Felipe Vargas Rincon
Subdireccidn para la adultez SDIS

De: Comunidad de Vida El Rosario <comunidadelrosario22 @gmail.com>
Enviado: miércoles, 5 de abril de 2023 11:28

Para: Sandra Patricia Guerra Polania <sguerra@sdis.gov.co>; Felipe Vargas Rincon <fvargasrl@sdis.gov.co>; Ricardo Ernesto
Zuluaga Giraldo <RZuluaga@sdis.gov.co>; Andrea Catalina Alvarado Cardenas <aalvaradoc@sdis.gov.co>; Maria Cristina Gamez
Vallejo <mgamez@sdis.gov.co>

Asunto: Informes de Marzo

Un cordial saludo

Por medio de la presente envio los informes ejecutados de marzo.

Muchas gracias por su colaboracién

() Secretaria dn Integracién Social da Bogotd i) imegracionsodialbogota
.Imngmuunsndalbngma ﬂimwac’_i-}nhli
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i ACTA SIRBE

i [m]
£3 FECHA: Bogota, 03 de abril, del 2023.

i HORA: 08:00 a.m. - 10:00 a.m.

;%% LUGAR: Casa Teusagquillo.

2 ;§§ TEMA: Reporte Sistema de Informacion para el Registro de Beneficiarios “SIRBE”.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero — Técnico SIRBE — Subdireccion para la Adultez
ORDEN DEL DIA:

Validacion y verificaciéon liquidacion de cupos PROYECTO 7757 — IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ADORDAJE DEL FENOMENO DE
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, Contrato No. 7587 de 2021 “IMPLEMENTAR
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29
ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE
DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES
DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA'Y CENTRO
DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.”.

DESARROLLO:
Coordinador

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
Unica fuente de informacion de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron en la comunidad de vida el Rosario durante el periodo comprendido entre el 01 de
marzo al 31 de marzo 2023 dia a dia, encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el
Rosario:

1. Enlacomunidad de vida el Rosario a corte del 31 de marzo finalizaron con 114 ciudadanos
en estado de “EN ATENCION”. Sin embargo, NO se debe contar el estado de EN
ATENCION al ciudadano Espitia José Osbaldo identificado con niamero de documento
79.819.755 puesto que el egreso del mismo se dio el dia 30/03/2023 y no fue reportado
en sirbe para esta fecha.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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=] - [x] Tatal bereficiarios: 115 Tatal registios: 115 Grabar Aplicar Filtros | Cerrar
ﬁ% FECH: DE ESTADD ACTUAL nNO. PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRES NOMBRE CORTO C.0.S. ~
X3S
8 3 24/06/2021 [EM ATENCION 1976477 MONTARD GONZALEZ MARIS HELENA | 122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID
S e 12701 /2022 EN ATENCION F22ABTET CABRERA CERVANTES RONALD ENRIOQUE [ 122256-COMUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
o5 1470172022 [EM ATENCION 1036602240 BALTISTA, ALEXENDER 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
NSE 2570272022 [EN ATENCION 80904469 VALENCIA, MURGUEITIO MICHAEL JAIR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
c3. 28/02/2022[EN ATENCION 79636121 CORTES LOZAND 0SCAR 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
Soo 23/03/2022[EN ATENCION 796547141 CUEVAS DELGADO JAIME 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
2292 25/03/2022 EN ATENCION 1033716729 GARCIA FLORIAN ANDRES 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
588 1170472022 EM ATENCION 5827221 ALFONSO JAMES 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
EqW 28/04/2022 EM ATENCIO S0277204 ALVAREZ JIMENEZ RAUL BERNARDD |122256-COMUNIDAD DE W L ROSARID
838 13/05/2022 EM ATENCIO 10112124 QUINTERD CARDONA CARLOS ALEERTO |122256-COMUNIDAD DE W ROSARID
532 17/0B/2022 [ EN ATENCIO FI20GA57 TAROUIND BENANIDES ALEJANORD 22256-COMUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARID
QN 01/07/2022 EN ATENCIO 10003400 MARIN SERNA SERGIO 22256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
< 285 2270772022 [EN ATENCION 19349562 ESFITIA CONTRERAS LUIS FERNANDO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
ALST 12/08/2022[EM ATENCION 1110454501 TRIANA QUIMEAYD JOMATHAN 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
¥ 38O 12/08/2022[EN ATENCION 19436561 TORAE MARGUEZ LEONARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
§§é ggq 01/05/2022 [EM ATENCION 80034979 GUTIERRE, CASAS NELSOM 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
Feg 23/05/2022 EN ATENCION 80003725 GRANADOS AREVALD MANLIEL 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
26/03/2022 [EN ATENCIO 19376189 5VARRD GERMAN 22256-COMUNIDA, SARI0
26/03/2022 EN ATENCIO 79221377 PARDO CARLOS 22256-COMUNIDA,
29/05/2022 [EN ATENCIO 79930594 RAMIREZ CARLOS 22256-COMUNIDA,
29/05/2022 EN ATENCIO 1136912643 DAZA ORLANDO 22256-COMUNIDA, 0SARI0
30/05/2022 [EN ATENCION 1026553034 DIEZ MOGDLLON JOFRE ANDRES | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
07/10/2022[EN ATENCION 72206200 CHICO OROZCO ALEXANDER 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
1571072022 [EN ATENCION 10559598 ESCALENTE LaS50 HELMAN 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
1571072022 EM ATENCION 1019051442 PEREZ PALACIOS JHON ALEJANDRO | 122266-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARIOD
0371172022 EM ATENCION 7584314 URREGO MARLON 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
04/11/2022[EN ATENCION 3765531 SANDOVAL LIZ&RAZ0 MOISES 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
1071172022 [EN ATENCION 73719754 SLVAREZ FLOREZ CESAR ALFREDO | 122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID
e —— — — S —————— — —
B — —
10/11/2022] EN ATENCION 79985750 RAMIREZ ALYVARD JOSE 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
11/11/2022 EN ATENCION 0512041 HERRERA TORRALBA JHON EDISSON | 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIOD
11411/2022|EN ATEMCION F156302 TORRES FORERD JOSE SAVERIO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
16/11/2022|EN ATEMCION 16793073 HERRERA TORRES JORGE ELIECER  |122256-COMUNIDAD DE YDA EL ROSARID
16/11/2022| EN ATENCION 91290277 DUSRTE WILLALBA JORGE EMRIGUE |122356-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
16/11/2022 EN ATENCION 9328676 WELASOUEZ ROJAS ESTEEAN 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
16/11/2022|EN ATEMCION 1024544763 FAREDES ALVARD 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
18/11/2022|EN ATEMCION a0212513 TEJADA LANDIMEZ ALONSO 122256-COMUNIDAD DE DA EL ROSARID
18411/2022|EM ATEMCIOMN 1018032621 DUGUE EERGAMD SERGIOAMDRES |122286-COMUMIDAD DE YIDA EL ROSARIO
18/11/2022| EN ATENCION 80215283 AGUIRRE BEDOYA LUIS ERNESTO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
26/11/2022| EN ATENCION 18475924 SANTOS ARIAS LUIS EDUARDD | 122256-COMUNIDAD DE wIDA EL ROSARID
29/11/2022|EN ATEMCION a0143032 FORERO LOPEZ JOSE LUIS 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
29/11/2022|EN ATEMCION 1024452529 MARIN PARDOD JASOMN ANDRES 122256-COMUNIDAD DE YDA EL ROSARID
06/12/2022| EN ATENCION 3507734 BETANCUR RIVERA, RODOLFO EDUAR |122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID
11/12/2022 EN ATENCION 3140304 GLEVARS, RINCON ALFONSO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
16/12/2022|EN ATEMCION 1067843113 WANEGAS MACHADD HUGO ALBERTO  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
23/412/2022|EN ATEMCION 16686218 GOMEZ ROMERD ALONSO ENRIGUE | 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
23412/2022|EN ATEMCION 79718651 GALEAND JORGE ENRIGQUE | 122256-COMUNIDAD DE YDA EL ROSARID
05/01/2023| EN ATENCION 80233091 SIERRA, PRIETO ALDO FERMNANDO | 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
13/01/2023] EN ATENCION 121621302 RAOILIN, DIAZ OSCAR O5waALDO |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
14/01/2023|EN ATEMCION 11224660 PUENTES TORRES JAIME VAR 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
19401/2023|EN ATEMCION 80213683 WALBLUENA GUTIERREZ JULID CESAR 122256-COMUNIDAD DE DA EL ROSARID
20401/2023 EM ATEMCIOMN 1012331902 GOMNZALEZ DAz wILMER 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARID
28/011/2023| EN ATENCION 79595630 DUSRTE PEINADO JOSUE 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
28/011/2023| EN ATENCION 80121127 RODRIGUEZ SALAZAR MALIRICIO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIOD
28/01/2023|EN ATEMCION 1024502107 MURCIA WALTEROS ANDRES 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
28/01/2023|EN ATENCION 80231523 HURTADO LUNA AbANDA 122256-COMUNIDAD DE YDA EL ROSARID
28/01/2023| EN ATENCION 79046180 CORREDOR RODRIGUEZ FELIX ALEERTO | 122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID o |
——— e ———————————————————————
28/01/2023 EN ATEMCION BED47EY WILLA SARMIENTOD JOHN CESAR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
284012023 EN ATEHCIDM 1014186215 GOMEZ GQUINTERD rALRICIO 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
28/01/2023 EN ATEMCION 1043617913 ESTUPIFAN BAEZ JHOM PAELD 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
28/01/2023 EN ATEHCIOM 1161201154 CORREA ALE=ANDRA 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
28/01/2023 EN ATEMCION 1000332693 URICOECHEA CASTILLO JORGE ARTURD  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
28/01/2023 EN ATEMCION 1022963572 MUREZ CASTAMNEDA CAMILD AMDRES  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
23/01/2023 EN ATEMCION 79640467 HERMANDEZ AMADD RUBEN DARIO 122256 COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARIO
03/02/2023 EN ATEMCION 1073507936 AVELLAMEDA, PEFia, RICARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
0340242023 EN ATEHCIOM F2280834 CHAWARRDO PINZON CARMEMN ALICIA 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
04/02/2023 EN ATEMCION 79358123 ESPINDZA FINZOH HEMREY ALFOMSO | 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
04/02/2023 EN ATEHCIOM 1010023003 ANGARITA BALLEN HESTOR RALL 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
04/02/2023 EN ATEMCION 79314453 SALINAS GARCIA EDUARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARIO
04/02/2023 EN ATEMCION FOTES134 MARTINEZ ZAMUDID JUAN MANUEL 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
04/02/2023 EN ATEMCION 1001243173 JULID ARISTIZABAL LUIS EDUARDD 122256 COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARIO
04/02/2023 EN ATEMCION 280381937 ESCARRAGA PAEZ GILBERTO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
04/02/2023 EN ATEHCIOM FH340777 CELIS SUESCLIN wLLLAM JULIO 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
1140242023 EN ATEMCION 23004763 MOLAND PELAEZ JHON MARIO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
1140242023 EN ATEMCIOM 16075526 WALEMCLA GQUINTERD JOSE ELDER 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
11/02/2023 EN ATEMCION 798319785 ESPITIA JOSE OSBALDO 122256-COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARIO
1140242023 EN ATEMCION 10101646 AGUIRRE GAVIRLA JORGE ELIECER  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIQ
18/02/2023 EN ATEMCION 1218213512 MONTILLA ARAGQUE ANDERSOMN 122256 COMUNIDAD DE VIDAEL ROSARIO
22/02/2023 EN ATEMCION 52938616 ANTURY CIFUENTES CLAUDIA MILEMA | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
26/02/2023 EN ATEHCIOM 1085264015 QUINTERO OROZCO JOHM EDwIMN 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
26/02/2023 EN ATEMCION 19483330 GOMEZ CasTAREDA JOSE RICARDD 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
25/02/2023|EN ATEMCIOM 72328843 EERDEJD SANDOVAL EDGARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
25/02/2023 EN ATEMCION 79701503 RODRIGUEZ GOMZALEZ JOSE GREGORIO  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
02/03/2023 EN ATEMCION 80748225 IBAREZ EUENO ROCEY GIOWANMY |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
04/03/2023 EN ATEMCION 7E051434 TORRES JUAN CARLOS 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO v
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04/03/2023|EM ATENCION 88260572 SANTA HERMANDEZ CARLOS ARTURD |122356-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
04/03/2023|EM ATEMCION 1026551912 MARTINEZ REYES EDWwIN 122256 COMUNIDAD DE ¥IDA EL ROSARIO
04/03/2023|EN ATENCION 1058843039 GUINTERD JAIME ALBERTO  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
0g 04/03/2023|EN ATENCION 80191150 FLOREZ RaMOS FERMANDO 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
E% 04/03/2023|EN ATENCION 80012427 TRIAMNA TELLEZ LUIS ALBERTO 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
28 04/03/2023|EN ATENCION 1023876501 MARTINEZ REYES BLADIMIR 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
51'; g 04/03/2023|EN ATENCION 80853305 SaLAZAR FPOLOCHE MARCO FIDEL 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
ggg 04/03/2023|EN ATENCION 1019018763 Fil&fio LEOM JHOM HEDER 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
8 04/03/2023|EN ATENCION 16865149 CHAYERRO MUFIOS HERBAR 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
:55 S 04/03/2023|EN ATENCION 1013614956 FRADA WANEGAS LEOMEL DaVID 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
H § I 08/03/2023|EN ATENCION 13285486 MONCADA VICTOR MANUEL |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
ggg' 09/03/2023|EN ATENCION 1002343619 RIOS WALEMCIA DIEGO FERMANDO [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
€99 1040342023 EN ATENCION 80173276 GOMEZ LUMNA EDrwiIN 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
288 1140342023 EN ATEWCION 15407248 BERMAL GIL HECTOR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
< §§§ 1140342023 EN ATENCION 80120304 BELTRAMN WARGAS YESID HUMBERTO |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
b oBe 1140342023 EN ATENCION 10311445398 MORA MANZANO CRISTIAN JAVIER  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
§:’ % B2 1140342023 EN ATENCION 523595591 GONZALEZ GONZALEZ MaRIA DEL PILAR [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
2 §§§ 1140342023 EN ATENCION 73205648 SAMJUAN CHICO CARLOS ALBERTO |[122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
1140342023 EN ATENCION 1000937725 PENAGOS ENRIGUE 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARIO
1140342023 EN ATENCION 1026570759 SaLAZAR CUARAN JUAN CARLOS 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
160342023 EN ATENCION 80198186 ROCHA OvIEDD DIEGO ALONSD  [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
18/03/2023|EN ATENCION 41930779 BUEND SANCHEZ MELBEA LICIA 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
2240342023 EN ATENCION 10271468 MONTES CESAR AUGUSTO |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
26/03/2023|EN ATENCION 87550105 ROMO FLORES GUILLERMO 1222586-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
26/03/2023|EN ATENCION 52694705 AGUILAR GALINDO NaTALIA ELEMNA  [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
26/03/2023|EN ATENCION 80728746 DUQUE TORRES ALFREDOELOY  |[122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
26/03/2023|EN ATENCION 30237059 WARGAS SIERRA ANGI LOREMA 122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
26/03/2023|EN ATENCION 1019045113 ARENAS AMARTINEZ ARLEY MALRICID [122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARIO o
— — — m— — — w—
2540342023 EN ATENCION 79510636 RaMIREZ JUAN CARLOS 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
27/03/2023 EN ATENCION 79609286 ALARCOM BUSTACARA CARLOS ALBERTO | 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
27/03/2023|EN ATENCION THE03595 FRESMEDA LESMES MANUEL ALOMSO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIOD ©
ol | 2l
U B v o celtks Buscar celdas
f* Ordenar columna seleccionada ascendentemente & i -~ ‘
" Ordenar columna seleccionada descendentemente BieSnogssncel Bhelcesncsy

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 03/04/2023

2. Pasa en estado suspendido al siguiente mes cuatro (4) ciudadanos: dos de ellos por
motivo de hospitalizacion y dos por motivo de estancia con red de apoyo tal como se
evidencia en el siguiente pantallazo:

=8
Total beneficiarios: 4 Total registras: 4 Grabar Aplicar Filtros EarED
FECH& DE ESTADO MOTIVO DE CAMBIO DE ESTADD NO. PRIMER SEGUNDO NOMBRES MNOMBRE CORTO C.0.S.
07/03/2023|SUSPENCIDO  |308 ESTANCIA COM RED DE APOYO | 3130155 SAMNABRLA ALEXANDER 122256-COMUNIDAD DE WID& EL ROSARID
16/03/2023|SUSPENCIDO 113 HOSPITALIZACION 1012323388 |HIGUERA MOREND LUIS ALBERTO  |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
20/03/2023|SUSPENDIDO |13 HOSPITALIZACION 19490876 UBAQUE GOMEZ JAIME 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL HDSAF!ID
, b, PEDRO

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 03/04/2023

3. Durante este periodo se realizaron 26 egresos: 1 por remision a otro servicio de la SDIS,
8 por retiro voluntario manifestado libre y expresamente, 9 por incumplimiento al pacto de
convivencia por faltas gravisimas, 5 por finalizacion del proceso de atencion por logro de
metas personales planteadas en el plan de atencién y 3 por abandono del proceso.
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=%
Total beneficiarios: 26 Total registros: 26 Grabar Aplicar Filtros | Eeoen
L{)N
EE FECHA DE | ACTUACION MOT WO DE ACTUACION NO. PRIMER APELLIDOD SEGUNDO NOMERES
28
gﬁ, o 01/03/2023 | ATENDIDD 912 RETIRO YOLUNTARIO MANIFESTADOD LIBRE Y EXPRESAMENTE 13482627 hARIN DIDIER
(ﬁ§§ 03/03/2023|ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE METAS  |52079562 BALAGLUERA SAMCHEZ AMPARD
Wye 03/03/2023 | ATENDIDD 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE METAS 79385926 RODRIGUEZ RUIZ LUIS FERNANDO
Eé‘ﬁ ' 03/03/2023|ATENDIDO 912 RETIRO YOLUMTARIO MAMIFESTADD LIERE v EXPRESAMENTE 1113643380 TRIAMNA MARLES JORGE ALEERTO
288 06/03/2023 | ATENDIDD INCUMPLIMIEMNTO DEL PACTO DE COMVIVEMCIA POR FALTAS GRAVISIMAS - |1096203323 NIFD GOMEZ DAMIEL TS AR
ggg 06/03/2023| ATENDIDO INCUMPLIMIEMTO DEL PACTO DE CONVIVEMCIA POR FALTAS GRaVISIMAS - | 1022326698 GALEAND ALZATE JOSE ALBEM
Qg 07/03/2023 | ATENDIDD 912 RETIROD YOLUNTARIO MANIFESTADD LIBRE Y EXPRESAMENTE 24157 CAMPOS WANEGAS O5CAR ENRIGUE
835 10/03/2023|ATENDIDO INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS | 73047308 ZAMBRANO DoNOSO MaRI0 HENRY
Eég 12/03/2023 | ATENDIDD 335 ABANDOND DEL PROCESD 80818521 TORRES MAR&MID ANDRES CAMILO
gg.‘l‘ 13/03/2023|ATENDIDO INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE COMVIVEMCIA POR FALTAS GRaVISIMAS - |1023886581 RIVERA CaMPOS CARLOS ALBEIRO
wNg 13/03/2023 | ATENDIDD 912 RETIRD YOLUMNTARIO MANIFESTADD LIBRE Y EXPRESAMENTE TA216433 TORRES GOMEZ wILLIAM
883 14/03/2023|ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE METAS 79563265 CORTES SARMIENTO LUIS FELIPE
g Qm 16/03/2023 | ATENDIDD INCUMPLIMIEMNTO DEL PACTO DE COMVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS - [1032488674 COMTRERAS JOSE GABRIEL
&R 16/03/2023|ATENDIDO INCUMPLIMIEMNTO DEL PACTO DE CONVIVEMNCIA POR FALTAS GRAVISIMAS - |7I874179 ESTUPIRAN ESTURIFAN RaLL
17/03/2023| ATENDIDO POR REMISION & OTRO SERVICIO DE LA SDIS 1023914952 SILVA, GARZOM ALEXANDER
17/03/2023|ATENDIDO INCUMPLIMIEMNTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS - |9R3605ET RaMIREZ GOMGORA DENIS
26/03/2023| ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE METAS 79913541 WELASCO CRUZ ALEJANDROD
28/03/2023|ATENDIDO 395 ARANDOND DEL PROCESO FIT42E7E CELIS FPIMENTEL JORGE MaURICIO
28/03/2023| ATENDIDOD 912 RETIRO YOLUMTARIO MAMIFESTADD LIERE v EXPRESAMENTE 19447797 RaMIREZ TORO JUAN ESTEBAM
28/03/2023|ATENDIDO 912 RETIRO VOLUMTARIO MAKIFESTADO LIERE Y EXPRESAMENTE 1033700363 GOMEZ RIVERDS MILLER RICARDO
28/03/2023|ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION FOR LOGROS DE METAS  [F1170172 ZAPATA MURDZ ANTONIDJOSE
28/03/2023| ATENDIDO INCUMPLIMIEMNTO DEL PACTO DE CONVIVENCIA POR FALTAS GRAVISIMAS - |B0744365 WILLAMARIM MURILLO JORGE &RMANDO
29/03/2023| ATENDIDOD 12 RETIRO YOLUMTARIO MAMIFESTADD LIERE v EXPRESAMENTE 7o026346 MURDZ HERMAMNDEZ JHOM JAIRD
28/03/2023| ATENDIDO 395 ARANDOND DEL PROCESO 79675335 RODRIGUEZ FORIGLIA RUSEEL ALIRIO
3UHU3.1‘2E|23 ATEMDIDO 912 RETIRO YOLUNTARIO MAN\FESTADD LIERE Y EXPHESAMENTE 73955621 OJEDA FPINZON MaMHUEL
EMDIDO INCUMPLIMIEMNTO DEL i

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 03/04/2023

Nota: la novedad de egreso registrada el dia 01/04/2023 correspondiente al ciudadano Espitia José Osbaldo identificado con niimero de documento 79.819.755
NO se realizé en la fecha correspondiente por falta de atencion o verificacion. Razén por la cual se debe tener presente que la novedad en realidad el egreso del
ciudadano corresponde al dia 30/03/2023.

PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 144 personas Unicas de
las cuales son 10 mujeres y 134 son hombres.

Se debe tener en cuenta que ocho (8) participantes hombres pertenecen a los sectores LGBTI.

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION,
SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar.

En el acta SIRBE no se incluye el dato de ingresos a la modalidad puesto que por motivo de armonizacion y migracion del sistema
realizado el dia 04/11/2022. La observacion de la actuacion no es un punto de control para validar los ingresos a la modalidad pueto
que la misma solo puede ser digitada a los reintegros.
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FECHA DE NOMBRE DEL DOCUMENTO DEL LUGAR DE
ITEM NOVEDAD PARTICIPANTE PARTICIPANTE TRASLADO OBSERVACION
1 01/03/2023 Didier Marin 13482627 N/A Es@do atendido: (912' Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente) participante
solicita egreso voluntario
Rocky Giovanny Comunidad de L . - . . L
2 02/03/2023 P 80748225 . S Estado En Atencion: Participante que es remitido de comunidad de vida la victoria
Ibafiez Bueno Vida La victoria
Estado atendido: (1404 Finalizacion de proceso de atencion por logro de metas
3 03/03/2023 Amparc} Balaguera 52079562 N/A personales plant.eadas en el PAI) Partlc.u,)athe gge es egresada quien cumpllo los Ob]etIV,OS
Sanchez de su replanteamiento del plan de atencién individual, regresando a la ciudad de Bogota -
inclusion familiar
Estado atendido: (1404 Finalizacién de proceso de atenciéon por logro de metas
4 03/03/2023 st.Fernand(.) 79885926 N/A personales plgqteadas en el PAI) Inf:lu5|on Familiar partlcp/ant.e gge es egresada quien
Rodriguez Ruiz cumplio los objetivos de su replanteamiento del plan de atencion individual, regresando a la
ciudad de Bogota
5 03/03/2023 Jorge Alberto Triana 1113643380 N/A EsFa‘do atendido: (912_ Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente) Participante
solicita egreso voluntario
Hogar de paso
6 04/03/2023 Luis Alberto Triana 80012427 dia noche Los | Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Los Martires
Martires
Heibar Hernando Hogar de paso
7 04/03/2023 o 16865149 dia noche Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
Chavarro Mufioz
Bakata
Hogar de paso
8 04/03/2023 Carlos Arturo Santa 88260572 dia noche Estado en atencidn: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche bakata
Bakata
Edwin Hernando Hogar de paso
9 04/03/2023 . 1026551912 dia noche Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
Martinez Reyes
Bakata
Bladimir Martinez Hogar de paso
10 04/03/2023 Reves 1023876501 dia noche Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
4 Bakata
Hogar de paso
11 04/03/2023 Jhon Eder Riafio Leon 1019018763 dia noche Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
Bakata
Alexander Manuel Hogar de paso
12 04/03/2023 79955621 dia noche La Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana

Ojeda Pinzon

Sabana
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Leonel David Prada

Hogar de paso

13 04/03/2023 Vaneaas 1013614956 dia noche La | Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
9 Sabana
Hogar de paso
14 04/03/2023 Juan Carlos Torres 75081494 dia noche La Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Sabana
Hogar de paso
15 04/03/2023 Jaime Alberto Quintero 1058843099 dia noche La Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Sabana
Marco Fidel Salazar Hogar de paso
16 04/03/2023 Poloche 80893905 dia noche La | Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Sabana
Fernando Flores Hogar de paso
17 04/03/2023 Ramos 80191150 dia noche La Estado en atencidn: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la sabana
Sabana
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano quien el dia
18 06/03/2023 Daniel Yasmani Nifio 1096209329 N/A 04/03/2023 se evade de Ia.comunldad y gl reallzarsgle la confrontam.on genera amenallzas a
Gomez uno de los promotores sociales de la unidad operativa, por lo anterior se le da 90 dias de
sancion
José Alben Galeano Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Participante que es
19 06/08/2023 Alzate 1022326698 NIA egresado por motivo que se evade de comunidad el dia 04/03/2023, con sancion de 90 dias
20 07/03/2023 Oscar Enrique Campos 79124157 N/A EsFa.do atendido: (912. Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente) Participante
Vanegas solicita egreso voluntario
21 07/03/2023 Jorge Magnuo Celis 79742575 N/A Estadq en atenmgn (1455 Levantaml.enFo de suspension) participante reingresa a la
Pimienta comunidad por motivo de alta de su hospitalizacion
Estado Suspendido: (908 Estancia con red de apoyo) Ciudadano a quien se le realiza
2 07/03/2023 Alexander Sanabria 3130155 N/A urugla de re::onstrucuon de IPgamento cruzado_ anterior el 07/03/2023 en el hospltal de sar'l
José, en dénde se le realizan recomendaciones de reposo total, motivo por estara
postoperatorio en medio familiar.
23 08/03/2023 Diego AIo‘nso Rocha 80198186 N/A E‘stac'jo Suspendldﬁ): (908 Estancia con red de apoyo) participante sale a medio familiar por
Oviedo cirugia y recuperacion post - operatorio
; EPS HEARTH L. . . . .
24 08/03/2023 | Victor Manuel Moncada 13285486 LIFE Estado en atencién: Ciudadano que ingresa a comunidad por trasladado de la EPS hearth life
25 09/03/2023 Diego Fernaqdo Rios 1002943619 CV La Victoria Estadp en atencion: IC|udadano.EaI cual regresa a la comynldad dg vida .Iueg.o de haber
Valencia cumplido con un espacio de reflexién de un mes en la comunidad de vida la victoria
26 10/03/2023 Edwin Alexander 80173276 N/A Estadq en atenqon (1455 Levantaml.enFo de suspension) participante reingresa a la
Gomez Luna comunidad por motivo de alta de su hospitalizacion
. Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano por agresion
Mario Henry Zambrano o . . . . L
27 10/03/2023 79047908 N/A verbal y dafios a bien ajeno en un espacio donde se prestaban los servicios a los participantes

Donoso

para cipreia. Egresa con 60 dias de sanci6n
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Enrique Alejandro

Hogar de paso

28 11/03/2023 Penagos 1000937725 dia noche La | Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
9 Sabana
Cristian Javier Mora Hogar de paso
29 11/03/2023 Manzano 1031144598 dia noche La Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Sabana
Hogar de paso
Jorge Armando . L. . . .
30 11/03/2023 ) . A 80744365 dia noche La Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Villamarin Murillo
Sabana
Andres Camilo Torres Hogar de paso
31 11/03/2023 Naranio 80818521 dia noche La | Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
I Sabana
Maria del Pilar Hogar de paso
32 11/03/2023 . . 52995591 dia noche La Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Gonzalez Gonzalez
Sabana
. Hogar de paso
Yesid Humberto . - . -, .
33 11/03/2023 P 80120904 dia noche La Estado en atencidén: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Beltran Vargas
Sabana
Hogar de paso
34 11/03/2023 William Torres Gomez 79216433 dia noche Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
Bakata
Hogar de paso
35 11/03/2023 Héctor Bernal Gil 19407248 dia noche Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
Bakata
. Hogar de paso
los Al - -, -, .
36 11/03/2023 Carlos gﬁir(t:z Sanjuan 73205648 dia noche Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
Bakata
Juan Carlos Salazar Hogar de paso
37 11/03/2023 Cuaran 1026570759 dia noche Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Bakata
Bakata
Estado atendido: (395 Abandono de proceso) ciudadano manifiesta que desea solicitar su
egreso voluntario. al indicarsele que debia esperar al equipo de turno, manifesté que no
38 12/03/2023 Andres Caml!o Torres 80818521 N/A espgraba, que ne’cesnaba salir de |r1med|ato. se Ie' reitera qug debe esperar al domingo pgra
Naranjo realizarle papeleriay traslado a la ciudad de Bogoté; pero el ciudadano toma sus pertenencias
y se dirige a la porteria; al darse cuenta de que no lo dejarian salir, se evade de la comunidad,
pasando por encima del muro.
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano quien el fin de
39 13/03/2023 Carlos Albeiro Rivera 1023888581 N/A semana incumple el pacto de convivencia mediante agresion fisica y verbal a uno de sus pares,

Campos

igualmente no respeto, ni siguié instrucciones del equipo promotor y profesional de fin de
semana. Egresa con 60 dias sancion
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Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente) Participante

40 13/03/2023 William Torres Gomez 79216433 N/A . )
solicita egreso voluntario
41 13/03/2023 Rusbel /'Azl(;rrlic;:?:dnguez 79575335 N/A Estado Suspendido: (908 Estancia con red de apoyo) Participante sale a medio familiar
Luis Felipe Cortes Estado atendido: (1404 Finalizacién de proceso de atenciéon por logro de metas
42 14/03/2023 Sarmiento 79563265 N/A personales planteadas en el PAI') Ciudadano que egresa por finalizacién de proceso exitoso
e inclusién laboral
13 15/03/2023 Rusbel AIiriF) Rodriguez 79575335 N/A Estadq en atepcién (1455 Levantamiento de suspensién) Ciudadano que reingresa a
Forigua comunidad de vida
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano egresa de
comunidad de vida por generar incumplimientos dentro de la comunidad de vida realizando
a4 16/03/2023 Radul Est.Lip/iﬁén 79874179 N/A gccioneg ’como cpnsumo de sgstancias psicoactiya§ dent.rf) del espacio, bri.rida.r falsa
Estupifian informacion al equipo de referencia en cuanto a una visita familiar y es esta red quién ingresa
el consumo a la comunidad de vida, adicionalmente el ciudadano junto con su red de apoyo se
encuentran en diferentes espacios que son restringidos, por lo tanto se realiza el egreso.
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano quien, durante
el cumplimiento de una cita médica en la ciudad de Bogota, recibe un paquete por la ventana
de la ruta de la salud sin previo consentimiento del equipo que acompafia la ruta de la salud,
45 16/03/2023 José Gabriel Contreras 1032488674 N/A al sqlicitarle al ciudgdano la -respectiva vgrificacién de I-os elementos que le fgeron entregadog
el ciudadano se niega a dicho procedimiento y decide quedarse en la ciudad de Bogota.
Teniendo en cuenta la falta cometida por el ciudadano y que actualmente se encontraba en
cumplimiento de ayudas técnicas y pedagégicas por consumo de spa, el ciudadano egresa con
una sancion de 60 dias.
46 16/03/2023 Diego Alo.nso Rocha 80198186 N/A Estadq en atencion (145§’Levantamientc.’ de suspension) Ciudadano que reingresa a
Oviedo comunidad de su recuperacion post-operatorio.
Estado Suspendido: 113 HOSPITALIZACION Ciudadano quien el dia 15/03/2023 es llevado
al servicio de urgencias del hospital Hilario Lugo de Sasaima, por presentar desorientacion,
Luis Alberto Higuera somno!encia y gstar ad_iné‘rnicc_J, se le indica que presenta una infeccién urinaria y retorn_a ala
a7 16/03/2023 Moreno 1012323388 N/A comunidad de vida con indicacion de reposo total, no obstante, el dia 16/03/2023 el participante
continla presentando la misma sintomatologia y ademés una baja saturacion, por lo que se
solicita el servicio de ambulancia del hospital local y desde el servicio de urgencias se
determina remisién inmediata al hospital san Rafael de Facatativa, en donde ingreso a la uci
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) ciudadano que egresa por
Dennis Mauricio presentar adherencia al proceso de desarrollo personal agrede verbalmente a sus pares,
48 17/03/2023 p . 96360587 N/A adicionalmente genera agresion verbal a servidores publicos, desafia y amenaza al talento
Ramirez Géngora . . ) L . -
humano de la comunidad de vida. por lo anterior se genera una sancién de 30 dias del servicio
de comunidad de vida.
49 17/03/2023 | Alexander Silva Garzon 1023914952 N/A Estado atendido: (802 por remision a otros Servicios SDIS) Ciudadano quien solicita

traslado voluntariamente a comunidad de vida la victoria
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Melba Lucia Bueno

Comunidad de

Estado en atencién: Ciudadana reingresa a la comunidad de vida luego de haber cumplido

50 18/03/2023 Sanchez 41930779 Vida La victoria | con un espacio de reflexion de un mes en la comunidad de vida la victoria
Estado Suspendido: 113 HOSPITALIZACION Ciudadano quien el domingo en la madrugada
manifesto fuerte dolor en la rodilla derecha, indicando que el jueves se habia caido y no habia
51 20/03/2023 Jaime Ubaque Gomez 19490876 N/A reportado dicho evento, el dia lunes 20/03/2023 es llevado al servicio de urgencias del hospital
Hilario Lugo de Sasaima, en dénde es hospitalizado y en dénde refieren sera remitido a la
fundacién hospital San Carlos de la ciudad de Bogota.
centro de
52 22/03/2023 Cesar Augusto Montes 10271468 gtencién - Estado en atencion: Participante que es remitido de centro de atencién sociosanitaria
sociosanitaria | Balcanes
Balcanes
53 24/03/2023 Manuel Alonso 79603595 N/A Estqdo Sg;pendido: (908 Estancia con red de apoyo) Participante sale de comunidad a
Fresneda Lesmes medio familiar
54 24/03/2023 Carlos Alberto Alarcén 79609286 N/A Estgdo Sg§pendid0: (908 Estancia con red de apoyo) Participante sale de comunidad a
Bustacara medio familiar
55 25/03/2023 Alejandro Velasco Cruz 79918641 N/A Estado atendido: (1404 Finalizac.ién de proceso de atgncién .Qor logro de metas
personales planteadas en el PAI) ciudadano que egresa por finalizacién de proceso exitoso
Hogar de paso
56 25/03/2023 Juan Carlos Ramirez 79510636 dia noche La | Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Sabana
Arely Mauricio arenas Hogar de paso . - .
57 25/03/2023 Martinez 1019045113 dia noche La | Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La Sabana
Sabana
Guillermo marcial Hogar de paso . " .
58 25/03/2023 Romo flores 87550105 dia noche La Estado en atencidn: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la sabana
Sabana
Angie Lorena Vargas Hogar de paso . " . .
59 25/03/2023 Sierra 30237059 dia noche Los | Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Los Martires
Martires
Hogar de paso
60 25/03/2023 Alfredceron Duque 80728746 dia noche Los | Estado en atencién: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche los martires
orres Martires
61 25/03/2023 Natalia Elgna Aguilar 52694705 ggi;gﬁepfosg Estado en atencion: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche los martires
Galindo . 79885926
Martires
62 27/03/2023 Manuel Alonso 79603595 N/A Estadq en atepcién (1455 ITevaanmiento de suspensién) Ciudadano que reingresa a
Fresneda Lesmes comunidad de vida de su medio familiar
63 27/03/2023 Carlos Alberto Alarcéon 79609286 N/A Estado en atencién (1455 Levantamiento de suspension) Ciudadano que reingresa a

Bustacara

comunidad de vida de su medio familiar
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Miller Ricardo Gomez

Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente) Egresa de

64 28/03/2023 RiVeros 1033700363 N/A comunidad de vida el rosario voluntariamente con inclusion laboral por medio de una red de
apoyo amiga
65 28/03/2023 Juan Esteban Ramirez 19447797 N/A Estado atendido.: (912 Rgtiro VqunFario Manifestando Libre y expresamente) Ciudadano
Toro egresa de comunidad de vida el rosario voluntariamente
66 28/03/2023 Antonio Jo~sé Zapata 71170172 N/A Estado atendido: (1404 Finalizac.ién de proceso de atgncién .F?or logro de metas
Mufioz personales planteadas en el PAI) ciudadano que egresa por finalizacién de proceso exitoso
67 28/03/2023 Jorge Mauricio Celis 79742575 N/A Estado atend?do: (395 Abandono qe proceso) Participante egresado por abandono de
Pimentel proceso en salida ruta de salud Bogota.
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano egresa de
comunidad de vida con una sancién de 60 dias por incumplimiento al pacto de convivencia al
Jorge Armando realizar acciones de consumo y expendio de sustancias psicoactivas dentro del espacio,
68 29/03/2023 Villamarin Murillo 80744365 N/A adicionalmente género amenazas a sus pares y a los servidores publicos del servicio asi como
intento de agresion fisica, indicando que al estar en la ciudad de Bogota atentara contra la
integridad de las personas que se encuentran en la ruta de la salud o al mismo transporte (ruta
de la salud).
Jhon Jairo Mufioz Estado atendido:.(912 Retiro Voluntar.io Manifestando Libre y expresamentg) Ciudagano
69 29/03/2023 Hernandez 75086946 N/A egresa de comunidad de vida voluntariamente ya que una red de apoyo amiga le brinda
condiciones habitacionales y el recurso para un emprendimiento en ventas informales.
Estado atendido: (395 Abandono de proceso) ciudadano quien asisti6 el dia 29/03/2023 a
. . la ciudad de bogota con el objetivo de llevar cuenta de cobro por trabajo realizado dentro del
Rusbel Alirio Rodriguez o - . . S
61 29/03/2023 Forigua 79575335 N/A servicio como auxiliar de servicios generales, en donde la profesional se comunica indicando
que llegara en horas de la noche por sus propios medios, evidenciando que el ciudadano no
retorna a comunidad, abandonando su proceso e inclusién sociolaboral.
Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente) Ciudadano
Alexander Manuel solicita ggresg voluptario por. presentar estado dg ansiedad por necesid.ad del consumo de
62 30/03/2023 Ojeda Pinzén 79955621 N/A sustancias psicoactivas, manifiesta que desea salir de manera urgente sin la ruta de salud y
gue el posee los recursos para el pago de su transporte que solamente necesita que lo
acomparien a carretera nacional.
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano que egreso por
63 30/03/2023 José Oswaldo Espitia 79819785 N/A falta al pacto de convivencia, motivo de agresion a integrante de talento humano, sancién de
30 dias.
64 31/03/2023 Pedro Ledn Arenas 7527830 N/A Estado Suspendido: (908 Estancia con red de apoyo) Participante sale de comunidad a

Zapata

medio familiar
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R-GEC-007

1/2021 - Memo 12021001067

e 1

1 FECHA T DD [ MM I ANO [ 2 FECHAACTA DE INICIO| __06/06/2021]
| 17 | 4 | 2023
3.PROYECTO DE INVERSION 4.MODALIDAD |
7757 COMUNIDAD DE VIDA |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
6.PERIODO DE
5. NUMERO CONTRATO ‘ 7587-2021 LIQUIDACION 01/03/2023‘ AL 31/03/2023
01/03/2023 30/03/2023 30
‘ 7.COBERTURA ‘ 130
CONTRATADA
9. COSTO VARIABLE DISCRIMINADO|
8.COSTO CUPOS DIA
DESCRIPCION UNITARIOS de aseo personal de los §2.702
COSTO FIJO CUPO DIA $75.955 Vestuario §5.122]
COSTO VARIABLE DIA $24.093 Servicio de alimentacion $16.269
VALOR CUPO DIA $100.048 TOTAL $24.093
18.
22. NOVEDADES Y DESCUENTOS
1oNo 11.PRIMER 12.SEGUNDO 13PRIMER 14.SEGUNDO 15.NUMERO DE 16.FECHA DE 17.FECHA "éléMDEl:g 19#;82;;?&?;0 ZO‘T\?;Q;S&STO 21.COSTO TOTAL S VALoR
e APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE IDENTIFICACION INGRESO EGRESO PERIODO CUPO 22.2. DIAS 3
PERIODO A CUPO PERIODO CUPO 22.1. TIPO DE NOVEDAD DESCUENTO Y/O 22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
PAGAR NOVEDAD NOVEDADES
Nufiez Camilo Andres’ 1.022.963.572| 28/01/2023 7 EN ATENCIO!
Montafio Gonzalez Maria Eenz 31.976. 477| 24106/2021 7 ENA ICIO!
Santos Arias Luis Eduardo 26/11/2022 7 ENA ICIO!
Molano Pelaez [ Jhon mar\c 11/02/2023 7: ENA ICIO!
5 Rocha Oviedo Diego Alonso 09/06/2022 31 $ 746.883] 8 $171.128] :/:?RETCLRESA EL ?Q;BEQSMED‘O FAMILIAR EL 08/03/23
6 Triana Quimbayo [Jonathan 1.110.454. 5ﬂ| 12/ EN ATENCION
7 Valbuena Gutierrez [ Julio Cesar 80.213.688 0 ENA ICIO!
8 Cabrera Ronald Enrique 72.248. 757| 12/ ENA CIO!
9 Estupifian Baez [Jhon Pablo 1.049.617.913 2 EN ATENCIOI
10 Butista |Alexander 1.098.602.240 144 ENA ICIO!
Wann Didier 13.482.627. 22/ 01/03/2023 1 $ 24.093[PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
" lbariez Bueno Rocky ey 80.748.225 0210312023 31 $746.883 $3.025.533 INGRESO @ s0 :AVIICK%I(;:IA E REMITIDO DE COMUNIDAD DE VIDA
12 Sanabria [Alexander 3130155 03/06/2022) 31 $746.883 $3.025.533|SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 §534.775[ s OTANTE SALE A MEDIO PAMILIAR EL 07103723
3 [Murcia Walteros Andres 1.024.502.107 EN ATENCIOI
4 Urrego Marlon 79.584.314 EN ATENCIOI
5 Gomez Riveros mer Ricardo 1.033.700.363, 28/03/2023 4 $ 96.372[PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
6 Chavarro Pinzon Carmen Alicia 52.280.834 EN ATENCIOI
Cortez Sarmiento Luis Felipe 79.563.265 14/03/2023 11 $ 265.023|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
" Duque Torres Alfredo Eloy 80.728.746| 81 OEEE o $0 : NJ;:;T_OS:,: AERMI'I;:;{IEg DEHOGAR DEPASO DIA
18 Vanegas Machado Hugo Alberto 1.067.843.113 31 $ 746.883 N
® Galeano Fwe Jose Alben 1.022.326.698 06/03/2023 w —— a NTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
[Moncada | Victor Manuel 13.285.486 0 E REMITIDO DE EPS HEARTH LIFE
0 Valencia [Murgeito [Michael Jair 80.904.469
1 Cortez Oscar Francisco 79.636.121]
2 Cuevas Delgado | Jaime 79.654.141
3 Garcia Florian Andres Leonardo 1.033.716.729
4 |Alfonso | James Alexander 5.827. 221'
5 Alvarez Flores Cesar Alfredo 79.719.754|
6 Avellaneda [Ricardo 1.073.507.996!
27 Gomez Luna Edwin Alexander 80.173.276 31 $746. HOSPITALIZACION 9 ERECRESARENOSRITANZACIONEN
|Velasco Cruz |Alejandro 79.918.641 25/03/2023| 7 7 E SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
|Alvarez Jimenez Raul ernardo 80.277.204 7
Torres Forero Jose abelio 79.156.302, 7
| Aguirre Bedoya Luis rnesto 80.218.283 7:
Rodriguez Ruiz Luis ernando 79.885.926 03/03/2023| 1 E SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
32 31 $746.883 E REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Triana Luis (Alberto 80012.427 0 S MARTIRES
3 Quintero Cardona Carlos Alberto 10.112.124) .883
4 [Molina Oscar Oswaldo 1.218.213.012 .883
5 | Zapata [Mufioz | Antonio Jose 71.170.172 28/03/2023 .883 4 E SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
6 Ramirez Carlos 79.930.594 .883
7 Villa Sarmiento [Jhon Cesar 8.604.767 .883
8 Betancourt Rivera Rodolfo |Eduardo 3.507.734/ .883
9 Guevara Rincon | Alfonso 3.140.304) .883
Balaguera Sanchez | Amparo 52.079.562 03/03/2023| 1 E SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
o Chavarro Mufioz Heibar Hernando 16.865.149 &l $746.883 0 $0 v NOCH AE:A{R.EMITIDO DEHOCARDEEAS DI
Aguirre Gaviria | Jorge @scer 10.101.6&' 746.883 EN ATENCIOI
| Tarquino Benavides |Alejandro 79.206.457 746.883 ENA CIO!
Martin Serna Sergio 10.003. 400' 746.883 ENA CIO!
Espitia Contreras Luis Fernando 19.349.952 746.883 ENA CIO!
Gomez Quintero Mauricio 1.014.788.215 746.883 EN ATENCIO!
Valencia Quintero Jose [Eider 16.075.526, 746.883 EN ATENCIO
Torres. [Marquez Leonardo Alfonso 19.436.561 746.883 ENA CIO!
Pricto Sierra [Aldo Fernando 80.233.091| 746.883 EN ATENCIOI
Gomez Romero | Alonso Enrique 16.686.218 746.883 ENA ICIO!
50 Espitia s Osbaldo 79.819.785, 1110212023 30032023 31 $746.883 2 §48.186[ o O ANTE EGRESADO POR FALTAAL PACTO
1 Gutierrez Casas Nelson 80.094.979 .883 ENA CIO!
2 Chico Orozco |Alexander 72.206.200 07/10/2022 .883 ENA CIO!
3 [Marin Pardo Jason Andres 1.024.462.529 883 EN ATENCIO!
4 Hernandez Amado Ruben Dario 79.640.467 .883 ENA ICIO!
Zambrano Donoso Mario Henry 79.047.908 1110212023 10103/2023 EGRESO 1 § 24.093| PARTICIPANTE EGRESADO POR FALTAAL PACTO
® 3t OwBEE Daeze 55.%%135?5 l‘:EMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Sanjuan Chico Carios (Alberto 73.205.648 11/03/2023 INGRESO 0 SO e
56 |Velasquez Rojas Esteban 79.328.576 16/11/2022 31 $ 746.883] EN ATENCION
57 Granados Arevalo hanuel Alexander 80.003.725 31 $ 746.883] EN ATENCION
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 24/03/23
58 Alarcon Bustaraca Carlos Alberto 79.609.286 2610912022/ 31 $746.883 $3.025.533|SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $64.173|\ REINGRESA EL 27/03/23
59 Navarro German Alfonso 19.376. ﬂﬂ 26/09/2022 31 $ 2.278.650 $ 746.883| $ 3,025,5:@ EN ATENCION
SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 2 § 42782/ OPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 13/03723
60 Rodriguez Forigua Rusbel Alirio 79.575.335 31 $2.278.650, $ 746.883] $3.025.5 p— N e PARTICIPANTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
DE CONVIVENCIA
61 Pardo Carlos Orlando 79.221.377 31 $ 2.278.650 $ 746.883| $ 3.025.533] EN ATENCION
e Ubague Gomez Jaime 19.490.876 31 $2.278.650 $746.883 $ 3.025.533|HOSPITALIZACION 2 $ 2566021 I ANTE HOSPT ALIZADO EL 20003723 PASA
63 Corredor Rodriguez Felix Alberto 79.046.180| 31 $2.278.650] $746.883 $ 3.025.533] EN ATENCION




54 Daza Orlando 1.136.922. ﬁ43| 30/09/2022 .278. 746.88:
Ramirez (Aivaro Jose 79.985.750 0/11/2022 278 746.88
Diaz. Mogollon | Jofre Andres 1.026.553.034 /09/2022 .278. 746.88: G
Puentes Torres Jaime van 11.224.660 10172023 278, 746.88 | SR ) v
Escalante Lasso Helman 10.559.598 /10/2022 2784 746.88 Firmado Electronicamente con AZSign
Perez Palacios Jhon |Alejandro 1.019.051.442 10/2022 2781 746.88 Acuerdo: 20230419-200538-8c5434-70507475
Rodriguez Salazar Mauricio 80.121.127] 28/01/2023 2784 746.88 2023-04-19720:10:35-05:00 - Pagina 37 de 42
Sandoval Lizarazo boises 79.765.531 041172022 278 746.88
Uricoechea Castillo Jorge | Arturo 1.000.332.699 28/01/2023 .278. 746.88:
[Mufioz Hernandez Jhon | Jairo 75.056%‘ 29/10/2022 29/03/2023 .278. 746.88: 3 $ 72.279|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
Gonzalez Wimer [Armando 1.012.331.903) 20/01/2023 278 746.88 EN ATENCIO
Rivera Gampos Carlos Albeiro 1.023.888.581 1111112022 EGRESO B $216.837| DA SORESADO POR FALTA AL PACTO
7 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.5 T ST oENT
Montes Cesar Augusto 10.271.468 22/03/2023 INGRESO o $0 | SOCIOSANITARIO BALCANES
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 24/03/23]
76 Fresneda Lesmes Manuel Alfonso 79.603.595| 11/11/2022 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533[SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $64.173\ REINGRESA EL 27/03/123
7 Herrera | Torralba Jhon Edison 80.812.041 11/11/2022 31 $ 2.278.650) $ 746.883| EN ATENCION
78 Herrera Torres Jorge E cer 16.798.073 16/11/2022 31 $ 2.278.650) $ 746.883| EN ATENCION
PARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL
79 Arenas Zapata Pedro Leon 7.527.830) 16/11/2022 31 $2.278.650 $746.883 1 T e e Moo e
Duarte Viaiba Jorge Enrique 91290277 /1172022 2781 746,88 EN ATENCIO
Paredes Alvaro /11/2022 .278. 746.88: EN A’ O
Tejada Landinez. Alonso 3/11/2022 .278. 746.88: EN A’ O
Duque Bergario Sergio [Andres /1112022 278, 746.88: ENA Ol
34 Correa Alexandra 28/01/2023 .278. 746.88: EN A’ O
Ramirez | Toro Juan Esteban 18/11/2022 28/03/2023 .278. 746.88: 4 $ 96.372[PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
Hurtado Luna | Amada 28/01/2023 .278. 746.88: ATENCIOI
Forero Lopez Jose Luis 0.143.032, 29/11/2022 .278. 746.88: EN ATENCIO!
Triana Marles Jorge Alberto 1.1 3643@ 23/12/2022 03/03/2023 EGRESO 1 $ 24.093[PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
88 31 $2.278.650 $746.883) $3.025.533 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
santa Carios Arturo 83.260.572 04/03/2023 INGRESO 3 500 Nt BROATA
Nifio Gomez Daniel Yasmari 1.096.209.329 12/20: EGRESO 3 $72.279 R AN EEGRESADOBORIEANTAALEACTO)
89 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.5 0 CONVIVENCIA
Rios Valencia Diego Femando 1.002.943.619 09/03/2023 INGRESO 3 § [ ARTICIPANTE REMITIDO DE COMUNIDAD DE VIDA
90 Galeano Jorge Enrique 79.718.851 23/12/2022 31 $2.278.650 $ 746.883 $ 3.025.533] EN ATENCION
Campos Vanegas Oscar Enrique 79.124.157 28/01/2023 07/03/2023 EGRESO 4 $ 96.372|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
S Penagos Enrique |Alejandro 1.000.937.725 11/03/2023 &l $2.278.650 $746.883 $3.025.533 INGRESO o $0 :ANROTéE:ZﬂTSEAﬁiMHIDO DEHIOGARIDERASSIDIY
Contreras Jose Gabriel 1.032.488.674| 28/01/2023 16103/2023 EGRESO 9 $216.837| L ICIPANTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
22 31 $2.278.650 $746.883 $3.0255 g::l'?gl\;x/ﬁ'}\‘:lRAEMlTlDo DE HOGAR DE PASO DIA
\Vargas Sierra |Angie Lorena 30.237.059 25/03/2023 INGRESO o $0 v NO 0S MARTIRES
Duarte Peinado | Josue 79.595.630 28/01/202: .278. 746.88: .025.533 EN A’ O
o4 Julio Luis Eduardo 1.001.243.173) 1021202 278, 746.88 025533 EN ATENCIO
Espinosa Henry | Alfonso .858.129 02/202: .278. 746.88: 025.533 EN A’ O
Salinas arcia Eduardo .914.453| 02/202: .278. 746.88: 025.533 EN A’ O
Wartinez amudio Juan Wanuel 769.134] 1021202 278, 746.88 025533 EN ATENCIO
JLL
Celis uescun Julian Jose 340777 1021202 278, 746.88 025533 EN ATENCIO
Angarita allen Nestor Raul 1.010.023.003 02/202: .278. 746.88: 025.533 EN A’ O
Estupifian Estupifian Raul 79.874.179 041021201 EGRESO 9 $216.837| o [CPANTE SORESADO POR FALTA AL PACTO
D 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.5 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
[Romo Florez Guillermo Marcial 87.550.105 25/03/2023 INGRESO o $0 Y NOCHE LA SABANA
101 Azcarraga Paez Gilberto 80.381.937] 04/02/2023 31 $ 2.278.650| $ 746.883] $ 3.025.533] EN ATENCION
{ 1
102 Higuera Moreno Luis Aberto 1.012.323.388) 1110212023 31 $2.278.650) $746.883 $ 3.025.533| HOSPITALIZACION 16 $342.256| 1 I PANTE HOSPITALIZADO EL 16103723 PASA
HOSPITALIZACION 6 $ 128.346 Z-IA;;IESIPANTE REGRESA DE HOSPITALIZACION EL
103 Celis Pimentel Jorge 79.742.575 1110212023 28032023) 31 $2.278.650) $746.883 L - < o5 972 PARTICIPANTE EGRESADG POR FALTA AL PACTG
- DE CONVIVENCIA
104 Montila Araque Anderson Javier 1.218.213.512 18/02/2023 278, 7 EN ATENCION
105 IEW" Cifuentes Claudia Milena 52.938.616 22/02/2023 .278. 7 EN ATENCION
106 Silva arzon Alexander 1.023.914.952] 25/02/2023 17/03/2023 .278. 7 15 $ 361.395|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
107 Rodriguez onzalez Jose [Gregorio 79.701.503 25/02/2023 278, 7 EN ATENCIO
108 Berdeio andoval Edgardo I 72.328.843 25/02/2023 278 7 EN ATENCIO
109 Quintero Orozco Jhon IEGWH'\ 1.088.254.015 25/02/2023 .278. 7 EN ATENCIO!
110 Gomez Castafieda Jose Ricardo 19.483.330( 25/02/2023 .278. 7 EN ATENCIO!
11 Ramirez Gongora Denis 96.360.587 25/02/2023 17032023| 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|EGRESO 15 $361.305[ o DAN = SRESADO POR FALTA AL PACTO
112 Martinez Reyes Edwin Herando 1.026.551.912 04103/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 72,279 A a0 D HOGAR DE PASO DIA
13 Martinez Reyes Bladimir 1.023.876.501 04/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 $72.279 :mﬁéﬂz’gﬂiﬁs"mm CEFDEREEEDER
114 Riafio Leon Jhon Eider 1.019.018.763 04/03/2023 31 $2.278.650 $746.883 $ 3.025.533|INGRESO 3 $72.279 :’:"ggg‘;’&iﬁmmm DE HOGAR DE PASO DIA
INGRESO 3 $72.279 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
115 Ojeda Pinzon Alexander Manuel 79.955.621 04/03/2023 30/03/2023 31 $2.278.650 $ 746.883| $3.025.533 - Y NOCHE LA SABANA
EGRESO 2 $ 48.186|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
116 Praga Vanegas Loonel David 1.013.614.956 04/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 72,279 N om0 D HOGAR DE PASO DIA
17 Torres Juan Carlos 75.081.494 041032023 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 72,279 A A 0 O HOGARDE PASODIA
118 Quintero Jaime Aberto 1.058.843.099 04/03/2023 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 72,279 N om0 D HOGAR DE PASO DIA
119 Salazar Poloche Marco Fidel 80.893.905 041032023 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 72,279 A A 0 O HOGARDEPASODIA
120 Florez Ramos Fernando 80.191.150 04103/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 3 72,279 N om0 D HOGAR DE PASO DIA
121 Mora Manzano lizer 1.031.144.598 1110312023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 10 $240.930 :m?éi'zﬁ:;’:mgmo CEFREREEEDER
INGRESO 10 $240.930 :}:\‘ROTg;l:ﬁ':TSEAEi’,\‘/‘lglno DE HOGAR DE PASO DIA
122 Villamarin Murillo Jorge Armando 80.744.365 11/03/2023 29/03/2023 31 $2.278.650 $ 746.883| $3.025.5 e 5 S PARTICIPANTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
- DE CONVIVENCIA
5
INGRESO 10 $240.930 :}:\‘ROTg;l:ﬁ':TSEAEi’,\‘/‘lglno DE HOGAR DE PASO DIA
Torres Naranjo Andres Camilo 80.818.521 11/03/2023
PARTICIPANTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
123 1o0200] 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533|EGRESO s $144.558[
Bueno Sanchez Melba Lucia 41.930.779) 18/03/2023 INGRESO 0 § [P ARTICIPANTE REMITIDO DE COMUNIDAD DE VIDA
124 Gonzalez Gonzalez Maria del Piar 52995591 1110372023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 10 $ 240,030 o oA e 0 DE HOGARDE PASO DIA
125 Beltran Vargas Yesid Humberto 80.120.904 11/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $ 3.025.533|INGRESO 10 $240.930 :’::gg;':‘t’f;’:i’ngmo DE HOGAR DE PASO DIA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Torres Gomez William 79.216.433 11/03/2023 [LUERETD D $240.930 Y NOCHE BACATA
126 13/03/2023 31 $2.278.650 $ 746.883| $ 3.025.533|EGRESO 12 $ 289.116|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Ramirez Juan Carlos 79510636 25/03/2023 INGRESO 3 5 0|y NOGHE LA SABANA
127 Beral Gi Hector 19.407.248 1110312023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 10 $ 240,930, 0 SPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
128 salazar Cuaran Juan Carlos 1.026.570.759 11/03/2023 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533|INGRESO 10 $240.930| /0 PR REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
129 Arenas Martinez Arey Mauricio 1.019.045.113 25/03/2023 31 $2.278.650) $746.883 $3.025.533|INGRESO 2 §578.232 e
130 Aguitar Galindo Natalia Elena 52.604.705 2510312023 31 $2.278.650 $746.883 $3.025.533|INGRESO 2 §578.232| /0 PANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
4030 $ 296.224.500 $ 97.094.790 $ 393.319.290) $8.820.208




24.1. TALENTO HUMANO NO CONTRATADO

VALOR TOTAL
ROLL DIAS VALOR MES DESCUENTO
| Terapeuta Ocupacional 1 19 $ 4.603.977 | $ 153.466 | $ 2.915.852
$ - |8 -
TOTAL DESCUENTO TALENTO
HUMANO NO CONTRATADO ° $ 2915852
26.FIRMAS
FIRMA RONAL CAMELO CHAVES FIRMA RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
CC.No. 7.943.109 CC.No. 11.222.446
Numero telefénico: 3107787444 Numero telefénico: 3102510143
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: APQYO A LA SUPERVISION
Dependencia: SONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOF Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

23. SUBTOTAL PERIODO A PAGAR

24 DESCUENTOS Y/O NOVEDADES DEL PERIODO

25. VALOR TOTAL A PAGAR PERIODO

=

BOGOT/\

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20230419-200538-8¢5434-70507475
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DE NOVEDAD

NOVEDADES Y DESCUENTOS
ES ¥ DESCUED

INGRESO | 24.093
EGRESO | 24.093
HOSPITALIZACION 21.391
SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 21.391
SALIDAS A INCLUSION SOCIAL 21.391
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LIQUIDACION CUPQOS CTO 7587

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO

11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Elaboracion: REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

70 ok Eom B

RONAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdeunmundomejor@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR




REPORTE DE TRAZABILIDAD

LIQUIDACION CUPQOS CTO 7587

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20230419-145653-d97a71-66179435 Creacion:2023-04-19 14:56:53

Escanee el codigo
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&3
gg Estado:Finalizado Finalizacién:2023-04-19 15:13:36 para verificacion
ES
.
Aus
§ ¥ E%
£< RONAL CAMELO CHAVES Env.: 2023-04-19 14:56:54
., vientosdeunmundomejor@gmail.com Lec.: 2023-04-19 15:12:42
Elaboracién Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2023-04-19 15:13:05
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR IP Res.: 186.29.187.0
RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2023-04-19 15:13:05
L, RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-19 15:13:32
Revision Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-04-19 15:13:36

SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.87.101.68
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RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO

11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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gg Estado:Finalizado Finalizacién:2023-04-19 20:10:32 para verificacion
ES
Aus
§ €58
£< RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2023-04-19 20:05:39
., RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-19 20:10:29
Elaboracién Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-04-19 20:10:32
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.87.101.68
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Acuerdo: 20230419-133714-43d423-42121347

2023-04-19T14:47:07-05:00

Integracién Social

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria

PROCESO GESTION FINANCIERA

PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS

FORMATO RADICACION CUENTAS

Codigo: FOR-GF-017

Version: 0

del 09/08/2019

Fecha: Memo 12019034866

Pagina: 1del

DATOS GENERALES

1, NOMBRE SUPERVISOR
3, SUBDIRECCION
4, RADICACION CUENTAS PAGO MES:

CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA |2, FECHA ELABORACION

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

ABRIL

19 | 4 |2023

DETALLE DE LAS CUENTAS

No.| % Nombreorazon | g oo\ | 70 NO. 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
social Contrato
CONSORCIO 7587- )
1 | VIENTOSDEUN | 9014885527 | 2o $381.574.140  |81-2023 023011601030000007757
MUNDO MEJOR
2
3
Documento firmado electronicamente de acuerdo con laley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA
11, FIRMA DE CUENTAS
CC.No. 80.058.217
NuUmero telefénico: 3279797 EXT 1902
Cargo: SUPERVISOR

Dependencia:

SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ
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Firmado Electronicamente con AZSign
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Codigo: FOR-GF-016

PROCESO GESTION FINANCIERA .
Version: 2

ALCALDIAMAYOR FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fecha:Memo INT 12020004846 -
DEBOGOTADG 12/02/2020

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina:1del

El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ne 7587 28/05/2021 LOCALIDAD: Nivel Central

PROYECTO: Proyecto 7757 “Implementacion de Estrategias y Servicios Integrales para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle en Bogota”
CERTIFICA:

Que CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR Identificado con NIT 901488552-7

Representante legal: RONAL CAMELO CHAVES Identificado con C.C. 79.443.109

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE
PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DARNOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
OBJETO CONTRATO: MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.

Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 1/3/2023 y el 31/3/2023

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No. 24 correspondiente a la suma de: TRESCIENTOS
OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 381.574.140)

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 980088694 BANCO: CONFIAR COOPERATIVA
Clase: AHORROS
Endoso Cesion de derechos econémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase:
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
< CODIGO CONCEPTO DE
. N2 DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO
CODIGO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL
023011601030000007757 81-2023 1-100-F001 VA 0232020200993304 $381.574.140
TOTAL: $381.574.140

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y
el estudio previo, como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucién por fuente y
concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacién del registro presupuestal,
fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, Unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacién

Con el fin de dar aplicaciéon a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacién

SI 1 | NO I x | CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., alos 19 dias del mes de abril del afio 2023

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista paral
. salud $ , pension $ , ARP $ ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en g

ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el
decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n°® 001 del ministerio de la proteccién social y ministerio de hacienda”

VISADO PAC CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccién para la Adultez

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.0

Iﬁ suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta
el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe seré del primero (1) al treinta RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
(30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del
correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pensién y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervisién (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacién de
supervisor se radican en el archivo de gestion contractual del &rea de gestion documental previo a la radicacion
en el area de cuentas.

Nombre:

Fecha:
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Factura Electrénica De Venta No

CVMM No. 27

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacién Electréonica No.
18764031394319 que habilita desde CVMM 16 hasta CVMM 100. Vence 2023-07-

SORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

19

Retencion de IVA

ém%é% 901488552 No somos Grandes Contribuyentes
%%%\ITE BOGOTA DISTRITO CAPITAL / SECRETARIA DISTRITALD POR CONCEPTO DE
g%g 899999061 9 SERVICIOS PRESTADOS DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023
A g%g DIRECCION CIUDAD TELEFONO CONTRATO 7587/2021 SASAIMA CUNDINAMARCA
;Zggg CR 30 25 90 Bogota D.C. 3385590
Z<X FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
18/04/2023 18/05/2023 FELIX VEGA FLORIDO Credito
Item Caodigo Descripcion Cantidad| U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 001 RECURSOS HUMANOS 1 Und. 147.470.292 | 19% [28.019.355 147.470.292
2 002 VIGILANCA 1 Und. 11.957.400| 0% 0 11.957.400
3 |003 VIGILANCIA AlU 1 Und. 1.117.563 | 19% 212.337 1.117.563
4 004 VIGILANCIA MEDIO TECNOLOGICO 1 Und. 232.689 | 19% 44211 232.689
5 |005 TRANSPORTE 1 Und. 25.166.700 | 0% 0 25.166.700
6 |006 ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1 Und. 32.891.092 | 19% | 6.249.307 32.891.092
7 007 SERVICIO LAVANDERIA 1 Und. 6.784.034 | 19% | 1.288.966 6.784.034
8 /008 ASEO INSTITUCIONAL 1 Und. 6.610.336 | 19% | 1.255.964 6.610.336
9 |009 ELEMENTOS PARA TALLERES 1 Und. 16.547.143 | 19% | 3.143.957 16.547.143
10 |010 PIEZAS COMUNICATIVAS 1 Und. 376.891 | 19% 71.609 376.891
11 011 GESTION DOCUMENTAL 1 Und. 1.664.874 | 19% 316.326 1.664.874
12 012 SERVICIO FUNERARIO 1 Und. 1.887.600 | 0% 0 1.887.600
13 013 ELEMENTOS PARA EL ASEO DE 1 Und. 8.318.345| 19% | 1.580.486 8.318.345
LOS PARTICIPANTES
14 014 DOTACION VESTUARIO Y CALZADO 1 Und. 15.768.620 | 19% | 2.996.038 15.768.620
PARA LOS PARTICIPANTES
15 |015 SERVICIO DE ALIMENTACION 1 Und. 59.602.004 | 0% 0 59.602.004
Total lineas o items: 15 SUBTOTAL 336.395.583
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 45.178.557
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTAY | TOTAL DE LA OPERACION 381.574.140
SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE RETEFUENTE 0
RETEIVA 6.776.784
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR - NIT 830.073.167 - 40% RETEICA 0
FUNDACION MUNDO MEJOR -FMM - NIT 900.072.802 - 45% TOTAL MENOS RETENCIONES 374.797.356

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA — NIT 900.072.040 -10%
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT 830.080.809 -5%

TODOS LOS MIEMBROS DE ESTE CONSORCIO PERTENECEN AL REGIMEN ESPECIALPOR FAVOR NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE NI RETENCION DE ICA.

CUFE: b2003e0ba8d59bf525a31e26a5d85556cc058f4blcld49ed0al31c692b0cccdfd22760d9133ea99e88db8634542a9c87 --Fecha y Hora de Expedicion : 18/04/2023 10:37:03 a. m.

cr 32 ¢ 10 26 sur Teléfono 2023887 Bogota D.C.

Correo Electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 18/04/2023 10:14:42




D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764031394319
§§ (415)7707212489984(8020) 001876403139431 9
ST
593
N
%ﬁg lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
IS
FEE 901488552 7 al
583
EQi5fon social
852
'EEESORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
s& —N
E Qﬁg'ﬂj ccién seccional Ccéd.
v oSy .
§‘ ¥ Egg s de Bogota 3 5

L becion

CR32C 10 26 SUR

25. Pais 26.Departamento 27. Municipio

Colombia Bogota D.C. Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2022-07-19/11:39:34 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

997. Fecha formalizacién 2 022-07-109/11:39:34
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N\ N Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764031394319
; -I‘ ‘H
§§ (415)7707212489984(8020) 001876403139431 9
S
N
23 Clero de Identificacion Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
c®
IS
238 901488552 7
cm
gig 6n social
EEIN N
E§§>ORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
EOY
SN[ ~
< 332 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
1§ 883 — -
i ° 2 ad). Establecimiento
=0
E<S NSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CR 32C 10 26 SUR
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 CVMM 16 100 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 ———
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

CERTIFICACION DE INGRESOS

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICO MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No.1.024.519.937 DE BOGOTA,
CONTARJETA PROFESIONAL No0.300037-T, EN CALIDAD DE REVISORA FISCAL
DE LA CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR CON NIT 830.073.167-5,
CERTIFICAQUE LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7587 DE
2021 COMUNIDAD DE VIDA ROSARIO CORESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1
AL 31 DE MARZO DE 2023 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO
INGRESOS 19% $237.781.880. oo $45.178.557.00
GRAVADOS
INGRESOS NO $98.613.703,00
GRAVADOS
SUBTOTAL $336.395.583,00 $45.178.557.00
TOTAL FACTURA $381.574.140, oo

LA ANTERIOR CERTIFIQACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
DIECIOCHO UN (18) DIAS DE ABRIL DE 2023.

CORDIALMENTE,

N,

MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA
REVISOR FISCAL
TP.300037-T

E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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NIT No 830080809-4
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20230419-133714-43d423-42121347

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-04-19T14:47:07-05:00 - Pagina 7 de 31

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA
PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ULTIMOS SEIS MESES CON LAS
OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A LOS DIECIOCHO (18) DiAS DE
ABRIL DE 2023

CORDIALMENTE

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20230419-133714-43d423-42121347

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-04-19T14:47:07-05:00 - Pagina 8 de 31

80GOTA\
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * * * * * % ¥ % xxx s sk gssrxxdrhminwx

EE I R I I IR SR R I R I I I R I O O I R O O O R R O R O O O O R O

khkkkkkhkkhkkhkhhhhkhhkkkhhkhhhhhkhkhhhkhkrhhhhhhkhkhkhkkhhhhhhkhkkkhkhkhhhkhhkkkkkk*,***%x*%

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Acuerdo: 20230419-133714-43d423-42121347

Firmado Electronicamente con AZSign
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NIT 900072040-8
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

Acuerdo: 20230419-133714-43d423-42121347

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-04-19T14:47:07-05:00 - Pagina 11 de 31

CUOTA DE APRENDIZAJE y/oFIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAY, identificada con el Nit.
N0.900.072.040-8 , con cédula de ciudadania No.52.289.151 de Bogota D.C., en cumplimiento
dela Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa
seencuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacién familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria
de la Construcciéon —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la

fechade presentacion de la presente certificacion.

Se expide alos dieciocho (18) dias de abril de 2023.

LUZ ¥Aﬁ{YOLMOS VERA

Representante Legal
CORMECAV

Direccion: Cra 32C Sur No 10-30
Celular: 3102657647

Email: cormecav@hotmail.com
Bogota D.C.(Colombia)




=E:

REPUBLICA DE COLOMBIA
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= FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

_—
: NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

i

CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. No.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania

BogoT/\
Az

Acuerdo: 20230419-133714-43d423-42121347

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-04-19T14:47:07-05:00 - Pagina 13 de 31

No0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las
obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes
ala caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje
0 Monetizacién o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio
de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relacién con todos los empleados, por un periodo no

inferior alos seis (6) meses anterioresa la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide alosdieciocho (18)dias de abril de 2023.

FRANXY MILENA BCANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacion Mundo Mejor FMM
TarjetaProfesional N.275847- T

Direceid - Carrera 18 No-39 A 50
o E=Avd

Telefono. 3205731912 - 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO

Acuerdo: 20230419-133714-43d423-42121347

Firmado Electronicamente con AZSign
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ** ** ¥ %%k xxdmkxxxrs sk xxxroswx
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Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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lo acredita como Contador Publico de

tarjeta documento
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© devolveria a la UAE — Junta Central de Contadores
01.301 en Bogota D.C.
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Pagina 16 de 31

25>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20230419-133714-43d423-42121347

2023-04-19T14:47:07-05:00 -

25-0CT-1979

i FECHA DE NACIMIENTO

. CHIQUINQUIRA

| (BOYACA)

| LUGAR DE NACIMIENTO

T 1.56 O+ F

| ESTATURA G.S. RH SEXO

03-DIC-1997 CHIQUINQUIRA. .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOHMA NACIONAL
AUMABEATRIZ RENQIFO LOPEZ

\l A-1500110-45144092-?-00485B0233-20050109 02426060068 02 204217780 )
Lot N ;



Vientos del Porvenir

NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL,

APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

0230419-133714-43d423-42121347

Yo MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA en calidad de Revisora Fiscal de la
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-5 , con

BOGOT/\
2>

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-04-19T14:47:07-05:00 - Pagina 17 de 31

Acuer

cédula de ciudadania No. 1.024.519.937 de Bogota D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de
2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento,que la citada empresa se encuentra al dia
cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria
de la Construccion -FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior alos seis (6) meses anteriores a

la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2023.

("

\“ S T —
MYRE@!A- IGUEZ SEPULVEDA

C.C No 1.024.519.937 de Bogota
T.P. 300037-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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ADMINISTRATIVA

esrecii. DE CONTADORES

Certificado No:

RAEPEEEERERYOAD@E@®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20230419-133714-43d423-42121347

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-04-19T14:47:07-05:00 - Pagina 18 de 31

80GOTA\
2>

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1024519937 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
300037-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** * % % x x ¥k ke sk ki xxkxFrnnxxrxs

EE R R R R R R R R O I I I R I R I R R L I S I O I R O I IR IR IR CIE R IR IR IR IR R I I I AL I I R O

EE I S O O T O R S I S O R R O

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Enero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL

25>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230419-133714-43d423-42121347

2023-04-19T14:47:07-05:00 - Pagina 20 de 31

sogoT\

FECHA DE NAaCIMIENTO  02-JUL-1991

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ F
ESTATURA G.5. RH SEXO

31-JUL-2009 BOGOTA D.C
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION s, tusut it .nu}f{ =

REGISTRADGR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00546270-F-1024519937-20140217 0037221410A1 1072737301



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14777236050

01477723605 0

5®
a8 07212489984 00
o
53
iﬁﬁ‘; —
%E‘:’m lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;3&85 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
Sm3 P
%m.g' IDENTIFICACION
83ag
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
£83
< » 285ha juridica 1
NELH — - =T —
i~ g8g de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muiicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C 10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 2 0 2 3 8 8 7|45.Teléfono 2 3107787444
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 810[[202103;31]||5 62920290331 | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sscomo|7 [1alasls 2| ([N N | [ | [ ) [ [ [ ] ]
07- Retencion en la fuente a titulo de_rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -08-11/16:38:09 |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 B B
Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
EE (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
Sy
E3¢g
2as
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;5&85 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
£5 98
gmg Caracteristicas y formas de las organizaciones
295
883
5& . NS { L., . ’
“fjﬁf aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cning?g%se;clgg{;t:tjiggdd&d\ récho piblico de orden nacional, departamental,
i ed I~ SIS
A §§§F0ﬂd05 66. Cooperativas gZirgf%%rcsades roile
L Soiksin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 202 1‘ 0 3‘ 31 83. Nacional publico %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 202106527 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
.
80. Desde 20210331 | ) )
81. Hasta 20231245 | 87. Extranjero privado %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

L\

| 90. Feciia cambic-de estado

91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributari
otorgado en el exterior

ia |[171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la soci

edad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
g (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
NS
5y ¢
iﬁﬁ‘; —
%E‘:’m lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;3&85 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
58 ”
555 Representacion
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
£85EPRS LEGAL PRIN 18 202 10 33 1|
1§ 883 ==
il 2 g ). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 021033 1|
AR 4 - A Wn b, \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
2 [ -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO |[FELIX
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
i
{00}
58 0000
] (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
a3
53
iﬁﬁ‘; —
%E‘:’m lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
5 4
gé% 9 01488505 2|7 Impuestos de Bogota 2
cm
gig Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SAT -
§§§. . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
o
feal 31|83 0073167 | 5. coLomsiA 1609
&= o D ——y
¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
L<R | |
1
119. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
4 o |“J20210331]|
—L 1 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
1
NIT 31900072802 ['3 | coLomsiA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
2 / | i
119. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
45/ |2021,033 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31|/9 0007 2040 |8 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | LS
119. Razén social
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO.DE, CALIDAD/'DE VIDA
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
D 10| |2021,03.31] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31|8-3.0-0/8 0.8 .09 |4 COLOMBIA 169

115. Primer apellido

116, Sequndo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

FUNDACION MISIONERA GENESIS

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
5| |2021,03.3 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
S (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
a8
53
2as
%ﬁg lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;Eg 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
589
£45
SAT >
Eé;_,: Revisor Fiscal y Contador
o =T
< 332 . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
TN oo
§§é§§§§dulade Ciudadania 1 3|8 0 2 4 8 5 2 5 e 166 260
=00 £ 1
_LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% VELOZA |PINZON WILLIAM iALEXANDER
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2021060 6]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
=4 L SN S/ > N N
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | | /
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
3
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada
159. Fecha de nombramiento
1 1 | NN\

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |2 | 0| Actualizacién de Responsabilidades

4. Namero de formulario 14865942088
i
{00}
=
EE 07212489984 000001486594208 8
a8
53
iﬁﬁ‘;
%E‘:’m lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;3&85 8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogota 3 2
S8o -
Em.g' IDENTIFICACION
8ag
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
£83
§8§ ha juridica 1 ) )
TN oo
¥ ég% de expedicion 28. Pais 29. Departamento | 30. Clu'iad Muicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

36. Nombre comercial 37 Sigla
_ /A NN

UBICACION
38. Pais 39, Departamento /o .~ [ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NS
CR32C10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com %
43, Codigo postal 0 [4a.Telgt0nar  ~ L 20238 8 7|45 Telfono 2 31125726090

CLASIFICACION

Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fechia inicio actividad 1 2 51. Cédigo establecimientos

|56 209[[200006,23||[880 9)2700°0,0/62 3

50. Cédigo

|7 912|812 1] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12
sa.codgo|7 |9 |1 4[3 3[4 2[4 8|5 2[55[a” | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

07- Retencion en la fuente a titulo de rent 55 - Informante de Beneficiarios Finales

09- Retencién en la fuente en el impuesto  04- impte_renta y compl. régimen especial

14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2022 -09-20/12:48:49 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre DUQUE BULLA YENNY ELIZABETH

985. Cargo Gestor |

Fecha generacién documento PDF: 20-09-2022 12:48:51PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

N\

BOGOT/

14800075307

01480007530 7

4. Numero de formulario

o
5®
a8 07212489984 00
35
sSs
iﬁﬁl'g _
<
%E‘:’m lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
E;g 9 0007 280 2 3 Impuestos de Bogota 32
2r2
£5 98 .
%ﬁé IDENTIFICACION
SAT
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
3o
825 ha juridica 1
PR — . .
gagplde expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muicipio
L<R

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre {

34. Otres nombres

35. Razén social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

36. Nombre comercial 37 Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR18 39A 50

42. Correo electronico fundacionmundomejorfmm@hotmail.com

43.Codigopostal 1 1 0 8 6 1 |44.Te|éfonol

32126777 6 1|45 Teléfono2 3205731912

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4909[|2006,0272 4|8 810200602724 |8 7 90/8720] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssceaola 7 [1alielafefsal NP | | [ | | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

] v []

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha |2021 -12-28/14:08: 27 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre PINZON ZAMUDIO MARTHA PATRICIA

985. Cargo Gestor Il

Fecha generacién documento PDF: 08-01-2022 11:28:01AM



N
g
V 4

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14755820097
g 07212489984 000001475582009 7
Neo
JdN
53
iﬁﬁ‘; —
%E‘:’m lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;3&85 8 3 0 0 8 O 8 0 9 4 Impuestos de Bogota 3 2
S8o -
%m.g' IDENTIFICACION
S
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
£83
< » 885ha juridica 1
1§ 883 —
i ° 2zglde expedicion 28. Pais 29. Departamento 7 |40, Ciudaci Muicipio
£238 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

FUNDACION MISIONERA GENESIS

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR78C 5C 32
42. Correo electrénico fundacionmgenesis@hotmail.com N~/
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 /0 7 3 6 3 2 3 5|45. Teléfono 2 3112416217
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
949 09[|200001,08]|[8 810[|200°0,01,08 |8 7 90/8720] | |

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 i 8 10 11 12
sacodgo|4 |7 |1 4f1 ela/2[52] IR | ]

(=]
]

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -05-06/00:19: 05 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

[

N\

BOGOT/

(415)770

7212489984(802

14873576530

001487357653 0

0) C

- Pagina 29 de 31

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

26. Nimero de Identificacién

b de contribuyente 25. Tipo de documento

ha juridica 1

Firmado Electronicamente con AZSign

AZ

de expedicién 28. Pais 29. Departamento

Acuerdo: 20230419-133714-43d423-42121347

2023-04-19T14:47:07-05:00

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

30-Ciudad/Municipio
|

27. Fecha expedicion

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA

37¢Sigia

36. Nombre comercial
CORMECAV
KN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR32C 10 30SURP1

42. Correo electrénico cormecav@hotmail.com

43. Cédigo postal 44. Teléfong 1

2 8 4 8 6 6 0]|45. Teléfono 2

3102657647

CLASIFICACION

Actividad-econémica

Ocupacién

Actividad secundaria Otras actividades

1 2

Actividad principal

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 491 Fechainicio Actividad

|56 209[|20130208||[8551}/204,302,0 8

48. Codigo 50. Cédigo

|7 02 0[8 89 9]

52. NUmero
51. Cédigo establecimientos

| | —

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9'10 11 12 13 14 15 16 17
ssciomla |7 o |1 aladfassalss{ | | | | | | | |

19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial~._55.< Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent

09- Retencion en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2022 -10-26/20:34:21 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984. Nombre OLMOS VERA LUZ DARY

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 31-10-2022 04:10:22PM



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

MC-14 CTO 7587-2021 PAGO 24

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20230419-133714-43d423-42121347 Creacion:2023-04-19 13:37:14

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion:2023-04-19 14:47:06 para verificacién

Aprobacién: SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ

)

Acuerdo: 20230419-133714-43d423-42121347

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-04-19T14:47:07-05:00 - Pagina 30 de 31

BOGOT/\
2>

i\

k‘

-
CARLOSALBERTO CARDOZO AMAYA
80058217
ccardozoa@sdis.gov.co
Subdirector para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revision: REFERENTE PAC

( c"‘,-;(i Y /,( //ﬂ g T
CESAR AUGUSTO ANGARITA CORREA
7187248
CAngaritaC@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESJTO ZULUAGA GIRALDO

11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL




REPORTE DE TRAZABILIDAD

MC-14 CTO 7587-2021 PAGO 24

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20230419-133714-43d423-42121347 Creacion:2023-04-19 13:37:14

- Pagina 31 de 31

Escanee el codigo
para verificacién

Estado:Finalizado Finalizacion:2023-04-19 14:47:06

BOGOT/\
2>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230419-133714-43d423-42121347

2023-04-19T14:47:07-05:00

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
RZuluaga@sdis.gov.co

Env.: 2023-04-19 13:37:14
Lec.: 2023-04-19 13:37:43

Elaboracién Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-04-19 13:37:51
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.87.101.68
CESAR AUGUSTO ANGARITA CORREA Env.: 2023-04-19 13:37:51
L, CAngaritaC@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-19 14:26:52
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2023-04-19 14:30:48
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ IP Res.: 186.155.7.19
CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA Env.: 2023-04-19 14:30:48
., ccardozoa@sdis.gov.co Lec.: 2023-04-19 14:47:01
Aprobacion Aprobado

Subdirector para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracion Soci

Res.: 2023-04-19 14:47:05
IP Res.: 186.155.7.19
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