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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta informe de ejecucion de las actividades correspondiente al mes
de abril en la comunidad de vida el Rosario, dicha informaciéon esta soportada desde un
analisis cuantitativo y cualitativo de las novedades generadas en el aplicativo SIRBE, en
donde se registran los diferentes movimientos propios de las dinamicas en el servicio,
ejemplo de ello son los nuevos ingresos, los diferentes tipos de egresos, suspensiones de
los y las ciudadanas durante el periodo reportado, ente otros.

Frente al desarrollo de actividades y las acciones proyectadas al cumplimiento del Plan de
Atencion Institucional PAI, teniendo en cuenta sus 4 lineas de atencion y los 7 enfoques de
atencion para la poblacion, se lograron brindar espacios para la dignificacion y crecimiento
personal mediante espacios artisticos, culturales, reflexivos e introspectivos desde la
implementacion de los talleres de interés y formativos ofertados en abril.

En este sentido, se hara una descripcion de las acciones llevadas a cabo desde las distintas
estrategias como el lineamiento informacion, educacion y comunicacion de estilos de vida
saludable (IEC), acciones desde el componente ambiental, gestion en salud, abordaje de
la Sentencia T398 de 2019, actividad mi rincon de lectura, brigadas de verificacion de
medidas correctivas, entre otras, que promovieron temas de convivencia ciudadana,
comunicacion asertiva, habilidades de expresion oral, corporal y trabajo colectivo, logrando
con esto, alcanzar beneficios de forma integral; ejemplo de ello fue la jornada de belleza
capilar, tinte de cabello, corte, peinados, manicure y pedicure liderada por el Instituto de
Formacion Técnico La Gran Dox sede Villeta/Cundinamarca, ya que a través de esta
jornada se aport6 a la resignificacion de temas como autocuidado y autoimagen, en donde
fueron beneficiados 128 ciudadanos y ciudadanas quienes hicieron cambio de look y
limpieza en manos y ufias.

Otra de las estrategias propuesta y de gran acogida fue la caminata ecoldgica cuyo objetivo
fue combatir el sedentarismo e incentivar la activacion fisica de forma alternativa, ya que a
través de la actividad fisica y el ejercicio convencional y no convencional se obtuvo un
impacto favorable en los ciudadanos y ciudadanas, generando una regulacion de estados
emocionales y oxigenacion del cuerpo a partir de los diagnosticos de base y adquisicion de
herramientas para resignificar estilos de vida saludable. En cuanto a procesos educativos
se siguieron generando espacios formativos de escolarizacion mediante la modalidad de
CIPREIA, que contribuye a las apuestas de inclusion y el manejo adecuado del dinero para
fomentar un ahorro programado, el cual se complementé con la apertura de actividades
ocupacionales externas e internas de acuerdo a las capacidades ocupacionales
identificadas en la poblacion.
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1. INFORME CUANTITATIVO

A continuacion, se especifica la tabla correspondiente a los datos cuantitativos registrados
en el aplicativo SIRBE, los cuales hacen referencia a los ciudadanos y ciudadanas que
ingresaron, egresaron y fueron suspendidos en el periodo comprendido entre el 01 al 30 de

Abril del ano en curso.

Tabla 1. Reporte Cuantitativo de Personas Unicas Atendidas — PUA Comunidad de vida

El Rosario

Reporte 01— 30/04/2023

Ocupacio

Promedio
nMes

4
L
Comunidad De Vida EIRosario £ o8
g 95
o
Consolidado personas Unicas
atendidas en el periodo
Mujeres 10 130 130
Hombres 131
Personas que vienen activas del 114
periodo anterior
Egresos 18
Ingresos 24
Personas que pasan activas al
siguiente mes de atencién 122

91%

Max.

128

Acumulado

Ocupacio
Ocupacio

Min.

c

117

Personas
Unicas
Atendidas
Durante el
Contrato

555

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 30/04/2023 A Sub. Adultez.

Tabla 2. Reporte de suspensiones - Comunidad de Vida El Rosario.

. Inicio Finalizacién ) Lugar De
Participante Suspension Suspension Motivo Atencion
Pedro Ledn Arenas Zapata 30/03/2023 02/04/2023 Medio familiar Bogota
Alexander Sanabria 07/03/2023 03/04/2023 Postoperatorio Bogota
Sergio Andrés Duque Bergafio 12/04/2023 13/04/2023 Medio familiar Bogota
Luis Fernando Espitia Contreras 14/04/2023 17/04/2023 Medio familiar Bogota
Moisés Sandoval Lizarazo 14/04/2023 17/04/2023 Medio familiar Facatativa
Denny Nagupe Cuesta 20/04/2023 26/04/2023 Hospitalizacion Sasaima
Oscar Oswaldo Molina Diaz 24/04/2023 26/04/2023 Medio familiar Bogota
Cesar Alfredo Alvarez Flores 25/04/2023 26/04/2023 Medio familiar Bogota
Jaime Enrique Prieto Medina 26/04/2023 28/04/2023 Hospitalizacion Facatativa
Manuel Alonso Fresneda Lesmes 27/04/2023 Pasg syspendldo Medio familiar Bogota
al siguiente mes
Edwin Alexander Gomez Luna 27/04/2023 | 258 suspendido | Hospitalizacion- | -, iy, 4
al siguiente mes unidad en salud

4




mental

Jofre Andres Diaz Mogollon 28/04/2023 30/04/2023 Medio familiar Bogota

Jonathan Triana Quimbayo 28/04/2023 29/04/2023 Medio Familiar Bogota

Durante el mes de abril se conté con una poblacién Unica atendida de 141 ciudadanos y
ciudadanas de los cuales 10 son mujeres y 131 hombres, a partir de ello 8 se reconocen
como parte de los sectores LGBTI.

De acuerdo a las actuaciones reportadas, se evidenciaron 23 ingresos provenientes de los
diferentes servicios sociales y 1 reingreso del Hospital San Carlos; en este mismo apartado,
se relacionan 18 participantes egresados por los siguientes motivos: 3 debido a
incumplimientos al pacto para la convivencia social, 3 remitidos a otro servicio de la SDIS,
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2 por remision a entidades externas, 7 egresaron voluntariamente y 3 egresaron por
cumplimiento de logros; se generaron 13 suspensiones, 8 personas salieron de permiso a
medio familiar y retornaron a la comunidad luego de esta salida, 3 se encontraban en
hositalizacién y postoperatorio desde el mes de marzo y retornan en abril de su
recuperacion en medio familiar, 2 suspendidos para el mes de mayo. Partiendo del reporte
y dinamica del servicio se culmind el periodo con 122 ciudadanas y ciudadanos activos y 2
suspendidos.

Tabla 3. Reporte de personas egresadas y motivos de egreso:

Motivo de egreso No.

Egresos
Finalizacién Del Proceso De Atencién Por Logro De Metas Personales 3
Incumplimiento Del Pacto De Convivencia En Faltas Graves Y Gravisimas 3
Solicitud De Egreso Voluntario 7
Abandono Del Proceso De Atencion Por Ausencia Injustificada 0
Traslado Remisiéon A Otro Servicio De La SDIS 3
Remision A Otro Servicio Externo 2

Total, Egresos

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 28/ 04/ 2023 A Sub. Adultez.

Tabla 4. Motivos de egreso:
Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La

Egreso Situacion
Michael Jair Valencia Murgueitio
Cédula de Ciudadania: 80904469

Finalizacion Del Fecha de ingreso: 25/02/2022
Proceso De Atencion Momento: 5
Por Logro De Metas 01/04/2023 | pyrante su desprendimiento institucional se lograron generar
Personales acciones en donde el ciudadano ejecutdé actividades

ocupacionales llevando a cabo labores de limpieza vy
organizacién locativa dentro de los espacios de la comunidad de
vida; partiendo de este ejercicio, conté con el acompafamiento




Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La

Egreso Situacion

para hacer manejo adecuado del recurso y un ahorro
programado, el cual dio como resultado la acumulacién de un

O} gt

total de $900.000 pesos; seguido a ello, logra consolidar una red
de apoyo de tipo vincular en una empresa avicola con contrato
formal, lo que le permiti6 consolidar su desprendimiento
institucional a la fecha.

El ciudadano logré consolidar herramientas para modificar su
estilo de vida y asumir la participacion en otros espacios socio
comunitarios de interaccion, desarroll6 acciones de
corresponsabilidad, al igual que reforz6 conocimientos
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relacionados a la Politica Publica, el reconocimiento de roles y
figuras de autoridad, la toma asertiva de decisiones y el manejo
del tiempo libre
Oscar Francisco Cortés Lozano.
Cédula de Ciudadania: 79636121.
Fecha de ingreso: 28/02/2022
Momento:5
El ciudadano sale de comunidad de vida hacia la ciudad de
Bogota en donde indicd iniciar con la ejecucion de su proyecto de
vida en talleres automotriz de un familiar. Participd de rutas
ocupacionales externas, a partir de esto generé un ahorro
programado de $120.000 lo cual indicé que los gastaria en
comida, ya que su hija le ayud6 con 3 meses de arriendo.
Desde su ingreso el ciudadano refiri6 querer resignificar sus
estilos de vida y su proyecto vital; se le dificultaba tener una
24/04/2023 | comunicacion afectiva con su equipo de referencia, asi mismo se
le dificultd la modificacion de habitos de higiene realizando varias
retomas e intervenciones con el objetivo de modificacion de
éstos, pero el ciudadano mostré poco interés. El ciudadano
estuvo en trabajo personal con su equipo de referencia en donde
se logra el planteamiento de metas para su proyecto de
sostenibilidad acorde a sus habilidades, destrezas, necesidades
y oportunidades; se fortalecieron lazos afectivos con hija, asi
mismo, se le generaron diferentes recursos y herramientas como
son las técnicas de autorregulacion emocional por medio de la
reevaluacion positiva, estrategias de afrontamiento, evitacion, y
distorsion cognitiva que le ayudaron al manejo de ansiedad,
pasividad, mal manejo de emociones, resolucion de conflictos y
toma de decisiones.
Carlos Alberto Quintero
27/04/2023 Cédula de Ciudadania 10112124
Fecha de ingreso: 27/04/2023

Finalizacion Del
Proceso De Atencién
Por Logro De Metas

Personales




Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La
Egreso Situacion

Momento 5
Dentro del proceso se brindaron herramientas para el

reconocimiento de factores de riesgo, manejo inicial de la
ansiedad post consumo, resolucion de conflictos, el dialogo de
saberes frente a las instituciones y entidades del sector publico y
participo en talleres de formacion e interés.

Desde el éarea de psicologia contd con intervenciones
individualizadas dénde se dio el manejo a situaciones personales
con receptividad en los espacios. Desde el area de trabajo social
se orientd con rutas para la atencion del servicio de salud del
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Distrito, mecanismos de participacion ciudadana, subsanacion de
medidas correctivas, manejo del Codigo de Policia.
A nivel individual conté con el acompafamiento del educador
fisico quien llevo a cabo secciones para el manejo de habitos de
estilo de vida saludable, valoracion fisica y la vinculacion de
rutinas de ejercicio propias a su ciclo de vida y condiciones
actuales de salud recogidas en la valoracion elaborada por el
area.
No presento situaciones especiales dentro de la convivencia, por
el contrario, siempre estuvo presto a las actividades que se llevan
a cabo en la comunidad de vida.
El egreso se da desde una inclusion es de tipo social, en donde
la zona de residencia y lugar para desarrollar la actividad
econdmica de sostenimiento por medio de ventas informales es
en la ciudad de Bogota en la localidad de Chapinero.

John Edwin Quintero Orozco

Cédula de Ciudadania: 1088254015
Fecha de ingreso: 25/02/2023

Momento 1
El ciudadano desde su ingreso a la comunidad de vida demostré
Incumplimiento Del dificultad de adherencia a las dinamicas del espacio, desde el
Pacto De equipo de referencia se brindaron estrategias para dar respuesta
Convivencia En a estados de ansiedad, entre estas, el desgaste energético
Faltas Graves Y 10/04/2023 logrando su inclusion en el taller agricola; se dio cumplimiento al
Gravisimas agendamiento de citas médicas de acuerdo a la disponibilidad

por parte de su EPS. Ingres6 a un plan de refuerzo debido al
consumo de sustancias psicoactivas el cual cumplié, sin
embargo, mantuvo diferencias con sus pares y diferentes
servidores publicos, ocasionando agresiones verbales a los
mismos, no daba cumplimiento a las orientaciones indicadas ni
demostré motivacion al cambio, asi como reincidio en el consumo
dentro de la comunidad, de acuerdo a las acciones del




Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La

Egreso Situacion

participante. Por estas razones, se determiné su egreso por
incumplimiento al pacto para la convivencia social con una

iy

sancion por 30 dias.

Leonel David Prada Vanegas
Cedula de Ciudadania: 1013614956
Fecha de ingreso: 04/03/2023.
Momento: 1
Ciudadano quien durante el tiempo de estadia en comunidad de
vida se orienté en técnicas para la regulacion de estados de
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ansiedad y sindrome de abstinencia, asi como también en
estrategias para la resignificaciéon de su historia de vida y la
importancia de la consolidacion de metas a corto, mediano y
largo plazo. Adicionalmente, se le brindé acompafiamiento para
la verificacién de su condicion legal, en donde a partir de la
28/04/2023 | informacion arrojada por el sistema de la Rama Judicial, se
encuentra que el participante cuenta con una orden de captura
vigente, lo cual es un criterio que impide que el ciudadano pueda
continuar vinculado a la comunidad de vida. A partir de lo anterior,
el dia 27/04/2023, se le comunica dicha informacion al ciudadano
quien asume de manera adecuada que debera egresar de los
servicios, sin embargo, durante la tarde de este dia, es

Incumplimiento Del encontrado consumiendo sustancias psicoactivas al interior de la
Pacto De modalidad, lo cual es una falta al pacto de convivencia. No se le
Convivencia En genero sancion al ciudadano para su ingreso a los servicios de la
Faltas Graves Y SDIS, por el incumplimiento al pacto para la convivencia social.
Gravisimas El participante conoce y tiene activa la ruta en casa libertad para

continuar y avanzar con su proceso.
Jhon Alexander Sanabria Vieda
Cedula de Ciudadania: 79641429
Fecha de ingreso: 15/04/2023
Momento: 1
El ciudadano egresa por incumplimiento al pacto de convivencia,
debido a que el fin de semana presenta una agresion verbal e
24/04/2023 | intento de agresion fisica hacia otro participante del servicio que
se encuentra diagnosticado con discapacidad cognitiva. Al
momento que lo aborda el equipo de fin de semana, el ciudadano
se irrita y se sale de la oficina sin permitir la retoma. Al salir del
espacio presenta amenazas manifestando que va a apufalar al
otro ciudadano, por lo cual se toma medidas de proteccion.
Frente a lo anterior se decide egresar al ciudadano por falta al




Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La

Egreso Situacion

pacto de convivencia. Saliendo de comunidad en la ruta de la
salud a la ciudad.

Josue Duarte Peinado
Cédula de Ciudadania: 79595630
Fecha de ingreso: 28/01/2023
Momento: 2
El Ciudadano ingresa a comunidad de vida llegando al acuerdo
de dar inicio a un replanteamiento de su plan de atencion
individual de desarrollo de capacidades, puesto que ya habia
realizado dos procesos anteriormente con los programas de la
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Secretaria de Integracion. El ciudadano desde su ingreso
manifestd como principal necesidad estar al pendiente de su
3/04/2023 |salud y asi adelantar pendientes de los mismos; por lo anterior,
refiere que egresa del servicio asumiendo citas, autorizando
medicamentos y demas que garanticen su bienestar fisico y
mental. El ciudadano manifiesta dar inicio a una ruta laboral en la
ciudad de Bogotd y como espacio habitacional estara el
apartamento de su hijo; desde su ingreso estuvo manifestando
inconformidad con las operaciones del diario vivir de comunidad
de vida, se encontraba proximo a dar inicio con la ejecucién de
objetivos de su plan individual de desarrollo de capacidades. Asi
mismo, se realiza contencién frente a la decision, pero continta
con su proyeccion, por lo cual se realiza el egreso voluntario.

Carlos Arturo Santa Hernandez
Cédula de Ciudadania: 88260572
Fecha de ingreso:04/03/2023

Momento: 1
El ciudadano ingresa a comunidad de vida para iniciar su proceso
Retiro Voluntario de desarrollo humano y la deshabituacion de las dinamicas
Manifestando Libre y adquiridas durante su vida en calle. Desde su ingreso, el equipo
expresamente. de referencia sensibiliza al ciudadano sobre la importancia de

10/04/2023 | adherirse a las normas y dinamicas de la comunidad, propiciando
un espacio armonico para el fortalecimiento de su desarrollo
personal; se realizé un compromiso frente al porte y consumo de
sustancias psicoactivas por parte del ciudadano debido a los
antecedentes presentados en el anterior proceso. Durante su
estadia, el ciudadano trabaj6é en el manejo de las emociones y
herramientas para la regulacion emocional, se reforzaron
habilidades sociales, habitos de vida saludables, identificacion de
gustos e intereses. Dentro de las conductas reiteradas por parte
del ciudadano se evidencio el porte y consumo de sustancias




Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La

Egreso Situacion

psicoactivas, conducta considerada falta grave desde el pacto
para la convivencia, teniendo en cuenta el compromiso asumido

por el ciudadano, se ofrece al ciudadano la posibilidad de un
traslado a comunidad de vida La Victoria, pero él rechaza la
posibilidad y solicita el egreso voluntario.
Luna Amada Hurtado
Cédula de Ciudadania: 80231523
Fecha de ingreso: 28/01/2023
Momento: 1
La ciudadana desde su ingreso a la comunidad de vida manifesto
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expresamente que decidié retomar un proceso de desarrollo
personal para que su pareja sentimental iniciara el mismo y no
deseaba para si misma permanecer en el espacio de acuerdo a
los momentos estipulados. Desde el equipo de referencia se
realizd sensibilizacion y orientacion en cuanto a la identificacion
de sus necesidades, establecimiento de metas de vida y prioridad
por su bienestar. En su estadia, la participante se encontr6 en un
plan de refuerzo por presentar conductas sexualizadas con uno
de sus pares. La ciudadana manifesto inicialmente su deseo por
ser ftrasladada a comunidad de vida ElI Camino para
autogestiones inmediatas sin embargo decidié mantenerse en la
comunidad de vida, referente a temas de salud en su proceso de
reasignacion de sexo, para vincularse laboralmente e iniciar sus
Retiro Voluntario estudios en el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, por ultimo
Manifestando Libre y optoé por egresar voluntariamente.

12/04/2023

expresamente. Alexandra “Alex” Correa.

Cédula de Ciudadania: 1151201154
Fecha de ingreso: 27/01/2023
Momento: 1

Durante su proceso de deshabituacion de dinamicas de calle y
crecimiento personal, se trabajo, desde el area de psicologia, en
el reconocimiento y manejo de sus estados emocionales para
una correcta interaccién con el entorno; desde trabajo social se
lograron afianzar relaciones con su red familiar, se reforzaron
habilidades sociales y desde terapia ocupacional se reconocieron
los gustos e intereses mediante aplicacion de formato y se logré
la inclusion al taller de agro. En el ciudadano se observé buena
disposicién y adherencia hacia el proceso, pero debido a algunas
dificultades presentadas en la convivencia como conflictos con
sus pares y a la enfermedad presentada por su progenitora, el
ciudadano decide solicitar el egreso voluntario.

12/04/2023

10



Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La
Egreso Situacion

José Gregorio Rodriguez Gonzalez
Cédula de Ciudadania: 79701503

iy

Fecha de ingreso: 25/02/2023
Momento: 1.
El ciudadano ingresé a la comunidad de vida refiriendo su deseo
por realizar el proceso de desarrollo personal, por lo tanto, desde
el equipo de referencia se generé orientacion para el
reconocimiento de su historia personal, identificacion de
12/04/2023 | necesidades, gustos y prioridades, evidenciando que
progresivamente se encontréo restableciendo canales de
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comunicacion con su red familiar (hijo), sin embargo, manifesté
que preferia trabajar y devengar un recurso econémico para su
sostenimiento en lugar de realizar un proceso. Desde el equipo
de referencia se realizé contencion al participante priorizando el
cumplimiento de metas y establecimiento de acciones para su
crecimiento integral, pero el ciudadano mantuvo su postura,
egresando voluntariamente.

Retiro Voluntario - -

Manifestando Libre y José Sabelio Torres Forero
Cédula de Ciudadania: 79156302.

expresamente.

Fecha de ingreso: 10/11/2022.
Momento: 3

Desde el inicio del proceso se le brind6 al ciudadano orientacion
en regulacién emocional, en mejorar sus niveles de tolerancia y
en resolucion asertiva de conflictos, no obstante, el ciudadano
presentd dificultades para implementar las herramientas
brindadas en manejo de situaciones estresantes. A partir de lo
anterior, el ciudadano presentd un conflicto con uno de sus
companieros a quien agredio fisica y verbalmente, en el momento
de intentar generar la conciliacion con su compariero, el
ciudadano se niega a dicho espacio y prefiere el egreso
voluntario. Es importante mencionar que el ciudadano ya habia
cumplido ayudas técnicas y pedagdgicas debido a situaciones
conflictivas con el talento humano.

24/04/2023

Fernando Flores Ramos
Cédula de Ciudadania: 80191150
Fecha de ingreso: 28/04/2023

28/04/2023 Momento: 1

Ciudadano quién egresa de la comunidad de vida de manera
voluntariamente manifestando dificultad en la adherencia de los
procesos relacionados a su desarrollo personal. Durante el
tiempo de estadia, se le brindaron estrategias de afrontamiento,

11



Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La

Egreso Situacion

técnicas en resolucion de conflictos, fortalecimiento en
autoesquemas de la personalidad, vinculos afectivos con la red

iy

w2 - . . . . .
Retlrlo Voluptarlo de apoyo familiar y la importancia del sentido de vida; ademas,
Manifestando Libre y . . : . . .

se realizaron diferentes intervenciones con el ciudadano debido
expresamente.

a presentar estados emocionales ambivalentes y dificultad en la
adherencia del proceso, sin embargo, indica egresar de manera
voluntaria para dedicarse a las ventas informales.
Luis Alberto Higuera Moreno
Cédula de Ciudadania: 1012323388.
Fecha de ingreso: 11/02/2023.
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Momento: 1

Remisiéon a una entidad externa por motivos de salud desde el
ingreso del participante a la modalidad. Se mostrd receptivo,
colaborador y con alta motivacion al cambio, participd de las
diferentes actividades propuestas desde cada una de las areas
de atencion, evidenciandose compromiso y responsabilidad en

su proceso de crecimiento y desarrollo personal.
No obstante, el dia 15/03/2023, el ciudadano presentd
complicaciones de salud que posterior a seguir el protocolo y ser
03/04/2023 | llevado al servicio de urgencias del municipio de Sasaima y no
mostrar ninguna mejoria es remitido al Hospital San Rafael de
Facatativa en donde estuvo en hospitalizacion hasta inicios del
mes de abril; teniendo en cuenta que al salir se le realizaron
recomendaciones de uso de oxigeno y realizacion de terapias,
fue trasladado a la ciudad de Bogota para avanzar en su
recuperacion en medio familiar, motivo por el cual fue egresado
del servicio. La red familiar y el ciudadano muestran alto interés
en que se vincule nuevamente a la comunidad de vida para
continuar con su proceso de crecimiento y desarrollo personal,
por lo anterior, se realizé tramite desde coordinacién para el cupo
en El Centro Socio-sanitario Balcanes: Sin embargo, no se ha
obtenido una respuesta, desde trabajo social se ha establecido

contacto telefénico con los referentes familiares.

Nombre: Jaime Ubaque Gémez

Cédula de Ciudadania: 19490876

Fecha de ingreso: 15/04/2023
Momento: 3

Ciudadano quien durante el tiempo de estadia en comunidad de
03/04/2023 | Vida se ha caracterizado por su responsabilidad y compromiso
frente a su proceso de crecimiento y desarrollo personal, no
obstante, el dia 20/03/2023 fue llevado al servicio de urgencias
del Hospital Hilario Lugo de Sasaima por presentar una

Remision A Otro
Servicio Externo
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Motivo De Egreso Fecha De Descripcion De La
Egreso Situacion

Remision A Otro inflamacién en una rodilla, evidenciando la necesidad de que el
Servicio Externo ciudadano fuera remitido a un Hospital de tercer nivel, por lo que

iy

es remitido al Hospital San Carlos de la ciudad de Bogota, en
donde estuvo hospitalizado hasta el dia 03/04/2023 vy
posteriormente es ftrasladado a medio familiar para su
recuperacion, pero debido al tiempo prolongando fuera de
comunidad, es egresado de los servicios de la SDIS. El
ciudadano manifiesta interés por continuar con su proceso de
crecimiento y desarrollo personal, por ello se realiza un re-ingreso
al servicio el dia 15/04/2023 para retomar con el cumplimiento de
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los objetivos establecidos en su plan de atencion.
Natalia Elena Aguilar Galindo
Cédula de Ciudadania: 52694705.
Fecha de ingreso: 24/03/2023.
Momento: 1
Se realiz6é valoracion inicial y estudio de caso en donde en
diferentes intervenciones se evidencia que tiene problematicas
asociadas al consumo de SPA, siendo un riesgo frente a la
habitabilidad en calle. Desde el equipo de referencia se inicia
trabajo asociado al reconocimiento de emociones enfocado en la

26/04/2023 adaptabilidad con el entorno, se tratan temas sobre habitos de
Traslado Remision A vida saludable, identificacién de gustos e intereses; de la misma
Otro Servicio De La manera, se llevd acompafiamiento en la actividad fisica, siendo
SDIS fundamental para el proceso de deshabituacion y mitigacion de

consumo de sustancias psicoactivas, reforzando lo anterior
desde habilidades sociales basicas y avanzadas para el
relacionamiento con sus pares y figuras de autoridad. La
ciudadana manifiesta su deseo de traslado motivada por el
acompafamiento a su pareja a otra unidad operativa que para
este caso es la comunidad de vida La Victoria.

Nombre: Luis Alberto Plazas Marin

Cédula de Ciudadania: 19410225

Fecha de ingreso: 06/04/2023.
Momento |

Ciudadano que al ingresar a comunidad, presenta sintomas de
12/04/2023 | paralisis facial en lado izquierdo, paralisis de miembro superior e
inferior izquierdo y dificultad para la verbalizacion, por tal motivo,
fue trasladado a urgencias al Hospital Hilario Lugo de Sasaima
quienes diagnostican un ACV en curso y por tal razon es remitido
al Hospital San Carlos donde le realizan atencién durante 5 dias;
el ciudadano es dado de alta el 13 de abiril, la trabajadora social
se presenta en la institucion para garantizar el acompafamiento
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Fecha De Descripcion De La

Situacion

Motivo De Egreso

Egreso

del traslado al servicio de atencion socio-sanitaria para poblacion
habitante de calle, siendo necesario para su proceso adecuado

G

de recuperacién y manejo idoneo en salud, puesto que la
comunidad de vida no cuenta con la logistica para este proceso
de recuperacion. Al llegar al socio-sanitario el participante decide
no ingresar al servicio y solicita egreso voluntario.
Alfredo Eloy Duque
Cédula de Ciudadania: 80728746
Ingreso: 24/03/2023
Momento 1

BOGOT/\
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Dentro de su proceso de adaptacion a comunidad mostro
conductas manipulativas a nivel emocional, reflejandose desde la
queja y la lamentacion, para obtener atenciones emocionales
constantes, buscando con ello imponer su interés y no una
26/04/2023 | orientacion  profesional. Desde el equipo profesional se
implementaron acciones pedagodgicas reflexivas frente al
reconocimiento de conductas de negacion frente a su
problematica, manejo de la honestidad como factor de desarrollo
personal ya que estos lo llevaron a presentar dificultades en la
convivencia con sus pares, generando eventos de violencia
verbal y fisica con estos. Debido a lo anterior, se considera
importante un traslado de unidad operativa ya que no logra
adherencia a dinamicas en comunidad de vida el Rosario, se
traslada a la Comunidad de Vida La Victoria.

Traslado Remision A
Otro Servicio De La
SDIS

Tabla 5. Reporte de personas trasladadas a comunidad de vida

Participante F.echa de Lugar De Traslado
ingreso

Miguel Angel Castiblanco Pefia 02/04/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
José Manuel Munoz Ciprian 02/04/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Jaime Enrique Medina Prieto 02/04/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Cristian Camilo Mosquera Mosquera 06/04/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Miguel Orlando Beltran Quimbay 06/04/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana.
Juan Carlos Morales Camargo 06/04/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana.
Eudoro Barrera Albarracin 06/04/2023 Hogar de paso dia noche Los Martires.
Luis Alberto Plazas Marin 06/04/2023 Hogar de paso dia noche Los Martires
Jairo Mauricio Benavides Moreno 15/04/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Gustavo Adolfo Caro 15/04/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana

Noel de Jesus Ortiz Roman 15/04/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Javier Silva Reyes 15/04/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana

Néstor Cardenas Méndez 15/04/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
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Sandra Teresa Velandia Castellanos 15/04/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
Raul Alberto Suarez Ramirez 15/04/2023 Hogar de paso dia noche Bakata.
: Danny Nagupe Cuesta 15/04/2023 Hogar de paso dia noche Bakata.

Jhon Alexander Sanabria Vieda 15/04/2023 Hogar de paso dia noche Bakata.

o5 Wilmer Leandro Barbosa Prieto 15/04/2023 Hogar de paso dia noche Bakata.
§§ William Alvarez Rodriguez 15/04/2023 Hogar de paso dia noche Bakata.
§§:§ Julian David Cortes 26/04/2023 Hogar de paso dia noche Los Martires.
H§§ Gerardo De Jesus Castafio 26/04/2023 Hogar de paso dia noche Los Martires.
E§§ Hernan Isaias Ibarra Acosta 27/04/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana

o, ;éé Jesus Alberto Toro Sanchez 27/04/2023 Hogar de paso dia noche La Sabana
335
" & Tabla 6. Reingresos.

Participante Fecha De Motivo De Reingreso

|
Jaime Ubaque Gomez /04/2023 Finalizacion de hospitalizacion

En el periodo correspondiente se generaron 23 ingresos de ciudadanos y ciudadanas a la
comunidad de vida el Rosario desde los diferentes servicios, 5 ciudadanos son
referenciados desde Hogar de paso dia noche- Bakata, 14 del Hogar de paso dia noche —
La Sabana y, 4 ciudadanos del hogar de paso dia noche Los Martires, 1 participante
reingresa Fundacion Hospital San Carlos. Al ingreso de los participantes a la comunidad de
vida se generd un espacio de bienvenida por parte de promotoria y el equipo psicosocial en
donde se realizé sensibilizacion con el fin de dar a conocer aspectos relacionados con el
pacto de convivencia, diario vivir y las generalidades de acuerdo a las dinamicas del servicio
social, posteriormente se realiz6 la verificacién de pertenencias con el diligenciamiento de
las respectivas actas, se indica a los ciudadanos el lugar de alojamiento entrega de lokers
insumos de aseo personal.

2. ANALISIS CUALITATIVO DE LAS LINEAS DE ATENCION

A continuacion, se presenta la informacion cualitativa referente al proceso de atencion
durante el periodo del 01 al 30 de abril del 2023.

Lineas de atencion.
1. Linea I: Desarrollo Personal para la inclusién social.

Dentro del desarrollo propuesto durante del mes de abril se buscd abordar tematicas
asociadas a procesos de crecimiento personal, generando en los ciudadanos y ciudadanas
impulsar apuestas frente al fortalecimiento de habilidades desde las capacidades
individuales, desde la estimulacion cognitiva mediante distintas acciones que tienen como
objetivo de mejorar el funcionamiento integral, a través, de determinados ejercicios ludico
pedagogicos, tedrico practicos en los distintos talleres; de la misma manera, se desarroll6
un trabajo desde el desgaste energético para el manejo de sobrecarga de estrés o
afectacion de la motivacion interna, actitudes y la conductas, teniendo en cuenta los
proceso de inclusion de desarrollo acciones pedagogicas frente a condiciones de vida fuera
de comunidad para analizar contextos habitacionales, en el marco de un momento o una
situacion determinada. Es asi como se articularon espacios de preparacion para el egreso
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frente a la sostenibilidad fuera de comunidad e inclusién socio ocupacional, identificacion
de gustos e intereses, plan de vida y la responsabilidad de su atencion en salud después
del egreso para un desarrollo personal y toma asertiva de decisiones

Acciones individuales: En el transcurso del mes de abril se llevaron a cabo actividades
enfocadas en el reconocimiento de los derechos, conmemoracién del dia mundial contra
la no discriminacion por medio de talleres transversales basados en la metodologia ludica,
se fomenté la dignidad, igualdad, efectividad de derechos, diversidad, equidad vy
participacion social, tomando en cuenta la resignificacion de estilos de vida desde el
cambio de actitudes y comportamientos adquiridos en la habitabilidad de calle. Se
manejaron y brindaron herramientas para la cartografia de enfermedades respiratorias, la
importancia del lenguaje no verbal y corporal en momentos de conflicto, mecanismos de
resolucion de conflictos aplicados a la cotidianidad; de igual manera, se empoderé a los
ciudadanos con respecto al manejo de las redes sociales de apoyo con las cuales se
cuenta en su entorno mas cercano, el valor de la palabra y el uso que esta tiene en la
construccién social de identidad, logrando una apropiacion de elementos los cuales son
fundamentales en la reestructuracion de su proyecto de vida a corto, mediano y largo plazo,
favoreciendo una inclusion social, familiar o laboral. Para finalizar, se evidencia el
reconocimiento de factores de riesgos y la importancia del fortalecimiento de factores
protectores para el no retorno a la habitabilidad en calle.

Acciones grupales: Dentro del desarrollo propuesto durante el mes de abril se abordaron
tematicas asociadas a los procesos de crecimiento personal, por ello se realizaron 3
jornadas con la participacion de 30 ciudadanos de los diferentes momentos donde se
trabajaron técnicas para el control del sindrome de abstinencia y el manejo de estados de
ansiedad con el objetivo de brindar herramientas cognitivo conductuales a partir del
desgaste energético, la reestructuracion cognitiva y orientaciones en el uso del tiempo libre
para mitigar los riesgos y dafios asociados al consumo de sustancia psicoactivas
disminuyendo el abandono del proceso la poblacion.

Dando cumplimiento a la sentencia T398 del 2019 se hizo un ejercicio reflexivo en el cual
por medio de preguntas orientadoras se realiz6 un conversatorio sobre la higiene y
dignidad menstrual, promoviendo la modificacion de imaginarios y la mitigacion de
estigmas entorno a la menstruacion y vivencia del ciclo en las personas habitantes de calle,
se conto con la participacion de 9 ciudadanos y ciudadanas.

Teniendo en cuenta la adherencia de habitos de vida saludable se realizaron 2 jornadas
de ornato mensual y embellecimiento de los espacios habitacionales y zonas comunes de
la unidad operativa con la participacion de la totalidad de la poblacion, logrando identificar
la importancia de la no acumulacion, el aseo como una forma de sana convivencia y el uso
y dosificacion adecuada de elementos de aseo. Mensualmente se realizaron talleres de
formacion personal con el 100% de la ciudadania obteniendo resultados tales como la
higiene habitacional y convivencia dentro de comunidad.
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Acciones desde el area de salud para la reduccion del dafio y manejo del sindrome
de abstinencia: a partir del grupo de apoyo de farmacologia se realizaron 2 sesiones 1

liderada por el area de psicologia y 1 por el area de primeros auxilios con la participacion
de 4 ciudadanos y ciudadanas que no presentan adherencia al tratamiento farmacoldgico

iy

logrando reconocer la importancia y beneficios del medicamento a partir del diagnéstico
base y la incidencia en el bienestar fisico y mental como un aporte al desarrollo de las
actividades cotidianas; adicionalmente, durante este espacio se identifico la pertinencia de
vincular a los ciudadanos y ciudadanas de nuevo ingreso a fin de sensibilizarlos sobre la
responsabilidad y autonomia del uso adecuado de medicamentos donde participaron 14
ciudadanos.
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Tabla 7. Actividades por metodologia

Metodologia aplicada Actividades realizadas

Psico educativa 13
Socio educativa 10
Ludico terapéutica 3
Teodrico practica 18
Ladico pedagdgico 5

Durante el periodo ejecutado se realizaron 49 actividades formativas y de interés, en donde
no solo se implementaron las tres metodologias establecidas sino se buscé ampliar
metodolégicamente el abordaje de la poblacion en atencién.

Tabla 8. Informes adelantados

Valoraciones 31

PAI 23

VESPA 23
Proyecto de sostenibilidad 9
Replanteamientos 1

El equipo profesional diligencié veintitrés (23) formatos VESPA, realiz6é veintitrés (23)
valoraciones generales en donde se logra identificar desde la historia de vida factores de
riesgo y factores protectores y su relacion al fendmeno de habitabilidad en calle, treinta y
un (31) estudios de caso en los cuales se reflejan enfoques como el de género, diferencial,
y de derechos frente a la motivacion expresa de la poblacion, veintitrés (23) plan individual
de desarrollo de capacidades, un (1) replanteamiento del plan de atencién individual.

Seguimiento Plan individual de Desarrollo de Capacidades— PIDC
La siguiente tabla muestra los avances que presentaron las y los ciudadanos respecto al
cumplimiento de metas y objetivos establecidos para cada momento.

Tabla 9. Ascensos por momentos
Convencién Momento1  Momento2 Momento3 | Momento4 Momento 5

17



Numero de participantes
al inicio de mes 47 19 24 ° 19
Numero de participantes
: 1 a final de mes 43 26 23 13 19
-3 Ascensos /Meta
§§ cumplida 15 7 7 3 N/A
g%% Incumplimiento del
sic| | Abril | pacto de convivencia 3 0 0 0 N/A
;gg por falta gravisima
o ;éé Egresos voluntarios 5 1 1 0 N/A
3¢ g8 Participantes que
28 abandonaron 0 0 0 0 0
el proceso
Participantes que
finalizaron el proceso 3
por cumplimiento de 0 0 0 0
metas.
Participantes que son
trasladados a otro 3 0 0 0 0
servicio
P.or remision a 5 0 0 0 0
entidades externas
Partmparﬂes 5 0 3 4 5
suspendidos
Trabajo formal N/A N/A N/A N/A 1
Trabajo informal N/A N/A N/A N/A 2

Momento 1

El mes de abril inicia con cuarenta y siete (47) participantes dentro de la unidad operativa,
durante el trascurso de este periodo, se presentaron las siguientes novedades: se efectua
el ingreso total de veinte y cinco (24) ciudadanas y ciudadanos y un (1) reingreso; asi mismo
egresan trece (13) participantes, tres (3) por incumplimiento al pacto de convivencia, cinco
(5) por egresos voluntarios, (3) tres trasladados a otros servicios, dos (2) traslados a
entidades externas. Adicionalmente (2) participantes suspendidos por condiciones médicas
y se genero el ascenso de quince (15) ciudadanos a momento 2, culminando el mes con
cuarenta y tres (43) ciudadanas y ciudadanos. A partir de las necesidades de la poblacion,
las diferentes areas de atencion interdisciplinar trabajaron tematicas relacionadas con
estilos de vida saludable, importancia de los procesos cognitivos, reconocimiento de los
derechos humanos, valores éticos para la aplicacion en las relaciones interpersonales,
democracia y participacion social, vinculos afectivos, herramientas para el aprovechamiento
del tiempo libre y para las personas de nuevo ingreso, se trabajaron temas relacionados a
la adquisicion de herramientas para gestionar el sindrome de abstinencia. Como resultado
de las tematicas abordadas, se evidencié que la poblacion avanzé frente al establecimiento
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de rutinas dentro de la comunidad de vida que favorecieron procesos de deshabituacion y
resignificacion de dinamicas asociadas a la habitabilidad en calle.

Momento 2

El mes de abril inici6 con una poblaciéon en atencion de diez y nueve (19) ciudadanos y
ciudadanas para momento dos, dentro de las etapas de desarrollo personal. Teniendo en
cuenta la ceremonia de ascensos para este mes, se evidencia que siete (7) ciudadanos
pasaron de momento 1 a momento 2; por otro lado, siete (7) participantes ascendieron a
momento 3 y se presentd un (1) egreso voluntario. Se cierra este periodo con veinte seis
(26) ciudadanas y ciudadanos; quienes se encuentran fortaleciendo estrategias de
afrontamiento para dar respuesta a episodios de frustracion, intolerancia y ansiedad; de
igual forma, identificaron y apropiaron la necesidad de transformar conductas asociadas la
habitabilidad en calle.

Se desarrollaron diferentes talleres con tematicas como corresponsabilidad con la
comunidad, convivencia ciudadana, destrezas cognitivas, cartografia de las enfermedades
de transmision sexual, seguridad en el trabajo, pautas de desempefio en la vida diaria,
habitos saludables, higiene oral, desgaste energético para nivelar estados de ansiedad y
atencion a personas con diferente orientacion sexual, entre otros. Los y las participantes
reconocieron los estados de animo que afectan su proceso de desarrollo personal,
expresando sentimientos de malestar, en busqueda de apoyo, dando respuesta a los
mismos por medio de intervenciones individualizadas acorde a las particularidades de los y
las ciudadanas.

Momento 3.

Se dio inicio al mes de abril con veinte cuatro (24) ciudadanos y ciudadanas en momento
3, a partir de la ceremonia de ascenso se evidencia que ingresan siete (7) ciudadanas y
ciudadanos que se encontraban en momento dos y se efectuaron siete (7) ascensos a
momento 4, se tramita un (1) egreso voluntario. Se culmina este mes con veinte y tres (23)
ciudadanas y ciudadanos avanzando en el momento tres.

De acuerdo a las necesidades y particularidades de cada uno de los ciudadanos se
desarrollaron tematicas que permitieron fortalecer capacidades y aptitudes individuales:
dentro de las cuales se encuentran: estimulacién cognitiva, desgaste energético para
desintoxicar pulmones, salud mental como derecho fundamental, auto esquemas de la
personalidad, DOFA laboral, re significacion de mi estilo de vida, habilidades comunicativas
no verbales, rutas integrales de atencidén legal y habilidades comunicativas y sociales
avanzadas. De igual forma se desarrollaron talleres de lavado de manos, Korfball deportes
no convencionales como herramienta fisica y cognitiva. Permitiendo que las y los
ciudadanos continien en la resignificacion su pensamiento y estilos de vida en pro de
plantear proyectos de sostenibilidad que les permita una inclusién social, familiar o laboral,
como también el que reconozcan y evidencien aquellos factores de riesgos para reincidir
en el fenomeno de habitabilidad en calle y la importancia del fortalecimiento de factores
protectores para el cumplimiento de sus metas y objetivos.
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Momento 4.

El mes de abiril, inicia con Nueve(9) participantes dentro de momento 4; en la ceremonia de
ascensos de momento 3 a 4 ascienden siete (7) participantes y de momento 4 a 5 ascienden
(3) culminado este periodo con trece (13) ciudadanas y ciudadanos en momento 4, quienes
continuaron en la re significacion del rol de la ciudadania en el reconocimiento de los
derechos y deberes en el entorno marco social, planteando estrategias de afrontamiento
que les permitieron reconocer factores de riesgo y protectores inmersos en el contexto
social. A partir del abordaje individual se reconocieron entidades de orden publicas y
privadas que puedan vincular a su proceso de inclusion social. Acorde al plan de atencién
institucional, se favorecio la puesta en marcha de iniciativas productivas y de inclusion en
el ambito laboral, avanzando en la consolidacion estrategias de autogestion, aplicando
acciones para el manejo adecuado del dinero y favorecer los procesos de inclusion social
adicionalmente se elaboraron 9 proyectos de sostenibilidad.

Momento 5.

Se inicia el mes de abril con (19) ciudadanas y ciudadanos en momento 5. En el trascurso
del mes, se presentaron las siguientes novedades: pasaron tres (3) participantes de
momento 4 a momento 5 y egresaron dos (3) ciudadanos por finalizacion del proceso del
proceso con inclusion ya sea familiar, ocupacional, social, culminando el mes con diez y
nueve (19) ciudadanos y ciudadanas en este momento. Es importante resaltar que se
generaron actividades ocupacionales externas e internas para los participantes que estan
en momento 5, y para ello el proceso de perfilacion de la ciudadania se sujeta a
cumplimiento de logros, capacidades y competencias particulares, esto con el fin de
consolidar el proyecto de sostenibilidad, inclusion y proceso de desprendimiento
institucional.

Logros: gestidon con la unidad de salud mental del municipio de Facatativa, Cundinamarca
con dos atenciones a ciudadanos que requirieron urgencias psiquiatricas.

Avances: se logro el tramite de cedula digitales al igual que la entrega por parte de
registraduria de dicho documentos de identidad de la poblacién pendiente de este tramite,
en donde el recurso fue brindado por redes de apoyo familiares o amigas.

Se consolida grupo en procesos de escolarizacion durante el mes de abril en los circulos
preparatorios de CIPREIA a los cuales se realizé acompafamiento a la ciudad de Bogota
especificamente a las instalaciones del Castillo de Las Artes.

Limitaciones y acciones: ninguna en el presente periodo.

Linea II: Inclusién socio-ocupacional para el agenciamiento de capacidades y
oportunidades.

Por medio de actividades en la comunidad de vida desde las metodologias practicas como
el taller de agricola y de interés se realiza de manera individualizada la perfilacion de la
ciudadania en cuanto a competencias laborales que se ofertan el territorio ya que son de
caracter agropecuario, en dénde se busca potencializar las habilidades y destrezas en
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busqueda de consolidar oportunidades ocupacionales; este ejercicio de dio desde la
evaluacion de habilidades motoras y el manejo de factores protectores y de riesgo
emocional a través de la identificacion de mecanismos de defensa ante las situaciones de
riesgo o vulnerabilidad emocional en escenarios externos, favoreciendo el manejo de
emociones, la regulacion del estrés y permitiéndoles potencializar sus capacidades
humanas para la resignificacion al cambio; otra accién brindada frente a escenarios de
aprovechamiento de oportunidades fue la orientacion frente a los mecanismos de
participacion ciudadana asociados a comparendos u otras medidas que puedan afectar su
procesos de inclusion laboral, de la misma manera, se dieron orientaciones en escenarios
familiares proyectados de inclusion.

Talleres grupales: se promovieron, en las jornadas de la mafana, talleres de interés
enfocados a roles productivos y alfabetizacion digital; en las jornadas de la tarde la
formacion se orienté en desarrollo personal desde el aprovechamiento de oportunidades.

Intervenciones individuales: Se considero importante para el mes generar nueva
estrategia de atencion denominada mesa de didlogo, sin embargo, se mantuvo la atencién
personalizada por area tanto de poblacion en atencion como de las personas que
cumplieron objetivos.

Elaboracion de artesanias: a partir de los talleres prevocacionales se realizaron 7
sesiones de bisuteria con un promedio de 15 personas participantes lo que permitio la
adquisicion de nuevas competencias ocupacionales para los ciudadanos en la
consolidacién de iniciativas productivas para su proyecto de sostenibilidad; las técnicas que
se utilizaron fueron la elaboracién de manillas en mostacilla y el tejido en nudos
franciscanos y nudos trenzados en hilos con diferentes disefios. De acuerdo a lo anterior,
se logro, con los ciudadanos que conforman el grupo de bisuteria, la realizacién de 40
manillas en hilo y 12 en mostacilla, dando asi la apertura de la pagina en Instagram para la
comercializacion de los productos realizados en comunidad
https://instagram.com/tejiendosuenosrosaristas?igshid=NTc4MTIwNjQ2YQ==

Actividades culturales: en cuanto a dinamicas internas en comunidad de vida a través de
10 sesiones de teatro, se logré consolidar un grupo de 14 ciudadanas y ciudadanos que
puso en escena la obra “Renacidos del Olvido” por medio de la cual fortalecieron sus
capacidades actorales, el manejo adecuado del tiempo libre, el aprovechamiento de los
recursos personales como la comunicacién asertiva, habilidades de expresion oral, corporal
y trabajo colectivo como herramienta para manejar los diferentes estados emocionales. Se
realizo la articulacion con la oficina de Desarrollo de Gestion Cultural y Social de la Alcaldia
del municipio de Sasaima para la consecucion de los trajes para los actores y parte de la
ambientacién para la presentacion de la obra.

Articulacion con Circulos Preparatorios Integrales de Aprendizaje CIPREIA: se realizé
acompafamiento a la ciudad de Bogotd a 24 ciudadanos y ciudadanas que estan
vinculados en la estrategia pedagodgica de CIPREIA; Se consolida grupo en procesos de
escolarizacién de primaria, basica secundaria y bachillerato académico, durante el mes de
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abril en los circulos preparatorios en los cuales se realizé acompafamiento en jornadas los
jueves de 8 am a 12:00 pm en la ciudad de Bogota especificamente a las instalaciones del

Castillo de Las Artes.

G

Gestiones ocupacionales: acciones de fortalecimiento de capacidades laborales y
competencias formativas basicas: en el mes de abril el area de Terapia Ocupacional
mantuvo la gestion para la consecucion de actividades ocupacionales externas e internas,
por medio de las cuales, las y los ciudadanos al ser incluidos, fortalecen sus habilidades,
destrezas, competencias y capacidades laborales. Estas actividades permitieron la
creacion de experiencias basadas en la practica y promovieron la inclusién laboral. A
continuacion, se identifican las actividades ocupacionales desarrolladas por la poblaciéon
durante el mes:
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Tabla 10. Relacion De Participantes En Actividades Ocupacionales Internas / Externas

Nombres del/la Actividad Tipo Lugar Fechade Dias de Pago Pago
participante = ocupacional actividad ejecucion inicio actividad diario total
Manuel Polideportivo —
Externa Construccion Municipio 1/04/2023 30 40.000,00 | 1.200.000
Granados :
Sasaima
Seleccion de Granja Café La
Jorge Herrera Externa café Esperanza 21/04/2023 30 45.000,00 | 1.350.000
(café Mocca)
Jhon Edison Externa | Soeccionde | GraniaCatéLa | o\ n 0005 | 30 | 45.000,00 | 1.350.000
Herrera café Esperanza
Seleccion de Granja Cafe La
Jorge Duarte Externa café Esperanza 21/04/2023 30 45.000,00 | 1.350.000
(café Mocca)
Esteban Seleccion de Granja Café La
. Externa \ Esperanza 21/04/2023 30 45.000,00 | 1.350.000
Velasquez café X
(café Mocca)
; Seleccion de Granja Café La
Alvaro Ramirez Externa café Esperanza 21/04/2023 30 45.000,00 | 1.350.000
(café Mocca)
Seleccion de Granja Café La
Jhon Pérez Externa café Esperanza 21/04/2023 30 45.000,00 | 1.350.000
(café Mocca)

El éarea de Terapia ocupacional, para el mes de abril, logra la vinculacién de ciudadanas y
ciudadanos pertenecientes a la unidad operativa, en actividades ocupacionales tanto
internas como externas; lograndose mantener la articulacion con dos (02) empresas de la
region.

Para este periodo, se logroé la vinculacion y el fortalecimiento de los procesos laborales de
siete (7) ciudadanos, los cuales desarrollaron labores de recoleccion y seleccion de cafeé,

labores de agricultura, servicios generales y construccion. Dichas actividades
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ocupacionales permitieron la adquisicion y fortalecimiento de habilidades, capacidades y
competencias ocupacionales ademas de promover una adecuada integracién de los
ciudadanos a los medios socios ocupacionales, aportando al cambio de imaginarios
generando impacto en la comunidad de la region.

Logros: articulacion con: “El Establo Colombia”, ubicado en el municipio de Villeta para
formacion semestral en cultivos perennes y con la Universidad Santo Tomas para la
capacitacion de manejo de agro-insumos y cursos basicos de Técnicas agricolas.

Se logro articulacion con el SENA Villeta, con el objetivo para la inscripcion al curso basico
de agricultura.

Avances: Se desarrollo talleres formativos y de interés, como bisuteria, hilograma,
expresion artistica, Guadua, velas, y motivacién al cambio, en donde se evidencia interés
desde los gustos e intereses.

*Se da continuidad con la articulacion para la entrega de residuos peligrosos, con la
empresa ZARZAMORA (farmacos, toner, luminarias, aceite vegetal usado).

*Consolidaciéon de estrategias para el cumplimiento del PIGA desde el abordaje de la
conmemoracion del dia de la tierra y la conservacion ambiental como corresponsabilidad
individual a 125 participantes.

Limitaciones y acciones: ninguna en el presente periodo.

Linea lll: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de
las oportunidades.

Dentro de las actividades propuestas se llevaron a cabo tematicas para la gestion y
articulacion con las diferentes redes de apoyo, en el proceso de atencion de la ciudadania
se brindd, desde la ejecucién del plan individual el desarrollo de capacidades para la
resolucion de conflictos como un conjunto de competencias y habilidades que le permiten
a la poblacion en contextos de interaccion social solucionar enfrentamientos de forma
asertiva para el aprovechamiento y consolidacion de redes de apoyo, sea cual considere
para su proceso de inclusion; estas acciones permitieron llevar a la poblacion a saber como
evitar conflictos, de la misma manera, dentro de los procesos formativos se busco el
reconocimiento frente a las posturas y roles de quienes lo rodean desde el respeto por las
diferencias, ya sean de etnia, cultura, religion, orientacion sexual o discapacidades que le
permitan fomentar la solidaridad y el aprender de otros. Lo anterior hace parte de la
consolidacién de habilidades socio ocupacionales, ejemplo, el comunicar correctamente o
saber tomar decisiones, de la misma manera, se considerd importante trabajar el
reconocimiento de la institucionalidad y las diferentes acciones relacionadas con el
fendmeno de habitabilidad en calle por medio de expresiones artisticas.

Intervenciones individuales: se adelantaron intervenciones individuales en virtud del
fortalecimiento de los canales de comunicacion asertivos, escucha activa, habilidades para
la resolucién de conflictos y afrontamiento de situaciones venideras. Asi mismo, se oriento
en el establecimiento de compromisos con respecto a la modificacion de patrones
comportamentales encaminados al fortalecimiento del vinculo afectivo.
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Talleres grupales: Para finalizar de forma proyectiva en aras de dar cumplimiento al
encuentro de familias que se desarrollara en el mes de junio, se ejecutaron 2 talleres
preparatorios donde se abordaron tematicas de reconocimiento e identificacion de las redes
de apoyo en los cuales se generd impacto con el fortalecimiento de canales de
comunicacion y vinculos afectivos.

Tabla 11. Redes de apoyo.

Red de apoyo Numero de ciudadanos y ciudadanas.

Red de apoyo familiar 73 participantes

Red de apoyo comunitario y/o amiga 13 participantes
Red de apoyo institucional 56 participantes
Reencuentros 2 participantes

De acuerdo con la poblacién unica atendida (142 personas) durante el periodo, se identifico
que 73 participantes cuentan y reconocen la red de apoyo familiar, 13 con red de apoyo
comunitaria o amiga y 56 con red de apoyo institucional.

Acciones para restablecimiento y fortalecimiento de redes familiares de apoyo: como
parte del ejercicio de busqueda y activacion de redes se realizé acompafiamiento del equipo
interdisciplinario a 2 reencuentros de los cuales 1 fue con la red filial (pareja e hijos) con los
cuales llevaba un periodo de 1 afio sin contacto, y 1 con su red amiga con los cuales llevaba
5 meses sin un espacio presencial con ello se buscé ir avanzando en el fortalecimiento de
lazos y canales de comunicacion con las diferentes redes de apoyo. Adicional a esto, se
propone por medio de estrategias como la busqueda activa de redes de apoyo por medio
de canales tradicionales o digitales como las llamadas, video llamadas y uso de redes
sociales como Facebook y busqueda de referentes familiares por medio de esta red social.
Desde de la unidad de servicio se logré llevar a cabo el acompafiamiento por parte del
equipo psicosocial a 14 ciudadanos y ciudadanas en las visitas que tuvieron lugar en las
instalaciones de la comunidad de Vida El Rosario, en donde se evidencia que la interaccion
permitié consolidar soporte motivacional frente a los procesos que lleva la poblacion. Frente
a las nueva personas en medio familiar se logra consolidar temas como fortalecimiento de
proyectos se sostenibilidad, procesos de inclusion en medio familiar, resignificacion de roles
en los subsistemas familiares, estos espacios tuvieron un periodo no superior a los 3 dias.

Articulaciones interinstitucionales e intrainstitucionales: Con el fin de garantizar un
proceso eficaz para los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida El Rosario se
consolidaron acciones a partir de la articulacion con la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia, logrando una brigada de soluciéon de medidas correctivas iniciando
el tramite y procedimiento de subsanacién con 13 participantes por medio de acciones
pedagdgicas y cursos virtuales, lo que permitié fortalecer el ejercicio de ciudadania y sana
convivencia. Por otro lado, frente a la atencién de urgencias en salud mental cabe
mencionar que el Hospital Hilario Lugo es un primer nivel de atencion, en donde la atencion
médica solo cuenta con médicos generales, ginecologos, dificultando una atencion de
urgencias de salud mental; por lo anterior, se realiza una identificacion de entidades de
salud en el territorio que puedan brindar atencién de urgencias en salud mental encontrando
el Hospital San Rafael de Facatativa con alternativa ya que sus servicios son de tercer nivel
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de complejidad con presencia de subespecialidades unidad de salud mental, en donde se
puede promover atencion integral de urgencias no solo en temas psiquiatricos sino en
realizacion de procedimientos complejos.

Movilizacién y garantia de derechos en salud y ejercicios de ciudadania: se consolido
el acompafiamiento desde el area de trabajo social a 4 ciudadanos para reclamar el
documento de identidad en fisico y se inicié con 5 participantes el tramite para adquirirla,
por medio del ahorro programado o con redes de apoyo familiares y amigas en las cuales
se desenvuelven y relacionan las y los participantes.

Redes de apoyo comunitarias:

Es importante mencionar que se mantienen las articulaciones con actores del territorio que
han brindado complemento a proceso de la poblacion en atencién; desde la parte espiritual
con la iglesia cristiana se generaron espacios los miércoles dentro de comunidad de vida y
una cada 15 dias los domingos asistencia a culto en el templo del municipio, en cuanto a la
iglesia catdlica de la vereda Las Mercedes asistencia a misa los dias domingos segun la
programacion del sacerdote, en cuanto a al reconocimiento en el municipio de la mano de
obra que puede aportar en el area de construccion se perfilan ciudadanos de momento
cuatro y cinco que les permita adquirir un ahorro programado para su inclusion en las
distintas obras que surgen en el municipio, como construccion de placa huellas,
mantenimiento de instalaciones deportivas, construccion o remodelacion de casas. Por otra
parte, la region cuenta con ofertas laborales agropecuarias y agricolas, por ello se genero
fortalecimiento en técnicas para la recoleccion de café con la distribuidora de insumos
agricolas La Cabana, todas estas acciones generan alternativas de cambio y desarrollo
para la poblacién en atencion.

Logros: fortalecimiento técnico para la ejecucién de labores agricolas.

Avances: se ha mantenido la articulacion con empresas de la regién del sector avicola,
floricultor y construccion.

Limitaciones y acciones: teniendo en cuenta que como oferta laboral en el territorio
predomina el sector agricola, se dificultan procesos de vinculacion laboral de diferentes
perfiles ocupacionales en la region; frente a esto, se articuld con el IPES para inscripcion
de poblacién para distintas iniciativas productivas para su sostenimiento.

Linea IV: Dinamizacidon de la atencion integral basada en Comunidad de Vida.

Se desarrollaron actividades desde los diferentes espacios dentro de la unidad operativa
para la formacion de la ciudadania, dentro de los cuales, a través del dialogo y la escucha
activa, se promueve el trabajo en equipo, las buenas relaciones de convivencia y el
reconocimiento de las diferencias existentes entre cada uno de los individuos que
componen la sociedad, a partir de las intervenciones individuales se aportan a los
ciudadanos y ciudadanas las herramientas necesarias para construir de manera conjunta
el tejido social de comunidad de vida.
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Se continua el trabajo biopsicosocial frente a los retos que trae la dignidad menstrual que
permitié identificar las brechas de informacién y de acceso a insumos para el manejo del
ciclo menstrual, como parte del ejercicio pleno de los derechos humanos.

Se promovi6 para el mes en mencidn acciones desde la literatura y escritura, como fueron
los ejercicios de hilar narrativas desde la historia de vida y el espacio denominado mi rincon
de lectura generando interés por este tipo de alternativas para los talleres de interés.

Encuentros comunitarios de apertura y cierre: se desarrollé un ejercicio en el cual los
participantes desde acciones formativas reconocieron que las dinamicas sociales del pais
no son ajenas al fenédmeno de habitabilidad de calle, por ello, se dio la conmemoracion del
Dia Nacional de la Memoria y la Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado, lo cual
permitid enviar un mensaje de rechazo al odio y a la violencia, construyendo igualdad y
estabilidad social.

Grupos de interés: para el espacio comprendido durante el mes de abril se evidencié que
dentro de las necesidades habituales de la poblacion y con base en el Plan de Atencién
Institucional, se extendieron acciones enmarcadas en cada una de las metodologias
utilizadas desde las diferentes areas para dinamizar estrategias planteadas en el diario vivir
en la modalidad, como lo fueron:

Tabla 12. Grupos de interés

Grupo de interés Sesiones Ponderado de asistentes
Velas 2 12
Hilogramas 2 12
Artesanias 1 12
Agricola 40 27
Contacto 4 30
Teatro 8 10
Danzas 0 10
Gestionando el sindrome de abstinencia 2 18
Técnicas para el manejo de estados de
. 2 20
ansiedad
Mi rincon de lectura 4 25
Jornadas de actividad fisica 6 30

Mi rincén de la lectura, se realizaron 4 sesiones del grupo de interés, este espacio conto
con un promedio de 25 asistentes por sesién, evidenciando que las y los participantes
lograron afianzar el gusto por la lectura, favoreciendo la expresion de sentimientos y
emociones reflejadas en la bitacora de reflexiones, contribuyendo a la 6ptima ocupacion del
tiempo libre en la dinamica de comunidad de vida.

También se efectué 1 jornada de zumba interdisciplinar generando como impacto la
participacién activa de las y los ciudadanos al ver la interaccién del grupo de talento
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humano, logrando asi motivar a muchos de los cuales no hacen actividades de forma
regular.

Se cred un grupo focal para rehabilitacion neuromuscular con 9 participantes el cual impacto
con la Identificacion de la necesidad de rehabilitar lesiones y traumatismos musculares para
mejorar su bienestar dentro y fuera de comunidad, siendo muy bien recibidas cada una de
estas diligencias por la mayoria de la poblacién.

Estas acciones permitieron reducir la baja motivacion frente a culminar el proceso, ya que
dentro de los espacio brindados en la modalidad se busco un abordaje dinamico reflexivo
sobre los temas propuestos y dar cumplimiento a las apuestas del trimestre; por tanto,
desde cada equipo de referencia se articularon las atenciones individuales con la oferta
institucional del mes para brindar conceptos de autonomia, autoconocimiento,
autoconfianza, autoeficacia y autoevaluacion oportuna en cada uno de los participantes en
pro de su dinamismo y responsabilidad.

Actividades extramurales: se hicieron 2 caminatas recreo ecolégicas, el impacto en las y
los ciudadanos fue el reconocimiento de inicio de habitos de vida saludable para prevencion
del sedentarismo; para culminar, con el area de educacion fisica, en una de las actividades
se logré un espacio de esparcimiento en una piscina natural.

Actividades deportivas: Durante el periodo de ejecucidn se realizaron las siguientes
actividades deportivas: entrenamiento funcional: 3 sesiones, desgaste energético 1 sesion,
cardio Box: 1 sesion, Zumba: 1 sesion, Jornadas de distension: 2 sesiones importancia del
desgaste energético en articulacion con psicologia: 1 taller.

Para culminar el mes, se hizo 1 torneo de boxeo en comunidad causando un impacto alto
en manejo de estados emocionales, tolerancia a la frustracion y manejo de la ira, siendo un
éxito total; todo lo anterior, para que el grupo poblacional en atencion genere espacios de
ocio productivo y buen uso de su tiempo libre.

Taller productivo agricola: mantenimiento y recoleccion del fruto de los cultivos perennes
y no perennes, elaboracién de compostaje, desarrollo de actividades de jardineria y
mantenimiento del cultivo de piscicultura.

Acciones para la atenciéon y seguimiento en salud: se manejaron y brindaron
herramientas para la cartografia de enfermedades respiratorias, en cumplimiento del
desarrollo integral de la poblacion en atencién, el area de primeros auxilios continué con el
acompafiamiento oportuno en el agendamiento y el cumplimiento de citas y valoraciones
de medicina general; de la misma manera, para este mes se conto con la atencion dentro
de comunidad por parte de psiquiatria. Otra especialidad que también obtuvo resultados
fue odontologia, generando con ésta atencion adecuada a la poblacion; por otra parte, se
realizé una identificacion de la Subred a la que pertenecen los y las ciudadanas y las
respectivas rutas de atencion en salud que existen. A continuacién, se presentan las
atenciones en salud del mes de abril:
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Especialidad atendidos por atendidos de Numero de
tele-consulta manera presencial R
Medicina General 0 24 24
Urgencias 0 3 3
Urologia 0 1 1
Dermatologia 0 4 4
Terapia fisica 0 1 1
Psiquiatria 0 75 75
Odontologia 0 17 17
Cirugia general 0 1 1
Rehabilitacion Oral (Dentisalud) 0 6 6
Optometria 0 12 12
Oftalmologia 0 2 2
Toxicologia 0 1 1
Ortopedia 0 1 1
Anestesiologia 0 1 1
Otorrinolaringologia 0 2 2
Nutricion 0 8 8

Tabla 14. Examenes diagnosticos en la atencién en salud.

Examenes Niumero de pacientes NuUmero de pacientes | Niumero de
diagnosticos atendidos de manera atendidos de manera | consultas
tele-consulta presencial
Laboratorios 0 0 0
Ecografia 0 6 6
Electromiografia 0 1 1
Radiografias 0 15 15

Es importante resaltar que desde el area de primeros auxilios se garantizé la continuidad
de la atenciéon mensual por parte de psiquiatria, por ello, se atendieron 93 participantes de
los cuales a 60 personas se les suministran medicamentos controlados siendo autbnomos
y responsables en la toma del mismo; de esta manera, se da continuidad al proceso médico
y su tratamiento farmacoldgico.

En el mes de abril se continué con la notificaciéon por parte de Audifarma (dispensador de
medicamentos), quienes informaron que para la autorizacion y entrega de medicamentos
se debe anexar el original con sello y firma del profesional tratante del area de psiquiatria;
también se continué presentado desabastecimiento de medicamentos controlados como
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levomepromazina gotas 4% y clonazepam gotas 2,5mg/ml. De acuerdo a lo descrito, se le
solicitd al especialista del area el cambio de dicho medicamento por comprimidos como

levomepromazina en tableta de 25 mg y 100mg y clonazepam 0,5mg y 2mg y de este modo,
garantizar la continuidad del tratamiento farmacologico de la poblacion.

iy

Se realiz6 acompafiamiento a la poblacion que esta siendo atendida en el programa
asistencia cientifica de alta complejidad quienes suministraron el tratamiento de retrovirales
y los controles con especialistas respectivos; lo anterior, por medio de la IPS AUNAR
SALUD e IPS Vida medical (una nueva vida). A continuacion se relacionaran los ciudadanos
a quienes se les brind6 esta atencion:
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Tabla 15. Poblacién atendida en el programa de asistencia cientifica de alta complejidad

Forma De
Atencion

Nombre Tipo De Atencion

Recibida

Ronal Enrique cabrera 13/04/2023 Control Infectologia Presencial
Hugo Alberto Vanegas 13/04/2023 Control Infectologia Presencial
Natalia Aguilar 13/04/2023 Control Infectologia Tele consulta
Cesar montes 13/04/2023 Control Infectologia Presencial
Cristian mora 13/04/2023 Control Infectologia Presencial
Alvaro Ramirez 27/04/2023 Control Infectologia Presencial
Luis Triana 27/04/ 2023 Control Infectologia Presencial
Diego rios 05/04/2023 Control infectologia presencial
Luis Eduardo julio 27/04/2023 Control infectologia Presencial

De igual manera, desde primeros auxilios, se fortalecid, con los y las participantes,
estrategias para la prevencion de enfermedades infecciosas, para lo cual al inicio de los
talleres de desarrollo personal se brindaron instrucciones en lavado de manos y uso del
tapabocas; se entregaron por parte de la IPS Univer 7 pares de gafas que le permitieron
mejorar el bienestar y calidad de vida a los participantes.

Frente a procedimientos quirurgicos, se pudieron realizar 2, 1 al ciudadano Diego Rocha
por cirugia plastica reconstruccién de oreja izquierda en el Hospital de Kennedy y 1 al
ciudadano Alexander Sanabria por cirugia de ligamento cruzado anterior de rodilla derecha
en el Hospital San José. Al ciudadano Jaime Ubaque se le realizé un procedimiento de
drenaje en la rodilla derecha, producto de un accidente en el marco de la dinamica de calle.

Asi mismo, dentro de la propuesta se llevaron a cabo actividades de formacién en
promocion, prevencion y mantenimiento para el abordaje de tematicas asociadas a Higiene
Oral, Higiene Menstrual dando, cumpliendo a la sentencia T-398 del 2019, Habitos
saludables, infecciones de transmision sexual y cartografia de enfermedades; por lo
anterior, durante el periodo se adelantaron nueve (9) actividades formativas, especificados
en la tabla numero 16, de la misma manera, se articulé con el Hospital Hilario Lugo de
Sasaima jornada de vacunacién contra COVID-19 con 27 vacunas aplicadas dentro de la
unidad operativa, relacionadas de la siguiente manera:
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"7;: Tablas 16. Acciones formativas de promocion y prevencién
> TEMATICA FECHA MOMENTO
§§ 8 Habitos de higiene personal e higiene bucal. 03/04/2023 Momento |
§§2 E Enfermedades a causa del consumo de SPA 05/04/2023 Momento Il
Hgg il Enfermedades de transmision sexual 10/04/2023 Momento I
s§§ E Grupo focal farmacologia 12/04/2023 | Actividad de interés
Hgg o3 Tipos de intoxicacion mas frecuentes 13/04/2023 Momento IV
g;ﬂ:g 3 Dignidad menstrual 19/04/2023 | Actividad de interés
il o Habitos de higiene personal e higiene bucal. 19/04/2023 Momento |l
(@) A
= Enfermedades que se generan a través del 25/04/2023 Momento IV
8 consumo de SPA
o Responsabilidad de mi salud después del egreso | 26/04/2023 Momento V

Se aplicaron 27 vacunas Pfizer

Logros: Articulacién con la unida de salud mental para la atencién de urgencias y
hospitalizacién de ciudadanos.

Avances: Se evidencié como avance el ascenso de los participantes en cada uno de los
momentos, siendo un factor de motivacion referente al desarrollo personal; adicionalmente,
se enmarca la terminacion de proceso exitoso para 5 ciudadanos y ciudadanas.

Limitaciones y acciones: Se evidencié que para el mes reportado el desabastecimiento
de medicamentos a nivel nacional afectd el tratamiento de algunos ciudadanos; frente a
esto, se realizd reporte de ciudadanos a priorizar para entrega de medicamentos ante el
referente de salud.

MONITOREO Y SEGUIMIENTO.
- Estudios de Caso

Durante el mes de abril se construyeron en temas de atencion y gestion documental, 31
estudios de caso por el equipo interdisciplinar, los cuales se describe en la siguiente tabla.

Tabla 17. Estudios de caso
Nombres y apellidos Numero de Tipo del estudio Fecha de

cedula de caso elaboracion
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Leonel David Prada Vanegas 1013614956 Ingreso 04/04/2023
Bladimir Martinez Reyes 1023876501 Ingreso 04/04/2023
Fernando Flérez Ramos 80191150 Ingreso 04/04/2023

Juan Carlos Salazar Cuaran 1026570759 Ingreso 11/04/2023

Carlos Alberto Sanjuan Chico 73205648 Ingreso 11/04/2023

Guillermo Marcial Romo Florez 87550105 Ingreso 25/04/2023
Carlos Arturo Santa Hernandez 88260572 Ingreso 04/04/2023
Edwin Hernando Martinez 1026551912 Ingreso 04/04/2023
Héctor Bernal Gil 19407248 Ingreso 11/04/2023

Yesid Humberto Beltran 80120904 Ingreso 11/04/2023
Natalia Elena Aguilar 52694705 Ingreso 23/04/2023
Jhon Heder Riafo Ledn 1019018763 Ingreso 03/04/2023

Marco Fidel Salazar Poloche 80893905 Ingreso 03/04/2023

Maria del Pilar Gonzalez 52995591 Ingreso 10/04/2023
Juan Carlos Ramirez 79510636 Ingreso 24/04/2023
Arley Mauricio Arenas 1019045113 Traslado 24/04/2023

Carlos Alberto Quintero 10112124 Egreso 25/04/2023

Michael Jair Valencia Murgueitio 80904469 Egreso 01/04/2023
Luis Alberto Triana Téllez 80012427 Ingreso 04/04/2023
Juan Carlos Torres Rojas 75081494 Ingreso 04/04/2023
Heibar Hernando Chavarro Mufioz 16865149 Ingreso 04/04/2023
Cristian Javier Mora Manzano 1031144598 Ingreso 10/04/2023
Enrique Alejandro Penagos 1000937725 Ingreso 10/04/2023
Angie Lorena (Cristian) Vargas 30237059 Ingreso 23/04/2023
Alfredo Eloy Duque 80728746 Ingreso 23/04/2023

José Manuel Mufioz Ciprian 16917917 Ingreso 30/04/2023
Miguel Angel Castiblanco Pefia 80271536 Ingreso 30/04/2023

Jaime Enrique Prieto Medina 79706145 Ingreso 30/04/2023
Jaime Alberto Quintero 1058843099 Ingreso 04/04/2023
Victor Manuel Moncada 13285486 Ingreso 08/04/2023

Oscar Francisco Cortes Lozano 79636121 Egreso 24/04/2023

Durante el periodo de ejecucion se llevaron a cabo treinta y uno (31) estudios de caso de
los cuales; Tres (3) corresponden a estudios de caso de egresos por cumplimiento de
objetivos; veinte y ocho (28) estudios de caso de ingreso de los y las ciudadanas.
Relacionar los casos especiales de atencion mencionados en la visita del componente
técnico y si se realizo el estudio de caso de estos o se proyecta realizar en mayo, qué
acciones se llevaron a cabo para atender su situacion.
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Maria Elena
Montano Gonzalez

Documento
De Identidad

31976477

Tabla 18. Estudios de caso Especiales:

Fecha

11/11/2022

Resultado Del Estudio De Caso

Momento: 5
Fecha de ingreso: 24 de junio del 2021

Desde su ingreso a la comunidad de vida se realizdé un
trabajo personal con la ciudadana a partir de sus
necesidades y objetivos planteados en su plan de atencién
individual de desarrollo de capacidades preparandola para
iniciar con una vida activa laboralmente para garantizar una
inclusion, para comenzar a dar ejecucion a su proyecto de
vida fuera de comunidad. A la ciudadana se le generd una
fecha estipulada de egreso en donde se negd a salir en
ruta, ya que se le garantizo el transporte hasta la ciudad de
Bogota; cabe resaltar que Maria es una mujer funcional con
buen estado de salud sin diagndsticos relevantes que le
impidan desempefiarse fuera de comunidad de vida.

Alexander Chico
Orozco

72206200

23/02/2022

Momento: 3
Fecha de ingreso: 10 de octubre del 2022

El ciudadano desde su ingreso a la comunidad de vida el
Rosario no ha logrado avances en su proceso de desarrollo
personal ni en el cumplimiento de logros para su ascenso,
En cuanto a competencias personales, no maneja estados
emocionales (ansiedad, estados de animo), encontrandose
inestable. Alexander presenta pocas habilidades sociales,
por lo que se le dificulta la expresion de sentimientos y/o
necesidades; asi mismo, se evalua el desempefio en
habilidades socio ocupacionales evidenciando que al
ciudadano se le dificulta la ejecucion de tareas
relacionadas con el respeto de limites, seguimiento
instruccional, inicio, permanencia y culminacion de la
actividad y constancia, lo cual ha limitado su participacion
en actividades ocupacionales internas y externas, no
obstante cabe resaltar que el ciudadano no se logra
programar fuera de comunidad de vida ejecutando un
proyecto de vida.

Edwin  Alexander
Gomez Luna

80173276

N/A

Fecha de ingreso: 20/04/2022
Momento: 4
Ciudadano quien presenta diagndstico clinico de
“esquizofrenia paranoide”, por lo cual ha contado con el
respectivo tratamiento farmacolégico para la atencion de
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dicha enfermedad; no obstante, a lo largo del proceso ha
presentado crisis emocionales y aparentes episodios
paranoides, los cuales han dificultado la relacién consigo
mismo y los demas, observandose baja motivacion,
desinterés por si mismo, sin contar con proyecciones claras
para su egreso. A partir de estas caracteristicas
presentadas, durante el tiempo de estadia del ciudadano
en la unidad operativa ha estado internado en dos
oportunidades en instituciones de salud mental, en donde
han logrado estabilizarlo a nivel emocional, le han
reformulado el tratamiento farmacoldgico y él ha logrado
avanzar paulatinamente en los objetivos planteados en su
plan de atencion individual para el desarrollo de
capacidades; sin embargo, luego de estar un tiempo en
comunidad de vida, nuevamente empieza a presentar
algunas conductas disruptivas, como la acumulacion de
objetos, una preocupacion exacerbada acerca del uso del
medicamento, lo que en ocasiones lo lleva a no seguir las
recomendaciones respecto al tratamiento farmacolégico, a
partir de lo anterior, se ha identificado la necesidad de que
el ciudadano continue recibiendo apoyo y acompafamiento
institucional debido a que no cuenta con una red de apoyo
activa que le brinde algun tipo de soporte, se ha tenido
comunicacion esporadica con la progenitora del
participante, quien manifesté que no podria brindarle apoyo
al ciudadano para realizar inclusion a medio familiar.
NOTA: ciudadano quien ha requerido hospitalizacion
constantemente por su diagnéstico en salud mental, por
ello, al momento de retorno a comunidad de determinara el
estudio de caso, acorde a las necesidades del actuales de
Edwin Alexander.

Ricardo Avellaneda

Pena

1073507996

Fecha de ingreso: 03/02/2023
Momento: 2
Se considera importante realizar el estudio de caso del
ciudadano teniendo en cuenta su diagnéstico de base,
Trastorno Hipercinetico no especificado, el cual le
representa una limitacion a nivel fisico por sus movimientos
involuntarios en miembros superiores, cabeza y cuello;
ante esto, le ha generado pensamientos catastréficos y
desesperanza por su porvenir, seguido a ello, solicita la
muerte asistida segun resolucién 971 del 2021. Teniendo
en cuenta lo anteriormente mencionado, se considera que
la comunidad de vida El Rosario no es el escenario propicio
para la atencion integral en salud por su diagnéstico de
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base y medicacion actual, por ubicacién de la unidad
operativa y los tramites administrativos en las entidades e
instituciones prestadoras de salud.

ciudadano
institucionalizado en algun servicio de alta dependencia,
hasta que sea diagnostico ya que su patologia se

NOTA: el

encuentra en estudio.

refiere que no desea estar
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- Ceremonia de ascensos: para abril se desarrolld la actividad el 24/04/2023 en el horario
de 2:00pm a 4:00pm; dicha informacion puede ser validada la tabla informativa nimero 28
gue se encuentra en los anexos del informe.

Seguimiento a egresados

Tabla 19. Seguimiento egresos exitosos del periodo del 01 al 30 de abril del equipo
interdisciplinar.

Cédula

Fecha de
egreso

Fecha de

seguimiento

Resultados

Seguimiento via telefénica en donde se evidencia

Ferney que el ciudadano logra mantener su inclusion
Ricardo 80729318 | 06/02/2023 | 23/04/2023 | familiar y ocupacional en la empresa de Taxi,
Naranjo seguimiento a los procesos de inclusién socio -
laboral y ocupacional
Seguimiento via telefénica psicosocial en donde
Cristian se evidencia que el ciudadano logra mantener su
Alexander | 80116132 | 14/02/2023 | 23/04/2023 | inclusion ocupacional y autocuidados de su salud
Rincon mental, seguimiento a los procesos de inclusion
socio - laboral y ocupacional
Seguimiento via telefénica por el equipo
. psicosocial en donde no se logra establecer
Antonio . .
José 71170172 | 01/04/2023 | 23/04/2023 contacto directo con. el .c:lu.dadano, se establece
Zapata con su hermana qwen.lrlmd.lca que se encuent.ra
laborando en el municipio de Puerto Berrio,
durante la comunicacion
Seguimiento via telefénica psicosocial en donde
Luis Felipe se evidencia que el ciudadano logra mantener su
Cortes 79563265 | 14/03/2023 | 23/04/2023 | inclusion ocupacional y autocuidados de su salud
Sarmiento mental, seguimiento a los procesos de inclusion
socio - laboral y ocupacional
Alejandro Seguimiento via telefénica psicosocial en donde
Velasco 79918641 | 24/03/2023 | 23/04/2023 | se evidencia que el ciudadano logra mantener su
Cruz inclusion ocupacional y autocuidados de su salud
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mental, seguimiento a los procesos de inclusion
socio - laboral y ocupacional
Michael Seguimiento via telefénica psicosocial en donde
e Jair se evidencia que el ciudadano logra mantener su
L: Valencia 80904469 | 02/04/2023 | 23/04/2023 | inclusion ocupacional y autocuidados de su salud
¥ " mental, seguimiento a los procesos de inclusion
S Murgueitio . .
933 socio - laboral y ocupacional
8¥e Amparo Seguimiento via telefonica psicosocial en donde
ok se evidencia que la ciudadana no se logro
828 Balaguera | 52079562 | 03/03/2023 | 23/04/2023 g o g
883 . mantener en su proyecto de sostenibilidad y
o B8F Sanchez . -
B 2oed reingresa nuevamente en los servicios SDIS.

Recaidas: Dentro del seguimiento ejecutado durante el periodo se evidencia que 1
ciudadana no logro el sostenimiento de su proyecto propuesto y reingresa a los servicios

de la SDIS.

2. Componente Ambiental

Tabla 20. Acciones enmarcadas en el PIGA

Fecha

04/04/

Nombre

Dia de la
tierra, una
reflexiéon
sobre nuestra

Accioén
Se realiza una dinamica rompe hielo de
distension con los participantes, Se realiza
recorrido en diferentes areas verdes de la
comunidad y elaboracion de diversos dibujos de
la naturaleza que se observa. Se aborda el
primer capitulo del documental Magia Salvaje
para concientizar a los participantes sobre la

Impacto

Los participantes se tornan muy
interesados en la tematica
reconocen que hay muchas especies
en nuestro pais de las cuales no
tenian conocimiento, se realiza
sensibilizacion para cuidar nuestra
biodiversidad desde el diario vivir lo

2023 . . biodiversidad de nuestro Pais. cual implica no dejar luces prendidas,
biodiversidad :
— Momento |Se realiza sensibilizacion para cuidar nuestra© .malgastar .el agua, Reducir,
V. biodiversidad desde el diario vivir lo cual impIicaRelJt'I'Z""_r y ReC|cIa.r y muchas otras
no dejar luces prendidas, no malgastar el agua,estrateglas sostembleg las cualgs
Reducir, Reutilizar y Reciclar y muchas otrasbus‘c_an proteger y cuidar el medio
estrategias sostenibles las cuales buscanamb'ente'
proteger y cuidar el medio ambiente.
Se realiza sensibilizacion a los participantes delLos participantes son conscientes de
la Comunidad de Vida El Rosario sobre ella problematica ambiental de
apagon ambiental que se realiza cada mes, losicalentamiento global a causa de los
08/04/ |Apagon dias ocho, de ocho a nueve de la noche. Selcambios que se producen debido a las
2023 |Ambiental

realiza socializacion de la pieza comunicativa
correspondiente por medio de un mensaje
reflexivo a sumarse a la estrategia del apagoén

grandes cantidades de gases de
efecto invernadero que emiten a la
atmosfera muchas actividades

ambiental, para de esta manera dar un respirg

humanas en todo el mundo, incluida,

35




al planeta y mitigar los efectos nocivos del
calentamiento global.

Los participantes de la Comunidad hacen parte
del apagén ambiental. Se entrega a los
participantes una vela para simbolizar la
importancia de darle un respiro al planeta

en particular, la quema de
combustibles  fosiles para la
generacion de  electricidad, la

calefaccion y el transporte.
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13/04/

2023

Movilidad
Sostenible

Se realiza sensibilizacion a través de diferentes
piezas comunicativas al equipo de talentg
humano, extendiendo la invitacién a participar
de actividad de la movilidad sostenible. Se invita
a las personas del talento humano a participar
de la actividad sumandose a la estrategia
caminando, montando bicicleta, utilizando
transporte publico u optando por el uso del carro
compartido.

El personal de talento humano
reconoce que la movilidad sostenible
es una estrategia para descontaminar
el planeta y debe realizarse con mayor
frecuencia, reconocen que el uso de la
Bicicleta o caminar es una actividad
sencilla que nos mantiene saludables,
mejora el estado de animo, reduce los
niveles de estrés y contribuye al
cuidado del medio ambiente.

13/04/
2023

Limpieza y
desinfeccion
interna y
externa del
tanque de
captacion de
aguas lluvias.

Se realiza limpieza y desinfeccion del sistema
de captacién de aguas luvias de La Comunidad
ubicado en Casa 1, con la colaboracion de dos
participantes de la Comunidad. Se entregan
elementos de aseo para realizar el saneamiento
del tanque y acompafiamiento durante la
operacion.

Previamente se socializa el protocolo a seguir.

El tanque de almacenamiento de
aguas lluvias queda en
funcionamiento para las actividades
diarias de aseo en las habitaciones de
casa 1. Se reconoce la importancia de
limpieza y desinfeccién de los diversos
tanques de almacenamiento de agua.

16/04/
2023

Limpieza del

jardin vertical

y alrededores

de las areas

polifuncionale
S.

Se realiza socializacion a los participantes sobre
la limpieza del jardin, la cual tiene como objetivo
mantener el entorno limpio, libre de plantas
muertas y plantas maleza como,
embellecimiento de este espacio. Se retira
también maleza ubicada en los alrededores de
las areas polifuncionales de casa 2, se realiza la
actividad con ayuda de pala, escoba, recogedor
y costal. Se deja los espacios limpios y en
buenas condiciones, se lleva la maleza al area
de compostaje, para realizar su respectivo
aprovechamiento.

e generd6 conciencia en los
ciudadanos fomentando €
implementando habitos de educacion
y cultura ambiental, sentido de
corresponsabilidad y valores.

18/04/
2023

Dia de la
tierra, una
reflexiéon
sobre nuestra
biodiversidad
— Momento llI.

Se realiza un recorrido en diferentes areas
verdes de la comunidad y realizar diversos
dibujos de la naturaleza que se observa. Cada
uno de los participantes dibuja las diferentes
visualizaciones desde el lago de los patos, la

platanera y cerca al jardin vertical ubicado en

Los participantes se tornan muy
interesados en la tematica
reconocen que hay muchas especies
en nuestro pais como por ejemplo: 0so
perezoso, 0so de anteojos, camaleon,
mariposa  azul, céndor, rana
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casa 1.

Se retorna al aula multiple y se socializan los
diferentes productos. Se reflexiona sobre el
dafio causado por el ser humano a la naturaleza.

Se aborda el primer capitulo del documental
Magia Salvaje para concientizar a los
participantes sobre la biodiversidad de nuestro
Pais.

venenosa, leopardo, entre otras.

Los participantes se comprometen a
cuidar la biodiversidad desde el diario
vivir lo cual implica no dejar luces
prendidas, no malgastar el agua,
Reducir, Reutilizar y Reciclar vy
muchas otras estrategias sostenibles
las cuales buscan proteger y cuidar el
medio ambiente desde el diario vivir.

Se realiza sensibilizacion previa a los
participantes de la Comunidad a través de los
talleres por momentos en donde se realiza

se reconocen diferentes beneficios de
la naturaleza a la humanidad. Se
resalta que el Dia Internacional de la

Pieza actividad de reconocimiento ambiental dentro deMadre Tierra se celebra desde el afo
21/04/ |comunicativalla Comunidad, elaborando dibujos y se1970 con el objetivo de concienciar a
2023 — Dia de la |reconocen diferentes beneficios de la naturalezala humanidad sobre los problemas
tierra a la humanidad. generados por la superpoblacion, la
Se realiza pieza comunicativa y decoracion decontaminacion, la conservacién de la
los dibujos elaborados los cuales son divulgadospiodiversidad y otras preocupaciones
en el comedor de la Comunidad ambientales.
Se realizé la limpieza de zonas verdes en IaSe gener6 conciencia en los|
Unidad Operativa, con el acompafamiento deciudadanos fomentando €
los ciudadanos, resaltando la importancia delimplementando habitos de educacién
cuidado del medio ambiente y el sentido dely cultura ambiental, sentido de
Limoi pertenencia en Comunidad. Se realizdcorresponsabilidad y valores.
impieza de recoleccion de residuos no aprovechables
25/04/ |zonas verdes| . . X
. ubicados en zonas verdes y areas comunes de
2023 y areas . . .
COMUNES la Corr}mldad y recolegcllon de colillas. .Er’\
compafiia de los participantes se realizd
también limpieza de hierba en areas comunes
como pasillos de Casa 1 y Casa 2, zanjas
cercanas al aula de arte y cultura, sala de Tv de
casa 2.
Se reflexiona sobre el dafio causado por el serfLos participantes se comprometen a
Diadela |humano a la naturaleza. cuidar la biodiversidad desde el diario
tierra, una |Se aborda el primer capitulo del documental vivir lo cual implica no dejar luces
26/04/ reflexion  |\Magia Salvaje para concientizar a los prendidas, no malgastar el agua,
2023 |sobre nuestrajparticipantes sobre la biodiversidad de nuestro [Reducir, Reutilizar y Reciclar

biodiversidad
— Momento |.

Pais.
Se realiza socializacion del PAIPAERS de la
Comunidad de vida.

muchas otras estrategias sostenibles
las cuales buscan proteger y cuidar el
medio ambiente desde el diario vivir.
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GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Se realizaron charlas de sensibilizacion al 100% de los participantes de practicas
sostenibles, habitos de reutilizar y la correcta clasificacion de residuos dentro de la Unidad

3

Operativa, se realizo la correcta recoleccion, clasificacion y distribucion de los residuos
dando cumplimiento al (PIGA) en comunidad de vida por medio de los tres cuartos de
almacenamiento (Cuarto de almacenamiento de residuos aprovechables, cuarto de
almacenamiento de residuos no aprovechables y cuarto de almacenamiento de residuos
organicos). De igual manera se continu6 entregando una parte de los residuos organicos
aprovechables al gestor garantizando buen uso de estos, y se continua realizando el
compostaje diariamente con la colaboracion de un grupo e participantes en aprendizaje de
este proceso, cumpliendo con las 4 fases de elaboracion del compost.
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Durante este lapso se garantizé la recogida del material aprovechable (reciclaje)
garantizando el cumplimiento del Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente
de los Residuos Sdlidos - PAIPAERS, minimizando la generacion de residuos sdlidos,
mitigando la proliferacién de vectores de enfermedades y disminucion de contaminacion
por desechos sdlidos en el suelo, el agua y el aire.

Se dio cumplimiento a los fortalecimientos técnicos, talleres y demas formaciones definidas
desde el componente ambiental con el personal de talento humano y los participantes de
la Comunidad de Vida el rosario.

RESIDUOS PELIGROSOS: en esta vigencia no hemos tenido residuos peligrosos dentro
de nuestra Comunidad de Vida.

RESIDUOS ESPECIALES: en esta vigencia no hemos tenido residuos especiales en la
Unidad Operativa.

GESTION INTEGRAL DE A.V.U Y GRASAS: se realiza la recolecciéon de AVU, respecto a
la entrega Il trimestre 2023, se continua con la limpieza diaria correspondiente y el
mantenimiento semanal del sistema de trampa de grasas, también se implementaron
estrategias para el manejo adecuado del proceso de descomide con los participantesde la
unidad operativa.

AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA: se realiza recorridos donde se hacen constantes
verificaciones en los sanitarios de la unidad operativa evidenciando que ya se contaba con el
sistemade ahorro de agua casero, el cual consiste en instalar una botella de plastico por
cada sanitario de 500ml para de esta manera evitar las amenazas en el suministro de agua,
también se verifica que grifos y duchas cuenten con su respectivo perlizador.

AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA: se implementa estrategia del ahorro eficiente
de energia realizando el apagdon ambiental Se continda con los mismos habitos del
programa cero desperdicios de energia, asi mismo desde la comunidad de vida se
ejecutaron acciones para establecer estrategias del ahorro de energia como los
temporizadores de computadores. Con el objetivo de minimizar y mitigar los impactos
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ambientales positivos al garantizar la reduccioén del consumo de energia y la optimizacion
del recurso energético.

PRACTICAS SOSTENIBLES

Se realiza remocion de tierra, mantenimiento del jardin y siembra de nuevas plantas. Se
realiza la divulgacion y la actividad de plan de movilidad sostenible con el 100% del
personal de talento humano donde se genera conciencia del uso de la bicicleta y de los
beneficios que nos genera para nuestra salud; Se realiza divulgacién de practicas
sostenibles y habitos de reutilizar con la poblacidon habitante de calle donde se les ensefia
diferentes métodos de realizar materas con el material reciclado y asi embellecer nuestra
Unidad Operativa. Se elaboran ladrillos ecolégicos con algunos participantes de la
Comunidad.

Desde el area ambiental se realiz6 1 limpieza de zonas verdes en la unidad operativa, con
el acompafiamiento de los ciudadanos, resaltando la importancia del cuidado del medio
ambiente y el sentido de pertenencia en comunidad, se efectud 1 recoleccién de residuos
no aprovechables ubicados en zonas verdes y areas comunes de la comunidad y
recoleccién de colillas; de igual manera, en compafia de los participantes se ejecutd
también limpieza de hierba en areas comunes como pasillos de casa 1 y casa 2, zanjas
cercanas al aula de arte y cultura, sala de tv de casa 2. Su impacto generoé conciencia en
los ciudadanos fomentando e implementando habitos de educacion y cultura ambiental,
sentido de corresponsabilidad y valores.

Se cumplié también una jornada ambiental sobre los alrededores de la comunidad, se pidid
a los participantes observar las diferentes especies de fauna y flora y también realizar el
ejercicio de separar los residuos solidos que se encontraran durante el trayecto y los que
se generen a partir de la actividad; para esto se cont6é con una bolsa plastica negra y una
blanca, en esta actividad se abordaron temas como separacién de residuos, reciclaje,
biodiversidad, ecologia, ambiente, clima, elementos de la naturaleza, fauna y flora. En todas
estas actividades se resalta la importancia de cuidar el medio ambiente.

Para culminar el mes se realizé 1 jornadas ambiental de corresponsabilidad en conjunto
con el talento humano enfocadas en la cultura “cero” como eje estratégico del plan
institucional de gestion ambiental, PIGA, para el fortalecimiento de espacios de interrelacion
y escucha activa se realizo.
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3. COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD.

SUBCOMPONENTE APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL

G

Durante el mes de abril del 2023, en la Comunidad de Vida el Rosario garantizé la entrega
oportuna y permanente de los alimentos a los y las participantes que se encuentran en la
unidad operativa, bajo el contrato 7587 de 2021, y garantizando el cumplimiento de los
lineamientos y solicitudes enmarcadas en el anexo técnico, y en la normatividad nacional y
distrital que abarca el tema (Resolucién 3803 de 2016, Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Nacional, el proyecto 1098 de 2020 Bogota te Nutre, y demas
normas concordantes, vigentes y modificatorias)
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Se realizd6 el acompafamiento y la verificacion de cada uno de los procesos y
procedimientos que se desarrollan al interior del servicio de alimentos de la unidad operativa
en cabeza de los profesionales en nutricion, coordinacion y el profesional técnico operativo,
a fin de identificar las posibles fallas o puntos criticos del proceso, y generar estrategias
que permitan la permanencia de un servicio de calidad para los ciudadanos y ciudadanas
qgue se encuentran en la Comunidad de Vida.

Como evidencia de la ejecucion de los procesos, se cuenta con el diligenciamiento de los
formatos del Sistema Integrado de Gestion de la Subdirecciéon de Nutricion, los cuales son
entregados como evidencia en los productos de final de mes al area de supervision para su
respectiva revision y verificacion, estos formatos son FOR PSS 065, FOR PSS 066, FOR
PSS 067 y FOR PSS 068, FOR PSS 226, FOR PSS 230, FOR PSS 232, FOR PSS 236,
FOR PSS 238, FOR PSS 239, FOR PSS 243, FOR PSS 246, FOR PSS 248, FOR PSS
249, FOR PSS 252, FOR PSS 245, y el formato no controlado de muestras testigo,
descargados directamente desde el mapa de gestién, o enviados desde el area de
supervision, cabe mencionar, que mes a mes los profesionales en nutricién realizan la
verificacion de la vigencia de estos documentos a fin de realizar las respectivas entregas
cumpliendo con lo solicitado desde el area de supervision, y desde el componente de
gestion documental. Por otra parte, como parte de los compromisos adquiridos con la
supervision, unidad operativa por medio del profesional técnico operativo continué con el
monitoreo al corte de suministro de energia eléctrica, a fin de identificar si se presentan o
no afectaciones en la prestacion del servicio, teniendo en cuenta que la unidad operativa
se encuentra ubicada fuera de la ciudad de Bogota, y los diferentes factores que se
presentan a nivel del municipio que pueden interferir con el suministro de luz.

Por otro lado, con relacién al cumplimiento del Decreto 248 de 2021, La Comunidad de Vida
el Rosario durante el mes adquirié los insumos a la Asociacion de pequefios productores
Shejina la cual se encuentra registrada como una de las organizaciones productoras de
alimentos para el mercado de compras publicas de Bogota, por tanto, durante el mes de
marzo, se han realizado las compras relacionadas con frutas y verduras, tal como se puede
verificar en el formato Recepcion de Alimentos, y Verificacion Transporte de alimentos
diligenciados y entregados mensualmente.
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SUBCOMPONENTE VIGILANCIA NUTRICIONAL

Durante el presente mes, se realizaron 8 abordajes nutricionales, las cuales permitieron
identificar el estado nutricional de estos participantes, y sus respectivas necesidades
relacionadas con su estado nutricional y su alimentacién; dentro del mes no se
establecieron modificaciones alimentarias relacionadas con el aporte de energia y
nutrientes, sin embargo, si se establecieron 3 modificaciones relacionadas con la restriccion
en la entrega de alimentos acidos debido a la presencia de patologias como reflujo
gastroesofagico, o gastritis.

Tabla 21. Valoraciones nutricionales y Modificaciones alimentarias.
VALORACIONES NUTRICIONALES

Nombre Peso (Kg) Talla (m) IMC (kg/m?)  Diagnéstico
Gustavo Adolfo Cano 69 174 22.8 Normal
Eudoro Barrera Albarracin 60 167 21.5 Normal
Raul Alberto Suarez 65 165 23.8 Normal
Jhon Alexander Sanabria Vieda 65 172 21.9 Normal
José Ricardo Gémez 67 167 24.2 Normal
José Manuel Mufioz 60 168 21.3 Normal
Jaime Enrique Medina 60 167 21.5 Normal
Miguel Angel Castiblanco 65 170 22.5 Normal

Modificaciones alimentarias

Nombre Modificacion Alimentaria
Restriccion acidos 3

Adicionalmente, durante este periodo de tiempo, 8 participantes de la comunidad asistieron
a valoracion por parte de la Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud
(EAPB), por nutricion clinica, teniendo en cuenta la presencia de patologias de alto impacto
en su estado nutricional.

Y finalmente, se garantizé un frecuente acompafiamiento durante el proceso de servido y
distribucién de alimentos, supervisando el cumplimiento de los gramajes establecidos en la
minuta patron, y el cumplimiento de las diferentes modificaciones dadas a partir de una
valoracion y criterios previos dados por la profesional en nutricion, o enviados por las
diferentes entidades de salud.
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Tabla 22. Cumplimiento a citas nutricionales.
Asistencia a citas por Nutriciéon Clinica

Nombre

Natalia

Especialidad

Nutricion

Diagnéstico Prescripcion

Nutricional

Dietaria

Hipercaldrico,

Recomendaciones

nutricionales

Mantener

Prescripcion
de

complemento o

suplemento
nutricional

. . ADECUADO . adecuados estilos | No fue prescrito
Aguilar clinica normoproteico .
de vida saludable.
. . Mantener
Ronald Nui'lrI.CIOI’\ ADECUADO Normocalor!co adecuados estilos | No fue prescrito
Cabrera clinica normoproteico .
de vida saludable.
Hugo Nutricion Normocalorico Mantener
9 . ADECUADO . adecuados estilos | No fue prescrito
Vanegas clinica normoproteico .
de vida saludable.
José Nutricion Normocalorico Mantener
" . ADECUADO . adecuados estilos | No fue prescrito
Espitia clinica normoproteico .
de vida saludable.
Cristian Nutricion Hipercaldrico Mantener
. ADECUADO P . adecuados estilos | No fue prescrito
Mora clinica normoproteico .
de vida saludable.
Diego Nutricion Hipercaldrico Mantener
) g . ADECUADO P ) adecuados estilos | No fue prescrito
Rios clinica normoproteico .
de vida saludabile.
Alvaro Nutricion Normocalorico Mantener
a} . ADECUADO . adecuados estilos | No fue prescrito
Ramirez clinica normoproteico .
de vida saludabile.
Luis Nutricion Normocalorico Mantener
Eduardo clinica ADECUADO ) adecuados estilos | No fue prescrito
. normoproteico .
Julio de vida saludable.

SUBCOMPONENTE DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION EN ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE Y ACTIVIDAD FiSICA

La estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion en estilos de vida saludable en la
comunidad de vida El Rosario en el mes de abril del 2023 tuvo como tematica los “habitos
de vida saludables”, ella fue ejecutada mediante estrategia “dialogo de saberes”, se realizd
mediante la recepcion de experiencias de los ciudadanos acerca de la implementacion de
estilos de vida, algunas sub-tematicas trabajadas son: alimentacién y nutricion, actividad
fisica, descanso, suefo, higiene, salud oral y mental, finalmente se respondieron preguntas
generadas en las sesiones y se generaron compromisos para implementar habitos de vida
saludables como elemento primordial en el proceso en comunidad de vida.
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Tabla 23. Talleres formativos.

Numero de asistentes Tematica
_ 05/04/23 12 ciudadanos
e 13/04/23 22 ciudadanos Habitos de vida saludables
19/04/23 29 ciudadanos

SUB COMPONENTE SANITARIO

Durante el mes de abril de 2023, la Comunidad de Vida El Rosario, continua acogida a los
lineamientos técnicos determinados por el proyecto 7745: Compromiso por una
alimentacion integral de Bogota, la Ley 9 de 1979, Resolucion 2674 2013, Resolucion 719
de 2015, el protocolo general de bioseguridad Resolucion 666 de 2020 y demas
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normatividad vigente y complementaria, que vele por la inocuidad y calidad de entrega de
los alimentos en todas las etapas del proceso de la cadena agroalimentaria.

En el servicio de alimentos, diariamente se realiza el seguimiento, verificacion y evaluacion
continua a las condiciones higiénico sanitarias por medio de los profesionales en nutricion,
técnico operativo, y coordinacion, a fin de verificar el cumplimiento del plan de saneamiento
basico de la unidad operativa, con sus cuatro programas respectivos (Limpieza y
desinfeccion, abastecimiento de agua potable, control integral de plagas, y el programa de
manejo integral de residuos sélidos y liquidos), y se realizé6 seguimiento continuo al
diligenciamiento de formatos de la unidad operativa, en los cuales diariamente se reporta
la implementacion de adecuadas practicas higiénicas al interior del servicio de alimentacion.
Con relacion al personal manipulador de alimentos, se hizo capacitacion mensual en temas
de Buenas practicas de manufactura, Enfermedades trasmitidas por alimentos, y se realizé
fortalecimiento técnico relacionado con la importancia de la utilizacion de los diferentes
utensilios para manipular los alimentos, a la cual asistié el 100% de las operarias del
servicio de alimentos dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico, y a la guia
de capacitacion enviada al inicio de la ejecucién del contrato:

Tabla 24. Fortalecimientos técnicos.

Mes Tema Cantidad De Participantes  Duracién

Enfermedades trasmitidas por
alimentos, la importancia de
25/04/2023 | la utilizacion de los diferentes 9 1 Hora
utensilios para manipular los
alimentos

Con relacion a la ejecucion del plan de trabajo para asegurar la entrega oportuna y uso de
elementos para la limpieza y desinfeccion de las areas, luego de las diferentes
capacitaciones ejecutadas meses anteriores, desde el area de técnico operativo se
garantiza la entrega oportuna de estos insumos y elementos de manera periddica, y
permanente, para poder ejecutar las diferentes actividades de forma adecuada, actividades
que se verifican y acompafan permanentemente.
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Adicionalmente, se realizdé el arreglo del techo en el area de entrega de alimentos,

garantizando nuevamente la hermeticidad del espacio, y se encontrd y envio el acta de
inspeccion sanitaria de la comunidad de vida, asi mismo, se planted el cronograma de

actividades a ejecutar, teniendo en cuenta los requerimientos de la Secretaria de Salud,
con el objetivo de solicitar una nueva visita de inspeccion en donde se genere un
cumplimiento dentro del rango del 95 al 100% de favorabilidad.
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3 Hallazgo | Actividad de subsanacién Responsable | Avance
:; § 1.14 Identificar las areas de la
#Edg Cumplimiento comunidad de vida que | Area de | completo
parcial de la | requieran mejorar la | mantenimiento
ventilacion ventilacion, y realizar las
actividades que garanticen la
misma.
1.15 Identificar las areas de la completo
Cumplimiento comunidad de vida que | Area de
parcial de la | requieran mejorar la | mantenimiento
iluminacion iluminacion, y realizar las
actividades que garanticen la
misma.
1.7  Concepto | Realizar  busqueda  del completo
sanitario del | concepto sanitario de la | Area
servicio de | unidad operativa y realizar | administrativa

alimentacion, vy | solicitud para la subsanacion
de la unidad | de hallazgos.

operativa
1.9 Identificar las redes completo
Cumplimiento eléctricas y corregir aquellas | Area de
Parcial Redes |que no se encuentren | mantenimiento
eléctricas: protegidas, o] que

representen un peligro para

quienes conviven en

comunidad.
2.10 Identificar en el plan de completo
Cumplimiento saneamiento  basico el | Area
parcial del | programa de Ilimpieza vy | Ambiental
Programa de | desinfeccién de la unidad, e | Area
limpieza y | identificar los soportes que | administrativa
desinfeccion: dan cumplimiento a este

durante los meses anteriores
y en la actualidad.
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3.3.1 Identificar el documento, y completo

Cumplimiento los soportes que | Area
Parcial del Plan | documentan el cumplimiento | Ambiental
: de Gestion | de este Area
: LE; Integral de administrativa
gg Residuos
fek Sélidos,
428 3.4.1 Identificar el plan integral de completo
i Cumplimiento manejo de plagas, y los | Area
H%% Parcial del | soportes que dan cuenta de | Ambiental
jggfg Programa  de | su cumplimiento (procesos | Area
Ll gestion integral | de fumigacion, y planillas de | administrativa

de plagas implementacion del
programa de acuerdo con el
plan de saneamiento basico
de la unidad)

4.1 . completo
Cumplimiento Area
) Realizar, y ejecutar Plan de | Ambiental
Parcial del Plan . . ;
Gestion del Riesgo Area

de Gestion del Administrativa

Riesgo
4.3 No | Realizar la instalacion de la Area Se realiza solicitud
cumplimiento de | alarma de emergencias en . . de la misma,
. L , Administrativa . . L
instalacion  de | comunidad : pendiente instalacion
Area de .

alarma de . mayo-junio 2023

. Mantenimiento
emergencia

SUB-COMPONENTE SANITARIO

Durante el mes de abril de 2023, la Comunidad de Vida El Rosario, continu6 acogida a los
lineamientos técnicos determinados por el proyecto 7745: Compromiso por una
alimentacion integral de Bogota, la Ley 9 de 1979, Resolucion 2674 2013, Resoluciéon 719
de 2015, el protocolo general de bioseguridad Resolucion 666 de 2020 y demas
normatividad vigente y complementaria, que vele por la inocuidad y calidad de entrega de
los alimentos en todas las etapas del proceso de la cadena agroalimentaria.

En el servicio de alimentos, diariamente se realizd el seguimiento, verificacion y evaluacion
continua a las condiciones higiénico sanitarias por medio de los profesionales en nutricion,
técnico operativo, y coordinacion, a fin de verificar el cumplimiento del plan de saneamiento
basico de la unidad operativa, con sus cuatro programas respectivos (Limpieza y
desinfeccion, abastecimiento de agua potable, control integral de plagas, y el programa de
manejo integral de residuos sélidos y liquidos), y se realizd6 seguimiento continuo al
diligenciamiento de formatos de la unidad operativa, en los cuales diariamente se reporta
la implementacion de adecuadas practicas higiénicas al interior del servicio de alimentacion.
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Con relacion al personal manipulador de alimentos, se hizo capacitacion mensual en temas
de Buenas practicas de manufactura presentacion personal, a las cuales asistieron el 100%
de las operarias del servicio de alimentos dando cumplimiento a lo establecido en el anexo
técnico, y a la guia de capacitacion enviada al inicio de la ejecucion del contrato:

Tabla 26. Capacitacion de area

Cantidad De Duracién
Participantes
21 de abril Presentacion 9 1 Hora
2023 personal

Con relacion a la ejecucion del plan de trabajo para asegurar la entrega oportuna y uso de
elementos para la limpieza y desinfeccion de las areas, el dia 28 de abril se realizo la
capacitacion con los temas, factores que influyen en la desinfeccion y el uso de los
desinfectantes al interior del servicio de alimentacion, siguiendo las indicaciones
establecidas en el plan de saneamiento de la unidad, la cual cont6 con la participacion del
equipo manipulador de alimentos, los profesionales en nutricion, la responsable ambiental,
el coordinador y técnico operativo de la unidad, como evidencia de esta actividad, se hace
envio de a acta de actividades, planilla de asistencia, registro fotografico y material utilizado
via correo electronico supervisor del componente nutricional, dando cumplimiento al plan
de trabajo enviado en el mes de diciembre de 2022.

Tabla 27. Fortalecimiento técnico.

Cantidad De ‘s
Duracion

Participantes

factores que influyen en la
28 de abril desinfeccion y el uso de los
2023 desinfectantes al interior del
servicio de alimentacién

9 1 Hora

LOGROS, AVANCES, RETROCESOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

Logros

e Para el mes de abril se logré gestionar con la academia de belleza La Gran Dox;
una jornada de belleza para fortalecer y fomentar el autocuidado y autoimagen de
los y las participantes.

o En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril se lograron dos procedimientos
quirurgicos 1 de cirugia plastica de reconstruccién de oreja izquierda y 1 cirugia de
ligamento cruzado anterior de rodilla derecha mejorando el bienestar y calidad de
vida de los participantes.

e Promover conductas y rutinas saludables en poblacion de nuevo ingreso, que incida
positivamente en su bienestar fisico, mental y social, a través del acompafamiento
personalizado y talleres formativos del componente nutricional.
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Avances

e Se avanzo en el agendamiento de citas de odontoldgicas con el fin de realizar
valoraciéon dental a los ciudadanos que asi lo requieran para poder adquirir sus
protesis dentales (parciales o totales) por medio de la entidad prestadora de salud

capital salud y su convenio con la institucién prestadora de salud Dentisalud

e Para el mes de abril 9 ciudadanos y ciudadanas lograron consolidar el proyecto de
sostenibilidad en acompanamiento con el equipo interdisciplinar, de estos 3
fortalecieron lazos afectivos con su red de apoyo familiar obteniendo la inclusién con
sus referentes y 1 afianzo habilidades y destrezas laborales teniendo como
resultado la inclusién socio ocupacional con su red vincular.
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e Se logré la entrega de gafas a 3 participantes por parte de la IPS Univer como
complemento sanitario necesario para la compensacién de defectos de refraccion,
como miopia, hipermetropia, astigmatismo y presbicia, mejorando la calidad de vida
de la ciudadania en atencion.

e En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril se activo la ruta de salud mental
para 2 ciudadanos de acuerdo con las necesidades y los signos de alarma
presentados en busqueda de la adecuada contencion farmacoldgica para fortalecer
su adherencia a las dinamicas de la comunidad y la adquisicion de herramientas.

e Se logra 1 hospitalizacién en el area de salud mental del hospital San Rafael de
Facatativa para la atencién integral del ciudadano acorde a las necesidades
presentes.

e Durante el mes de abril en orientacion y apoyo desde el area de trabajo social y en
articulacion con la Registraduria nacional del estado civil se avanzé el tramite de 5
cedulas de ciudadania y se obtuvo la entrega de 4 cedulas de ciudadania fueron
entregados dos duplicados.

e Se dio cumpliendo de la sentencia T-398 del 2019; mediante talleres formativos
sobre dignidad menstrual para todos y todas las ciudadanas en comunidad de vida.

e Durante este periodo, 6 ciudadanos de momento 4 y 5; presentaron hojas de vida 'y
realizaron pruebas psicotécnicas en las empresas: Follajes de Campo Alegre y
Granja Café La Esperanza, proyectando la vinculacién socio ocupacional, quedando
en lista de espera para la posible inclusion.

e Se avanzo con el grupo focal para rehabilitacion muscular evidenciando evolucion
en 9 de los participantes que tenian lesiones en tobillo, antebrazo y cuadro lumbar
los cuales a la fecha mejoraron su movilidad.

e Motivados desde los talleres teérico-practicos de desarrollo personal del area de
educacion fisica 15 de los ciudadanos de nuevo ingreso se adhirieron a planes de
entrenamiento personalizado para mitigar estados de ansiedad.

¢ Se mantienen las jornadas de vacunacioén con la articulacion con el Hospital Hilario
Lugo de Sasaima para la vacunacioncovid-19 dentro de la unidad operativa.

Retrocesos

No se presentaron durante el periodo
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OFRECIMIENTOS PONDERABLES

A partir de los ofrecimientos ponderables del contrato 7587 suscrito entre el Consorcio
Vientos de un mundo Mejor y la Secretaria Distrital De Integraciéon Social y tomando como
referencia la extension territorial con la cual cuenta la comunidad de vida El Rosario, en el
mes de abril, se dio mantenimiento de 500 matas de café, 400 de Platano y un total de 70
unidades de arboles frutales.

Teniendo en cuenta la orientacion frente a cuidado y mantenimiento de zonas agricolas,
jardineria y embellecimiento de zonas comunes, asi como el manejo de herramientas y
técnicas de corte y ornato, 1 ciudadano pudo ser perfilados de manera inicial para que
pudiera postularse a actividades ocupacionales externas en el area del agro y el cuidado
del campo dentro del territorio de Sasaima.

A nivel de terapias alternativas, se desarrolld el taller Con-tacto liderado por el area de
terapia ocupacional, dentro del cual se manejaron diferentes texturas, técnicas expreso-
proyectivas como grafestesia, la cual permitié6 fomentar y/o mejorar la capacidad sensitiva
de las y los ciudadanos a partir de actividades que estimulan el sentido del tacto y favorecen
la imaginacién, permitiendo asi, que las conexiones cerebrales se desarrollen y se
estimulen para un mejor desarrollo cognitivo y psicoemocional. A su vez, lograron reconocer
estrategias y técnicas necesarias para una correcta respuesta motora a partir de actividades
sencillas con el sentido del tacto; dentro de este marco, también se llevé a cabo el grupo
de interés mi rincén de lectura donde se abrid la expresion de sentimientos y emociones
para la adecuada canalizacion de eventos estresores, mejorando paulatinamente la
disminucion de eventos de conflicto.
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CONCLUSIONES

Durante la ejecucién en el periodo del mes de abril se logré identificar que disminuy6 el
numero de egresos por incumplimiento al pacto de convivencia, seguido a ello, se aumento
el numero de solicitudes de egresos voluntarios, pero con relacion al mes pasado disminuyo

G

el numero de egresos siendo para este mes 16 de los cuales 3 se remitieron a otro servicio
para continuar con su atencién integral acorde a las necesidades de los ciudadanos, lo que
permite identificar que las acciones ejecutadas durante el periodo en mencion han permitido
la adherencia a las dinamicas de la comunidad de vida.

Cabe resaltar la importancia de darle continuidad a las acciones propuestas desde el equipo
de talento humano que permitan la consolidacion de herramientas para su proyecto de vida
como estrategia de motivacion al cambio.
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Finalmente, se evidencia la importancia de realizar un trabajo articulado e integral de
manera interdisciplinar e interinstitucional ya que ha posibilitado para las y los ciudadanos
de momento 5 poder tener alternativas de inclusién y para quienes se encuentran en
momento 1 al 4 actividades complementarias que fortalezcan no solamente el desarrollo
personal sino también competencias y habilidades para la vida, lo que permite el
sostenimiento a la poblacion en atencion para el mes de abril.

ANEXOS
Tabla 28. Relacion de ciudadanos por momento.
NOMBRE CEDULA MOMENTO
Maria Elena Montafio Gonzalez 31976477
Jaime Cuevas Delgado 79654141
Ronald Enrique Cabrera 72248757
Alexander Bautista 1098602240
Rubén Dario Hernandez Amado 79640467
Andrés Leonardo Garcia Florian 1033716729
James Alexander Alfonso 5827221
Raul Bernardo Alvarez Jiménez 80277204
Alfonso Guevara Rincén 3140304 MOMENTO 5
Alexander Sanabria 3130155
Julio César Valbuena Gutiérrez 80213688
Diego Alonso Rocha Oviedo 80198186
Alejandro Tarquino Benavidez 79206457
Carlos Alberto Quintero Cardona 10112124
Luis Fernando Espitia Contreras 19349952
Jonathan Triana Quimbayo 1110454501
Leonardo Alfonso Torres Marquez 19436561
Moisés Sandoval Lizarazo 79765531
Edwin Alexander Goémez Luna 80173276 MOMENTO 4
Carlos Ramirez 79930594
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Sergio Marin Serna 10003400
Alonso Enrique Gémez Romero 16686218
Manuel Alexander Granados Arévalo 80003725
Carlos Alberto Alarcon Bustacara 79609286
German Alfonso Navarro 19376189
Jofre Andrés Diaz Mogollon 1026553034
Oscar Oswaldo Molina Diaz 1218213012
Helman Escalante Lasso 10559598
Melba Lucia Bueno Sanchez 41930779
Cesar Augusto Montes 10271468
Jaime Ubaque Gémez 19490876
Alexander Chico Orozco 79719754
Nelson Gutiérrez Casas 80812041
Carlos Orlando Pardo 79603595
Jhon Alejandro Pérez Palacios 1024544763
Diego Fernando Rios Valencia 91290277
Marlon Urrego 79328576
Alvaro José Ramirez 16798073
Cesar Alfredo Alvarez Flérez 7527830
Jhon Edison Herrera Torralba 1016032531
Manuel Alfonso Fresneda Lesmes 80218283
Alvaro Paredes 80212913
Jorge Enrique Duarte Villalba 19478924 MOMENTO 3
Esteban Velasquez Rojas 3507734
Jorge Eliecer Herrera Torres 1067843113
Pedro Ledén Arenas Zapata 79718851
Sergio Andrés Duque 1016032531
Luis Ernesto Aguirre 80218283
Alonso Tejada 80212913
Luis Eduardo Santos Arias 19478924
Rodolfo Edwar Betancur Rivera 3507734
Hugo Alberto Vanegas Machado 1067843113
Jorge Enrique Galeano 79718851
Jaime Iban Puentes Torres 11224660
Jason Andrés Marin Pardo 11224660
José Luis Forero Lépez 80143032
Aldo Fernando Prieto Sierra 80233091
Wilmer Armando Gonzalez Diaz 1012331903 MOMENTO 2
Mauricio Gomez Quintero 1014188215
Jhon Cesar Villa Sarmiento 8604767
Félix Alberto Corredor Rodriguez 79046180
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Jorge Arturo Uricoechea Castillo 1000332699
Camilo Andrés Nunez Castafieda 1022963572
Andrés Murcia Walteros 1024502107
Jhon Pablo Estupifian Baez 1049617913
Mauricio Rodriguez Salazar 80121127
Carmen Alicia Chavarro Pinzén 52280834
Ricardo Avellaneda Pefa 80744365
Luis Eduardo julio 1001243173
Henry Alfonso Espinosa 79858129
Eduardo salinas Garcia 79914453
Juan Manuel Martinez Zamudio 79769134
William Julio Celis Suescun 79340777
Néstor Raul Angarita ballen 1010023003
Gilberto Escarraga Paez 80381937
José Eider Valencia Quintero 16075526
Jorge Eliecer Aguirre Gaviria 10101646
Claudia Milena Antury Cifuentes 52938616
Edgardo Berdejo Sandoval 72328843
José Ricardo Gomez Castafieda 19483330
Orlando Daza 1948330
Jhon Mario Molano Pelaez 89004769
Anderson Javier Montilla Araque 1218213512
Rocky Giovanny Ibafiez Bueno 80748225
Luis Alberto Triana 80012427
Heivar Hernando Chavarro Mufioz 16865149
Edwin Hernando Martinez Reyes 1026551912
Bladimir Martinez Reyes 1023876501
Jhon Eder Riafio Ledén 1019018763
David Leonel Prada Vanegas 1013614956
Juan Carlos Torres Rojas 75081494
- . MOMENTO 1
Jaime Alberto Quintero 1058843099
Marco Fidel Salazar Poloche 80893905
Fernando Flérez Ramos 80191150
Victor Manuel Moncada 13285486
Enrique Alejandro Penagos 1000937725
Cristian Javier Mora Manzano 1031144598
Maria del Pilar Gonzalez Gonzalez 52995591
Yesid Humberto Beltran Vargas 80120904
Héctor Bernal Gil 19407248
Carlos Alberto Sanjuan Chico 73205648

Juan Carlos Salazar Cuaran

1026570759
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Juan Carlos Ramirez

79510636

Arley Mauricio Arenas Martinez

1019045113

Guillermo Marcial Romo Flores

87550105

Angie Lorena Vargas Sierra

30 80271536

Miguel Angel Castiblanco Pefia

16917917

José Manuel Mufioz Ciprian

79706145

Jaime Enrique Medina Prieto

1129045189

Cristian Camilo Mosquera Mosquera

79659037

Miguel Orlando Beltran Quimbay

79281096

Juan Carlos Morales Camargo

17322680

Eudoro Barrera Albarracin

91228255

Jairo Mauricio Benavidez Moreno

80489164

Gustavo Adolfo Caro

75031605

Noel de Jesus Ortiz

80443630

Javier Silva Reyes

79042856

Néstor Cardenas Méndez

52324431

Sandra Teresa Velandia Castellanos

80008620

Raul Alberto Suarez Ramirez

72337606

Denny Nagupe Cuesta

79859911

Wilmer Leandro Barbosa Prieto

79859911

William Alvarez Rodriguez

80064161

PLAN DE MANTENIMIENTO Y ARREGLOS LOCATIVOS

Tabla 29. Plan de mantenimiento locativo

Plan de mantenimiento Locativo

Actividad Solicitada

Actividades Realizadas

Instalacion de detectores de humo

Se realiz6 instalacion de detectores de humo

Cambio de lamparas LED habitacién casa1

Se realiz6 cambio de lamparas LED habitacion 1
casal

Cambio de pintura bodega recepcion de

alimentos

Se realiz6 cambio de pintura bodega recepcién
de alimentos.

Limpieza de filtro agua potable

Se realiz6 limpieza de filtros agua potable

Cambio de pintura gondolas bodega recepcion

de alimentos

Se realiz6 cambio de pintura géndolas bodega
recepcion de alimentos

Emboquillado piso bodega recepcion de

alimentos.

Se realizé6 emboquillado piso bodega recepcion
de alimentos.
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Instalacion media cafia area cocina Se realiz6 instalacion media cana area cocina.

Cambio de techo area cocina Se realiz6 cambio de techo area cocina

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ITEM 1 Instalacion de detectores de humo ITEM 2 Cambio de lamparas LED habitacion casa 1

n e n
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ITEM 3 Cambio de pintura bodega | ITEM 4 Limpieza de filtros de agua potable
recepcion de alimentos

ITEM 5 Cambio de pintura goéndolas | ITEM 6 Emboquillado de piso bodega recepcion de
bodega recepcion de alimentos. alimentos.
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ITEM 8 cambio de techo area cocina

-

fna area cocina.

ITEM 7 Instalacion media ca
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INTRODUCCION

El informe que se presenta a continuacion expone las diferentes dinamicas relacionales de
las y los ciudadanos vinculados a la comunidad de vida El Rosario con sus redes de apoyo
y su impacto para el proceso de desarrollo personal que posibilite escenarios de inclusién
familiar y/o social.

En el transcurso del mes de abril, en la dinamica de comunidad de vida, se llevaron a cabo
veinticuatro (24) ingresos de participantes que deciden tomar el servicios con la finalidad
de replantear su proyecto de vida de acuerdo con sus necesidades propias y colectivas;
estos nuevos participantes cuentan con diversas redes de apoyo familiares, comunitarias e
institucionales, por lo cual se busca generar procesos para el reconocimiento y
fortalecimiento de estas redes, para que favorezca el cumplimiento de objetivos plasmados
en el Plan De Atencion Individual Para El Desarrollo De Capacidades.

Por otro lado, se han generado egresos de ciudadanos y ciudadanas por los diferentes
motivos tales como: voluntario, incumplimiento al pacto de convivencia, abandono de
proceso, finalizacion y cumplimiento de metas, razén por la cual es necesario actualizar,
sustentar y argumentar los indicadores correspondientes a la cantidad de participantes
atendidos y su relacion con sus redes de apoyo existentes con énfasis en sus redes
familiares, logrando asi, evidenciar la influencia que tienen los referentes familiares o redes
amigas dentro los procesos de los y las ciudadanas y en sus en sus diferentes esferas de
participacion.

Por lo anterior, en el presente informe se muestra un analisis cuantitativo y cualitativo del
periodo ejecutado en el mes de abril del afo 2023 de las acciones enfocadas en el
restablecimiento, la consolidacion y resignificacion de redes a nivel familiar, comunitario e
institucional que favorecen el proceso de desarrollo integral de los y las ciudadanas.
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DESCRIPCION GENERALIZADA DE LA POBLACION UNICA ATENDIDA:

Durante el mes de abril del presente afio, en la comunidad de vida El Rosario se logro
realizar la atencion de ciento cuarenta y un (141) ciudadanos y ciudadanas habitantes de
calle que tomaron la decision de manera voluntaria de ingresar a los servicios que presta la
Secretaria Distrital de Integracion social. Frente a la poblacion se identifica que ciento treinta
dos (132) personas son hombres y nueve (9) mujeres, se encuentran entre los 29 hasta los
68 afios de edad como se sefiala en la grafica 1.

Gréfica 1. Edad de los participantes Gréfica 2. Identidad de género

m29-39
ANOS
m 40-49

m MASCULINO
m 50-59

m FEMENINO

Frente a la identidad de género se identifica que el 94% (133 personas) se reconocen dentro
del género masculino, el 4% (5 personas) dentro del género femenino y 2% (3 personas)
como poblacién que se encuentra en transito en su identidad de género dos; (2) personas
transexuales masculino y un (1) femenino, Como se observa en la grafica 2.

Grafica 3. Orientacion sexual

m HETEROSEXUALES
m HOMOSEXUAL

m BISEXUAL

Con relacion a la orientacion sexual, como se refleja en la grafica 3, se identifica el 95% de
la poblacién (134 personas) como heterosexuales, 4% (5 personas) como homosexuales y
el 1% (2 personas) como bisexuales.

De acuerdo a lo anterior, desde la comunidad de vida El Rosario, se generd un
reconocimiento de las diversidades y necesidades de la poblacion atendida desde el
enfoque de género para la atencion de las personas que hacen parte de la comunidad

4
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LGBTI, con quienes se trabajaron estrategias de autorreconocimiento y rutas de atencion
integral, para apoyar su transito en transformaciones corporales y procesos hormonales; de
este modo, se logrdé avanzar en la garantia y realizacion de sus derechos a la salud, de
igual manera, se gener6 proyeccion frente al reconocimiento y consolidacion de redes de
apoyo familiares y amigas que permitieran ampliar las oportunidades a nivel laboral o social.

También se generaron procesos de psico-educacion con el total de la poblacién por medio
de talleres formativos frente a temas como el respeto por la diferencia como un esfuerzo
por transformar las practicas cotidianas y experiencias subjetivas de estigma y
discriminacion, para respetar, promover y garantizar el buen trato de las personas LGBTI,
teniendo en cuenta el lenguaje inclusivo.

De igual manera se identifica que durante este periodo se brind6 atencién a 6 ciudadanos
victimas del conflicto armado, donde se generaron gestiones en otras instituciones como la
Unidad Para las Victimas de manera presencial y virtual para la garantia de sus derechos,
una ciudadana asistio a la mesa de participacion de victimas permitiendo procesos de
interlocucién, capacitacion y discusion frente a la reparacion y atencion integral.

Grafica 4. Régimen en salud

CONTRIBUTIVO
SUBSIDIADO

Con relacion a la vinculacién al sistema de salud, se identifica que las y los ciudadanos se
encuentran afiliados del siguiente modo:

Régimen contributivo, dos (2) ciudadanos en EPS Salud Total, seis (6) en EPS Compensar,
tres (3) en Coopsalud, uno (1) en EPS Asociacion Mutual Ser Empresa Solidaria De Salud
Entidad Promotora De Salud - Mutual Ser, uno (1) en EPS Ecoopsos SAS, uno (1) en
Emssanar S.A.S, dos (2) en Famisanar, tres (3) en Nueva EPS, dos (2) en Salud Total, Uno
(1) en Sanitas.

Régimen subsidiado: Ciento diecinueve (119) ciudadanos, en su mayoria en Capital salud,
como se observa en la grafica 4, Por lo anterior, en la comunidad de vida, desde las areas
de Trabajo Social y Primeros Auxilios, se realizd verificacion frente a la vinculacion al
sistema de salud y en los casos que se requiera, se realiza la portabilidad para garantizar
que la EPS les brinde a los y las ciudadanas la accesibilidad a los servicios de salud.
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Grafica 5. Grado de escolaridad

m SIN ESCOLARIDAD
H BASICA PRIMARIA

3%  34%

1 BASICA SECUNDARIA
TECNICO
B TECNOLOGO

Referente al nivel educativo de la poblacion, se identifica que cuatro (4) no reportan ningun
grado de escolaridad, cuarenta y ocho (48) presentan basica primaria, ochenta y cuatro (84)
basica secundaria, tres (3) técnicos y dos (2) tecndlogos. Desde la comunidad se
encuentran realizando procesos de nivelacion académica, alfabetizacion, primaria basica y
secundaria, por medio de los circulos preparatorios de aprendizaje CIPREIA, veinticuatro
(24) ciudadanos y ciudadanas.

Grafica 6. Discapacidad

m POBLACION CON
DISCAPACIDAD

B POBLACION SIN
DISCAPACIDAD

Como se sefala en la anterior grafica, se identifica, en las acciones generadas en la
comunidad, espacios de integracién de las personas que presentan algun tipo de
discapacidad, identificando un 7% (10 personas) que presenta alguna condicion de
discapacidad, entre ellos cinco (5) con discapacidad fisica, dos (2) mental, dos (2) visual y
una (1) cognitiva. Se identificé que de estos ciudadanos solo cuatro (4) presentan red de
apoyo familiar, cuatro (4) redes de apoyo representadas en amigos y dos (2) solo reconocen
el apoyo de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
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Desde el equipo interdisciplinario se realizaron intervenciones y atenciones diferenciales
para la garantia de derechos de la poblacién con discapacidad, por medio de herramientas
visuales, ludicas- pedagogicas, el juego, actividades artisticas y manualidades, para el
desarrollo de habilidades y expresion de emociones, ademas de fortalecer el trabajo
colectivo por medio de la participacion de esta poblacion en teatro y danza. De igual
manera, se genera acompafamiento en la exigencia de servicios en salud para su
tratamiento y rehabilitacion.

El area de Educacion fisica realizé un grupo focal en rehabilitacion neuromuscular para
contribuir a su bienestar fisico y cognitivo; de igual manera, desde el equipo profesional se
realizaron fortalecimientos técnicos en tematicas como el enfoque diferencial y de
capacidades al talento humano para apropiar herramientas para la atencion de la poblacion
y garantizar la atencion integral en el servicio.

Gréfica 7. Redes sociales de apoyo de los ciudadanos nuevos

m INSTITUCION
AL
= FAMILIAR

Durante el mes de abril se presento el ingreso de veinticuatro (24) personas remitidas de
hogar de paso dia — noche La Sabana, Bakata y los Martires. Entre ellos, el 42% de la
poblacién, (10) ciudadanos refieren apoyo de su red familiar, no se reconocen redes amigas
y todos reconocen su ingreso a la comunidad de vida El Rosario como un apoyo institucional
que les permite una alternativa de cambio, como se observa en la grafica 7, donde se
especifican los tipos de redes de apoyo presentes en las y los participantes nuevos que
ingresan a realizar proceso de desarrollo personal. De acuerdo con lo que refieren los
ciudadanos, se encuentran en proceso de restablecimiento de canales de comunicacion
con sus redes de apoyo familiar con la proyecciéon de afianzar los lazos afectivos para
incluirse a nivel familiar y/o social.

De igual manera a partir de las actuaciones en el aplicativo SIRBE se identifica que en el
mes de abril se llevaron a cabo dieciocho (18) egresos de participantes del servicio, por los
siguientes motivos: finalizacion y cumplimiento de metas, (3 participantes), traslado a otras
entidades (5 participantes), retiro voluntario manifestando libre y expresamente (7
participantes), Incumplimiento al Pacto de Convivencia (3 participantes); de estos
participantes siete (7) refirieron contar con apoyo de red familiar representada en
progenitora, hermanas e hijos.
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TIPOS Y ESTADOS DE LAS REDES DE POBLACION UNICA ATENDIDA

En la atencion a la poblacion, se generaron acciones para la activacion, reconstruccion y
fortalecimiento de redes de apoyo de los ciudadanos y ciudadanas, es por ello que se
identifican tres redes importantes en el proceso de desarrollo personal; la red de apoyo
familiar, institucional y red amiga; consolidando vinculos afectivos, bienestar mental, fisico
0 emocional como aporte al reconocimiento y manejo de necesidades en el marco de los
procesos de inclusion.

Gréfica 8. Redes sociales de apoyo

M INSTITUCIONAL
AMIGA
H FAMILIAR

En la grafica 8 se observan las redes presentes en el total de la poblacion atendida en
periodo de abril, donde el 52% (74 participantes) reconoce algun referente familiar como
red de apoyo, el 6% (8 personas) manifestaron contar con amigos, vecinos o conocidos
como una red de apoyo emocional o econémica que les permite suplir sus necesidades
basicas. De acuerdo con los abordajes generados con la poblacién se reconoce que las
redes amigas y familiares generan apoyo motivacional y econdémico brindando
acompafamiento y realizando envio de elementos a la ciudadania de acuerdo a las
necesidades manifestadas por los mismos, es por ello que se desarrollan procesos de
sensibilizacion a la poblacion frente a la importancia de resignificar los vinculos afectivos
existentes, promoviendo el reconocimiento y vinculacion de los mismos.

Asi mismo se identifica que el 42% (59 personas) cuenta Unicamente con red de apoyo
institucional, principalmente por los servicios prestados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social a través de la comunidad de vida El Rosario, entre otras entidades como
las EPS a la cual se encuentran afiliados y la Unidad de Victimas.
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Grédfica 9. Estado de la red

m ACTIVA
m PASIVA

Como se observa en la grafica 9, frente al estado de estas redes se identifica que ciento
treinta y cinco (135) personas cuentan con alguna red activa, de las cuales setenta (70)
participantes refieren a sus redes familiares como un apoyo en su proceso y con los que se
encuentran en reconstruccion de lazos afectivos y restablecimiento de confianza. El resto
de la poblacion no reconoce el apoyo de su red familiar o se ha perdido el contacto de
manera definitiva, por lo anterior cuentan unicamente con red de apoyo institucional como
una red activa.

Se refieren seis (6) redes de apoyo pasivas a nivel familiar y amiga teniendo en cuenta que
son vinculos donde se genera el reconocimiento de la presencia de la familia o amigos,
aunque actualmente no se presenta comunicacion, ni brindan un apoyo emocional o
econdmico constante en el actual proceso de desarrollo personal de los ciudadanos. Asi
mismo se reconoce que algunos ciudadanos prefieren no referir ningun familiar, donde se
niegan a vincularlos al proceso de desarrollo personal para no generar falsas expectativas
y/o eventos dolorosos que afecten la relacion y lazos afectivos.

Grafica 10. Vinculos de las redes familiares

m HERMANOS
HIJOS
m PROGENITORES

H PAREJA
SENTIMENTAL

H OTROS FAMILIARES

Como se identifica en la grafica 10, el 52% de la poblacién (74 participantes) reconocen el
apoyo de algun referente familiar y se evidencia que los parentescos familiares que refieren
son los siguientes:
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¢ Hermanos: veintiocho (28) participantes refieren a sus hermanos como red de apoyo
familiar mas cercano, equivalente al 38%.

e Progenitores: dieciocho (18) participantes refieren a sus progenitores como red de
apoyo familiar cercano, equivalente al 24%.

e Hijos: trece (13) participantes reconocen a sus hijos como una red de apoyo,
equivalente al 18%

e Pareja sentimental: cuatro (6) ciudadanos reconocen el apoyo de sus parejas con las
cuales se presenta un vinculo sentimental, equivalentes al 8%, Asi mismo dos (2)
ciudadanos refieren el apoyo de sus exparejas.

e Otros familiares: nueve (9) ciudadanos reconocen el apoyo de otras relaciones
familiares como tios y primos.

Desde el area de psicologia se realiz6 sensibilizacion segun la historia de vida frente al
restablecimiento de relacién, comunicacioén y vinculos afectivos con sus familiares, con
el objetivo de disminuir el numero de egresos y recaidas tempranas, ademas, de esta
forma favorece el compromiso tanto de ciudadanos y ciudadanas con sus respectivas
familias con su proceso disminuyendo el uso de sustancias psicoactivas, favoreciendo
el funcionamiento en lo que se refiere a la incorporacion familiar y/o social. Asi mismo,
con el area de trabajo social se fortalecio el reconocimiento y responsabilidad de asumir
su rol dentro del nucleo familiar, la comunicaciéon asertiva, corresponsabilidad y
capacidad de resiliencia.

Por otra parte, con los ciudadanos y ciudadanas que no reconocen redes de apoyo
familiar se concientizaron sobre la importancia de mantener una motivacion intrinseca
reconociendo la importancia de volver a activar las redes familiares o iniciar procesos de
perddn para que esto no sea un factor al retorno de consumo de sustancias psicoactivas.

ACCIONES REALIZADAS:
Vinculacién familiar:

Desde el equipo interdisciplinario se continla realizando sensibilizacion frente a la
importancia del restablecimiento de los lazos familiares, la confianza, el apoyo y la
resignificacion de vinculos afectivos por parte de la familia al proceso de desarrollo personal
de los y las participantes, donde se realizaron acciones como:

— Tres (3) ciudadanos presentaron complicaciones de salud que requirieron de
servicio de hospitalizacion y procedimientos quirdrgicos, por lo cual se generé el
acompafamiento con las familias para la activacién de la red de apoyo en el cuidado
y recuperacion de los participantes, donde recibieron a los ciudadanos en las
viviendas familiares, presentando el respectivo seguimiento y comunicacion con los
equipos de referencia.

— Desde el area de trabajo social se realizé acompafiamiento a dos (2) participantes
a la ciudad de Bogota para reencuentros con referentes familiares.

10
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Permisos a medio familiar:

Ocho (8) participantes salieron de permiso de la comunidad de vida para visita a sus
referentes familiares en la ciudad de Bogota, donde previamente el equipo realizd
seguimiento en cuanto a comunicacién y dialogo en torno al proceso personal de cada
ciudadano y la importancia del fortalecimiento de las relaciones y vinculos familiares como
parte de su proyeccion para la inclusion familiar y social; por lo anterior, se generaron
acuerdos de la permanencia del participante con su medio familiar, garantizando su estadia
dentro de la vivienda, con el fin de mitigar los riesgo relacionados con el contexto social.
Desde comunidad de vida se organizé la logistica para el desplazamiento de los
participantes hacia Bogota y su retorno a la comunidad.

Visitas en la comunidad:

Dentro de la comunidad de vida se recibié la visita de ocho (8) referentes familiares y amigos
de los participantes, donde se socializaron las dinamicas del servicio, sensibilizando a las
familias frente a la importancia de su vinculacién como factor protector que impulse el
desarrollo y crecimiento personal para su proceso de inclusion social y/o familiar, con el
objetivo de mantener un proyecto de vida sostenible en el marco del cubrimiento de sus
necesidades.

Contactos con redes de apoyo:

Desde el equipo se gener6 acercamiento y comunicacion con las redes de apoyo de catorce
(14) ciudadanos y ciudadanas, donde se lograron mantener y/o fortalecer los vinculos
afectivos vy filiales por medio de llamadas telefénicas, video-llamadas y whatsApp, y demas
medios tecnoldgicos que permiten y facilitan la interaccion, esto con previa autorizaciéon o
solicitud de los participantes, donde se abordaron tematicas referentes a tramites de salud,
acompafiamiento a citas o0 examenes médicos y apoyo emocional a algun integrante de la
familia.

De igual manera, dentro de la dinamica de la comunidad se cuenta con un teléfono
institucional el cual se les facilita a las y los participantes en un horario especifico para que
generen de manera auténoma la comunicacion con sus redes de apoyo, esto en compafia
del area de promotoria de la comunidad.

Activacion de redes:

Dentro de los procesos de desarrollo personal e inclusion socio-ocupacional se generan
ejercicios para el restablecimiento de derechos de los ciudadanos por medio de la
activacion de rutas con otras entidades o acceso a los servicios de tipo social. Desde el
equipo de referencia se generd acompafiamiento para la activacion de las siguientes redes
institucionales y comunitarias como se observa en la siguiente grafica

11
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Grafica 11. Apoyo de redes

m TRAMITES DE CEDULA
m REENCUENTROS
PERMISOS A MEDIO FAMILIAR

VISITAS EN LA UNIDAD
OPERATIVA

m INCLUSIONES A MEDIO
FAMILIAR

0% 16% = MEDIDAS CORRECTIVA

A partir del analisis de la grafica anterior, se logra identificar que en el mes se realizaron
diferentes tramites que evidenciaron la presencia de redes de apoyo social e institucional
para suplir algunas necesidades de los y las participantes y promover el ejercicio de
ciudadania.

— Se logré el acompafiamiento para gestionar el documento de identidad de seis (6)
ciudadanos, cuyo aporte econdémico se dio a través de las redes de apoyo quienes
brindaron este recurso para tramitar cédula digital o por medio del ahorro
programado de las actividades ocupacionales internas y externas. Asi mismo, se
genero la entrega de dos (2) documentos de identidad (Cédula de Ciudadania) que
se habian gestionado en meses anteriores con la Registraduria Nacional.

— Se realiz6 acompafiamiento a dos (2) ciudadanos para tramite ante la Unidad para
las Victimas y seis (6) ciudadanos para tramites relacionados con el area de salud,
las anteriores acciones con el objetivo de buscar garantizar el restablecimiento de
derechos de la poblacién que se encuentra en los servicios de Comunidad de vida.

— Se logro realizar activacion de ruta de un (1) ciudadano para acceso a las ayudas
humanitarias al ser desmovilizado por grupos al margen de la ley con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN). De la misma forma, se genero
acompafnamiento de (1) participante a Casa Libertad, para tramite de ocultamiento
de antecedentes y revision de medidas correctivas.

— En este mes se realiz6 una brigada de revisiéon de medidas correctivas, generando
sensibilizacion a los participantes frente a las acciones contra la sana convivencia
como el porte de armas o el consumo de sustancias psicoactivas en espacios
publicos, asi mismo se diligenciaron formatos para la revisién de comparendos de
convivencia solicitando la subsanacion por medio de actividades pedagdgicas de
forma virtual. Esta actividad buscé fortalecer procesos de corresponsabilidad con la
ciudadania donde se incurrié en sanciones de convivencia.

12
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CONCLUSIONES

Del presente informe se puede concluir que el 52% de la poblacién cuenta con red de apoyo
familiar, lo que posiblemente puede generar procesos de inclusion con sus familias
fomentando el proceso de desarrollo personal, por lo cual se debe continuar fortaleciendo
la resignificacion de los vinculos filiales y el aspecto afectivo en el desarrollo de su
deshabituacién de comportamientos adheridos en calle y consumo de sustancias
psicoactivas que genere mayor corresponsabilidad e interaccion con las acciones
propuestas en cada proceso.

De igual manera, se resalta que el 42% de la poblacion unicamente cuenta con red de
apoyo institucional, lo cual genera un reto para el equipo psicosocial, donde se debe
resignificar la perspectiva institucional que tienen los ciudadanos y ciudadanas tanto de
entidades publicas y privadas, propendiendo por la identificacion y empoderamiento de
rutas de atencioén y otras redes de apoyo que favorezcan el desprendimiento institucional
de la comunidad de vida y egresos por cumplimiento de objetivos plasmados en el Plan De
Atencion Individual Para El Desarrollo De Capacidades para la inclusién social y
ocupacional.

Por otra parte se evidencié una gran motivacion intrinseca en los ciudadanos y ciudadanas
que han logrado afianzar los vinculos afectivos con sus referentes familiares, los cuales se
encontraban deteriorados; asi mismo, desde la historia de vida de cada uno de los y las
ciudadanas se ha visto necesario iniciar con procesos de perdon, ya que existe la
percepcion negativa de las relaciones entre padres e hijos, la ausencia de lazos familiares,
rechazo de los padres hacia los hijos o viceversa y la ausencia de comunicacion, lo cual se
considera como factor de riesgo para el retorno al consumo y la habitabilidad en calle.

13
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RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO

11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Aprobacién: Apoyo a la supervision nutricién y salubridad

%‘,&e [P /Z & |

Eelipe Vargas Rincon

1032359526

fvargasr@unal.edu.co

Apoyo a la supervision nutricién y salubridad
Subdireccion para la adultez SDIS

Aprobacién: Referente ambiental

Pdien L ooli ncManadot

Andrea Catalina Alvarado Cardenas
1136880101
aalvaradoc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Subdireccion para la Adultez

Aprobacién: Profesional apoyo a la supervision componente técnico

ontana Soler _

Cla Mile
1020729244

CMontanaS@sdis.gov.co

Profesional de apoyo a la supervision componente técnico
Secretaria Distrital de Integracién Social
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IR Claudia Milena Montafia Soler Env.: 2023-05-17 15:26:08
o CMontanaS@sdis.gov.co Lec.: 2023-05-17 15:26:26
Aprobacion ) — Aprobado
Profesional de apoyo a la supervision co Res.: 2023-05-17 15:26:30
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 186.84.20.165
Andrea Catalina Alvarado Céardenas Env.: 2023-05-17 15:26:30
., aalvaradoc@sdis.gov.co Lec.: 2023-05-17 15:26:47
Aprobacion ) Aprobado
Referente Ambiental Res.: 2023-05-17 15:26:55
Subdireccion para la Adultez IP Res.: 190.159.191.9
Felipe Vargas Rincén Env.: 2023-05-17 15:26:55
L fvargasr@unal.edu.co Lec.: 2023-05-17 15:35:58
Aprobaciéon . L Aprobado
Apoyo a la supervision nutricion y salub Res.: 2023-05-17 15:36:08
Subdireccion para la adultez SDIS IP Res.: 186.28.26.94
RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2023-05-17 15:36:08
., RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2023-05-17 15:53:50
Aprobacion Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-05-17 15:53:53
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 191.156.190.87
José Herney Diaz Gutiérrez Env.: 2023-05-17 15:53:53
o, comunidadelrosario22@gmail.com Lec.: 2023-05-17 15:57:50
Elaboracion ) Aprobado
Coordinador Res.: 2023-05-17 16:22:33
Comunidad de Vida El Rosario IP Res.: 186.102.74.91
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RepresentantelLegal: RONAL CAMELO CHAVES
n Direccion: Carrera32C #10-26 sur piso1
8 TEL: 2023887 -3107787444
E-Mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
OBJETODEL CONTRATO

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE
PROMUEVAN LA MITIGACION DE 4RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS
ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE
ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION
PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.

MONTODELCONTRATO

El Valor Inicial del contratoes de: $ 11.879.241.541

El Valor de la 1 Modificacién por Liberacion es de: $111.633.831
El valor de la 2 Modificacion por Adicién es de: $152.639.990

El valor de la 2 Modificacion por Liberacion es de: $179.626.905
El valor de la 3 Modificacion por Liberacion es de: $49.823.800
El valor Final del contrato es de: $11.690.796.995

PLAZODEL CONTRATO

El plazodel contrato es hasta el quince (15)de Diciembre de 2023.
FECHADE ACTADE INICIO

06 de Juniode 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO

15 de diciembre de 2023

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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SECRETARIADISTRITALDEINTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO VIENTOSDEUN MUNDO MEJOR
CONTRATO 7587 DEL 6 DEJUNIO DE2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

EIECUCION CONTRATO 7587,/2021

INFORME EJECUCION FINANCIERA A 320 DE ABRIL DE 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$11.879.241.541

M ODIFICACION 1 LIBERACION

($111.633.831)

M ODIFICACION 2 ADICION

$152.639.990

MODIFICACION 2 LIBERACION

($179.626.905)

MODIFICACION 3 LIBERACION

(S 49.823.800)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$11.690.796.995

. VALOR EIECUTADO | EJECUCION FINANCIERA % EJECUCION
ITEM ESPECIFICACION ABRIL 2023 ACUMULADA ACUMULADA SALDO POR EJECUTAR
1 Ejecucion Financiea $ 384.405.780 % 8.374.304.222 T1% $3.316.402.773
TOTALES 384.405.780 B8.374.394.222 3.316.402.773

A la ejecucion del 1 al 30 de Abril de 2023, que al cierre del mes del contrato 7587 se
ejecutod el 72% del valor total del contrato, lo anterior evidencia una ejecucion acorde a
los tiempos estipulados y al cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas.

o0

P ol cam
AL CAMELO CHAVES
C:79.443.109 de Bogota

En calidad de REPRESENTANTE LEGAL

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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R-GEC-007

1/2021 - Memo 12021001067

e 1

| FECHA [ DD [ MM | ANO 2.FECHA ACTA DE INICIO| ___06/06/2021]
| 16 | 5 | 2023
3.PROYECTO DE INVERSION 4.MODALIDAD |
7757 COMUNIDAD DE VIDA |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
6.PERIODO DE!
5. NUMERO CONTRATO ‘ 7587-2021 LIGUIDACION 01/04/2023‘ AL ‘ 30/04/2023
01/04/2023 30/04/2023) 30
‘ 7.COBERTURA ‘ 130
CONTRATADA
9. COSTO VARIABLE DISCRIMINADO!
8.COSTO CUPOS DIA
DESCRIPCION UNITARIOS de aseo personal de los $2.702]
COSTO FIJO CUPO DIA $ 75.955 Vestuario $5.122]
COSTO VARIABLE DIA $24.093 Servicio de alimentacién $16.269
VALOR CUPO DIA $100.048 TOTAL $24.093
18. 22. NOVEDADES Y DESCUENTOS
10.No. 11.PRIMER 12.8EGUNDO 13.PRIMER 14 SEGUNDO 15.NUMERO DE 16.FECHA DE 17.FECHA %%Muﬁig 19#;32}"53550 ZU‘T\KF’Q;&&STO 21.COSTO TOTAL 323 VALOR
APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE IDENTIFICACION INGRESO EGRESO PERIODO CUPO 222.DIAS 3.
PERIODO A CuPO PERIODO CUPO 22.1. TIPO DE NOVEDAD DESCUENTO Y/O 22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
PAGAR NOVEDAD NOVEDADES
1 |Nuiez | Camilo |&ndres 1.022.963.572 28/01/2023| 30 ATENCIO!
Pomaﬁo Gonzalez Pana Elena 31.976.477] 30 ATENCIO!
Santos Arias Luis Eduardo 19.478.924| 30 ATENCIO!
[Molano Pelaez lﬁ\on Mario 89.004.769 30 ATENCIO!
Rocha Oviedo Diego Alonso 80.198.186 30 ATENCIO!
- - ARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 28/04/23
6 Triana Quimbayo Jonathan 1.110.454.501 | 30 1 $ 21391\, ReGReSAEL 20104728
7 Valbuena Gutierrez [Julio Cesar 80213 @' ATENCIO!
8 Cabrera Ronald Enrique 72.248.757 ATENCIO!
9 Estupifan Baez [Jhon Pablo 1.049.617.913[ ATENCIO!
10 Butista [Alexander 1.098.602.240] ATENCIO!
11 Ibariez Bueno Rocky Giovanny 80.748.225 ATENCIO!
12 Sanabria Alexander 3.130.155 30 2 $42.782| E INGRESADE MEDIO FAMILIAR EL
13 [Murcia Walteros [Andres 1.024.502.107, 30 CiO
14 Urrego |Marlon 79.584.314! 30 CIO!
15 Chavarro Pinzon Carmen Alicia 52.280.834 30 Cio
Duque Torres [Alfredo Eloy 0.728.746 26/04/2023] 1 $ 24.093] ANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
16 N 30 RTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA|
Ibarra |Acosta Hernan Isaias 93.379.851 o 3 0|y NOCHE LA SABANA
17, |Vanegas Machado Hugo |Aberto 1.067.843.113 30 $2.278.650] EN ATENCIOI
18 Moncada Victor [Manuel 13.285.486, 30 $2.278.650 EN ATENCIO
Valencia [Murgeito Michael Jair 80.904.469 021042023 4 $ 96.372|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
19 30 $2.278.650 $722.790 $3.001.440) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Mosquera Mosquera Cristian Camilo 1.129.045.189 o $ 0|y NOCHE LA SABANA
Cortez Oscar Francisco 79.636.121 2410412023 2 § 48.186|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
20 [ - Bt 30778568 30 $2.278.650, $722.790 $3.001.440 INGRESO @ s0 PAROTr\:C_IPAN:RETlRREEI\ASITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
21 Cuevas Delgado Jaime 79.654.141 30 $722.790 $3.001.440, ATENCIO!
22 Garcia Florian [Andres Leonardo 1.033.716.729 30 $722.790 ATENCIO!
23 [Alfonso James Alexander 5.827.221 30 $722.790 ATENCIO!
2 Avarez Flores Cesar Affedo 79.719.754| 30 §722.790 1 § 21,301 e A MEDIO FAMILIAR EL 26/04723
25 Avellaneda [Ricardo 1.073.507.996! 30 §722.790 EN ATENCION
PARTICIPANTE HOSPITALIZADO EL 27/04/23, PASA
2 Gomez Luna Edwin Alexander 80.173.276 2010412022 30 $722.790 8 $ 85564, \ES EN HOSPITALIZACION.
21 [Alvarez Jimenez Raul Bernardo 80.277.204 2810412022 30 $722.790 EN ATENCION
Torres Forero Jose. Sabelio 79.156.302] 1171172022 2410412023 2 § 48.186|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
28 30 $722.790 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Castafio Gerardo de Jesus 71.607.477 0 B
29 [Aguirre Bedoya Luis Emesto 80.218.283 18/11/2022 30 $722.790 ATENCIO!
30 Triana Luis Alberto 80012.427 04/03/2023 30 $722.790 ATENCIO!
31 Quintero Cardona Carlos Alberto 10112124 271042023 30 $722.790 4 $ 96.372|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
RTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 24/04/23
32 Molina Oscar Oswaldo 1218.213.012 30 $722.790 z $42.782|y REGRESA EL 26104123
Ramirez Carlos 79.930.594 231 ATENCIO!
Villa Sarmiento [Jhon Cesar 8.604.767 281 ATENCIO!
Betancourl Rivera Rodolfo Eduardo 3.507.734 0 ATENCIO!
Guevara Rincon [Alfonso 3.140.304 0 ATENCIO!
Chavarro [Murioz Heibar Hernando 16.865.149 ATENCIO!
[Aguirre Gaviria [Jorge [Eliecer 10.101.64_3‘ ATENCIO!
Tarquino Benavides [Alejandro 79.206.457 ATENCIO!
Martin Semna Sergio 10.003.400 ATENCIO!
ARTI E SALE A MEDIO FAMILIAR EL 14/04/23
M Espitia Contreras Luis Fernando 19.349.952 30 $ 3 $64.173 REGRESA EL 17/04/23
4 Gomez Quintero |Mauricio 1.014.788.215, 30 ATENCIO!
4 Valencia Quintero Jose [Eider 16.075.526, 30 ATENCIO!
4 Torres 'Marquez Leonardo Alfonso 19.436.561 30 ATENCIO!
4 Prieto Sierra Aldo Fernando 80.233.091 30 ATENCIO!
46 Gomez Romero [Alonso Enrique 16.686.218 30 ATENCIO!
a7 Gutierrez Casas Nelson 80.094.979 30 ATENCIO!
4 Chico Orozco [Alexander 72.206.200 30 ATENCIO!
4 Marin Pardo Jason Andres 1.024.462.529 30 ATENCIO!
Hernandez Amado Ruben Dario 79.640.467 30 ATENCIO!
Sanjuan Chico Carlos Alberto 73205648 30 ATENCIO!
Velasquez Rojas Esteban 79.328.576 30 ATENCIO!
Granados Arevalo 'Eanuel [Alexander 80.003.725 30 ATENCIO!
[Alarcon Bustaraca Carlos Alberto 79609 2z§| 30 ATENCIO!
Navarro German Alfonso 19.376.189 30 ATENCIO!
6 Pardo Carlos Orlando 79221377 30 ATENCIO!
03/04/2023] i) $ 289.116|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
57 Ubaque Gomez Jaime 30 $722.790 RTICIPANTE REINGRESA DE HOSPITALIZACION
o
0412023
58 Corredor Rodriguez Felix Alberto 30 $722.790 ATENCIO!
59 Daza Orlando 30 $722.790 ATENCIO!
60 Ramirez Alvaro Jose. 30 $722.790 ATENCIO!
RTICIPANTE SALE A MDIO FAMILIAR EL 28/04/23 Y|
61 Diaz Mogolion Jofre Andres 30 $722.790 2 $42.782 REGRESA EL 30/04123
Puentes Torres Jaime van 30 ATENCIO!
[Escalante Lasso Helman 30 ATENCIO!
Perez Palacios [Jhon Alejandro 30 ATENCIO!
Rodriguez Salazar Mauricio 30 ATENCIO!
N PARTICIPANTE SALE A MDIO FAMILIAR EL 14/04/23 Y|
66 Sandoval Lizarazo Fulses 79.765.531| 04/11/znzz| 30 $722.790 $3.001.440[SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $64.173[ RS L 1710412
67 Uricoechea Castillo lﬂge Arturo 1.000.332.699) 28/01/2023] 30 $2.278.650 $722.790 $3.001.440) EN ATENCION
68 Gonzalez [Wilmer Armando 1.012.331.903] 200112023 30 $ 2.278.650, $722.790 $3.001.440) EN ATENCION




69 [Montes Cesar JAugusto 10.271.468] 22/03/2023 30 $3.001.440
TESALE A MEDIO FAMILIAR EL 27/04/23,
70 Fresneda Lesmes Manuel |Awonso 79.603.595 1111112022 30 $3.001.440|SALIDA] e Sl
71 Herrera Torralba Jhon Edison 80.812.041 1171112022 30 $3.001.440 AZ5> N
72 Herrera Torres Jorge Eliecer 16.798.073| 16/11/2022 30 $3.001.440 Firmado Electronicamente con AZSign pN
Acuerdo: 20230523-181131-a59da8-39839767 ITE INGRESA DE MEDIO FAMILIAR EL
73 A Zapat Ped L 7.527.830 1611112022 30 ) 3.001.440|SALIDAY "
venas =3 edro eon $ 2023-05-23T18:12:00-05:00 - Pagina 74 de 11
74 Duarte Villalba Jorge Enrique 91.290.277 1611112022 30 $ 2.278.650) $ 722.790 $ 3.001.440) ON
75 Paredes Alvaro 1.024.544.763 16/11/2022 30 $ 2.278.650 $ 722.790 $ 3.001.440 EN ATENCIO|
76 Tejada Landinez Alonso 80.212.913 1811112022 30 $ 2.278.650) $722.790 $ 3.001.440) EN ATENCIO
4
7 Duque Bergario Sergio Andres 1.016.032.531 18/11/2022 30 $2.278.650 $722.790) $3.001.440|SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 $21.301[ e CPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 12/0 2
Correa Alexandra 1.151.201.154 28/01/2023 121042023 3 § 72.279|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
78 Ortiz Roman Noel de Jesus 75.031.605 1510412023 & S2ZEE Sz RSCoLE 0
Hurtado Luna [Amada 80.231.523 28/01/2023 1210412023 3 S 72.279|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
™ silva Reyes Javier 80.443.630 1510412023 o $ 2278550 Sl227o0 SEOOLEE o
80 Forero Lopez Jose Luis 80.143.032] 29/11/2022 30 $ 2.278.650| $ 722.790] $ 3.001.440|
Santa Hernandez Carios [Arturo 88.260.572 04/03/2023 100472023 5 § 120.465|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
81 ’ ) 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440)
Benavides Moreno Jairo Mauricio 91.228.255 1510412023 0 LA
Rios Valencia Diego Fornando 1.002.043.619 09/03/2023 722. 001 ATENCIO
Galeano Jorge Enrique 79.718.851 23/12/2022 722. .001. ATENCIO
34 Penagos Enrique [Alojandro 1.000.837.725 1110312023 722. .001. ATENCIO
Vargas [Sierra Angie Lorena 0.237.059 25/03/2023 001 ATENCIO
Duarte Peinado Josue 79.595.630 28/01/2023 05/04/2023 1 S 24.093|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
86 .001.
Morales Camargo Juan Carlos 79.281.096 06/04/2023 o SEOOLEE o :’L’g‘ﬂ""”ﬁ REMIDOIDEHOGARIDERASOIDLY
7 Julio Luis Eduardo 1.001.243.173] 102/2023 30 .00 ATENCIO
8 Espinosa Henry 'A—Wonso 79.858.129 102/2023 30 .00 ATENCIO
9 '?annas arcia [Eduardo | 79.914.453 102/2023 30 .00 ATENCIO
[Martinez amudio Juan Manuel 79.769.134 102/2023 30 .00 ATENCIO
Celis uescun Julian Jose 79.340.777] 102/2023 30 .00 ATENCIO
Angarita allen Nestor [Raut 1.010.023.003 102/2023 30 .00 ATENCIO
Romo lorez Guillermo [Marcial 7.550.105 25/03/2023 30 .00 ATENCIO
o4 Azcarraga Pacz Gilberto 80.381.937| 04/02/2023 30 .00 ATENCIO
Higuera [Moreno Luis [Alberto 1.012.323.388 111022023 03/04/2023 3 § 72.279|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
95 30 $3.001.440) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Beltran Quimbayo Miguel Oriando 79.659.037 06/04/2023 0 ST AT
% [Montila [Araque Anderson Javier 1.218.213.512] 1810212023 30 $ 3.001.440) EN ATENCIO
o7 Anturi Cifuentes Claudia Milena 52.938.616 22/02/2023 30 $ 3.001.440) EN ATENCIO
Rodriguez Gonzalez Jose Gregorio 79.701.503 25/02/2023 1210412023 3 S 72.279|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
98 30 $3.001.440) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Cardenas Mendez Nestor 79.042.856 1510412023 o  NOGHE LA SABANA
99 Berdejo Sandoval [Edgardo 72.328.843 25/02/2023 30 $ 3.001.440) EN ATENCION
Quintero Orozco Jhon Edwin 1.088.254.015 5 EGRESO 5 $ 120.465 :éféﬂmgii\e“swo PORFALTAAL PACTO
10 30 DAL PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Caro Gustavo [Adolfo 80.489.164| 15/04/2023 INGRESO 0 $ 0|\ NOCHE LA SABANA
101 Gomez Castarieda Jose [Ricardo 19.483.330) 25/02/2023 30 .001.440) ATENCIO
102 Martinez Reyes lguwm [Hernando 1.026.551.912 04/03/2023 30 .001.440) ATENCIO
103 tﬁanmez Reyes Bladimir 1.023.876.501 04/03/2023 30 .001.440) ATENCIO
104 Riario Leon Jhon Eider 1.019.018.763 04/03/2023 30 .001.440) ATENCIO
105 Praga Vanegas Leonel David 1.013.614.956 4 30 $3.001 3 Rgr'“' ‘ANE ilEAGRESADO PORFALTAAL PACTO
106 Torres Juan Carlos 75.081.494 4/03/2023 1001 ATENCIO
107 Quintero Jaime [Alberto 1.058.843.009 4/03/2023 001 ATENCIO
108 Salazar Poloche Marco Fidel 80.893.905 4/03/2023 001 ATENCIO
109 Florez Ramos 'Fsmandu 80.191.150 4/03/2023 28/04/2023 001 3 RTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
[Mora Manzano [Cristian Javier 1.031.144.598 10312023 001 ATENCIO
ueno Sanchez Melba Lucia 41.930.779 8/03/2023 .001. ATENCIO
onzalez Gonzalez Maria el Pilar 52.995.501 10312023 001 ATENCIO
eltran Vargas Yesid Humberto 80.120.904 10312023 001 ATENCIO
amirez Juan Carlos 79510636 25/03/2023 001 ATENCIO
Bernal Gil Hector 19.407.24 1110312023 001 ATENCIO
Salazar Cuaran Juan Carlos 1.026.570.75: 1110312023 001 ATENCIO
Arenas Martinez Arley Mauricio 1.019.045.11 25/03/2023 001
B Aguilar Galindo Natalia Eena 52.604.70 25/03/2023 26/04/2023 .001.440|EGRESO B  120.465|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
P
119 Castiblanco Pefia Miguel Angel 80.271.536 021042023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440|INGRESO 1 $24.093 :"b"gg‘:‘fﬁ:‘\gi’ﬂ"") DE HOGAR DE PASO DIA
- ) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
120 Mufioz Ciprian Jose Manuel 16.917.917| 02/04/2023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440|INGRESO 1 $24.093), \OCHE LA SABANA
I | oo :ﬁgg:ﬁﬂz‘;iﬂgmo DE HOGAR DE PASO DIA
121 Medina Prieto Jaime Enrique 79.706.145| 02/04/2023 30 $2.278.650 $722.790| $3.001. T 3 e PARTICIPANTE HOSPITALIZADO EL 26104123 Y
792 REGRESA EL 28/04/23
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
122 Barrera Albarracin Eudoro 17.322.680 06/04/2023 30 $2.278.650| $722.790| $3.001.440|INGRESO 5 $120.465|\ \ 6CHE MARTIRES
NerEeo S Volion :ﬁgg;xgﬁsgﬂno DE HOGAR DE PASO DIA
123 Plazas Marin Luis Alberto 19.410.225| 06/04/2023| 1210412023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440[ e eEr s 2 $The1564 | PARTIG I ART=HCS PTATZADD EMORIOATz3
EGRESO 19 § 457.767|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
P
124 Velandia Castellanos Sandra Teresa 52.324.431 16510412023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440/INGRESO 1 §337.302 7/ CIPANTE REWITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
125 Suarez Ramirez Raul Alberto 80.008.620 150412023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440|INGRESO 1 §337.302 /0 PR REMITIDO DE HOGARDE PASO DIA
I 14 S :;\Nrgétaz;\srizﬁirwlnno DE HOGAR DE PASO DIA
126 Nagupe Cuesta Danny 72.337.606| 15/04/2023 30 $2.278.650| $722.790| $3.001. T A Soon PARTICIPANTE HOSPITALIZADO EL 20104123 Y
-395|REGRESA A COMUNIDAD EL 26/04/23
I 14 S :;\Nrgétaz;\srizﬁirwlnno DE HOGAR DE PASO DIA
127 Sanabria Vieda Jhon [Alexander 79.641.429| 15/04/2023(  24/04/2023 30 $2.278.650 $722.790| $3.001. e— B e PARTICIPANTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
-951|DE coNVIVENCIA
128 Barbosa Prieto Wimer Leandro 79.859.911 16510412023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001, o 1 §337.302 /0 CIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
129 Avarez Rodriguez Wiliam 80.064.161 1510412023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440|INGRESO 1 §337.302 /0 SPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
130 Toro Sanchez Jesus Alberto 79.731.004 27/04/2023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440|INGRESO % $626.418, \ooHE LA SABANA
3900 $ 296.224.500 $ 93.962.700 $ 390.187.200) $5.781.420
24.1. TALENTO HUMANO NO CONTRATADO 23. SUBTOTAL PERIODO A PAGAR $ 390.187.200
ROLL DIAS VALOR MES VALOR DIA VI:ELSOCRUR%L 24 DESCUENTOS Y/O NOVEDADES DEL PERIODO  § 5.781.420 |
5 5 N 25. VALOR TOTAL A PAGAR_PERIODO S 384.405.780
TOTAL DESCUENTO TALENTO o R }
HUMANO NO CONTRATADO
22.1. TIPO DE NOVEDAD
26.FIRMAS NOVEDADES Y DESCUENTOS
ES Y DESCUER
FIRMA RONAL CAMELO CHAVES FIRMA RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO INGRESO | 24.093
CC.No. 7.943.109 CC.No. 11.222.446 EGRESO [ 24.093
Numero telefénico: 3107787444 Numero telefénico: 3102510143 HOSPITALIZACION 21.391
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: APOYO A LA SUPERVISION SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 21.391
Dependencia: CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOF Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ SALIDAS A INCLUSION SOCIAL 21.391




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

LIQUIDACION CUPQOS CTO 7587

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20230519-214630-1b47d5-24392090 Creacién:2023-05-19 21:46:30

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2023-05-19 22:46:25 para verificacién

Revision: APOYO A LA SUPERVISION

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20230523-181131-a59da8-39839767
2023-05-23T18:12:00-05:00 - Pagina 75 de 11!

Firmado Electronicamente con AZSign

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO

11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Elaboracion: REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

70 Ak Cormad &

RONAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdeunmundomejor@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR




REPORTE DE TRAZABILIDAD

LIQUIDACION CUPQOS CTO 7587

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20230519-214630-1b47d5-24392090 Creacién:2023-05-19 21:46:30

Escanee el codigo

2023-05-23T18:12:00-05:00 - Pagina 76 de 11

gg Estado:Finalizado Finalizacién:2023-05-19 22:46:25 para verificacion
.
Aus
8¢ i
£< RONAL CAMELO CHAVES Env.: 2023-05-19 21:46:30
., vientosdeunmundomejor@gmail.com Lec.: 2023-05-19 22:26:35
Elaboracién Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2023-05-19 22:29:05
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR IP Res.: 186.29.137.100
RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO Env.: 2023-05-19 22:29:05
L, RZuluaga@sdis.gov.co Lec.: 2023-05-19 22:46:20
Revision Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-05-19 22:46:25
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.87.101.68




Factura Electrénica De Venta No

CVMM No. 28

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacién Electréonica No.
18764031394319 que habilita desde CVMM 16 hasta CVMM 100. Vence 2023-07-

SORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

19

IVA Régimen Comun No somos Agentes de
Retencion de IVA

é‘”é% 901488552 No somos Grandes Contribuyentes
§§§\ITE BOGOTA DISTRITO CAPITAL / SECRETARIA DISTRITAL D POR CONCEPTO DE
§§§ 899999061 9 SERVICIOS PRESTADOS EN SASAIMA DEL 1 AL 30 DE
& %%5 DIRECCION CIUDAD TELEFONO ABRIL DE 2023 CONTRATO 7587/2021
34582 CR302590 Bogota D.C. 3385590
= FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
18/05/2023 17/06/2023 FELIX VEGA FLORIDO Credito
Item Caodigo Descripcion Cantidad| U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 001 RECURSOS HUMANOS 1 Und. 149.920.588 | 19% [28.484.912 149.920.588
2 002 VIGILANCA 1 Und. 11.957.400 | 0% 0 11.957.400
3 003 VIGILANCIA AlU 1 uUnd. 1.117.563 | 19% 212.337 1.117.563
4 004 VIGILANCIA MEDIO TECNOLOGICO 1 Und. 232.689 | 19% 44.211 232.689
5 005 TRANSPORTE 1 uUnd. 25.166.700 | 0% 0 25.166.700
6 |006 ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1 Und. 32.891.092 | 19% | 6.249.307 32.891.092
7 007 SERVICIO LAVANDERIA 1 Und. 6.784.034 | 19% | 1.288.966 6.784.034
8 008 ASEO INSTITUCIONAL 1 Und. 6.610.336 | 19% | 1.255.964 6.610.336
9 009 ELEMENTOS PARA TALLERES 1 uUnd. 16.547.143 | 19% | 3.143.957 16.547.143
10 |010 PIEZAS COMUNICATIVAS 1 Und. 376.891 | 19% 71.609 376.891
11 011 GESTION DOCUMENTAL 1 uUnd. 1.664.874 | 19% 316.326 1.664.874
12 012 SERVICIO FUNERARIO 1 Und. 1.887.600| 0% 0 1.887.600
13 013 ELEMENTOS PARA EL ASEO DE 1 Und. 8.310.419| 19% | 1.578.980 8.310.419
LOS PARTICIPANTES
14 014 DOTACION VESTUARIO Y CALZADO 1 Und. 15.753.563 | 19% | 2.993.177 15.753.563
PARA LOS PARTICIPANTES
15 015 SERVICIO DE ALIMENTACION 1 Und. 59.545.142 | 0% 0 59.545.142
Total lineas o items: 15 SUBTOTAL 338.766.034
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 45.639 746
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TOTAL DE LA OPERACION 384.405.780
CINCO MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS M/CTE RETEFUENTE 0
Porcentaje de participacién de los miembros: RETEIVA 6.830.569
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR - NIT 830.073.167 - 40% RETEICA 0
E%'\Fle%%gggﬁ ';RSAMIELJ EAEJSM%MIEHT%%%%E&%A%SSE VIDA — NIT 900.072.040 -10% TOTAL MENOS RETENCIONES 377.575.211

FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT 830.080.809 -5%
TODOS LOS MIEMBROS DE ESTE CONSORCIO PERTENECEN AL REGIMEN ESPECIALPOR FAVOR NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE NI RETENCION DE ICA.

CUFE: 1588605104604471528dcf50cdd172204fc5556f2bee6406e256e731ca69a57a0a3c133b7cef5f23ach942ee8dd1cd96 --Fecha y Hora de Expedicion : 18/05/2023 12:03:58 p. m.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 18/05/2023 11:38:26

cr 32 ¢ 10 26 sur Teléfono 2023887 Bogota D.C.

Correo Electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)




D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764031394319
59
] (415)7707212489984(8020) 001876403139431 9
SR
533
285
%E'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
IS
258 901488552 7 |
k] p——
Egfon social
'é%%SORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
s& —N
E aﬁ@ﬁ. ccién seccional Ccéd.
1 ¥ 835s de Bogota
§ Egmse ogota 3 2
ok 4 ccion
CR32C 10 26 SUR
25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Bogota D.C. Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2022-07-19/11:39:34 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

997. Fecha formalizacién 2 022-07-109/11:39:34




D I A\ Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 ? 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764031394319
59
] (415)7707212489984(8020) 001876403139431 9
2R
533
285
%E'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
IS
258 901488552 7
=4
gag 6n social
SNAR
E§§>ORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
et —
< u%ﬁm Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
1§ 888 — -
i ° 2 ad). Establecimiento
=0
E<S NSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CR 32C 10 26 SUR
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 CVMM 16 100 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 ———
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

CERTIFICACION DE INGRESOS

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICO MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No.1.024.519.937 DE BOGOTA,
CON TARJETA PROFESIONAL No.300037-T, EN CALIDAD DE REVISORA FISCAL
DE LA CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR CON NIT 830.073.167-5,
CERTIFICA QUE LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7587 DE
2021 COMUNIDAD DE VIDA ROSARIO CORESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1
AL 30 DE ABRIL DE 2023 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO
INGRESOS 19% $240.209.192. oo $45.639.746.00
GRAVADOS
INGRESOS NO $ 98.556.841,00
GRAVADOS
SUBTOTAL $338.766.03400 $45.639.746.00
TOTAL FACTURA $384.405.780, oo

LA ANTERIOR CERTIFIQACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
DIECINUEVE UN (19) DIAS DE MAYO DE 2023.

CORDIALMENTE,

MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA
REVISOR FISCAL
TP.300037-T

E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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(.:) FUNDACION MISIONERA GENESIS

NIT No 830080809-4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA
PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ULTIMOS SEIS MESES CON LAS
OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A LOS DIECINUEVE (19) DIAS DE
MAYO DE 2023

CORDIALMENTE

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T
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Firmado Electronicamente con AZSign

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(5

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B586D54D07ED8C62
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,
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CUOTA DE APRENDIZAJE y/oFIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAYV, identificada con el Nit.
N0.900.072.040-8 , con cédula de ciudadania No.52.289.151 de Bogota D.C., en cumplimiento
dela Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa
se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacién familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria
de la Construcciéon —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la

fechade presentacionde la presente certificacion.

Seexpide a los diecinueve (19) dias de mayo de 2023.

LUZ sﬁtj{YOLMos VERA

Representante Legal
CORMECAV

Direcciéon: Cra32C Sur No 10-30
Celular: 3102657647

Email: cormecav@hotmail.com
Bogota D.C.(Colombia)
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NIT: 900.072.802-3

=« FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania

Acuerdo: 20230523-181131-a59da8-39839767 E
2023-05-23T18:12:00-05:00 - Pagina 87 de 11!

Firmado Electronicamente con AZSign

BogoT/\
Az

N0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo
la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de
las obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones,
aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de
Aprendizaje o Monetizaciéon o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas
Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relacién con todos los empleados, por un
periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente

certificacion.

Se exvide a los diecinueve (19) dias de mayo de 2023.

o]

.

P e ———
FRAN@Y MILENA BCANCO OCAMPO
Revisor fiscal
Fundacion Mundo Mejor FMM
TarjetaProfesional N.275847- T

—  DireceibnCarreral8No-39A 50—
Teléfono:3205731912 -3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
consultar en la pagina webwww.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:BF6C93F2B19C23AA
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25-0CT-1979

i FECHA DE NACIMIENTO

. CHIQUINQUIRA

| (BOYACA)

| LUGAR DE NACIMIENTO

T 1.56 O+ F

| ESTATURA G.S. RH SEXO

03-DIC-1997 CHIQUINQUIRA. .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOHMA NACIONAL
AUMABEATRIZ RENQIFO LOPEZ

\l A-1500110-45144092-?-00485B0233-20050109 02426060068 02 204217780 )
Lot N ;



Vientos del Porvenir

NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL,

e s

APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

0230523-181131-a59da8-39839767

Yo MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA en calidad de Revisora Fiscal de la
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-5 , con

BOGOT/\
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cédula de ciudadania No. 1.024.519.937 de Bogota D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de
2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia
cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria
de la Construccion -FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior alos seis (6) meses anteriores a

la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de 2023.

("

\\' N B R—
MYRIA@A,RO IGUEZ SEPULVEDA

C.C No 1.024.519.937 de Bogota
T.P. 300037-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1024519937 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
300037-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * * * * % % * * % % s o s s sk ok dodkok &k dodkokoxoxdox

kkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkhkhkhkdxdkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhrdhkkhkkhkhkhkhkhkhkdkhkdhhddddkhhkkkxxxx*x*x*x*x

R R S I R kR R S R B R R I I R Ik

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

>

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co/
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FECHA DE NaciMIENTO  02-JUL-1991

BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

31-JUL-2009 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION // s, dusad i+ fo

REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00546270-F-1024519937-20140217 0037221410A 1 1072737301
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CERTIFICACION

DEL CUMPLIMIENTO DE PAGOS CON EL TALENTO HUMANO

Los suscritos; en calidad de Representante Legal del CONSORCIO VIENTOS DE UN
MUNDO MEJOR, con NIT: 901.488.552-7 y de revisor Fiscal de la Corporacion Vientos del
Porvenir, declaramos bajo la gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO; por concepto de pago de Honorarios, liquidaciones y/o salarios en relacién con
todo el recurso humano empleado para la ejecucion del contrato No 7587/2021 cuyo
objeto es “brindar implementar procesos de atenciéon integral para la poblaciéon
habitante de calle de 29 aios en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos
y deducciéon de danos asociados a la habitabilidad en calle a través de las
modalidades de: hogar de paso dia y noche, centro de atenciéon y desarrollo de
capacidades para mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro de
atencion para personas habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o
cognitiva. grupo 3.”, durante el tiempo comprendido entre el 1 abril y el 30 de abril de
2023.

Lo anterior de acuerdo con la documentacién contable que reposa en las instalaciones del
consorcio.

Se expide los diecinueve (19) dias de mayo de 2023.

0 M@Mﬂ/b

MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA AL CAMELO CHAVES

CC 1.024.519.937 EPRESENTANTE LEGAL
REVISORA FISCAL T.P 300037-T CC. 79.443.109
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

Carrera 32 C No.10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com



19/5/23, 11:08

Consulta Detalle de Transacciones Seleccionadas

Impresion Consulta Detalle de Transacciones Seleccionadas

https://www.confiar.com.co/bancaempresarial/Consultas/ImprimirDetalleTx.aspx

Fecha Inicial: 2023/04/01
Fecha Final: 2023/05/19
Estado de la Transaccion: Todos
Tipo de Transaccion: Todos
Cuenta Origen: 8694
o)
~= ID Tipo de Banco . . Fecha Referencia de ID
§§ Lote Detalle Transaccion Destino No. Cuenta Valor Tx Estado Nombre Destinatario Efectiva Pago Destinatario
Do
3l Cuenta de MARIA ETELVINA BENAVIDES SERV
%g g’ 72797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980024947  |$1,585,216.00 | Aceptada RAMIREZ 2023/04/28 ROSARIO 20914967
358 c
3% uenta de JEAN CARLOS APONTE SERV
§£o 72797 | 961668 Ahorros CONFIAR 460054042  [$1,715,631.00 | Aceptada CACERES 2023/04/28 ROSARIO 1020847318
g2 8 Cuenta d SERV
22 uenta de
§§§ 72797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980025886  |$1,838,176.00 | Aceptada | GERALDINE BLANCO QUITIAN 2023/04/28 ROSARIO 1072750264
584 Cuenta de SERV
£Q2|72797 | 961668 CONFIAR 380083535 $1,838,176.00 | Aceptada | ANGIE LORENA ROMERO GOMEZ | 2023/04/28 1070782112
855 Ahorros ROSARIO
weN e
s£4 Cuenta de : SERV
%g gﬁ 72797 | 961668 Ahorros BCSC 24064832485 |$3,454,144.00 | Aceptada | Yamile Andrea Gonzalez M 2023/04/28 ROSARIO 1026574434
E&R
Cuenta de YEIMI NATHALI VASQUEZ SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980027726  |$1,531,814.00 | Aceptada JIMENEZ 2023/04/28 ROSARIO 53155006
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 590005633  |$3,454,144.00 | Aceptada | YULY LORENA PINTO ACOSTA 2023/04/28 1016059610
Ahorros ROSARIO
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 980025431 $1,838,176.00 | Aceptada | GIANCARLO CORDOBA PINEROS | 2023/04/28 1007204143
Ahorros ROSARIO
15972797 | 961668 Cuenta de CONFIAR 980024061 $1,838,176.00 | Aceptada | NIDIA LUCIA CASTILLO VASQUEZ | 2023/04/28 SERV 20916490
Ahorros B ROSARIO
Cuenta de DIANA CAROLINA FERNANDEZ SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980027155  |$2,204,224.00 | Aceptada GAMBO 2023/04/28 ROSARIO 1072593239
Cuenta de ADRIANA YESSELA CRUZ SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980028344  [$1,838,176.00 | Aceptada BERNAL 2023/04/28 ROSARIO 1030609760
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 980024707  |$3,454,144.00 | Aceptada | DAVID STEVE SERRANO RIANO 2023/04/28 1073153732
Ahorros ROSARIO
Cuenta de MARIA YAQUELIN AGUIRRE SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980025092  |$1,585,216.00 | Aceptada RAMOS 2023/04/28 ROSARIO 1070781027
Cuenta de JOSE LEONEL MALAGON SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980027114 $2,204,224.00 | Aceptada PEREIRA 2023/04/28 ROSARIO 3166817
Cuenta de JUAN DIEGO CORREDOR SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980026926  |$1,838,176.00 | Aceptada BARBOSA 2023/04/28 ROSARIO 1070782523
Cuenta de JAVIER ROBERTO PALACIOS SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980024632  |$2,033,600.00 | Aceptada HERNANDEZ 2023/04/28 ROSARIO 3166266
15972797 | 961668 Cuenta de Bancolombia | 19758256831 |$3,454,144.00 | Aceptada | Paola Estefania Torres 2023/04/28 SERV 1090366024
Ahorros ROSARIO
Cuenta de AMANDA MILENA NAVARRETE SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980027858  [$1,426,694.00 | Aceptada LARGO 2023/04/28 ROSARIO 20916775
Cuenta de MARIA DE LOS ANGELES SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980025373  |$1,838,176.00 | Aceptada GUZMAN AVILA 2023/04/28 ROSARIO 20916869
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 980024962  [$1,838,176.00 | Aceptada | DUVAN PALACIOS CABREJO 2023/04/28 1070782426
Ahorros ROSARIO
15972797 | 961668 Cuenta de CONFIAR 590006524  |$2,204,224.00 | Aceptada | ELSA MARIA URBANO ESPITIA 2023/04/28 SERV 51787156
Ahorros ROSARIO
Cuenta de . . SERV
15972797 | 961668 Ahorros BCSC 24049554546 |$4,715,968.00 | Aceptada | Jose Herney Diaz Gutierrez 2023/04/28 ROSARIO 1022354587
Cuenta de LAURA CATALINA SANCHEZ SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980030076  [$3,454,144.00 | Aceptada MARTINE 2023/04/28 ROSARIO 1077971454
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 980027049  [$1,838,176.00 | Aceptada | NUMA YANETH REYES VANEGAS | 2023/04/28 52655557
Ahorros ROSARIO
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 590004271 $1,838,176.00 | Aceptada | SERGIO STIVEL SILVAALDANA 2023/04/28 1070781337
Ahorros ROSARIO
Cuenta de CRISTIAN CAMILO PEDROZA SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980024673  |$1,838,176.00 | Aceptada HERNANDEZ 2023/04/28 ROSARIO 1077972374
Cuenta de DEISY MILENA CARDENAS SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980030894  [$1,838,176.00 | Aceptada SALAZAR 2023/04/28 ROSARIO 53130026
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 640009379  |$3,454,144.00 | Aceptada | LAURA VIVIANA GRACIA ROMERO | 2023/04/28 1031173334
Ahorros ROSARIO
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 980025167  |$2,204,224.00 | Aceptada | ELSY JOHANA MORENO SABI 2023/04/28 1070958690
Ahorros ROSARIO
Cuenta de YOLANDA PATRICIA TRUJILLO SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980027056  |$1,585,216.00 | Aceptada BERM 2023/04/28 ROSARIO 1070780311
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 980025449  |$3,454,144.00 | Aceptada | DANIELA GARCIA RAMIREZ 2023/04/28 1018462921
Ahorros ROSARIO
Cuenta de SANDRA PATRICIA SANCHEZ SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980024350  |$2,204,224.00 | Aceptada BARBOSA 2023/04/28 ROSARIO 20916460
Cuenta de LIZETH YULIETH MONTOYA SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980023832  [$1,585,216.00 | Aceptada YARCE 2023/04/28 ROSARIO 1070780963
Cuenta de LEIDY JOHANA MUNETONES SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980024913  [$3,454,144.00 | Aceptada MEDINA 2023/04/28 ROSARIO 52656836
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15972797 | 961668 | Cuentade CONFIAR | 980026975  |$3.454,144.00 | Aceptada | ANGGIE PAOLA MURCIA SALINAS | 2023/04/28 | SERY 1073384198
Ahorros ROSARIO
Cuenta de ELIANA MARCELA SALAZAR SERV
15072797 | 961668 | U CONFIAR | 590005856 [$2,204,224.00 | Aceptada |0 5/oN 202304128 | SELY 1077973763
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR | 590004115 |$3,555,328.00 | Aceptada | JESUS MANUEL VALDES AVILA | 2023/04/28 1070780925
Ahorros ROSARIO
Cuenta de MARYURY ALEJANDRA VALBUENA SERV
15072797 | 961668 | SUoM CONFIAR | 980024897  [$1,838,176.00 | Aceptada | o'oc ¥ JR 2023/04128 | SRV 1077966384
72797 | 961668 | Cuentade Bancolombia | 38500017802 |$2,618,880.00 | Aceptada | LUISA VARGAS TAMALES 202300428 | SERV 1013652468
Ahorros ROSARIO
72797 | 961668 | Cunta de CONFIAR | 980027106  |$2,204,224.00 | Aceptada | LISET ANDREA MEDINA GAMBA | 2023/04/28 | SERV 1012392472
1= Ahorros e ROSARIO
B5[72797 | 961668 ACh“e”‘a de CONFIAR | 590006243 |$1,585.216.00 | Aceptada | LEIDY JOHANA FEO CRUZ 2023/04/28 | SERV 1070782094
58 orros ROSARIO
Qs
Do
£ B a[72797 | 961668 | Cuentade CONFIAR | 980027023  |$1,585,216.00 | Aceptada | ANA ISABEL PALACIOS 2023004128 | SERV 20915369
UG Ahorros ROSARIO
3z&
2 Cuenta de SERV
5% 72707 | 961668 | " CONFIAR | 980024806  |$1,585,216.00 | Aceptada | MARYURANI BECERRA YATE 2023/04/28 1010146963
8as orros ROSARIO
258
£o8 Cuenta de LEIDY VIVIANA PALACIOS SERV
= 72797 | 961668 | SUSMA CONFIAR | 980025027 |$1,470,541.00 | Aceptada | S VY 202304128 | SERYV 1070780926
88510707 | os166s | Cuenta de CONFIAR | 980027080 |$2,204,224.00 | Aceptada | HOSMAR ESCOBAR RAMIREZ 202300428 | SERV 80279222
g8E Ahorros eI ees. P ROSARIO
wN N
s£4 Cuenta de SERV
%g SE[72707 | 961658 | xporos CONFIAR | 980024905 [$3,454,144.00 | Aceptada | NUBIAZORAIDAROJAS MOTTA | 2023/04128 | SEbv 46364135
[ds
Cuenta de MELANY ANGY DAYAN PINEROS SERV
15072797 | 961668 | SuoM CONFIAR [ 460055643 ($2,204,224.00 | Aceptada | 3 L 202304128 | SERY 1030678151
Cuenta de HECTOR OSWALDO PEREZ SERV
15072797 | 961668 | Suo"2 CONFIAR | 980025134 $3,454,144.00 | Aceptada | HECTS 2023004128 | SESV- 80130023
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR | 980030092 |$3,454,144.00 | Aceptada | YOLIMA MENDOZA BARAHONA | 2023/04/28 52105907
Ahorros ROSARIO
15972797 | 961668 | Cuenta de CONFIAR | 980026843 |$2,993,591.00 | Aceptada | DIANA MILENA DURAN ARIAS 2023/04/28 | SERV 52332447
Ahorros ROSARIO
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR | 980026934 |$1,838,176.00 | Aceptada | YESMI YURANI MORENO CANON | 2023/04/28 1070782467
Ahorros ROSARIO
Cuenta de JULIAN CAMILO COMETTA SERV
15072797 | 961668 | SuN CONFIAR | 980027478  [$3,454,144.00 | Aceptada |o1LAN ! 202304128 | SELY 1023896468
Cuenta de DANIEL FELIPE ROMERO SERV
15072797 | 961668 | SuoM CONFIAR | 590005872  [$1,838,176.00 | Aceptada o= 202304128 | SERY 1070782493
Cuenta de WOLFAN ENRIQUE INFANTE SERV
15072797 | 961668 | SUoM CONFIAR | 980024533  ($2,618,880.00 | Aceptada | 20! 2023/04128 | SRV 1013581898
Cuenta de YEIMY LORENA GUEVARA SERV
15072797 | 961668 | Suo" CONFIAR | 980024723  |$3,454,144.00 | Aceptada |/ S\ LO! 2023004128 | SERV 1070781919
Cuenta de FRANCISCO JAVIER ARAUJO SERV
15072797 | 961668 | SuoM CONFIAR | 980025456 [$1,538,176.00 | Aceptada | onC 202304128 | SERY 1032387075
Total $ $133,084,287.00

https://www.confiar.com.co/bancaempresarial/Consultas/ImprimirDetalleTx.aspx
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
PERIODO: DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023

DIAS
N | CARGO NOMBRE pocumento|iasor| VALOR ica | OTROS | TOTALA
DEVENGADO DESCTOS PAGAR
ADOS
1 |Coordinador General Jose Herney Diaz Gutierrez 1.022.354.587 30 4.754.000 38.032 0 4.715.968
2 |profesional operativo Jesus Manuel Valdes Avila 1.070.780.925 30 3.584.000 28.672 0 3.555.328
3 Psicélogo Daniela Garcia Ramirez 1.018.462.921 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
4 |psicslogo Yeimy Lorena Guevara Montero 1.070.781.919 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
5 |psicslogo Diana Milena Duran Arias 52.332.447 30 3.482.000 24.142 464.267 2.993.591]
6 |Psicologo Leidy Johana Mufietones Medina 52.656.836 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
7 |psicslogo Laura Catalina Sanchez Martinez 1.077.971.454 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
8 | Trabajador social Laura Viviana Gracia Romero 1.031.173.334 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
9 |Trabajador social David Steve Serrano Riafio 1.073.153.732 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
10 |Trabajador social Yuly Lorena Pinto Acosta 1.016.059.610 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
11 | Trabajador social Julian Cometa 1.023.896.468 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
12 |trabajador social Yamile Andrea Gonzalez Molina 1.026.574.434 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
13 |Terapeuta ocupacional Nubia Zoraida Rojas Motta 46.364.135 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
14 |Terapeuta ocupacional Yolima Mendoza Barahona 52.105.907 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
15 | Terapeuta ocupacional Paola Estefania Torres 1.090.366.024 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
16 |Terapeuta ocupacional Gladys Cristina Camacho Forero 52.115.380 30 3.482.000 25.999 232.133 3.223.868
17 |Educador fisico Anggie Paola Murcia Salinas 1.073.384.198 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
18 |Educador fisico Hector Osvaldo Perez Perez 80.130.023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
19 |Nutricionista Luisa Camila Vargas Sanchez 1.013.652.468 30 2.640.000 21.120 0 2.618.880
20 |Nutricionista Wolfan Enrique Infante Urrea 1.013.581.898 30 2.640.000 21.120 0 2.618.880
21 |Técnico en alimentos Melany Angy Dayan Pifieros Cuellar 1.030.678.151 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
22 |Tallerista Andrea Liset Medina Gamba 1.012.392.472 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
23 |Tallerista Jose Leonel Malagon Pereira 3.166.817 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
24 |Tallerista Hosmar Escobar Ramirez 80.279.222 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
25 |Auxiliar de enfermeria Elsy Johana Moreno Sabi 1.070.958.690 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
26 | Auxiliar de enfermeria Diana Carolina Fernandez Gamboa 1.072.593.239 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
27 | Auxiliar de enfermeria Sandra Patricia Sanchez Barbosa 20.916.460 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
28 | Auxiliar de enfermeria Elsa Maria Urbano Espitia 51.787.156 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
29 | Auxiliar administrativo Eliana Marcela Salazar Mora 1.077.973.763 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
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30 |Promotor social Jean Carlo Aponte Caceres 1.020.847.318 30 1.853.000 13.836 123.533 1.715.631
31 |Promotor social Francisco Javier Araujo Naranjo 1.032.387.075 30 1.853.000 14.824 300.000 1.538.176)
32 |promotor social Yeimi Nathali Vasquez Jimenez 53.155.006 30 1.853.000 12.353 308.833 1.531.814
33 |Promotor social Maryury Alejandra Valbuena Alfonso 1.077.966.384 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
34 |Promotor social Leidy Viviana Palacios Castillo 1070780926 30 1.853.000 11.859 370.600 1.470.541]
35 |Promotor social Geancarlo Cordoba Pifieros 1.007.204.143 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
36 |Promotor social Nidia Lucia Castillo Vazquez 20.916.490 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
37 |Promotor social Sergio Steven Silva Aldana 1.070.781.337 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
38 |bromotor social Numa Yaneth Reyes vanegas 52.655.557 30 1.853.0000  14.824 0 1.838.176
39 |Promotor social Daniel Felipe Romero Torres 1.070.782.493 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
40 |promotor social Duvan Palacios Cabrejo 1.070.782.426 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
41 | promotor social Cristian Camilo Pedroza Hernandez 1.077.972.374 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
42 |promotor social Juan Diego Correa Barbosa 1.070.782.523 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
43 |Promotor social Yesmi Yurani Moreno Cafion 1.070.782.467 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
44 |Promotor social Adriana Yessela Cruz Bernal 1.030.609.760 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
45  |Promotor social Angie Lorena Romero Gomez 1.070.782.112 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
46 |Promotor social Deisy Milena Cardenas Salazar 53.130.026 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
48 |Promotor social Maria de los Angeles Guzman Avila 20.916.869 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
49  |Promotor social Geraldin Blanco Quitian 1.072.750.264 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
50 | Manipulador de alimentos |Amanda Milena Navarrete Largo 20.916.775 30 1.598.000 11.932 106.533 1.479.535
51 |Manipulador de alimentos |Ana Isabel Palacios 20.915.369 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216]
52 |Manipulador de alimentos |Maryurani Becerra Yate 1.010.146.963 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216]
53 |Manipulador de alimentos |Yolanda Patricia Trujillo Bermudez 1.070.780.311 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216)
54 |Manipulador de alimentos |Liseth Yulieth Montoya Yarce 1.070.780.963 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216|
55 |Manipulador de alimentos |Maria Yackeline Aguirre 1.070.781.027 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216
56 |Manipulador de alimentos  |Maria Etelvina Benavides Ramirez 20.914.967 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216|
57 |Manipulador de alimentos |Leidy Johanna Feo Cruz 1.070.782.094 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216)
58 |servicios generales Javier Roberto Palacios Hernandez 3.166.266 30 2.050.000 16.400 0 2.033.600

141.222.000] 1.102.105 3.758.899 136.360.996)
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CERTIFICACION

DEL CUMPLIMIENTO DE PAGOS CON EL TALENTO HUMANO

Los suscritos; en calidad de Representante Legal del CONSORCIO VIENTOS DE UN
MUNDO MEJOR, con NIT: 901.488.552-7 y de revisor Fiscal de la Corporacion Vientos del
Porvenir, declaramos bajo la gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
SALVO; por concepto de pago de Honorarios, liquidaciones y/o salarios en relacién con
todo el recurso humano empleado para la ejecucion del contrato No 7587/2021 cuyo
objeto es “brindar implementar procesos de atenciéon integral para la poblaciéon
habitante de calle de 29 aios en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos
y deducciéon de danos asociados a la habitabilidad en calle a través de las
modalidades de: hogar de paso dia y noche, centro de atenciéon y desarrollo de
capacidades para mujeres habitantes de calle, comunidad de vida y centro de
atencion para personas habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o
cognitiva. grupo 3.”, durante el tiempo comprendido entre el 1 abril y el 30 de abril de
2023.

Lo anterior de acuerdo con la documentacién contable que reposa en las instalaciones del
consorcio.

Se expide los diecinueve (19) dias de mayo de 2023.

0 M@Mﬂ/b

MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA AL CAMELO CHAVES

CC 1.024.519.937 EPRESENTANTE LEGAL
REVISORA FISCAL T.P 300037-T CC. 79.443.109
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

Carrera 32 C No.10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com



19/5/23, 11:08

Consulta Detalle de Transacciones Seleccionadas

Impresion Consulta Detalle de Transacciones Seleccionadas

https://www.confiar.com.co/bancaempresarial/Consultas/ImprimirDetalleTx.aspx

Fecha Inicial: 2023/04/01
Fecha Final: 2023/05/19
Estado de la Transaccion: Todos
Tipo de Transaccion: Todos
Cuenta Origen: 8694
.
]
~ ID Tipo de Banco . . Fecha Referencia de ID
§§ Lote Detalle Transaccion Destino No. Cuenta Valor Tx Estado Nombre Destinatario Efectiva Pago Destinatario
8o
& Cuenta de MARIA ETELVINA BENAVIDES SERV
%g g’ 72797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980024947  |$1,585,216.00 | Aceptada RAMIREZ 2023/04/28 ROSARIO 20914967
358 c
3% uenta de JEAN CARLOS APONTE SERV
§£o 72797 | 961668 Ahorros CONFIAR 460054042  [$1,715,631.00 | Aceptada CACERES 2023/04/28 ROSARIO 1020847318
g2 8 Cuenta d SERV
22 uenta de
§:§ 72797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980025886  |$1,838,176.00 | Aceptada | GERALDINE BLANCO QUITIAN 2023/04/28 ROSARIO 1072750264
585 Cuenta de SERV
£Q2|72797 | 961668 CONFIAR 380083535 $1,838,176.00 | Aceptada | ANGIE LORENA ROMERO GOMEZ | 2023/04/28 1070782112
855 Ahorros ROSARIO
weN e
2848 Cuenta de : SERV
% g gﬁ 72797 | 961668 Ahorros BCSC 24064832485 |$3,454,144.00 | Aceptada | Yamile Andrea Gonzalez M 2023/04/28 ROSARIO 1026574434
E&R
Cuenta de YEIMI NATHALI VASQUEZ SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980027726  |$1,531,814.00 | Aceptada JIMENEZ 2023/04/28 ROSARIO 53155006
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 590005633  |$3,454,144.00 | Aceptada | YULY LORENA PINTO ACOSTA 2023/04/28 1016059610
Ahorros ROSARIO
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 980025431 $1,838,176.00 | Aceptada | GIANCARLO CORDOBA PINEROS | 2023/04/28 1007204143
Ahorros ROSARIO
15972797 | 961668 Cuenta de CONFIAR 980024061 $1,838,176.00 | Aceptada | NIDIA LUCIA CASTILLO VASQUEZ | 2023/04/28 SERV 20916490
Ahorros B ROSARIO
Cuenta de DIANA CAROLINA FERNANDEZ SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980027155  |$2,204,224.00 | Aceptada GAMBO 2023/04/28 ROSARIO 1072593239
Cuenta de ADRIANA YESSELA CRUZ SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980028344  [$1,838,176.00 | Aceptada BERNAL 2023/04/28 ROSARIO 1030609760
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 980024707  |$3,454,144.00 | Aceptada | DAVID STEVE SERRANO RIANO 2023/04/28 1073153732
Ahorros ROSARIO
Cuenta de MARIA YAQUELIN AGUIRRE SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980025092  |$1,585,216.00 | Aceptada RAMOS 2023/04/28 ROSARIO 1070781027
Cuenta de JOSE LEONEL MALAGON SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980027114 $2,204,224.00 | Aceptada PEREIRA 2023/04/28 ROSARIO 3166817
Cuenta de JUAN DIEGO CORREDOR SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980026926  |$1,838,176.00 | Aceptada BARBOSA 2023/04/28 ROSARIO 1070782523
Cuenta de JAVIER ROBERTO PALACIOS SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980024632  |$2,033,600.00 | Aceptada HERNANDEZ 2023/04/28 ROSARIO 3166266
15972797 | 961668 Cuenta de Bancolombia | 19758256831 |$3,454,144.00 | Aceptada | Paola Estefania Torres 2023/04/28 SERV 1090366024
Ahorros ROSARIO
Cuenta de AMANDA MILENA NAVARRETE SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980027858  [$1,426,694.00 | Aceptada LARGO 2023/04/28 ROSARIO 20916775
Cuenta de MARIA DE LOS ANGELES SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980025373  |$1,838,176.00 | Aceptada GUZMAN AVILA 2023/04/28 ROSARIO 20916869
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 980024962  [$1,838,176.00 | Aceptada | DUVAN PALACIOS CABREJO 2023/04/28 1070782426
Ahorros ROSARIO
15972797 | 961668 Cuenta de CONFIAR 590006524  |$2,204,224.00 | Aceptada | ELSA MARIA URBANO ESPITIA 2023/04/28 SERV 51787156
Ahorros ROSARIO
Cuenta de . . SERV
15972797 | 961668 Ahorros BCSC 24049554546 |$4,715,968.00 | Aceptada | Jose Herney Diaz Gutierrez 2023/04/28 ROSARIO 1022354587
Cuenta de LAURA CATALINA SANCHEZ SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980030076  [$3,454,144.00 | Aceptada MARTINE 2023/04/28 ROSARIO 1077971454
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 980027049  [$1,838,176.00 | Aceptada | NUMA YANETH REYES VANEGAS | 2023/04/28 52655557
Ahorros ROSARIO
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 590004271 $1,838,176.00 | Aceptada | SERGIO STIVEL SILVAALDANA 2023/04/28 1070781337
Ahorros ROSARIO
Cuenta de CRISTIAN CAMILO PEDROZA SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980024673  |$1,838,176.00 | Aceptada HERNANDEZ 2023/04/28 ROSARIO 1077972374
Cuenta de DEISY MILENA CARDENAS SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980030894  [$1,838,176.00 | Aceptada SALAZAR 2023/04/28 ROSARIO 53130026
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 640009379  |$3,454,144.00 | Aceptada | LAURA VIVIANA GRACIA ROMERO | 2023/04/28 1031173334
Ahorros ROSARIO
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 980025167  |$2,204,224.00 | Aceptada | ELSY JOHANA MORENO SABI 2023/04/28 1070958690
Ahorros ROSARIO
Cuenta de YOLANDA PATRICIA TRUJILLO SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980027056  |$1,585,216.00 | Aceptada BERM 2023/04/28 ROSARIO 1070780311
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR 980025449  |$3,454,144.00 | Aceptada | DANIELA GARCIA RAMIREZ 2023/04/28 1018462921
Ahorros ROSARIO
Cuenta de SANDRA PATRICIA SANCHEZ SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980024350  |$2,204,224.00 | Aceptada BARBOSA 2023/04/28 ROSARIO 20916460
Cuenta de LIZETH YULIETH MONTOYA SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980023832  [$1,585,216.00 | Aceptada YARCE 2023/04/28 ROSARIO 1070780963
Cuenta de LEIDY JOHANA MUNETONES SERV
15972797 | 961668 Ahorros CONFIAR 980024913  [$3,454,144.00 | Aceptada MEDINA 2023/04/28 ROSARIO 52656836
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15972797 | 961668 | Cuentade CONFIAR | 980026975  |$3.454,144.00 | Aceptada | ANGGIE PAOLA MURCIA SALINAS | 2023/04/28 | SERY 1073384198
Ahorros ROSARIO
Cuenta de ELIANA MARCELA SALAZAR SERV
15072797 | 961668 | U CONFIAR | 590005856 [$2,204,224.00 | Aceptada |0 5/oN 202304128 | SELY 1077973763
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR | 590004115 |$3,555,328.00 | Aceptada | JESUS MANUEL VALDES AVILA | 2023/04/28 1070780925
Ahorros ROSARIO
Cuenta de MARYURY ALEJANDRA VALBUENA SERV
15072797 | 961668 | SUoM CONFIAR | 980024897  [$1,838,176.00 | Aceptada | o'oc ¥ JR 2023/04128 | SRV 1077966384
72797 | 961668 | Cuentade Bancolombia | 38500017802 |$2,618,880.00 | Aceptada | LUISA VARGAS TAMALES 202300428 | SERV 1013652468
Ahorros ROSARIO
i (72797 | 061668 | Cuenta de CONFIAR | 980027106  |$2,204,224.00 | Aceptada | LISET ANDREA MEDINA GAMBA | 2023/04/28 | SERV 1012392472
1@3 Ahorros e ROSARIO
~ Cuenta de SERV
Bglr2797 | oete8 |2 CONFIAR | 590006243 |$1,585,216.00 | Aceptada | LEIDY JOHANA FEO CRUZ 202304128 | SERYV 1070782094
Do
o=t
2 s[72797 | 961668 | Cuentade CONFIAR | 980027023  |$1,585,216.00 | Aceptada | ANA ISABEL PALACIOS 2023004128 | SERV 20915369
UG Ahorros ROSARIO
3z&
2 Cuenta de SERV
5% 72707 | 961668 | " CONFIAR | 980024806  |$1,585,216.00 | Aceptada | MARYURANI BECERRA YATE 2023/04/28 1010146963
8as orros ROSARIO
258
£o8 Cuenta de LEIDY VIVIANA PALACIOS SERV
2 72797 | 961668 | SUSMA CONFIAR | 980025027 |$1,470,541.00 | Aceptada | S VY 202304128 | SERYV 1070780926
«E%g 72797 | 961668 | Cuentade CONFIAR | 980027080 |$2,204,224.00 | Aceptada | HOSMAR ESCOBAR RAMIREZ 202300428 | SERV 80279222
g8E Ahorros eI ees. P ROSARIO
wN N
2848 Cuenta de SERV
% BEg|rarer |serees | s CONFIAR | 980024905 [$3,454,144.00 | Aceptada | NUBIAZORAIDAROJAS MOTTA | 2023/04128 | SEbv 46364135
[ds
Cuenta de MELANY ANGY DAYAN PINEROS SERV
15072797 | 961668 | SuoM CONFIAR [ 460055643 ($2,204,224.00 | Aceptada | 3 L 202304128 | SERY 1030678151
Cuenta de HECTOR OSWALDO PEREZ SERV
15072797 | 961668 | o CONFIAR | 980025134 $3,454,144.00 | Aceptada | HECTS 2023004128 | SESV- 80130023
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR | 980030092 |$3,454,144.00 | Aceptada | YOLIMA MENDOZA BARAHONA | 2023/04/28 52105907
Ahorros ROSARIO
15972797 | 961668 | Cuenta de CONFIAR | 980026843 |$2,993,591.00 | Aceptada | DIANA MILENA DURAN ARIAS 2023/04/28 | SERV 52332447
Ahorros ROSARIO
Cuenta de SERV
15972797 | 961668 CONFIAR | 980026934 |$1,838,176.00 | Aceptada | YESMI YURANI MORENO CANON | 2023/04/28 1070782467
Ahorros ROSARIO
Cuenta de JULIAN CAMILO COMETTA SERV
15072797 | 961668 | UM CONFIAR | 980027478  [$3,454,144.00 | Aceptada |o1LAN ! 202304128 | SELY 1023896468
Cuenta de DANIEL FELIPE ROMERO SERV
15072797 | 961668 | SuoM CONFIAR | 590005872  [$1,838,176.00 | Aceptada o= 202304128 | SERY 1070782493
Cuenta de WOLFAN ENRIQUE INFANTE SERV
15072797 | 961668 | SUoM CONFIAR | 980024533  ($2,618,880.00 | Aceptada | 20! 2023/04128 | SRV 1013581898
Cuenta de YEIMY LORENA GUEVARA SERV
15072797 | 961668 | uon CONFIAR | 980024723  |$3,454,144.00 | Aceptada |/ S\ LO! 2023004128 | SERV 1070781919
Cuenta de FRANCISCO JAVIER ARAUJO SERV
15072797 | 961668 | SuoM CONFIAR | 980025456 [$1,538,176.00 | Aceptada | onC 202304128 | SERY 1032387075
Total $ $133,084,287.00

https://www.confiar.com.co/bancaempresarial/Consultas/ImprimirDetalleTx.aspx

2/2
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CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
PERIODO: DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2023

DIAS
N | CARGO NOMBRE pocumento|iasor| VALOR ica | OTROS | TOTALA
DEVENGADO DESCTOS PAGAR
ADOS
1 |Coordinador General Jose Herney Diaz Gutierrez 1.022.354.587 30 4.754.000 38.032 0 4.715.968
2 |profesional operativo Jesus Manuel Valdes Avila 1.070.780.925 30 3.584.000 28.672 0 3.555.328
3 Psicélogo Daniela Garcia Ramirez 1.018.462.921 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
4 |psicslogo Yeimy Lorena Guevara Montero 1.070.781.919 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
5 |psicslogo Diana Milena Duran Arias 52.332.447 30 3.482.000 24.142 464.267 2.993.591]
6 |Psicologo Leidy Johana Mufietones Medina 52.656.836 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
7 |psicslogo Laura Catalina Sanchez Martinez 1.077.971.454 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
8 | Trabajador social Laura Viviana Gracia Romero 1.031.173.334 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
9 |Trabajador social David Steve Serrano Riafio 1.073.153.732 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
10 |Trabajador social Yuly Lorena Pinto Acosta 1.016.059.610 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
11 | Trabajador social Julian Cometa 1.023.896.468 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
12 |trabajador social Yamile Andrea Gonzalez Molina 1.026.574.434 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
13 |Terapeuta ocupacional Nubia Zoraida Rojas Motta 46.364.135 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
14 |Terapeuta ocupacional Yolima Mendoza Barahona 52.105.907 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
15 | Terapeuta ocupacional Paola Estefania Torres 1.090.366.024 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
16 |Terapeuta ocupacional Gladys Cristina Camacho Forero 52.115.380 30 3.482.000 25.999 232.133 3.223.868
17 |Educador fisico Anggie Paola Murcia Salinas 1.073.384.198 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
18 |Educador fisico Hector Osvaldo Perez Perez 80.130.023 30 3.482.000 27.856 0 3.454.144
19 |Nutricionista Luisa Camila Vargas Sanchez 1.013.652.468 30 2.640.000 21.120 0 2.618.880
20 |Nutricionista Wolfan Enrique Infante Urrea 1.013.581.898 30 2.640.000 21.120 0 2.618.880
21 |Técnico en alimentos Melany Angy Dayan Pifieros Cuellar 1.030.678.151 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
22 |Tallerista Andrea Liset Medina Gamba 1.012.392.472 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
23 |Tallerista Jose Leonel Malagon Pereira 3.166.817 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
24 |Tallerista Hosmar Escobar Ramirez 80.279.222 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
25 |Auxiliar de enfermeria Elsy Johana Moreno Sabi 1.070.958.690 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
26 | Auxiliar de enfermeria Diana Carolina Fernandez Gamboa 1.072.593.239 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
27 | Auxiliar de enfermeria Sandra Patricia Sanchez Barbosa 20.916.460 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
28 | Auxiliar de enfermeria Elsa Maria Urbano Espitia 51.787.156 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
29 | Auxiliar administrativo Eliana Marcela Salazar Mora 1.077.973.763 30 2.222.000 17.776 0 2.204.224
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30 |Promotor social Jean Carlo Aponte Caceres 1.020.847.318 30 1.853.000 13.836 123.533 1.715.631
31 |Promotor social Francisco Javier Araujo Naranjo 1.032.387.075 30 1.853.000 14.824 300.000 1.538.176)
32 |promotor social Yeimi Nathali Vasquez Jimenez 53.155.006 30 1.853.000 12.353 308.833 1.531.814
33 |Promotor social Maryury Alejandra Valbuena Alfonso 1.077.966.384 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
34 |Promotor social Leidy Viviana Palacios Castillo 1070780926 30 1.853.000 11.859 370.600 1.470.541]
35 |Promotor social Geancarlo Cordoba Pifieros 1.007.204.143 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
36 |Promotor social Nidia Lucia Castillo Vazquez 20.916.490 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
37 |Promotor social Sergio Steven Silva Aldana 1.070.781.337 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
38 |bromotor social Numa Yaneth Reyes vanegas 52.655.557 30 1.853.0000  14.824 0 1.838.176
39 |Promotor social Daniel Felipe Romero Torres 1.070.782.493 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
40 |promotor social Duvan Palacios Cabrejo 1.070.782.426 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
41 | promotor social Cristian Camilo Pedroza Hernandez 1.077.972.374 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
42 |promotor social Juan Diego Correa Barbosa 1.070.782.523 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
43 |Promotor social Yesmi Yurani Moreno Cafion 1.070.782.467 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
44 |Promotor social Adriana Yessela Cruz Bernal 1.030.609.760 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
45  |Promotor social Angie Lorena Romero Gomez 1.070.782.112 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
46 |Promotor social Deisy Milena Cardenas Salazar 53.130.026 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176
48 |Promotor social Maria de los Angeles Guzman Avila 20.916.869 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
49  |Promotor social Geraldin Blanco Quitian 1.072.750.264 30 1.853.000 14.824 0 1.838.176)
50 | Manipulador de alimentos |Amanda Milena Navarrete Largo 20.916.775 30 1.598.000 11.932 106.533 1.479.535
51 |Manipulador de alimentos |Ana Isabel Palacios 20.915.369 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216]
52 |Manipulador de alimentos |Maryurani Becerra Yate 1.010.146.963 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216]
53 |Manipulador de alimentos |Yolanda Patricia Trujillo Bermudez 1.070.780.311 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216)
54 |Manipulador de alimentos |Liseth Yulieth Montoya Yarce 1.070.780.963 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216|
55 |Manipulador de alimentos |Maria Yackeline Aguirre 1.070.781.027 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216
56 |Manipulador de alimentos  |Maria Etelvina Benavides Ramirez 20.914.967 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216|
57 |Manipulador de alimentos |Leidy Johanna Feo Cruz 1.070.782.094 30 1.598.000 12.784 0 1.585.216)
58 |servicios generales Javier Roberto Palacios Hernandez 3.166.266 30 2.050.000 16.400 0 2.033.600

141.222.000] 1.102.105 3.758.899 136.360.996)
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Yo, RONAL CAMELO CHAVES en calidad de Representante Legal del
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR, certificé que se realizo la
Induccion y Capacitacion al Talento Humano que ingreso en Abril de 2023,
en ejecucion del contrato 7587 del 6 de Junio de 2021, previo al inicio de
la prestacion del servicio, frente a los lineamientos del anexo técnico, la
propuesta presentada y la informacién institucional de la Secretaria Distrital
de Integracion Social (mision, vision , ideario ético, sistema integrado de
gestion y subsistemas, lineamientos y procedimientos).

Dada en Bogota, con destino a la Secretaria Distrital de Integracién Bogota
a los diecinueve (19) dias de mayo de 2023.

0 m/cbm(/fﬁ

RONAL CAMELO CHAVES
C:79.443.109 de Bogota
En calidad de REPRESENTANTE LEGAL

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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Firma

Acuer
2023-

CERTIFICA

.ps

@8C)  NumRot Version:Certia4 / CCex20180601

VIGILADO “/Fen™TEsomncia riisnciena

Que CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR con NIT. 901488552-7, es
ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee 1a cuenta de ahorros No.
980088694 1a cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

CINDYY.ORENA GOMEZ GIRALDO
SUBDIRECTOR DE AGENCIA

Bogota Dc, 3 de Julio de 2021
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AHORRO
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\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14777236050
g‘é 07212489984 000001477723605 0
28
533
285 e
%E'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
5,
gé% 90148855 2 7 Impuestos de Bogota 32
p=patte p
%Eg’ IDENTIFICACION
Lad
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion 27. Fecha expedicion
1=
< A 2Rgpajuridica 1
'y 588 —
il g8 de expedicién 28. Pais 29. Departamento I 30. Clu'iad Muiicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C 10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 2 0 2 3 8 8 7|45.Teléfono 2 3107787444
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 810[[202103;31]||5 62920290331 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
scedoo|7 [1afagls o (NN | | [ L [ L [ [ | [ ][]
07- Retencion en la fuente a titulo de_rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -08-11/16:38:09 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 B B
Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
g‘-? (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
28
533
285 e
%E'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;E% 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
=p=pi]
ggg Caracteristicas y formas de las organizaciones
g8
£8s
5& o ) NS { L., . ’
%ﬁﬁ aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cning?g%se;clgg{;t:tjiggdd&d\ récho piblico de orden nacional, departamental,
¥ 3ge9 . 67. Sociedades y-grgapisimes
i E §§ Fondos 66. Cooperativas extranjeres, Tyl
L Soiksin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 202 1‘ 0 3‘ 31 83. Nacional publico %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 202106527 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
.
80. Desde 20210331 | ) )
81. Hasta 20231245 | 87. Extranjero privado %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

L\

| 90. Feciia cambic-de estado

91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributari
otorgado en el exterior

ia |[171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la soci

edad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
g‘é (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
23
533
285 e
%E'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;E% 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
£o8
ggg Representacion
SR&
s §§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
gD
BSQEPRS LEGAL PRIN 18 202 10 33 1|
(D ——
2 g ). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 202103 3 1|
AR 4 - A Wn b, \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
2 [ -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO |[FELIX
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

115. Primer apellido

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
i
1]
R
§§ (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
g4
533
285 e
%E'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
5,
gﬁ'é 9 01488505 2|7 Impuestos de Bogota 2
=4
gﬁg Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SR& -
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
SSE
wsglT 31|83 0073167 | 5./ coLomsia 169
Foow 0V -
¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
L<R | |
1
119. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
o |“J2 02/1.,0 3,3 1]
—L 1 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
1
NIT 31900072802 ['3 | coLomsiA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
2 / | i
119. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
45/ |2021,033 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31|/9 0007 2040 |8 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | LS
119. Razén social
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO.DE, CALIDAD/'DE VIDA
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
D 0| |2021,03.3 1] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31|8-3.0-0/8 0.8 .09 |4 COLOMBIA 169

116, Sequndo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

FUNDACION MISIONERA GENESIS

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
5| |2021,03.3 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5

de 5 Hoja 5

14777236050

EERE]
R
g% (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
23
53 s
o< ~
%EE lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
:ES 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
£oe
g
SQ& —_
s §§ Revisor Fiscal y Contador
gD =T
< Al ’m . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
TN o0ow
§§é§§§§dulade Ciudadania 1 3|8 0 2 4 8 5 2 5 e 166 260
=00 L 1 y
_LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% VELOZA |PINZON WILLIAM iALEXANDER
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2021060 6]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
=4 L SN S/ > N N
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | | /
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada
159. Fecha de nombramiento
1 1 | —\

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM




Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |2 | 0| Actualizacién de Responsabilidades

4. Namero de formulario 14865942088
. i
EERE]
e
g% 07212489984 000001486594208 8
29
53 s
iﬁ%‘;
%E'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;E% 8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogota 3 2
p=patte p
gﬁg' IDENTIFICACION
SR&
§%;‘ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
£83
< » SSkha juridica 1
TR — —
i~ g8g de expedicion 28. Pais 29. Departamento l4 30. Clu'iad Muiicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
36. Nombre comercial 37 Sigla
L IN NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com
43. Cédigo postal 0 |44. Teléforo 1 2 0 2 3 8 8 7|45 Teléfono 2 3112572690
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|56 209[[200006,23||[880 9)2700°0,0/62 3 7912|812 1] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssconpo|7 [0 |1asslacfaslsalssa’ | | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
07- Retencion en la fuente a titulo de rent 55 - Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencién en la fuente en el impuesto  04- impte_renta y compl. régimen especial
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2022 -09-20/12:48:49 |
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre DUQUE BULLA YENNY ELIZABETH
985. Cargo Gestor |

Fecha generacién documento PDF: 20-09-2022 12:48:51PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

Kois

N\

BOGOT/

14800075307

01480007530 7

4. Numero de formulario

07212489984 00

6. DV | 12. Direcci6n seccional

- Pagina 114 de 11

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

90007 280 2

3 Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

b de contribuyente 25. Tipo de documento

ha juridica 1

26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion

Firmado Electronicamente con AZSign

AZ

de expedicién 28. Pais 29. Departamento

Acuerdo: 20230523-181131-a59da8-39839767

2023-05-23T18:12:00-05:00

30. Clu'iad Muicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

{ 34. Otres nombres

35. Razén social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

36. Nombre comercial 37 Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR18 39A 50

42. Correo electronico fundacionmundomejorfmm@hotmail.com

43.Codigopostal 1 1 0 8 6 1 |44.Te|éfonol

32126777 6 1|45 Teléfono2 3205731912

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 1 2 51. Cédigo establecimientos

50. Cédigo

[94 9 9/|20086,022 4|

4

s 7 9 0/8 72 0] | |

Responsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6. 7

sa.codgo[4 |7 |1 4]1 6|4a/2]5 2]

(=]
]

10 11 12

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

] v []

59. Anexos

61. Fecha |2021 -12-28/14:08: 27 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre PINZON ZAMUDIO MARTHA PATRICIA

Gestor Il

Fecha generacién documento PDF: 08-01-2022 11:28:01AM



N
g
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Nimero de formulario 14755820097
g% 07212489984 000001475582009 7
29
533
285 e
%E'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
IS .
;E% 830080809 4 Impuestos de Bogota 32
b=t=} -
gﬁg' IDENTIFICACION
SR&
§%;‘ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
£83
< » SSkha juridica 1
%888 — - = A
i~ g8g de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muiicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

FUNDACION MISIONERA GENESIS

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR78C 5C 32
42. Correo electrénico fundacionmgenesis@hotmail.com N~/
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 /0 7 3 6 3 2 3 5|45. Teléfono 2 3112416217
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
949 09[|200001,08]|[8 810[|200°0,01,08 |8 7 90/8720] | |

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 i 8 10 11 12
sacodgo|4 |7 |1 4f1 ela/2[52] IR | ]

(=]
]

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -05-06/00:19: 05 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

Fof

(415)770

14873576530

001487357653 0

0) C

1
e
§§ 7212489984(802 0
2
E3 g
iﬁ%‘;
%E'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
IS .
;E% 9 0007 2040 8 Impuestos de Bogota 3 2
p=patte p
gﬁg' IDENTIFICACION
oaN —_—o <7
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién 27. Fecha expedicion
1=
< A 2Rgpajuridica 1
§ 858 L~ R
il g3g de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
L<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA
36. Nombre comercial 37.Sigia
CORMECAV
KN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C 10 30SURP1
42. Correo electrénico cormecav@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfond 1 2 8 4 8 6 6 0]|45. Teléfono 2 3102657647
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|56 209[|20130208||[8551}/204,302,0 8 |7 02 0[8 89 9] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. LA=3 N I N N A B
sa.cogo|4 |7 |9 |1 4[4 2[4 8]5 2{5 5]
04- Impto renta y compl. régimen especial~._55.< Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

encia indefiniday en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
s [ w

59. Anexos

61. Fecha |2022 -10-26/20:34:21

60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo

OLMOS VERA LUZ DARY

Representante legal Certificado

la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 31-10-2022 04:10:22PM
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Acuerdo: 20230523-120221-f08a80-92903339
2023-05-23T12:43:48-05:00 - Pagina 1 de 133

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O
SUPERVISION

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 1

Fecha: Memo 12022021823 —
28/06/2022

Péagina: 1 de 98

1.1 DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

INEORME 01/04/2023 AL 30/04/2023

¢, Se reporta algin desempefio deficiente o a si X NO

mejorar? I:I I:I
2 FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 73.00 % 26,05 5¢

1. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Carlos Alberto Cardozo Amaya

DEPENDENCIA Subdireccién para la Adultez
CARGO Subdirector para la Adultez
LOCALIDAD Nivel Central

APOYO A LA SUPERVISION

Andrea Catalina Alvarado Céardenas — Ingeniera
Ambiental

Claudia Milena Montafia Soler — Trabajadora Social
Felipe Vargas Rincén - Nutricionista Dietista.
Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo — Ingeniero
Financiero

Camilo Andrés Uribe Ramirez- Juridico Apoyo a la
Supervision

Juan Carlos Patrén Geonaga- Lider Apoyo a la
Supervision

Datos del contrato supervisado

OBJETO DEL CONTRATO

Implementar procesos de atencion integral para la
poblacién habitante de calle de 29 afios de edad en
adelante, que promuevan la mitigacién de riesgos y
reduccién de dafios asociados a la habitabilidad en
calle a través de las modalidades de: hogar de paso dia
y noche, centro de atencién y desarrollo y desarrollo de
capacidades para mujeres habitantes de calle,
comunidad de vida y centro de atencion para personas
habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental
0 cognitiva. Grupo 3.

NUMERO DE CONTRATO

7587 de 2021

FECHA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO

28/05/2021

FECHA APROBACION DE POLIZA

17/06/2022

CONTRATISTA

Consorcio vientos de un mundo mejor

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

901.488.552-7

CONTRATO 7587 de 2021
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Version: 1
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VALOR INICIAL

Once mil ochocientos setenta y nueve millones
doscientos cuarenta y un mil quinientos cuarenta y un
mil pesos ($ 11.879.241.541) IVA incluido.

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20230523-120221-f08a80-92903339
2023-05-23T12:43:48-05:00 - Pagina 2 de 133

Modificacion No. 1 OTROSI:
suscrita el 7 de noviembre de 2021.

Liberacion de recursos vigencia 2021 por valor de
CIENTO ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL OCHO CIENTOS TREINTA Y UN PESOS
M/CTE ($111.633.831) del registro presupuestal 9580
del 29 de mayo 2021I

Lo cual gener6 el cambio en el valor del contrato
estableciéndose en ONCE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SIETE
MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS ($11.767.607.710)
MCTE, IVA INCLUIDO.

Modificacion No. 2 OTROSI:
suscrita el 13 de junio de 2022.

RECONOCER,; el saldo diferencial del IPC existente
entre el establecido en el contrato 7587 de 2021 por
2.4% y el IPC efectivamente reconocido por el DANE
(5.62%) para la vigencia 2022, a partir del 01 de enero
de 2022. El incremento del IPC aplica para todos los

MODIFICACIONES AL CONTRATO items de la estructura con excepcién del item de

vigilancia- medio humano, el cual se ajusta segun lo
establecido por la Circular de la Superintendencia de
Seguridad y Vigilancia No. 20211300000225 del 29 de
diciembre de 2021 "Tarifas minimas para la
contratacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada en la vigencia 2022, que tuvo un incremento del
10.07%.

ADICIONAR la suma de CIENTO CINCUENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS ($152.639.990)
M/CTE, correspondiente a 152,639 SMMLV

AJUSTAR Y MODIFICAR. El valor del contrato 7587
de 2021 para la vigencia 2022 en CUATRO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($4.788.668.954) M/CTE.

LIBERAR la suma de CIENTO SETENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS  VEINTISEIS MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/ICTE

CONTRATO 7587 de 2021
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presupuestal N°8332 del 12 de marzo de 2021 y del
certificado de registro presupuestal N°9580-2021. Una
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contrato es la suma de ONCE MIL SETECIENTOS
CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
($11.740.620.795) MCTE, IVA INCLUIDO, y demas
impuestos, costos directos e indirectos y conceptos
propios de la ejecucion del contrato.

Modificaciéon No. 3 OTROSI:
16 de diciembre de 2022

MODIFICAR la CLAUSULA QUINTA DEL CONTRATO-
forma de pago, en lo que respecta al calculo de los
costos fijos, en el sentido de realizar su reconocimiento
en meses de 30 dias, el cual quedara de la siguiente
manera: “Calculo del pago 7 (...) Pasos: Costo Fijo
Cupo Dia = Costos Fijos Totales / 30 dias /Cupos
Contratados Costos Variable Cupo Dia = Costos
Variables Totales / Total Dias De Operacién /Cupos
contratados. Costo Cupo Dia = Costo Fijo Cupo Dia +
Costos Variable Cupo Dia (...)" Las demas condiciones
pactadas en la clausula, permaneceran sin
modificacién alguna.

LIBERAR la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($49.823.800) M/CTE los
cuales deberan ser liberados del Certificado de
disponibilidad presupuestal N° 6 de 2022 y del
certificado de registro presupuestal N°55 de 2022. Una
vez legalizado el presente documento, debera ser
enviado a la Subdireccién Administrativa y Financiera -
Presupuesto, para proceder a la liberacién
correspondiente.

AJUSTAR Y MODIFICAR. El valor del contrato 7587 de
2021 para la vigencia 2022 en CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
($4.738.845.335) M/CTE.
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MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL
CONTRATO. - la cual quedara asi: El valor del presente
contrato es la suma de ONCE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS ($ 11.690.796.995) MCTE, IVA INCLUIDO, y
deméas impuestos, costos directos e indirectos y
conceptos propios de la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: Los impuestos y retenciones que surjan
del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos LA SECRETARIA
hara las retenciones del caso y cumplira las
obligaciones fiscales que ordene la normatividad
vigente.

El plazo de ejecucion sera hasta el 15 de diciembre de
2023, contado a partir de la fecha del acta de inicio
PLAZO INICIAL suscrita por el contratista y el supervisor del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO 06/06/2021
PRORROGAS N/A
Proyecto 7757 "Implementacién de estrategias y
FUENTE DE FINANCIACION servicios integrales para el fenémeno de habitabilidad
en calle en Bogota".
PERIODO CERTIFICADO 01/04/2023 al 30/04/2023
PORCENTUAL FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCION

74,00 % 68,05 %

2. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Durante el presente periodo el consorcio Vientos de un mundo mejor cumplié el objeto contractual
brindando las condiciones requeridas en el anexo técnico para la atencién de personas adultas habitantes
de calle de 29 afios de edad en adelante en la unidad operativa denominada comunidad de vida El Rosario,
por medio de procesos de atencion integral dirigidos al desarrollo personal, la inclusiéon socio-ocupacional
y la movilizacién de redes de apoyo, contribuyendo con la deshabituacion de la vida en calle y la inclusién
social y se realizaron acciones para mantener el total de la cobertura de atencién tal como se evidencié en el
sistema de informacién SIRBE.

BITACORA DE ACTIVIDADES:

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

OBLIGACIONES GENERALES

CONTRATO 7587 de 2021
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Obligacién No. 1: cumplir el
contrato teniendo en cuenta lo
sefialado en el Pliego de
Condiciones, el estudio previo,
anexo técnico, y el contrato.

El contratista cumplié las
actividades descritas en los
documentos que soportan la
contratacion.

Informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion.
Informe de caracterizacion de

familias.

Formatos diligenciados del
plan de atenciéon individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122 V. 2.

Formato valoraciéon gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Formato de intervencién FOR-
PSS-127

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotograficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y serdn publicados en
version digital en los
documentos en la plataforma
transaccional SECOP Il
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demés
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Obligacién No. 2: suscribir
oportunamente el acta de inicio y las
modificaciones, si las hubiera,
conjuntamente con el supervisor del
mismo.

El contratista firmé el acta de
inicio y las dos modificaciones
contractuales.

Acta de inicio suscrita el 6 de
junio de 2021, maodificacion
contractual No. 1 suscrita el 7
de noviembre de 2021 vy
modificacién contractual No. 2
suscrita el 13 de junio de 2022.

Cada documento reposa en la
carpeta fisica del contrato y en
los documentos asociados a
este  disponibles en la
plataforma SECOP II.
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Obligacién No. 3: presentar previo a
la iniciacion del contrato los
documentos necesarios para su
perfeccionamiento, legalizacién vy
ejecucion.
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Contratacién para su revision y
aval.

Garantias en fisico,
certificacién bancaria, RUT.

Estos documentos se
encuentran junto con los
demas documentos asociados
al contrato y estan disponibles
en la plataforma SECOP II.
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Obligacion No. 4: dar cumplimiento a
sus obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral vy
parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de  salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.

El contratista presentd los
soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 vy el
articulo 23 de la ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los

sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones vy
aportes a las cajas de

compensacion familiar, SENA e
ICBF.

Planillas de pago de la
seguridad social de todo el
talento  humano de la
comunidad, certificacion
expedida por el contratista y
firmada por el representante
legal y el revisor fiscal.

Estos documentos reposan
como parte de los soportes de
ejecucion del contrato 'y
estardn disponibles en la
plataforma SECOP Il una vez
se legalice el pago del presente
contrato.

Obligacién No. 5: asumir el pago de
salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral
del personal que contrate para la
ejecucion del contrato, lo mismo que
el pago de honorarios, los
impuestos, gravdmenes, aportes y
servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para
la ejecucion del contrato.

El contratista realiz6 el pago
oportuno al talento humano en
las condiciones establecidas y
definidas en la estructura de
costos.

Relacion de pagos con sus
respectivos soportes,
certificaciébn emitida por el
representante legal del
contrato y firmada por el revisor
fiscal.

Estos documentos reposan
como parte de los soportes de
ejecucion del contrato 'y
estardn disponibles en la
plataforma SECOP Il una vez
se legalice el pago del presente
contrato.

Obligaciébn No. 6: constituir vy
mantener vigente las garantias
exigidas por el tiempo pactado en el
contrato, asi como de |las
modificaciones que se presenten en
la ejecucion del mismo.

El contratista presentd las
garantias a la Subdireccion de
Contratacién de la SDIS para su
revision y aval, la ampliacién o
actualizacion de las mismas
cuando se realicen
modificaciones contractuales.

Garantias en fisico, revisadas y
avaladas por la Subdireccion
de Contratacién y aprobadas
en la plataforma SECOP II.

Estos documentos continuaron
vigentes durante el actual
periodo y estan disponibles en
fisico en el expediente
contractual de la SDIS vy
también estan publicados en la
version digital en los
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Obligacién No. 7: presentar para el
pago, ante ellla supervisor/a del
contrato, la certificacion expedida
por el representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las obligaciones del
Sistema General de Seguridad
Social Integral y parafiscales
(cuando a ello haya lugar) con una
fecha de expedicibn no superior a
treinta (30) dias calendario, con
respecto a la fecha de presentacion
de las facturas de los
correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales
obligaciones.

El contratista presentd los
soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones vy
aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello.

Certificacion expedida por el
contratista y firmada por el
revisor fiscal, planillas de pago
de la seguridad social de todo
el talento humano de la
comunidad.

Este documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y
se adjunta al presente
certificado de supervision.

Obligaciébn No. 8: presentar los
informes de ejecucion del contrato
que le sean solicitadas por el
supervisor y los sefialados en el
presente anexo.

El contratista presentd los

reportes de informacion
definidos en el anexo técnico, en
los medios establecidos
previamente.

Informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion.

Informe de caracterizacién de
familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencién individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS-122V. 2

Formato valoraciéon gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Formato de intervencién FOR-
PSS-127

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotogréaficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.
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Obligacion No. 9:  presentar
oportunamente las facturas, los
soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el

pago.

El contratista periédicamente
presenta la liquidacion de cupos
para revision y posterio aval.

Liquidacion mensual de cupos,
factura, soporte pago noémina,
soporte de aportes
parafiscales.

Estos documentos se anexan
al presente informe y estan
publicados en la plataforma de
SECOP Il como soportes para
el pago del presente contrato.

Obligacién No. 10: Responder ante
las autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en
ellos se cause perjuicio a la
administraciébn o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80
de 1993.

El contratista ha realizado
acciones encaminadas a no
incurrir en actos y omisiones que
conlleven  perjuicio a la
administracion o a terceros.

No aplica para el presente
periodo, dado que no se
presentd esta situacion, por lo
cual no se dispone de soportes.

Obligaciébn No. 11: pagar a LA
SECRETARIA todas las sumas y
costos que la misma deba asumir,
por razén de la accién que contra
ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucion del
contrato.

El contratista no ha incurrido en
incumplimientos del contrato.

No aplica para el presente
periodo dado que no se han
presentado o] notificado
procesos o multas que hayan
iniciado terceros por dafios
sufridos por causa del
contratista durante la ejecucion
del contrato, por lo cual no se
dispone de soportes.

Obligacién No. 12: reparar los dafios
e indemnizar los perjuicios que
cause a LA SECRETARIA por el
incumplimiento del contrato.

El contratista no ha incurrido en
incumplimientos del contrato.

No aplica para el presente
periodo debido a que no se han
presentado o notificado dafios
0 perjuicios causados a la
SDIS, por lo cual no se dispone
de soportes.

Obligacién No. 13: se consideran
imputables al contratista todas las
acciones y omisiones de su
personal, subcontratistas y
proveedores, asi como del personal
al servicio de estos ultimos. En caso
de que se intente una accién o se
presente una reclamacién contra LA
SECRETARIA por la cual deba
responder EL CONTRATISTA,

El contratista no incurri6é en estas
acciones u omisiones.

No aplica para el presente
periodo debido a que no se han
presentado reclamaciones o
notificaciones de acciones
emprendidas contra la SDIS,
por lo cual no dispone de
soportes.
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aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que EL
CONTRATISTA adopte bajo su
propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto
y  evitar perjuicios a LA
SECRETARIA. Si EL
CONTRATISTA no logra resolver la
controversia en el plazo que fije LA
SECRETARIA, la misma podra
hacerla  directamente 'y EL
CONTRATISTA asumird todos los
costos en que se incurra por tal
motivo.

Obligacién No. 14: acatar y aplicar
de manera diligente las
observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del
contrato.

El  contratista acato las
observaciones

recomendaciones del equipo de
apoyo a la supervision para el
cumplimiento de las condiciones
dispuestas en el anexo técnico y

lineamiento de la SDIS.

Informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencion individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS- 122 V. 2.

Formato valoracion gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotogréaficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y serdn publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.
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Obligacion No. 15: asistir a las | El coordinador 'y el talento
reuniones que sean convocadas por | humano atendieron la visita de
el supervisor del contrato, para | Supervision por parte del
revisar el estado de ejecucion del | componente técnico el 26 de
mismo, el cumplimiento de las | abril de 2023

obligaciones a cargo del contratista
0 cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

Acta de visita de supervisién
por parte del componente
técnico el 26 de abril de 2023.

Estos documentos estaran
disponibles tanto en el
expediente contractual de la
SDIS como en los documentos
del SECOP |l asociados al
presente contrato, una vez se
legalice el pago.

Obligacién No. 16: cumplir con las
demas inherentes al objeto vy
naturaleza del contrato y aquellas
indicadas en el estudio previo,
anexo técnico, pliego de
condiciones, contrato y las indicadas
por el supervisor, para el cabal
cumplimiento del objeto del mismo.

El contratista ejecut6 el contrato
durante el periodo comprendido,
cumpliendo con las obligaciones
contractuales en los tiempos y
con las caracteristicas ofertadas
y exigidas en el anexo técnico y
estudio previo.

Informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencion individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracion general
FOR- PSS-122 V. 2.

Formato valoraciéon gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotogréaficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demés
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.
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Obligacién No. 1: dar cumplimiento a
los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato.

El contratista presentd al inicio
del contrato las garantias a la
Subdireccién de Contratacion
para su revision y aval, asi como
la ampliacion o la actualizacion
de las mismas como resultado
de las dos modificaciones.

Garantias en fisico revisadas y
publicadas por la Subdireccion
de Contratacion.

Estos documentos reposan en
la carpeta fisica del contrato y
en los documentos asociados a
este  disponibles en la
plataforma SECOP II.

Obligacién No. 2: suscribir
oportunamente el acta de inicio y el
acta liquidacién del contrato.

El contratista suscribi6 el acta de
inicio.

Acta de inicio suscrita el 6 de
junio de 2021 la cual reposa en
la carpeta del contrato y los
documentos asociados a este
disponibles en la plataforma
SECOP II.

El resultado de la verificacion
del cumplimiento de esta
obligacion se report6 en el
informe de supervisibn que
certificé el pago 1 del contrato.

Obligacién No. 3: mantener vigente
la garantia dnica y las demas
garantias por el tiempo pactado en
el contrato y realizar la ampliacion o
actualizacién de las garantias si se
realizan modificatorios del contrato.

El contratista present6 las
garantias a la Subdireccion de
Contratacién de la SDIS para su
revision y aval.

Péliza aprobada el 17 de junio
de 2022. Modificacién
contractual No. 1 suscrita el 7
de noviembre de 2021,
modificacién contractual No. 2
suscrita el 13 de junio de 2022
y modificacién contractual No.
3 suscrita el 16 de diciembre de
2022.

Estos documentos continuaron
vigentes durante el actual
periodo y estan disponibles en
fisico en el expediente
contractual de la SDIS vy
también estan publicados en la
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato.

Obligacién No. 4: facilitar la labor del
supervisor para el control y el
seguimiento al cumplimiento del
contrato, proporcionando la
informacion y documentacion que se
considere necesaria y acatando vy

El contratista acepto la asesoria,
acompafiamiento, guia y
orientacién que el equipo de
apoyo a la supervision brindé
durante el presente periodo para
el cabal cumplimiento del anexo

Informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion.

Informe de caracterizacion de
familias.
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aplicando, las observaciones y
recomendaciones de la supervision
del contrato, dando cumplimiento a
los tiempos establecidos por el
equipo de apoyo a la supervision.

técnico y de las obligaciones
contractuales.

Formatos diligenciados del
plan de atencién individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122 V. 2.

Formato valoracién gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotograficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Por otro

Obligacién No. 5: proporcionar la
informacion requerida y adelantar
las acciones pertinentes para
contribuir con el cumplimiento del
procedimiento para el trdmite de
requerimientos de los participantes.

El contratista remitié a la SDIS
informacion idénea para dar
respuesta a los requerimientos
interpuestos por los
participantes, cumpliendo los
tiempos preceptuados por la ley.

Mantuvo el buzén de
sugerencias en un lugar visible y
socializé6 a los participantes el
lineamiento “apertura del buzén
de sugerencias”.

El contratista remiti6 a la SDIS
los requerimientos ciudadanos
para el tramite correspondiente.

Correos electrénicos enviando
insumos de respuesta a las
peticiones ciudadanas, buzén
de sugerencias instalado en

lugar de  facil  acceso,
diligenciamiento del formato de
apertura del buzdon de
sugerencias FOR-ATC-009
version 0.

Los insumos se enviaron
presentando informacion

suficiente para elaborar Ila
respuesta que proyecta el
equipo juridico de la
subdireccion. Asimismo, los
tramites ante los canales de
interaccién  ciudadana, en
especial los del buzdon de
sugerencias, fueron vigilados
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desde el componente técnico
de la supervisién del contrato y
las aperturas realizadas en el
mes de abril se reportaron a la
delegada del Sistema Integral
de Atencion a la Ciudadania,
SIAC de la Subdireccion para
la Adultez la primera semana
de mayo, quedando evidencia
de los correos electrénicos que
reportaron dichas acciones.

Obligacién No. 6: salvaguardar los
documentos fisicos que le sean
entregados o que sean elaborados
para la ejecucion del contrato, asi
como responder por el debido
manejo de documentos y registros
propios de la comunidad de vida.

El contratista salvaguardé los
documentos fisicos que se
elaboraron durante el periodo
comprendido entre el 1y el 30 de
abril de 2023 y respondié por el
debido manejo de documentos y
registros propios de la unidad
operativa.

Documentos fisicos en
adecuadas condiciones,
espacio definido para guardar
la informacién con condiciones
ambientales idéneas, dentro de
la unidad operativa.

La evidencia de verificacién de
esta obligacion quedo
registrada en el acta de visita
de supervisibn desde el
componente técnico el dia 26
de abril de 2023, la cual se
encuentra entre los
documentos que soportan el
pago y que se anexan al
presente certificado.

Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS y los
documentos del SECOP |l
asociados al contrato, una vez
se legalice el pago.

Obligacibn No. 7: disponer las
instalaciones en Optimas
condiciones de limpieza y garantizar
los insumos requeridos.

El contratista dispuso del
inmueble evaluado por la
Subdireccién de Plantas Fisicas.

Instalaciones locativas,
insumos de limpieza vy
desinfeccion.

Diligenciamiento de los
siguientes formatos:
Elementos de aseo vy

desinfeccién en bodega de la
unidad operativa.

Formatos de recepcion de
productos de aseo.
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Obligacibn No. 8: poner a
disposicion en la comunidad de vida
un buzén de sugerencias en
cumplimiento de las directrices del
SIAC de la SDIS, el cual debe
mantenerse durante la vigencia del
contrato.

El contratista dispuso un buzén
de sugerencias y dio
cumplimiento a las directrices del
Servicio Integral de Atencion a la
Ciudadania, SIAC.

Buzon instalado, formato de

apertura del buzén de
sugerencias vigente y
diligenciado oportuna y
adecuadamente.

La evidencia de verificacién de
esta obligacién quedod
registrada en el acta de visita
de supervision desde el
componente técnico el dia 26
de abril de 2023, la cual se
encuentra entre los
documentos que soportan el
pago y que se anexan al
presente certificado.

Cada apertura quedo
registrada en el formato de
apertura de  buzon de
sugerencias con codigo FOR-
ATC-009 Versibn 0 del
10/9/2019, el cual se envio por
correo electrénico, junto con
las solicitudes encontradas, a
la delegada del sistema integral
de atencion a la ciudadania,
SIAC.

Obligaciéon No. 9: dar cumplimiento a
los lineamientos definidos por la
SDIS para la implementacion del
subsistema de gestion documental y
archivo referidos a la custodia,
organizacion, clasificacién y archivo
de los documentos a su cargo y que
se generen en desarrollo del
contrato, durante la ejecucion del
mismo y hasta antes de la
liquidacidn, lo anterior compilado en
el respectivo medio magnético.

El contratista implementé los
lineamientos de gestion
documental para la organizacion
de los informes y soportes
entregados durante el periodo y
para la elaboracién y
organizacion de los documentos
que soportan las historias
sociales.

Uso de formatos oficiales y

vigentes de la entidad,
documentos fisicos en
adecuadas condiciones,

expediente de historia social
actualizado.

Obligaciébn No. 10: elaborar vy
suministrar en forma oportuna el
pendon de la comunidad de vida de
acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Anexo Técnico y
los tiempos establecidos.

El contratista elabor6 el pendén
en las condiciones descritas y lo
instal6 en la comunidad de vida.

La unidad operativa dispone
del pendon avalado por la
Oficina de Comunicaciones de
la SDIS.
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La evidencia de verificacion de
esta obligacion quedo
registrada en el acta de visita
de supervision desde el
componente técnico el dia 26
de abril de 2023, la cual se
encuentra entre los
documentos que soportan el
pago y que se anexan al
presente certificado.

Obligacién No. 11: presentar los
informes y documentos requeridos,
de conformidad con lo dispuesto en
el Anexo Técnico.

El contratista dio cumplimiento a
los tiempos de elaboracion y
entrega de los informes vy
documentos descritos en el
anexo técnico.

Correos electrénicos, oficios
remisorios con reporte de envio

de los informes, informe
cualitativo-cuantitativo de
ejecucion, informe de

caracterizacion de familias.

Los correos electronicos estan
anexos a los documentos que
soportan el pago. Estos
soportes estardn en los
expedientes contractuales de
la SDIS y los documentos del
SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se
legalice el pago.

Obligacién No. 12: el contratista se
compromete a pagar al talento
humano que vincule para la
prestacion del servicio, el costo con
carga prestacional determinado en
la propuesta econOmica, sin
perjuicio de la figura juridica utilizada
para dicha vinculacion (contrato
laboral o contrato de prestacion de
Servicios).

El contratista realizd6 el pago
oportuno al talento humano con
carga prestacional determinado
en la propuesta econémica.

Relacibn de pagos de
honorarios al talento humano
firmado por el revisor fiscal y el
representante legal con sus
respectivos soportes.

Dichos soportes estan
disponibles en los documentos
que conforman los expedientes
del presente mes de ejecucion
y también estaran publicados
en la plataforma SECOP Il una
vez se legalice el pago.

Obligaciébn No. 13: cumplir las
medidas de sanidad ordenadas por
las autoridades sanitarias de orden
nacional y distrital que apliquen al
servicio de comunidad de vida y que
sean adoptadas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, sin
gue esto implique costos adicionales
a la entidad.

El contratista cumplié las
medidas y lineamientos de
sanidad establecidos por el
gobierno nacional y distrital.

Formatos de la SDIS vigentes y
adecuadamente diligenciados.
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Obligacién No. 1: presentar en el
Comité Técnico Previo, cronograma
para la entrega de hojas de vida y
sus respectivos soportes para la
para aprobacion del supervisor, que
en todo caso no podra exceder del
periodo de alistamiento.

El contratista presenté las hojas
de vida y sus soportes en los
tiempos definidos en el anexo
técnico para el inicio del contrato.

No aplica para el presente
periodo debido a que la
verificacion de las actividades
desarrolladas para el
cumplimiento de esta
obligacién se reporté en el
informe de supervisién que
certificd el primer 1° pago del
contrato.

Obligaciébn No. 2: remitir a la
supervision del contrato, en caso de
alguna renuncia o0 terminacion
anticipada, los soportes para avalar
la nueva contratacion, en un tiempo
no mayor a cinco (5) dias calendario,
garantizando el empalme
correspondiente y la no interrupcion
de la prestacion del servicio. En caso
de que el contratista llegara a
contratar sin el respectivo aval por
parte de la supervisién del contrato,
el pago por parte del contratista, a
esa persona, no se realizara con los
recursos del contrato y tendra que
ser asumido por el contratista.

El Contratista cuenta con el
talento humano completo para el
servicio.

Comunicado mediante correo
electrénico u oficio
relacionando las fechas de
finalizacién del contrato del
talento humano saliente y las
fechas de inicio del talento
humano entrante.

Las evidencias de envio de
estos documentos y de la
verificacion de esta obligacién
quedaron registradas en los
correos electrénicos anexos a
los documentos que soportan
el pago.

Estos soportes estaran en los
expedientes contractuales de
la SDIS y los documentos del
SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se
legalice el pago.

Obligacién No. 3: dar cumplimiento a
sus obligaciones frente al sistema de
seguridad  social integral y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad

El Contratista presentd los
soportes de cumplimiento del
articulo 50, ley 789 de 2002 vy el
articulo 23 de la ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los

sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones vy
aportes a las cajas de

compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello.

Planillas de pago
correspondiente al periodo de
abril de 2023 de la seguridad
social de todo el talento
humano de la comunidad,
certificacion expedida por el
contratista y firmada por el
representante legal y el revisor
fiscal.

Dicho documento hace parte
del archivo de tramite de
cuenta y también conforma los
expedientes del presente mes
de ejecucibn y ha sido
publicado en la plataforma
SECOP L.
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Obligacién No. 4: realizar el pago
oportuno de honorarios, salarios y
prestaciones sociales del talento
humano que tenga o haya tenido en
la ejecucion de la prestacion del
servicio, asi como allegar a la
supervision los soportes de dichos
pagos.

El contratista realizd6 el pago
oportuno al talento humano en
las condiciones establecidas y
definidas en la estructura de
costos.

Relacion de pagos con sus

respectivos soportes,
certificacion emitida por el
representante legal del

contrato y firmada por el revisor
fiscal.

Dicho documento hace parte
del archivo de tramite de
cuenta; por tanto, conforma los
expedientes del presente mes
de ejecucion y serd publicada
en la plataforma SECOP I, una
vez se legalice el pago.

Obligacién No. 5: garantizar que las
hojas de vida del Talento Humano
aprobado para la ejecucién de la
prestacion del servicio, reposen en
las carpetas de la comunidad de
vida, con los respectivos soportes,
carta de presentacion del
contratista, copia del contrato y de
los contratos de cada uno de los
profesionales y demas personal y
constancia individual del proceso de
induccion y capacitacion adelantado
por el contratista y seran revisadas
por el profesional del equipo de
apoyo a la supervision.

En la unidad operativa reposan
las hojas de vida del talento
humano con los respectivos
soportes.

Hojas de vida y los documentos
soporte solicitados en el anexo
técnico.

Cuenta con las hojas de vida
del talento humano organizada
en carpetas que se encuentran

en el é&rea de gestion
documental de la unidad
operativa.

Obligacibn No. 6: realizar la
induccion y capacitacion al talento
humano de la comunidad de vida,
previo al inicio de la prestacion del
servicio, frente a los lineamientos del
anexo técnico, la  propuesta
presentada y la informacion
institucional de la Secretaria Distrital
de Integracion Social (Misién,
Visién, Estructura, ideario ético,
Sistema Integrado de Gestién vy
Subsistemas, lineamientos y
procedimientos). Como evidencia de
lo anterior, el contratista debe dar

El contratista realizo induccion y
capacitacion al talento humano
respecto del anexo técnico, la
propuesta presentada y la
informacion institucional de la
SDIS.

Certificacion Induccion Talento
Humano; Firmada por el
representante legal
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Obligacibn No. 7: mantener
disponible en la comunidad de vida,
para uso del talento humano, copia
del anexo técnico y del contrato.

El contratista dispuso en la
unidad operativa copia del anexo
técnico, de los estudios previos,
de la propuesta y del contrato.

Copia de los documentos

requeridos.

Obligacién No. 8: garantizar que los
fines de semana y festivos, el
servicio de la comunidad de vida
cuente con el personal de servicios
generales y el acompafiamiento de
un (1) profesional. El/la coordinador-
a de la comunidad de vida debe
mantener disponibilidad permanente
para el control de todos los procesos
desarrollados desde los cuatro ejes
transversales.

El Contratista garantizé que el
talento humano requerido para
los fines de semana y festivos
asistiera al centro de atencién y
ejecutara las funciones que le
corresponden de conformidad
con lo indicado en el anexo
técnico.

Registro de asistencia diaria

del talento  humano vy
documentos elaborados
durante el tiempo definido,

cronograma de programacion
para fines de semana.

Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
fisico del contrato y se
publicaran con los documentos
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LAS INSTALACIONES LOCATIVAS

Obligacibn No. 1. poner a
disposicion para el desarrollo del
contrato, las instalaciones
evaluadas y aprobadas por la
Subdireccién de Plantas Fisicas.

El Contratista dispuso del
inmueble evaluado por la
Subdireccién de Plantas Fisicas.

Instalaciones locativas en uso.

Acta de supervision.

Este documento estara
disponible en el expediente
fisico del contrato y se

publicara con los documentos
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

Obligacién No. 2: garantizar durante
la etapa de alistamiento el
cumplimiento de los requisitos
denominados REQUISITO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

Durante el periodo de
alistamiento el contratista
acredité el cumplimiento de los
requisitos denominados “para la
prestacion del servicio”.

No aplica para el presente
periodo dado que su
cumplimiento se verificé en la
etapa de alistamiento para la
certificacion del primer pago,
por lo cual no se dispone de
soportes para este periodo.

Obligacion No. 3: garantizar el
debido cuidado y mantenimiento de
las instalaciones en las que se
desarrolla el servicio.

El contratista dio cumplimiento al
concepto emitido por la
Subdireccién de Plantas Fisicas
y garantiz6 que las condiciones
de mantenimiento del inmueble
fueran 6ptimas para la poblacion.

Plan de mantenimiento
preventivo y correctivo, estado
de las Instalaciones.

El contratista presenté en el
informe cualitativo-cuantitativo
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de ejecucion del 1 al 30 de abril
de 2023 la relaciébn de los
arreglos locativos realizados a
lo largo del mes.

El informe reportado estara
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Obligacién No. 4: elaborar un plan
de mantenimiento preventivo vy
correctivo de equipos e
instalaciones con sus respectivos
cronogramas de implementacion.

El contratista elaboré un plan de
mantenimiento  preventivo vy
correctivo de equipos e
instalaciones con sus
respectivos cronogramas de
implementacion.

Plan de manteamiento
preventivo y correctivo con
cronograma, estado de las
instalaciones.

El contratista presenté en el
informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucién del 1 al 30 de abril
de 2023 la relacibn de los
arreglos locativos realizados a
lo largo del periodo.

El informe reportado estara
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Obligacibn No. 5: realizar las
gestiones necesarias para obtener
concepto higiénico-sanitario
favorable, por parte de la entidad de
salud correspondiente, de acuerdo
con la ubicacion del predio,
radicando la solicitud en el primer
mes, después de la firma del acta de
inicio.

El Contratista realiz6 las
gestiones necesarias hasta
obtener el concepto favorable
por parte de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca.

No aplica para el presente
periodo en tanto que la unidad
operativa cuenta con concepto
higiénico sanitario emitido por
la Secretaria de Salud de
Cundinamarca mediante acta
No. VP2022-186 del 15 de
diciembre de 2022, la cual
indica un concepto favorable
con requerimientos con
porcentaje de cumplimiento del
85%.
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Obligacién No. 6: garantizar que el
inmueble utilizado para la prestacion

del servicio cuente de forma
permanente con los servicios
publicos necesarios para el

desarrollo del contrato, durante toda
su ejecucion

El Contratista realizé el pago de
los servicios publicos y realizé
acciones necesarias para que el
inmueble en el que desarrolla el
servicio contara con suministro
permanente durante el periodo.

Recibo de servicios publicos
pagos del acueducto vy
alcantarillado  municipal de
Sasaima, empresa de energia
eléctrica Enel - Codensa y
empresa Gas Pais encargada
de suministrar el recargue
mensual del cilindro de gas.
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Obligaciébn No. 7: garantizar la
prestacion del servicio de vigilancia
24 horas al dia durante la ejecucion
del contrato.

El Contratista garantizé que la
unidad operativa contara con
servicio de vigilancia las 24
horas del dia los siete dias de la
semana.

Bitacora de registro de entrada
y salida del personal de
vigilancia.

Contrato suscrito y vigente con
empresa de vigilancia.

La evidencia de verificacion de
esta obligacion se encuentra
entre los documentos que
soportan el pago y que se
anexa al presente informe.
Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS vy los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

OBLIGACIONES RE

LACIONADAS CON DOTACION Y

SUMINISTROS

Obligaciébn No. 1: suministrar los
elementos e implementos de aseo
institucional y desinfeccion de
calidad y en cantidades suficientes,
durante la prestacion del servicio, de
acuerdo a las fichas técnicas
descritas en el plan de saneamiento
de la comunidad de vida.

El Contratista entregé los
suministros en cantidades
suficientes durante el periodo.

Actas de recepcién de los
elementos de aseo y
desinfeccion institucional,

existencia de estos elementos
en el area de almacenamiento
y en uso.

Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
fisico del contrato y se

publicaran con los documentos
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

Obligacién No. 2: implementar las
actividades necesarias para
mantener la limpieza, pulcritud e
higiene de las instalaciones, lo que

El Contratista implementé las
acciones correspondientes a
mantener las instalaciones en
Optimas condiciones de limpieza

Actas de recepciéon de los
elementos de aseo y
desinfeccion institucional,

existencia de estos elementos

incluye desinfecciébn y asepsia, | y desinfeccién, al igual que | en el area de almacenamiento
desratizacion, fumigaciones, lavado | adelanto las acciones | y en uso, listas de chequeo del
de tanques, aseo general en | correspondientes para la | plan de saneamiento,
habitaciones, oficinas, talleres, | fumigacién y  desratizacion | certificado de fumigacion.
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bafios, cocina, dreas comunes, area
de basuras, zonas verdes vy
cualquier otro lugar que sea utilizado
en el desarrollo de la jornada diaria
para la ejecucion de la prestacion del
servicio; en concordancia con el plan
de saneamiento del contratista y sus
respectivos programas.

requeridas para el adecuado
funcionamiento de las
instalaciones

Diligenciamiento de los

siguientes formatos:

Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065

Formato Lista de verificacion
de limpieza, desinfeccion vy
acciones _ correctivas  FOR-
PSS-068

Formato Inspeccién del manejo
de elementos en desuso,
embalajes v empaques FOR-
PSS-067

Formato Inspeccién _de la
presencia de plagas FOR-PSS-
066

Formato Verificacion de
hermeticidad FOR-PSS-071

Los documentos  estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran
publicados en versién digital en
los documentos del SECORP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Obligacibn No. 3:
dotacibn de vestuario a los
participantes descritos en el anexo
técnico.

entregar la

El Contratista realiz6 la entrega
de la dotacion de vestuario en las
condiciones descritas en el
anexo técnico.

Formato de entrega de
dotacién (formato no
controlado) los dias 28, 29, y
30 de abril de 2023.

Los documentos  estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran
publicados en versién digital en
los documentos del SECORP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Obligaciébn No. 4: entregar los
insumos, materiales y elementos
para la realizacion de los talleres de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico y registrarlo en
formatos especificos.

El Contratista realiz6 la entrega
de insumos materiales 'y
elementos para la realizacion de
los talleres en las condiciones
descritas en el anexo técnico.

Listado de elementos en uso y
en depdsito, existencia de los
materiales y elementos en
calidad y cantidad acorde con
el anexo técnico.

Los documentos  estaran
disponibles en fisico en el
expediente contractual y seran
publicados en versidn digital en
los documentos del SECORP I
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Obligacién No. 5: garantizar que las
instalaciones cuenten con todos los
elementos descritos en el anexo
técnico.

El Contratista dot6 los espacios
de la unidad operativa con los
elementos necesarios para la
prestacion del servicio.

Disposicién adecuada de los
elementos de la unidad
operativa de acuerdo con la
descripcidén del anexo técnico.

Dotacién para dar respuesta al
componente ambiental,
contenedores fase Il del plan
de accion interno para el
aprovechamiento eficiente de
residuos soélidos, PAIPAERS,
elementos ahorradores de
aguay luz.

La evidencia de verificacion de
esta obligacibn se encuentra
entre los documentos que
soportan el pago y que se
anexa al presente informe.
Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual de la SDIS vy los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

Obligacién No. 1: dar cumplimiento a
las condiciones técnicas descritas
en el anexo técnico, estudios
previos, la propuesta, el contrato,
procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con
eficiencia y eficacia el servicio.

El Contratista cumpli6 las
actividades descritas en los
documentos que soportan la
contratacion.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacién de

familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencién individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122, version 2.
Formato valoraciéon gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotograficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
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el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en la plataforma
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Obligaciébn No. 2: garantizar la
atencién, cuidado y bienestar de la
poblacién, en todo momento y lugar.

El contratista adelantd las
acciones pertinentes para
proteger y cuidar a cada una de
las personas en el desarrollo de
la cotidianidad y de Ia

Informes y documentos en
historias sociales y archivos
administrativos, evidencias de
afiliacién al sistema de salud,
soportes de atenciones en
salud, administracion de
medicamentos.

Los documentos reportados se
encuentran disponibles en las
historias sociales las cuales
estan ubicadas en el area de
gestion documental de la
unidad operativa.

Obligacibn No. 3: informar de
manera inmediata al supervisor
todas las novedades relacionadas
con la prestacion del servicio y con
el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. En caso de que se
presenten situaciones especiales, el
contratista  debe informar al
supervisor a primera hora,
especificando las actuaciones vy
gestiones adelantadas para resolver
la situacion.

implementacion de los
programas.
El Contratista sostuvo

comunicacién permanente con el
equipo de apoyo a la supervision
e informé oportunamente
cuando se presentaron
eventualidades o novedades,
cumpliendo con lo descrito en el
anexo técnico.

Correos electronicos, registro
de novedades en el sistema
misional SIRBE, soportes en
formatos de intervencion.

Los documentos reportados
estardn disponibles en el
expediente contractual de la
SDIS y los documentos del
SECOP Il asociados al
presente contrato, una vez se
legalice el pago.

Obligaciébn No. 4: formular vy
presentar las actividades para la
ejecucion de los (4) cuatro ejes
transversales, en el tiempo definido
en el anexo técnico.

El Contratista realiz6 actividades
para la ejecucién de las cuatro
lineas de atencién (ejes
transversales) definidas en el

anexo técnico: linea 1
“Desarrollo personal para la
inclusion  social”, linea 2
“Inclusion socio-ocupacional

para el agenciamiento de
capacidades y oportunidades”,

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129, planillas de
asistencia masiva a talleres
(formato no controlado) y
registros fotograficos.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y serdn publicados en
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Obligacibn No. 5: mantener
actualizado y en un lugar visible el
cronograma general de actividades
de la comunidad de vida.

El Contratista elabor6 el
cronograma de actividades del
periodo comprendido entre el 01
y el 30 de abril de 2023 y lo
public6 en los espacios
polifuncionales.

Cronograma publicado.

El documento reportado estara
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y sera publicado en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Obligacién No. 6: emitir conceptos
profesionales los cuales se deberan
soportar en las evaluaciones vy
seguimientos realizados con las
herramientas  propias de la
respectiva area.

El equipo profesional del
contratista emitié conceptos de
cada participante, los cuales se
soportan en las evaluaciones y
seguimientos realizados.

Formatos diligenciados de
valoracion general FOR- PSS-
122, version 2.

Formato diligenciados
valoracion gustos e intereses
para habitantes de calle y en
riesgo de estarlo FOR- PSS-
4109.

Formatos diligenciados de plan

de atencién individual FOR-
PSS- 128.
Formatos diligenciados de

intervencién FOR-PSS-127.

Los documentos reportados se
encuentran disponibles en las
historias sociales las cuales
estan ubicadas en el 4rea de

Obligaciébn No. 7: realizar los
estudios de caso que se requieran,
teniendo en cuenta los criterios
establecidos para su desarrollo en el
anexo técnico. Estos deben ser
construidos de forma diferencial
para cada uno de los participantes,
observando las particularidades de
cada caso.

El equipo profesional del
contratista realiz6 los estudios de
caso acorde a lo definido en el
anexo técnico.

gestibn documental de la
unidad operativa.
Formatos diligenciados de

estudio de
controlado).
Informe cualitativo-cuantitativo
mensual de ejecucién con
reporte de estudios de caso.

caso (no

Los documentos reportados se
encuentran disponibles en las
historias sociales las cuales
estdn ubicadas en el area de
gestion documental de la
unidad operativa.
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Péagina: 25 de 98
Formatos diligenciados de
estudio de caso (no
controlado).
Listado de estudios de caso
especiales realizados.
Obligacién No. 8: llevar el registro | g equipo  profesional  del Informe cualitativo-cuantitativo

actualizado de los estudios de casos
especiales en los formatos,
instrumentos y tiempos
establecidos.

contratista realiz6 los estudios de
caso acorde a lo definido en el
anexo técnico.

mensual de ejecucién con
reporte de estudios de casos
especiales.

Los documentos reportados se
encuentran disponibles en las
historias sociales las cuales
estan ubicadas en el area de
gestion documental de la
unidad operativa.

Obligacibn No. 9: elaborar el
seguimiento mensual para cada uno
de los contextos de atencion
(desarrollo  personal, familiar y
comunitario).

El Contratista registré en el plan
de atencion individual las
acciones realizadas desde los
contextos de atencién personal,
familiar y comunitario.

Formatos diligenciados de
intervencion FOR-PSS-127.

Los documentos reportados se
encuentran disponibles en las
historias sociales las cuales
estan ubicadas en el area de

Obligacién No. 10: diligenciar vy
presentar los reportes de
informacion definidos en el anexo
técnico, en medio fisico y magnético,
en los formatos suministrados por la
SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera oportuna y
efectuando los ajustes a que haya
lugar.

El Contratista presentd los
reportes de informacion
definidos en el anexo técnico.

gestion documental de la
unidad operativa.
Informe cualitativo y

cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacion de

familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencion individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122, version 2.
Formato valoraciéon gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419.

Formato de intervencién FOR-
PSS-127.

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129.

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotograficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
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SDIS y seran publicados en
version digital en la plataforma
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Obligacién No. 11: realizar la gestion
con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud de la
poblacién y efectuar las acciones
pertinentes para acceder a los
servicios de salud de manera
oportuna.

El Contratista adelanté las
para
que todos los participantes estén
activos en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y

actuaciones pertinentes

puedan acceder a sus servicios.

Formato de actividades de
cuidado de la salud FOR-PSS-
143.

Formato valoracion de
enfermeria FOR-PSS-125
Formato administracion de
medicamentos FOR-PSS-145
Formato registro de constantes
vitales FOR-PSS-144.

Informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion con los reportes
de las atenciones en salud
realizadas.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en la plataforma
del SECOP Il asociados al
presente contrato una vez se
legalice el pago.

Por otro lado, los demés
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Obligacién No. 12: garantizar que
durante la ejecucion del contrato no
establecera contratos de divulgacion
y propaganda a nombre de su
organizaciébn que comprometa o
involucre a la poblacién y a la

El Contratista no realizé
acciones de divulgacion vy
propaganda que

comprometieran a la SDIS.

No aplica para este periodo en
tanto que durante el presente
periodo la supervisiéon no tuvo
conocimiento de contratos o
actividades que involucraran el
nombre de la SDIS, por lo cual
no se dispone de soportes.
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Obligacién No. 13: aceptar que la
propiedad intelectual, en el evento
gque se elaboren documentos
relacionados con las experiencias
obtenidas dentro de la ejecucion del
contrato, son de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

El Contratista reconocié que la
propiedad intelectual de los
documentos elaborados durante
el periodo corresponde a la
SDIS.

Informe cualitativo-cuantitativo
de ejecucion.

Informe de caracterizacién de
familias, actas.

Los informes y documentos
reportados estaran disponibles
en fisico en el expediente
contractual disponible en la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Obligacién No. 14: dar cumplimiento
de protocolos, procedimientos y
demés lineamientos relacionados
con la calidad de la informacion.

El Contratista diligencié los
formatos teniendo en cuenta los
lineamientos de gestion
documental.

Formatos vigentes
diligenciados oportunamente y
adecuadamente

Los informes y documentos
reportados estaran disponibles
en fisico en el expediente
contractual disponible en la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Obligacibn  No. 15: mantener
absoluta discrecion y
confidencialidad con las fotografias
gue tome de la poblacién, dado que
no pueden ser utilizadas en ninguna
pieza comunicativa 0 pauta
publicitaria.

El Contratista dio cumplimiento
utilizando las fotografias que
tomo a la poblacion Gnicamente
para soportar las fichas técnicas
de actividades grupales.

Registro fotografico usado
como soportes de las fichas
técnicas de actividades
grupales.

Los registros fotograficos
tomados a la poblacién durante
el periodo comprendido entre el
1y el 30 de abril de 2023 se
publicaron en los soportes de
cumplimiento de las fichas
técnicas de actividades
grupales que se entregaron a la
SDIS; asimismo, el equipo de
apoyo a la supervision no tuvo

conocimiento de otras
publicaciones de  material
audiovisual que haya sido

efectuado por el contratista.
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Obligacién No. 16: dar cumplimiento
al protocolo de eventos en salidas o
jornadas de recreacion, deportivas y
culturales ejecutadas en el contrato.

El Contratista dio cumplimiento
mediante elaboracién y
cumplimiento de protocolos de
salidas o jornadas de recreacion,
deportivas y culturales
realizadas durante el periodo.

Protocolos de actividades de
recreacion, deportivas y
culturales elaborado en
formato de fichas técnicas
FOR- PSS- 129.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual
disponible en la SDIS y seran
publicados en version digital en
los documentos del SECORP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Obligaciébn No. 17: realizar la
organizacién, archivo, custodia y
entrega final de la documentacion
generada durante la ejecucién del
contrato, antes de la liquidacion.

El Contrato esta vigente, por
tanto, no se ha requerido realizar
esta accion.

No aplica para el presente
periodo.

Obligacibn No. 18: realizar las
demas actividades que se requieran

para el cabal cumplimiento del
contrato y las dadas por la
supervision.

El Contratista ejecut6 el contrato
cumpliendo con todas las
obligaciones en los tiempos y
con las caracteristicas ofertadas
y exigidas en el anexo técnico,
estudio previo y contrato.

Informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion.
Informe de caracterizacién de
familias.

Formatos diligenciados del
plan de atencion individual
FOR- PSS- 128.

Formato de valoracién general
FOR- PSS- 122, version 2.
Formato valoraciéon gustos e
intereses para habitantes de
calle y en riesgo de estarlo
FOR- PSS- 419

Formato de intervencién FOR-
PSS-127

Fichas técnicas en formato
FOR- PSS- 129

planillas de asistencia masiva a
talleres (formato no controlado)
y registros fotograficos.

Los informes reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago. Por
otro lado, los deméas
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Obligacién No.
implementacién del Programa de
Gestion de Residuos Sdlidos
aprovechables y no aprovechables.

1. garantizar la

El Contratista adopté, divulgé e
implement6 el Plan de Accién
Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sélidos
- PAIPAERS, el cual se
encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema
integrado -  SIG/  gestién
ambiental / documentos
contratistas; asi como también la
Politica Cero Residuos y Cero
Papel.

Informes, actas, listas de
asistencia y demas
documentos requeridos
durante la ejecucion del

contrato en el Componente de
Gestiobn Ambiental "Residuos
Sdélidos Aprovechables".

Documentos requeridos:

Acta de reunion de divulgacion
PAIPAERS, Politica Cero
Papel 'y Politca Cero
Residuos FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.
Ruta de recoleccion Interna de
Residuos Soélidos FOR-GA-
005, frecuencia cuando se
requiera.

Acuerdo de corresponsabilidad
con documentos organizacion
recicladores FOR-GA-008
Bianual.

Formato Registro Medicion y
Control de residuos entregados

FOR-GA-009, frecuencia
semestral.

Formato Certificado de
Recoleccion de residuos
solidos FOR-GA-010,

frecuencia anual.

Acta de reunién de fomento de
aprovechamiento de residuos
organicos FOR-GD-002,
frecuencia semestral.

Acta de reunion de divulgacion
Protocolo Manejo de Residuos
COVID-19 FOR-GD-002,
frecuencia semestral.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
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SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Obligacién No. 2: dar cumplimiento a
lo descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Peligrosos.

El Contratista adopté, divulgé e
implement6 el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos
— PGIRP, el cual se encuentra en
la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado - SIG/  gestidon
ambiental / documentos
contratistas; asi como también la
Politica Cero Residuos.

Informes, actas, listas de
asistencia y demas
documentos requeridos
durante la ejecucion del
contrato en el Componente de
Gestiobn Ambiental "Residuos
Peligrosos".

Documentos:

Acta de reunion de divulgacion
PGIRP, Fichas de seguridad
FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Formato Rotulo de Residuos

Peligrosos FOR-GA-012,
frecuencia cuando se
requiera.

Formato Plan de Transporte
FOR-GA-018, frecuencia
cuando se requiera.
Manifiesto de carga, Lista de
verificacion interna, Lista de
verificacion al transportador,
Lista de verificacion al gestor
externo, Documentacion
requerida en caso de entregar
residuos peligrosos a un
gestor externo.

Bitacora RESPEL Archivo
Excel, frecuencia trimestral.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seradn publicados en
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version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Obligacién No. 3: dar cumplimiento a
lo descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Hospitalarios y
Especiales conforme a la
generacion de los mismos.

El Contratista adopté, divulgo e
implemento el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion -
RCD, y el modelo de Plan de
Gestion integral de Residuos
Hospitalarios y Similares -
PGIRH- de la SDIS; esta ultima
bajo la declaracién de
compromiso de la SDIS, ya sea
en el ambito local o regional
segun el caso, al cual se le hara
seguimiento, vigilancia y control
por parte de la Entidad y entes de
control, instructivos que se
encuentran en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co /
entidad / sistema integrado de
gestibn / gestion ambiental /
documentos contratistas.

Informes, actas, listas de
asistencia y demas
documentos requeridos
durante la ejecucion del

contrato en el Componente de
Gestion Ambiental "Residuos
Especiales- Residuos
Hospitalarios y Similares".
Documentos residuos
Especiales:

Acta de reunién de divulgacién
Instructivo  Gestidon  Integral
RCD FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Acta de reunion de divulgacion

Instructivo Manejo y
Disposicion final de
colchones/colchonetas FOR-
GD-002, frecuencia
semestral.

Documentos residuos

Hospitalarios:

Acta de reunion de divulgacion
PGIRH FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.
PGIRH FOR-GA-025,
frecuencia anual.

Declaracion de compromiso
PGIRH FOR-GA-019,
frecuencia anual.

divulgacion de la tabla 8 del
PGIRH FOR-GD-002,
frecuencia mensual.
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Ruta de recoleccién interna de
residuos hospitalarios FOR-
GA-020, frecuencia cuando se
requiera.

Formato RH1 FOR-GA-021,
frecuencia mensual.

Acta de reunion de sesion
GAGAS FOR-GD-002,
frecuencia mensual.
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verificacion interna FOR-GA-
022, frecuencia semestral.
Lista de chequeo de
verificacion externa FOR-GA-
023, anual.

Lista de chequeo de
verificacibn al transportador

FOR-GA-024, frecuencia
trimestral.

Copia de Manifiesto de carga
mensual.

Todo lo anterior aplica si se
generan residuos
hospitalarios.

No aplica para el presente
periodo en tanto que no se
identifico generacion de
residuos hospitalarios ni
especiales.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP Il
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa y el drive
ambiental.
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Obligacién No. 4: dar cumplimiento
al subcomponente de vertimientos.

El Contratista adopté, divulgo e
implementd el Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado
y Grasas, asi como el Instructivo
para mejorar la calidad de los
vertimientos, los cuales se
encuentran en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co
/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema

integrado - SIG/ gestidn
ambiental / documentos
contratistas.

Informes, actas y demas
documentos requeridos
durante la ejecucion del
contrato en el Componente de
Gestion Ambiental

"Vertimientos".

Documentos:
Acta de reunién de divulgacion

Plan AVU, Instructivo para
mejorar la  calidad del
vertimiento FOR-GD-002,

frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.
Formato Registro y control
Limpieza/Trampa de grasas
FOR-GA-031, frecuencia
mensual.

Formato Medicion registro y
reporte de descomide FOR-
GA-047, frecuencia anual.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Obligacién No.
implementacion del Programa de
Uso Eficiente y Ahorro de Agua.

5: garantizar la

El Contratista adopté, divulgé e
implement6 el Programa de
Ahorro y Uso Eficiente del Agua,
el cual se encuentra en la
siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co

/entidad/ sistema integrado de
gestion / manual de sistema
integrado -  SIG/ gestion
ambiental / documentos
contratistas; asi como también la

Informes, actas y demas
documentos requeridos
durante la ejecucion del

contrato en el Componente de
Gestion Ambiental "Ahorro y
Uso Eficiente del Agua”.

Documentos:

Acta de reunion de divulgacion
Programa de ahorro y uso de
eficiente de agua, politica cero
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Politica Cero Desperdicio de
Agua, el Instructivo para la
identificacién de fugas ocultas y
el instructivo para el
aprovechamiento de aguas.

desperdicios de agua,
instructivo para la identificacién
de fugas ocultas, instructivo
aprovechamiento de agua
FOR-GD-002, frecuencia
semestral con listas de
asistencia FOR-GD-023.

Acta de reunién de divulgacion
Fomento de uso racional de
agua FOR-GD-002, frecuencia
semestral FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el &rea de gestiobn documental
de la unidad operativa.

El Contratista adopté, divulgo e
implementé el Programa de
Ahorro y Uso Eficiente de la
Energia, el cual se encuentra en
la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co

/entidad/ sistema integrado de

Obligaciébn No. 6: garantizar la | gestion / manual de sistema
implementacion del Programa de | integrado - SIG/  gestidn
Uso Eficiente y Ahorro de Energia. | ambiental / documentos

contratistas; asi como también la
Politica Cero Desperdicio de
Energia y el instructivo para la
identificacion de  elementos
eléctricos y electronicos que se
dejan encendidos o]
conectados.

Informes, actas y demas
documentos requeridos
durante la ejecucion del
contrato en el Componente de
Gestion Ambiental "Ahorro y
Uso Eficiente de la Energia”.

Documentos:

Acta de reunion de divulgacion
Programa de ahorro y uso de
eficiente de energia, politica
cero desperdicios de energia,
instructivo para la identificacion
de elementos eléctricos y
electrénicos conectados FOR-
GD-002, frecuencia semestral
con listas de asistencia FOR-
GD-023.
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Acta de reunion de divulgacion
Fomento de uso racional de
energia FOR-GD-002,
frecuencia semestral con listas
de asistencia FOR-GD-023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el &rea de gestibn documental
de la unidad operativa.

Obligacién No. 7: dar cumplimiento
al componente de Practicas
Sostenibles.

El Contratista adopt6 y divulgo el
Instructivo para la Identificacion y
Evaluacion de Aspectos e
Impactos Ambientales, el cual se
encuentra en la siguiente ruta:
www.integracionsocial.gov.co

/entidad/ sistema integrado de
gestibn / manual de sistema

integrado -  SIG/  gestién
ambiental / documentos
contratistas.

Informes, actas, listas de
asistencia y demas
documentos requeridos
durante la ejecucion del
contrato en el Componente de
Gestion Ambiental

"Implementacién de Practicas
Sostenibles".

Documentos:

Acta de reunién de divulgacion
Politica Ambiental

Acta de reunién de divulgacion
Ruta de acceso a la intranet y
consulta de lineamientos
Formato de responsable

Ambiental FOR-GA-001,
frecuencia cuando se
requiera.

Acta de reunion de divulgacion
Instructivo para la Identificacion
y Evaluacion de Aspectos e
Impactos Ambientales.

Acta de reunion de divulgacion
Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales.

CONTRATO 7587 de 2021



http://www.integracionsocial.gov.co/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O

SUPERVISION

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 1

Fecha: Memo 12022021823 —
28/06/2022

Péagina: 36 de 98

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230523-120221-f08a80-92903339

2023-05-23T12:43:48-05:00 - Pagina 36 de 13!

BoGoT/\

Acta de reunion de divulgacion

Matriz de Riesgos
Ambientales.
Acta de reunién de divulgacion
Normograma.

Acta de reunién de divulgacion
Plan de Movilidad Sostenible.
Acta de reunién de fomento del
dia de movilidad sostenible y
reporte de llegada en
bici/caminando.

Certificado de participacién en
el dia de movilidad sostenible,
frecuencia mensual.

Todas las actas de divulgacion
son soportadas con FOR-GD-
002, frecuencia semestral con
listas de asistencia FOR-GD-
023.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el area de gestion documental
de la unidad operativa.

Obligaciéon No. 8: el contratista debe
suministrar al supervisor del contrato
ocho (08) dias calendario antes de
finalizar el contrato, todos los
documentos mencionados en el
componente ambiental escaneados
en un CD, el cual se remitira al
Equipo de Gestion Ambiental de la
SDIS a los tres (3) dias calendario
siguientes a su recepcion.

El Contratista debe suministrar al
supervisor del contrato ocho (08)
dias calendario antes de finalizar
el contrato, todos los
documentos mencionados en
el componente ambiental
escaneados en un CD al
supervisor del contrato, quien
posteriormente lo remitira al
Equipo de Gestiébn Ambiental.

CDy acta de entrega.

No aplica para el presente
periodo debido a que los
soportes se deben entregar
ocho (8) dias antes de finalizar
el contrato.
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Informes, actas y demas
documentos requeridos
durante el periodo.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
El Contratista implementé la | SDIS y seran publicados en
normatividad ambiental vigente y | versién digital en los
aplicable, asi como a las | documentos del SECOP |l
acciones y lineamientos del | asociados al presente contrato
componente. una vez se legalice el pago.

Obligacion No. 9: dar cumplimiento a
la normatividad ambiental vigente
aplicable al objeto del contrato y a
las acciones y lineamientos
establecidos para la implementacion
de la Gestion Ambiental de la SDIS
en la ejecucion del contrato, sin
costo adicional para la Entidad.
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Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el &rea de gestiobn documental
de la unidad operativa.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE NUTRICIONAL Y SANITARIO

Control de proveedores,
directorio, fichas técnicas de
los productos, copia del
concepto sanitario de la planta
de produccién de los
proveedores, copia del registro
sanitario vigente, copia del
concepto higiénico sanitario
favorable de los vehiculos

. . transportadores.
El contratista  aplicé los

requerimientos descritos por el Reporte de asistencia
componente nutricional y participantes  FOR-PSS-244,

sanitario y el procedimiento para Plan. de compras semanal
la operacién del servicio de | asociados FOR-PSS-175, Plan

alimentacion de los servicios | de  compras consolidado

Obligacién No. 1: dar cumplimiento a
las exigencias descritas en el
Componente Nutricional y Sanitario,
de conformidad con lo sefialado en
el anexo técnico

sociales e instructivos | mensual asociados FOR-PSS-
correspondientes adoptados. 226, Verificacion transporte de
alimentos FOR-PSS-232,

Recepcion de alimentos FOR-
PSS-230, Control de entrada y
salida de alimentos asociados
FOR-PSS-236, Preparacion de
alimentos FOR-PSS-243,
Evaluacion de caracteristicas
organolépticas FOR-PSS-246,
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https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_244_v1_reporte_asistencia_partic.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_175_v1_plan_comp_sem_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_pss_226_v1_plan_comp_mens_asoc.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_232_v1_verific_trans_de_ali.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_230_v1_recep_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_236_v1_control_de_entr_y_sal_alim_aso.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191010_for_243_v1_preparacion_de_alimentos.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_246_v0_formato_evalu_caract_organolep.xls
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Inspeccién plan de muestreo
porciones servidas FOR-PSS-
252, Control de temperatura de
equipos de refrigeracion FOR-
PSS-238, Control de
temperatura de equipos de
congelacion FOR-PSS-239,
Autorizacion cambio de
preparaciones FOR-PSS-245,
acomparfamiento de la
operacion del servicio de
alimentacion mensual FOR-
PSS-248, Acompafamiento de
la operacién del servicio de
alimentacion semanal FOR-
PSS-249, Relacion muestras
testigo formato no controlado,
formato ciclo de menuds
derivado, Formato
Canalizacion a servicio de
salud FOR-PSS-397, Formato
Registro datos antropométricos
FOR-PSS-161 , Formato
construccion estrategias de
informacion educacion y
comunicacion en estilos de vida
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saludable: alimentacion,
nutricién y actividad fisica FOR-
PSS-295, Base de

consolidacion  mensual de
promocion de estilos de vida
saludable FOR-PSS-298,
Formato reporte cualitativo
FOR-PSS-300, Formato Lista
de verificacion de limpieza,
desinfeccion y acciones
correctivas FOR-PSS-068,
Formato Seguimiento a
soluciones desinfectantes
FOR-PSS-065, Formato
Inspeccion de la presencia de
plagas FOR-PSS-069, y
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https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20191706_for_pss_252_v2_inspeccion_muest_porc_servidas_.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_238_v0_formato_control_tempera_refrig.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_239_v0_formato_control_tempera_conge.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_245_v0_formato_autor_cambio_prep.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_248_v0_formato_acomp_servicio_aliment.xls
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190531_for_pss_249_v0_formato_acomp_servicio_alim_sem.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_397_v0_formato_canalizacion_a_servicios_de_salud.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20200913_for_pss_161_v1_formato_registro_datos_antropometricos.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_295_formato_construc_estrate_informac_educac_comunicac_evs.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_295_formato_construc_estrate_informac_educac_comunicac_evs.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20210609_for_pss_298_v1_base_consolidacion__mensual_promocion_vida_saludable.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190909_for_pss_300_formato_reporte_cualitativo.xlsx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20180615_for_pss_068_v1_lista_verificacion_limpieza_desinfeccion_correctivas.doc
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_065_v0_formato_seguimiento_a_soluciones_desinfectantes.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/1.generales/20170718_for_pss_069_v0_formato_registro_de_control_de_plagas.docx
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soportes de capacitacion en
buenas practicas de
manipulacién de alimentos,
plan de saneamiento al
personal  manipulador de
alimentos.

Los documentos reportados
estaran disponibles en fisico en
el expediente contractual de la
SDIS y seran publicados en
version digital en los
documentos del SECOP I
asociados al presente contrato
una vez se legalice el pago.

Por otro lado, los demas
documentos reportados se
encuentran en las historias
sociales que estan ubicadas en
el &rea de gestibn documental
de la unidad operativa.

Obligacién No. 2: implementar y
disponer de los alimentos y recursos
necesarios para atender las
contingencias que puedan afectar el
abastecimiento de alimentos y la
disponibilidad y el acceso a agua
potable, de acuerdo al plan de
contingencia disefiado para tal fin.

El contratista envi6 a la SDIS el
plan de contingencia ante
cualquier evento que afecte la
prestacion del servicio en
materia de alimentacion.

Plan de contingencia.

El documento en mencién esta
disponible en fisico en el
expediente contractual de la
SDIS y publicado en version
digital entre los documentos del
SECOP Il asociados al
presente contrato.

ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de supervisor, certifico que se ha realizado la verificacion del informe de actividades
presentado por el contratista, evidenciando que el mismo ha cumplido a satisfaccién con las obligaciones
contractuales para el periodo certificado.

Se anexa informe de actividades desarrolladas por el contratista que originan el pago de esta certificacion,

el cual ha sido aprobado.

CONTRATO 7587 de 2021
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GENERALES
Cumplir el contrato teniendo en
cuenta lo sefialado en el Pliego
1 | de Condiciones, el estudio X
previo, anexo técnico, y el
contrato.

El contratista cumpli6 con la
obligacién, evidenciado en el reporte
de cumplimiento de cada una de las
obligaciones contractuales.

Durante el presente periodo cumplié
con las actividades necesarias para la
prestacion del servicio y el
cumplimiento del objeto contractual.

Durante el mes de abril de 2023 se
desarrollaron actividades  tanto
individuales como grupales
enmarcadas en las condiciones
descritas en el anexo técnico,
garantizando asi la prestacion del
servicio social; de igual manera, se
implementaron los procedimientos,
lineamientos, instructivos y formatos
orientados por la Subdireccion para la
Adultez, asegurando asi la calidad de
la informacién y la adecuada gestion
documental.

Estas acciones se evidenciaron en
los soportes de la ejecucién de las
actividades realizadas entre el 1 y el
30 de abril de 2023; también se
evidenciaron durante la visita de
supervision desde el componente
técnico el dia 26 de abril de 2023.

Las evidencias de la supervision
realizada a esta obligacion quedaron
registradas en correos electrénicos
enviados el 8 y 10 de mayo de 2023y
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el acta de supervisién técnica del 26
de abril de 2023.

Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual y los documentos del
SECOP Il asociado al presente
contrato, una vez se legalice el pago.
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Suscribir  oportunamente el
acta de inicio y |las
modificaciones, si las hubiera,
conjuntamente con el
supervisor del mismo

No aplica para el presente periodo.

El contratista suscribié el acta de
inicio el 6 de junio de 2021, asi como
las siguientes dos modificaciones:

e El 7 de noviembre de 2021
suscribié la modificacién No.
1, otrosi.

e EI 13 de junio de 2022
suscribié la modificacién No.
2, otrosi, Reconocer y
Adicionar.

e El 16 de diciembre de 2022
suscribié la modificacién No.
3, otrosi, Modificar, Liberar y
Ajustar.

Estos documentos estan disponibles
en el expediente contractual de la
SDIS y también publicados en la
plataforma SECOP Il. El detalle de
estas modificaciones se relaciona en
la presente certificacion de
supervisiéon en el numeral 2, tabla
“Datos del contrato supervisado”.

Presentar previo a la iniciacién
del contrato los documentos
necesarios para su
perfeccionamiento,
legalizacién y ejecucion.

No aplica para el presente periodo.

El contratista entregé las podlizas,
certificacion bancaria, RUT
actualizado, entre otros, para iniciar la
ejecucion  del contrato.  Estos
documentos se encuentran junto con
los demas documentos asociados al
contrato y estan disponibles en la
plataforma SECOP II.

El resultado de la verificacion del
cumplimiento de esta obligacién se
reportd en el informe de supervision
gue certificé el pago 1 del contrato.
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Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a
gue se refiere el articulo 50 de
la ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos
profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA
e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que
rigen la materia.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo se anexaron
certificaciones a nombre de
“Consorcio vientos de un mundo
mejor’, con NIT 901.488.552-7
emitida y firmada por el revisor fiscal
de una de las organizaciones del
consorcio y firmada por el
representante legal del consorcio,
Ronal Camelo Chaves.

Dichos documentos reposan como
parte de los soportes de ejecucion del
contrato y estaran disponibles en la
plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago del presente contrato.

Asumir el pago de salarios,
prestaciones e
indemnizaciones de caracter
laboral del personal que
contrate para la ejecucion del
contrato, lo mismo que el pago
de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género
que establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo comprendido entre el
1y el 30 de abril de 2023 se alleg6
certificacion emitida por el “Consorcio
vientos de un mundo mejor”, con NIT
901.488.552-7; documento
denominado “certificacion del
cumplimiento de pagos con el talento
humano”, firmado por Franklin Diaz
Fajardo, revisor fiscal de una de las
organizaciones del consorcio, con TP
namero 112046-T y por Ronal
Camelo Chaves representante legal
del consorcio, C.C. 79.443.109.

Dicho documento reposa como parte
de los soportes de ejecucion del
contrato y estara disponible en la
plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago del presente contrato.

Constituir y mantener vigente
las garantias exigidas por el
tiempo pactado en el contrato,
asi como de las modificaciones
que se presenten en la
ejecucion del mismo.

El contratista cumplio la obligacion.

Al inicio del contrato alleg6 la poliza
de cumplimiento No.  37-44-
101036974 del 28 de mayo de 2021y
poliza de responsabilidad civil
extracontractual No. 37-40-
101021031 de la misma fecha.
Ambas expedidas por la compafiia
Seguros del Estado.
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Por otro lado, el 7 de noviembre de
2021 suscribié la modificaciéon No. 1,
otrosi; sin embargo, aunque surgio la
necesidad de hacer modificacién al
contrato, al no haberse prorrogado el
plazo de ejecuciéon o adicionado el
valor del contrato, no fue necesaria la
ampliacion de las pdlizas.

Adicionalmente, el 13 de junio de
2022 suscribio la modificacion No. 2,
otrosi, reconocer y adicionar.

El contratista amplié la cobertura de
la péliza de cumplimiento No. 37-44-
101036974 de fecha 17 de junio de
2022 y la pdliza de responsabilidad
civil extracontractual No. 37-40-
101021031, de la misma fecha.
Ambas expedidas por la compafiia
Seguros del Estado.

el 16 de diciembre de 2022 suscribid
la modificaciéon No. 3, otrosi,

El contratista amplié la cobertura de
la péliza de cumplimiento No. 37-44-
101036974 de fecha 16 de diciembre
de 2022 vy la poéliza de
responsabilidad civil extracontractual
No. 37-40-101021031, de la misma
fecha. Ambas expedidas por Ila
compafiia Seguros del Estado.

Dichos documentos continuaron
vigentes durante el actual periodo y
estan publicados en la plataforma de
SECOP Il

Presentar para el pago, ante
el/la supervisor/a del contrato,
la certificacion expedida por el
representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el
cumplimiento de las
obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social
Integral y parafiscales (cuando
a ello haya lugar) con una
fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias

El contratista cumplio la obligacion.

Suscribié y entregé a la supervisién
certificacion  expedida  por el
representante legal del cumplimiento
de las obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social Integral
y parafiscales con fecha de
expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario, con respecto a la
fecha de presentacion de las facturas
de los correspondientes pagos que
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calendario, con respecto a la
fecha de presentacién de las
facturas de los
correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de
tales obligaciones.

acredita el cumplimiento de tales
obligaciones.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y se
adjunta al presente certificado de
supervision.
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Presentar los informes de
ejecucion del contrato que le
sean solicitadas por el
supervisor y los sefialados en
el presente anexo.

El contratista cumplio la obligacion.

En el marco del contrato, el operador
presenté los siguientes informes:

Informe mensual cuantitativo-
cualitativo de ejecucion del 1 al 30 de
abril de 2023.

Caracterizacion de Familias, con
entrega mensual.

Soportes escaneados y en fisico de
las acciones adelantadas durante el
mes.

Informe final.

El informe mensual con la
informacion cuantitativa y cualitativa
fue enviado por el operador por
correo electrénico el 05 de mayo de
2023; el 8 de mayo se envié
retroalimentacién de la revision con
las respectivas observaciones. Desde
la supervision se dio aval al informe,
enviandolo para firma por AZ digital el
17 de mayo de 2023.

El 05 de mayo 2023 envid correo
electrénico con los enlaces de acceso
a la revision digital de las cuatro
carpetas que contienen los soportes
de ejecucién del 1 al 30 de abril de
2023; el 10 de mayo se envié
retroalimentacién de la revision con
las respectivas observaciones.

Los documentos y correos que
soportan las acciones adelantadas se
anexan al presente informe y se
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Presentar oportunamente las
facturas, los soportes
9 | correspondientes y demas
documentos necesarios para el

pago.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo presento6 el
andlisis del estado financiero acorde
con el presupuesto oficial del
contrato, con los  siguientes
documentos:

e Liquidacion mensual de
Cupos.

e Factura.

e Soporte pago némina.

e Soporte de aportes
parafiscales.

e Certificaciébn induccion de
Talento Humano

Estos documentos se anexan al
presente informe y estan publicados
en la plataforma de SECOP Il como
soportes para el pago del presente
contrato.

Responder ante las
autoridades competentes por
los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
10 | contrato, cuando en ellos se
cause perjuicio a la
administracion o a terceros en
los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.

No aplica para el presente periodo,
dado que no se presentd esta
situacion.

Pagar a LA SECRETARIA
todas las sumas y costos que la
misma deba asumir, por razén
de la accion que contra ella

No aplica para el presente periodo
dado que no se han presentado o
notificado procesos o multas que

11 | 5. L ~
inicien terceros que hayan hayan iniciado terceros por dafios
sufrido dafios por causa del sufridos por causa del contratista
contratista, durante la durante la ejecucion del contrato.
ejecucidn del contrato.

Reparar los dafos e No aplica para el presente periodo

12 indemnizar los perjuicios que debido a que no se han presentado o

cause a LA SECRETARIA por
el incumplimiento del contrato.

notificado  dafios 0  perjuicios
causados a la SDIS.

Se consideran imputables al
13 | contratista todas las acciones y
omisiones de su personal,

No aplica para el presente periodo
debido a que no se han presentado
reclamaciones o0 notificaciones de
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subcontratistas y proveedores,
asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En
caso de que se intente una
accion o se presente una
reclamacion contra LA
SECRETARIA por la cual deba
responder EL CONTRATISTA,
aquella procedera a notificarle
a la mayor brevedad para que
EL CONTRATISTA adopte
bajo su propia costa todas las
medidas  necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a LA SECRETARIA.
Si EL CONTRATISTA no logra
resolver la controversia en el
plazo que fije LA
SECRETARIA, la misma podra
hacerla directamente y EL
CONTRATISTA asumird todos
los costos en que se incurra por
tal motivo.

acciones emprendidas contra la
SDIS.

14

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas
por el supervisor del contrato.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el presente periodo acato las
observaciones y recomendaciones
del equipo de apoyo a la supervision
para el cumplimiento de Ilas
condiciones dispuestas en el anexo
técnico y lineamiento de la SDIS.

Atendié los ajustes solicitados a los
informes y soportes de ejecucién del
periodo.

Las evidencias de verificacion de esta
obligacién quedaron registradas en el
desarrollo de la ejecucidn del contrato
a lo largo del mes y el reporte de
cumplimiento registrado en el acta de
visita de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abiril
de 2023, la cual estara disponible en
el expediente contractual de la SDIS
y los documentos del SECOP Il
asociados al contrato, una vez se
legalice el pago.
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Asistir a las reuniones que
sean convocadas por el
supervisor del contrato, para
revisar el estado de ejecucion
del mismo, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

15

El contratista cumplio la obligacion.

El coordinador de la unidad operativa
acompafio la visita de supervision
desde el componente técnico el dia
26 de abril de 2023, facilitando la
revision fisica, técnica y documental
del estado de ejecucion del contrato.

La evidencia de verificacién de esta
obligacién quedd registrada en el acta
de visita de supervisibn desde el
componente técnico el dia 26 de abiril
de 2023, la cual estara disponible en
el expediente contractual de la SDIS
y los documentos del SECOP i
asociados al contrato, una vez se
legalice el pago.

Cumplir con las demas
inherentes al objeto vy
naturaleza del contrato vy
aquellas indicadas en el
estudio previo, anexo técnico,
pliego de condiciones, contrato
y las indicadas por el
supervisor, para el cabal
cumplimiento del objeto del
mismo.

16

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo, el contratista
atendié las indicaciones realizadas
para el traslado e ingreso en las
fechas \ horas indicadas,
procediendo con el traslado de 23
participantes desde las modalidades
del proyecto 7757 de la SDIS y 1
reingreso  por finalizacion de
hospitalizacion.

El registro de ingreso de los
participantes se cargd en la
plataforma SIRBE siguiendo las
indicaciones dadas desde la
Subdireccién para la Adultez, lo cual
se puede evidenciar en el acta SIRBE
del periodo comprendido entre el 1y
el 30 de abril de 2023 elaborada
desde la subdireccion y que se
encuentra entre los documentos que
soportan el pago el cual estara
disponible  en el  expediente
contractual de la SDIS vy los
documentos del SECOP Il asociados
al contrato, una vez se legalice el

pago.
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Dar cumplimiento a los
requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

No aplica para el presente periodo.

Previo al inicio del plazo de ejecucién
del contrato, alleg6 a la Subdireccion
de Contratacion los documentos
establecidos en la ley para el
perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, los cuales fueron revisados
y avalados por dicha subdireccion y
reposan en los expedientes del
contrato de la SDIS y la plataforma
SECORP Il. Lo anterior se soporté en
el acta del denominado “comité
previo” realizado el 28 de mayo de
2021.

Estos soportes se adjuntan a los
documentos de la ejecucién de este
periodo los cuales estan disponibles
en la plataforma SECOP II.

Suscribir  oportunamente el
acta de inicio y el acta
liquidacién del contrato.

No aplica para el presente periodo.

Una vez finalizado el periodo de
alistamiento, el contratista suscribi6 el
6 de junio de 2021 el acta de inicio, el
cual se encuentra disponible en los
documentos contractuales de la SDIS
y entre los documentos asociados al
contrato disponibles en la plataforma
SECORP II.

El resultado de la verificacion del
cumplimiento de esta obligacién se
reportd en el informe de supervision
que certificd el pago 1 del contrato.

Mantener vigente la garantia
Unica y las demas garantias
por el tiempo pactado en el
contrato y realizar la ampliacion
0 actualizacion de las garantias
si se realizan modificatorios del
contrato.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo de alistamiento
allego la poliza de cumplimiento No.
37-44-101036974 del 28 de mayo de
2021, asi como la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual
No. 37-40-101021031, de la misma
fecha. Ambas expedidas por la
compafia Seguros del Estado, las
cuales se encuentran vigentes.
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Adicionalmente, el 7 de noviembre de
2021 suscribié la modificacién No. 1
otrosi; sin embargo, al no haberse
prorrogado el plazo de ejecucién ni
adicionado el valor del contrato, no se
requirié la ampliacién de pdlizas.

Por otro lado, el 13 de junio de 2022,
se suscribio la modificacion No. 2
otrosi; reconocer y adicionar, por lo
cual el 17 de junio de 2022 ampli6 la
cobertura de la podliza de
cumplimiento No. 37-44-101036974,
asi como la péliza de responsabilidad
civil extracontractual No. 37-40-
101021031, de la misma fecha.
Ambas expedidas por la compafiia
Seguros del Estado.

El 16 de diciembre de 2022, se
suscribid la modificacién No. 3 otrosi;
ampliando la cobertura de la pdliza de
cumplimiento No. 37-44-101036974,
asi como la péliza de responsabilidad
civil extracontractual No. 37-40-
101021031, de la misma fecha.
Ambas expedidas por la compafiia
Seguros del Estado.

Estos documentos estan disponibles
en fisico en el expediente contractual
de la SDIS y también estan
publicados en la version digital en los
documentos del SECOP Il asociados
al presente contrato.

Facilitar la labor del supervisor
para el control y el seguimiento
al cumplimiento del contrato,
proporcionando la informacion
y documentaciébn que se
considere necesaria y
acatando y aplicando, las
observaciones y
recomendaciones de la
supervision del contrato, dando
cumplimiento a los tiempos
establecidos por el equipo de
apoyo a la supervision.

El contratista cumplié la obligacion

Durante el presente periodo
suministré la siguiente informacion
sobre la ejecucion del contrato
facilitando asi el seguimiento a la
prestacion del servicio social:

e Formatos de apertura del
buzén de sugerencias con
sus respectivas solicitudes
ciudadanas (6,13,20 y 27 de
abril de 2023)

e Insumos de respuesta a las
peticiones ciudadanas que
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ingresaron por el buzén de

sugerencias y por la
plataforma de atencion al
ciudadano de la entidad

e Informe cualitativo-
cuantitativo de ejecucion y
caracterizacion de familias
del 1 al 30 de abril de 2023.

e Soportes de ejecucién del 1
al 30 de abril de 2023.
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Asi mismo, el coordinador y talento
humano de la unidad operativa
acompafiaron la visita de supervision
desde el componente técnico el dia
26 de abril de 2023 facilitando el
desplazamiento por las instalaciones,
suministrando la  documentacién
requerida y posibilitando el dialogo
con la poblacion en atencion.

Las evidencias de verificacion estan
en los informes entregados por el
operador y el acta de supervision
desde el componente técnico el dia
26 de abril de 2023; se anexaran al
presente informe, igualmente se
publicaran en la plataforma SECOP ||
una vez se legalice el pago.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1 y el 30 de abril de 2023 el
operador envio los insumos para dar
respuesta a peticiones ciudadanas.

Proporcionar la informacion Esta informacion se envié para

requerida y adelantar las
acciones pertinentes para
contribuir con el cumplimiento
del procedimiento para el
tramite de requerimientos de
los participantes.

elaborar la respuesta que proyect6 el
equipo juridico de la subdireccion.

Asi mismo, los trdmites ante los
canales de interaccion ciudadana, en
especial los del buzdon de
sugerencias, se reportaron a la
delegada del Sistema Integral de
Atencién a la Ciudadania, SIAC, de la
Subdireccibn para la  Adultez
quedando evidencia de los correos
electronicos que reportaron dichas
acciones.
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El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1 y el 30 de abril de 2023 se
evidencié la adecuada ubicacién y
custodia de los documentos
generados en la ejecucion del
contrato; asimismo, también
respondi6 por su manejo. Estos
documentos se disponen en el area
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de gestion documental de la unidad
operativa.

En la visita de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abiril
de 2023 se evidenci6 que se
encontraban documentos fisicos
X relacionados con la ejecucion del
contrato, entre ellos las historias
sociales de las personas en proceso
de inclusiébn social y de los
egresados. Estas  historias se
encontraron organizadas en estantes,
cajas X 200 y carpetas de dos tapas
en yute, en cumplimiento del
lineamiento del sistema de gestion
documental.

Salvaguardar los documentos
fisicos que le sean entregados
0 que sean elaborados para la
ejecucion del contrato, asi
como responder por el debido
manejo de documentos vy
registros  propios de la
comunidad de vida.

La evidencia de verificacion esta en el
acta de supervisibon desde el
componente técnico el dia 26 de abiril
de 2023, la cual se anexard al
presente informe, igualmente se
publicara en la plataforma SECOP Il
una vez se legalice el pago.

Obligacién a mejorar

En visita de apoyo a la supervision del
componente de alimentacion,
Disponer las instalaciones en nutricién y salubridad rgalizada el 28
6ptimas  condiciones  de de abril de 2023 se aplico formato de
limpieza y garantizar los acompafiamiento a la operacion del
insumos requeridos. servicio de alimentacion
evidenciando piso sucio en el
comedor y alrededores del servicio de
alimentos y comedor.
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No hay personal de aseo contratado,
actualmente el aseo institucional lo
estd realizando un participante del
servicio en proceso de inclusion
ocupacional. Se solicita al contratista
realizar la contratacion del personal
de aseo y dar cumplimiento a lo
establecido en el programa de
limpieza y desinfeccion del plan de
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saneamiento.

Se evidencian adecuadas
condiciones de almacenamiento de
alimentos en frio y seco, neveras
limpias y ordenadas, cuarto de
abarrotes organizado y estanterias de
alimentos perecederos en adecuadas
condiciones y alimentos de calidad
suficientes para la operacion de una
semana.

Desde el componente técnico, en
visita de supervision realizada el dia
26 de abril de 2023, se hizo recorrido
por las instalaciones evidencidndose
condiciones de limpieza tanto en
areas comunes como en las
habitaciones. Se encontraron
condiciones de orden en la
disposicion del vestuario debido al
uso de lockers metalicos y percheros
artesanales elaborados por los
participantes en los talleres de
artesanias; de igual forma, se
continla  disponiendo  zapateros
artesanales los cuales brindan orden
a la disposicién de calzado de los
participantes.

La evidencia de verificacion esta en el
acta de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abiril
de 2023 y en formato de
acompafnamiento a la operacién del
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FOR-PSS-248 aplicado el 28 de abril
de 2023, las cuales se anexaran al
presente informe, igualmente se
publicara en la plataforma SECOP Il
una vez se legalice el pago.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1y el 30 de abril de 2023 se
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atendieron las indicaciones
relacionadas con la disposicion de un
buzén de sugerencias para el
oportuno uso por parte de la
poblacién.

De igual forma, en visita de
supervision desde el componente
técnico el dia 26 de abril de 2023, se
evidencié que, durante el presente
periodo, Angie Murcia, educadora
fisica, delegada para el adecuado uso
del buzén, realiz6 las aperturas
programadas convocando en cada
procedimiento a diferentes
participantes para que asumieran los
roles de testigos; el resultado fue el
siguiente a la fecha:

Poner a disposicion en la
comunidad de vida un buzén
de sugerencias en
cumplimiento de las directrices
del SIAC de la SDIS, el cual
debe mantenerse durante la
8 | vigencia del contrato. X

6/04/2023: se convocO como testigo a
la participante Natalia Aguilar. Se
encontré 1 solicitud ciudadana.
13/04/2023: se convocd como testigo
al participante Diego Fernando Rios.
Se encontré 1 solicitud ciudadana.
20/04/2023: se convocO como testigo
a la participante Claudia Anturi. Se
encontraron 7 solicitudes ciudadanas.
27/04/2023: apertura proyectada a la
fecha.

Cada apertura quedé registrada en el
formato de apertura de buzén de
sugerencias con cddigo FOR-ATC-
009 Version 0, el cual se envié por
correo electrénico, junto con las
solicitudes  encontradas, a la
delegada del sistema integral de
atencion a la ciudadania, SIAC.
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Adicionalmente, la primera semana
de mayo de 2023 el delegado para los
trdmites relacionados con el buzén de
sugerencias entregé a la delegada
del SIAC tanto los escritos
encontrados como el formato
diligenciado que reportaba las
aperturas realizadas durante el
periodo entre el 1 y el 30 de abril de
2023.

La evidencia de verificacién esta en el
acta de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abiril
de 2023, la cual se anexarda al
presente informe, igualmente se
publicara en la plataforma SECOP Il
una vez se legalice el pago.

Dar cumplimiento a los
lineamientos definidos por la
SDIS para la implementacion
del subsistema de gestion
documental y archivo referidos
a la custodia, organizacion,
clasificacion y archivo de los
documentos a su cargo y que
se generen en desarrollo del
contrato, durante la ejecucion
del mismo y hasta antes de la
liquidacion, lo anterior
compilado en el respectivo
medio magnético.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1y el 30 de abril de 2023 se
implementaron los lineamientos para
el desarrollo del subsistema de
gestion documental, los cuales han
sido vigilados desde cada
componente de la supervision
mediante la revision de fichas
técnicas, registros de asistencia a
talleres, historias sociales,
documentos administrativos,
ambientales y de nutricion, vigilando
su adecuado diligenciamiento.

Lo anterior, se verific6 durante la
jornada de revision magnética de los
informes y soportes de ejecucién del
periodo reportado, desde cada uno
de los componentes.

10

Elaborar y suministrar en forma
oportuna el pendén de la
comunidad de vida de acuerdo
a los lineamientos establecidos
en el Anexo Técnico y los
tiempos establecidos.

El contratista cumplio la obligacion.

La unidad operativa dispone del
pendon avalado por la Oficina de
Comunicaciones de la SDIS.

La evidencia de verificacién esta en el
acta de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abril
de 2023, la cual se anexara al
presente informe, igualmente se
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El Contratista se compromete a
pagar al talento humano que
vincule para la prestacion del
servicio, el costo con carga
prestacional determinado en la
propuesta econémica, sin
perjuicio de la figura juridica
utilizada para dicha vinculacion
(contrato laboral o contrato de
prestacion de servicios).

12

El contratista cumplio la obligacion.

En visita de apoyo a la supervision del
componente de alimentacion,
nutricién y salubridad realizada el 28
de abril de 2023 se evidenci6 que no
hay personal de servicios generales
contratado para garantizar el aseo
institucional, el aseo lo realiza un (1)
usuario del servicio en proceso de

inclusién ocupacional. Se solicita al
contratista la  contrataciébn de
personal suficiente e idéneo para
garantizar el aseo institucional y la
adecuada implementacion del
programa de limpieza y desinfeccién
del plan de saneamiento de la
comunidad de vida, asi mismo,
realizar la induccion y capacitacion al
personal de servicios generales.

Las observaciones producto de la
supervisidon quedaron registradas en
formato de acompafamiento a la
operacion del servicio de alimentos
FOR-PSS-248 del 28 de abril de
2023, el cual se anexa al presente
informe y se encuentra en la
plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.

Para el pago de los honorarios
correspondientes al periodo
comprendido entre el 1y el 30 de abiril
de 2023, se contd con el soporte
presentado, el cual esta firmado por
el revisor fiscal y el representante
legal con el cumplimiento del pago del
talento humano de la comunidad de
vida.
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13

Cumplir las medidas de
sanidad ordenadas por las
autoridades  sanitarias  de
orden nacional y distrital que
apliguen al servicio de
comunidad de vida y que sean
adoptadas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social,
sin que esto implique costos
adicionales a la entidad.

El contratista cumplio la obligacion.

De acuerdo con las evidencias y el
reporte presentado en el informe
cualitativo-cuantitativo del periodo
entre el 1y el 30 de abril de 2023, el
contratista implement6 protocolos de
bioseguridad al ingreso de la
comunidad de vida, asi como del
registro de la informacién en los
formatos dispuestos para el control
de dichos procedimientos.

Las evidencias quedaron registradas
en los soportes de los formatos de
bioseguridad implementados durante
el periodo en mencion.

En visita de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abiril
de 2023, el coordinador informé que
debido a que se levantaron las
medidas a nivel nacional con
respecto al cuidado por el COVID-19
ya no se esta implementando el uso
del tapabocas, gel y alcohol en la
unidad operativa desde diciembre de
2022; sin embargo, se contindan
protocolos de revision en salud al
ingreso  y permanencia de los
participantes, uso de tapabocas
cuando realizan activaciones de ruta
en salud en unidades médicas y
sensibilizacion sobre lavado de
manos.

La evidencia de verificacion esta en el
acta de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abril
de 2023, la cual se anexara al
presente informe, igualmente se
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Presentar en el Comité Técnico
Previo, cronograma para la
entrega de hojas de vida y sus
respectivos soportes para la
aprobacion del supervisor, que
en todo caso no podra exceder
del periodo de alistamiento.

No aplica para el presente periodo.

La verificacion de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento
de esta obligacion se reportd en el
informe de supervision que certifico el
pago 1 del contrato.

Remitir a la supervisién del
contrato, en caso de alguna
renuncia 0 terminacion
anticipada, los soportes para
avalar la nueva contratacion,
en un tiempo no mayor a cinco
(5) dias calendario,
garantizando el empalme
correspondiente 'y la no
interrupcion de la prestacion
del servicio. En caso de que el
contratista llegara a contratar
sin el respectivo aval por parte
de la supervision del contrato,
el pago por parte del
contratista, a esa persona, no
se realizar4 con los recursos
del contrato y tendra que ser
asumido por el contratista.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el periodo no se presenté
cambio de talento humano.

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas
de salud, riesgos
profesionales, pensiones 'y
aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA
e ICBF, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar que
se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales
relativos al Sistema de

El contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo suscribié y
entregd a la supervision la
certificacion  expedida  por el
representante legal del cumplimiento
de las obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social Integral
y parafiscales con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario, con respecto a la
fecha de presentacion de las facturas
de los correspondientes pagos, que
acredita el cumplimiento de tales
obligaciones.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta y
también conforma los expedientes del
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Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito
debe acreditarse para cada
uno de los pagos efectuados
por la Secretaria.

presente mes de ejecucion y ha sido
publicado en la plataforma SECOP IlI.
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Realizar el pago oportuno de
honorarios, salarios y
prestaciones  sociales del
talento humano que tenga o
haya tenido en la ejecucion de
la prestacion del servicio, asi
como allegar a la supervision
los soportes de dichos pagos.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo allegé
documento certificado de
cumplimiento frente a los aportes a
que se refiere el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con
los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, a nombre de
“Consorcio vientos de un mundo
mejor”, con NIT. 901.488.552-7
emitida y firmada por el revisor fiscal
de una de las organizaciones del
consorcio y firmada por el
representante legal del consorcio,
Ronal Camelo Chaves.

Dicho documento hace parte del
archivo de tramite de cuenta; por
tanto, conforma los expedientes del
presente mes de ejecucién y sera
publicada en la plataforma SECOP I,
una vez se legalice el pago.

Garantizar que las hojas de
vida del Talento Humano
aprobado para la ejecucion de
la prestacibn del servicio
reposen en las carpetas de la
comunidad de vida, con los
respectivos soportes, carta de
presentacion del contratista,
copia del contrato y de los
contratos de cada uno de los
profesionales y demés
personal y constancia
individual del proceso de
induccion y  capacitacion
adelantado por el contratista y

El contratista cumplio la obligacion.

Cuenta con las hojas de vida del
talento humano organizada en
carpetas para la respectiva
verificacion, documentos que se
encuentran en el area de gestion
documental de la unidad operativa.
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- Pagina 59 de 13:

BoGoT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20230523-120221-f08a80-92903339

2023-05-23T12:43:48-05:00

Realizar la induccion vy
capacitacioén al talento humano
de la comunidad de vida, previo
al inicio de la prestacion del
servicio, frente a los
lineamientos del anexo técnico,
la propuesta presentada y la
informacion institucional de la
Secretaria Distrital de
Integracién  Social (Misién,
Visién,  Estructura, ideario
ético, Sistema Integrado de
Gestion y Subsistemas,
lineamientos y
procedimientos). Como
evidencia de lo anterior, el
contratista debe dar constancia
escrita al supervisor del
contrato, que ha dado
cumplimiento a esta obligacion,
por cada uno de los miembros
del Talento Humano. Este
documento debe reposar en la
carpeta correspondiente.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el periodo no se presenté
cambio de talento humano.

Mantener disponible en la
comunidad de vida, para uso
del talento humano. Copia del
Anexo Técnico y del contrato.

El contratista cumplio la obligacion.

La unidad operativa dispone del
anexo técnico para consulta
permanente del talento humano y de
la poblacién en atencién.

Garantizar que los fines de
semana y festivos, el servicio
de la comunidad de vida cuente
con el personal de servicios
generales y el
acompafiamiento de un (1)
profesional. El/la coordinador-
a de la comunidad de vida debe
mantener disponibilidad
permanente para el control de
todos los procesos
desarrollados desde los cuatro
ejes transversales.

SUPERVISION
X
X
X

Obligacién a mejorar.

Durante el periodo comprendido entre
el 1y el 30 de abril de 2023 garantizé
la presencia del personal de servicios
generales (participante en
preparacién para inclusién social) y al
menos un profesional durante los
fines de semana tal como se pudo
evidenciar en el cronograma de
turnos del talento humano.

En visita de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abril
de 2023, no se evidencid en
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fin de semana del 29 y 30 de abril de
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relacion del profesional a cargo el fin
de semana.

Por otro lado, en visita de apoyo a la
supervision del componente de
nutricion y salubridad realizada el 28
de abril de 2023 se evidencié que el
operador no tiene contratado
personal de servicios generales para
la prestacion del aseo institucional, el
aseo esta a cargo de un usuario de la
comunidad de vida de momento cinco
en preparacion para inclusién social.
Se solicita al contratista realizar la
contratacion del personal de aseo.

La evidencia de verificacion esta en el
acta de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abiril
de 2023 y formato de
acojmpafiamiento a la operacion del
servicio de alimentacion con cédigo
FOR-PSS-248 aplicado el 28 de abril
de 2023 por el componente de
nutriciéon y salubridad, las cuales se
anexaran al presente informe,
igualmente se publicara en la
plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LAS INSTALACIONES LOCATIVAS

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1y el 30 de abril de 2023, se presto
el servicio en las instalaciones
evaluadas y aprobadas por Ila
Subdireccién de Plantas Fisicas.

Poner a disposicion para el
desarrollo del contrato, las
1 | instalaciones evaluadas vy X
aprobadas por la Subdireccion
de Plantas Fisicas.

En visita de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abril
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de 2023, las instalaciones, en
general, se evidenciaron durante el
recorrido en buen estado.

La evidencia de verificacién esta en el
acta de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abril
de 2023, la cual se anexara al
presente informe, igualmente se
publicara en la plataforma SECOP Il
una vez se legalice el pago.

Garantizar durante la etapa de
alistamiento el cumplimiento de
los requisitos denominados
REQUISITO PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO.

No aplica para el presente periodo.

La calificacion del grado de
cumplimiento de esta obligacién se
realizé en la certificacion del primer

pago.

Garantizar el debido cuidado y
mantenimiento de las
instalaciones en las que se
desarrolla el servicio.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante la visita de supervision
realizada el 26 de abril de 2023 desde
el componente ambiental, se
identificaron adecuadas condiciones
en las zonas de cuartos de residuos
en el cual se evidenciaron buenos
procesos de limpieza. Se evidencio6 la
instalacion total de tapas de registros
de agua y energia, los bafios se
encuentran pintados.

En visita de apoyo a la supervision del
componente de alimentacion,
nutricion y salubridad realizada el 28
de abril de 2023 se aplicé formato de
acomparfamiento a la operacion del
servicio de alimentacion
evidenciando arreglos locativos
solicitados en el servicio de
alimentacion: pintura en pared,
barandas, estanterias, puertas y
marcos de ventanas, ampliacion de
bodega de alimentos perecederos.
Se evidencia piso sucio en el
comedor y alrededores del servicio de
alimentos y comedor, no hay personal
de aseo contratado, actualmente el
aseo institucional lo esta realizando
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acompafamiento a la operacién del
servicio de alimentacion con cédigo
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2023, los cuales se anexan al
presente certificado y se publicard en
la plataforma del SECOP Il una vez
se legalice el pago.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el presente periodo presentd
el plan de mantenimiento preventivoy

Elaborar un plan de . .
correctivo actualizado.

mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos e

4 | . . Este documento es anexado al
instalaciones con sus X ) o L
: informe  cualitativo-cuantitativo de
respectivos cronogramas de : -, : X
. 7 ejecucion del periodo, el cual estard
implementacion. . : )
disponible en el expediente
contractual de la SDIS y se publicard
en la plataforma SECOP Il en cuanto
se legalice el pago.
El contratista cumplié la obligacion.
La unidad operativa cuenta con
concepto higiénico sanitario emitido
Realizar las gestiones por la Secretaria de Salud de
necesarias para obtener Cundinamarca mediante acta No.
concepto higiénico-sanitario VP2022-186 del 15 de diciembre de
favorable, por parte de la 2022, la cual indica un concepto
5 | entdad ~  de salud X favorable con requerimientos con
correspond_lent(_e,, de acuert_jo porcentaje de cumplimiento del 85%.
con la ubicacion del predio,
rafmcando la SO“C'tlfd en el El concepto higiénico sanitario
primer mes, después de la itid | b ion d
firma del acta de inicio. emII.O por la gobernacion de
cundinamarca se anexa al presente
informe 'y se encuentra en la
plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.
Garantizar que el inmueble El contratista cumplié la obligacion.
6 utilizado para la prestacion del X
servicio cuente de forma Durante el presente periodo garantizo
permanente con los servicios la prestacion de los servicios publicos
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Garantizar la prestacion del
servicio de vigilancia 24 horas
al dia durante la ejecucion del
contrato.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo se conté con
el servicio de vigilancia contratado
con la empresa HSQ MAS Security,
disponiendo de un guardia fijo y otro
recorredor con comunicaciéon por
radioteléfono, asi como mediante
circuito cerrado de television el cual
es monitoreado tanto desde la
porteria como desde la oficina de
coordinacion.

La evidencia de verificacion esta en el
acta de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abril
de 2023, la cual se anexard al presente
informe, igualmente se publicara en la
plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.

OBLIGACIONES RE

LACIONADAS CON DO

TACION Y SUMINISTROS

Suministrar los elementos e
implementos de aseo
institucional y desinfeccion de
calidad y en cantidades
suficientes, durante la
prestacion del servicio, de
acuerdo a las fichas técnicas
descritas en el plan de
saneamiento de la comunidad
de vida.

El contratista cumplio la obligacion.

En seguimiento de supervision desde
el componente ambiental en relacion
al anterior periodo de supervision el
contratista cumplié los compromisos
establecidos.

Se evidenci6é el suministro de bolsas
negras, blancas y verdes para

contenedores, asi como la
adquisicién de productos de aseo
biodegradables. También se

evidencio la compra de elementos de
aseo en el cuarto de aseo de casa 2,
tales como escobas y traperos
sefializados de acuerdo con el codigo
de colores.

Las observaciones producto de la
supervision  realizada a esta
obligacién, quedaron registradas en
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Implementar las actividades
necesarias para mantener la
limpieza, pulcritud e higiene de
las instalaciones, lo que incluye
desinfeccién y asepsia,
desratizacion, fumigaciones,
lavado de tanques, aseo
general en habitaciones,
oficinas, talleres, bafios,
cocina, areas comunes, area
de basuras, zonas verdes y
cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucién
de la prestacién del servicio; en
concordancia con el plan de
saneamiento del contratista y
sus respectivos programas.

Obligacién a mejorar

En visita de apoyo a la supervision del
componente de alimentacion,
nutricion y salubridad realizada el 28
de abril de 2023 se aplico
seguimiento a la operacién del
servicio de alimentacion
evidenciando las siguientes
situaciones a mejorar:

Se evidencia piso sucio en el
comedor y alrededores del servicio de
alimentos y comedor, no hay personal
de aseo contratado, actualmente el
aseo institucional lo esta realizando
participante del servicio en proceso
de inclusién ocupacional. Se solicita
al contratista realizar la contratacion
del personal de aseo y dar
cumplimiento a lo establecido en el
programa de limpieza y desinfeccién
del plan de saneamiento.

Se evidencian adecuadas
condiciones de almacenamiento de
alimentos en frio y seco, neveras
limpias y ordenadas, cuarto de
abarrotes organizado y estanterias de
alimentos perecederos en adecuadas
condiciones y alimentos de calidad
suficientes para la operaciéon de una
semana.

Las observaciones producto de la
supervision  realizada a esta
obligacién, quedaron registradas en
las formato de acompafiamiento a la
operacion del servicio de
alimentacion FOR-PSSS-048 del 28
de abril de 2023, la cual sera anexada
al presente informe y publicada en la
plataforma de SECOP Il como
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soportes para el pago del presente
contrato.

El contratista cumplio la obligacion.
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Dicha entrega se realizd6 en los
tiempos establecidos y no surgieron
Entregar la dotacion de observaciones en relacion con la
3 | vestuario a los participantes X calidad de los elementos entregados.
descritos en el anexo técnico.
Las observaciones producto de la
supervision  realizadas a esta
obligacién, quedaron registradas en
soportes y listados firmados por los
participantes, los cuales seréan
anexados al presente informe vy
publicados en la plataforma de
SECOP Il como soporte para el pago
del presente contrato.

El contratista cumplio la obligacion.

En seguimiento de apoyo a la
supervision realizadas durante el
periodo se  evidenciaron los
elementos minimos para el desarrollo
; de las actividades con la poblacion,
materiales y elementos para la o L "
NN con relacion a la dotacion para areas
realizacion de los talleres de . . g
4 X polifuncionales, dotacion para

conformidad con lo establecido o .
P X actividades recreo deportivas vy
en el anexo técnico y registrarlo S .
actividades agricolas.

en formatos especificos.

Entregar los insumos,

El soporte de esta verificacién estara
disponible en el expediente
contractual y los documentos del
SECOP |l asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.
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Garantizar que las Durante el periodo se realiz6 la
instalaciones cuenten con verificacion de la dotaciéon de
todos los elementos descritos X espacios, se observaron mesas Yy

en el anexo técnico.

sillas en las diferentes éreas; el
talento humano tiene a su a
disposicion los equipos de computo
para las actividades administrativas.
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

Dar Cumplimiento a las
condiciones técnicas descritas
en el anexo técnico, estudios
previos, la propuesta, el
contrato, procedimientos
misionales e instructivos, para
desarrollar con eficiencia y
eficacia el servicio.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1y el 30 de abril de 2023, cumplié
las condiciones descritas
desarrollando las actividades
enmarcadas en los ejes de atenciény
los planes de accién de las politicas
publicas poblacionales, verificado a
través de informe cualitativo-
cuantitativo de ejecucion del periodo.

A lo largo del periodo se evidenci6
disposicion e iniciativa de la
coordinacién y del talento humano
para dar cumplimiento a las
condiciones descritas en el anexo
técnico.

La evidencia esta registrada en el
informe cuantitativo y financiero del
periodo entre el 1 y el 30 de abril de
2023.

Durante la visita de supervision desde
el componente técnico el dia 26 de
abrii de 2023 se evidenci6 el
desarrollo de actividades tanto
individuales como grupales
enmarcadas en las condiciones
descritas en el anexo técnico. De
igual forma, se evidencié que se
implementaron los procedimientos,
lineamientos, instructivos y formatos
orientados por la Subdireccién para la
Adultez para asegurar la calidad de la
informacion, la adecuada gestion
documental y la prestacion del
servicio social.
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La evidencia de verificacion esta en el

acta de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abiril
de 2023.
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legalice el pago.

El contratista cumplié la obligacion.

Durante el periodo comprendido entre
el 1 y el 30 de abril de 2023, se
realizaron actividades tanto de
atencion individual como atencion
grupal, evidenciado en las historias
sociales como en las fichas técnicas
de las actividades desarrolladas.

De igual manera, en el informe de
ejecucion cualitativo-cuantitativo de
ejecucion del mismo periodo el
contratista socializé las actividades
relacionadas con atencion en salud
tales como gestiones para la
programacion y cumplimiento de citas
odontoldgicas, de medicina general y
Garantizar la atencion, cuidado especializada, asi como examenes
2 | y bienestar de la poblacién, en X de laboratorio.

todo momento y lugar.
Las evidencias estan registradas en
las historias sociales custodiadas en
la unidad operativa y en las fichas
técnicas del periodo, las cuales se
encuentran entre los documentos que
soportan el pago.

Durante la visita de supervision desde
el componente técnico el dia 26 de
abril de 2023 se hizo recorrido a lo
largo de la unidad operativa
observando adecuadas condiciones
de orden y aseo en las habitaciones y
la participacién de la poblacion en las
diferentes actividades programadas
en el cronograma. Por otro lado, se
revisaron las historias sociales de los
participantes Heibar Hernando
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Chavarro y Jhon Edison Herrera
Torralba; estas revisiones se
realizaron con el fin de verificar las
actividades registradas en los
formatos de atencion,
evidenciandose acciones basadas

en la atencion integral para el cuidado
y bienestar de la poblacion. Al
respecto, no surgieron observaciones
desde la supervision.
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La evidencia de verificacién esta en el
acta de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abiril
de 2023.

Estos documentos estaran
disponibles en el expediente
contractual y los documentos del
SECOP |l asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo entre el 1y el 30
de abril de 2023, el coordinador de la
unidad operativa report6 diariamente
al componente técnico de la
supervision las novedades
presentadas vy las acciones

Informar de manera inmediata i .
realizadas al respecto, teniendo en

al  supervisor todas las

. cuenta las recomendaciones

novedades relacionadas con la - ;

S S sugeridas para el bienestar de la
prestacion del servicio y con el ;

L poblacién.
cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En Asimismo. también reporté en el
3 | caso de que se presenten X ' P

grupo de  WhatsApp llamado
“Servicios tercerizados” y
administrado por el equipo técnico de
la Subdireccion para la Adultez, las
novedades presentadas con los
participantes.

situaciones  especiales, el
contratista debe informar al
supervisor a primera hora,
especificando las actuaciones
y gestiones adelantadas para
resolver la situacion.

De igual forma, semanalmente la
auxiliar administrativa de la unidad
operativa envi6 el reporte de
novedades registradas en el SIRBE
como resultado de los ingresos,
suspensiones y  egresos de
participantes.
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El contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo el contratista
desarroll6 las actividades, verificadas
a través de informe cualitativo-
cuantitativo de ejecucion del periodo
entre el 1y el 30 de abril de 2023. Se
envio correo de revisién el dia 8 de
mayo de 2023.
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Desde la supervision se revisé la
totalidad de las fichas técnicas y
soportes de actividades grupales
realizadas en el periodo entre el 1 y el
30 de abril de 2023, encontrando
concordancia con las jornadas
programadas en el cronograma de
ese periodo y los registros
fotograficos y listados de asistencia
de estas actividades. Se envio correo

Formular y presentar las de revision el dia 10 de mayo de
actividades para la ejecucion 2023.

4 |de los (4) -cuatro ejes X
transversales, en el tiempo Adicionalmente, se evidenci6 que el
definido en el anexo técnico. contenido de las actividades fuera

acorde con los momentos y las lineas
de atencién (ejes transversales).

Como resultado se encontrd reporte
de diferentes actividades segun las
lineas de atencion, entre ellas las
siguientes:

Linea 1: Desarrollo personal para la
Inclusién Social

Se realizaron diferentes estrategias a
nivel individual, grupal y grupal
focalizada, acciones desde el area de
salud para la reduccion del dafio y
manejo del sindrome de abstinencia
con los ciudadanos y ciudadanas de
la comunidad.

CONTRATO 7587 de 2021



Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOGOTADC. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 70 de 98

Se realizaron 31 valoraciones, 23

Planes de Atencién Individual PAI, 23
fichas VESPA, 9 proyectos de
sostenibilidad, 1 replanteamiento.

Seguimiento a PAl por momentos:
Momento 1: 47 participantes a inicio
de mes, 43 participantes a final de
mes.
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Momento 2: 19 participantes a inicio
de mes, 26 participantes a final de
mes.

Momento 3: 24 participantes a inicio
de mes, 23 participantes a final de
mes.

Momento 4: 9 participantes a inicio de
mes, 13 participantes a final de mes.
Momento 5: 19 participantes a inicio
de mes, 19 participantes a final de
mes.

Actividades por metodologia:
Psicoeducativa: 13
Socioeducativa: 3

Ludico terapéutica: 10
Tedrico practica: 18

Ladico pedagégica: 5

Linea 2: Inclusién socio ocupacional
para el agenciamiento de
capacidades y oportunidades

Se realizaron actividades a nivel
individual y grupal, teniendo en
cuenta actividades culturales (teatro),
elaboracion de artesanias (bisuteria),
articulacion con Circulos
Preparatorios de Aprendizaje
CIPREIA (24 ciudadanos vinculados).

Gestiones ocupacionales: El area de
Terapia ocupacional, logré6 Ila
vinculacion de ciudadanas y
ciudadanos pertenecientes a la
unidad operativa, en actividades
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ocupacionales tanto internas como
externas; lograndose mantener la
articulacion con dos (02) empresas
de la region.
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recoleccion y seleccién de café,
labores de agricultura, servicios
generales y construccién. Dichas
actividades ocupacionales
permitieron  la  adquisicion y
fortalecimiento de habilidades,
capacidades y competencias
ocupacionales ademas de promover
una adecuada integracion de los
ciudadanos a los medios socios
ocupacionales, aportando al cambio
de imaginarios generando impacto en
la comunidad de la region.

Linea 3: Fortalecimiento de las redes
de apoyo, la gestion el
aprovechamiento de las
oportunidades.

Se llevaron a cabo estrategias
individuales y grupales.

Redes de apoyo:

Familiar: 73 participantes
Comunitario ylo amiga: 13
participantes

Institucional: 56 participantes

Reencuentros: 2 participantes

Acciones para restablecimiento y
fortalecimiento de redes familiares
de apoyo: Restablecimiento: se
realiz6 acompafiamiento del equipo
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interdisciplinario a 2 reencuentros de
los cuales 1 fue con la red filial (pareja
e hijos) con los cuales llevaba un
periodo de 1 afio sin contacto, y 1 con
su red amiga con los cuales llevaba 5
meses sin un espacio presencial con
ellos. Adicional a esto, se propone por
medio de estrategias como la
blsqueda activa de redes de apoyo
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por medio de canales tradicionales o
digitales como las llamadas, video
llamadas y uso de redes sociales
como Facebook (busqueda de
referentes familiares por medio de
esta red social). Desde de la unidad
de servicio se logré llevar a cabo el
acompafiamiento por parte del equipo
psicosocial a 14 ciudadanos vy
ciudadanas en las visitas que tuvieron
lugar en las instalaciones de la
comunidad en donde se evidencia
que la interaccion permitié consolidar
soporte motivacional frente a los
procesos que lleva la poblacién.
Frente a las nuevas personas en
medio familiar se lograron consolidar
temas como fortalecimiento de
proyectos de sostenibilidad, procesos
de inclusion en medio familiar,
resignificacion de roles en los
subsistemas familiares, estos
espacios tuvieron un periodo no
superior a los 3 dias

Articulaciones interinstitucionales
e intrainstitucionales: se
consolidaron acciones a partir de la
articulacion con la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia,
logrando una brigada de solucién de
medidas correctivas iniciando el
tramite y procedimiento de
subsanacion con 13 participantes por
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medio de acciones pedagdgicas y
cursos virtuales, lo que permitio
fortalecer el ejercicio de ciudadania y
sana convivencia, por otro lado,
frente a la atencion de urgencias en
salud mental cabe mencionar que el
Hospital Hilario Lugo es un primer
nivel de atencion, en donde la
atencion medica solo cuenta con
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Médicos, Ginecdlogos, Meédicos
Generales, dificultando una atencion
de urgencias de salud mental, por lo
anterior, se realiza una identificacién
de entidades de salud en el territorio
que puedan brindar atencién de
urgencias en salud mental
encontrando el Hospital San Rafael
de Facatativd como alternativa, ya
que sus servicios son de tercer nivel
de complejidad con presencia de
subespecialidades unidad de salud
mental, en donde se puede promover
atencion integral de urgencias no solo
en temas psiquiatrico sino en
realizacion de procedimientos
complejos.

Movilizacibn y  garantia de
derechos en salud y ejercicios de
ciudadania: se consolidé el
acompafamiento desde el area de
trabajo social a 4 ciudadanos para
reclamar el documento de identidad
en fisico y se inicié con 5 participantes
el tramite para adquirirla, por medio
del ahorro programado o con redes
de apoyo familiares y amigas en las
cuales se desenvuelven y relacionan
las y los participantes.

Redes de apoyo comunitarias: se
mantienen las articulaciones con
actores del territorio que han brindado
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complemento a proceso de la
poblacién en atencion; desde la parte
espiritual con la iglesia cristiana se
generaron espacios los miércoles
dentro de comunidad de vida y una
cada 15 dias los domingos asistencia
a culto en el templo del municipio. En
cuanto a la iglesia catélica de la
vereda Las Mercedes asistencia a
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misa los dias domingos segun la
programaciéon del sacerdote. En
cuanto al reconocimiento en el
municipio de la mano de obra que
puede aportar en el area de
construccion se perfilan ciudadanos
de momento cuatro y cinco que les
permitan adquirir un ahorro
programado para su inclusién para
las distintas obras que surgen en el
municipio, como construcciéon de
placa huellas, mantenimiento de
instalaciones deportivas,
construccion o remodelacion de
casas; por otra parte, la regidon cuenta
con ofertas laborales agropecuarias y
agricolas, por ello se generé
fortalecimiento en técnicas para la
recoleccion de café con la
distribuidora de insumos agricolas La
Cabana.

Linea 4: Dinamizacion de la atencion
integral basada en la Comunidad de
Vida

Encuentros diarios de apertura y
cierre.

Grupos de interés:

Velas: entre 12 participantes
Hllogramas: entre 12 participantes
Artesanias: entre 12 participantes
Agricola: entre 27 participantes
Contacto: entre 30 participantes
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Teatro: entre 10 participantes

Danzas: entre 10 participantes
Gestionando el sindrome de
abstinencia: entre 18 participantes
Técnicas para el manejo de estados
de ansiedad: entre 20 participantes
Mi rincon de lectura: entre 35
participantes

Jornadas de actividad fisica: entre 30
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participantes

Actividades ladico recreativas
(caminatas), deportivas
(entrenamiento funcional 3 sesiones,
desgaste energético 1 sesion, cardio
Box 1 sesion, Zumba 1 sesion,
Jornadas de distension 2 sesiones,
importancia del desgaste energético
en articulacibn con psicologia: 1
taller, actividad deportiva mensual
(torneo de boxeo).

Taller productivo agricola:
mantenimiento y recoleccion del fruto
de los cultivos perennes y no
perennes, elaboracién de
compostaje, desarrollo de actividades
de jardineria y mantenimiento del
cultivo de piscicultura.

Acciones para la atencion 'y
seguimiento en salud: consultas,
valoraciones, exadmenes meédicos,
examenes diagndsticos, controles por
infectologia, actividades formativas
de promocion y prevencion.

Como soporte se cuenta con el
informe  cualitativo-cuantitativo  de
ejecucion del periodo entre el 1 vy el
30 de abril de 2023 y los soportes de
ejecucion; estos documentos se
anexan al presente informe y se
publicaran en la plataforma del
SECORP Il una vez se legalice el pago.
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Mantener actualizado y en un
lugar visible el cronograma
general de actividades de la
comunidad de vida.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante la visita de supervisién desde
el componente técnico el dia 26 de
abril de 2023 se evidencio publicacion
de cronograma actualizado y visible
en area administrativa y en cada uno
de los espacios polifuncionales.

La evidencia de verificacién esta en el
acta de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abiril
de 2023.

Este documento estara disponible en
el expediente contractual de la SDIS
y los documentos del SECOP Il
asociados al presente contrato, una
vez se legalice el pago.

Emitir conceptos profesionales
los cuales se deberan soportar
en las evaluaciones vy
seguimientos realizados con
las herramientas propias de la
respectiva area.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el presente periodo diligencié
los registros de atencién individual en
los formatos de intervencién con
coédigo FOR-PSS-127, version 0, los
cuales estan archivados en las
historias sociales de cada
participante.

Adicionalmente cada participante
cuenta con el formato de valoracion
diligenciado acorde a los tiempos
definidos en el anexo técnico y
archivado en las historias sociales

Durante la visita de supervision desde
el componente técnico el dia 26 de
abrii de 2023 se revisaron las
historias sociales de dos participantes
con el fin de verificar los dltimos
seguimientos realizados por las areas
profesionales y talleristas, asi como la
calidad de los contenidos de dichos
reportes, encontrando lo siguiente:

* Heibar Hernando Chavarro:
06/03/23 y 15/03/23: seguimiento por
terapia ocupacional.

06/03/23: seguimiento por trabajo
social.
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17/03/23: seguimiento por psicologia
30/03/23: seguimiento por educacion
fisica.

+ Jhon Edison Herrera Torralba:
16/03/23: seguimiento por trabajo
social.

28/03/23: seguimiento por psicologia.

En general, los seguimientos se
soportan adecuadamente con
conceptos profesionales acordes con
la respectiva area.

La evidencia de verificacién esta en el
acta de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abiril
de 2023.

Este documento estara disponible en
el expediente contractual de la SDIS
y los documentos del SECOP Il
asociados al presente contrato, una
vez se legalice el pago.

Realizar los estudios de caso
que se requieran, teniendo en
cuenta los criterios
establecidos para su desarrollo
en el anexo técnico. Estos
deben ser construidos de forma
diferencial para cada uno de
los participantes, observando
las particularidades de cada
caso.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo, el equipo
interdisciplinar de la comunidad de
vida realizé 31 estudios de caso, de
los cuales 28 fueron de ingreso y 3 de
egreso.

Las evidencias estan contenidas en el
informe  mensual cualitativo y
cuantitativo del periodo entre el 1 y el
30 de abril de 2023, el cual se anexa
al presente informe y se publicara en
la plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.

Llevar el registro actualizado
de los estudios de casos
especiales en los formatos,
instrumentos y tiempos
establecidos.

El contratista cumplio la obligacion.

Durante el periodo comprendido,
entre el 1y el 30 de abril de 2023 se
requiri6 realizar los siguientes
estudios de casos especiales;
e Maria Elena Montafio
Gonzélez - Momento 5
e Alexander Chico Orozco -
Momento 3
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e Edwin Alexander Gobmez
Luna — Momento 4
e Ricardo Avellaneda Pefia -
Momento 2
Las evidencias estan contenidas en el
informe  mensual cualitativo y
cuantitativo del periodo entre el 1 y el
30 de abril de 2023, el cual se anexa
al presente informe y se publicara en
la plataforma SECOP Il una vez se
legalice el pago.
_— El contratista cumplié la obligacion,
Elaborar el seguimiento S
mensual para cada uno de los elab'orand? I.OS lsegIU|mf|entos del
9 | contextos de atencién X €quipo protesional en 10s ormatos'Qe
. intervencion, FOR-PSS-127, version
(desarrollo personal, familiar y hivad |
comunitario). g., do'cumen.tos archivados en las
istorias sociales de la poblacion.
Diligenciar y presentar los
reportes de informacion El contratista cumplié la obligacion,
definidos en el anexo técnico, presentando los informes y
en medio fisico y magnético, en documentos definidos en el anexo
10 | los formatos suministrados por X técnico.
la SDIS, con la periodicidad
establecida, de manera Informaciéon relacionada en la
oportuna y efectuando los obligacién general No. 8.
ajustes a que haya lugar.
El contratista cumplié la obligacion.
De acuerdo con el informe cualitativo-
cuantitativo de ejecucion presentado
por el contratista para el periodo entre
el 1y el 30 de abril de 2023, se realiz6
la gestion para el cumplimiento de las
siguientes citas:
Realizar la gestion con el
Sistema General de Seguridad * Medicina general de manera
Social en Salud de la poblacion presencial para 24 personas
11 |y efectuar las acciones X e Atencion por urgencias para
pertinentes para acceder a los 3 personas
servicios de salud de manera e Urologia para 1 persona
oportuna. e Dermatologia para 4
personas
e Odontologia para 17
personas
e Rehabilitacion oral con
Dentisalud para 6 personas
Terapia fisica para 1 persona
Optometria para 12 personas
e Oftalmologia para 2 personas
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e Psiquiatria para 75 personas
e Toxicologia para 1 persona
e Ortopedia para 1 persona
e Anestesiologia para 1
persona
e Cirugia general para 1
persona
e Otorrinolaringologo para 2
personas
e Nutricion para 8 personas
Las evidencias estan contenidas en el
informe mensual cualitativo-
cuantitativo de ejecucion del periodo
entre el 1y el 30 de abril de 2023, el
cual se anexa al presente informe y
se publicard en la plataforma SECOP
Il una vez se legalice el pago.
Garantizar que durante la El contratista cumplié la obligacion.
ejecucién del contrato no
establecera  contratos  de Durante el periodo comprendido entre
divulgacién y propaganda a el 1y el 31 de abril de 2023, la
12 | nombre de su organizacién que X supervisién no tuvo conocimiento de
comprometa o involucre a la contratos 0  actividades que
poblacién y a la Secretaria involucraran el nombre de Ila
Distrital de Integracién Social Secretaria Distrital de Integracion
como entidad contratante. Social.
Aceptar que la propiedad
intelectual, en el evento que se . ;
No aplica para el presente periodo
elaboren documentos . .
. dado que el contratista no elaboré
relacionados con las .
13 experiencias obtenidas dentro documentos relacionados con la
P . ! experiencia obtenida con la ejecucién
de la ejecucion del contrato, del contrato
son de la Secretaria Distrital de '
Integracién Social.
El contratista cumplio la obligacion.
El contratista ha tenido en cuenta las
observaciones frente a la calidad de
_ los documentos generados en el
Dar cumplimiento de : :
o marco del contrato, evidenciado en la
protocolos, procedimientos y e .
. . . verificacion de los informes
14 | demas lineamientos X .
relacionados con la calidad de entregados duranpe el periodo entre
) > el 1y el 30 de abril de 2023.
la informacion.
Correo de informe cualitativo-
cuantitativo de ejecucion y
caracterizacion de familias: recibido
el 5 de mayo, revisién el 8 de mayo,
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recibido con subsanaciones el 16 de
mayo.

Correo de soportes de ejecucion:
recibido el 5 de mayo, revisién el 10
de mayo, recibido con subsanaciones
- entrega fisica en Nivel Central de la
SDIS.

Los correos que soportan la
verificacion se anexan al presente
informe y se publicaran a la
plataforma de contratacién SECORP I,
una vez se legalice el pago.

15

Mantener absoluta discrecién y
confidencialidad con las
fotografias que tome de la
poblacién, dado que no pueden
ser utilizadas en ninguna pieza
comunicativa o} pauta
publicitaria.

El contratista cumplio la obligacion.

Para este periodo las evidencias
fotograficas fueron utilizadas para
soportar las acciones adelantadas
con la poblacién, desde la supervision
no se tuvo conocimiento de otro uso
dado a este material.

16

Dar cumplimiento al protocolo
de eventos en salidas o
jornadas de recreacion,
deportivas y culturales
ejecutadas en el contrato.

El contratista cumplié la obligacion.

Realiz6 las actividades deportivas y
culturales.

Los soportes de las actividades
desarrollas estan registrados en el
formato de salida extramural y fichas
técnicas, los cuales fueron
entregados por el contratista con los
demdas soportes de ejecucion y se
publicaran en la plataforma SECOP II
en cuanto se legalice el pago.

Durante la visita de supervision desde
el componente técnico el dia 26 de
abril de 2023 se recordd que por
anexo técnico se debe presentar la
jornada deportiva mensual y el torneo
trimestral en el marco del comité
técnico 15 dias calendario antes de la
ejecucion  para su  respectiva
aprobacion, en el caso que en ese
lapso de tiempo no se realice comité
técnico, esta planeacion (ficha
técnica o formato de salida
extramural) se debe enviar al correo
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de la supervision técnica para su
respectiva revision y aprobacion.

Se confirma con coordinador el
cumplimiento de los protocolos de
actividades de recreacion, deportivas
y culturales elaborado en formato de
fichas técnicas FORPSS-129 en el
presente periodo.

Deportiva mensual: se llevé a cabo el
28 de abril, se dio cumplimiento con
entrega de proyeccién el dia 12 de
abril.

Semanal: se ha dado cumplimiento,
evidencia en soportes de ejecucion,
fichas técnicas, listados de asistencia
y registro fotografico.

Trimestral no aplicaba en el presente
mes, anterior fue realizada en el mes
de febrero y proxima se llevara a cabo
en el mes de mayo.

La evidencia de verificacién esta en el
acta de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abiril
de 2023.

Este documento estara disponible en
el expediente contractual de la SDIS
y los documentos del SECOP Il
asociados al presente contrato, una
vez se legalice el pago.

17

Realizar la organizacion,
archivo, custodia y entrega final
de la documentacion generada
durante la ejecucién del
contrato, antes de la
liquidacion.

No aplica para el presente periodo,
esta accion se realizara al finalizar el
contrato.

18

Realizar las demas actividades
que se requieran para el cabal
cumplimiento del contrato y las
dadas por la supervision.

El contratista cumplio la obligacion.

El contratista adelant6 acciones para
el cumplimiento de las actividades
contenidas en el anexo técnico; de
igual manera, mostré disposicion
para atender las observaciones de la
supervision, evidenciado en la
calificacion de las obligaciones
contractuales.
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Durante el periodo, el contratista
atendié las indicaciones realizadas
para el traslado e ingreso en las
fechas y horas indicadas,
procediendo con el traslado de 23
participantes desde las modalidades
del proyecto 7757 de la SDIS y 1
reingreso  por finalizacion  de
hospitalizacion.
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Se cumplié con la totalidad de los
traslados programados de acuerdo
con las fechas y horas acordadas con
el siguiente resultado:

o 2/04/2023: 3 participante
desde hogar de paso dia
noche La Sabana.

e 6/04/2023: 3 participante
desde hogar de paso dia
noche La Sabana, 2
participantes desde Hogar de
paso dia noche Los Martires

e 15/04/2023: 6 participantes
desde hogar de paso dia
noche La Sabana, 5
participantes desde Hogar de
paso dia noche Bakata

e 26/04/2023: 2 participantes
desde hogar de paso dia
noche Los Martires

o 27/04/2023: 2 participantes
desde Hogar de paso dia
noche La Sabana

Reingresos:

e 03/04/2023: 1 por finalizacién

de hospitalizacion

Las evidencias estan contenidas en el
informe mensual cualitativo-
cuantitativo de ejecucion del periodo
entre el 1y el 30 de abril de 2023, el
cual se anexa al presente informe y
se publicara en la plataforma SECOP
Il una vez se legalice el pago.

Durante la visita de supervision desde
el componente técnico el dia 26 de
abril de 2023 se hizo seguimiento al
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cumplimiento de los compromisos

con las actividades relacionadas con
politicas publicas, evidenciando esto
con las actividades realizadas en el
presente periodo, establecidas en
cronograma de actividades; de igual
manera, se recordd la importancia de
cumplir con la entrega de los informes
solicitados de las mismas, lo cual se
estd cumpliendo actualmente. Se
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verificaron las condiciones del
servicio de lavanderia encontrando el
uso del formato FOR-PSS-124 con
implementos variados, adecuada
disposicion y organizacion de ropa de
participantes y dotacion

institucional (toallas, sabanas,
cobijas, entre otros). Adicionalmente,
se evidencid6 el uso adecuado y
correcto  funcionamiento de la
secadora.

La evidencia de verificacién esta en el
acta de supervision desde el
componente técnico el dia 26 de abiril
de 2023.

Este documento estara disponible en
el expediente contractual de la SDIS
y los documentos del SECOP Il
asociados al presente contrato, una
vez se legalice el pago.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTAL

El Contratista cumplio la obligacion.

Para el presente periodo se realizé la
verificacion de las obligaciones
ambientales con relacion a lo

Garantizar la implementacion identificado en la visita de supervision

del Programa de Gestion de ambiental, seguin consta en el acta de

1 | Residuos Sélidos X seguimiento ambiental del

aprovechables y no 26/04/2023 FOR-GD-002, que hace

aprovechables. parte del presente certificado de
supervision.

En relacion al anterior periodo de
supervision el contratista esta dando
cumplimiento a los compromisos
establecidos en el anexo técnico en lo
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que respecta al programa de Gestion
de Residuos Sdélidos aprovechables y
no aprovechables y se describe a
continuacion:
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punto de agua y extintor. Contd con
balanza. Contenedores en buen
estado y rotulados con artes fase 3,
buena sefalizacion y uniones media.
RRIRS en lugar visible y actualizado
con formato COVID.

Contenedores:

Se implement6 caneca COVID-19
tipo pedal con r6tulo primera
generacion. El contenedor presenté
doble bolsa, la caneca cumplié con el
cédigo de colores.

Carrito organizador de papel en buen
estado.

Contenedores de bafios en buen
estado, con roétulos, sistemas pedal
funcionando, adecuados procesos de
limpieza y desinfeccién, con bolsas
negras del tamafio del contenedor.

Cuarto de almacenamiento de
residuos en adecuadas condiciones

de limpieza vy desinfeccién,
contenedores en cantidades
suficientes.

Puntos ecolégicos en cantidades
suficientes, rotulados, tapa tipo
vaivén con bolsas acorde al cédigo de
colores, rotulos en buen estado,
buenos procesos de limpieza vy
desinfeccion.

Contenedor de descomide tipo vaivén
rotulada, la bolsa negra, con buenos
procesos de limpieza y desinfeccion.
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Contenedores de cocina, negra y
blanca de cierre hermético, rotuladas
con bolsas acordes a PAIPAERS.
Buenos procesos de limpieza y
desinfeccion.

Se realiza el reporte trimestral de
residuos aprovechables en la primera
semana de abril del 2023 con calidad
en el dato, como documento soporte
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del diligenciamiento de un formulario
de Google docs, el pantallazo final por
parte del responsable ambiental hara
las veces de soporte del reporte
trimestral y se conservara de manera
digital en el Drive ambiental 2023-
Gestion  Integral de Residuos-
Reporte trimestral.

Las observaciones producto de la
supervisibn  realizada a esta
obligacién, quedaron registradas en
el acta ambiental del 26/04/2023,
FOR-GD-002, anexada al presente
informe y publicada en la plataforma
de SECOP Il como soportes para el
pago del presente contrato.

El contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo comprendido entre el
01 al 30 de abril de 2023 se verifico
que el contratista cumplié con lo
descrito en el subcomponente de
Gestion de Residuos Peligrosos:

Dar cumplimiento a lo descrito Se |dent|f|co espacio de
en el  subcomponente de almaqenamlento en orden, !’leaS de
2 Gestion de Residuos X seguridad, el cuarto presentd buenos
Peligrosos procesos de limpieza en techos y

paredes, acabados de facil limpieza
en color claro.

Se verificé cuarto de almacenamiento
con productos rotulados y en proceso
de organizacion.

Las evidencias de verificacion de esta
obligacién quedaron registradas en el
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acta de intervencién ambiental del
26/04/2023 FOR-GD-002, anexa a los
documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del
SECOP |l asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.
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No aplica para el presente periodo.

En recorrido de supervision no se
identific6 generacion de residuos
hospitalarios.

No se evidenciaron llantas, colchones

Dar cumplimiento a lo descrito . .
ni escombros acopiados.

en el subcomponente de

3 Gestion de Residuos X | Las evidencias de verificacion de esta

Hospitalarios y Especiales T .
) obligacion quedaron registradas en el
conforme a la generacion de S .
oS MISMOS acta de seguimiento ambiental del
' 26/04/2023 FOR-GD-002, anexa a los
documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del
SECOP |l asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el periodo comprendido entre el
01 al 30 de abril de 2023 se identifico
que el contratista cumplio la
obligacién con lo descrito en el
subcomponente de vertimientos.

Dar cumplimiento al
subcomponente de
vertimientos.

En relacion al anterior periodo de
X supervision el contratista subsané las
observaciones dando cumplimiento a
los compromisos establecidos en el
anexo técnico en lo que respecta al
subcomponente de vertimientos y se
describe a continuacion:

Se presentdé trampa de grasas
externa, cuenta con un colador en
acero inoxidable para el retiro
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periédico de la capa de grasas y de
residuos solidos.

Todos los sumideros contaban con
rejillas cumpliendo con el
subcomponente de vertimientos.

El bidon se encontr6 en buenas
condiciones, con rétulo, embudo, filtro
y sefializacion.

Se realizd limpieza todos los dias de
la trampa de grasas y
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diligenciamiento del FOR-GA-031
formato registro control limpieza
trampas de grasa y SCALL del 01 al
30 de abril de 2023, el formato
entregado como soporte, el cual
presenté calidad en los datos y se
evidencio retiro periédico de la capa
de grasas y de residuos sdlidos.

Se evidenci6 que los alimentos
adquiridos cumplen con el programa
de vertimientos.

Las demés evidencias de verificacion
de esta obligacibn  quedaron
registradas en el acta de visita de
supervision del 26/04/2023, formato
FOR-GD-002, anexa a los
documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del
SECOP |l asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el periodo comprendido entre 01
al 30 de abril de 2023 se identificé que
el contratista cumplié la obligacion
Garantizar la implementacion con lo descrito en el programa de Uso
5 | del Programa de Uso Eficiente X Eficiente y Ahorro de Agua.

y Ahorro de Agua.
En relacion al anterior periodo de
supervision el  contratista da
cumplimiento a los compromisos
establecidos en el anexo técnico en lo
que respecta al programa de Uso
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Eficiente y Ahorro de Agua y se
describe a continuacién:

Durante la visita se identificaron
sistemas ahorradores perlizadores en
todas las llaves de lavamanos,
lavaplatos.

No se evidenciaron fugas ni
desperdicios de agua y se suspendié
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la llave de limpiado de botas.

Se reutilizé el agua del Gltimo ciclo de
lavado para limpieza de areas
comunes. Contenedor presentd rotulo
de la caneca con artes fase Ill.

Se implemento el sistema SCALL.

Las evidencias de verificacion de esta
obligacién quedaron registradas en el
acta de intervencién ambiental del
26/04/2023 FOR-GD-002, anexa a los
documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del
SECOP |l asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

El Contratista cumplié la obligacion.

Para el periodo comprendido entre 01
al 30 de abril de 2023 se verificé que
el contratista cumple con lo descrito
en el programa de Uso Eficiente y
Ahorro de Energia:

Garantizar la implementacion Las instalaciones cumplieron con el
6 | del Programa de Uso Eficiente X color claro en paredes.

y Ahorro de Energia.
Se realiz6 verificacion al azar de un
computador de la zona administrativa
donde se evidencié el cumplimiento
de la configuracion de suspension.

Se realizd el reporte de Apagon
Ambiental el dia 08 de abril de 2023
por medio de acta que reposa en la
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carpeta fisica del componente y que
hace parte de los soportes fisicos del
mes de abril de 2023 y que reposa en
forma digital en el drive ambiental
carpeta 2023- Transversales- Actas
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divulgacion.
£a Se evidenciaron luminarias
g ahorradoras en todas las

instalaciones.

Las evidencias de verificacion de esta
obligacién quedaron registradas en el
acta de intervencién ambiental del
26/04/2023 FOR-GD-002, anexa a los
documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del
SECOP |l asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

El contratista cumplio la obligacion.

Para el periodo comprendido entre 01
al 30 de abril de 2023 se verificd que
el contratista cumplié con lo descrito
en el componente de Practicas
Sostenibles:

Se realizé el Dia de la Movilidad
Sostenible el jueves 13 de abril de
2023, que reposa en la carpeta fisica

Dar cumplimiento al del componente ambiental y el drive
7 componente de  Practicas X ambiental con la ruta de acceso
Sostenibles Carpeta 2023- Transversales- Actas

de divulgacion.

Las evidencias de verificacion de esta
obligacién quedaron registradas en el
acta de intervencién ambiental del
26/04/2023 FOR-GD-004, anexa a los
documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del
SECOP Il asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.
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El Contratista debe suministrar
al supervisor del contrato ocho No aplica para el presente periodo
(08) dias calendario antes de piicap P P '
finalizar el contrato, todos los L C
: Al finalizar el contrato se solicitara los
documentos mencionados en ) e
. soportes en medio magnético los
8 | el componente ambiental ; . 7 -
cuales evidencien la ejecucion vy
escaneados en un CD, el cual .
-y ! cumplimiento contractual.
se remitirda al Equipo de
Gestion Ambiental de la SDIS a
los tres (3) dias calendario
siguientes a su recepcion.
El Contratista cumplié la obligacién.
Para el periodo comprendido entre 01
al 30 de abril de 2023 se verificd que
el contratista cumpli6 con la
normatividad aplicable al objeto del
contrato y lineamientos establecidos
Dar cumplimiento a la para la implementacion de la Gestién
normatividad ambiental vigente Ambiental de la SDIS con las
aplicable al objeto del contrato recomendaciones dadas
y a las acciones y lineamientos anteriormente en los diferentes
9 | establecidos para la X programas y subprogramas.

implementacion de la Gestidn
Ambiental de la SDIS en la
ejecucion del contrato, sin
costo adicional para la Entidad.

Las evidencias de verificacion de esta
obligacién quedaron registradas en el
acta de intervencion ambiental del
26/04/2023 FOR-GD-002, anexa a los
documentos que soportan el pago.
Estos soportes estaran disponibles en
los expedientes contractuales de la
SDIS y en los documentos del
SECOP |l asociados al presente
contrato, una vez se legalice el pago.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE

ONAL Y SANITARIO

Dar cumplimiento a las
exigencias descritas en el
Componente Nutricional vy
Sanitario, de conformidad
con lo sefalado en el anexo
técnico

Obligacién a mejorar.

En visita de apoyo a la supervision del
componente de alimentacion,
nutricién y salubridad realizada el 28
de abrii de 2023 se aplico
acompafamiento a la operacion del
servicio de alimentacién evidenciando
las siguientes situaciones a mejorar:
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Arreglos locativos solicitados en el
servicio de alimentacion: pintura en
pared, barandas, estanterias, puertas
y marcos de ventanas, ampliacion de
bodega de alimentos perecederos.

- Pagina 91 de 13:

Se evidencian adecuadas
condiciones de almacenamiento de

80GOTA\
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alimentos en frio y seco, neveras
limpias y ordenadas, cuarto de
abarrotes organizado y estanterias de
alimentos perecederos en adecuadas
condiciones y alimentos de calidad
suficientes para la operacién de una
semana.

Cumplimiento del ciclo de menads y
minuta patrén establecida por la
SDIS, se ofrecen dietas a los
participantes que lo requieren pero no
se cuenta con el listado de dietas
publicado.

Se evidencia piso sucio en el comedor
y alrededores del servicio de
alimentos y comedor, no hay personal
de aseo contratado, actualmente el
aseo institucional lo esta realizando
participante del servicio en proceso
de inclusién ocupacional. Se solicita
al contratista realizar la contratacion
del personal de aseo y dar
cumplimiento a lo establecido en el
programa de limpieza y desinfeccién
del plan de saneamiento.

Se aplicé plan de muestreo en el
tiempo de comida onces a porciones
servidas a 5 bebidas y productos de
panaderia, evidenciando
cumplimiento en las porciones
establecidas en la minuta patrén, asi
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mismo, los usuarios refieren estar
satisfechos con los alimentos
recibidos en el servicio de
alimentacion.

El contratista reporta planificacion y
desarrollo de capacitacion dirigida a
nueve (9) personas del servicio de
alimentos en “enfermedades
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transmitidas por alimentos” realizada
el 25 de abril de 2023, la actividad
cuenta con los soportes respectivos:
Acta de reunién, ficha técnica, listado
de asistencia, registro fotogréafico,
pretest y postest.

El Contratista reporta evidencias de
desarrollo de actividades
programadas en el plan de promocién
de estilos de vida saludable,
realizadas los dias 5, 13 y 19 de abril
de 2023 con el tema: “Habitos de vida
saludable” con asistencia total de 63
participantes. La actividad cuenta con
los soportes respectivos: Acta de
reunién, formato de construccién de la
estrategia, listado de asistencia,
registro fotografico, pretest y postest.
Asi mismo, el contratista realiz6 los
reportes cualitativos y base
consolidada de participantes del
periodo.

El contratista reporta que durante este
periodo 8 participantes de la
comunidad asistieron a valoracién por
parte de la Entidades
Administradoras de Planes de
Beneficios de Salud (EAPB), por
nutricién clinica, teniendo en cuenta la
presencia de patologias de alto
impacto en su estado nutricional
donde recibieron prescripcion
dietaria.
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El contratista envia el 5 de mayo de
2023 via correo electrénico las
evidencias de ejecucion del periodo:
Reporte de asistencia participantes
FOR-PSS-244, Plan de compras
semanal asociados F FOR-PSS-175,
Plan de compras consolidado
mensual asociados FOR-PSS-226,
Verificacion transporte de alimentos
FOR-PSS-332, Recepcion de
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alimentos FOR-PSS-230, Control de
entrada y salida de alimentos
asociados FOR-PSS-236,
Preparacién de alimentos FOR-PSS-
243, Evaluacién de caracteristicas
organolépticas FOR-PSS-246,
Inspeccibn plan de  muestreo
porciones servidas FOR-PSS-252,
Control de temperatura de equipos de
refrigeracion FOR-PSS-238, Control
de temperatura de equipos de

congelacion FOR-PSS-239,
Autorizacion cambio de
preparaciones FOR-PSS-245,

acompafnamiento de la operacién del
servicio de alimentacion mensual
FOR-PSS-248, Acompafamiento de
la operacibn del servicio de
alimentacion semanal FOR-PSS-
249, Relacibn muestras testigo
formato no controlado, formato ciclo
de mends derivado, Formato
Canalizacién a servicio de salud FOR-
PSS-397, Formato Registro 2atos

antropomeétricos FOR-PSS-161,
Formato construccion estrategias de
informacion educacion y

comunicaciéon en estilos de vida
saludable: alimentacion, nutricion y
actividad fisica FOR-PSS-295, Base
de consolidacion mensual de
promocion de estilos de vida
saludable FOR-PSS-298, Formato
reporte cualitativo FOR-PSS-300.

Las observaciones producto de la
supervision  realizada  quedaron
registradas en formato de

CONTRATO 7587 de 2021



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O
SUPERVISION

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 1

Fecha: Memo 12022021823 —
28/06/2022

Pagina: 94 de 98

acompafamiento a la operacion del
servicio de alimentos FOR-PSS-248
del 28 de abril de 2023, el cual se
anexa al presente informe y se
encuentra en la plataforma SECOP Il
una vez se legalice el pago.
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Implementar y disponer de
los alimentos y recursos
necesarios para atender las
contingencias que puedan
afectar el abastecimiento de
alimentos y la disponibilidad y
el acceso a agua potable, de
acuerdo al plan de
contingencia disefiado para
tal fin.

El contratista cumplio la obligacion.

El Contratista envi6 plan de
contingencia actualizado el 25 de
octubre de 2022 para garantizar el
suministro de agua potable y energia
eléctrica y gas en casos de
interrupcién del suministro.

Las observaciones producto de la
supervision  realizada  quedaron
registradas en correos electrénicos
enviados por el contratista el dia 25
de octubre de 2022 el cual esta
disponible en la plataforma SECOP II.

Concepto general del cumplimiento
de las obligaciones.

60

1
4

Para el presente periodo se mantiene
el reporte de 4 obligaciones a mejorar
y 60 con desempefio satisfactorio.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Durante la ejecucion del periodo comprendido del 1 al 30 de abril de 2023, el contratista “Consorcio vientos
de un mundo mejor”, tuvo las siguientes obligaciones con calificacion “A Mejorar”:

Obligacién 7 de caracter administrativo.

Obligacién 1 del componente nutricional y sanitario.
Obligacioén 2 relacionada con dotacion y suministros.

e Obligacidn 8 relacionada con el talento humano.
[ )

El consolidado porcentual segun el grado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril de 2023 es el siguiente:

Deficiente: 0%
A mejorar: 5%
Satisfactorio: 77%
Sobresaliente: 0%
No aplica: 18%
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Como resultado de las no conformidades presentadas en este periodo se espera que el contratista continle
mejorando aspectos relacionados con el cumplimiento de las especificaciones requeridas en el anexo
técnico. De la misma manera, desde el componente de nutricién y salubridad del equipo de apoyo a la
supervision se realizara un plan de trabajo con la finalidad de prevenir la continuidad de la situaciéon que
ameritd la no conformidad durante el periodo supervisado.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

En visita de apoyo a la supervision realizada el 28 de abril de 2023 por el componente de nutricién y
salubridad se evidencié nuevamente falta de personal de servicios generales, el aseo lo realiza un usuario
del servicio de momento cinto (5) el contratista refiere que esta en proceso de inclusion ocupacional, sin
embargo, es necesario realizar la contratacion del personal de servicios generales que de cumplimiento a
lo registrado en el programa de limpieza y desinfeccion del plan de saneamiento de la comunidad de vida
la victoria.

3. SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $11.879.241.541
REDUCCIONES 1: $ 111.633.831
ADICIONES: $ 152.639.990
REDUCCIONES 2: $ 179.626.905
REDUCCIONES 3: $ 49.823.800
VALOR FINAL DEL CONTRATO $11.690.796.995
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $ 8.374.394.223
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 316.402.772
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE) N/A
AMORTIZACION: N/A
Certifico que el valor auto.rlzadc_) por qgncepto Qe ANTICIPO esta de S| NO APLICA: X
acuerdo al plan del manejo de inversién del mismo. —

CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FlJO RECURSO HUMANO $296.224.500

VIGILANCIA + TARIFA ADMINISTRACION Y
SUPERVISION+AIU

VIGILANCIA + MEDIO TECNOLOGICO
TRANSPORTE

ESPACIO FISICO FUNCIONAL
LAVANDERIA

ASEO INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS,
RECREATIVAS, DEPORTIVAS
IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE DE
GESTION DOCUMENTAL

PIEZAS COMUNICATIVAS Y DE DIFUSION
SERVICIO FUNERARIO
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COSTO VARIABLE ASEO PERSONAL PARA LOS $ 88.181.280
PARTICIPANTES

VESTUARIO PARA LOS PARTICIPANTES
ALIMENTACION

COSTO DE REALIZACION N/A N/A

OTROS N/A N/A

En caso de que el Contratista sea Persona Natural debera incluirse el siguiente texto, previa verificacion
de los documentos correspondientes: “Certifico que el contratista realizo el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.4.2.2.13., del Decreto 1072 de
2015 y demas normas concordantes, de los cuales se anexa una copia”

El contratista cumpli6é con las obligaciones generales y especificas establecidas en
el contrato firmado por ambas partes.

El contratista realiz6 durante el periodo mencionado en esta certificaciébn sus
OBSERVACIONES | actividades y compromisos a satisfaccion.

ADICIONALES: El contrato se ha desarrollado de manera normal durante el periodo certificado, sin
inconvenientes de tipo técnico, administrativo, financiero, contable y juridico.

La supervision aprobo y validé el cumplimiento de las obligaciones especificas
como se menciona en el informe de actividades.

La presente se firma a los dias 23 dias del mes de mayo de 2023

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

TEM PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO \éﬁhgsacién emitida por
ABRIL DE 2023 19 MAYO 2023 ; .
el Revisor Fiscal
PENSION
SALUD Se anexa certificado de aportes al sistema de seguridad social y
RIESGOS PROFESIONALES parafiscal del contratista con la firma del revisor fiscal, para el periodo
PARAFISCALES de ejecucion.

5. ASPECTOS PENDIENTES DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Que el contratista cumpla con el objeto del contrato de manera satisfactoria, acorde al anexo técnico,
estudios previos, propuesta y demas documentos que hacen parte del contrato.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se cuenta con el mapa de riesgos del contrato al cual el contratista realiza seguimiento. Desde la
Subdireccién para la Adultez se realizan vigilancia diaria y acompafamiento al cumplimiento de las
obligaciones contractuales, producto de esta supervisiéon se diligencia un instrumento de verificacién con
las observaciones identificadas, este documento se anexa al informe de supervision y es radicado en fisico
y se cargan en la plataforma SECOP IlI.
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El contrato 7587 de 2021 para la operacién de la modalidad grupo 3, Comunidad de Vida identificada como
comunidad de vida El Rosario, fue adjudicado el 26 de mayo de 2021. El contrato se suscribid el 28 de
mayo de 2021 iniciando un periodo de pre-alistamiento que transcurrié entre el 28 de mayo y el 5 de junio
de 2021.

Es importante mencionar que durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril de 2023 en la
Comunidad de Vida El Rosario se continué dando cumplimiento a las acciones promovidas desde la SDIS
para el establecimiento de los protocolos y el aislamiento preventivo que permiten prestar una atencion
integral a la poblacién bajo condiciones bioseguras.

De igual forma, el equipo de apoyo a la supervision realizé el seguimiento y vigilancia a la ejecucion del
contrato tanto de manera presencial como por seguimiento telefénico y uso de las TIC's, monitoreando las
actividades y novedades reportadas en los diferentes canales de comunicacién, generando como evidencia
actas de supervisién desde cada uno de los componentes, asi como correos electronicos en el que se
registraron las observaciones identificadas.

Para certificar el actual pago, el equipo de apoyo a la supervisién realiz6 la vigilancia y verificacion al
cumplimiento de las actividades requeridas durante el presente periodo, como la entrega de soportes de
ejecucioén de actividades desarrolladas a lo largo del mes, al igual que la entrega y aval del informe del
periodo comprendido entre el 1 y el 30 de Abril de 2023, en el cual se reporta informacién administrativa,
técnica, nutricional y ambiental, asi como también la entrega del soporte de pago al talento humano y
liquidacién de cupos.

Por otro lado, la Subdireccién para la Adultez consider6 pertinente suspender el pago de los costos fijos en
los meses de 31 dias del 2022, debido a los hallazgos administrativos con incidencia fiscal (liquidar en los

costos fijos, el pago del dia 31) producto de la Auditoria de Regulacion No 87 de mayo 2022, realizada por
la Contraloria de Bogota D.C. entre marzo y mayo de la vigencia.

FECHA DE ELABORACION: 23 de mayo de 2023.

CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
Subdirector para la Adultez

NOMBRE Y FIRMA DE EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
ANDREA CATALINA ALVARADO CARDENAS

Profesional Componente Ambiental

CLAUDIA MILENA MONTARNA SOLER
Profesional Componente Técnico
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FELIPE VARGAS RINCON

Profesional Componente Nutricional y Sanitario

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
Profesional Componente Administrativo y Financiero

Revis6
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CAMILO ANDRES URIBE RAMIREZ

Juridico Apoyo a la Supervisién
JUAN CARLOS PATRON GOENAGA

Lider equipo de apoyo a la supervision

Documento firmado electronicamente de acuerdo con laLey 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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ACTA SIRBE
FECHA: Bogota, 02 de mayo, del 2023.
HORA: 11:00 a.m. - 12:00 a.m.
LUGAR: Casa Teusaquillo.
TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE”.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero — Técnico SIRBE — Subdireccion para la Adultez

ORDEN DEL DIA:

Validacion y verificacion liquidacion de cupos PROYECTO 7757 — IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ADORDAJE DEL FENOMENO DE
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, Contrato No. 7587 de 2021 “IMPLEMENTAR
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29
ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE
DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES
DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA'Y CENTRO
DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.”.

DESARROLLO:

Coordinador

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
Unica fuente de informacién de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron en la comunidad de vida el Rosario durante el periodo comprendido entre el 01 de
abril al 30 de abril 2023 dia a dia, encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el

% Rosario:
8
83
s 1. Enla comunidad de vida el Rosario a corte del 30 de abiril finalizaron con 122 ciudadanos
0o g . . .
b¥ en estado de “EN ATENCION”. Tal como se evidencia en el pantallazo adjunto.
sos
588
ol =}
£ mg Total beneficiarios: 122 Total registras: 122 Grabar | Aplicar Filtros | Co
< ALSg
§’; u ggg FECHA DE ESTADO ACTUAL MO PRIMER APELLIDO SEGUNDO MOMERES MOMERE CORTO C.DVS. ~
i Eeg
L<R 24/06/2021 |EM ATENCION 31976477 MONTARD GONZALEZ MARIA HELEMA 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
12/01/2022|EM ATENCION 72248757 CABRERA CERWVAMNTES RONALD EMRIDUE | 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
14/01/2022|EM ATENCION 1098602240 BAUTISTA ALEXAMDER 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO
23/03/2022|EM ATENCION 79654141 CUEMAS DELGADOD JAIME 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO
25/03/2022|EM ATENCION 1033716729 GARCLA FLORIAM ANDRES 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
11/04/2022|EM ATENCION RR27eN ALFONSO JAMES 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO e
28/04/2022|EM ATENCION 80277204 ALVARES JIMENEZ RaUL BERMARDD |122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
17/06/2022|EM ATENCION 79206457 TaRGQUINDO BEMAVIDES ALEJANDRO 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO
01/07/2022|EM ATENCION 10003400 MARIMN SERMA SERGID 122286-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
12/08/2022|EM ATENCION 19436561 TORRES MARDUES LEOMARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
01/09/2022|EM ATENCION 80034573 GUTIERREZ CASAS MELSOM 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO
23/09/2022|EM ATENCION 80003725 GRANADOS AREMALD MANUEL 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO
26/09/2022|EM ATENCION 19376189 MavARRD GERMAN 122286-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
26/09/2022|EM ATENCION FRMITT PaRDO CARLOS 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
29/09/2022|EM ATENCION 79330554 RaMIREZ CARLOS 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO
29/09/2022|EM ATENCION 1136912643 DaZA, ORLAMDO 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO
07A10/2022|EM ATENCION 72206200 CHICO OROZCO ALEXAMDER 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
168/10/2022|EM ATENCION 10553598 ESCALANTE LASS0O HELRAMN 122286-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
15/10/2022|EM ATENCION 1019051442 PEREZ PALACIOS JHOM ALEJANDRO | 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO
0311/2022|EM ATENCION 79504314 URREGO MARLOM 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO
10M11/2022|EM ATENCION 79935750 RAMIREZ ALVARD JOSE 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
11A1/2022|EM ATENCION 80812041 HERRERA TORRALEA JHOM EDISSOMN 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARID
16/11/2022|EM ATENCION 16738073 HERRERA TORRES JORGE ELIECER 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO
16/11/2022|EM ATENCION 91290277 DUARTE WVILLALBA JORGE EMRIQUE | 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO
T16M1/2022|EM ATENCION 79328576 WELASOUEZ ROJAS ESTEBAN 122286-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
16/11/2022|EM ATENCION 1024544763 PAREDES ALVARD 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARID
18/A11/2022|EM ATENCION 80218283 AGUIRRE BEDOYA LUIS ERNESTO 122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO
18411/2022|EM ATENCION 80212913 TEJADA LANDINEZ ALOMSO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO v
I _— - — — _— S
26112022 EM ATENCION 19478924 SANTOS ARIAS LUIS EDUARDO 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
29/11/2022 | EN ATEMCION 80143032 FORERD LOFEZ JOSE LUIS 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
29/11/2022 EM ATEMCION 1024462529 MARIM PARDO JASOM AMDRES 122256-COMUMNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
06/12/2022[EN ATEMCION 3607734 BETAMCUR RWERA RODOLFO EDUAR |122286-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
11/12/2022 EM ATEMCION 3140304 GUEWARA RIMCOM ALFOMSO 122256-COMUMNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
16/12/2022 | EM ATEMCIOMN 10E7843113 WANEGAS FACHADD HUGO ALBERTO 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
2312/2022 EM ATEMCION 1EEBEZ18 GOMEZ ROMERDO ALONSO EMRIQUE |122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO
23/12/2022|EM ATENCION 73718551 GALEAND JORGE ENRIQUE | 122256 COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
05/01/2023EMN ATENCION 80233091 SIERRA FRIETO ALDO FERNANDO |122266-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARIO
14012023 EM ATEMCIOM 11224660 PUEMTES TORRES JAIME AN 122256-COMUNIDAD DE YDA EL ROSARIO
19/01 /2023 EN ATENCION 20213683 WALBLEMNA GUTIERREZ JULIO CESAR 122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID
20/01/2023 EM ATEMCION 1012331903 GOMNZALEZ DIAZ wiLMER 122256-COMUMNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
25/01/2023[EN ATENCION aZi127 RODRIGUEZ SALAZAR MALRICIO 122256-COMUNIDAD DE IDA EL ROSARID
28/01/2023 EM ATEMCION 1024502107 MURLCLA WALTERDOS AMDRES 122256-COMUMNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
28/01/2023|EM ATENCION 73046120 CORREDOR RODRIGUEZ FELI< ALEERTO 122256 COMUNIDAD DE YDA EL ROSARIO
28/01/2023EMN ATENCION SE047E7 WILLA, SARMIENTO JOHN CES&R 122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
28/01/2023 EM ATEMCIOMN 1014188215 GOMEZ QUINTERDO MALRICIO 1222656-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
28/01 /2023 EN ATEMCION 1049617313 ESTUPIR&M BAES JHON PABLO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
28/01/2023 EM ATEMCION 1000332699 URICOECHEA. CASTILLD JORGE ARTURD 122256-COMUMNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
28/ /2023 EN ATEMCION 1022963572 NUMEZ CaSTANEDA, CAMILO ANDRES  |122256-COMUMIDAD DE YIDA EL ROSARIO
29,/01/2023 EM ATEMCION 79640467 HERMAMDEZ AMaADD RUBEM DARIO 122256-COMUMNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
03/02/2023 | EM ATEMCIOMN 1073607996 AELLANEDA, PER& RICARDO 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
03/02/2023 EM ATEMCION RZ2280834 CHaVARRD FINZ0M CARMEM ALICLA 1222686-COMUMNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
04/02/2023 EM ATEMCIOMN 79858123 ESFINOZA FINZOM HENRY ALFONSO |122256-COMUMNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
04/02/2023 EM ATEMCION 1010023003 ANGARITA BALLEM MESTOR RAUL 1222586-COMUMNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
04/02/2023 EM ATEMCIOM 79914453 SALINAS GARCIA EDUARDDO 122256-COMUNIDAD DE YDA EL ROSARIO
04/02/2023 EN ATEMCION 7769134 MARTIMEZ ZAMUDI0 JUAN MAMUEL 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
04,/02/2023 EM ATEMCIOM 1001243173 JULIO ARISTIZABAL LUIS EDUARDO 122256-COMUMNIDAD DE YIDA EL ROSARIO oo
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04/02/2023|EM ATEMCION 80381937 ESCARRAGA PAEZ GILEERTO 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
ok 04/02/2023|EN ATEMCION 73340777 CELIS SUESCUN SWILLLAK JULID 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
EL 11/02/2023|EMN ATENCION 89004769 tOLaMO FELAEZ JHON MARIO 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
— 11/02/2023|EM ATENCION 16075526 WaLEMC]A QUINTERD JOSE ELDER 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
§% 11/02/2023|EM ATEMCION 10101646 AGUIRRE GaYIRLA JORGE ELIECER | 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
33 18/02/2023|EM ATEMCION 1218213812 MOMTILLA, ARARUE AMDERSON 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
= : 22/02/2023|EM ATENCION 52938616 ANTURY CIFUENTES CLAUDIA MILENA  [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
gg.g, 25/02/2023|EM ATENCION 19483330 GOMEZ CASTAREDA JOSE RICARDO 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
Q E g 25/02/2023|EM ATEMNCION 72320843 BERDEJO SAMDOVAL EDGARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
5€ 02/03/2023|EM ATEMCION 80748225 IB&FEZ BUEND ROCEY GIOWANMNY [122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
°N8 04/03/2023 | EN ATENCION 7o081494 TORRES JUAN CARLOS 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
8 g 04/03/2023|EM ATENCION 1026551912 MARTINEZ REYES EDWwIN 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
Eﬁ, ® 04/03/2023|EM ATEMCION 1058843093 QUINTERD JAIME ALBERTO  |122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
8 Q § 04/03/2023|EM ATEMCION 80012427 TRIAME TELLEZ LUIS ALEERTO 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
§§§ 04/03/2023|EN ATEMCION 1023876501 MARTINEZ REYES BLADIMIR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
‘g 9 pu 04/03/2023|EM ATENCION 80833305 SaLazaR POLOCHE MARCO FIDEL 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
< m‘_‘fml 04/03/2023|EM ATEMCION 1019018763 Rl&FD LEON JHOMW HEDER 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
§,; }j Sgg 04/03/2023|EM ATEMCION 16865149 CHAVERRO MURIDS HERE&AR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
9 E 1 08/03/2023|EM ATEMCION 13285486 tOMCADA, WICTOR MANLUEL | 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
&R 09/03/2023|EM ATENCION 1002943619 RIOS WALEMCIA DIEGO FERNANDO [ 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
11/03/2023|EM ATENCION 19407248 BERMNAL GIL HECTOR 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
11/03/2023|EM ATEMCION 20120304 BELTRAM WARGAS YESID HUMBERTO | 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
11/03/2023|EM ATEMCION 1031144532 MORA MANZAND CRISTIAM JAVIER [122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
11/03/2023 | EN ATENCION 73205648 SaNJUAN CHICO CARLOS ALBERTO |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
11/03/2023|EM ATENCION 1000937725 PEMAGOS EMRIGLUE 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
11/03/2023|EM ATEMCION 1026570753 SALAZAR CUARAMN JUAM CARLOS 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
11/03/2023|EM ATEMCION 52995591 GOMNZALEZ GOMNZALEZ MARIA DEL PILAR |[122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

16/03/2023|EN ATEMCION 80198186 ROCHA OvIEDO DIEGO ALONSO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO v

18/03/2023 EN ATENCION 41930779 BLUEMO SAMNCHEZ FELBA LUCIA 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
22/03/2023 EN ATENCION 10271462 MOMTES CES&R AUGUSTO |122286-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
25/03/2023 EN ATENCION 87550105 ROKMO FLORES GUILLERMO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
25/03/2023 EN ATENCION 0237059 WARGAS SIERRA ANGILOREMA 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
25/03/2023 EN ATENCION 1019045113 AREMNAS AMARTINEZ ARLEY MAURICIO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
25/03/2023 EN ATENCION 79510636 RAMIREZ JUaN CARLOS 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
27/03/2023 EN ATENCION 9603286 ALARCOM BUSTACARA CARLOS ALBERTDO |122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
02/04/2023 EN ATENCION 7527830 AREMNAS ZAPATA PEDRO LEOM 122256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARIO
02/04/2023 EN ATENCION 16917917 MUROZ CIFRIAND JOSE MAMUEL 122256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARIO
02/04/2023 EN ATENCION 80271536 CASTIBELAMCO PEFIA MIGLUEL ANGEL 122256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARIO
03/04/2023 EM ATENCION 3130165 SAMNABRLA ALE=ANDER 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
06/04/2023 EN ATENCION 1123045189 MOSGLERA MOSOUERA CRISTIAN CAMILO |1222586-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
06/04/2023 EN ATENCION 17322680 BARRERA ALBARRACIN EUDORO 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
06/04/2023 EN ATENCION 79281056 MORALES CAMARGO JUAN CARLOS 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
06/04/2023 EN ATENCION 79655037 BELTRAM GILIMB&EY MIGLIEL ORLAMDO |1222586-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
13/04/2023 EN ATENCION 1016032531 DUQUE BERGAND SERGIO ANDRES  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
15/04/2023 EN ATENCION 19490876 UBAGQUE GOMEZ JAIME 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
15/04/2023 EN ATENCION 91228255 BEMAVIDES MORENO JAIRD MAURICIO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
15/04/2023 EN ATENCION 75031605 ORTIZ ROMAN MOELDEJESUS  |1222586-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
15/04/2023 EN ATENCION 79853311 BAREBOSA PRIETO WILMER 122256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARIO
15/04/2023 EN ATENCION 80064161 ALVAREZS RODRIGUEZ WILIAN 122256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARIO
15/04/2023 EN ATENCION 80483164 CaMD GUSTAY0 ADOLFO|122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
15/04/2023 EN ATENCION 739042856 CARDENAS MENDEZ MESTOR 122256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARIO
15/04/2023 EN ATENCION 52324431 WELANDIA CASTELLAND SANDRA TERESA | 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
15/04/2023 EN ATENCION 80008620 SUAREZ RaMIREZ RalL ALBERTO 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
15/04/2023 EN ATENCION 80443630 SILWA REYES JAVIER 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
17/04/2023 EN ATENCION 97E5531 SAMNDOVAL LIZARAZ0 MOISES 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
17/04/2023 EN ATENCION 19345352 ESPITIA COMTRERAS LUIS FERMANDO  |1222586-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
— — — s— — — s— — —
26/04/2023 EN ATEMCION 79719754 ALVAREZ FLOREZ CESAR ALFREDOD  |122286-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIOD
26/04/2023 EN ATEMCION 1218213m2 MOLIMA DlA=Z OSCAR OSWALDO |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
26/04/2023 EN ATENCION 72337606 NAGUPE CUESTA DEMMNY 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARID
26/04/2023 EN ATENCION 80778569 CORTEZ CANGREJO JULIAN DaVID 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARID
26/04/2023 EN ATENCION 71607477 CASTARD GERARDOJESUS |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
27/04/2023 EN ATEMCION 7973004 TORO SANCHEZ JESUS ALBERTO  |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIOD
27/04/2023 EN ATEMCION 93379851 IBARRA ACOSTA HERMAM [SAIAS  |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIOD
28/04/2023 EN ATEMCION 79706145 MEDINA FRIETO JAIME ENRIQUE | 122286-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
29/04/2023 EN ATENCION 1110454501 TRIANA GUIMBAYD JOMATHAN 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARID
30/04/2023 EN ATENCION 1026553034 Dl&Z MOGOLLOM JOFRE AMDRES  |122286-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO I=I
£ >
a i Y i eelliks Buscar celdas
¥ Ordenar columna zeleccionada ascendentemente e i -~ |
" Ordenar columna seleccionada descendentemente 9 o= em e

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 02/05/2023
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2. Pasa en estado suspendido al siguiente mes dos (2) ciudadanos: uno por motivo de
hospitalizacion y uno por motivo de Estancia con Red de apoyo tal como se evidencia en
el siguiente pantallazo:

8
Total beneficiarios: 2 Total registros: 2 ’W‘ Aplicar Filtros Cerrar
FECH& DE ESTADOD MO, MOTIWO DE CAMBIO DE ESTADD PRIMER SEGUNDO MOMBRES MOMBRE CORTO C.0V5.
B | 27/04/2023 SUSPENDIDO 80173276 [113 HOSPITALIZACION GOMEZ LUMA EDWIMN 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
27/04/2023|SUSPENDIDO | 79503595  |908 ESTAMCIA COM RED DE APOYD  |FRESMEDA  |LESMES MANLUEL ALONSO |122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 02/05/2023

3. Durante este periodo se realizaron 18 egresos: 3 por remision a otro servicio de la SDIS,
2 por remision a entidades externas, 7 por retiro voluntario manifestado libre y
expresamente, 3 por incumplimiento al pacto de convivencia por faltas gravisimas y 3 por
finalizacion del proceso de atencién por logro de metas personales planteadas en el plan
de atencion.

w8
Total beneficiaros: 18 Total registros: 18 Grabar Aplicar Filtros (B
FECHADE LA | ACTUACION MOTIVO DE ACTUACION MO, PRIMER APELLIDO SEGUNDO MOMBRES
02/04/2023[ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE 80904469 WALEMCIA MURGLUEITIO MICHAEL JAIR
0 0 : [

03/04/2023 ATEMDIDO  |POR REMISION & ENTIDADES EXTERNAS 1012323388 HIGUEHA MOREND LUIS ALBERTO
05/04/2023[ATENDIDO  [912 RETIRO VOLUNTARID MANIFESTADO LIBRE v EXPRESAMEMTE 79595630 DUARTE FEINADO JOSUE
10/04/2023[ATENDIDO  [912 RETIRO VOLUNTARID MANIFESTADO LIBRE v EXPRESAMEMTE 88260572 SANTA HERNANDEZ CARLOS ARTURD
10/04/2023[ATENDIDO  |INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE COMVIVEMCLA POR FALTAS 1088254M5 |QUINTERD OROZCO JOHM EDWIN
12/04/2023[ATENDIDOD  [912 RETIRO VOLUNTARID MANIFESTADO LIBRE v EXPRESAMEMTE 80231523 HURTADO LUMA AMANDA
12/04/2023[ATENDIDOD  [912 RETIRO VOLUNTARID MANIFESTADO LIBRE v EXPRESAMEMTE 79701503 RODRIGUEZ GOMZALEZ JOSE GREGORID
12/04/2023[ATENDIDD  [912 RETIRO VOLUNTARID MAMIFESTADO LIBRE v EXPRESAMEMTE 1151201154 |CORREA ALEXANDRA
12/04/2023[ATENDIDD  |POR REMISION & OTRO SERVICIO DE L& SDIS 19410225 PLAZAS MARIMN LUIS ALBERTO
24/04/2023[ATENDIDD  |INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE COMVIVEMCLA POR FALTAS 79641429 SaNABRIA VIEDA JHOM ALEXAMDER
24/04/2023 ATEMDIDO  [912 RETIRO YOLUMTARIO MAMIFESTADO LIBRE % EXPRESAMENTE 156302 TORRES FORERD JOSE SAVERID
24/04/2023[ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE 79361 CORTES LOZAND 0SCAR FRANCISCO
2B/04/2023| ATEMDIDO  |POR REMISION A OTRO SERWICIO DE LA SDIS A0728745 DUGUE TORRES ALFREDO ELOY
2B/04/2023| ATEMDIDO  |POR REMISION A OTRO SERWICIO DE LA SDIS 52634705 AGUILAR GALINDO NATALLA ELENA
27/04/2023[ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE 10112124 GQUINTERD CARDONA CARLOS ALBERTO
2B/04/2023| ATEMDIDO  |INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE COMVIVEMCIA POR FALTAS 1013614956 | PRADA WANEGAS LEOMEL D&VID
2B/04/2023| ATEMDIDO  [912 RETIRO WOLUMTARIO MAMIFESTADO LIBRE % EXPRESAMENTE 80191150 FLOREZ RaMOS FERMAMDO

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 02/05/2023

NOTA: Los ciudadanos resaltados retornan a la modalidad posterior a su fecha de egreso y al corte del 30 de abril 2023 se encuentran
EN ATENCION

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION,
SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 141 personas Unicas de
las cuales son 10 mujeres y 131 son hombres.

- Pagina 103 de 1.

Se debe tener en cuenta que seis (6) participantes cuatro hombres y dos mujeres pertenecen a
los sectores LGBTI.

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION,
SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar.

80GOTA\
2>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230523-120221-f08a80-92903339

2023-05-23T12:43:48-05:00

En el acta SIRBE no se incluye el dato de ingresos a la modalidad puesto que por motivo de armonizacion y migracion del sistema
realizado el dia 04/11/2022. La observacion de la actuacién no es un punto de control para validar los ingresos a la modalidad pueto
que la misma solo puede ser digitada a los reintegros.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ITEM FECHA DE NOMBRE DEL DOCL[J)'\éll_ENTO LUGAR DE OBSERVACION
NOVEDAD PARTICIPANTE PARTICIPANTE TRASLADO
. Hogar de paso
Miguel Angel . . .
1 02/04/2023 ) o 80271536 dia noche La | Estado en atencion: Hogar de paso dia noche La Sabana
Castiblanco Pefia
Sabana
. o Hogar de paso L . - .
5 02/04/2023 José Mgnqel Mufioz 16917917 dia noche La Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La
Ciprian Sabana
Sabana
. . Hogar de paso Lo - . .
3 02/04/2023 Jalm.e Enrlgue 79706145 dia noche La Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La
Medina Prieto Sabana
Sabana
4 02/04/2023 Pedro Lebn Arenas 7527830 N/A Estado ep atencion (1455 Leygntamlento de suspension) participante reingresa a
Zapata la comunidad de su medio familiar.
Michael Jair Estado atendido: (1404 Finalizacién de proceso de atencion por logro de metas
5 02/04/2023 . . 80904469 N/A personales planteadas en el PAI) Ciudadano que es egresado por haber cumplido
Valencia Murgueitio . . .
Su proceso exitoso en comunidad de vida
Estado en atencidn (1455 Levantamiento de suspension) Participante reingresa a
6 03/04/2023 | Alexander Sanabria 3130155 N/A comunidad de vida de permiso a medio familiar, ya que se encontraba en su
recuperacion postoperatorio
7 03/04/2023 Luis Alberto Higuera 1012323388 N/A Estado atendqu:’ (por rem|5|9n a entidades externas de la SD.IS.) ciudadano quién
Moreno egresa por remision a una entidad externa de la SDIS por condiciones de salud.
8 03/04/2023 Jaime Ubaque 19490876 N/A Estado atendlc.io.:’ (por rem|5|9n a entidades externas de la SDI.S.) Ciudadano quién
Gomez egresa por remision a una entidad externa de la SDIS por condiciones de salud.
Josué Duarte Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente)
9 05/04/2023 Peinado 79595630 NA Ciudadano solicita egreso voluntario manifestando dar inicio a una ruta laboral en la
ciudad de Bogota.
- . Hogar de paso L " . .
10 06/04/2023 Cristian Camilo 1129045189 dia noche La Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
Mosquera Mosquera sabana
Sabana
. Hogar de paso S - o .
11 06/04/2023 Miguel Orlando 79659037 dia noche La Estado en atencién: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la

Beltran Quimbay

Sabana

sabana
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Juan Carlos Morales

Hogar de paso

Estado en atencién: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la

12 06/04/2023 79281096 dia noche La
Camargo sabana
Sabana
Hogar de paso . - . .
13 06/04/2023 Eudoro Bar,rera 17322680 dia noche Los Estqdo en atencién: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche los
Albarracin . martires
Martires
. Hogar de paso S - . .
14 06/04/2023 Luis Albertf) 19410225 dia noche Los Estgdo en atencidn: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche los
Plazas Marin . Martires
Martires
Estado Suspendido: 113 Hospitalizacion Ciudadano el cual presenta dificultad para
15 08/04/2023 Luis Albert9 19410225 N/A el desplazamlento y para la expresién verbgl es traslladado al hospltal local hilario
Plazas Marin lugo acompafiado por promotora de comunidad de vida el rosario, donde por orden
medica el manejo de este sera intrahospitalario
16 10/04/2023 Carlos Art,uro Santa 88260572 N/A Estado atenwf:io: (912 Retiro \(oluntarlo Manifestando Libre y expresamente)
Hernandez ciudadano solicita egreso voluntario
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) ciudadano que
egresa de la comunidad de vida el rosario por incumplimiento al pacto para la
. . convivencia social, el participante desde su ingreso a la comunidad de vida demostré
Jhon Edwin Quintero . . L . .

17 10/04/2023 Orozco 1088254015 N/A dificultad de adherencia a las dinamicas del espacio, adicionalmente mantuvo
diferencias con sus pares y diferentes servidores publicos ocasionando agresiones
verbales a los mismos, asi como estuvo relacionado a presunto consumo dentro de
la comunidad.

Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente)
Luna Amada Ciudadano egresa voluntariamente de la comunidad de vida, manifestando su deseo

18 12/04/2023 Hurtado 80231523 N/A por permanecer en un servicio de hogar de paso para lograr autogestiones
inmediatas referentes a temas de salud en su proceso de reasignacion de sexo y
para vincularse laboralmente e iniciar sus estudios en el instituto Sena.

19 12/04/2023 Alexandra Correa 1151201154 N/A Estado atend@o: (912 Retiro Vpluntano Manifestando Libre y expresamente)
Ciudadano solicita egreso voluntario
Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente)

20 12/04/2023 Jqse Gregorl(? 79701503 N/A C|uQadano sghcﬂa egreso voluntario de cor,nu.nldad de vida, mz.inl_festando que

Rodriguez Gonzélez prefiere trabajar y devengar un recurso econémico para su sostenimiento en lugar
de realizar un proceso de desarrollo personal.

21 12/04/2023 Sergio Andres 1016032531 N/A Estado Suspendido: (908 Estancia con red de apoyo) Ciudadano sale a permiso a

Duque Bergafio

medio familiar
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29 12/04/2023 Luis Albert? 19410225 N/A Estado atendido: (802. por rem|§!on a otros Servicios SDIS) ciudadano que egresa
Plazas Marin por traslado a otro servicio por dificultades de estado de salud.
3 13/04/2023 Sergio Andre~s 1016032531 N/A Estadq en atencidn (1455 Levantamiento de suspension) Ciudadano reingresa a
Duque Bergafio comunidad.
24 14/04/2023 Lu_|§ Fernando 19349952 N/A Estadq Suspe_ndldo: (998 Estanqa CC?I’.I red de apoyo) ciudadano sale de
Espitia Contreras comunidad de vida a permiso a medio familiar
o5 14/04/2023 Mmsgs Sandoval 79765531 N/A Estadq Suspepdldo: (998 Estangla CC?I’.I red de apoyo) ciudadano sale de
Lizarazo comunidad de vida a permiso a medio familiar
. . Hogar de paso S - o .
26 15/04/2023 Jalrg Mauricio 91228255 dia noche La Estado en atencién: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
Benavides Moreno sabana
Sabana
Hogar de paso o - . .
27 15/04/2023 | Gustavo Adolfo Caro 80489164 dia noche La Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
sabana
Sabana
. . Hogar de paso S - . .
28 15/04/2023 Noel de Jesus Ortiz 75031605 dia noche La Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
Roman sabana
Sabana
Hogar de paso o - . .
29 15/04/2023 Javier Silva Reyes 80443630 dia noche La Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
sabana
Sabana
. Hogar de paso . - . .
30 15/04/2023 Nestor,Cardenas 79042856 dia noche La Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
Méndez sabana
Sabana
Sandra Teresa Hogar de paso Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
31 | 15/04/2023 Velandia 52324431 dia noche La ' pante q gardep
sabana
Castellanos Sabana
, . Hogar de paso L . - .
32 15/04/2023 Radul Albert,o Suarez 80008620 dia noche Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche
Ramirez Bakata
Bakata
Hogar de paso L - . .
33 15/04/2023 Danny Nagupe 79337606 dia noche Estado en atencidn: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche
Cuesta bakata
Bakata
Hogar de paso L - -, .
34 15/04/2023 Jhon Alexander 79641429 dia noche Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche

Sanabria Vieda

Bakata

Bakata
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Wilmer Leandro

Hogar de paso

Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche

35 15/04/2023 Barbosa Prieto 79859911 dia noche Bakata
Bakata
- P Hogar de paso o - . .
36 15/04/2023 Wllllam_AIvarez 80064161 dia noche Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche
Rodriguez Bakata
Bakata
Jaime Ubague Estado en atencion: Ciudadano quién reingresa después de permanecer
37 15/04/2023 Gomezq 19490876 hospitalizado en la fundacion hospital san Carlos en la ciudad de Bogota, debido a
un procedimiento quirurgico.
38 17/04/2023 Lu_|§ Fernando 19349952 N/A Estadq en aten_mon (1455 Le_vantamler?to de.s_uspensmn) Ciudadano reingresa a
Espitia Contreras comunidad de vida de su permiso a medio familiar
39 17/04/2023 Mmsgs Sandoval 79765531 N/A Estadq en atenpnon (1455 Leyantamleqto de.§uspen5|on) Ciudadano reingresa a
Lizarazo comunidad de vida de su permiso a medio familiar
Estado Suspendido: 113 HOSPITALIZACION Ciudadano fue llevado al servicio de
40 20/04/2023 Denny Nagupe 79337606 N/A urgeljmas en el municipio dg Sasaima andmamarca, donde el médico tratante
Cuesta relaciona una fractura en su miembro superior izquierdo, por lo tanto, queda a espera
de una remision para continuar con el proceso de salud
Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente)
Ciudadano quien presento un conflicto con uno de sus compafieros a quien agredié
a1 24/04/2023 José Sabelio Torres 79156302 N/A fisica y~verbalm'ente, en el m-omento .de |ntentar genergr la conciliacion con §u
Forero comparfiero, el ciudadano se niega a dicho espacio y prefiere el egreso voluntario.
es importante mencionar que el ciudadano ya habia cumplido ayudas técnicas y
pedagdgicas debido a situaciones conflictivas con el talento humano.
Estado atendido: (1404 Finalizacion de proceso de atencién por logro de metas
42 24/04/2023 Oscar Francisco 79636121 N/A personales Iplanteadas enel PAI). Cludadaho egre;a por .cumpllmlento de, metas con
Cortes Lozano proceso exitoso, sale de comunidad de vida hacia la ciudad de Bogota en donde
indicé iniciar con la ejecucion de su proyecto de vida.
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano egresa
con 15 dias de sancidn por incumplimiento al pacto de convivencia, debido a que el
fin de semana en comunidad el participante presenta una agresion verbal e intento
43 24/04/2023 Jhon Alexander 79641429 N/A de agresion fisica hacia otro participante del servicio que se encuentra diagnosticado

Sanabria Vieda

con discapacidad cognitiva. al momento que lo aborda el equipo de fin de semana,
se irrita y se sale de la oficina sin permitir la retoma. al salir del espacio presenta
amenazas manifestando que va a apufialar al otro ciudadano, por lo cual se toma
medidas de proteccion.
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Oscar Oswaldo

Estado Suspendido: (908 Estancia con red de apoyo) ciudadano sale de

44 24/04/2023 . 1218213012 N/A . . ) . .
Molina comunidad de vida a permiso a medio familiar
45 25/04/2023 F:esar Alfredo 29719754 N/A Estadq Suspe_ndldo: (998 Estangla cqh red de apoyo) ciudadano sale de
Alvarez Flores comunidad de vida a permiso a medio familiar
Hogar de paso S . - .
46 26/04/2023 | Julian David Cortes 80778569 dia noche Los Estqdo en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Los
. Matrtires.
Martires
Hogar de paso L - . .
47 26/04/2023 Gerardo de~Jesus 71607477 dia noche Los Esta.do en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Los
Castafio ) Martires.
Martires
Estado atendido: (por remision a entidades externas de la SDIS) Ciudadano quien
es trasladado a comunidad de vida la victoria por mostrar conductas manipulativas
a nivel emocional. desde el equipo profesional se implementd acciones pedagogicas
Alfredo Elov Duaue reflexivas frente al reconocimiento de conductas de negacion frente a su
48 26/04/2023 Torrgs q 80728746 N/A problemética, manejo de la honestidad como factor de desarrollo personal ya que
estos lo llevaron a presentar dificultades en la convivencia con sus pares, generando
eventos de violencia verbal y fisica con estos, debido a lo anterior, se considera
importante un traslado de unidad operativa ya que no logra adherencia a dinamicas
en comunidad de vida el rosario.
Natalia Elena Aauilar Estado atendido: (por remision a entidades externas de la SDIS) Ciudadana quien
49 26/04/2023 Galindo 9 52694705 N/A es trasladada a comunidad de vida la victoria por motivo de continuar el proceso de
desarrollo personal en compafiia de su pareja.
50 26/04/2023 Oscar staldo 1218213012 N/A Estadq en aten_mon (1455 Le_vantamler?to de.s_,uspensmn) Ciudadano reingresa a
Molina comunidad de vida de su permiso a medio familiar
51 26/04/2023 (;esar Alfredo 79719754 N/A Estadq en aten-mon (1455 Le'vantamler?to de.s_,uspensmn) Ciudadano reingresa a
Alvarez Flores comunidad de vida de su permiso a medio familiar
52 26/04/2023 Denny Nagupe 79337606 N/A Estadq en atencnf)n (1455 Levantamiento de ;uspen§[on) Cluda,dano reingresa a
Cuesta comunidad después de estar en estado de hospitalizacion por 5 dias.
Estado Suspendido: 113 HOSPITALIZACION Ciudadano en donde ha presentado
episodios psicéticos producto de su diagndstico base en salud mental, al identificar
53 26/04/2023 Jaime Enrique 79706145 N/A estas alertas por parte del equipo profesional, se considera trasladar al ciudadano

Medina Prieto

al servicio de urgencias en la unidad de salud mental de Facatativd, se hace
necesario una hospitalizacién con la finalidad de obtener adherencia a nueva
reformulacién de medicamento.
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Hernan Isaias Ibarra

Hogar de paso

Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la

54 27/04/2023 93379851 dia noche La
Acosta sabana
Sabana
Hogar de paso . - - .
55 27/04/2023 Jesus Alberto Toro 29731004 dia noche La Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
Sanchez sabana
Sabana
Estado atendido: (1404 Finalizacion de proceso de atencion por logro de metas
Carlos Alberto personales planteadas en el PAI) Ciudadano egresa de la comunidad de vida el
56 27/04/2023 . 10112124 N/A rosario por inclusién social, cumpliendo los logros propuestos durante el proceso de
Quintero Cardona . . .
desarrollo personal, se traslada a la ciudad de Bogota donde llevard a cabo una
iniciativa productiva en ventas informales.
57 27/04/2023 Manuel Alonso 79603595 N/A Estadq Suspepdldoz (998 Estanqa cqq red de apoyo) Ciudadano sale de
Fresneda Lesmes comunidad de vida a permiso a medio familiar
Edwin Alexander Estado Suspendido: 113 HOSPITALIZACION Ciudadano que es remitido al
58 27/04/2023 Gomez Luna 80173276 N/A hospital san Rafael de Facatativa para realizar revaloracion por el &rea de psiquiatria
ya que presenta alteraciones en el comportamiento e ideaciones suicidas.
59 28/04/2023 Jofre Andre§ Diaz 1026553034 N/A Estadq Suspepdldo: (998 Estanqa CO.I’.I red de apoyo) Ciudadano sale de
Mogollon comunidad de vida a permiso a medio familiar
60 28/04/2023 Jonathan Triana 1110454501 N/A Estadq Suspepdldo: (998 Estanqa CO.I’.I red de apoyo) Ciudadano sale de
Quimbayo comunidad de vida a permiso a medio familiar
Leonel David Prada Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano que
61 28/04/2023 Vaneqas 1013614956 N/A egresa por presentar actualmente orden de captura vigente por el delito de hurto
9 calificado y agravado.
Fernando Flores Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente)
62 28/04/2023 RamoS 80191150 N/A ciudadano egresa de la comunidad de vida voluntariamente manifestando dificultad
en la adherencia de los procesos relacionados a su desarrollo personal.
63 28/04/2023 Jalmg Enngue 79706145 N/A Estado gn atencngn (1455 Le.vgntaml,en.to de susper,lsmn) Cludad.an.o que reln,gresa
Medina Prieto a comunidad de vida en condiciones Optimas después estar hospitalizado 2 dias.
64 20/04/2023 Jonathan Triana 1110454501 N/A Estadq en aten.(:|on (1455 Le_vantamler.]to de.§uspen3|on) Ciudadano reingresa a
Quimbayo comunidad de vida de su permiso a medio familiar
65 30/04/2013 Jofre Andres Diaz 1026553034 N/A Estado en atencion (1455 Levantamiento de suspension) Ciudadano reingresa a

Mogollén

comunidad de su permiso a medio familiar.
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e 1

| FECHA [ DD [ MM | ANO 2.FECHA ACTA DE INICIO| ___06/06/2021]
| 16 | 5 | 2023
3.PROYECTO DE INVERSION 4.MODALIDAD |
7757 COMUNIDAD DE VIDA |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
6.PERIODO DE!
5. NUMERO CONTRATO ‘ 7587-2021 LIGUIDACION 01/04/2023‘ AL ‘ 30/04/2023
01/04/2023 30/04/2023) 30
‘ 7.COBERTURA ‘ 130
CONTRATADA
9. COSTO VARIABLE DISCRIMINADO!
8.COSTO CUPOS DIA
DESCRIPCION UNITARIOS de aseo personal de los $2.702]
COSTO FIJO CUPO DIA $ 75.955 Vestuario $5.122]
COSTO VARIABLE DIA $24.093 Servicio de alimentacién $16.269
VALOR CUPO DIA $100.048 TOTAL $24.093
18. 22. NOVEDADES Y DESCUENTOS
10.No. 11.PRIMER 12.8EGUNDO 13.PRIMER 14 SEGUNDO 15.NUMERO DE 16.FECHA DE 17.FECHA %%Muﬁig 19#;32}"53550 ZU‘T\KF’Q;&&STO 21.COSTO TOTAL 323 VALOR
APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE IDENTIFICACION INGRESO EGRESO PERIODO CUPO 222.DIAS 3.
PERIODO A CuPO PERIODO CUPO 22.1. TIPO DE NOVEDAD DESCUENTO Y/O 22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
PAGAR NOVEDAD NOVEDADES
1 |Nuiez | Camilo |&ndres 1.022.963.572 28/01/2023| 30 ATENCIO!
Pomaﬁo Gonzalez Pana Elena 31.976.477] 30 ATENCIO!
Santos Arias Luis Eduardo 19.478.924| 30 ATENCIO!
[Molano Pelaez lﬁ\on Mario 89.004.769 30 ATENCIO!
Rocha Oviedo Diego Alonso 80.198.186 30 ATENCIO!
- - ARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 28/04/23
6 Triana Quimbayo Jonathan 1.110.454.501 | 30 1 $ 21391\, ReGReSAEL 20104728
7 Valbuena Gutierrez [Julio Cesar 80213 @' ATENCIO!
8 Cabrera Ronald Enrique 72.248.757 ATENCIO!
9 Estupifan Baez [Jhon Pablo 1.049.617.913[ ATENCIO!
10 Butista [Alexander 1.098.602.240] ATENCIO!
11 Ibariez Bueno Rocky Giovanny 80.748.225 ATENCIO!
12 Sanabria Alexander 3.130.155 30 2 $42.782| E INGRESADE MEDIO FAMILIAR EL
13 [Murcia Walteros [Andres 1.024.502.107, 30 CiO
14 Urrego |Marlon 79.584.314! 30 CIO!
15 Chavarro Pinzon Carmen Alicia 52.280.834 30 Cio
Duque Torres [Alfredo Eloy 0.728.746 26/04/2023] 1 $ 24.093] ANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
16 N 30 RTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA|
Ibarra |Acosta Hernan Isaias 93.379.851 o 3 0|y NOCHE LA SABANA
17, |Vanegas Machado Hugo |Aberto 1.067.843.113 30 $2.278.650] EN ATENCIOI
18 Moncada Victor [Manuel 13.285.486, 30 $2.278.650 EN ATENCIO
Valencia [Murgeito Michael Jair 80.904.469 021042023 4 $ 96.372|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
19 30 $2.278.650 $722.790 $3.001.440) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Mosquera Mosquera Cristian Camilo 1.129.045.189 o $ 0|y NOCHE LA SABANA
Cortez Oscar Francisco 79.636.121 2410412023 2 § 48.186|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
20 [ - Bt 30778568 30 $2.278.650, $722.790 $3.001.440 INGRESO @ s0 PAROTr\:C_IPAN:RETlRREEI\ASITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
21 Cuevas Delgado Jaime 79.654.141 30 $722.790 $3.001.440, ATENCIO!
22 Garcia Florian [Andres Leonardo 1.033.716.729 30 $722.790 ATENCIO!
23 [Alfonso James Alexander 5.827.221 30 $722.790 ATENCIO!
2 Avarez Flores Cesar Affedo 79.719.754| 30 §722.790 1 § 21,301 e A MEDIO FAMILIAR EL 26/04723
25 Avellaneda [Ricardo 1.073.507.996! 30 §722.790 EN ATENCION
PARTICIPANTE HOSPITALIZADO EL 27/04/23, PASA
2 Gomez Luna Edwin Alexander 80.173.276 2010412022 30 $722.790 8 $ 85564, \ES EN HOSPITALIZACION.
21 [Alvarez Jimenez Raul Bernardo 80.277.204 2810412022 30 $722.790 EN ATENCION
Torres Forero Jose. Sabelio 79.156.302] 1171172022 2410412023 2 § 48.186|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
28 30 $722.790 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Castafio Gerardo de Jesus 71.607.477 0 B
29 [Aguirre Bedoya Luis Emesto 80.218.283 18/11/2022 30 $722.790 ATENCIO!
30 Triana Luis Alberto 80012.427 04/03/2023 30 $722.790 ATENCIO!
31 Quintero Cardona Carlos Alberto 10112124 271042023 30 $722.790 4 $ 96.372|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
RTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 24/04/23
32 Molina Oscar Oswaldo 1218.213.012 30 $722.790 z $42.782|y REGRESA EL 26104123
Ramirez Carlos 79.930.594 231 ATENCIO!
Villa Sarmiento [Jhon Cesar 8.604.767 281 ATENCIO!
Betancourl Rivera Rodolfo Eduardo 3.507.734 0 ATENCIO!
Guevara Rincon [Alfonso 3.140.304 0 ATENCIO!
Chavarro [Murioz Heibar Hernando 16.865.149 ATENCIO!
[Aguirre Gaviria [Jorge [Eliecer 10.101.64_3‘ ATENCIO!
Tarquino Benavides [Alejandro 79.206.457 ATENCIO!
Martin Semna Sergio 10.003.400 ATENCIO!
ARTI E SALE A MEDIO FAMILIAR EL 14/04/23
M Espitia Contreras Luis Fernando 19.349.952 30 $ 3 $64.173 REGRESA EL 17/04/23
4 Gomez Quintero |Mauricio 1.014.788.215, 30 ATENCIO!
4 Valencia Quintero Jose [Eider 16.075.526, 30 ATENCIO!
4 Torres 'Marquez Leonardo Alfonso 19.436.561 30 ATENCIO!
4 Prieto Sierra Aldo Fernando 80.233.091 30 ATENCIO!
46 Gomez Romero [Alonso Enrique 16.686.218 30 ATENCIO!
a7 Gutierrez Casas Nelson 80.094.979 30 ATENCIO!
4 Chico Orozco [Alexander 72.206.200 30 ATENCIO!
4 Marin Pardo Jason Andres 1.024.462.529 30 ATENCIO!
Hernandez Amado Ruben Dario 79.640.467 30 ATENCIO!
Sanjuan Chico Carlos Alberto 73205648 30 ATENCIO!
Velasquez Rojas Esteban 79.328.576 30 ATENCIO!
Granados Arevalo 'Eanuel [Alexander 80.003.725 30 ATENCIO!
[Alarcon Bustaraca Carlos Alberto 79609 2z§| 30 ATENCIO!
Navarro German Alfonso 19.376.189 30 ATENCIO!
6 Pardo Carlos Orlando 79221377 30 ATENCIO!
03/04/2023] i) $ 289.116|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
57 Ubaque Gomez Jaime 30 $722.790 RTICIPANTE REINGRESA DE HOSPITALIZACION
o
0412023
58 Corredor Rodriguez Felix Alberto 30 $722.790 ATENCIO!
59 Daza Orlando 30 $722.790 ATENCIO!
60 Ramirez Alvaro Jose. 30 $722.790 ATENCIO!
RTICIPANTE SALE A MDIO FAMILIAR EL 28/04/23 Y|
61 Diaz Mogolion Jofre Andres 30 $722.790 2 $42.782 REGRESA EL 30/04123
Puentes Torres Jaime van 30 ATENCIO!
[Escalante Lasso Helman 30 ATENCIO!
Perez Palacios [Jhon Alejandro 30 ATENCIO!
Rodriguez Salazar Mauricio 30 ATENCIO!
N PARTICIPANTE SALE A MDIO FAMILIAR EL 14/04/23 Y|
66 Sandoval Lizarazo Fulses 79.765.531| 04/11/znzz| 30 $722.790 $3.001.440[SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $64.173[ RS L 1710412
67 Uricoechea Castillo lﬂge Arturo 1.000.332.699) 28/01/2023] 30 $2.278.650 $722.790 $3.001.440) EN ATENCION
68 Gonzalez [Wilmer Armando 1.012.331.903] 200112023 30 $ 2.278.650, $722.790 $3.001.440) EN ATENCION




69 [Montes Cesar JAugusto 10.271.468] 22/03/2023 30 $3.001.440]
TESALE A MEDIO FAMILIAR EL 27/04/23
70 Fresneda Lesmes Manuel |Awonso 79.603.595 1111/2022 30 $3.001.440|SALIDAS] B IR
71 Herrera Torralba Jhon Edison 80.812.041 1171112022 30 $3.001.440 AZ5> N
72 Herrera Torres Jorge Eliecer 16.798.073| 16/11/2022 30 $3.001.440 Firmado Electronicamente con AZSign pN
Acuerdo: 20230523-120221-f08a80-92903339 ITE INGRESA DE MEDIO FAMILIAR EL
73 A Zapat Ped L 7.527.830 1611112022 30 ) 3.001.440|SALIDAS] A
rores epa bl oon 2 2023-05-23T12:43:48-05:00 - Pagina 114 de 1.
74 Duarte Villalba Jorge Enrique 91.290.277 16/11/2022 30 $ 2.278.650) $722.790 $ 3.001.440)
75 Paredes Alvaro 1.024.544.763| 16/11/2022 30 $ 2.278.650 $ 722.790 $ 3.001.440
76 Tejada Landinez Alonso 80.212.913 18/11/2022 30 $ 2.278.650) $722.790 $ 3.001.440)
7 Duque Bergaio Sergio Andres 1.016.032.531 18/11/2022 30 $2.278.650) $722.790 $ 3.001.440|SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 521,301 [ A CPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL i |
Correa Alexandra 1.151.201.154 28/01/2023 1210412023 3
78 Ortiz Roman Noel de Jesus 75.031.605 15/04/2023 & S2ZEE Sz RSCoLE 0
Hurtado Luna [Amada 80.231.523 28/01/2023 12/04/2023 3
™ silva Reyes Javier 80.443.630 15/04/2023 o $ 2278550 Sl227o0 SEOOLEE 0
80 Forero Lopez Jose Luis 80.143.032] 29/11/2022 30 $ 2.278.650| $ 722.790] $ 3.001.440|
Santa Herandez Carlos [Arturo 88.260.572 04/03/2023 1010412023 5
81 ’ ) 30 $2.278.650| $722.790 $3.001.440|
Benavides Moreno Jairo Mauricio 91.228.255 15/04/2023 0 LA
Rios Valencia Diego Fernando 1.002.943.619 09/03/2023 722. .001. ATENCIO
Galeano Jorge Enrique 79.718.851 23/12/2022 722. .001. ATENCIO
34 Penagos Enrique [Alejandro 1.000.937.725 11/03/2023 722. .001. ATENCIO
Vargas [Sierra Angie Lorena 0.237.059 25/03/2023 .001. ATENCIO
Duarte Peinado Josue 79.595.630 28/01/2023 05/0412023 1 PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
86 .001.
Morales Camargo Juan Carlos 79.281.096 06/04/2023 o SEOOLEE 0 :ﬁg‘ﬂp"”ﬁ REMIDOIDEHOGARIDERASOIDLY
7 Julio Luis Eduardo 1.001.243.173] 102/2023 30 .00 ATENCIO
8 Espinosa Henry 'A—Wonsa 79.858.129 102/2023 30 .00 ATENCIO
9 'Eannas arcia [Eduardo I 79.914.453 102/2023 30 .00 ATENCIO
[Martinez amudio Juan Manuel 79.769.134 102/2023 30 .00 ATENCIO
Celis uesoun Julian Jose 79.340.777] 102/2023 30 .00 ATENCIO
Angarita allen Nestor [Raut 1.010.023.003 102/2023 30 .00 ATENCIO
Romo orez Guillermo [Marcial 7.550.105 25/03/2023 30 .00 ATENCIO
o4 Azcarraga Paez Gilberto 80.381.937| 04/02/2023 30 .00 ATENCIO
Higuera [Moreno Luis [Alberto 1.012.323.388| 11/02/2023 03/04/2023 3 ICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
9% 30 $3.001.440| PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Beltran Quimbayo Miguel Orlando 79.669.037 06/04/2023 0 ST AT
9% [Montila [Araque Anderson Javier 1.218.213.512| 18/02/2023 30 $ 3.001.440) EN ATENCIO|
97 Anturi Cifuentes Claudia Milena 52.938.616 22/02/2023 30 $ 3.001.440) EN ATENCIO|
Rodriguez Gonzalez Jose Gregorio 79.701.503 25/02/2023 12/04/2023 3 $ 72.279|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
%8 30 $3.001.440| PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Cardenas Mendez Nestor 79.042.856 15/04/2023 0 T e
99 Berdejo Sandoval [Edgardo 72.328.843 25/02/2023 30 $ 3.001.440) EN ATENCION
Quintero Orozco Jhon Edwin 1.088.254.015 5 EGRESO 5 $120.465| a1 ICIPANTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
10 30 DAL gié?gﬁ‘ﬁf ::EMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Caro Gustavo [Adolfo 80.489.164| 15/04/2023 INGRESO o $ 0|\ NOCHE LA SABANA
101 Gomez Castarieda Jose [Ricardo 19.483.330) 25/02/2023 30 .001.440) ATENCIO
102 Martinez Reyes lguwm [Hernando 1.026.551912 04/03/2023 30 .001.440) ATENCIO
103 'Eanmez Reyes Bladimir 1.023.876 601 04/03/2023 30 .001.440) ATENCIO
104 Riario Leon Jhon Eider 1.019.018.763 04/03/2023 30 .001.440) ATENCIO
105 Praga Vanegas Leonel David 1.013.614.956 4 30 $3.001 3 Rgr'“' ‘ANE ECFAGRESADO PORFALTAAL PACTO
106 Torres Juan Carlos 75.081.494 4/03/2023 .001. ATENCIO
107 Quintero Jaime [Alberto 1.058.843.099 4/03/2023 .001. ATENCIO
108 Salazar Poloche Marco Fidel 80.893.905 4/03/2023 .001. ATENCIO
109 Florez Ramos 'Fsmandu 80.191.150 4/03/2023 2810412023 .001. 3 RTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
[Mora Manzano [Cristian Javier 1.031.144.598 1/03/2023 .001. ATENCIO
ueno Sanchez Melba Lucia 41.930.779 8/03/2023 .001. ATENCIO
onzalez Gonzalez Maria del Pilar 52.995.591 1/03/2023 .001. ATENCIO
eltran Vargas Yesid Humberto 80.120.904 1/03/2023 .001. ATENCIO
amirez Juan Carlos 79510.636 25/03/2023 .001. ATENCIO
Bernal Gil Hector 19.407 241 11/03/2023 .001. ATENCIO
Salazar Cuaran Juan Carlos 1.026.570.75 11/03/2023 .001. ATENCIO
Arenas Martinez Ariey Mauricio 1.019.045.11 25/03/2023 .001.
B [Aguilar Galindo Natalia Eena 52.694.70 25/03/2023 26/0412023 .001.440[EGRESO 5 $ 120.465|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
119 Castiblanco Pefia Miguel Angel 80.271.536| 02/04/2023 30 $2.278.650| $722.790| $3.001.440|INGRESO 1 $24.093)\ N OCHE LA SABANA
- - PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
120 Muioz Ciprian Jose Manuel 16.917.917 021042023 30 $2.278.650| $722.790 $3.001.440|INGRESO 1 $24.093), \OCHE LA SABANA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
121 Medina Prieto Jaime Enrique 79.706.145) 02/04/2023 30 $ 2.278.650 $722.790 $3.001.44 R ! $24.999]y oot LA saBANA
3 Ehd A g o OSPITALIZACION 5 s 42,782| PARTICIPANTE HOSPITALIZADO EL 26104723 Y
-"O7|REGRESAEL 28/04/23
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
122 Barrera Albarracin Eudoro 17.322.680 06/04/2023 30 $2.278.650| $722.790| $3.001.440|INGRESO 5 $120.465|\ \ 6CHE MARTIRES
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
123 Plazas Marin Luis Alberto 19.410.225 06/04/2023|  12/04/2023 30 $2.278.650 $722.790 $3.001 D ’ $ 12046}y Noowe wARTIRES
A -Ere g A IHOSPITALIZACION 4 $ 85.564|PARTICIPANTE HOSPITALIZADO EL 08/04/23
EGRESO 19 § 457.767|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
124 Velandia Castellanos Sandra Teresa 52.324.431 16510412023 30 $2.278.650 $722.790 $3.001.440/INGRESO 1 §337.302 7/ CIPANTE REWITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
125 Suarez Ramirez Raul Alberto 80.008.620 150412023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440|INGRESO 1 §337.302 /0 PR REMITIDO DE HOGARDE PASO DIA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
126 Nagupe Cuesta Dann 72.337.606 1510412023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.44 [ERED “ $ 337 3021 Nocrie BACATA
A 7 Rl 18 g o OSPITALIZACION s ¢ 128.346|"RTICIPANTE HOSPITALIZADO EL 20104723 Y
->*°|REGRESA A COMUNIDAD EL 26/04/23
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
127 Sanabria Vieda Jhon [Alexander 79.641.429| 15/04/2023(  24/04/2023 30 $2.278.650 $722.790| $3.001.44 AR * $ 357- 3021 NocHe BACATA
el 18 g o orESO S ¢ 168.651|ARTICIPANTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
-°°7|DE CONVIVENCIA
128 Barbosa Pristo Wimer Leandro 79.859.911 16510412023 30 $2.278.650 $722.790 $3.001, o 1 §337.302 /0 CIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
129 Avarez Rodriguez Wiliam 80.064.161 1510412023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440|INGRESO 1 §337.302 /0 SPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
130 Toro Sanchez Jesus Alberto 79.731.004 27/04/2023 30 $2.278.650) $722.790 $ 3.001.440|INGRESO 2 $ 626.418|\/ \OCHE LA SABANA
3900 $ 296.224.500 $ 93.962.700 $ 390.187.200 $5.781.420
24.1. TALENTO HUMANO NO CONTRATADO 23. SUBTOTAL PERIODO A PAGAR $ 390.187.200
ROLL DIAS VALOR MES VALOR DIA VI:ELSOCRUR?:)L 24 DESCUENTOS Y/O NOVEDADES DEL PERIODO  § 5.781.420 |
5 B N 25. VALOR TOTAL A PAGAR_PERIODO S 384.405.780
TOTAL DESCUENTO TALENTO o N R
HUMANO NO CONTRATADO
221, TIPO DE NOVEDAD
26.FIRMAS NOVEDADES Y DESCUENTOS
JES Y DESCUE!
FIRMA RONAL CAMELO CHAVES FIRMA RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO INGRESO | 24.093
CC.No. 7.943.109 CC.No. 11.222.446 EGRESO | 24.093
Numero telefénico: 3107787444 Numero telefénico: 3102510143 HOSPITALIZACION 21391
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: APOYO A LA SUPERVISION SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 21.391
Dependencia: SONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOF Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ SALIDAS A INCLUSION SOCIAL 21391
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RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO

11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Elaboracion: REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

70 Ak Cormad &

RONAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdeunmundomejor@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
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N
(.:) FUNDACION MISIONERA GENESIS

NIT No 830080809-4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA
PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ULTIMOS SEIS MESES CON LAS
OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A LOS DIECINUEVE (19) DIAS DE
MAYO DE 2023

CORDIALMENTE

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(5

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CUOTA DE APRENDIZAJE y/oFIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAYV, identificada con el Nit.
N0.900.072.040-8 , con cédula de ciudadania No.52.289.151 de Bogota D.C., en cumplimiento
dela Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa
se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacién familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria
de la Construcciéon —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la

fechade presentacionde la presente certificacion.

Seexpide a los diecinueve (19) dias de mayo de 2023.

LUZ sﬁtj{YOLMos VERA

Representante Legal
CORMECAV

Direcciéon: Cra32C Sur No 10-30
Celular: 3102657647

Email: cormecav@hotmail.com
Bogota D.C.(Colombia)
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NIT: 900.072.802-3

=« FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania

Acuerdo: 20230523-120221-f08a80-92903339 4,
2023-05-23T12:43:48-05:00 - Pagina 123 de 1 EJEI T
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BogoT/\
Az

N0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo
la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de
las obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones,
aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de
Aprendizaje o Monetizaciéon o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas
Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relacién con todos los empleados, por un
periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente

certificacion.

Se exvide a los diecinueve (19) dias de mayo de 2023.

o]

.

P e ———
FRAN@Y MILENA BCANCO OCAMPO
Revisor fiscal
Fundacion Mundo Mejor FMM
TarjetaProfesional N.275847- T

—  DireceibnCarreral8No-39A 50—
Teléfono:3205731912 -3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
consultar en la pagina webwww.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:BF6C93F2B19C23AA
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25-0CT-1979

i FECHA DE NACIMIENTO

. CHIQUINQUIRA

| (BOYACA)

| LUGAR DE NACIMIENTO

T 1.56 O+ F

| ESTATURA G.S. RH SEXO

03-DIC-1997 CHIQUINQUIRA. .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOHMA NACIONAL
AUMABEATRIZ RENQIFO LOPEZ

\l A-1500110-45 144092-F-0046680236-20060108

02426060068 02 204217780 )
Lot N ;



Vientos del Porvenir

NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL,

APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

0230523-120221-f08a80-92903339

Yo MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA en calidad de Revisora Fiscal de la
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-5 , con

BOGOT/\
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Firmado Electronicamente con AZSign
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Acuer

cédula de ciudadania No. 1.024.519.937 de Bogota D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de
2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia
cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria
de la Construccion -FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior alos seis (6) meses anteriores a

la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de 2023.

("

\\' N B R—
MYRIA@A,RO IGUEZ SEPULVEDA

C.C No 1.024.519.937 de Bogota
T.P. 300037-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1024519937 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
300037-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * * * * % % * * % % s o s s sk ok dodkok &k dodkokoxoxdox
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Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

>

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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FECHA DE NaciMIENTO  02-JUL-1991

BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

31-JUL-2009 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION // s, dusad i+ fo

REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00546270-F-1024519937-20140217 0037221410A 1 1072737301
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Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

%‘,&e [P /Z & |

Eelipe Vargas Rincon

1032359526

fvargasr@unal.edu.co

Apoyo a la supervision nutricién y salubridad
Subdireccion para la adultez SDIS

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

Pidien L ooli ncManadot

Andrea Catalina Alvarado Cardenas
1136880101
aalvaradoc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Subdireccion para la Adultez

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

ontana Soler _

Cla Mile
1020729244

CMontanaS@sdis.gov.co

Profesional de apoyo a la supervision componente técnico
Secretaria Distrital de Integracién Social

4

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESJTO ZULUAGA GIRALDO

11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL
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CARLOSALBERTO CARDOZO AMAYA
80058217
ccardozoa@sdis.gov.co
Subdirector para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revision: LIDER EQUIPO APOYO A LA SUPERVISION

)
Cj—&m@m”@mmj\
Juan Carlos Patrén Goenaga
73164565
jpatron@sdis.gov.co
Cordinador del grupo de apoyo a la supervision
SDIS

Revision: APOYO A LA SUPERVISION

Camilo Andrés\@)e Ramirez
11229555 -

curibe@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Andrea Catalina Alvarado Céardenas Env.: 2023-05-23 12:03:42
., aalvaradoc@sdis.gov.co Lec.: 2023-05-23 12:04:01
Elaboracion ) Aprobado
Referente Ambiental Res.: 2023-05-23 12:04:09
Subdireccion para la Adultez IP Res.: 181.51.105.50
Felipe Vargas Rincén Env.: 2023-05-23 12:04:09
o fvargasr@unal.edu.co Lec.: 2023-05-23 12:15:56
Elaboracion . L Aprobado
Apoyo a la supervision nutricion y salub Res.: 2023-05-23 12:16:04
Subdireccion para la adultez SDIS IP Res.: 186.28.26.94
Camilo Andrés Uribe Ramirez Env.: 2023-05-23 12:16:04
L curibe@sdis.gov.co Lec.: 2023-05-23 12:25:16
Revision i Aprobado
Contratista Res.: 2023-05-23 12:25:24
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 191.156.187.197
Juan Carlos Patron Goenaga Env.: 2023-05-23 12:25:24
L jpatron@sdis.gov.co Lec.: 2023-05-23 12:26:29
Revision ] Aprobado
Cordinador del grupo de apoyo a la super Res.: 2023-05-23 12:26:35
SDIS IP Res.: 186.87.101.68
CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA Env.: 2023-05-23 12:26:35
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL

NO CONTROLADO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ACTA DE SUPERVISON AREA TECNICA

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO A SUPERVISAR

¥ | INGmero del contrato 7587 Ano del contrato 2021

Nombre del contratista |[Consorcio vientos de un mundo mejor

Nombre de la unidad
operativa donde se

Servicio de Comunidad de
\Vida para Poblacion Habitante

Servicio: Comunidad de Vida El

de Calle presta el servicio: Rosario
Vereda San Bernardo bajo,
Direccién de sede: finca El Paraiso — Sasaima,Teléfono de sede: 3148460756

Cundinamarca

Correo electronico: comunidadelrosario22@gmail.com

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230523-181007-18a861-84750488
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1.2. DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA PARA ATENDER LA VISITA

Nombre(s) Cargo

Teléfono Correo

Herney Diaz Gutiérrez Coordinador

3124763684 comunidadelrosario22@gmail.co

m

1.3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYOA LA S

UPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE
LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre(s) Cargo

Teléfono Correo

Apoyo a la supervision
componente técnico

Claudia Milena Montana
Soler

3183472154 cmontanas@sdis.gov.co

1.4. DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la visita 26/04/2023

Hora de la visita 2:35 pm —5:00 pm

Cobertura contratada 130 personas

127 personas en la unidad
operativa, pendientes cobertura
de 3 personas

Cobertura durante el
mes

OBSERVACIONES DEL RECORRIDO REALIZADO

En el marco del Contrato 7587 de 2021, Comunidad de Vida El Rosario, se realizo visita en la unidad operativa para
supervision desde el componente técnico, verificando mediante observacion directa el desarrollo de las siguientes

obligaciones:

Obligaciones de caracter administrativo

Observacion

Obligacion ndmero 4. “Facilitar la labor del supervisor
para el control y el seguimiento al cumplimiento del
contrato, proporcionando la informacion y documentacion
que se considere necesaria y acatando y aplicando, las
observaciones y recomendaciones de la supervision del
contrato, dando cumplimiento a los tiempos establecidos
por el equipo de apoyo a la supervision”.

Durante la jornada el coordinador y personal del talento
humano de la comunidad de vida recibieron con
satisfaccion la visita de supervision; durante el recorrido
por la unidad operativa se les consultaron aspectos
relacionados con la atencién a la poblacién y brindaron la
informacion solicitada por el apoyo a la supervision.

Obligacion numero 6. “Salvaguardar los documentos
fisicos que le sean entregados o que sean elaborados
para la ejecucién del contrato, asi como responder por el
debido manejo de documentos y registros propios de la
comunidad de vida”.

Se evidencio durante la jornada que se mantienen
adecuadas condiciones de orden y conservacién en el
area destinada para documentos, entre ellos las
historias sociales.

Se adjunta registro fotografico.

Obligacion numero 7. “Disponer las instalaciones en
optimas condiciones de limpieza y garantizar los insumos

Se hizo recorrido por las instalaciones evidenciandose
condiciones de limpieza tanto en dreas comunes como en
las habitaciones. Se encontraron condiciones de orden en

I




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL

NO CONTROLADO

requeridos”

la disposicion del vestuario debido al uso de lockers
metélicos y percheros artesanales elaborados por los
participantes en los talleres de artesanias; de igual forma,
se continua disponiendo zapateros artesanales los cuales
contindan brindando orden a la disposicion de calzado de
los participantes.

Se adjunta registro fotografico.

AZG>
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Obligacion numero 8. “Poner a disposicion en la
comunidad de vida, un buzdén de sugerencias en
cumplimiento de las directrices del SIAC de la SDIS, el
cual debe mantenerse durante la vigencia del contrato”.

Se evidencié buzon de sugerencias instalado en lugar
de facil acceso — Area administrativa. El coordinador
informo que el dia de apertura semanal del mismo es el
jueves.

Se evidenci6 el diligenciamiento adecuado del formato de
apertura del buzén de sugerencias FOR-ATC-009 version
0, dentro del cual se encontraba la siguiente informacion
de la apertura del presente periodo con corte 26 de abril
de 2023.

Persona delegada del talento humano para el adecuado
uso del buzén y la apertura: Angie Murcia — Educadora
fisica. Se encuentra fija.

Participantes convocados para asumir rol de testigos en
cada apertura realizada a la fecha:

e 6/04/2023: se convocé como testigo a la
participante Natalia Aguilar. Se encontré 1
solicitud ciudadana.

e 13/04/2023: se convoco como testigo al
participante Diego Fernando Rios. Se encontré 1
solicitud ciudadana.

e 20/04/2023: se convocé como testigo a la
participante Claudia Anturi. Se encontraron 7
solicitudes ciudadanas.

Préxima y ultima apertura del presente periodo: jueves 27
de abril de 2023.

Se adjunta registro fotografico.

Obligacion numero 9. “Dar cumplimiento a los
lineamientos definidos por la SDIS para Ila
implementacién del subsistema de gestién documental y
archivo referidos a la custodia, organizacion, clasificacion
y archivo de los documentos a su cargo y que se generen
en desarrollo del contrato, durante la ejecucion del mismo
y hasta antes de la liquidacion, lo anterior compilado en el
respectivo medio magnético”.

Se evidencié adecuada disposicion del area de gestion
documental, en la cual se ubican estantes en optimas
condiciones, los cuales son usados para mantener las
carpetas en las que se custodian las historias sociales de
los participantes.

Las carpetas mantienen las dos tapas en yute con el logo
de la SDIS; éstas contienen folios que se aproximan a los
250 teniendo en cuenta las condiciones establecidas por
la SDIS. Los folios se sujetan con ganchos legajadores
plasticos y las carpetas se disponen en las cajas X200
suministradas por la SDIS.

Se informé acerca de las observaciones que surgieron
desde el componente técnico en relacion a la calidad en

la presentacion de los informes, asi como de los soportes
Z
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de ejecucion del periodo anterior, lo cual implica llevar a
cabo acciones para dar cumplimiento a los lineamientos
de gestién documental en lo que respecta a la entrega de
los soportes de ejecucion.

Se adjunta registro fotografico.
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Obligacion No. 10. “Elaborar y suministrar en forma
oportuna el penddén de la comunidad de vida de acuerdo
a los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico y los
tiempos establecidos”.

Se continda disponiendo del pendén avalado por la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la SDIS. Se
encuentra ubicado en Salén al ingreso de la Unidad.

Se adjunta registro fotografico.
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Obligacion numero 13. Cumplir las medidas de sanidad
ordenadas por las autoridades sanitarias de orden
nacional y distrital que apliquen al servicio de comunidad
de vida y que sean adoptadas por la Secretaria Distrital
de Integracion Social, sin que esto implique costos
adicionales a la entidad.

El coordinador informé que debido a que se levantaron
las medidas a nivel nacional con respecto al cuidado por
el COVID-19 ya no se esta implementando el uso del
tapabocas, gel y alcohol en la unidad operativa desde
diciembre de 2022; sin embargo, se contindan
protocolos de revision en salud al ingreso y permanencia
de los participantes, uso de tapabocas cuando realizan
activaciones de ruta en salud en unidades médicas y
sensibilizacion sobre lavado de manos.

Obligaciones relacionadas con el talento humano

Obligacion No. 8: Garantizar que los fines de semana y
festivos, el servicio de la comunidad de vida cuente con
el personal de servicios generales y el acompanamiento
de un (1) profesional. El/la coordinadora de la comunidad
de vida debe mantener disponibilidad permanente para el
control de todos los procesos desarrollados desde los
cuatro ejes transversales.

No se evidencié en cronograma semanal la programacién
de profesional para el fin de semana del 29 y 30 de abril
de 2023. Se sugiere registrar los nombres de los
profesionales y talleristas de cada dia y actividad como lo
relacionaron en la base de excel enviada a correo
electrénico con proyeccién del cronograma, aunque en
este documento también falté relacion del profesional a
cargo el fin de semana.

Se adjunta registro fotografico.

Obligaciones relacionadas con instalaciones locativas

Obligacion No. 1. “Poner a disposicion para el desarrollo
del contrato, las instalaciones evaluadas y aprobadas por
la Subdireccion de Plantas Fisicas”.

En general, las instalaciones se evidenciaron durante el
recorrido en buen estado.

Obligacion No. 7. Garantizar la prestacion del servicio de
vigilancia 24 horas al dia durante la ejecucion del
contrato.

Se evidencié que se continda disponiendo de servicio de
vigilancia con un guardia fijo y otro recorredor, los cuales
mantienen comunicacion permanente por radioteléfono;
de igual manera, hay disposicion de camaras de vigilancia
ubicadas en distintos puntos. La vigilancia continia a
cargo de la empresa HQS Security.

Obligaciones del Caracter Técnico

Obligacion ndamero 1. “Dar cumplimiento a las
condiciones técnicas descritas en el anexo técnico,
estudios previos, la propuesta, el contrato,
procedimientos misionales e instructivos, para desarrollar
con eficiencia y eficacia el servicio”.

Durante la jornada se evidencié que se desarrollaron
actividades grupales enmarcadas en los ejes de atencidn
y el cumplimiento de los planes de accion de las politicas
publicas poblacionales. Cada grupo se encontraba
realizando la actividad relaciona en el cronograma.

Se anexa registro fotografico.
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En cuanto al seguimiento a las actividades del taller
productivo agricola el coordinador informo lo siguiente:

Las actividades se vienen desarrollando con la
participacion activa de los ciudadanos. Se cuenta con dos
zonas de compostaje natural (residuos organicos de la
cocina), vivero, platanera y zona de café como
procedimiento artesanal. El coordinador informé que los
cultivos son para autoconsumo, ya no comercializan para
evitar situaciones de conflicto presentadas anteriormente
con los ciudadanos participantes de las actividades por
distribucién del dinero.

También informd que se encuentra pendiente taller por
parte del Sena, con respecto al cultivo de platano.

Durante el recorrido no se evidencié la presencia de
participantes en actividad ya que el taller programado se
llevd a cabo en la mafiana.

Como actividad adicional se evidencio espacio dirigido
para piscicultura en adecuadas condiciones. Actualmente
cuenta con la cria de peces y por lo tanto, sélo se dispone
de participacion de 2 o maximo 3 ciudadanos para
alimentacion de éstos; cuando se encuentran en la fase
inicial del cultivo si participan aproximadamente 15
ciudadanos.

Se evidencié espacio de huerta para cultivar hortalizas,
en adecuadas condiciones, ya se encontraban para
recoger cosecha de apio y perejil.

Se adjunta registro fotografico.

Respecto a los talleres de artesanias, el coordinador
socializé las actividades que se han realizado, informé
que se encuentra activo el grupo de interés de
elaboracion de velas, elaboracibn de hilogramas,
bisuteria, elaboracion en guadua.

Al preguntar acerca de la participacién de la poblacién en
las ferias organizadas por la Alcaldia municipal se informo
que en el presente periodo no participaron, sin embargo,
si buscan comercializar los productos artesanales
elaborados en ferias.

Obligacion numero 2. “Garantizar la atencion, cuidado y
bienestar de la poblacion, en todo momento y lugar”.

Al inicio de la jornada se contaba 103 participantes en la
comunidad, se encontraban en actividad con
profesionales; 12 participantes en rutas, 1 en hospital,
2en medio familiar y 9 en actividad ocupacional.

Obligacion ndmero 5. “Mantener actualizado y en un lugar
visible el cronograma general de actividades de la
comunidad de vida”.

Visible y actualizado

Se evidencio publicacion de cronograma actualizado y
visible en area administrativa y en cada uno de los
espacios polifuncionales.

Obligacion numero 6. “Emitir conceptos profesionales los
cuales se deberan soportar en las evaluaciones y

Se revisaron las historias sociales de dos participantes
con el fin de verificar los seguimientos realizados por las
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seguimientos realizados con las herramientas propias de
la respectiva area”.

areas profesionales y talleristas en el periodo de marzo,
asi como la calidad de los contenidos de dichos reportes,
encontrando lo siguiente:

« Heibar Hernando Chavarro:

06/03/23 y 15/03/23: seguimiento por terapia ocupacional.
06/03/23: seguimiento por trabajo social.

17/03/23: seguimiento por psicologia

30/03/23: seguimiento por educacion fisica.

« Jhon Edison Herrera Torralba:

16/03/23: seguimiento por trabajo social.
28/03/23: seguimiento por psicologia.

En general, los seguimientos se  soportan
adecuadamente con conceptos profesionales acordes
con la respectiva area.

Obligacion No. 8: Llevar el registro actualizado de los
estudios de casos especiales en los formatos,
instrumentos y tiempos establecidos.

Coordinador informé que se en el presente periodo se
encuentran 4 estudios de caso especiales.

Maria Elena Montaio Gonzalez

Momento: 5

Fecha de ingreso: 24 de junio del 2021

Desde su ingreso a la comunidad de vida se realizé un
trabajo personal con la ciudadana a partir de sus
necesidades y objetivos planteados en su plan de

atencion individual de desarrollo de capacidades
preparandola para iniciar con una vida activa
laboralmente para garantizar una inclusion, para

comenzar a dar ejecucion a su proyecto de vida fuera de
comunidad. A la ciudadana se le gener6 una fecha
estipulada de egreso en donde se neg6 a salir en ruta, ya
que se le garantizé el transporte hasta la ciudad de
Bogotd; cabe resaltar que Maria es una mujer funcional
con buen estado de salud sin diagnésticos relevantes que
le impidan desempefiarse fuera de comunidad de vida.

Alexander Chico Orozco

Momento: 3

Fecha de ingreso: 10 de octubre del 2022

El ciudadano desde su ingreso a la comunidad de vida el
Rosario no ha logrado avances en su proceso de
desarrollo personal ni en el cumplimiento de logros para
su ascenso, En cuanto a competencias personales, no
maneja estados emocionales (ansiedad, estados de
animo), encontrandose inestable. Alexander presenta
pocas habilidades sociales, por lo que se le dificulta la
expresion de sentimientos y/o necesidades; asi mismo,
se evalla el desempefio en habilidades socio
ocupacionales evidenciando que al ciudadano se le
dificulta la ejecucion de tareas relacionadas con el
respeto de limites, seguimiento instruccional, inicio,
permanencia y culminacion de la actividad y constancia,

5
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lo cual ha limitado su participacion en actividades
ocupacionales internas y externas, no obstante cabe

resaltar que el ciudadano no se logra programar fuera de
comunidad de vida ejecutando un proyecto de vida.

Edwin Alexander Gomez Luna

Fecha de ingreso: 20/04/2022

Momento: 4

Ciudadano quien presenta diagnostico clinico de
“esquizofrenia paranoide”, por lo cual ha contado con el
respectivo tratamiento farmacoldgico para la atencion de
dicha enfermedad; no obstante, a lo largo del proceso ha
presentado crisis emocionales y aparentes episodios
paranoides, los cuales han dificultado la relacion consigo
mismo y los demds, observandose baja motivacion,
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desinterés por si mismo, sin contar con proyecciones
claras para su egreso. A partir de estas caracteristicas
presentadas, durante el tiempo de estadia del ciudadano
en la unidad operativa ha estado internado en dos
oportunidades en instituciones de salud mental, en donde
han logrado estabilizarlo a nivel emocional, le han
reformulado el tratamiento farmacolégico y él ha logrado
avanzar paulatinamente en los objetivos planteados en su
plan de atencién individual para el desarrollo de
capacidades; sin embargo, luego de estar un tiempo en
comunidad de vida, nuevamente empieza a presentar
algunas conductas disruptivas, como la acumulacion de
objetos, una preocupacién exacerbada acerca del uso del
medicamento, lo que en ocasiones lo lleva a no seguir las
recomendaciones respecto al tratamiento farmacologico,
a partir de lo anterior, se ha identificado la necesidad de
que el ciudadano continle recibiendo apoyo vy
acompafnamiento institucional debido a que no cuenta con
una red de apoyo activa que le brinde algun tipo de
soporte, se ha tenido comunicacién esporadica con la
progenitora del participante, quien manifesté que no
podria brindarle apoyo al ciudadano para realizar
inclusion a medio familiar.

Ricardo Avellaneda Peia

Fecha de ingreso: 03/02/2023

Momento: 2

Se considera importante realizar el estudio de caso del
ciudadano teniendo en cuenta su diagnéstico de base,
Trastorno Hipercinetico no especificado, el cual le
representa una limitacion a nivel fisico por sus
movimientos involuntarios en miembros superiores,
cabeza y cuello; ante esto, le ha generado pensamientos
catastréficos y desesperanza por su porvenir, seguido a
ello, solicita la muerte asistida segun resolucion 971 del
2021. Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado,
se considera que la comunidad de vida El Rosario no es
el escenario propicio para la atencion integral en salud por
su diagndéstico de base y medicacion actual, por ubicacion
de la unidad operativa y los tramites administrativos en
las entidades e instituciones prestadoras de salud.

O
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Obligacion numero 14. “Dar cumplimiento de protocolos,
procedimientos y demas lineamientos relacionados con la
calidad de la informacion”.

Se brindé retroalimentacion al coordinador en relacién
con el contenido del correo electronico enviado el 10 de
abril desde el componente técnico de la supervision y en
el cual se hacen observaciones especificas en relacion
con la revisidon de los soportes del mes de marzo y se
destacaron las siguientes observaciones generales:

1. Objetivos: mejorar la redaccion del objetivo general con
respecto a qué, como y por qué; igual los especificos.

2. Metodologia: describir el tipo de metodologia a utilizar;
tener en cuenta que la descripcién va en futuro porque no
ha pasado; revisar espacios en el texto entre parrafos;
revisar que el segundo y tercer momento estén con una
descripcién mas completa.

3. Resultados: tener en cuenta que la descripcion va en
pasado; profundizar en los resultados con mayor analisis
profesional.

* Evitar las hojas en blanco dentro del documento.

* Revisar que los soportes estén en correcto orden y en
posicion adecuada (hay varios anexos fotograficos hacia
arriba).

* Manejar la misma fuente y tamafio de letra en todo el
documento. Revisar que los textos estan ajustados.

* Se sugiere que, si se realiza la misma actividad el mismo
dia con diferente hora, se describa la hora dentro del
anexo fotografico.

Teniendo en cuenta lo anterior, se recomendd hacer
revision final del consolidado de los documentos antes de
enviar para evitar las situaciones mencionadas y
socializar con el equipo.

De igual manera, se brindd retroalimentacién al
coordinador en relacién con el contenido del correo
electronico enviado el 12 de abril desde el componente
técnico de la supervision y en el cual se hacen
observaciones especificas en relacion con la revision del
informe cualitativo cuantitativo del mes de marzo y se
destacaron las siguientes observaciones generales:

El ideal es que en el documento se relacionen con mas
especificidad los logros, avances, limitaciones y acciones
emprendidas frente a las limitaciones, lo cual es solicitado
por anexo técnico para cada linea de accién. Se sugiere
manejar titulos para poder identificar facilmente los
contenidos de esta informaciéon solicitada en cada
linea. Si no hubo limitaciones mencionar que no hubo
para comprenderlo.

Finalmente se deja claridad que los ajustes solicitados
fueron subsanados a tiempo en el presente periodo.

7
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Obligacion numero 16. “Dar cumplimiento al protocolo de
eventos en salidas o jornadas de recreacion, deportivas y
culturales ejecutadas en el contrato”.

Se recordd que se debe tener presente que por anexo
técnico se debe presentar la jornada deportiva mensual y
el torneo trimestral en el marco del comité técnico 15 dias
calendario antes de la ejecucion para su respectiva
aprobacion, en el caso que en ese lapso de tiempo no se
realice comité técnico, esta planeacion (ficha técnica o
formato de salida extramural) se debe enviar al correo de
la supervision técnica para su respectiva revision y
aprobacion.

Se confirma con coordinador el cumplimiento de los
protocolos de actividades de recreacion, deportivas y
culturales elaborado en formato de fichas técnicas FOR-
PSS- 129 en el presente periodo.

Deportiva mensual: se llevara a cabo el 28 de abril, se
dio cumplimiento con entrega de proyeccion el dia 12 de
abril.

Semanal: se ha dado cumplimiento, evidencia en
soportes de ejecucion, fichas técnicas, listados de
asistencia y registro fotografico.

Trimestral no aplicaba en el presente mes, anterior fue
realizada en el mes de febrero y proxima se llevara a
cabo en el mes de mayo.

Obligacion numero 18. “Realizar las demas actividades
que se requieran para el cabal cumplimiento del contrato
y las dadas por la supervision”.

Se hizo seguimiento al cumplimiento de los compromisos
con las actividades relacionadas con politicas publicas,
evidenciando esto con las actividades realizadas en el
presente periodo, establecidas en cronograma de
actividades; de igual manera, se recordo la importancia
de cumplir con la entrega de los informes solicitados de
las mismas, lo cual se esta cumpliendo actualmente.

Se verificaron las condiciones del servicio de lavanderia
encontrando el uso del formato FOR-PSS-124 con
implementos  variados, adecuada disposicion vy
organizacion de ropa de participantes y dotacion
institucional (toallas, sabanas, cobijas, entre otros).

Adicionalmente, se evidenci6 el uso adecuado y correcto
funcionamiento de la secadora.

Otras:

de los mismos.

Entrega de dotacion: el coordinador manifestd que la dotacion llegara a la comunidad el dia viernes 28 de abril y se
realizaria la entrega desde ese dia; se recordd que debe estar el stock de 15 elementos adicionales a la cobertura.
Ultima entrega realizada en la ultima semana de febrero del presente afio.

En recorrido se realizd observacién del vestuario y calzado que portaban los participantes, se evidencié buen estado
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Se realizd recorrido por las habitaciones y se evidencié disposicion de camas tendidas, colchonetas, tendidos e
implementos de aseo en bafio en adecuado estado; vestuario organizado.

Se observo y confirmé con coordinador que quien se encarga de los servicios generales es un participante, igualmente
se encuentra en actividad ocupacional un participante en zona de lavanderia.

Se evidenciaron insumos, materiales y elementos para la realizacion de los talleres en adecuado estado en espacio
especifico dentro de la unidad en el area administrativa; el coordinador mencioné los materiales se compran
trimestralmente teniendo en cuenta lo que se requiera reponer por el consumo de los mismos y que solicitaron compra
a inicios del presente mes, llegaran en los siguientes dias.

Socializacion de actividades relacionadas con las lineas de atencion:
Con respecto al fortalecimiento de redes, el coordinador informo lo siguiente:

Redes institucionales: se han llevado a cabo actividades de apoyo con la Personeria y Alcaldia Local; se ha presentado
dificultad con el Hospital llario Lugo ya que por ser nivel | no cuenta con procedimientos que requiere la poblacion en
ocasiones, ante esto han articulado con el Hospital San Rafael en Faca, sobre todo para atenciones en salud mental.

Redes comunitarias: se ha fortalecido la articulacion con la iglesia y maestros de construccion del pueblo, quienes
brindan procesos ocupacionales esporadicos segun necesidad para los participantes, aunque surgen de modo
esporadico segun necesidad de los duefios; se han mantenido charlas de sensibilizacién sobre manejo adecuado de
los cultivos de café por parte de Distribuidores La Cabafia.

Con respecto a rutas laborales el coordinador informé que se encuentra activa articulaciéon con Café Mocca en Sasaima
seglin necesidad, por dia pagan a los ciudadanos participantes $45.000.

Redes familiares: se han mantenido los procesos de encuentros de ciudadanos con familia que asiste a la comunidad
de vida y apoyo en busqueda de familiares de otros participantes que no han podido tener contacto por medio de redes
sociales, contacto telefénico. Se realizara encuentro de familias en junio del presente afo.

Se estan llevando a cabo encuentros comunitarios diarios, en la apretura y en el cierre, evidenciados en actas
reportadas dentro de los soportes de ejecucion.

Se ha mantenido la articulacién de actividad académica con CIPREIA y productiva con el IPES por medio de articulacion
con el eje de ampliacién de capacidades y generacion de oportunidades del proyecto 7757.

Se llevd a cabo ceremonia de ascensos el 24 de abril.

Retroalimentacion de informacién correspondiente a entrega de informes:

Informe de ejecucion trimestral: Se confirmé ultimo envio correspondiente a diciembre-enero-febrero en febrero;
proximo envio correspondiente a marzo-abril-mayo en mayo.

Seguimiento a egresos: Actualmente se tienen 4 replanteamientos.

/Actividades extramurales: aunque se encuentran establecidas en anexo técnico para realizar 5 en el transcurso del

contrato, el coordinador informé que en tabla de costos no se encuentra relacionada, por lo tanto, no se han llevado a
cabo, pero han realizado actividades de caminatas ecolégicas (2 al mes) a modo de relacion con éstas.
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atencion a 130 personas? disponibles.
Ingresos durante el mes X A corte 26 de abril se cuenta con un total de 24 ingresos
Egresos presentados durante el mes X A corte 26 de abril se cuenta con un total de 13 egresos

CONCEPTO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES VERIFICADAS DURANTE LA VISITA

El contratista cumple con las obligaciones verificadas durante el seguimiento realizado y se muestra receptivo frente
a las orientaciones ofrecidas por la supervision.
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA

presente periodo.

/Atender las observaciones de mejora en la calidad de los informes para la presentacion de los correspondientes al

soportes de informacion y el informe cualitativo cuantitativo del mes de marzo.

ACCIONES A IMPLEMENTAR PLAZO

/Acoger las observaciones relacionadas con la mejora en la calidad de los Inmediatamente
productos relacionados con informes y soportes.

Atender las observaciones realizadas como resultado de la revision de los Inmediatamente

OBSERVACIONES DE QUIEN RECIBE LA VISITA

Ninguna

Firma de quien recibe la visita

Nombre: Herney Diaz Gutiérrez

Firma de quien recibe la visita Nombre:
Fecha de la verificacion: 26/04/2023
Firma Profesional Apoyo a la supervision: Nombre:

Claudia Milena Montana Soler

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Reqistro Fotografico:

Imagen 1. Disposicién de pendér{.

Imagen 2. Area gestién documental.
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Imagen 5. Platanera Imagen 6. Piscicultura

Imagen 7. Compostaje. ' Imagen 8. Compostaje.
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Iman 13. Grupo en actividad.

10. Huerta y vivero

Imagen 14. Grupo en actividad.
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po en actividad.

Imagen 20. Habitaciones.

Elaboré: Claudia Milena Montafia Soler - Apoyo a la supervision del contrato 7587 de 2021.
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— ACTA N°
288 FECHA: Bogota, 26 de abril de 2023
gwﬁg HORA: 2:30 p.m.- 4:30 p.m.
LUGAR: Comunidad de Vida El Rosario contrato No. 7587 de 2021
TEMA: Visita de seguimiento y supervision Componente Ambiental.

ASISTENTES: Firmantes

ORDEN DEL DiA:

1. Seguimiento a implementacién de programas de gestion ambiental.
2. Seguimiento a compromisos.

DESARROLLO:

Se realiza visita de seguimiento en la implementacion del componente ambiental en la Unidad operativa
“Comunidad de Vida El Rosario” como parte de la ejecucion del Contrato No. 7587 de 2021 del mes abril
de 2023 a cargo del operador Consorcio Vientos de un Mundo Mejor, con el fin de verificar el estado de las
obligaciones ambientales y el cumplimiento de los compromisos pactados durante la visita del mes anterior.

Durante el recorrido virtual se establecen las siguientes observaciones frente al cumplimiento del
clausulado ambiental.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ASPECTO A INFORMACION N|N
0| EVALUAR REQUERIDA ClA OBSERVACIONES

Contenedores de cocina, negra, verde y blanca de cierre
hermético, rotuladas y con bolsa de tamafio acorde al
recipiente, contenedores cumplen especificaciones

Cocina O
técnicas.
Contenedor de descomide tipo vaivén rotulada, la bolsa
<; A negra, con tapa. Buenos procesos de limpieza y
§E§ ) Descomide desinfeccion.

Punto ecoldgico

Puntos ecoldgicos en cantidades suficientes, rotulados,
tapa tipo vaivén, las bolsas cumplen con cddigo de
colores. Adecuados procesos de limpieza y desinfeccion.

El operador ha dispuesto  contenedores en
el cuarto de residuos en cantidades suficientes, presentan

recoleccion

el formato

Cuarto de N . e
Contenedores almacenamiento buenos procesos de limpieza y desinfeccion. Cumplen
con el codigo de colores, rotulados.
Contenedores de bafios en buen estado, con rétulos,
sistemas pedal funcionando, adecuados procesos de
Barios limpieza y desinfeccién, con bolsas negras del tamafio del
contenedor.
Carro . .
. Carrito organizador de papel en buen estado, presenta
organizador de
buen uso.
papel.
Contenedor zona de servicios tipo pedal con bolsa negra
Zona de servicios del tamafio del contenedor, con rétulos en buen estado,
buen funcionamiento del sistema de pedal y bien
ubicados.
Ruta de Actualizada y en Ruta Interna de recoleccion de residuos en lugar visible y

actualizado.

Cuarto de
almacenamiento

Ruta de
recoleccion
publicada
Contenedores:
blanco, verde
negro
Sefializacién
Balanza
Acabados
Soporte de
limpieza y
desinfecciéon
Ventilaciéon
Puerta Extintor

Buenos procesos de limpieza y desinfeccion, el cuarto
cuenta con ventilacién, sefializacion, punto de agua,
desaglie, rétulos fase 3 y uniones media cafia. Dando
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Se evidencia diligenciamiento del formato FOR-GA-009
Formato Registro, Medicién y Control de Residuos
Entregados, con calidad en el dato. Dicho documento

Evidencia S ;
reposa en fisico en la carpeta ambiental y cargada en el
de FOR-GA- Dri . L -
rive ambiental con la siguiente ruta de acceso- Carpeta
009 2023- Gestion integral de Residuos- Residuos
aprovechables- Medicién de residuos.
Se evidencia diligenciamiento del formato FOR-GA-010
Formato Certificado recoleccion residuos sélidos con
Evidencia de calidad en el dato. Dicho documento reposa en fisico en la
Aprovechamie FOR-GA- carpeta ambiental y cargada en el Drive ambiental con la
nto de residuos 010 siguiente ruta de acceso- Carpeta 2023- Gestion integral
de Residuos- Residuos aprovechables- Medicién de
residuos.
Se evidencia el formato FOR-GA-008 Formato acuerdo
de corresponsabilidad No. 02, firmado el 05 de junio de
Acuerdo de 2022 con la organizacion de recicladores del municipio de

corresponsabilid
ad

Sasaima, dicho documento reposa en fisico en la carpeta
ambiental y cargado en el Drive ambiental con la
siguiente ruta de acceso- carpeta 2023- Gestién Integral
de residuos- Residuos Aprovechables- Accién o Acuerdo.

Realiza el
reporte trimestral
de residuos

Se realizé el reporte trimestral de residuos aprovechables
dentro de los primeros 5 dias del mes de abril de 2023,
soporte pantallazo del proceso finalizado por medio de
Google docs. Se debe cargar soporte en drive ambiental
carpeta 2023- Transversales- Actas divulgacion.

Implementa las

canecas de Se evidencia canecas COVID con doble bolsa negra, buen
primera 'y funcionamiento del sistema pedal y rotuladas, adecuados
segunda procesos de limpieza y desinfeccion.
generacion
Eg{;}l[cjolo Divulgacion Se debera realizar la divulgacién al 100% del talento
Protocolo humano del Protocolo Disposicién de Residuos EPP
Disposicién de COVID-19 en el marco de las capacitaciones del primer
Residuos EPP semestre 2023.
COVID
Temas y fechas
de las Se debera realizar divulgacion del Plan de Accién Interno
divulgaciones Para el Aprovechamiento Eficiente de Residuos Soélidos
PAIPAERS, PAIPAERS en el marco de las capacitaciones del segundo
Politica Cero semestre 2023.
Divulgacion Papel y Politica

Cero Residuos

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Se debera realizar fomento de aprovechamiento de
2 Fomento . . .
40| . residuos organicos al 100% del personal cumpliendo con
2 aprovechamiento X lel g i
32 de residuos el cronograma de capaqtamongs primer semestre 2023, y
g2 organicos cargar soporte en el Dr!ve amb[ental carpeta 2023-
3z 5 Transversales- Actas divulgacion.
<§Z Temas y fechas Se debera realizar la divulgacién del Instructivo de
;%% de las X colchones y colchonetas de la SDIS, de acuerdo al
885 divulgaciones cronograma de capacitaciones primer semestre 2023 al
_ sg8 Colchones 100% del talento humano.
8 iges RESIDUOS PELIGROSOS
ViR Generacion de
residuos
Generacion y posconsumo: X No aplica para este periodo.
Entrega bombillas, pilas o

medicamentos
Diligenciamiento
del formato plan
de transporte

X [No aplica para este periodo.

RESPEL
Diligenciamiento
del Formato X |No aplica para este periodo.
Rétulo RESPEL
Residuos X No se evidencia residuos peligrosos pos consumo en la
peligrosos unidad operativa.
Se Presenta el espacio de almacenamiento de productos

Almacenamiento de aseo, se mantiene organizado, bien sefializado y
de productos de |X rotulado, con hojas de seguridad y acabados de facil
aseo limpieza en color claro.

Almacenamiento Almacenamiento Espagio de aImNac.enamiento de agroquimico_s bien 3
de productos de X organizado, sefializado, rotulado y hojas de informacién
agroquimicos completas.

Se debe realizar en los tiempos establecidos la
socializacion de las fichas técnicas de las sustancias y
productos al 100% del personal, cumpliendo con el
cronograma de capacitaciones primer semestre 2023 y

Fichas técnicas
Socializacion y/o hojas de X

seguridad cargar soporte en el Drive Ambiental con la ruta de acceso
Carpeta 2023- Transversales- Actas de divulgacion.
Se debera realizar la divulgacién al 100% del talento
PGIRP: Fecha, humano del Plan de Gestion Integral de Residuos
X . .
Divulgacion acta Pehg_rosos — PGIRP y cargar soportes en el Drlv_e _
ambiental carpeta 2023- Transversales- Actas divulgacion.
Lista de chequeo . o .
o q Se debe realizar una vez cada afio, cuando se realice
de verificacion 2 . : . .
X |gestién externa de residuos peligrosos u hospitalarios.
externa
Gestion Lista de Se debe realizar una vez cada trimestre cuando se realice
Externa verificacion al X |gestion externa de residuos peligrosos u hospitalarios.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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] transportador
4|
%E Registro de X |No se requiere por ser pequefio generador.
55 generadores
RE% No se generan residuos hospitalarios, sin embargo, tener
Hgg Residuos Se generan presente que ante Ia_l gene_raci()n de este residuo es _
Egg hospitalarios residuos X [importante reportar |_nmed|a_1tamente al rgferente ambiental
§§ hospitalarios de la SDIS para realizar la implementacion del PGIRHS.
< &;ﬁg Se debera realizar la divulgacion al 100% del talento
§§ uzgg humar_10_ fjel instructivo de Residuos de congtrupcién y
£88 Divulgacién _ X |demolicion (RCD) en el marco de las capacitaciones
Instructivo RCD segundo semestre y cargar soportes en el Drive ambiental
carpeta 2023- Transversales- Actas divulgacion.
¢Se evidencian
colchones,
Generacion llantas o X [No se evidencian llantas, colchones ni escombros
escombros para acopiados
disposicion? '
Se realizé X
aprovechamiento No se generan residuos RCD
- Certificado de
Gestion . o
Externa disposicion,
hamiento .
aprovec - X |No se generan residuos RCD
0 recoleccion
Se realizo la divulgacién del instructivo de vertimientos al
100% del personal cumpliendo con el cronograma de
Tema, Fechas y X ca_pacitaci(_)nes primer semestre 2023 cargar soporte en el
' Drive ambiental carpeta 2023- Transversales- Actas
Divulgacion Actas divulgacion.
Bidon de
almacenamiento
con el embudo, El bidén de AVU se encuentra en buenas condiciones y
filtro, rétulo, X adecuados procesos de limpieza y desinfeccién; con
sefalizacion, rotulo, embudo, filtro y sefializacién.
. Cierre
Encapsulamie
nto Capacidad de
llenado del bidon X Cumple con la capacidad de llenado del recipiente.
AVU
X Se realizo entrega del AVU una vez durante el trimestre de
Fecha de entrega enero, febrero y marzo de 2023.
Entrega en zarzamora

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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; La Unidad Operativa cuenta con todas las rejillas en
A Calidad del Rejillas en los X desagues. Soporte acta se realiza el cargue en el Drive
g3 vertimiento desagies ambiental.
§‘§ Se realiza limpieza todos los dias de la trampa de grasas y
3z diligenciamiento del FOR-GA-031 formato registro control
gg% Trampa limpieza trampas de grasa. Se evidencia retiro periédico
~§§ de grasas X de la capa de grasas y de residuos sélidos. Soporte que
528 hace parte de los documentos de agosto y que reposa en
§§§ Trampa de el Drive ambiental.
g; Aes grasas Campana
i Egg extractora de X Se evidencia buena limpieza y desinfeccion.
grasas
Soporte de Se realiza d_iligenciamier}to Qel formato FOR-GA-031
3 trampa de X format_o registro control limpieza trampas de grasa del mes
Documentacion de abril 2023 con calidad en el dato.
grasas
Alimentos X Se evidencian productos prelavados.
prelavados
Zonas verdes X Se realiza limpieza y mantenimiento de 4reas comunes.
Areas Organizados, cumple con el uso del cédigo de colores
comunes Elementos de X descrito en el plan de saneamiento para los elementos de
aseo aseo de cada area.
Se realizo la divulgacion del programa de uso y ahorro de
agua. De acuerdo al cronograma de capacitaciones
Temas, fechas y . . .
Divulgacion actas X prl_mer semestre 2023 y se conserva la evidencia en el
Drive ambiental carpeta 2023- Transversales- Actas
divulgacion.
Sistemas
ahorrador Se identifican sistemas ahorradores perlizadores en todas
) diferentes: llaves, |x las llaves de lavamanos, lavaplatos.
Sistemas lavaplatos y
ahorradores sanitarios.
Sistemas Caseros Se f_evi(jencia instalacion de sistemas caseros en los
X sanitarios.
Durante este periodo no se realiza el lavado y
desinfeccion de tanques, en el momento que se haga
Lavado de Fecha del lavado X realice se dejara soporte certificado de la empresa que
tanques de tanques realiz6 la operacion en el Drive Ambiental carpeta 2023-
Uso eficiente de agua.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Se evidencian
fugas en los X No se evidencia fugas en puntos de agua de la unidad

=k

Fugas puntos operativa.
Hidrosanitarios

Se evidencia caneca de reutilizacién de agua ultimo ciclo
de lavado, sistema SCALL, y sistema de reutilizacién de
agua de lavado de frutas y verduras, rotuladas y buen
estado.

Tipo de sistema
de reudso de X
agua

USO EFICIENTE Y AHORRO DE ENERGIA

Acuerdo: 20230523-181007-18a861-84750488
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<
8.4 Paredes de color . .
] : Las instalaciones cumplen con el color claro en paredes.
Instalaciones claro X
Configuracién
del equipo para Se realiza verificacion al azar de un computador de la
Aparatos suspension a los zona administrativa donde se evidencia el cumplimiento de
eléctricos 10 minutos de la configuracién de suspension.
inactividad
Se realiz6 el reporte de apagén ambiental el dia 08 de
Acuerdo 403 Soporte X abril de 2023 soporte acta que reposa en el Drive
del 2009 del apagon ambiental carpeta 2023- Transversales- Actas

Se debera realizar la divulgacién de La Politica Cero

Desperdicio de energia en el marco de las divulgaciones
Temas, fechas y

Divulgacion actas X |del semestre y cargar soporte en el Drive ambiental
carpeta 2023- Transversales- Actas divulgacion
Luminaria X Se evidencia luminarias ahorradoras en todas las
. Ahorradora instalaciones.
Sistemas
ahorradores Se evidencia luminarias LED.

Luminaria LED X
PRACTICAS SOSTENIBLES

Se debera realizar la divulgacién de la Matriz de aspectos

Matriz de aspectos e impacto ambiental al 100% del talento que reposa en
e impactos X [forma digital en el Drive ambiental carpeta 2023-
ambientales Transversales- Actas divulgacion.

Se realizo la divulgacion de la Politica Ambiental al 100%
del talento humano y a participantes de la Comunidad de
\Vida cumpliendo con el cronograma de capacitaciones
primer semestre 2023, que reposa en la carpeta fisica del
componente ambiental y el Drive Ambiental con la ruta de
acceso Carpeta 2023- Transversales- Actas de
divulgacién. Se verifica en la cartelera ambiental la
publicacién de la politica ambiental.

Politica X
Ambiental

Divulgacion

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Se realizo la divulgacion del Normograma Ambiental al

i 100% del talento humano y a participantes de la
Comunidad de Vida cumpliendo con el cronograma de
Normativa X capacitaciones primer semestre 2023, que reposa en la
Ambiental carpeta fisica del componente ambiental y el Drive

IAmbiental con la ruta de acceso Carpeta 2023-
Transversales- Actas de divulgacion.
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Ruta de acceso y Se realizo La Ruta de acceso y consulta de los
. consulta de los X lineamientos al 100% del talento humano, documento que
55;;‘ lineamientos reposa en forma digital en el Drive ambiental carpeta
" establecidos 2023- Transversales- Actas divulgacion.

Se debera realizar la divulgacién el Plan de Movilidad

Plan de X Sostenible (PIMS) al 100% del talento humano y se
Movilidad conserva soporte en el Drive ambiental carpeta 2023-
Sostenible Transversales- Actas divulgacion.

Se debera realizar la divulgacién de la Matriz de riesgos
ambientales al 100% del talento humano que reposa en la
Matriz de riesgos X |carpeta fisica del componente ambiental y el Drive
Ambiental con la ruta de acceso Carpeta 2023-
Transversales- Actas de divulgacion.

Disminucién de

. Agricultura X Se fomentan las coberturas verdes.
impactos
Declaracpn de . IActualizada en el marco de la visita.
Compromiso Actualizada X
L Publicidad Exterior visual instalada al interior de la unidad
PEV Ubicacion X operativa.
Se realiza el dia de movilidad sostenible el jueves
13/04/2023 soporte acta que reposa en la carpeta fisica
_ Planilla X del componente ambiental y el Drive Ambiental con la ruta
Dia sin carro Reporte de acceso Carpeta 2023- Transversales- Actas de
divulgacion.
1. Seguimiento a compromisos.
Compromisos Responsables Estado
Mantener actualizado el Drive Ambiental. CV El Rosario  |Permanente

Guardar en el Drive ambiental los soportes| CV El Rosario [Permanente
(Pantallazos-actas-fotos-archivos, Etc.) de los
diferentes reportes realizados

Instalacién de los sistemas caseros ahorradores de] CV El Rosario [Subsanado

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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lagua en los sanitarios faltantes. | |

(ORI S

2. Registro fotografico.
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2023/4/26 15:11

Imagen 1. Carro organizador de papel. Imagen 2. Shut y contenedores de residuos no
aprovechables.

2023/4/26 15:50 ‘_ 3/4/26 15:24

Imagen 3. Contenedores cuarto residuos Imagen 4. Puntos ecoldgicos nuevos.
aprovechables.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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2023/4/26 15:31

Imagen 6. Contenedor bafio.

2023/4/26 15:54

Imagen 7. Balanza cuarto de almacenamiento de Imagen 8. Contenedor descomide.
residuos.
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Imagen 9. Trampa de grasas. Imagen 10. Sanitario con sistema casero
ahorador.

3. Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha

Mantener actualizado el Drive Ambiental, dentro de| CV El Rosario |Permanente
la carpeta 2023
Guardar en el Drive ambiental los soportes| CV El Rosario [Permanente
(Pantallazos-actas-fotos-archivos, Etc.) de los
diferentes reportes realizados

/Actualizacion de carpeta fisica espejo 2023 CV El Rosario |Permanente

En constancia de lo anterior firman:

Elabor6: Andrea Catalina Alvarado Cardenas. Profesional Ambiental Equipo de Supervision.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Andrea Catalina Alvarado Cardenas
1136880101
aalvaradoc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Subdireccion para la Adultez

Firma: José Herney Diaz Gutiérrez
\

J#é H hey@érrez
1022334587

comunidadelrosario22@gmail.com
Coordinador
Comunidad de Vida El Rosario

Firma: Adriana Cruz

D

Adriana Yessela Cruz Bernal
1030609760
cvelrosariosga@gmail.com
Responsable Ambiental
Comunidad de vida el rosario
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20230509-194616-3115a8-07182870 Creacidn:2023-05-09 19:46:16

Escanee el codigo
para verificacién

Estado:Finalizado Finalizacion:2023-05-10 16:03:12

Acuerdo: 20230523-181007-18a861-84750488
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Adriana Yessela Cruz Bernal
cvelrosariosga@gmail.com

Env.: 2023-05-09 19:46:16
Lec.: 2023-05-10 08:44:14

Firma ) Aprobado
Responsable Ambiental Res.: 2023-05-10 08:46:39
Comunidad de vida el rosario IP Res.: 190.60.254.218
José Herney Diaz Gutiérrez Env.: 2023-05-10 08:46:39
. comunidadelrosario22@gmail.com Lec.: 2023-05-10 08:49:08
Firma ) Aprobado
Coordinador Res.: 2023-05-10 16:01:33
Comunidad de Vida El Rosario IP Res.: 186.102.5.25
Andrea Catalina Alvarado Céardenas Env.: 2023-05-10 16:01:33
) aalvaradoc@sdis.gov.co Lec.: 2023-05-10 16:02:17
Firma Aprobado

Referente Ambiental
Subdireccion para la Adultez

Res.: 2023-05-10 16:03:12
IP Res.: 190.159.191.9




R ESO PRESTACION DE SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Codigo FOR-PSS5-248
¥ TO OPERACION ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS EN LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
FORMATO ACOMPANAMIENTO OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION MENSUAL Foshe: Mermo 417 201 00z6A00 81052019
o e Pagina 1 de 1
5
-
SUBDIRECCION LOGAL: Municiplo. Sasaima  [sevicio soci: seniiopars 4 dgntescony o ooee o S0 C0mTS Lot Il Gl
del de e calle 4 3
Cundinamarca y @ 7 roqdonio
DIRECCION: TELEFONO:
OPERADOR:
0 : AT ABRIL: CZ3 mavo: JUNIO: ;
I ENERO: FEBRERO: MARZO: 2823 il SHR I8 < JULIO:
(dd/mnvaa) AGOSTO: SEPTIEMBRE: OCTUBRE: ____ NOVIEMBRE: DICIEMBRE:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

1. APORTE ALIMENTARIO En Feb Mar Abr May | Jun Jul Ag Sep Oct Nov Dic OBSERVACIONES
CINC/ICINC/|ICINC/IcINCIfcINCI|cINCI|CINCI[cINCI|cINCI|cINCI|ciNCI[cING
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N.

s 11 El parsonal manipulador cumple el ciclo de minutas establecido
| por la SDIS para los participantes c
Los de all se porel

2 [profesional Nutricionista-Dietista a cargo del servicio asegurando el
aporte nutricional establecido en la minuta patron.

En la unidad operativa las porciones se sirven de acuerdo a lo

C
13 |estipulado en la minuta patron por grupo de edad (aplicar formato c

P plan de de p servidas).

Las caracteristicas organolépticas de los alimentos cumples con
1.4 [los criterios establecidos por la SDIS (aplicar formato evaluacion

Acuerdo: 20230523-181007-18a861-84750488

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-05-23T18:11:49-05:00 - Pagina 29 de 63

< " de caracteristicas organolépticas),
8¢
Qi 15 El personal manipulador conoce y esta pendiente de solicitar el
] Reporte asistencia de participantes y tipo de dieta cuando aplique.
El parsonal ) dor conoce e impl el Listado de Dietas
16 ido por el p Nutricionista cuando aplique,
partiendo del estado nutricional y patologias especificas del C
lgamu’mme

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

En Feb Mar Abr Ma: Jun Jul A Se Oct Nov Dic
2. PERSONAL MANIPULADOR h: Y/ o a OBSERVACIONES

CINC/|CINCIICINC/ICINCI|CINCI[CINCI|CINCI|CINCI|CINCICINCI|CINC I|CINC /|
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

El personal manipulador de alimentos tiene certificado médico y
2.1 |controles periadicos vigentes, asi como, Hoja de Vida actualizada
entregada inmediatamente llegue a la unidad operativa

@)

Se toman las medidas necesarias con las personas que se sepa 0o
22 sospeche que padezca de enf de it

por los alimentos, o que presente heridas infectadas, imtaciones
cutaneas o diarrea

El contratista cuenta con registros que certifiquen un plan de

23 ion continuo y p para el personal manipulador
de alimentos.

24 Los ip ias vigentes de iaa

‘ cursos o on en higiene y on de ali

25 Los manipuladores de alimentos utilizan uniforme completo, de
color claro, limpio y calzado cerrado.
Los i hacen uso y de los

26 de pi (gorro, durante la i6
de las activi acargo.

27 Las manos de los manipuladores se encuentran limpias y sin

joyas: las uias estan cortas y sin esmalte

Los empleados evitan practicas como comer, beber, o fumar en
2.8 |las areas de almacenamiento, preparacion, servido o en donde
exista riesgo de contaminacion del alimento.

Los i selavany las manos de acuerdo al
29 |protocolo de lavado de manos en cada cambio de actividad y
antes de entrar en contacto con los alimentos.

Se observa que todo el personal que ingresa al servicio de
210 i ion cuenta con de proteccion como gorro,
y bata.

C ool PO |nelo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

En Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Sep Oct Nov Dic
3.RECIBO OBSERVACIONES

CINCIICINC/ICINCIICINCI[CINCI[CINCICINCI|CINCI|CINCIfcINGI|c NG |cine ]
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

31 Los alimentos se reciben en un lugar limpio y en condiciones que
eviten su contaminacion, alteracion y daios fisicos. < .

" /. 4
Joreamde (c Visi7a rd
32 Durante el proceso de descargue de alimentos desde el carro 'bo

transportador se evita el contacto de estos con el piso. N A’ g}ﬁo e .
e o
B

Se inspeccionan los alimentos e insumos, para determinar si

33 [cumplen con fas idas en las fichas MA

Se verifican las temperaturas de los alimentos de alto riesgo

34 |durante el recibo ( 4 °C +/-2°C) y serevisa la fecha de NA
|vencimiento de los productos

25 Sg verifica el peso de los alimentos recibidos empleando |as A
|basculas y realizando el conteo oportuno.
Se devuelven los alimentos que no cumplen con las
36 |especificaciones establecidas en las fichas técnicas y se realiza la MA
i6 i en la remision
a7 Se realiza el diligenciamiento del formato de Recepcion de
{alimentos. C
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El personal

oportuno del

58 realiza el dil

de

El personal manipulador manipula con utensilios adecuados
|evitando el contacto directa con las manos

o

El personal manipulador hace lavado y desinfeccion de las
superficies. equipos y menaje utilizados antes y despues de cada
proceso.

510

'En un lapso de tiempo no mayor a 5 minutos se transladan los
511 |alimentos preparados desde el sitio de coccion hasta el drea de
servido y/o distribucion

(=S

[l personal manipulador durante el servido y distribucién a los
iparticipantes cumple con las porciones establecidas por la SDIS
segun grupo etario y tipo de dieta ofrecida aplicando los

durante la soci ion de
de pi dada por el dor a cargo del

5.12

Estar

ipersonal manipulador de alimenios.

Durante la distribucion las temperaturas de las preparaciones frias
sé mantienen en un rango menor o igual 6°C y las preparaciones
calienles se mantienen en una lemperatura mayor a 60°C,

513

=i

C
@

zi>
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En el comedor el personal manipulador de alimentos hacen uso
|permanente y adecuado de los elementos de proteccion (gorro,
[tapabocas) y tiene un trato respetuoso y amable hacia los
|participantes y profesionales.

514

o

6. EQUIPOS Y UTENSILIOS

NIVEL DE GUMPLIMIENTO

En

Feb

Mar

Abr

May Jun Jul

Ag Sep Oct Nov Dic

OBSERVACIONES

CINCI
NA

CINC/
NA

CINC/
NA

CINC/
NA

CINC/
NA

C/NC/|
NA

CINC/
NA

CINC/
NA

C/NC/|
NA

CINC/|
NA

CINC/|

NA | NA

CINC/|

Las mesas y mesones empleados en el manejo de alimentos
tienen superficies lisas, el personal manipuladoar de alimentos
limpia y desinfecta oportunamente segun el plan de saneamiento

Acuerdo: 20230523-181007-18a861-84750488
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c

La unidad operativa cuenta con los equipos, utensilios y menaje
para prestar el servicio.

¢

Antes de iniciar la distribucion de cada tiempo de comida el
personal de servicios generales garanliza que el espacio para que
los participantes consuman los alimenlos, mesas y sillas esten
limpias y organizadas para los participantes.

:ercmfgmr

El proceso de descomide se realiza segun las indicaciones del
area ambiental, garantizanda un correcto destino final.

C

-

OBSERVACIONES
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RE: Informes de abril

Felipe Vargas Rincon <fvargasr1@sdis.gov.co>
Lun 08/05/2023 16:37

Para: Comunidad de Vida El Rosario <comunidadelrosario22@gmail.com>;Claudia Milena Montafa Soler

“MontanaS@sdis.gov.co>;Andrea Catalina Alvarado Cardenas <aalvaradoc@sdis.gov.co>;Ricardo Ernesto Zuluaga
w44 Jo <RZuluaga@sdis.gov.co>;Maria Cristina Gamez Vallejo <mgamez@sdis.gov.co>

uan Carlos Patron Geonaga <jpatron@sdis.gov.co>

3
a]

nos dias, reciban un cordial saludo.

0 observaciones al informe de ejecucion del componente de nutricién y salubridad de la comunidad de vida el
rio correspondiente al contrato No. 7587-21:

a tabla No. 16 “cumplimiento a citas nutricionales se enlistan ocho (8) ciudadanos remitidos y valorados por
cion clinica de la Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB), dichos participantes no

Acuerdo: 20230523-181007-18a861-84750488
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fueron relacionados en la tabla No. 8 "atenciones en salud." por favor incluir columna en la tabla No. 16 donde se
resuma la atencién del ciudadano asi: diagndéstico nutricional, prescripcién dietaria, recomendaciones nutricionales
y prescripcion de formula complemento o suplemento nutricional.

En visitas de supervision realizadas en marzo y abril 2023 desde el componente de nutricion y salubridad se
evidencié que el contratista no cuenta con personal de servicios generales para garantizar el aseo institucional. En
correo enviado por el contratista el 5 de mayo, refiere que hay un participante de momento 5 el cual esta
capacitado para realizar las labores de limpieza y desinfeccion y garantizar el aseo institucional de la comunidad de
vida. Este ciudadano no esta relacionado en la Tabla No. 12 Relacion de participantes en actividades
Ocupacionales Internas / Externas.

Por favor enviar las evidencias de inducciones y capacitaciones al personal de servicios generales realizadas en el
trimestre.

En la tabla No. 19. Subsanacién de Hallazgos. Incluir columna donde se registre el estado de avance de
subsanacion del hallazgo, los que se encuentren pendientes es necesario establecer fecha del correctivo dado que
aun hay requerimientos pendientes del concepto del realizado el afio pasado.

Cordialmente,

Felipe Vargas Rincon

Subdireccién para la adultez SDIS

De: Comunidad de Vida El Rosario <comunidadelrosario22 @gmail.com>

Enviado: viernes, 5 de mayo de 2023 12:06

Para: Claudia Milena Montafia Soler <CMontanaS@sdis.gov.co>; Felipe Vargas Rincon <fvargasrl@sdis.gov.co>; Andrea
Catalina Alvarado Cardenas <aalvaradoc@sdis.gov.co>; Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo <RZuluaga@sdis.gov.co>; Maria
Cristina Gamez Vallejo <mgamez@sdis.gov.co>

Asunto: Informes de abril

Un cordial saludo
Por medio de la presente envio los informes ejecutados del mes de abril.

Muchas gracias por su colaboracion y atencion prestada.



Por tu familia,
FSacaLoMejorDeTi
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RE: Informes de abril

Claudia Milena Montafia Soler <CMontanaS@sdis.gov.co>
Lun 8/05/2023 6:05 PM

Para: Comunidad de Vida El Rosario <comunidadelrosario22@gmail.com>;Felipe Vargas Rincon <fvargasri@sdis.gov.co>;Andrea Catalina Alvarado
Cardenas <aalvaradoc@sdis.gov.co>;Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo <RZuluaga@sdis.gov.co>

CC: Juan Carlos Patron Geonaga <jpatron@sdis.gov.co>;Maria Cristina Gamez Vallejo <mgamez@sdis.gov.co>

) 3 archivos adjuntos (819 KB)
7587 Informe de ejecucion Abril 2023.docx; ABRIL CARACTERIZACION DE FAMILIAS CONTACTADAS.xIsx; Informe de familias mes de Abril.docx;

Cordial saludo equipo,

Desde el componente técnico de la supervision se realizo revision del informe mensual cualitativo-cuantitativo y el informe de familias del mes de abril de 2023,
correspondiente al contrato 7587-21, donde se evidenciaron las siguientes observaciones de ajuste:

Informe cualitativo cuantitativo:

Recordar que todo el documento se diligencia teniendo en cuenta fuente letra Arial y tamafio 11 - se ajustd porque se encontraba con Arial 12

Todo el documento con espacio entre lineas y parrafos de 1,15 - ya se ajustd pero tenerlo en cuenta en préximos documentos.

Debido a solicitud de mantener un orden en el informe que no sea cambiado, desde el componente técnico, se regresa el documento organizado como debe
quedar desde este periodo en adelante, teniendo en cuenta el orden en que se encuentra la informacion relacionada en cada linea de atencién segun lo
establecido en el anexo técnico. No habrd mas cambios en el transcurso del afio, salvo alguna solicitud especifica que deba atenderse.

Actualizar tabla de contenido y revisar numeracion de tablas

Revisar todo el documento antes de enviar para verificar que no queden pendientes ajustes de forma y/o contenido.

Algunos de los participantes relacionados en la tabla de motivos de egreso - por retiro voluntario, tienen la misma fecha de ingreso. Revisar todas las fechas de
ingreso de los egresos y ajustar porque en algunos casos refieren fechas diferentes. Verificar que todas estén correctas.

Las demas observaciones estan incorporadas en el documento que se anexa al presente correo.

Informe de familias:

Recordar que todo el documento se diligencia teniendo en cuenta fuente letra Arial y tamafio 11 - se ajustd porque se encontraba con Times new Roman 11

Todo el documento con espacio entre lineas y parrafos de 1,15 - ya se ajusté pero tenerlo en cuenta en préximos documentos.
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGI3ZDVhYmM4LTUzZW Y tNGIyNy 1iZjI4LTE4ANmM3YmZIYzZNINAAQABmM%2FCzEULKkBKumftInfAlFo%3D
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Si se realizan las graficas sugeridas (lo cual permitiria evidenciar mejor la informacién consignada), revisar la numeracionm ue touas ares ue envrar.

Las demas observaciones estan incorporadas en el documento que se anexa al presente correo.

Base de familias:
e Agregar a la base informacion sobre:
o Pertenece a grupo étnico - agregar casilla cual?, esto con el fin de relacionar la informacién con la PP de étnias
o Control en salud: casilla con dato de RH, si tiene algun diagndstico psiquiatrico (casilla adicional de cual si aplica), si tiene alguna enfermedad de
base (casilla adicional de cual si aplica) y si tiene tratamiento farmacolégico (casilla adicional de cual si aplica)
o Sitiene cursos o capacitaciones de formacién laboral (casilla adicional de cual si aplica)

Casilla POSEE DOCUMENTO DE ID: unificar dato ya que hay opciones como NO PORTA y NO PORTA DOC
Casilla TIPO DE ACOMPANAMIENTO: unificar dato ya que hay opciones como telefénica y telefonica sin tilde
Casilla VACUNAS COVID 19: unificar dato ya que hay opciones como NO y NO VACUNADO

LUIS FERNANDO ESPITIA CONTRERAS: no tiene informacién en casillas nombre y apellido de la red familiar

O O O ©O

o Se resalta que solo se encontraron dos casillas sin diligenciar del mismo participante, el resto de la base se encontraba correctamente diligenciada
y organizada.

Cronograma proyectado:
Evidenciar en cada actividad el area que la va a realizar, asi como diligencian el digital hacerlo en los cronogramas fisicos dispuestos en la unidad operativa.

En fin de semana, incluyendo los dias festivos, relacionar, tanto en el digital como en los cronogramas fisicos dispuestos en la unidad operativa, nombre del
profesional que acompafa y auxiliar de enfermeria; esto, solicitado teniendo en cuenta lo dispuesto en el anexo técnico: fines de semana, incluyendo los dias
festivos, el contratista debera garantizar que el servicio cuente con el personal de servicios generales, promotores, acomparfiamiento profesional y un auxiliar
de enfermeria, lo anterior con el fin de atender cualquier contingencia, ademas, se entiende que el equipo contratado estara disponible de 6:00 a.m. a 6:00 a.m.
de domingo a domingo™.

Estas solicitudes se presentan con el fin de hacer un mejor seguimiento a la organizacion de los cronogramas.

Por otro lado, se vuelve recordar: se debe tener presente que por anexo técnico se debe presentar la jornada deportiva mensual y el torneo trimestral en el
marco del comité técnico 15 dias calendario antes de la ejecucion para su respectiva aprobacién, en el caso que en ese lapso de tiempo no se realice comité
técnico, esta planeacion (ficha técnica o formato de salida extramural) se debe enviar al correo de la supervision técnica para su respectiva revision y
aprobacion.

Quedo atenta a dudas e inquietudes al respecto.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGI3ZDVhYmM4LTUzZW Y tNGIyNy 1iZjI4LTE4ANmM3YmZIYzZNINAAQABmM%2FCzEULKkBKumftInfAlFo%3D 2/3
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Claudia Montana Soler — Profesional Apoyo a la Supervision

e *’ Subdireccién para la Adultez
E.E = Proyecto 7757 Implementacion de estrategias y servicios integrales

para el abordaje del fenémeno de habitabilidad en calle en Bogota
ey BOGOT SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

DE BOGOTA D.C.

De: Comunidad de Vida El Rosario <comunidadelrosario22 @gmail.com>

Enviado: viernes, 5 de mayo de 2023 12:06 p. m.

Para: Claudia Milena Montana Soler <CMontanaS@sdis.gov.co>; Felipe Vargas Rincon <fvargasri1 @sdis.gov.co>; Andrea Catalina Alvarado
Cardenas <aalvaradoc@sdis.gov.co>; Ricardo Ernesto Zuluaga Giraldo <RZuluaga@sdis.gov.co>; Maria Cristina Gamez Vallejo

<mgamez @sdis.gov.co>

Asunto: Informes de abril

Un cordial saludo
Por medio de la presente envio los informes ejecutados del mes de abril.

Muchas gracias por su colaboracién y atencion prestada.

Por tu familia,
##SacalLoMejorDeTi

0o www.integracionsocial.gov.co

() copia, descarga, distribucidn, medificacidn wo reproducclon fotal o parcial, sin el permiso expreso de Ja Secrefaria de Intagrocion Social,
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RE: SOPORTES DE EJECUCION ABRIL

Claudia Milena Montafia Soler <CMontanaS@sdis.gov.co>
Mié 10/05/2023 9:41 PM

Para: Comunidad de Vida El Rosario <comunidadelrosario22@gmail.com>;Felipe Vargas Rincon <fvargasri@sdis.gov.co>;Ricardo Ernesto Zuluaga
Giraldo <RZuluaga@sdis.gov.co>;Andrea Catalina Alvarado Cardenas <aalvaradoc@sdis.gov.co>

CC: Juan Carlos Patron Geonaga <jpatron@sdis.gov.co>;Maria Cristina Gamez Vallejo <mgamez@sdis.gov.co>
Cordial saludo equipo,

Desde el componente técnico de la supervision se realizo revision de los soportes presentados para el periodo de abril 2023, contrato 7587-21, evidenciando:
Calidad del dato
A continuacién, se describen las observaciones generales a tener en cuenta dentro de la presentacién de los documentos de soporte de ejecucion.

En la presente entrega se hizo revision para confirmar que las recomendaciones de ajustes socializadas en anteriores periodos hubieran sido acatadas y se
evidencié que aun contintian situaciones en varias fichas, como las siguientes:

1. Evitar las hojas en blanco dentro del documento (pag. 164, pag. 265, pag. 293, Pag. 299, pag. 302, pag. 307)
2. Revisar que los soportes estén en correcto orden y en posicion adecuada (hay varios anexos fotograficos hacia arriba).
3. Revisar que todas las fichas mantengan la misma fuente y tamafio de letra por presentacion, Arial 11 y texto justificado.
4. Objetivos: mejorar la redaccion del objetivo general con respecto a qué, cdmo y por qué; igual los especificos.

5. Metodologia: describir el tipo de metodologia a utilizar; tener en cuenta que la descripcién va en futuro porque no ha pasado; revisar espacios en el texto
entre parrafos; revisar que el segundo y tercer momento estén con una descripcion mas completa.

6. Temas: revisar espacios en el texto entre parrafos.

7. Recursos: no es necesario describir la cantidad de ciudadanos alli ya que eso es un dato del resultado.

8. Resultados: tener en cuenta que la descripcion va en pasado; profundizar en los resultados con mayor analisis profesional.
Adicionales a estas, se encontraron en el presente periodo las siguientes:

9. Revisar que los encabezados de los registros fotograficos conténgan la informacién organizada y completa evidenciando nombre de la actividad y fecha
como minimo.

10. Se recomienda mejorar la organizacion del texto de las fichas..
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGI3ZDVhYmM4LTUzZW YtNGIyNy 1iZjI4ALTE4ANmM3YmZIYzZNINAAQACbnVRQAtjhNoS InrBJxcYc%3D 1/6
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11. Revisar que coincidan los nombres de las actividades en la ficha, en registro fotografico y en listado de asistencra:

Es necesario revisar las fichas con los responsables de las mismas para ajustar lo que aun deben continuar mejorando; segun las observaciones dadas a nivel
general, revisar si las tienen ajustadas o no.

Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda hacer revision final del consolidado de los documentos antes de enviar para evitar las situaciones mencionadas y
socializar con el equipo, sobre todo con las personas que aun presentan la misma observacion.

Observaciones a subsanar en el presente periodo:

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 38 Actividad "La imaginacion creativa en la vida cotidiana™
1. Fotografias: No tiene el nombre de la actividad. Ajustar.

2. Resultado: Menciona 10 participantes y el listado de asistencia evidencia 9.

3. Listado de asistencia: Tema no esta diligenciado.

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 50 Actividad "Habitos de higiene personal e higiene oral”
1. Fecha: no corresponde al periodo o esta incorrecto el mes

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 79 Actividad "CON-TACTO estiramientos de facilitacion neuromuscular propioceptiva ~
1. Fotografias: nombre de la actividad no corresponde a la ficha.

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 88 Actividad "Como reaccionar ante las diferentes problematicas vividas en comunidad”
1. Fotografias: No tiene el fecha de la actividad. Ajustar.

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 122 Actividad "Mesas de trabajo socializacién pacto para la convivencia social”
1. Resultados: describe participacion de 38 ciudadanos pero al discriminar menciona 32 hombres, 1 mujer y 1 LGBTI. Corregir. El listado de asistencia
evidencia 36

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 138 Actividad "Politica publica de victimas del conflicto armado™
1. Area: No tiene diligenciado el campo

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 211 Actividad "CON-TACTO entrenamiento fisico sensorial”
1. Resultados: describe participacion de 11 ciudadanos y luego menciona 12. Corregir. El listado de asistencia evidencia 11

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 250 Actividad “Alfabetizacion digital”
1. Revisar que toda la ficha esta en Arial 11, hay una parte que parece estar en otro tamafio de letra.
2. Resultados: los datos cuantitativos los registro en los cualitativos y viceverza

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 255 Actividad "Rol productivo”
1. Ajustar listado de asistencia, debe quedar correctamente diligenciado el formato con la firma de tallerista en la misma hoja, no anexando otra para poner la
firma.
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- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 287 Actividad "Elaboracién de velas™
1. Resultado: solo menciona un resultado y deben estar dos, porque la ficha refiere dos dias de actividad; adicional a esto, ninguno de los dos listados de
asistencia evidencia 8 participantes como menciona la ficha: 13/04/2023 10 participantes y 14/04/2023 9 participantes.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 5 Actividad "Juegos tradicionales”
1. Resultados: Menciona 49 participantes, pero al discriminar suma 50 (4 mujeres, 45 hombres, 1 LGBTI) revisar y ajustar.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag.11 Actividad “Taller de habilidades y destrezas™
1. Listado de asistencia: falta dato de hora final

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 16 Actividad "Acompainamiento CIPREIA"
* Resultados: Menciona 17 participantes pero al discriminar suma 18 (17 hombres, 1 LGBTI) revisar y ajustar.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 20 Actividad "Taller actividades instrumentales™
1. Metodologia: No es necesario el dato de hora de inicio y hora final porque en la parte superior la ficha tiene ese dato.
2. Revisar que toda la ficha esta en Arial 11, hay una parte que parece estar en otro tamafio de letra.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 66 Actividad "Grupo focal - farmacologia”
1. Resultados: Menciona 18 participantes pero al discriminar suma 189(17 hombres, 2 mujeres) revisar y ajustar. Listado evidencia 18.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 72 Actividad "Empoderar a través del arte y la formacidn artistica”

1. Resultado: Menciona 10 participantes pero Listado de asistencia evidencia 11 personas.

2. Luego del listado de asistencia se repite la ficha y tiene un listado que si evidencia 10 personas.

cual es el listado correcto y_por qué hay dos listados de misma actividad, misma hora, mismo dia? Por favor justificar cuando respondan este correo con los
documentos ajustados.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 125 Actividad "La importancia de utilizar los elementos del kits de aseo”
* Tener en cuenta que el anexo técnico no refiere kits de aseo, menciona insumos de aseo personal. Corregir

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 136 Actividad "Seleccion y corte de agua”
2. Listado de asistencia: corregir listado de asistencia dia 21/04/2023, hay un tachén en hora de inicio.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 154 Actividad "Retratos artisticos™
1. Registro fotografico: no esta

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 189 Actividad "Celebracién del dia idioma™
1. Listado de asistencia: no se encuentra diligenciado el campo 8. Firma, del participante 61. Sandra Velandia

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 221 Actividad “Importancia del desgaste energético”
* Ficha se encuentra sin firma de coordinador y nombre de coordinador.
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1. Registro fotografico: no esta RS

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 241 Actividad “El arte como expresion social”

1. Revisar que toda la ficha esta en Arial 11, hay una parte que parece estar en otro tamafio de letra.
2.Registro fotografico: la fecha no corresponde al periodo, dice 09/06/2022

3 Listado de asistencia: no se encuentra diligenciado el campo 8. Firma, del participante 8. Orlando Daza

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 246 Actividad "Teatro como arte de expresion”
* Fecha: cambiar 25/26/04/2023 por 25,26/04/2023.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 267 Actividad "Preparacion para el egreso-sostenibilidad fuera de comunidad”
1. Revisar que toda la ficha esta en Arial 11, hay una parte que parece estar en otro tamano de letra.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 289 Actividad "Taller identificacion de gustos e intereses”
* Ficha se encuentra sin firma de coordinador y nombre de coordinador.

LISTAEN BLANCO EN LA PAG. 295. QUITAR

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 309 Actividad "Reconocimiento de roles™
1. Registro fotografico: no esta

- Ficha Técnica Carpeta 1 pag. 317 Actividad "CON-TACTO estiramientos de facilitacion neuromuscular propioceptiva ~
1. Fotografias: no tiene fecha de la actividad, ajustar.

- Ficha Técnica Carpeta 2 pag. 322 Actividad "El museo de la comunidad de vida El Rosario”
* Ficha se encuentra sin firma de coordinador y nombre de coordinador.

- Ficha Técnica Carpeta 3 pag. 17 Actividad "Jornada deportiva mensual Boxeo en comunidad”
1. No se dejaron los ajustes realizados en la proyeccion enviada por la comunidad; se habia mencionado en el correo de respuesta a la revision de la ficha

proyectada: tener en cuenta que la ficha actualizada con los ajustes sea la misma que usen vy, por lo tanto, reporten en los soportes de evidencia. Ajustar.

Actas de encuentro:

Acta 03/04/2023 — 8:15 am: es necesario socializar con la persona que elaboré el acta, el tema de ortografia para tener en cuenta en préximas actas._

Pregunta, por qué la mayoria de las actas tienen en el orden del dia la palabra Exprecion? Significa algo en especial o esta mal escrita y la copiaron? Revisar
por favor para el préximo periodo.

Grupos de apoyo:
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apoyo durante el periodo. Por favor justificar cuando respondan este correo con los documentos ajustados.

grupos de

Soportes de salud:

Pag. 349. Ciudadano Eloy no tiene firma de la salida. Corregir

Pag. 356. Ciudadano Luis Eduardo Julio no tiene firma de la salida. Corregir. Adicionalmente, no hay firma del responsable en el formato.
Pag. 363. Medicamento del ciudadano Victor Manuel Moncada no tiene dato en fecha de vencimiento

P&g. 365 Formato no tiene nombre y firma de quien entrega.

Quedo atenta a dudas e inquietudes al respecto.

Coordialmente,

Claudia Montaria Soler — Profesional Apoyo a la Supervision

Subdireccion para la Adultez
Proyecto 7757 Implementacion de estrategias y servicios integrales

= S £ para el abordaje del fendmeno de habitabilidad en calle en Bogota
el BOGOT,\ SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

DE BOGOTA DUG.

De: Comunidad de Vida El Rosario <comunidadelrosario22 @gmail.com>

Enviado: viernes, 5 de mayo de 2023 9:50 p. m.

Para: Claudia Milena Montaha Soler <CMontanaS@sdis.gov.co>; Felipe Vargas Rincon <fvargasri @sdis.gov.co>; Ricardo Ernesto Zuluaga
Giraldo <RZuluaga@sdis.gov.co>; Andrea Catalina Alvarado Cardenas <aalvaradoc@sdis.gov.co>; Maria Cristina Gamez Vallejo
<mgamez@sdis.gov.co>

Asunto: SOPORTES DE EJECUCION ABRIL

Cordial saludo,
Por medio de la presente, me permito hacer envio de soportes de ejecucion abril 2023 para revision , quedo atento a sus observaciones,

Gracias por su atencion

Carpeta abril 1
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https://drive.google.com/file/d/1C1S yDgxgu2kVHEx9VBOtrPgKPLC1SI1/view?usp=sharing

Carpeta abril 3

https://drive.google.com/file/d/1kVr-V6lble6ht08HDWBoVrJvPrerODXn/view?usp=sharing

Carpeta abril 4

https://drive.google.com/file/d/1m2L KzN7j6JenWOFOfAQBgh3fZuKGVOpRC/view?usp=sharing

Cordialmente,

Comunidad de vida el Rosario

Por tu familia,
##SacaLoMejorDeTi

0o www.integracionsocial.gov.co
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m ACTA SIRBE
E% FECHA: Bogota, 02 de mayo, del 2023.
f%% HORA: 11:00 a.m. - 12:00 a.m.
:;gfg LUGAR: Casa Teusaquillo.
] TEMA: Reporte Sistema de Informacién para el Registro de Beneficiarios “SIRBE”.

ASISTENTES: Sandra Milena Ahumada Forero — Técnico SIRBE — Subdireccion para la Adultez

ORDEN DEL DIA:

Validacion y verificacion liquidacion de cupos PROYECTO 7757 — IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ADORDAJE DEL FENOMENO DE
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, Contrato No. 7587 de 2021 “IMPLEMENTAR
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29
ANOS EN ADELANTE, QUE PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE
DANOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS MODALIDADES
DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA MUJERES HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA'Y CENTRO
DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA DEPENDENCIA
FISICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.”.

DESARROLLO:
Coordinador

Al realizar la consulta en el Sistema de Informacion misional del registro de beneficiarios “SIRBE”,
Unica fuente de informacién de la SDIS con el fin de cotejar y revisar las novedades que se
presentaron en la comunidad de vida el Rosario durante el periodo comprendido entre el 01 de
abril al 30 de abril 2023 dia a dia, encontrando en el sistema las siguientes atenciones:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades en la Comunidad de Vida el
Rosario:

1. Enla comunidad de vida el Rosario a corte del 30 de abril finalizaron con 122 ciudadanos
en estado de “EN ATENCION”. Tal como se evidencia en el pantallazo adjunto.

Acuerdo: 20230523-181007-18a861-84750488
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[ 24/08/2021 [EN ATENCION 31976477 MONTARD GONZALEZ MARIAHELEMA  |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
12/01/2022(EN ATENCION TE248757 CABRERA CERWANTES RONALD EMRIGUE [122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
14/01/2022|EN ATENCION 1038602240 BAUTISTA ALEXANDER 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
23/03/2022|EN ATENCION 79654141 CUEWAS DELGADD JAIME 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
26/03/2022|EN ATENCION 1033716729 GARLCIA FLORIAM ANDRES 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
11/04/2022(EN ATENCION 58272 ALFONSO JAMES 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID oz
28/04/2022|EN ATENCION 80277204 ALVAREZ JIMENEZ R&UL BERMNARDO |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
17/06/2022|EN ATENCION 79206457 TARGUIND BENAWIDES ALEJANDRO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
01/07/2022|EN ATENCION 10003400 MARIM SERMA SERGIO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
12/08/2022(EN ATENCION 19436561 TORRES MARGLEZ LEONARDO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
01/03/2022|EN ATENCION 80034573 GUTIERREZ CAaSas NELSOM 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
23/09/2022|EN ATENCION 80003725 GRANADOS ARENVALD MANLEL 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
26/09/2022|EN ATENCION 19376189 MAYARRD GERMAN 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
26/03/2022(EN ATENCION TH2N 3T P&RDO CARLOS 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
28/03/2022|EN ATENCION 79330554 R&MIREZ CaRLOS 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
29/09/2022|EN ATENCION 1136912643 DAZ4, ORLANDO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
0710/2022(EN ATENCION 72205200 CHICO OROZCO ALEXAMDER 122286-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
15/10/2022 | EM ATENCION 10559533 ESCALANTE LASS0 HELM&AMN 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
16/10/2022|EN ATENCION 1019051442 PEREZ PaLACIOS JHOM ALEJANDRO |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
03/11/2022|EN ATENCION 79584314 URREGO MARLOM 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
10/11/2022(EN ATENCION 79985750 RAMIREZ ALVARD JOSE 122286-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
11/11/2022|[EN ATENCION 80812041 HERRERA TORRALBA JHOM EDISSOM  |122266-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
16/11/2022|EN ATENCION 16798073 HERRERA TORRES JORGE ELIECER  |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
16/11/2022|EN ATENCION 91290277 DUARTE WILLALBA JORGE ENRIGUE  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
16/11/2022(EN ATENCION 79328576 VELASQUEZ ROJAS ESTEBAN 122286-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
16/11/2022|EN ATENCION 1024544763 PAREDES ALVARD 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
18/11/2022|EN ATENCION 80218283 AGUIRRE BEDOTA LUIS ERNESTO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
18/11/2022|EN ATENCION 80212913 TEJADA LANDINEZ ALONSO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID o
— — - — — — —
261172022 EM ATENCION 19478924 SAMNTOS ARIAS LUIS EDUARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
2911/2022|EN ATENCION 20143032 FORERO LOPEZ JOSE LLIS 122256-COMUMNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
29/11/2022 EM ATENCION 1024462529 MARIN PARDO JAS0ON ANDRES 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
06/12/2022 EN ATEMCION 3607734 BET&MCLUR RMWERS RODOLFO EDUAR |122286-COMUMIDAD DE YDA EL ROSARIO
11/12/2022 EM ATENCION 3140304 GLUEWARA RINCOM ALFONSO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
1B 2/2022 EM ATENCION 10E7843113 WANEGAS MACHADO HUGO ALBERTO  |122256-COMUMNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
23M12/2022 EM ATENCION 1EE2E213 GOMEZ ROMERD ALONSO EMRIGQUE |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
2312/2022 EM ATENCION 79718851 GALEAND JORGE EMRIGUE  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
05/01/2023 EM ATENCION 80233091 SIERRA PRIETO ALDO FERNANDO | 1222656-COMUMNIDAD DE YDA EL ROSARID
14/01/2023 EM ATENCION 11224660 PLUENTES TORRES JAIME VAN 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
19/01/2023[EN ATENCION 80213688 WALBUEMA, GUTIERREZ JULIO CESAR 122256-COMUMNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
20/01/2023 EM ATENCION 1012331903 GONZALEZ DIsZ WILMER 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
28/01/2023[EN ATENCION am21127 RODRIGUEZ SALAZAR MALURICIO 122256-COMUMNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
28/01/2023 EM ATENCION 1024502107 MURCIA, WAL TERDS AMDRES 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
28/01/2023 EM ATENCION 7046180 CORREDOR RODRIGUEZ FELI= 4LBERTO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
28/01/2023 EM ATENCION BED47EY WILLA, SARMIEMTO JOHN CESAR 122256-COMUNIDAD DE YWIDA EL ROSARID
28/01/2023 EM ATENCION 1014188215 GOMEZ QUINTERO MalRICIO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
28/01/2023|EN ATENCION 1049617913 ESTUFIRAN BAEZ JHON PABLO 122256-COMUMNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
28/01/2023 EM ATENCION 1000332699 URICOECHEA CASTILLO JORGE ARTURD  |122256-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
28/01/2023[EN ATEMCION 1022963572 NUREZ CASTANEDA CaMILO ANDRES  |122286-COMUMIDAD DE YIDA EL ROSARIO
29/01/2023 EM ATENCION 79640467 HERM&NDEZ AMap0o RUEBEM DARID 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
03/02/2023 EM ATENCION 1073607936 AWVELLANEDA FER& RICARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
03/02/2023 EM ATENCION 52280834 CHaVARRD PINZ0OMN CARMEN ALICIA 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID
04/02/2023 EM ATENCION 79858129 ESPINOZA PINZ0OM HEMRY aLFONSO |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
04/02/2023 EM ATENCION 1010023003 AMHGARITA BALLEM MESTOR RaUL 122256-COMUNIDAD DE YWIDA EL ROSARID
04/02/2023 EM ATENCION 79914453 S5ALINAS GARCIA EDUARDO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
04/02/2023[EN ATEMCION F7ES134 MARTIMNEZ ZaMuDio JUSM MAMUEL 122256-COMUMNIDAD DE YIDA EL ROSARIO
04/02/2023 EM ATENCION 1001243173 JULID ARISTIZABAL LUIS EDUARDO 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARID oo
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04/02/2023|EM ATEMCION 80381937 ESCARRAGA PAEZ GILEERTO 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
04/02/2023|EN ATEMCION 73340777 CELIS SUESCUN SWILLLAK JULID 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
11/02/2023|EMN ATENCION 89004769 tOLaMO FELAEZ JHON MARIO 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
) 11/02/2023|EM ATENCION 16075526 WaLEMC]A QUINTERD JOSE ELDER 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
o 11/02/2023|EM ATEMCION 10101646 AGUIRRE GaYIRLA JORGE ELIECER | 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
ﬁg 18/02/2023|EM ATEMCION 1218213812 MOMTILLA, ARARUE AMDERSON 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
= : 22/02/2023|EM ATENCION 52938616 ANTURY CIFUENTES CLAUDIA MILENA  [122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
»(%’é.g, 25/02/2023|EM ATENCION 19483330 GOMEZ CASTAREDA JOSE RICARDO 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
Q ] g 25/02/2023|EM ATEMNCION 72320843 BERDEJO SAMDOVAL EDGARDO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
s $ . 02/03/2023|EM ATEMCION 80748225 IB&FEZ BUEND ROCEY GIOWANMNY [122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
°58 04/03/2023 | EN ATENCION 7o081494 TORRES JUAN CARLOS 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
£9 g 04/03/2023|EM ATENCION 1026551912 MARTINEZ REYES EDWwIN 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
g:f o 04/03/2023|EM ATEMCION 1058843093 QUINTERD JAIME ALBERTO  |122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
8 Q E 04/03/2023|EM ATEMCION 80012427 TRIAME TELLEZ LUIS ALEERTO 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
§§§ 04/03/2023|EN ATEMCION 1023876501 MARTINEZ REYES BLADIMIR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
‘g 9 i 04/03/2023|EM ATENCION 80833305 SaLazaR POLOCHE MARCO FIDEL 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
< m‘_‘fml 04/03/2023|EM ATEMCION 1019018763 Rl&FD LEON JHOMW HEDER 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
§,; }j Sgg 04/03/2023|EM ATEMCION 16865149 CHAVERRO MURIDS HERE&AR 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
9 E 1 08/03/2023|EM ATEMCION 13285486 tOMCADA, WICTOR MANLUEL | 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
&R 09/03/2023|EM ATENCION 1002943619 RIOS WALEMCIA DIEGO FERNANDO [ 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
11/03/2023|EM ATENCION 19407248 BERMNAL GIL HECTOR 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
11/03/2023|EM ATEMCION 20120304 BELTRAM WARGAS YESID HUMBERTO | 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
11/03/2023|EM ATEMCION 1031144532 MORA MANZAND CRISTIAM JAVIER [122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
11/03/2023 | EN ATENCION 73205648 SaNJUAN CHICO CARLOS ALBERTO |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
11/03/2023|EM ATENCION 1000937725 PEMAGOS EMRIGLUE 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
11/03/2023|EM ATEMCION 1026570753 SALAZAR CUARAMN JUAM CARLOS 122256-COMUMNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
11/03/2023|EM ATEMCION 52995591 GOMNZALEZ GOMNZALEZ MARIA DEL PILAR |[122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

16/03/2023|EN ATEMCION 80198186 ROCHA OvIEDO DIEGO ALONSO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO v

18/03/2023 EN ATENCION 41930779 BLUEMO SAMNCHEZ FELBA LUCIA 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
22/03/2023 EN ATENCION 10271462 MOMTES CES&R AUGUSTO |122286-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
25/03/2023 EN ATENCION 87550105 ROKMO FLORES GUILLERMO 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
25/03/2023 EN ATENCION 0237059 WARGAS SIERRA ANGILOREMA 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
25/03/2023 EN ATENCION 1019045113 AREMNAS AMARTINEZ ARLEY MAURICIO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
25/03/2023 EN ATENCION 79510636 RAMIREZ JUaN CARLOS 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
27/03/2023 EN ATENCION 9603286 ALARCOM BUSTACARA CARLOS ALBERTDO |122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
02/04/2023 EN ATENCION 7527830 AREMNAS ZAPATA PEDRO LEOM 122256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARIO
02/04/2023 EN ATENCION 16917917 MUROZ CIFRIAND JOSE MAMUEL 122256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARIO
02/04/2023 EN ATENCION 80271536 CASTIBELAMCO PEFIA MIGLUEL ANGEL 122256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARIO
03/04/2023 EM ATENCION 3130165 SAMNABRLA ALE=ANDER 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
06/04/2023 EN ATENCION 1123045189 MOSGLERA MOSOUERA CRISTIAN CAMILO |1222586-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
06/04/2023 EN ATENCION 17322680 BARRERA ALBARRACIN EUDORO 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
06/04/2023 EN ATENCION 79281056 MORALES CAMARGO JUAN CARLOS 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
06/04/2023 EN ATENCION 79655037 BELTRAM GILIMB&EY MIGLIEL ORLAMDO |1222586-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
13/04/2023 EN ATENCION 1016032531 DUQUE BERGAND SERGIO ANDRES  |122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
15/04/2023 EN ATENCION 19490876 UBAGQUE GOMEZ JAIME 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
15/04/2023 EN ATENCION 91228255 BEMAVIDES MORENO JAIRD MAURICIO | 122256-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
15/04/2023 EN ATENCION 75031605 ORTIZ ROMAN MOELDEJESUS  |1222586-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
15/04/2023 EN ATENCION 79853311 BAREBOSA PRIETO WILMER 122256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARIO
15/04/2023 EN ATENCION 80064161 ALVAREZS RODRIGUEZ WILIAN 122256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARIO
15/04/2023 EN ATENCION 80483164 CaMD GUSTAY0 ADOLFO|122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
15/04/2023 EN ATENCION 739042856 CARDENAS MENDEZ MESTOR 122256-COMUMIDAD DE VIDA EL ROSARIO
15/04/2023 EN ATENCION 52324431 WELANDIA CASTELLAND SANDRA TERESA | 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARID
15/04/2023 EN ATENCION 80008620 SUAREZ RaMIREZ RalL ALBERTO 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
15/04/2023 EN ATENCION 80443630 SILWA REYES JAVIER 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
17/04/2023 EN ATENCION 97E5531 SAMNDOVAL LIZARAZ0 MOISES 122266-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
17/04/2023 EN ATENCION 19345352 ESPITIA COMTRERAS LUIS FERMANDO  |1222586-COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
— — — s— — — s— — —
26/04/2023 EN ATEMCION 79719754 ALVAREZ FLOREZ CESAR ALFREDOD  |122286-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIOD
26/04/2023 EN ATEMCION 1218213m2 MOLIMA DlA=Z OSCAR OSWALDO |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
26/04/2023 EN ATENCION 72337606 NAGUPE CUESTA DEMMNY 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARID
26/04/2023 EN ATENCION 80778569 CORTEZ CANGREJO JULIAN DaVID 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARID
26/04/2023 EN ATENCION 71607477 CASTARD GERARDOJESUS |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
27/04/2023 EN ATEMCION 7973004 TORO SANCHEZ JESUS ALBERTO  |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIOD
27/04/2023 EN ATEMCION 93379851 IBARRA ACOSTA HERMAM [SAIAS  |122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIOD
28/04/2023 EN ATEMCION 79706145 MEDINA FRIETO JAIME ENRIQUE | 122286-COMUNIDAD DE YIDA EL ROSARID
29/04/2023 EN ATENCION 1110454501 TRIANA GUIMBAYD JOMATHAN 122256-COMUNIDAD DE VID& EL ROSARID
30/04/2023 EN ATENCION 1026553034 Dl&Z MOGOLLOM JOFRE AMDRES  |122286-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO I=I
£ >
a i Y i eelliks Buscar celdas
¥ Ordenar columna zeleccionada ascendentemente e i -~ |
" Ordenar columna seleccionada descendentemente 9 o= em e

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 02/05/2023
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2. Pasa en estado suspendido al siguiente mes dos (2) ciudadanos: uno por motivo de
hospitalizacion y uno por motivo de Estancia con Red de apoyo tal como se evidencia en
el siguiente pantallazo:

8
Total beneficiarios: 2 Total registros: 2 ’W‘ Aplicar Filtros Cerrar
FECH& DE ESTADOD MO, MOTIWO DE CAMBIO DE ESTADD PRIMER SEGUNDO MOMBRES MOMBRE CORTO C.0V5.
B | 27/04/2023 SUSPENDIDO 80173276 [113 HOSPITALIZACION GOMEZ LUMA EDWIMN 122256-COMUNIDAD DE WIDA EL ROSARIO
27/04/2023|SUSPENDIDO | 79503595  |908 ESTAMCIA COM RED DE APOYD  |FRESMEDA  |LESMES MANLUEL ALONSO |122256-COMUMIDAD DE WIDA EL ROSARIO

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 02/05/2023

3. Durante este periodo se realizaron 18 egresos: 3 por remision a otro servicio de la SDIS,
2 por remision a entidades externas, 7 por retiro voluntario manifestado libre y
expresamente, 3 por incumplimiento al pacto de convivencia por faltas gravisimas y 3 por
finalizacion del proceso de atencién por logro de metas personales planteadas en el plan
de atencion.

w8
Total beneficiaros: 18 Total registros: 18 Grabar Aplicar Filtros (B
FECHADE LA | ACTUACION MOTIVO DE ACTUACION MO, PRIMER APELLIDO SEGUNDO MOMBRES
02/04/2023[ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE 80904469 WALEMCIA MURGLUEITIO MICHAEL JAIR
0 0 : [

03/04/2023 ATEMDIDO  |POR REMISION & ENTIDADES EXTERNAS 1012323388 HIGUEHA MOREND LUIS ALBERTO
05/04/2023[ATENDIDO  [912 RETIRO VOLUNTARID MANIFESTADO LIBRE v EXPRESAMEMTE 79595630 DUARTE FEINADO JOSUE
10/04/2023[ATENDIDO  [912 RETIRO VOLUNTARID MANIFESTADO LIBRE v EXPRESAMEMTE 88260572 SANTA HERNANDEZ CARLOS ARTURD
10/04/2023[ATENDIDO  |INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE COMVIVEMCLA POR FALTAS 1088254M5 |QUINTERD OROZCO JOHM EDWIN
12/04/2023[ATENDIDOD  [912 RETIRO VOLUNTARID MANIFESTADO LIBRE v EXPRESAMEMTE 80231523 HURTADO LUMA AMANDA
12/04/2023[ATENDIDOD  [912 RETIRO VOLUNTARID MANIFESTADO LIBRE v EXPRESAMEMTE 79701503 RODRIGUEZ GOMZALEZ JOSE GREGORID
12/04/2023[ATENDIDD  [912 RETIRO VOLUNTARID MAMIFESTADO LIBRE v EXPRESAMEMTE 1151201154 |CORREA ALEXANDRA
12/04/2023[ATENDIDD  |POR REMISION & OTRO SERVICIO DE L& SDIS 19410225 PLAZAS MARIMN LUIS ALBERTO
24/04/2023[ATENDIDD  |INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE COMVIVEMCLA POR FALTAS 79641429 SaNABRIA VIEDA JHOM ALEXAMDER
24/04/2023 ATEMDIDO  [912 RETIRO YOLUMTARIO MAMIFESTADO LIBRE % EXPRESAMENTE 156302 TORRES FORERD JOSE SAVERID
24/04/2023[ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE 79361 CORTES LOZAND 0SCAR FRANCISCO
2B/04/2023| ATEMDIDO  |POR REMISION A OTRO SERWICIO DE LA SDIS A0728745 DUGUE TORRES ALFREDO ELOY
2B/04/2023| ATEMDIDO  |POR REMISION A OTRO SERWICIO DE LA SDIS 52634705 AGUILAR GALINDO NATALLA ELENA
27/04/2023[ATENDIDO 1404 FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE 10112124 GQUINTERD CARDONA CARLOS ALBERTO
2B/04/2023| ATEMDIDO  |INCUMPLIMIENTO DEL PACTO DE COMVIVEMCIA POR FALTAS 1013614956 | PRADA WANEGAS LEOMEL D&VID
2B/04/2023| ATEMDIDO  [912 RETIRO WOLUMTARIO MAMIFESTADO LIBRE % EXPRESAMENTE 80191150 FLOREZ RaMOS FERMAMDO

Pantallazo Sistema de Informacién misional SIRBE fecha de consulta 02/05/2023

NOTA: Los ciudadanos resaltados retornan a la modalidad posterior a su fecha de egreso y al corte del 30 de abril 2023 se encuentran
EN ATENCION

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION,
SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar.
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PERSONAS UNICAS ATENDIAS: durante este periodo se atendieron 141 personas Unicas de
las cuales son 10 mujeres y 131 son hombres.

- Pagina 48 de 63

Se debe tener en cuenta que seis (6) participantes cuatro hombres y dos mujeres pertenecen a
los sectores LGBTI.

NOTA: Para el calculo de las personas unicas atendidas en el mes se deben sumar los ciudadanos que se encuentran EN ATENCION,
SUSPENDIDOS y los EGRESOS realizados durante periodo a reportar.

80GOTA\
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En el acta SIRBE no se incluye el dato de ingresos a la modalidad puesto que por motivo de armonizacion y migracion del sistema
realizado el dia 04/11/2022. La observacion de la actuacién no es un punto de control para validar los ingresos a la modalidad pueto
que la misma solo puede ser digitada a los reintegros.
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ITEM FECHA DE NOMBRE DEL DOCL[J)'\éll_ENTO LUGAR DE OBSERVACION
NOVEDAD PARTICIPANTE PARTICIPANTE TRASLADO
. Hogar de paso
Miguel Angel . . .
1 02/04/2023 ) o 80271536 dia noche La | Estado en atencion: Hogar de paso dia noche La Sabana
Castiblanco Pefia
Sabana
. o Hogar de paso L . - .
5 02/04/2023 José Mgnqel Mufioz 16917917 dia noche La Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La
Ciprian Sabana
Sabana
. . Hogar de paso Lo - . .
3 02/04/2023 Jalm.e Enrlgue 79706145 dia noche La Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche La
Medina Prieto Sabana
Sabana
4 02/04/2023 Pedro Lebn Arenas 7527830 N/A Estado ep atencion (1455 Leygntamlento de suspension) participante reingresa a
Zapata la comunidad de su medio familiar.
Michael Jair Estado atendido: (1404 Finalizacién de proceso de atencion por logro de metas
5 02/04/2023 . . 80904469 N/A personales planteadas en el PAI) Ciudadano que es egresado por haber cumplido
Valencia Murgueitio . . .
Su proceso exitoso en comunidad de vida
Estado en atencidn (1455 Levantamiento de suspension) Participante reingresa a
6 03/04/2023 | Alexander Sanabria 3130155 N/A comunidad de vida de permiso a medio familiar, ya que se encontraba en su
recuperacion postoperatorio
7 03/04/2023 Luis Alberto Higuera 1012323388 N/A Estado atendqu:’ (por rem|5|9n a entidades externas de la SD.IS.) ciudadano quién
Moreno egresa por remision a una entidad externa de la SDIS por condiciones de salud.
8 03/04/2023 Jaime Ubaque 19490876 N/A Estado atendlc.io.:’ (por rem|5|9n a entidades externas de la SDI.S.) Ciudadano quién
Gomez egresa por remision a una entidad externa de la SDIS por condiciones de salud.
Josué Duarte Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente)
9 05/04/2023 Peinado 79595630 NA Ciudadano solicita egreso voluntario manifestando dar inicio a una ruta laboral en la
ciudad de Bogota.
- . Hogar de paso L " . .
10 06/04/2023 Cristian Camilo 1129045189 dia noche La Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
Mosquera Mosquera sabana
Sabana
. Hogar de paso S - o .
11 06/04/2023 Miguel Orlando 79659037 dia noche La Estado en atencién: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la

Beltran Quimbay

Sabana

sabana
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Juan Carlos Morales

Hogar de paso

Estado en atencién: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la

12 06/04/2023 79281096 dia noche La
Camargo sabana
Sabana
Hogar de paso . - . .
13 06/04/2023 Eudoro Bar,rera 17322680 dia noche Los Estqdo en atencién: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche los
Albarracin . martires
Martires
. Hogar de paso S - . .
14 06/04/2023 Luis Albertf) 19410225 dia noche Los Estgdo en atencidn: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche los
Plazas Marin . Martires
Martires
Estado Suspendido: 113 Hospitalizacion Ciudadano el cual presenta dificultad para
15 08/04/2023 Luis Albert9 19410225 N/A el desplazamlento y para la expresién verbgl es traslladado al hospltal local hilario
Plazas Marin lugo acompafiado por promotora de comunidad de vida el rosario, donde por orden
medica el manejo de este sera intrahospitalario
16 10/04/2023 Carlos Art,uro Santa 88260572 N/A Estado atenwf:io: (912 Retiro \(oluntarlo Manifestando Libre y expresamente)
Hernandez ciudadano solicita egreso voluntario
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) ciudadano que
egresa de la comunidad de vida el rosario por incumplimiento al pacto para la
. . convivencia social, el participante desde su ingreso a la comunidad de vida demostré
Jhon Edwin Quintero . . L . .

17 10/04/2023 Orozco 1088254015 N/A dificultad de adherencia a las dinamicas del espacio, adicionalmente mantuvo
diferencias con sus pares y diferentes servidores publicos ocasionando agresiones
verbales a los mismos, asi como estuvo relacionado a presunto consumo dentro de
la comunidad.

Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente)
Luna Amada Ciudadano egresa voluntariamente de la comunidad de vida, manifestando su deseo

18 12/04/2023 Hurtado 80231523 N/A por permanecer en un servicio de hogar de paso para lograr autogestiones
inmediatas referentes a temas de salud en su proceso de reasignacion de sexo y
para vincularse laboralmente e iniciar sus estudios en el instituto Sena.

19 12/04/2023 Alexandra Correa 1151201154 N/A Estado atend@o: (912 Retiro Vpluntano Manifestando Libre y expresamente)
Ciudadano solicita egreso voluntario
Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente)

20 12/04/2023 Jqse Gregorl(? 79701503 N/A C|uQadano sghcﬂa egreso voluntario de cor,nu.nldad de vida, mz.inl_festando que

Rodriguez Gonzélez prefiere trabajar y devengar un recurso econémico para su sostenimiento en lugar
de realizar un proceso de desarrollo personal.

21 12/04/2023 Sergio Andres 1016032531 N/A Estado Suspendido: (908 Estancia con red de apoyo) Ciudadano sale a permiso a

Duque Bergafio

medio familiar
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29 12/04/2023 Luis Albert? 19410225 N/A Estado atendido: (802. por rem|§!on a otros Servicios SDIS) ciudadano que egresa
Plazas Marin por traslado a otro servicio por dificultades de estado de salud.
3 13/04/2023 Sergio Andre~s 1016032531 N/A Estadq en atencidn (1455 Levantamiento de suspension) Ciudadano reingresa a
Duque Bergafio comunidad.
24 14/04/2023 Lu_|§ Fernando 19349952 N/A Estadq Suspe_ndldo: (998 Estanqa CC?I’.I red de apoyo) ciudadano sale de
Espitia Contreras comunidad de vida a permiso a medio familiar
o5 14/04/2023 Mmsgs Sandoval 79765531 N/A Estadq Suspepdldo: (998 Estangla CC?I’.I red de apoyo) ciudadano sale de
Lizarazo comunidad de vida a permiso a medio familiar
. . Hogar de paso S - o .
26 15/04/2023 Jalrg Mauricio 91228255 dia noche La Estado en atencién: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
Benavides Moreno sabana
Sabana
Hogar de paso o - . .
27 15/04/2023 | Gustavo Adolfo Caro 80489164 dia noche La Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
sabana
Sabana
. . Hogar de paso S - . .
28 15/04/2023 Noel de Jesus Ortiz 75031605 dia noche La Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
Roman sabana
Sabana
Hogar de paso o - . .
29 15/04/2023 Javier Silva Reyes 80443630 dia noche La Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
sabana
Sabana
. Hogar de paso . - . .
30 15/04/2023 Nestor,Cardenas 79042856 dia noche La Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
Méndez sabana
Sabana
Sandra Teresa Hogar de paso Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
31 | 15/04/2023 Velandia 52324431 dia noche La ' pante q gardep
sabana
Castellanos Sabana
, . Hogar de paso L . - .
32 15/04/2023 Radul Albert,o Suarez 80008620 dia noche Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche
Ramirez Bakata
Bakata
Hogar de paso L - . .
33 15/04/2023 Danny Nagupe 79337606 dia noche Estado en atencidn: participante que es remitido de hogar de paso dia — noche
Cuesta bakata
Bakata
Hogar de paso L - -, .
34 15/04/2023 Jhon Alexander 79641429 dia noche Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche

Sanabria Vieda

Bakata

Bakata
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Wilmer Leandro

Hogar de paso

Estado en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche

35 15/04/2023 Barbosa Prieto 79859911 dia noche Bakata
Bakata
- P Hogar de paso o - . .
36 15/04/2023 Wllllam_AIvarez 80064161 dia noche Estado en atencidn: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche
Rodriguez Bakata
Bakata
Jaime Ubague Estado en atencion: Ciudadano quién reingresa después de permanecer
37 15/04/2023 Gomezq 19490876 hospitalizado en la fundacion hospital san Carlos en la ciudad de Bogota, debido a
un procedimiento quirurgico.
38 17/04/2023 Lu_|§ Fernando 19349952 N/A Estadq en aten_mon (1455 Le_vantamler?to de.s_uspensmn) Ciudadano reingresa a
Espitia Contreras comunidad de vida de su permiso a medio familiar
39 17/04/2023 Mmsgs Sandoval 79765531 N/A Estadq en atenpnon (1455 Leyantamleqto de.§uspen5|on) Ciudadano reingresa a
Lizarazo comunidad de vida de su permiso a medio familiar
Estado Suspendido: 113 HOSPITALIZACION Ciudadano fue llevado al servicio de
40 20/04/2023 Denny Nagupe 79337606 N/A urgeljmas en el municipio dg Sasaima andmamarca, donde el médico tratante
Cuesta relaciona una fractura en su miembro superior izquierdo, por lo tanto, queda a espera
de una remision para continuar con el proceso de salud
Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente)
Ciudadano quien presento un conflicto con uno de sus compafieros a quien agredié
a1 24/04/2023 José Sabelio Torres 79156302 N/A fisica y~verbalm'ente, en el m-omento .de |ntentar genergr la conciliacion con §u
Forero comparfiero, el ciudadano se niega a dicho espacio y prefiere el egreso voluntario.
es importante mencionar que el ciudadano ya habia cumplido ayudas técnicas y
pedagdgicas debido a situaciones conflictivas con el talento humano.
Estado atendido: (1404 Finalizacion de proceso de atencién por logro de metas
42 24/04/2023 Oscar Francisco 79636121 N/A personales Iplanteadas enel PAI). Cludadaho egre;a por .cumpllmlento de, metas con
Cortes Lozano proceso exitoso, sale de comunidad de vida hacia la ciudad de Bogota en donde
indicé iniciar con la ejecucion de su proyecto de vida.
Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano egresa
con 15 dias de sancidn por incumplimiento al pacto de convivencia, debido a que el
fin de semana en comunidad el participante presenta una agresion verbal e intento
43 24/04/2023 Jhon Alexander 79641429 N/A de agresion fisica hacia otro participante del servicio que se encuentra diagnosticado

Sanabria Vieda

con discapacidad cognitiva. al momento que lo aborda el equipo de fin de semana,
se irrita y se sale de la oficina sin permitir la retoma. al salir del espacio presenta
amenazas manifestando que va a apufialar al otro ciudadano, por lo cual se toma
medidas de proteccion.
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Oscar Oswaldo

Estado Suspendido: (908 Estancia con red de apoyo) ciudadano sale de

44 24/04/2023 . 1218213012 N/A . . ) . .
Molina comunidad de vida a permiso a medio familiar
45 25/04/2023 F:esar Alfredo 29719754 N/A Estadq Suspe_ndldo: (998 Estangla cqh red de apoyo) ciudadano sale de
Alvarez Flores comunidad de vida a permiso a medio familiar
Hogar de paso S . - .
46 26/04/2023 | Julian David Cortes 80778569 dia noche Los Estqdo en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Los
. Matrtires.
Martires
Hogar de paso L - . .
47 26/04/2023 Gerardo de~Jesus 71607477 dia noche Los Esta.do en atencion: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche Los
Castafio ) Martires.
Martires
Estado atendido: (por remision a entidades externas de la SDIS) Ciudadano quien
es trasladado a comunidad de vida la victoria por mostrar conductas manipulativas
a nivel emocional. desde el equipo profesional se implementd acciones pedagogicas
Alfredo Elov Duaue reflexivas frente al reconocimiento de conductas de negacion frente a su
48 26/04/2023 Torrgs q 80728746 N/A problemética, manejo de la honestidad como factor de desarrollo personal ya que
estos lo llevaron a presentar dificultades en la convivencia con sus pares, generando
eventos de violencia verbal y fisica con estos, debido a lo anterior, se considera
importante un traslado de unidad operativa ya que no logra adherencia a dinamicas
en comunidad de vida el rosario.
Natalia Elena Aauilar Estado atendido: (por remision a entidades externas de la SDIS) Ciudadana quien
49 26/04/2023 Galindo 9 52694705 N/A es trasladada a comunidad de vida la victoria por motivo de continuar el proceso de
desarrollo personal en compafiia de su pareja.
50 26/04/2023 Oscar staldo 1218213012 N/A Estadq en aten_mon (1455 Le_vantamler?to de.s_,uspensmn) Ciudadano reingresa a
Molina comunidad de vida de su permiso a medio familiar
51 26/04/2023 (;esar Alfredo 79719754 N/A Estadq en aten-mon (1455 Le'vantamler?to de.s_,uspensmn) Ciudadano reingresa a
Alvarez Flores comunidad de vida de su permiso a medio familiar
52 26/04/2023 Denny Nagupe 79337606 N/A Estadq en atencnf)n (1455 Levantamiento de ;uspen§[on) Cluda,dano reingresa a
Cuesta comunidad después de estar en estado de hospitalizacion por 5 dias.
Estado Suspendido: 113 HOSPITALIZACION Ciudadano en donde ha presentado
episodios psicéticos producto de su diagndstico base en salud mental, al identificar
53 26/04/2023 Jaime Enrique 79706145 N/A estas alertas por parte del equipo profesional, se considera trasladar al ciudadano

Medina Prieto

al servicio de urgencias en la unidad de salud mental de Facatativd, se hace
necesario una hospitalizacién con la finalidad de obtener adherencia a nueva
reformulacién de medicamento.
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Hernan Isaias Ibarra

Hogar de paso

Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la

54 27/04/2023 93379851 dia noche La
Acosta sabana
Sabana
Hogar de paso . - - .
55 27/04/2023 Jesus Alberto Toro 29731004 dia noche La Estado en atencién: Participante que es remitido de hogar de paso dia — noche la
Sanchez sabana
Sabana
Estado atendido: (1404 Finalizacion de proceso de atencion por logro de metas
Carlos Alberto personales planteadas en el PAI) Ciudadano egresa de la comunidad de vida el
56 27/04/2023 . 10112124 N/A rosario por inclusién social, cumpliendo los logros propuestos durante el proceso de
Quintero Cardona . . .
desarrollo personal, se traslada a la ciudad de Bogota donde llevard a cabo una
iniciativa productiva en ventas informales.
57 27/04/2023 Manuel Alonso 79603595 N/A Estadq Suspepdldoz (998 Estanqa cqq red de apoyo) Ciudadano sale de
Fresneda Lesmes comunidad de vida a permiso a medio familiar
Edwin Alexander Estado Suspendido: 113 HOSPITALIZACION Ciudadano que es remitido al
58 27/04/2023 Gomez Luna 80173276 N/A hospital san Rafael de Facatativa para realizar revaloracion por el &rea de psiquiatria
ya que presenta alteraciones en el comportamiento e ideaciones suicidas.
59 28/04/2023 Jofre Andre§ Diaz 1026553034 N/A Estadq Suspepdldo: (998 Estanqa CO.I’.I red de apoyo) Ciudadano sale de
Mogollon comunidad de vida a permiso a medio familiar
60 28/04/2023 Jonathan Triana 1110454501 N/A Estadq Suspepdldo: (998 Estanqa CO.I’.I red de apoyo) Ciudadano sale de
Quimbayo comunidad de vida a permiso a medio familiar
Leonel David Prada Estado atendido: (361 Incumplimiento al Pacto de Convivencia) Ciudadano que
61 28/04/2023 Vaneqas 1013614956 N/A egresa por presentar actualmente orden de captura vigente por el delito de hurto
9 calificado y agravado.
Fernando Flores Estado atendido: (912 Retiro Voluntario Manifestando Libre y expresamente)
62 28/04/2023 RamoS 80191150 N/A ciudadano egresa de la comunidad de vida voluntariamente manifestando dificultad
en la adherencia de los procesos relacionados a su desarrollo personal.
63 28/04/2023 Jalmg Enngue 79706145 N/A Estado gn atencngn (1455 Le.vgntaml,en.to de susper,lsmn) Cludad.an.o que reln,gresa
Medina Prieto a comunidad de vida en condiciones Optimas después estar hospitalizado 2 dias.
64 20/04/2023 Jonathan Triana 1110454501 N/A Estadq en aten.(:|on (1455 Le_vantamler.]to de.§uspen3|on) Ciudadano reingresa a
Quimbayo comunidad de vida de su permiso a medio familiar
65 30/04/2013 Jofre Andres Diaz 1026553034 N/A Estado en atencion (1455 Levantamiento de suspension) Ciudadano reingresa a

Mogollén

comunidad de su permiso a medio familiar.
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1/2021 - Memo 12021001067

e 1

| FECHA [ DD [ MM | ANO 2.FECHA ACTA DE INICIO| ___06/06/2021]
| 16 | 5 | 2023
3.PROYECTO DE INVERSION 4.MODALIDAD |
7757 COMUNIDAD DE VIDA |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
6.PERIODO DE!
5. NUMERO CONTRATO ‘ 7587-2021 LIGUIDACION 01/04/2023‘ AL ‘ 30/04/2023
01/04/2023 30/04/2023) 30
‘ 7.COBERTURA ‘ 130
CONTRATADA
9. COSTO VARIABLE DISCRIMINADO!
8.COSTO CUPOS DIA
DESCRIPCION UNITARIOS de aseo personal de los $2.702]
COSTO FIJO CUPO DIA $ 75.955 Vestuario $5.122]
COSTO VARIABLE DIA $24.093 Servicio de alimentacién $16.269
VALOR CUPO DIA $100.048 TOTAL $24.093
18. 22. NOVEDADES Y DESCUENTOS
10.No. 11.PRIMER 12.8EGUNDO 13.PRIMER 14 SEGUNDO 15.NUMERO DE 16.FECHA DE 17.FECHA %%Muﬁig 19#;32}"53550 ZU‘T\KF’Q;&&STO 21.COSTO TOTAL 323 VALOR
APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE IDENTIFICACION INGRESO EGRESO PERIODO CUPO 222.DIAS 3.
PERIODO A CuPO PERIODO CUPO 22.1. TIPO DE NOVEDAD DESCUENTO Y/O 22.4. OBSERVACIONES DEL PERIODO
PAGAR NOVEDAD NOVEDADES
1 |Nuiez | Camilo |&ndres 1.022.963.572 28/01/2023| 30 ATENCIO!
Pomaﬁo Gonzalez Pana Elena 31.976.477] 30 ATENCIO!
Santos Arias Luis Eduardo 19.478.924| 30 ATENCIO!
[Molano Pelaez lﬁ\on Mario 89.004.769 30 ATENCIO!
Rocha Oviedo Diego Alonso 80.198.186 30 ATENCIO!
- - ARTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 28/04/23
6 Triana Quimbayo Jonathan 1.110.454.501 | 30 1 $ 21391\, ReGReSAEL 20104728
7 Valbuena Gutierrez [Julio Cesar 80213 @' ATENCIO!
8 Cabrera Ronald Enrique 72.248.757 ATENCIO!
9 Estupifan Baez [Jhon Pablo 1.049.617.913[ ATENCIO!
10 Butista [Alexander 1.098.602.240] ATENCIO!
11 Ibariez Bueno Rocky Giovanny 80.748.225 ATENCIO!
12 Sanabria Alexander 3.130.155 30 2 $42.782| E INGRESADE MEDIO FAMILIAR EL
13 [Murcia Walteros [Andres 1.024.502.107, 30 CiO
14 Urrego |Marlon 79.584.314! 30 CIO!
15 Chavarro Pinzon Carmen Alicia 52.280.834 30 Cio
Duque Torres [Alfredo Eloy 0.728.746 26/04/2023] 1 $ 24.093] ANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
16 N 30 RTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA|
Ibarra |Acosta Hernan Isaias 93.379.851 o 3 0|y NOCHE LA SABANA
17, |Vanegas Machado Hugo |Aberto 1.067.843.113 30 $2.278.650] EN ATENCIOI
18 Moncada Victor [Manuel 13.285.486, 30 $2.278.650 EN ATENCIO
Valencia [Murgeito Michael Jair 80.904.469 021042023 4 $ 96.372|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
19 30 $2.278.650 $722.790 $3.001.440) PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Mosquera Mosquera Cristian Camilo 1.129.045.189 o $ 0|y NOCHE LA SABANA
Cortez Oscar Francisco 79.636.121 2410412023 2 § 48.186|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
20 [ - Bt 30778568 30 $2.278.650, $722.790 $3.001.440 INGRESO @ s0 PAROTr\:C_IPAN:RETlRREEI\ASITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
21 Cuevas Delgado Jaime 79.654.141 30 $722.790 $3.001.440, ATENCIO!
22 Garcia Florian [Andres Leonardo 1.033.716.729 30 $722.790 ATENCIO!
23 [Alfonso James Alexander 5.827.221 30 $722.790 ATENCIO!
2 Avarez Flores Cesar Affedo 79.719.754| 30 §722.790 1 § 21,301 e A MEDIO FAMILIAR EL 26/04723
25 Avellaneda [Ricardo 1.073.507.996! 30 §722.790 EN ATENCION
PARTICIPANTE HOSPITALIZADO EL 27/04/23, PASA
2 Gomez Luna Edwin Alexander 80.173.276 2010412022 30 $722.790 8 $ 85564, \ES EN HOSPITALIZACION.
21 [Alvarez Jimenez Raul Bernardo 80.277.204 2810412022 30 $722.790 EN ATENCION
Torres Forero Jose. Sabelio 79.156.302] 1171172022 2410412023 2 § 48.186|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
28 30 $722.790 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Castafio Gerardo de Jesus 71.607.477 0 B
29 [Aguirre Bedoya Luis Emesto 80.218.283 18/11/2022 30 $722.790 ATENCIO!
30 Triana Luis Alberto 80012.427 04/03/2023 30 $722.790 ATENCIO!
31 Quintero Cardona Carlos Alberto 10112124 271042023 30 $722.790 4 $ 96.372|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
RTICIPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 24/04/23
32 Molina Oscar Oswaldo 1218.213.012 30 $722.790 z $42.782|y REGRESA EL 26104123
Ramirez Carlos 79.930.594 231 ATENCIO!
Villa Sarmiento [Jhon Cesar 8.604.767 281 ATENCIO!
Betancourl Rivera Rodolfo Eduardo 3.507.734 0 ATENCIO!
Guevara Rincon [Alfonso 3.140.304 0 ATENCIO!
Chavarro [Murioz Heibar Hernando 16.865.149 ATENCIO!
[Aguirre Gaviria [Jorge [Eliecer 10.101.64_3‘ ATENCIO!
Tarquino Benavides [Alejandro 79.206.457 ATENCIO!
Martin Semna Sergio 10.003.400 ATENCIO!
ARTI E SALE A MEDIO FAMILIAR EL 14/04/23
M Espitia Contreras Luis Fernando 19.349.952 30 $ 3 $64.173 REGRESA EL 17/04/23
4 Gomez Quintero |Mauricio 1.014.788.215, 30 ATENCIO!
4 Valencia Quintero Jose [Eider 16.075.526, 30 ATENCIO!
4 Torres 'Marquez Leonardo Alfonso 19.436.561 30 ATENCIO!
4 Prieto Sierra Aldo Fernando 80.233.091 30 ATENCIO!
46 Gomez Romero [Alonso Enrique 16.686.218 30 ATENCIO!
a7 Gutierrez Casas Nelson 80.094.979 30 ATENCIO!
4 Chico Orozco [Alexander 72.206.200 30 ATENCIO!
4 Marin Pardo Jason Andres 1.024.462.529 30 ATENCIO!
Hernandez Amado Ruben Dario 79.640.467 30 ATENCIO!
Sanjuan Chico Carlos Alberto 73205648 30 ATENCIO!
Velasquez Rojas Esteban 79.328.576 30 ATENCIO!
Granados Arevalo 'Eanuel [Alexander 80.003.725 30 ATENCIO!
[Alarcon Bustaraca Carlos Alberto 79609 2z§| 30 ATENCIO!
Navarro German Alfonso 19.376.189 30 ATENCIO!
6 Pardo Carlos Orlando 79221377 30 ATENCIO!
03/04/2023] i) $ 289.116|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
57 Ubaque Gomez Jaime 30 $722.790 RTICIPANTE REINGRESA DE HOSPITALIZACION
o
0412023
58 Corredor Rodriguez Felix Alberto 30 $722.790 ATENCIO!
59 Daza Orlando 30 $722.790 ATENCIO!
60 Ramirez Alvaro Jose. 30 $722.790 ATENCIO!
RTICIPANTE SALE A MDIO FAMILIAR EL 28/04/23 Y|
61 Diaz Mogolion Jofre Andres 30 $722.790 2 $42.782 REGRESA EL 30/04123
Puentes Torres Jaime van 30 ATENCIO!
[Escalante Lasso Helman 30 ATENCIO!
Perez Palacios [Jhon Alejandro 30 ATENCIO!
Rodriguez Salazar Mauricio 30 ATENCIO!
N PARTICIPANTE SALE A MDIO FAMILIAR EL 14/04/23 Y|
66 Sandoval Lizarazo Fulses 79.765.531| 04/11/znzz| 30 $722.790 $3.001.440[SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 3 $64.173[ RS L 1710412
67 Uricoechea Castillo lﬂge Arturo 1.000.332.699) 28/01/2023] 30 $2.278.650 $722.790 $3.001.440) EN ATENCION
68 Gonzalez [Wilmer Armando 1.012.331.903] 200112023 30 $ 2.278.650, $722.790 $3.001.440) EN ATENCION




69 [Montes Cesar [Augusto 10.271.468] 22/03/2023 30 $3.001.440
ITESALE A MEDIO FAMILIAR EL 27/04/23.
70 Fresneda Lesmes Manuel |A\1onso 79.603.595] 11/11/2022 30 $ 3.001.440(SALIDAY 'S EN MEDIO FAMILIAR.
71 Herrera Torralba Jhon Edison 80.812.041 1171112022 30 $3.001.440 AZ5> N
72 Herrera Torres Jorge Eliecer 16.798.073| 16/11/2022 30 $3.001.440 Firmado Electronicamente con AZSign pN
Acuerdo: 20230523-181007-18a861-84750488 ITE INGRESA DE MEDIO FAMILIAR EL
73 A Zapat Ped L 7.527.830 16/11/2022 30 ) 3.001.440|SALIDAY .
venas =3 edro eon $ 2023-05-23T18:11:49-05:00 - Pagina 59 de 63
74 Duarte Villalba Jorge Enrique 91.200.277) 1611112022 30 $ 2.278.650) $ 722.790 $ 3.001.440)
75 Paredes Alvaro 1.024.544.763 16/11/2022 30 $ 2.278.650 $ 722.790 $ 3.001.440
76 Tejada Landinez Alonso 80.212.913 18/11/2022 30 $ 2.278.650) $722.790 $ 3.001.440) N
4
7 Duque Bergario sergio Andres 1.016.032.531 18/11/2022 30 $2.278.650 $722.790) $3.001.440|SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 1 $21.301(/ CPANTE SALE A MEDIO FAMILIAR EL 12/04/2
Correa Alexandra 1.151.201.154 28/01/2023 12/04/2023 3 $ 72.279|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
™ Ortiz Roman Noel de Jesus 75.031.605 15/04/2023 & $2278.650 $722.790 $3.001.440 o
Hurtado Luna |Amada 80.231.523 28/01/2023 12/04/2023 3 $ 72.279[PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
™ Silva Reyes Javier 80.443.630 15/04/2023 € $2278.650 220 28 00LE0 0
80 Forero Lopez Jose Luis 80.143.032] 29/11/2022 30 $ 2.278.650 $ 722.790 $ 3.001.440|
Santa Hernandez Carlos Arturo 88.260.572 04/03/2023 10/04/2023 5 $ 120.465|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
81 ; ) 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440)
Benavides Moreno Jairo Mauricio 91.228.255 15/04/2023 o OCHE LA SABANA
Rios |Valencia Diego Fernando 1.002.943.619 09/03/2023 722. .001. A O
Galeano Jorge Enrique 79.718.851 23/12/2022 722. .001. A O
34 Penagos Enrique |Alejandro 1.000.937.725 11/03/2023 722. .001. A O
Vargas |Sierra Angie Lorena 0.237.059 25/03/2023 .001. A O
Duarte Peinado | Josue 79.595.630 28/01/2023 05/04/2023 1 $ 24.093[PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
86 — — [z s 79.281.096 06/04/2023 30 $ 3.001.440| 0 :f:qR(;FI&PANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
7 Julio Luis Eduardo 1.001.243.173] 10212023 30 .00 ATENCIO|
8 Espinosa Henry 'A—Wonso 79.858.129) 10212023 30 .00 ATENCIO|
9 'Eannas arcia [Eduardo | 79.914.453 10212023 30 .00 ATENCIO|
Manmez amudio Juan Manuel 79.769.134 02/2023 30 .00 A CIO!
Celis uescun Julian Jose 79.340.777] 10212023 30 .00 ATENCIO|
Angarita allen Nestor [Raut 1.010.023.003 10212023 30 .00 ATENCIO|
Romo lorez Guillermo Wama\ 7.550.105 25/03/2023 30 .00 A CIO!
94 Azcarraga Paez Gilberto 80.381 .937' 04/02/2023 30 .00 A CIO!
Higuera [Moreno Luis Alberto 1.012.323.388 11/02/2023 03/04/2023 3 $ 72.279|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
95 30 $ 3.001.440 PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
Beltran Quimbayo Miguel Orlando 79.659.037| 06/04/2023 o Y NOCHE LA SABANA
96 [Montilla | Araque Anderson | Javier 1.218.213.51 Zl 18/02/2023 30 $ 3.001.440] EN ATENCIO!
o7 Anturi Cifuentes Claudia Milena 52.938.616) 22/02/2023 30 $ 3.001.440) EN ATENCIO
Rodriguez Gonzalez Jose Gregorio 79.701.503 25/02/2023 12/04/2023 3 $ 72.279[PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
98 . K
Cardenas Mendez Nestor 79.042.856 1510412023 30 SEOOLEE o :ﬁg&:’y&:i’ﬂ"’o DELOGARDERASOIDLY
99 Berdejo Sandoval |Edgardo 72.328.843 25/02/2023 30 $ 3.001.440 EN ATENCION
Quintero Orozco Jhon Edwin 1.088.254.015 5 EGRESO s $ 120.465 ;“E'gc')i'mgiif“swo PORFALTAAL PACTO
100 30 $3.001 C 0 DE HOG, SO
caro Gustavo Adolto 80.489.164) 1610412023 INGRESO 3 5 0 o 10 OF HOGAR DE PASO DIA
101 Gomez Castafieda Jose ﬁcamo 19.483.330 25/02/2023 30 .00 1.4 140 A CIO!
102 Martinez Reyes 'Edwm |Hernando 1.026.551.912 04/03/2023 30 .00 1.4 140, A CIO!
103 Eﬁﬂmez Reyes Bladimir 1.023.876.501 04/03/2023 30 .00 ._40 A CIO!
104 Riafio Leon Jhon Eider 1.019.018.763 04/03/2023 30 .001.440 A CIO!
105 Praga Vanegas Leonel David 1.013.614.956 4 30 $3.001 3 RJ(I.J ‘ANE ilEAGRESADO EOREATAAIRACTO)
106 Torres. Juan Carlos 75.081.494 4/03/2023 .001. A O
107 Quintero Jaime Alberto 1.058.843.099 4/03/2023 .001. A O
108 Salazar Poloche Marco Fidel 80.893.905 4/03/2023 .001. A O
109 Florez Ramos 'Fsmandu 80.191.150 4/03/2023 28/04/2023 .001. 3 RTI WNTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
[Mora Manzano |Crislizn | Javier 1.031.144.598 1/03/2023 .001. A O
ueno Sanchez Melba Lucia 41.930.779) 8/03/2023 .001. ATENCIO
onzalez Gonzalez Maria del Pilar 52.995.591 1/03/2023 .001. A O
eltran Vargas Yesid Humberto 80.120.904 1/03/2023 .001. A O
amirez Juan Carlos 79.510.636 25/03/2023 .001. A O
Bernal Gil Hector 19.407 .24 11/03/2023 .001. A O
Salazar Cuaran Juan Carlos 1.026.570.75¢ 11/03/2023 .001. A O
Arenas Martinez Arley Mauricio 1.019.045.11 25/03/2023 .001.
8 Aguilar Galindo Natalia Eena 52.694.70! 25/03/2023 26/04/2023 .001.440|EGRESO 5 $ 120.465|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
P
119 Castiblanco Pefia Miguel Angel 80.271.536 021042023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440|INGRESO 1 $24.093 :"b"gg‘:‘fﬁ:‘\gi’ﬂ"") DE HOGAR DE PASO DIA
. N PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
120 Mufioz Ciprian Jose Manuel 16.917.917| 02/04/2023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440|INGRESO 1 $24.093), \OCHE LA SABANA
INGRESO 1 $24.093 :i‘?é(;l:ﬁl:TsEA:imngO DE HOGAR DE PASO DIA
121 Medina Prieto Jaime Enrique 79.706.145| 02/04/2023 30 $2.278.650 $722.790| $3.001.44 PARTICIPANTE HOSPITALIZADO EL 26104123 Y
HOSPITALIZACION 2 O el
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
122 Barrera Albarracin Eudoro 17.322.680) 06/04/2023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440|INGRESO 5 $120.465|\, N\ OCHE MARTIRES
INGRESO 5 $ 120.465 :A'\:?J(I:(i:zﬁ’:;\l;RETI:;EEI‘/ISITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
123 Plazas Marin Luis Alberto 19.410.225| 06/0412023| 1210412023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440[ e eEr s 2 $The1564 | PARTIG I ART=HCS PTATZADD EMORIOATz3
EGRESO 19 $ 457.767|PARTICIPANTE SOLICITA EGRESO VOLUNTARIO
P
124 Velandia Castellanos sandra Teresa 52.324.431 16510412023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440/INGRESO 14 §337.302 7/ CIPANTE REWITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
125 Suarez Ramirez Raul Alberto 80.008.620 150412023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440|INGRESO 1 §337.302 /0 PR REMITIDO DE HOGARDE PASO DIA
INGRESO 1 $337.302 :m?(l;(;l:i;{éi?iMlTlDO DE HOGAR DE PASO DIA
126 Nagupe Cuesta Danny 72.337.606| 15/04/2023 30 $2.278.650 $722.790| $3.001.44 PARTICIPANTE HOSPITALIZADO EL 20104123 Y
PIeSAALEAEIEN ° Qe REGRESA A COMUNIDAD EL 26/04/23
INGRESO 1 $337.302 :m?(l;(;l:i;{éi?iMlTlDO DE HOGAR DE PASO DIA
127 Sanabria Vieda Jhon [Alexander 79.641.429| 15/04/2023(  24/04/2023 30 $2.278.650 $722.790 $3.001. e— B e PARTICIPANTE EGRESADO POR FALTA AL PACTO
. DE CONVIVENCIA
B
128 Barbosa Prieto Wimer Leandro 79.859.911 16510412023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001. o 14 §337.302 /0 CIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
129 Avarez Rodriguez William 80.064.161 1504/2023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440|INGRESO 1 $337.302 :ﬁ?&i’z@ﬂi?ﬁ”mm DEHOGAR DE PASO DIA
PARTICIPANTE REMITIDO DE HOGAR DE PASO DIA
130 Toro Sanchez Jesus Alberto 79.731.004 2710412023 30 $2.278.650) $722.790 $3.001.440|INGRESO % $626.418, \ooHE LA SABANA
3900 $ 296.224.500 $ 93.962.700 $ 390.187.200) $5.781.420
24.1. TALENTO HUMANO NO CONTRATADO 23. SUBTOTAL PERIODO A PAGAR B 390.187.200
ROLL DIAS VALOR MES VALOR DIA V;E"SOCRUR%L 24 DESCUENTOS Y/O NOVEDADES DEL PERIODO  § 5.781.420 |
5 5 N 25. VALOR TOTAL A PAGAR_PERIODO s 384.405.780
TOTAL DESCUENTO TALENTO o R }
HUMANO NO CONTRATADO
22.1. TIPO DE NOVEDAD
26.FIRMAS NOVEDADES Y DESCUENTOS
ES Y DESCUER
FIRMA RONAL CAMELO CHAVES FIRMA RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO INGRESO | 24.093
CC.No. 7.943.109 CC.No. 11.222.446 EGRESO [ 24.093
Numero telefénico: 3107787444 Numero telefénico: 3102510143 HOSPITALIZACION 21.391
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: APOYO A LA SUPERVISION SALIDAS A MEDIO FAMILIAR 21.391
Dependencia: CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOF Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ SALIDAS A INCLUSION SOCIAL 21.391




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

LIQUIDACION CUPQOS CTO 7587

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20230519-214630-1b47d5-24392090 Creacién:2023-05-19 21:46:30

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2023-05-19 22:46:25 para verificacién

Revision: APOYO A LA SUPERVISION

BOGOT/\
2>

)
@
<
S
B
R
<
P
'
©
@
T
@
=
~
5]
S
=
)
hr
»
N1
0
o
@
1N
=1
<
I}
=4
I}
=1
1
<<

2]
o
@
S
[=3
©
o
£
=
o
o
(=3
=
7
<
(=)
~
o
o
@
—
=
®
q
T
4
o
&
o
N

Firmado Electronicamente con AZSign

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO

11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL

Elaboracion: REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

70 Ak Cormad &

RONAL CAMELO CHAVES

79443109

vientosdeunmundomejor@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
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<3
2% Estado:Finalizado Finalizacién:2023-05-19 22:46:25 para verificacion
.
Aus
§ €58
£< RONAL CAMELO CHAVES Env.: 2023-05-19 21:46:30
., vientosdeunmundomejor@gmail.com Lec.: 2023-05-19 22:26:35
Elaboracién Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2023-05-19 22:29:05
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR IP Res.: 186.29.137.100
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Revision Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-05-19 22:46:25
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Aus
§ €58
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Acuerdo: 20230519-194212-7ef375-11100325

2023-05-23T11:06:44-05:00

Integracién Social

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria

PROCESO GESTION FINANCIERA
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS
FORMATO RADICACION CUENTAS

Codigo: FOR-GF-017

Version: 0

Fecha: Memo 12019034866
del 09/08/2019

Pagina: 1del

DATOS GENERALES

1, NOMBRE SUPERVISOR
3, SUBDIRECCION
4, RADICACION CUENTAS PAGO MES:

CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

MAYO

2, FECHA ELABORACION 19 | 5 | 2023

DETALLE DE LAS CUENTAS

No.| % Nombreorazon | g oo\ | 70 NO. 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
social Contrato
CONSORCIO 7587- )
1 | VIENTOSDEUN | 9014885527 | 2o $384.405.780  |81-2023 023011601030000007757
MUNDO MEJOR
2
3
Documento firmado electronicamente de acuerdo con laley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA
11, FIRMA DE CUENTAS
CC.No. 80.058.217
NuUmero telefénico: 3279797 EXT 1902
Cargo: SUPERVISOR

Dependencia:

SUDIRECCION PARA LA ADULTEZ




AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\
Acuerdo: 20230519-194212-7ef375-11100325

2023-05-23T11:06:44-05:00 - Pagina 2 de 31

Codigo: FOR-GF-016

PROCESO GESTION FINANCIERA .
Version: 2

ALCALDIAMAYOR FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fecha:Memo INT 12020004846 -
DEBOGOTADG 12/02/2020

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina:1del

El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ne 7587 28/05/2021 LOCALIDAD: Nivel Central

PROYECTO: Proyecto 7757 “Implementacion de Estrategias y Servicios Integrales para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle en Bogota”
CERTIFICA:

Que CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR Identificado con NIT 901488552-7

Representante legal: RONAL CAMELO CHAVES Identificado con C.C. 79.443.109

IMPLEMENTAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS EN ADELANTE, QUE
PROMUEVAN LA MITIGACION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DARNOS ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE A TRAVES DE LAS
OBJETO CONTRATO: MODALIDADES DE: HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE, CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA MUJERES
HABITANTES DE CALLE, COMUNIDAD DE VIDA Y CENTRO DE ATENCION PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA
DEPENDENCIA FiSICA, MENTAL O COGNITIVA. GRUPO 3.

Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 1/4/2023 y el 30/4/2023

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No. 25 correspondiente a la suma de: TRESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 384.405.780)

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 980088694 BANCO: CONFIAR COOPERATIVA
Clase: AHORROS
Endoso Cesion de derechos econémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase:
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
< CODIGO CONCEPTO DE
. N2 DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO
CODIGO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL
023011601030000007757 81-2023 1-100-F001 VA 0232020200993304 $ 384.405.780
TOTAL: $ 384.405.780

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y
el estudio previo, como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucién por fuente y
concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacién del registro presupuestal,
fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, Unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacién

Con el fin de dar aplicaciéon a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacién

SI 1 | NO I x | CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacién en Bogota, D.C., alos 19 dias del mes de mayo del afio 2023

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista paral
. salud $ , pension $ , ARP $ ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en g

ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el
decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n°® 001 del ministerio de la proteccién social y ministerio de hacienda”

VISADO PAC CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccién para la Adultez

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.0

Iﬁ suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta
el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe seré del primero (1) al treinta RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
(30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del
correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pensién y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervisién (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacién de
supervisor se radican en el archivo de gestion contractual del &rea de gestion documental previo a la radicacion
en el area de cuentas.

Nombre:

Fecha:




SORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

Factura Electrénica De Venta No

CVMM No. 28

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacién Electréonica No.
18764031394319 que habilita desde CVMM 16 hasta CVMM 100. Vence 2023-07-
19

IVA Régimen Comun No somos Agentes de
Retencion de IVA

émgé% 901488552 No somos Grandes Contribuyentes
§§§\ITE BOGOTA DISTRITO CAPITAL / SECRETARIA DISTRITAL D POR CONCEPTO DE
g%% 899999061 9 SERVICIOS PRESTADOS EN SASAIMA DEL 1 AL 30 DE
& %%5 DIRECCION CIUDAD TELEFONO ABRIL DE 2023 CONTRATO 7587/2021
34582 CR302590 Bogota D.C. 3385590
= FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
18/05/2023 17/06/2023 FELIX VEGA FLORIDO Credito
Item Caodigo Descripcion Cantidad| U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 001 RECURSOS HUMANOS 1 Und. 149.920.588 | 19% [28.484.912 149.920.588
2 002 VIGILANCA 1 Und. 11.957.400 | 0% 0 11.957.400
3 003 VIGILANCIA AlU 1 uUnd. 1.117.563 | 19% 212.337 1.117.563
4 004 VIGILANCIA MEDIO TECNOLOGICO 1 Und. 232.689 | 19% 44.211 232.689
5 005 TRANSPORTE 1 uUnd. 25.166.700 | 0% 0 25.166.700
6 |006 ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1 Und. 32.891.092 | 19% | 6.249.307 32.891.092
7 007 SERVICIO LAVANDERIA 1 Und. 6.784.034 | 19% | 1.288.966 6.784.034
8 008 ASEO INSTITUCIONAL 1 Und. 6.610.336 | 19% | 1.255.964 6.610.336
9 009 ELEMENTOS PARA TALLERES 1 uUnd. 16.547.143 | 19% | 3.143.957 16.547.143
10 |010 PIEZAS COMUNICATIVAS 1 Und. 376.891 | 19% 71.609 376.891
11 011 GESTION DOCUMENTAL 1 uUnd. 1.664.874 | 19% 316.326 1.664.874
12 012 SERVICIO FUNERARIO 1 Und. 1.887.600| 0% 0 1.887.600
13 013 ELEMENTOS PARA EL ASEO DE 1 Und. 8.310.419| 19% | 1.578.980 8.310.419
LOS PARTICIPANTES
14 014 DOTACION VESTUARIO Y CALZADO 1 Und. 15.753.563 | 19% | 2.993.177 15.753.563
PARA LOS PARTICIPANTES
15 015 SERVICIO DE ALIMENTACION 1 Und. 59.545.142 | 0% 0 59.545.142
Total lineas o items: 15 SUBTOTAL 338.766.034
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 45.639 746
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TOTAL DE LA OPERACION 384.405.780
CINCO MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS M/CTE RETEFUENTE 0
Porcentaje de participacién de los miembros: RETEIVA 6.830.569
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR - NIT 830.073.167 - 40% RETEICA 0
E%'\Fle%%gggﬁ ';RSAMIELJ EAEJSM%MIEHT%%%%E&%A%SSE VIDA — NIT 900.072.040 -10% TOTAL MENOS RETENCIONES 377.575.211

FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT 830.080.809 -5%
TODOS LOS MIEMBROS DE ESTE CONSORCIO PERTENECEN AL REGIMEN ESPECIALPOR FAVOR NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE NI RETENCION DE ICA.

CUFE: 1588605104604471528dcf50cdd172204fc5556f2bee6406e256e731ca69a57a0a3c133b7cef5f23ach942ee8dd1cd96 --Fecha y Hora de Expedicion : 18/05/2023 12:03:58 p. m.

cr 32 ¢ 10 26 sur Teléfono 2023887 Bogota D.C.

Correo Electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 18/05/2023 11:38:26




D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764031394319
§,§ (415)7707212489984(8020) 001876403139431 9
83
so g
e
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ST
cus 901488552 7 |
S
%Eg 6n social
'é%éSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
GNH —
E aﬁ@ﬁ. ccién seccional Ccéd.
N oSw .
§‘ ¥ Egg s de Bogota 3 5
L becion
CR32C 10 26 SUR
25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Bogota D.C. Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2022-07-19/11:39:34 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

997. Fecha formalizacién 2 022-07-109/11:39:34




D I A\ Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 ? 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764031394319
§,§ (415)7707212489984(8020) 001876403139431 9
EN
&g
geg
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ST
238 901488552 7
S
ggg 6n social
OAGK
E§§>ORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
0
SN[ ~
< u%ﬁm Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
1§ 888 — -
i ° 2 ad). Establecimiento
=0
E<S NSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR CR 32C 10 26 SUR
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 CVMM 16 100 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2 ———
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR

CERTIFICACION DE INGRESOS

LE i
Ei= 7

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICO MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No.1.024.519.937 DE BOGOTA,
CON TARJETA PROFESIONAL No.300037-T, EN CALIDAD DE REVISORA FISCAL
DE LA CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR CON NIT 830.073.167-5,
CERTIFICA QUE LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 7587 DE

ente con

AZSig
94212-7ef375-11100325
:44-05:00 - Pagina 6 de 31

2021 COMUNIDAD DE VIDA ROSARIO CORESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1
AL 30 DE ABRIL DE 2023 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO
INGRESOS 19% $240.209.192. oo $45.639.746.00
GRAVADOS
INGRESOS NO $ 98.556.841,00
GRAVADOS
SUBTOTAL $338.766.03400 $45.639.746.00
TOTAL FACTURA $384.405.780, oo

LA ANTERIOR CERTIFIQACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
DIECINUEVE UN (19) DIAS DE MAYO DE 2023.

CORDIALMENTE,

MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA
REVISOR FISCAL
TP.300037-T

E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20230519-194212-7ef375-11100325
2023-05-23T11:06:44-05:00 - Pagina 7 de 31

N
(.:) FUNDACION MISIONERA GENESIS

NIT No 830080809-4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO FRANKLI DIAZ FAJARDO IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANA NO.79.755.241 DE BOGOTA, CON TARJETA
PROFESIONAL NO.112046-T, EN CALIDAD DE REVISOR FISCAL DE LA
FUNDACION MISIONERA GENESIS NIT.830.080.809-4, DECLARA BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO, Y HA CUMPLIDO EN LOS ULTIMOS SEIS MESES CON LAS
OBLIGACIONES SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN: SALUD, PENSIONES, RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES: ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A LOS DIECINUEVE (19) DIAS DE
MAYO DE 2023

CORDIALMENTE

FRANKLI DIAZ FAJARDO
REVISOR FISCAL
TP.112046-T
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230519-194212-7ef375-11100325
2023-05-23T11:06:44-05:00 - Pagina 8 de 31

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANKLI DIAZ FAJARDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
79755241 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112046-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(5

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B586D54D07ED8C62
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Acuerdo: 20230519-194212-7ef375-11100325
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Firmado Electronicamente con AZSign
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

Acuerdo: 20230519-194212-7ef375-11100325
2023-05-23T11:06:44-05:00 - Pagina 11 de 31

Firmado Electronicamente con AZSign

CUOTA DE APRENDIZAJE y/oFIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo LUZ DARY OLMOS VERA en calidad de Representante legal de la CORPORACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA CORMECAYV, identificada con el Nit.
N0.900.072.040-8 , con cédula de ciudadania No.52.289.151 de Bogota D.C., en cumplimiento
dela Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa
se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacién familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria
de la Construcciéon —FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la

fechade presentacionde la presente certificacion.

Seexpide a los diecinueve (19) dias de mayo de 2023.

LUZ sﬁtj{YOLMos VERA

Representante Legal
CORMECAV

Direcciéon: Cra32C Sur No 10-30
Celular: 3102657647

Email: cormecav@hotmail.com
Bogota D.C.(Colombia)
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NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

L
E L
Ol e

CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania

Acuerdo: 20230519-194212-7ef375-11100325
2023-05-23T11:06:44-05:00 - Pagina 13 de 31

Firmado Electronicamente con AZSign

BogoT/\
Az

N0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo
la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de
las obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones,
aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de
Aprendizaje o Monetizaciéon o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas
Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relacién con todos los empleados, por un
periodo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente

certificacion.

Se exvide a los diecinueve (19) dias de mayo de 2023.

o]

.

P e ———
FRAN@Y MILENA BCANCO OCAMPO
Revisor fiscal
Fundacion Mundo Mejor FMM
TarjetaProfesional N.275847- T

—  DireceibnCarreral8No-39A 50—
Teléfono:3205731912 -3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm@hotmail.com
consultar en la pagina webwww.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Acuerdo: 20230519-194212-7ef375-11100325
2023-05-23T11:06:44-05:00 - Pagina 14 de 31

Firmado Electronicamente con AZSign

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:BF6C93F2B19C23AA
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Acuerdo: 20230519-194212-7ef375-11100325

2023-05-23T11:06:44-05:00

25-0CT-1979

i FECHA DE NACIMIENTO

. CHIQUINQUIRA

| (BOYACA)

| LUGAR DE NACIMIENTO

T 1.56 O+ F

| ESTATURA G.S. RH SEXO

03-DIC-1997 CHIQUINQUIRA. .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOHMA NACIONAL
AUMABEATRIZ RENQIFO LOPEZ

\l A-1500110-45144092-?-00485B0233-20050109 02426060068 02 204217780 )
Lot N ;



Vientos del Porvenir

NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL,

L
B
=

APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA en calidad de Revisora Fiscal de la
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-5 , con

BOGOT/\
2>

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-05-23T11:06:44-05:00 - Pagina 17 de 31

cédula de ciudadania No. 1.024.519.937 de Bogota D.C., en cumplimiento de la Ley 789 de
2002, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia
cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos al Fondo de la Industria
de la Construccion -FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en
relacion con todos los empleados, por un periodo no inferior alos seis (6) meses anteriores a

la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de 2023.

("

\\' N B R—
MYRIA@A,RO IGUEZ SEPULVEDA

C.C No 1.024.519.937 de Bogota
T.P. 300037-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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Firmado Electronicamente con AZSign

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MYRIAM PAOLA RODRIGUEZ SEPULVEDA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1024519937 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
300037-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * * * * % % * * % % s o s s sk ok dodkok &k dodkokoxoxdox

kkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkhkhkhkdxdkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhrdhkkhkkhkhkhkhkhkhkdkhkdhhddddkhhkkkxxxx*x*x*x*x

R R S I R kR R S R B R R I I R Ik

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

>

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co/

L
CE L

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
=DULA DE CIUDADANIA

25>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230519-194212-7ef375-11100325
2023-05-23T11:06:44-05:00 - Pagina 19 de 31

sogoT\

FECHA DE NaciMIENTO  02-JUL-1991

BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

31-JUL-2009 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION // s, dusad i+ fo

REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00546270-F-1024519937-20140217 0037221410A 1 1072737301
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\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14777236050
e 07212489984 000001477723605 0
el
&g
mﬁ‘; P
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
k2
gg% 90148855 2 7 Impuestos de Bogota 32
£9 p
§$§; IDENTIFICACION
8%
58S de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion 27. Fecha expedicion
1=
< A 2Rgpajuridica 1
'y 588 —
il g8 de expedicién 28. Pais 29. Departamento I 30. Clu'iad Muiicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
CONSORCIO VIENTOS DE UN MUNDO MEJOR
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR32C 10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 2 0 2 3 8 8 7|45.Teléfono 2 3107787444
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 810[[202103;31]||5 62920290331 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
scedoo|7 [1afagls o (NN | | [ L [ L [ [ | [ ][]
07- Retencion en la fuente a titulo de_rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -08-11/16:38:09 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 B B
Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
@,E (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
ER
&g
v i
%%g lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;Eé 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
=98
ggg Caracteristicas y formas de las organizaciones
£3e
£8d
5& o . NS { L., . ’
%ﬁﬁ aturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cning?g%se;clgg{;t:tjiggdd&d\ récho piblico de orden nacional, departamental,
i ed I~ SIS
A §§§F0ﬂd05 66. Cooperativas gZirgf%%rcsades roile
L Soiksin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 202 1‘ 0 3‘ 31 83. Nacional publico %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 202106527 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
.
80. Desde 20210331 | ) )
81. Hasta 20231245 | 87. Extranjero privado %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

L\

| 90. Feciia cambic-de estado

91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributari
otorgado en el exterior

ia |[171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la soci

edad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
e (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
e
&g
ges —
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
k2
ggg 90148855 2 7 Impuestos de Bogota 32
535 ”
Egi Representacion
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
£8BEPRS LEGAL PRIN 18 202 10 33 1|
15884 ==
il 2 g ). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
l“““‘ BduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 021033 1|
AR 4 - A Wn b, \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
2 [ -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO |[FELIX
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
e (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
R
&g
(A= P
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
k2
gg‘é 9 01488505 2|7 Impuestos de Bogota 2
S
gg;o; Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
S2s A~
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
Ssap
fegT 31|83 0073167 | 5. coLomsiA 1609
Foow 0V -
¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
L<R | |
1
119. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
4 o |“J20210331]|
—L 1 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
1
NIT 31900072802 ['3 | coLomsiA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
2 / | i
119. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
45/ |2021,033 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31|/9 0007 2040 |8 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | LS
119. Razén social
CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO.DE, CALIDAD/'DE VIDA
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
D 10| |2021,03.31] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31|8-3.0-0/8 0.8 .09 |4 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
FUNDACION MISIONERA GENESIS
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5| |2021,03.3 1] L

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros

nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM



|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

\N

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14777236050
Se (415)7707212489984(8020) 000001477723605 0
EfS
&g
v i
%%g lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;E% 9 0 1 4 8 8 5 5 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
TS
se3
S2s )
5839 Revisor Fiscal y Contador
387 T
< u%ﬁm . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
TN o0ow
§§é§§§§dulade Ciudadania 1 3|8 0 2 4 8 5 2 5 e 166 260
=00 L 1 y
_LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% VELOZA |PINZON WILLIAM iALEXANDER
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2021060 6]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
=4 L SN S/ > N N
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | | /
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada
159. Fecha de nombramiento
1 1 | NN\

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2022 10:39:24PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |2 | 0| Actualizacién de Responsabilidades

4. Namero de formulario 14865942088
@,E 07212489984 000001486594208 8
£
&g
-
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;E% 8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogota 3 2
SO -
Eg.:f} IDENTIFICACION
893
§§3 b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
£83
SShha juridica 1
S oBuw L L
¥ ég% de expedicion 28. Pais 29. Departamento | 30. Clu'iad Muicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

36. Nombre comercial 37 Sigla
_ /A NN

UBICACION
38. Pais 39, Departamento /o .~ [ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NS
CR32C10 26 SUR
42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com %
43, Codigo postal 0 [4a.Telgt0nar  ~ L 20238 8 7|45 Telfono 2 31125726090

CLASIFICACION

Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fechia inicio actividad 1 2 51. Cédigo establecimientos

|56 209[[200006,23||[880 9)2700°0,0/62 3

50. Cédigo

|7 912|812 1] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 ) ] 10 11 12

sa.codgo|7 |9 |1 4[3 3[4 2[4 8|5 2[55[a” | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

07- Retencion en la fuente a titulo de rent 55 - Informante de Beneficiarios Finales

09- Retencién en la fuente en el impuesto  04- impte_renta y compl. régimen especial

14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2022 -09-20/12:48:49 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre DUQUE BULLA YENNY ELIZABETH

985. Cargo Gestor |

Fecha generacién documento PDF: 20-09-2022 12:48:51PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14800075307

01480007530 7

4. Numero de formulario

07212489984 00

6. DV | 12. Direcci6n seccional

- Pagina 27 de 31

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

90007 280 2

3 Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

b de contribuyente 25. Tipo de documento

ha juridica 1

26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion

de expedicién 28. Pais 29. Departamento

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230519-194212-7ef375-11100325

2023-05-23T11:06:44-05:00

30. Clu'iad Muicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

{ 34. Otres nombres

35. Razén social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

36. Nombre comercial 37 Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR18 39A 50

42. Correo electronico fundacionmundomejorfmm@hotmail.com

43.Codigopostal 1 1 0 8 6 1 |44.Te|éfonol

32126777 6 1|45 Teléfono2 3205731912

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 1 2 51. Cédigo establecimientos

50. Cédigo

[94 9 9/|20086,022 4|

4

s 7 9 0/8 72 0] | |

Responsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6. 7

sa.codgo[4 |7 |1 4]1 6|4a/2]5 2]

(=]
]

10 11 12

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

] v []

59. Anexos

61. Fecha |2021 -12-28/14:08: 27 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre PINZON ZAMUDIO MARTHA PATRICIA

Gestor Il

Fecha generacién documento PDF: 08-01-2022 11:28:01AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14755820097
w0w®
e 07212489984 000001475582009 7
LR
&g
mﬁ; P
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ST .
;E% 8 3 0 0 8 O 8 0 9 4 Impuestos de Bogota 3 2
SO -
E% IDENTIFICACION
$26
§§3 b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
£83
< » SSkha juridica 1
%888 — - = A
i~ g8g de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muiicipio
£38 |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

35. Razén social

FUNDACION MISIONERA GENESIS

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR78C 5C 32
42. Correo electrénico fundacionmgenesis@hotmail.com N~/
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 /0 7 3 6 3 2 3 5|45. Teléfono 2 3112416217
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
949 09[|200001,08]|[8 810[|200°0,01,08 |8 7 90/8720] | |

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 i 8 10 11 12
sacodgo|4 |7 |1 4f1 ela/2[52] IR | ]

(=]
]

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -05-06/00:19: 05 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-07-2021 03:48:13PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

N\

BOGOT/

(415)770

7212489984(802

14873576530

001487357653 0

0) C

- Pagina 29 de 31

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

9 0 0 0 7 2 0 4 0 8 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

26. Nimero de Identificacién

b de contribuyente 25. Tipo de documento

ha juridica 1

Firmado Electronicamente con AZSign

AZ

de expedicién 28. Pais 29. Departamento

Acuerdo: 20230519-194212-7ef375-11100325

2023-05-23T11:06:44-05:00

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

30-Ciudad/Municipio
|

27. Fecha expedicion

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA

37¢Sigia

36. Nombre comercial
CORMECAV
KN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR32C 10 30SURP1

42. Correo electrénico cormecav@hotmail.com

43. Cédigo postal 44. Teléfong 1

2 8 4 8 6 6 0]|45. Teléfono 2

3102657647

CLASIFICACION

Actividad-econémica

Ocupacién

Actividad secundaria Otras actividades

1 2

Actividad principal

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 491 Fechainicio Actividad

|56 209[|20130208||[8551}/204,302,0 8

48. Codigo 50. Cédigo

|7 02 0[8 89 9]

52. NUmero
51. Cédigo establecimientos

| | —

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9'10 11 12 13 14 15 16 17
ssciomla |7 o |1 aladfassalss{ | | | | | | | |

19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial~._55.< Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent

09- Retencion en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2022 -10-26/20:34:21 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984. Nombre OLMOS VERA LUZ DARY

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 31-10-2022 04:10:22PM



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

MC-14 CTO 7587-2021 PAGO 25

'_.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20230519-194212-7ef375-11100325 Creacion:2023-05-19 19:42:12

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2023-05-23 11:06:40 para verificacién

Aprobacién: SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ

)

Acuerdo: 20230519-194212-7ef375-11100325
2023-05-23T11:06:44-05:00 - Pagina 30 de 31

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\
2>

i\

k‘

-
CARLOSALBERTO CARDOZO AMAYA
80058217
ccardozoa@sdis.gov.co
Subdirector para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revision: REFERENTE PAC

( c"‘,-;(i Y /,( //ﬂ g T
CESAR AUGUSTO ANGARITA CORREA
7187248
CAngaritaC@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION

RICARDO ERNESJTO ZULUAGA GIRALDO

11.222.446

RZuluaga@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL




REPORTE DE TRAZABILIDAD
MC-14 CTO 7587-2021 PAGO 25

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20230519-194212-7ef375-11100325 Creacion:2023-05-19 19:42:12

- Pagina 31 de 31

Escanee el codigo
para verificacién

Estado:Finalizado Finalizacion:2023-05-23 11:06:40

BOGOT/\
2>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230519-194212-7ef375-11100325

2023-05-23T11:06:44-05:00

RICARDO ERNESTO ZULUAGA GIRALDO
RZuluaga@sdis.gov.co

Env.: 2023-05-19 19:42:13
Lec.: 2023-05-19 19:42:31

Elaboracién Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2023-05-19 19:42:35
SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL IP Res.: 186.87.101.68
CESAR AUGUSTO ANGARITA CORREA Env.: 2023-05-19 19:42:35
L, CAngaritaC@sdis.gov.co Lec.: 2023-05-23 09:09:45
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2023-05-23 09:09:50
SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ IP Res.: 186.80.52.160
CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA Env.: 2023-05-23 09:09:50
o, ccardozoa@sdis.gov.co Lec.: 2023-05-23 11:06:37
Aprobacion Aprobado

Subdirector para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracion Soci

Res.: 2023-05-23 11:06:40
IP Res.: 186.155.7.19
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