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SECRETARÍA GENERAL
	[bookmark: _1fob9te]INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS – BIENES Y SUMINISTROS
	VERSIÓN
	001

	
	
	FECHA DE APROBACIÓN
	2024-01-31



Nota: (Diligenciar los cuadros con la información del contrato y acta de inicio) 	
	Informe de Supervisión No:
	2

	Contrato No:
	202602210



1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

	Contratista:
	GIUSEPPE FRANCESCO FILOMENA DE LA ROSA

	Identificación:
	1098642770

	Tipo de Contrato:
	PRESTACION DE SERVICIOS

	Nombre del Supervisor:
	ROSMERY EDITH WEHEDEKING PAEZ

	Objeto del Contrato:
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA SECRETARÍA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO, EN LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS PROPIOS DE LA SECRETARÍA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO

	Plazo de Ejecución: 
	El plazo para la ejecución del contrato será hasta el (27) de agosto de 2026 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución artículo 41 de la Ley 80 de 1993.

	Numero de Certificación de Disponibilidad Presupuestal (C.D.P)
	202600230
	Fecha de C.D.P.
	08/01/2026

	Número de Registro Presupuestal (R.P.)
	202602398
	Fecha del R.P.
	28/01/2026


	





Valor del Contrato
	
	Contrato Inicial
	$ 56.000.000

	Adición 1
	$ 

	Adición 2
	$

	Adición 3
	$

	Total
	$ 56.000.000




	Fecha de inicio del contrato
	Fecha de terminación del contrato
	Fecha de                    Suspensión del contrato
	Fecha de reinicio

	28/01/2026
	27/08/2026
	
	




1.1   MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(Relacionar Adiciones y/u Otro sí, Si aplica)

	DOCUMENTO
	FECHA SUSCRIPCION AAA/MM/DD
	PRÓRROGA DEL PLAZO (meses y/o días)
	ADICIÓN VALOR ($)
	OBSERVACIÓN

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (según se establezcan en el Contrato)

	Aseguradora
	No de Póliza
	Actualización de Póliza (En caso que aplique)
	Amparos
	Vigencia

	
	
	
	
	Desde
(yyyy-mm-dd)
	Hasta
(yyyy-mm-dd)

	
	
	
	Calidad del servicio
	
	

	
	
	
	Cumplimiento
	
	

	
	
	
	Anticipo
	
	

	
	
	
	Pago anticipado
	
	

	
	
	
	Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados
	
	

	
	
	
	Salarios y prestaciones
	
	

	
	
	
	Responsabilidad Civil Extracontractual
	
	

	
	
	
	Otros
	
	



3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*)

	DESCRIPCIÓN
	VALOR

	Valor del Contrato Inicial 
	$56.000.000

	Adición No. 1
	$

	Adición No. 2
	$

	Adición No. 3
	$

	Valor Total del contrato
	$56.000.000

	Porcentaje del Anticipo
	30%
	$0

	Porcentaje del Pago anticipado
	%
	$0

	Valor Amortizado del Anticipo
	$0

	Valor Ejecutado del Contrato
	$16.000.000

	Valor por ejecutar
	$40.000.000

	Valor a pagar en el presente Informe
	$8.000.000

	No. Factura o Cuenta de Cobro
	2



4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCIÓN CORRESPONDIENTES AL PERIODO 28 DE FEBRERO AL 27 DE MARZO 2026.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una de las obligaciones específicas establecidas en los estudios previos de la contratación se desagregan a continuación y así mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfacción de la obligación establecida:






	[bookmark: _Hlk176167712]Detalle de las Actividades Realizadas

	Obligación
	Producto

	1. Gestionar, asistir y asesorar en el correcto desarrollo de los procesos de calidad, aseguramiento y prestación de servicios de la Subsecretaría de Asesoría y Asistencia en Seguridad Social.
	Se trabajó en el del estado actual de los procesos de prestación de servicios.

Elaboración del cronograma anual de auditorías y asistencias técnicas a los municipios del departamento.

Seguimiento a las no conformidades detectadas en el cierre del último trimestre de 2025.

	2. Gestionar, asistir y asesorar en el correcto desarrollo de los procesos de calidad, aseguramiento y prestación de servicios de la Subsecretaría de Asesoría y Asistencia en Seguridad Social.
	Se apoyó en la asesoría en el desarrollo organizacional de la Subsecretaría de Seguridad Social.

Acompañamiento en la definición de metas e indicadores de gestión para el Plan de Acción 2026.

Identificación de cuellos de botella en la prestación de servicios observados en la vigencia anterior para su mitigación inmediata.




	3. Gestionar, asistir, asesorar y consolidar la información encontrada que permita resolver de fondo los requerimientos que sean presentados por los distintos actores del SGSSS, ante la Secretaría de Salud Departamental.
	Consolidación de bases de datos y respuesta a requerimientos de actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.


Se trabajó en una matriz de seguimiento para la resolución de fondo de peticiones, quejas y reclamos que garantice la trazabilidad de la respuesta institucional durante el año.


	4. . Gestionar, asistir y asesorar en el manteniendo un contacto continuo con los enlaces que proporcionen los distintos actores al SGSSS, para la debida comunicación e información que soliciten.
	Apoyé en la Interlocución técnica con enlaces de EPS, IPS y Entes Territoriales.

Acompañe en las mesas de trabajo y en los conversatorios con los diferentes actores,  para definir las necesidades de dotación de ambulancias, el mejoramiento de hospitales y puestos de salud y el fortalecimiento de las políticas.



	5. Gestionar, asistir y asesorar al realizar el acompañamiento constante en la respuesta oportuna a los requerimientos de diferentes entes del SGSSS allegados a la Subsecretaría de Asesoría y Asistencia en Seguridad Social.
	Acompañamiento técnico en la respuesta a entes gubernamentales y de control.

Atención prioritaria a los requerimientos recibidos durante las primeras semanas del año por parte de la Superintendencia de Salud y otros organismos.

Verificación del cumplimiento de los términos legales de las respuestas proyectadas para evitar sanciones por extemporaneidad.


	6. Gestionar, asistir y asesorar a la administración departamental especialmente a la Secretaría de Salud en aquellos temas que se le requieran, relacionados con su experiencia profesional conforme a la idoneidad de su hoja de vida
	Asesoría integral a la Secretaría de Salud basada en perfil profesional.

Participación en mesas de trabajo de saneamiento de cartera vigencia 2026 articulando de las IPS públicas y privadas de los regímenes subsidiado y contributivo. Se avanzó en el acompañamiento a los procesos de conciliación.

Se apoyó Asesoría técnica en temas coyunturales solicitados por la Secretaría, garantizando que las decisiones se ajusten a la normativa vigente del sector salud.



NOTA: Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el plazo de ejecución del contrato.


5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes).
	Número de la Cuenta de Cobro
	Número de la Planilla
	Fecha de Pago Planilla
	Valor Total de la Planilla (sin intereses)

	01
	9500163275
9500743629
	02/03/2026
16/03/2026
	154.400
928.800

	02
	9502311931
	06/04/2026
	928.800

	
	SUMATORIA TOTAL DE LAS PLANILLAS
	
	$2.012.000





6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN.

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
b) Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la ejecución del contrato. 
c) Verificación del pago de Estampillas 
d) Verificación de la vigencia de la garantía exigida en el contrato.
e) Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago.
f) Expedición de la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad con el servicio recibido.
g) Trámite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demás obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de Contratación.


7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el artíulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás normas concordantes).

ROSMERY EDITH WEHEDEKING PAEZ quien actúa en nombre y representación del Departamento del Atlántico, en calidad de Supervisor, deja constancia que el contratista ejecutó a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo señalado en el Estudio previo, y verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se puede constatar en la planilla , certificación de pago correspondiente al periodo aquí relacionado.

NOTA: Aplica para persona natural. Para persona jurídica, anexar certificación del pago de planillas de Seguridad Social por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, a los 20 días del mes de abril de  2026
[image: ][image: ]




ROSMERY WEEDEKING					GIUSEPPE FILOMENA 
[image: ]SUPERVISORA						C.C. 1098642770
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