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Dando cumplimiento a la Resolucidn 2346 del Ministerio de Proteccién Social, la empresa solo se le enviara el informe con el

Nombre de la Empresa Empresa en Misién
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT Direccién Empresa Teléfono Empresa Ciudad
899999034 CALLE 104 # 69-120 5760000 Medellin
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR .

Apellidos y Nombres Documento de Identidad Edad ' |Género
URIBE SOTO LEON BLADIMIR CC 98536769 45 ANOS | MASCULINO
|Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil
Medellin Copacabana SOLTERO (A) -
Teléfono Fijo Direccién Celular

BARRIO LAS VEGAS 3126377030.
Correo Electronico Grado de Escolaridad : Hemoclasificacion

PROFESIONAL : O+
Indice de masa corporal IMC Hijos EPS .
26.5 1 Sura

INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Cargo Fecha Hora Ingreso Hora Salida
(102) INSTRUCTOR 2018-02-10 - |07:24 . |08:30

Lugar de realizacién examen |Medellin

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

DE PREINGRESO OCUPACIONAL ! IR

Concepto MOTIVO
CUMPLE PARA EL CARGO kol

EXAMENES COMPLEMENTARIOS
- EXAMENES DE LABORATORIO: (PERFIL LlPIDICO) SE REALIZA
- EXAMEN FISICO: SE REALIZA : :
- HISTORIA CLINICA INICIAL: SE REALIZA
- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA
- AUDIOMETRIA: SE REALIZA
- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SE REALIZA
ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS
VALORACION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA) .
Su Capacidad Auditiva Es Adecuada Para Su Ocupacion Cumphendo A Los Pve./
VALORACION COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA)
Se Sugiere Control Anual De Optometria De Forma Rutinaria/
- MEDICAS PERSONALES f Y
Bajar De Peso, Se Indica Habitos Saludables De Vida, Realizar Actividades Deportivas Y Recreativas, Se Fomenta Habitos Saludables De Trabajo.
Alimentacién Balanceada./ .
CONDUCTAS - RECOMENDACIONES GENERALES (ocupacion laboral)

Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo.
Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestién Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura Por
Las Escalas, Pisos Irregulares Y Por Las Vias Pablicas. Cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacion De Cargas (Hombre O Mujer). Evite
Permanecer En La Misma Posicion De Pies, En Forma Prolongada. Realizar Desplazamientos Cortos En El Puesto De Trabajo. Mantenga Buena
Higiene Postural Ubicando Adecuadamente La Pantalla De Su Monitor Utilizar Proteccion Respiratoria Y Auditiva Tipo Silicona En Ambientes Ruidosos
O Con Presencia De Material Particulado. No Mantener Posturas Torcidas En Ninguna Parte Del Cuerpo (Cuello, Manos, Espalda) Utilizar La Dotacién
Y Los Elementos De Proteccién Personal Suministrados Por El Emp[eador Realice Ejercicio Y Buenos Habilos De Vida./

X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Enfasis Del Sistema Osteomuscular ¥ Columna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Reposo Y Esta Enfocado En Una
Revisién, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacién No Se Evidencio Patologia O
Sintomatologia De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus Funciones Laborales/

Fecha y hora de Impresion:  2018:02-10 08:30:13 Phgede,2 LU O RN TAMO R0 T

Scanned with CamScanner



.

CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR
INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO
REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NINGUNO

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO

OBSERVACIONES FINALES

las repomendaciones médicas ocupacionales descritas Anteriormente, son cumpliendo el decreto 1072 del 2015 para retroalimentar los SVE y se
recomienda realizar exdmenes ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma. .

Se entrega al trabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periédico y/o retiro),
dando cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resolucidn 1111 del 2017 al item 3.1.4), con la Unica finalidad en la promocion de la salud
de los trabajadores y de los mecanismos de prevencién y control de alteraciones de la salud. :

Segtin lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julic de 2007 y 1818 de Junio 5 de 2009,la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccién social, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como
objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias
a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual estd expuesto el trabajador, y para detectar precozmente enfermedades de origen comu(n agravadas
por la exposicion a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevencion y promocion de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis
en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, |a reserva profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacién queda bajo nuestra
guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacion bajo los requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, soloc los

certificados médicos seran conocidos por la empresa.
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RM.: 5281206
r La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.
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