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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2026

Sefor(a)

ANA MARIA LONDONO COLORADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8935127

Coordinacion de Formacién Profesional Integral

Estrategia Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8935127 de 2026

Carmen Elena Reales Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.400.442 de Cartagena,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Estrategia Bienestar del Aprendiz y Relacionamiento con el
Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia No
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CO1.PCCNTR.8935127 del afio 2026, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro mayo de 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total el contrato, la suma sera por un valor de VEINTISIETE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.900.000), suma que sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($3.100.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su
permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo
con la normatividad vigente en el CAAG - Reg Magdalena.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacién por parte del | Participacion en reunién de
supervisor del contrato, un plan de |alistamiento del plan de accién
trabajo que incluya cronograma de bienestar al aprendiz ,
1 o4 Y 8 ., y . . P y Anexo 1: Fotografias
entregables acorde al Plan de Accién de | relacionamiento para las
Bienestar al Aprendiz del Centro de |actividades del mes de mayo.
Formacién
Identificar, generar y evaluar, estrategias . L
. ., Seguimiento a la desercidn Anexo 2: Fotos y
orientadas a la retencién de los .
. . mensaje de
aprendices dentro del alcance del objeto WhatsApp
) contractual, articulando con el equipo
que adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del Centro de
formacion, el desarrollo de mecanismos
gue mejoren la retencidn de aprendices.
. . Conmemoracion del Dia de la
Desarrollar las actividades del objeto Mujer
contractual en las diferentes -
. ., .| Participacién segunda fase
modalidades de formacién, (presencial, ,
3 . . . : . . Anexo 3 fotografias
virtual y/o a distancia) y niveles de|Asistencia en la  cuarta
formacidon técnica y tecnoldgica que | capacitacion sobre las nuevas
aplique para el centro de formacién. masculinidades y feminidades
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Conmemoracién dia de las
telecomunicaciones, tematica
marketing digital.

Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de los
aprendices en especial de los

No se realizd esta obligacion en
el mes objeto de pago y en la
columna evidencias

No aplica

4 |representantes de aprendicesy voceros.
. Anexo 4: Listado de
. ) Charla con profesionales de la| . .
Formular e implementar estrategias para . . . .. | asistencia y fotos
. Universidad Antonio Narifio

el desarrollo de liderazgo en los . .

i ., para socializar convenios con
aprendices del centro de formacion de las e

: . .| esta institucién.

diferentes modalidades: presencial,

5 virtual y a distancia, que permitan Anexo 5: Listado de
mejorar sus capacidades de | Socializacién taller de | asistencia y fotos
afrontamiento a las situaciones de la vida | habilidades blandas, tematica:
cotidiana habilidades comunicativas
Desarrollar las actividades necesarias
para la eleccibn de voceros vy
representantes de aprendices, para|No se realizd esta obligacién en
adelantar la eleccion democratica los | el mes objeto de pago y en la| No aplica

6 |aprendices de formacién laboral y|columna evidencias
tecnoldgica segun las indicaciones de
normatividad vigente.

Generar los espacios de participacién de | No se realizd esta obligacion en
los voceros y representantes de|el mes objeto de pago y en la | No aplica

7 | aprendices columna evidencias
Desarrollar reuniones semestrales con
representantes y voceros en las que se | No se realizd esta obligacién en
divulgue el plan de bienestar al aprendiz | el mes objeto de pago y en la| No aplica

3 adoptado a nivel nacional y el plan de | columna evidencias
accioén del centro de formacién
Desarrollar reuniones semestrales para . L

. . .| No se realizd esta obligacién en
socializar diferentes estrategias ) .
. ._ | el mes objeto de pago y en la| No aplica
propuestas desde bienestar al aprendiz . .

9 L . columna evidencias
para la participacion de los aprendices
Desarrollar reuniones semestrales con los o L

. . No se realizé esta obligacidn en
aprendices para comunicar los . .
. L ... | el mes objeto de pago y en la|No aplica
porcentajes de retencidn y certificacion . .

10 - columna evidencias
por programa de formacion
Realizar acciones orientadas a la
Implementacion de la politica de| No se realizd esta obligacién en
atencién a personas con discapacidad, la | el mes objeto de pago y en la No aplica
politica de atencion con enfoque | columna evidencias

11 | pluralista y diferencial
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Apoyar el seguimiento al desempefio del
aprendiz  beneficiario de  apoyos . .
P . . . poy No se realiz6 esta obligacion en
socioecondmico propio del centro de . .
. . .| el mes objeto de pago y en la| No aplica
formaciéon: Centro de Convivencia, . .
12 . ., columna evidencias
transporte, alimentacion, apoyo de
sostenimiento y Monitorias
Implementar acciones de bienestar al L
o . Publicacion de las Il
aprendiz dirigidas a los beneficiarios de . .
convocatoria de monitorias
13 | apoyo para promover el uso adecuado de 2026
los beneficios, asi como su propdsito en la Anexo 6 Fotografias
permanencia y certificacion del aprendiz | Publicacién listada de elegibles
de la 2da Convocatoria de
Centro de Convivencia 2026
Realizar registro de actividades realizadas
en el aplicativo de Sofia Plus y en las | Diligenciamiento de formatos
demas plataformas dispuestas; realizar| de listado de asistencias
14 informes, reportes y otros documentos | descargados de la plataforma| Anexo 7: Listado de
asociados a las actividades relacionadas | CompromISO asistencia
con el objeto contractual, haciendo uso
de las plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo CompromISO

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias
que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidon en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucién en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon”; Evidencias: Resefie el material probatorio que
corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9503602728 de la planilla aportes en linea referente
al abril de 2026.

Cordialmente,

A

CARMEN ELENA REALES RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 1.047.400.442

ANA MARIA LONDONO COLORADO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936442 del 2026
Coordinadora de Formacidn Profesional Integral
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO DE 2026

ANEXO 1: FOTOS DE REUNION MENSUAL Y LISTADO DE ASISTENCIA REUNION

4/05/2026 0:14:24 a. m.

Blene‘star al aprendiz SENA
= Psicosocial

ANEXO 2: ORIENTACION INDIVIDUAL SEGUIMIENTO A LA DESERCION

M;md:;l’
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bendiciones como esta
una pregunta acerca de
este cargo de monitor que
realizara ya que me estan
pidiendo informacion

Apoyo a los proyectos de
formacion- produccion Unidad
agricola
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4:10p.m. &
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P ¥ Semana pasada Por favor comunicarse con Carmen Elena Reales al niumero 3103756670 a la mayor brevedad posible.
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Carmen Elena Reales Rodriguez psicdl... Cordialmente,
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H L Buscar ~ .

Conmemoracion dia de las telecomunicaciones, tematica

marketing digital.
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NMEMORACION DIA DE LA MUJER

Fre At

ANEXO 3: CO

20/05/2026 10:43:55 a. m.
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CUARTA CAPACITACION SOBRE LAS NUEVAS MASCULINIDADES Y FEMINIDADES

Cuarta C 6n sobre nuevas y - B X
o N !
0 @ %2 B & & © 8B [\ o
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compartir Salir
@ Grabacién y transcripcién X Chat de la reunién X

Iniciado por Laura Natalia Suarez Clavijo. Al
Algunas personas de este chat estén fuera de su

organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

ul amenreles & Francy Jhoanna Sanchez Rodriguez & Yefer Heman Robles Avila & Julieth Valentina Triana Bocanegra & Angela Maria Valencia Estrada 2:12 p. m.

Buenas tardes. Me sale error al enviar
la asistencia. Ya hice intento en dos

ocasiones
Paola Andrea Mufioz Gallego 2:12 p. m

Laura Natalia Suarez Clavijo & Elizabeth Valbuena Ramirez & aparece un error

asistir a esta reunion, acepta que se le incluya.
Directiva de privacidad

MONICA LONDONO M- ARL POSITIVA 2:12 p. m

link evaluaciones sena:
https://belitarea.belisario.com.co/ope
rativo/evaluacionsena

Martha Cristina Ojeda Cedefio 2:12 p. m.

e en elegir centro no lo permite

Responder a participantes externos. X
;

\ \ Escriba un mensaje
MONICA LONDONO M- ARL POSITIVA §

H £ Buscar Lo EE & = 5 @ 33°C Mayom.soleado ~ & Gz %D Q) ESP

ANEXO 4: CHARLA CON PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO PARA SOCIALIZAR
CONVENIOS CON ESTA INSTITUCION

7/05/2026 9:43:43 a. m.

Bienestar al aprendiz. SENA
Psicosocial

11
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ANEXO 5: TALLER DE HABILIDADES COMUNICATIVAS

it

e s

19 may 2026 2:21:34' pim
9 Santa Marta - Cerro Kenegdy,

7 & Santa Mdita

Vlagdalend

12
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ANEXO 6: PUBLICACION DE LAS Il CONVOCATORIA DE MONITORIAS 2026 Y LISTADA DE ELEGIBLES DE LA
2DA CONVOCATORIA DE CENTRO DE CONVIVENCIA 2026

9:148 & ol =

< 128

22 VOCEROS 2026 CARME... v

mié, 6 de may.

monitor

Reenviado
iHola, aprendices! Ya esta
disponible la segunda
convocatoria de monitorias
2026, una oportunidad
para quienes desean
fortalecer sus
conocimientos apoyando
procesos formativos
dentro del SENA.

Si cuentas con buen
desemperfio académico,
compromiso y habilidades

e @9

9:48 2 =

< 128

+

22 VOCEROS 2026 CARME... (.

Ree o
% iEstimado aprendiz! ¥

Si participaste en la Il
Convocatoria de Centro
de Convivencia/lnternado
2026, te informamos que
ya puedes consultar la
Lista de Elegibles ¥

® Verifica si haces parte
de los resultados
publicados y mantente
atento a las préximas
indicaciones.

GCCON-F-087 V2

13



SENA

N

ANEXO 7: DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS DE LISTADO DE ASISTENCIAS
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