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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 28 de febrero de 2026

Sefiora

MARY LUZ OCAMPO OSORIO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9174923 de 2026

Coordinadora Académica

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9174923 del afio 2026

Duvan Stiven Vergara Agudelo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1041328555 de
San Vicente, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($48.638.319,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de Dos millones seiscientos ochenta y cuatro mil quinientos ochenta y
nueve pesos M/CTE. ($ 2.684.589); b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/CTE. ($4.737.497,00) cada uno y c) un (01) dltimo pago por el mes
de diciembre de 2026, por valor de dos millones trescientos sesenta y ocho mil setecientos
cuarenta y ocho pesos M/CTE ($2.368.748). Los honorarios serdn pagados por el SENA al
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contratista de acuerdo con el cronograma definido por La Direccién Administrativa y

Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS N° 37700050310 del Banco

Bancolombia.

Plazo: Sera hasta el (15) de (12) de 2026.

OBIJETO:

Instructor: 5_9203_231 Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacién profesional integral en los diferentes programas de la

oferta del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planificar e Implementar las
actividades de aprendizaje
trimestral, segln el
procedimiento de ejecucion
de la formacion y desarrollo
curricular para del programa
a impartir.

Realice la planificacion de
las actividades de
aprendizaje trimestral

Programacion de
competencias

trimestral.

actividades de induccién de
los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos

no ejecuté acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

2 | Ejecutar Realizar formacién | Ejecute formacién con | Registros fotograficos.
profesional integral en las | los aprendices del
sedes, ambientes y lugares | programa operacion y |Programacion instructor.
asignados por el centro de | mantenimiento de
formacion, de acuerdo con la | sistemas de | Programacion de
programacién trimestral | abastecimiento de agua | ambientes.
definida por el coordinador | para pequeias
académico y la necesidad del | comunidades en el
servicio. municipio de Belmira
Antioquia.
3 Participar activamente de las | Para el periodo reportado, | No aplica para el periodo

reportado.
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institucionales y calendario
académico.

Mantener actualizada de
manera  permanente el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma
LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta

con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimiento vy

evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

Ejecuté todo lo
relacionado con el
desarrollo curricular y la
concertacion de las
actividades con el
aprendiz y realicé el
registro de las
inasistencias en Sofia

plus, también de forma
fisica.

Registros de
asistencia.

Portafolio del
instructor.

Planes concertados
con el aprendiz.

Guias de aprendizaje.

Elaborar  seguimiento  al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral.

Para el periodo reportado,
ejecuté acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacion.

Drive destinado para
envio de evidencias.

Correos electronicos.

Realizar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacién de las
siguientes actividades:
creacién de rutas, juicios de
evaluacién y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en

Creé ruta de aprendizaje

en Sofia Plus y se
asociaron los estudiantes
a la ruta.

Se comunico

oportunamente a Ia
supervisora de contrato
las anomalias e
inconsistencias.

Pantallazo de la
realizacion exitosa de
la ruta del programa.
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el registro de la informacion,
de acuerdo con la necesidad
de la formacion.

7 | Comprobar la suficiencia y la | Para el periodo reportado, | Correos cruzados.
calidad de la informacién que | ejecuté acciones referentes
suministran las evidencias de | @ cumplimiento de esta | prjye
aprendizaje identificando con | oPligacion.
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

8 Realizar seguimiento, | Para el periodo reportado, | No aplica para el periodo
revision de bitdcoras y | no ejecuté acciones | reportado.
evaluacion de la etapa referentes al cumplimiento
productiva de los aprendices | de esta obligacion.
gue le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad vy
perfil técnico del programa
de formacién, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacién del
aprendiz.

9 | Empleary aplicar a cabalidad | Se realizo seguimiento al | Registro de asistencia.
las medidas pertinentes y | cumplimiento del
necesarias a la luz del | reglamento del aprendiz
reglamento del aprendiz, en | durante la ejecucién del
lo correspondiente a faltas | objeto contractual.
académicas y disciplinarias.

10 | Realizar la verificaciéon del | Para el periodo reportado, | No aplica para el periodo
cumplimiento de los | no ejecuté acciones | reportado.

resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los
aprendices como
requisito previo para la
autorizacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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del inicio de Ia

productiva.

etapa

11

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que
ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices

Para el periodo reportado,
no ejecuté acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No aplica para el periodo
reportado.

12

Participar en los equipos de
ejecucién de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento  establecido
para garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
diseo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos
d e pruebas para la seleccién
de aprendices.

Participe en las reuniones
de equipo ejecutor

Lista de asistencia-

Actas de equipos
ejecutores.

13

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento
de la calidad (Registro
calificado y Autoevaluacion)
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

Para el periodo reportado,
no ejecuté acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No aplica para el periodo
reportado.

14

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad
con el reglamento de la
institucion y participar en la
construccion de

Realizo reconocimiento de|
aprendizajes previos a los
aprendices de manera
verbal vya que |la
estrategia CampeSena no

Registro de asistencia.
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instrumentos de evaluacion
con este fin.

pide grado de
escolaridad.

15 | Colaborar con los procesos de | Para el periodo reportado, | No aplica para el periodo
investigacion  aplicada e | no ejecuté acciones reportado.
innovacion que se | referentes al cumplimiento
desarrollen en el Centro de | de esta obligacidn.
formacion.

16 | Apoyar los procesos de | Parael periodo reportado, | No aplica para el periodo
obtencién y mantenimiento | NO ejecuté acciones reportado.
del registro calificado de los | referentes al cumplimiento
programas de formacion | de esta obligacion.
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva  autoevaluacién
institucional y de programas.

17 | Participar activamente | Se  participo en el | Registro fotografico y
cuando sea requerido desde | encuentro “Conectados | firma de listado de
la coordinacién académica en | con propdsito” dirigido a | asistencia.
las actividades del equipo | los instructores del
pedagégico del Centro | centro.
de formacion.

18 | Cumplir a cabalidad el objeto | Se cumple a cabalidad el | Programacién
del contrato en los | objeto del contrato del | académica, registros
programas y lugares que el | programa vy lugares que | fotograficos.

SENA le indique. el SENA indique.

19 | Participar y articular con los | Para el periodo reportado, | No aplica para el periodo
equipos de desarrollo, disefio | N0 ejecuté  acciones | reportado.
curricular y Aseguramiento referentes al cumplimiento
de la calidad (Registro | de esta obligacion.
calificado y Autoevaluacion)
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

20 | Presentar al momento del | Aun no se cuenta con | Serdsuministrados, una

inicio del contrato
certificacién vigente en la
norma de competencia

laboral: 240201056  V1:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo

certificado.

vez realice los cursos y
obtenga las respectivas
certificaciones.
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procedimientos técnicos vy
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se  debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacidn.

21

Presentar al momento del
inicio del contrato
certificacién vigente de Ia
norma de competencia
“Orientar  formacion  e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se  debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacién.

Aun no se cuenta con el
certificado.

Sera suministrados, una
vez realice los cursos y
obtenga las respectivas
certificaciones.

22

Aportar al momento del inicio
del contrato
certificacién de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se  debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacién.

Aun no se cuento con los
certificados.

Sera suministrados, una
vez realice los cursos y
obtenga las respectivas
certificaciones.

23

Apoyar la supervision de
contratos de bienes vy
servicios derivados del area

Para el periodo reportado,
no ejecuté acciones
referentes al cumplimiento

No aplica para el periodo
reportado.
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de campesena para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

contratos de bienes vy
servicios.

24

El contratista debera en
conjunto con el supervisor
gestionara formacién, en el
caso que no se tenga
completa para el trimestre
correspondiente, igualmente
por necesidad del servicio el
instructor podrd ser
programado en la formacién
presencial y/o
complementaria o en las
demas modalidades, en Bello
y/o cualquier municipio del
Departamento de Antioquia,
por necesidad del servicio.

Para el periodo reportado,
no ejecuté acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién"

No aplica para el periodo
reportado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el Certificado de
afiliacién EPS, Certificado de afiliacion al Fondo de pensiones, Certificado ARL. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (13) folios

Anexos
Obligaciéon No. 1. Programacion de competencias trimestral técnico sistemas de

abastecimiento 3428960.

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pigina ~ FOrmulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1 Compartir
= & " = = = | & v
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Al - X « f  PROGRAMACION DE COMPETENCIAS TRIMESTRAL - Tco. Sistemas de Abastecimientos 3428960 v

A B c D E F G | H [ J [x
1 | ]
2
VISTAO | INTENSIDA ! i

3 INTEN_DIA TRIMESTRE/ # DE DIAS ENTREGABLES POR COMPETENCIA|INSTRUCTORES QUE FORMARO
4 COMPETENCIA PENDIENTE| HORARIA 1/2026 (1) 1/2026 (1)]111/2026 (1) | 1V/2026

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los ios i ional 0,25

PROTEGER LAS CUENCAS Y MICROCUENCAS QUE ABASTECEN DE -

o

>

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE 100} 1

|RA4 REALIZAR LA REFORESTACION Y CONSERVACION DE
ESPECIES NATIVAS Y CERCADO DE LA CUENCA DE ACUERDO
CON LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

RAS REALIZAR LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN EL PERIMETRO DE
LA CUENCA Y MICRO CUENCA, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
RAG6 REGISTRAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE VERTIMIENTOS
LiQUIDOS Y RESIDUOS SOLIDOS QUE AFECTEN LA FUENTE
|ABASTECEDORA DE ACUERDO CON LAS NORMAS.

CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EN PROCESOS DE
TRATAMIENTO DE LODOS PROVENIENTES DE LA POTABILIZACION 70, 3 02
RA1 ESTABLECER LA CONCENTRACION Y LOS TIEMPOS PARA LA
PURGA DE LOS LODOS, SEGUN LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
14 |LOS ESTANDARES DE LA PLANTA.

Teo.SA | ] »

=

=

o

Modificar
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Obligacidon No. 2. Registro de ejecucion de acciones de formacidn profesional integral.
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18 feb 2026 10:39:06
1782 Carrora 20
Belmira

Antioquia

i 2D L)_y/r'g' 2004
Belmira “""‘vm?","-n'r:rr-"/f}

Obligacién No. 4. Registros de asistencia firmado por los aprendices.
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EMPRESAS PUBLICAS DE BELMIRA - EMPUBEL S.A. E.S.P.
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GTH-F-062 V10

12



SENA

N

M | EMPRESAS PUBLICAS DE BELMIRA-EMPUBEL S.A E.S.P NIT:811024778
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EMPRESAS PUBLICAS DE BELMIRA - EMPUBEL S.A. E.S.P.
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Obligacién No. 6. Creacién de ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices a ruta.

&
N MiUVirtual 3 Microsoft Office H
°
APlus 7%
I
Equipo desarrollo curricular v
(& Desarrollo Curricular v

Gestion de Actividades de Aprendizaje <
Gestion de Proyectos ¥
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje ¥
Generar Ruta de Aprendizaje
Reportes <

[ Ejecucion de la Formacion <

[J & Noesseguro

senasofiaplus.edu.co/sof

@ Puede ser una ima & Correo: Duvan Verg 1 Gmail » YouTube

& DUVAN STIVEN (2]

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Netflix

= Bandeja de tareas

BE HLO6 B O (A=)

Tratamiento del Aire... (3 Google Meet » [ Todos los marcadores

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Programa de Formacion

La operacion se realiz6 exitosamente

2 < | consultar

7

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- *-a134;

&)
n MiUVitual £ Microsoft Office Ho...
Instructor b
# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje %2

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

[ & Noesseguro

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal

@ Puedeserunaimag.. 4@ Correo:DuvanVerg.. 1 Gmail » YouTube

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Netflix

AR

0B 006 3 9 (A=

Tratamiento del Aire... % Google Meet » [ Todos los marcadores

Opciones de busqueda

Fichade 3428960 - OPERACION Y MANTENIMIENTO DE = o<
caracterizacion® SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DEAGUAPARA ¥

PEOIFNAS COMIINIDANFS 4
Ruta de Aprendizaje* 3428960 mdQ

%
Consultar Aprendices |

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | R 18 Ap a la Ruta de Aprendizaje: 3428960. Se ha
enviado un correo 6nico a los ap i ala ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

© SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a188;
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Obligacién No. 17. Participacidon en actividades del equipo pedagdgico del Centro de

formacion.

Jueves, 26 de febrero de 2026, 8:23a.m.

Apple iPhone 14

FLORENCIA L/AS BRISAS§

SANTANDER ﬁ,-
! " P \
12'DE - TOSCANA

OCTUBREI
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, : c X ~ REGISTRO DE ASISTENCIA / DI'A% DEI.MES
OBIETVO 5] lEno.Jehh'O 7COMEQ’ACQ) _aou -EL‘PBcPos

o
] S
e
] e

q SeMdo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromcte a gmnuur Ia seguddaﬁ g
dard el mmnto correspondiente en cumpllmlemo 2 lo establ

GOR-F-085V02
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Certificado de seguridad y salud en el trabajo.

@ SERVICIO RACIONAL DE APRENDIZANE - SENA '
TR | secunoro v sawo en e TRReAe siQa
Hace constar:

Que el Sr{a) DUVAN STIVEN VERGARA AGUDELO ldentificado(a) con cédula de
cledadania 1041328555 realizd ol aia 19/02/2026 13 Induccitn an Saguridad y
Salud en &l Trabajo de 1a entidad y aprobd |a respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de I entidad,
con el fin de dar cumpimiento al Decreto 1072 de 2015, Libeo 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

YO DUVAN STIVEN VERGARA AGUDELD [dentificacola) con ceduia de clucadania
1041328555 me comprometo & dar Cumplimiento a las cbigaciones en Seguridad y
Salud en & Trabao (Decr, 107272015):

1. Procurar ¢ andado imegral de mi sadud.

2. Contar con los Slementos O Drotectidn PDersonal NeCesanios para ejecutar ta
actividad contratada, para 1o cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes ika oCurrencia de incdentes, accicenies de tradajo y
enfermedades laborales.

A Parucipar en las actividades de Prevencitn y Promocdn organizacas por jos
contratantes, los Comités Paritanos de Segundad v Salud en el Trabajo o Viglas
Ocupaconales O la Administradora o s Laborades.

47.71.

yﬂ-
Oependancia de Seguridad y Salud an af Trabajo - Secretaria Genaral -

s, Ll L. - - ——— - Vi (- - ——
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Certificado curso de discapacidad.

&) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA ,
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DUVAN STIVEN VERGARA AGUDELO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1041328555 el dia 19/02/2026 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de informacion « Ofiona de Sstemas
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Horas correspondientes en Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUWAN STIWVEN VERGARS AGLUDELD

CENTRO DE CEMTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: COMNSTRUCCIOMN

FECHA INICLAL: 12022026 000000
FECHA FINAL: 2BMO2Z2026 235959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA AAFEOE0 - OFERACION v MANTERIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA PEQUERNAS COMUNIDADES

ATENDER EL MANTENIMENTO DEL SISTEMA DE
- COMPETEMCIA DE AFPREMNDIZAJE: ACUEDUCTO EFINIENDO ESTRATE GLAS QUE GARANTICEM
SU OPERATIVIDAD SEGUMN LAS NORMAS

I T — ESMPEE:I:ER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CLUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EM
COMPETEMCLA DE AFRENDIZAJE: FPROCESOS DE TRATAMIENTO DE LODOS PROVENIENTES
DE LA POTASILIZACKHIMN

Ejercer fur el §o en el manco de la
- COMPETEMNCLA DE AFRENDIZAJE: consEwcikin poliica ¥ los convensos nbemacionales.

. ESTABL ECER COMUNICACION COMN LA COMURIDAD ¥
- COMPETEMCIA DE AFRENDIZAIE: papTICIPAR EN CAMPARAS EDUCATIVAS

DOMRDE 1T 0 Page 1 .of 3

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
- COMPETEMNCLA DE APREMDIZAIE: TECMICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDD SON LOS
REQUERIMIENTOS ORGAMNIZACIOMNALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACEMAR LA BNFORMAC O DE MODO DUE PLIEDS, FECLF usaNDO . PR TOS ¥ FORMATDS

OPFERAR LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO GARAN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA CANTIDAD CONTINUIDAD v CALIDAD FISICOCLIRRCA
DEL AGUA SEGUN LAS

RESULTADOS DE APRENDLZAJE

ASUSTAR LOS FPROCESOS DE TRATAMENTO DE ACUE RO CON LOS RESULTADCS DE LOS EnSavos DE TR TASILOAD

OFERAR LOS SUBSSISTEMAS DE TRANSFPORTE DE AGLIA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZANDO LA CONTINULIDAD DEL SERWVICKD, COMN
BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FROLOMGAR ¥ RENOVAR REDES SECUNDARIAS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NSTRIBUCION ¥ RECOLECCIHIN DE AGUA SIGUIENDD LOS
FPLANOS ¥ ESPECIFICACIONES TECMHICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMNSIED MISKMO.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COM LOS DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EMN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASLMMIR LOS DESERES ¥ DERECHOS COM BASE EN LAS LEYES ¥ LA RMOSMATIA BNETITLCKOMAL EM Bl MARCO DE SU PROYECTO
WACLA

COMCERTAR ALTERMATIVAS ¥ SCCHINES DE FORMACK N PARA S DESARROULD DE LAS OOMPETEMCIAS DEL PR Rasis.
FORMACKIN, COM BASE EN LA FOUITICA IRSTITUCKNAL

IDEMTFICAR LAS OPOATUNDADES OUE EL SEM OFRECE En EL MARCO DE LA FORMACKN PROFES IONAL DE ACUERDG C0M EL
oo PAACIOMAL E INTERMACIORSL

FECONROCER EL oL DE LOS PARTICIPANTES En EL FROCESO FORMATVD, EL PAPEL DE LOS AMBEENTES DE AFRERDEAE v La
METODOUCCIA DE FORMAC KN DE ACUERDO COM LA DA CA ORGAMEACIONAL DEL SEMRS

FROTEGER LAS CUENCAS ¥ MICROCUENCAS QUE
- COMPETEMNCLA DE APREMDIZAIE: ABASTECEN DE ACUERDO COM LA RORMATIVIDAD
VIGENTE

2026 1701 Page 2of 3
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- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADDOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : BE6.D0

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 9&.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

L FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT sz 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  AcTivioan | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: o000
INSTRUCTOR: DUWVARN STIVEN WERGARA AGUDELO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ L&
FORMACION: COMNSTRUCCION

2026 1701 Page 3of 3

Cordialmente,

Gt

Duvan Stiven Vergara Agudelo
Contratista

C.C. No. 1041328555

Recibi a satisfaccion:

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9174923 de 2026
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