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E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL - SAN PEDRO MILAGROS
Nit: 800.014.405-2

COMPROBANTE DE EGRESO: OP 38253 Fecha: Abr.22/2026

2026 04 22 *****3,500,000.^

**GIL MORA ANDREA /

****** TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS m/L.********************************************************

Proveedor :

Cta. Banco:

Vr Letras :
Observaciones :

GIL MORA ANDREA

07 -16200002002^

Nit/CC:

Vr Pagado :
Cheque :

Vr Cheque :

1.044.505.966/

3,500,000.
1994

3,500,000.

EBS
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L. 

AUX ADMINISTRATIVO

. VALORES
1 Vr. Bruto: 3,500, 000. Vr. Iva: 0.

Vr. Retención: 0. Vr.Rete-Iva : 0.
0. 0.
0. 0.
0. 0.

N-Crédito: 0. Vr.Descuento: 0.
Vr.NETO: 3,500,000.

RELACION FACTURAS
Factura Vr.Cancel Fecha Factura Vr.Cancel Fecha
FP 9679 3,500,000.00 2026/04/22

IMPUTACION CONTABLE
Cuenta Nit Centro De Costos Valor

1 1 10 06 12 3,500,000.00

2 4 90 55 01 1,044,505,966 3,500,000.00

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Vigencia Unid Eje Rubro Valor

2026 3232
PROYECTO EN EJECUCION RECURSOS EBAS - URBANO 
0711/2025

1,750,000.00

k202 6 3232
PROYECTO EN EJECUCION RECURSOS EBAS - RURAL 
0711/2025

1,750,000.00

Total: 3,500,000.00

C2¿£[£0_CO¿2£0
ELABORADO X/kEVISADO y 1 APROBADO

Elaboro:CLDM Imprime: CLDM
Fecha Sistema:22/04/2026
Hora:12:51:55

Pagina:1 de 1



Bancolombia**
NIT. 890.903.9388

Empresa: HOSPITAL SANTA ISABEL

NIT:800014405

Nombre del pago: 38253

Secuencia: B

Fecha: 23-04-2026 Hora: 11:36:43

Fecha de Generación: 23-04-2026

Fecha de envío del pago: 22-04-2026

Fecha para Procesar el pago: 22-04-2026

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Número de cuenta a debitar: 16200002002

Impreso por: 43362003

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $3,500,000.00 Valor Registros Procesados: $3,500,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

BANCOLOMBIA

NÚMERO DE 
CUENTA

TIPO DE 
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO FECHA 

APLICACIÓN

64244975851 Ahorros 1044505966 GIL MORA ANDREA 3,500,000.00 BANCOLOMBIA PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 22-04-2026

Página 1 de 1



LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
NIT. 800

CUENTA DE COBRO:
.014.405-2
I 1 1/

FECHA 18 DE ABRIL DE 2026

DEBE A:
NOMBRE: Andrea Gil Mora

IDENTIFICACIÓN: cc X NIT NUMERO
1,044,505,966 ^

LA SUMA DE:
(LETRAS)

Tres millones quinientos mil pesos

HUMEROS) $ 3,500,000'

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO SUMINISTRO t CPS-106-2026-EBS

OBJETO: Prestación de servicios como apoyo administrativo en salud en la ejecución y seguimiento de 
las actividades de los Equipos Básicos de Salud (EBS) de la E.S.E. Hospital Santa Isabel, en 
el marco del modelo de Atención Primaria en Salud

SUPERVISOR YIGENI CARDENAS-Subdirectora científica

FIRMA CONTRATISTA

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE: 19 de marzo 2026 y 18 de abril 202ß

TELÉFONO 3148438587

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA N° 64244975851

ENTIDAD BANCARIA : BANCOLOMBIA

AHORROS I X CORRIENTE I________
/



E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL - SAN PEDRO
SAN PEDRO-ANTIOQUIA 

NIT: 800.014.405 - 2

OBLIGACION PRESUPUESTAL No. EOB 3248

FACTURA PROVEEDORES No. FP 9679 Fecha: Abr.22/2026
Señor(es): GIL MORA ANDREA 
Nit: 1.044.505.966- Valor: 3,500,000.00
Dirección: SANTA ROSA DE OSOS, 05686 
Concepto: CPS-106-EBS AUX ADMINISTRATIVO

VALORES DOCUMENTO
Vr. Exento: 3,500,000.00 Vr. Gravado:
Vr. IVA: Vr. Retención:
Vr. RetelVA: Vr. Timbre:
Vr. Estampilla: | Vr. Dscto.Gravado:
Vr.Dscto.Exento: Vr. Neto: 3,500,000.00
Son: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L#

IMPUTACION PRESUPUESTAL
CODIGO RUBRO NOMBRE RUBRO COMP. DISP. VALOR
212020200912 PROYECTO EN EJECUCION RECURSOS EBAS 

- URBANO 0711/2025
C26205 D26205

1,750,000.00
212020200913 PROYECTO EN EJECUCION RECURSOS EBAS 

- RURAL 0711/2025
C26205 D26205

1,750,000.00

IMPUTACION CONTABLE
CUENTA NOMBRE DEBITO CREDITO
24905501 SERVICIOS 3,500,000.00
58909002 Gastos diversos - Equipos básicos de 3,500,000.00

to^^o __________
Elaborado Por Autorizado
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E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL

...— SAN PEDRO DE LOS MILAGROS-----

ACTA DE AVANCE Y 
SUPERVISIÓN DE CONTRATOS

Código: F-CN-004

Versión: 03

Página 1 de 1

ACTA DE AVANCE Y SUPERVISIÓN No. 1 ■ del CONTRATO No. 
CPS-106-2026-EBS/suscrito entre el/la CONTRATISTA ANDREA GIL MORA/ 
identificado con cédula número 1044505966^ La ESE HOSPITAL SANTA ISABEL 
del MUNICIPIO de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS- ANTIOQUIA con NIT 
800014405-2

Con el fin de realizar Acta de Avance y de Supervisión del contrato cuyo objeto es: 
Prestación de servicios como apoyo administrativo en salud en la ejecución y 
seguimiento de las actividades de los Equipos Básicos de Salud (EBS) de la E.S.E. 
Hospital Santa Isabel, en el marco del modelo de Atención Primaria en Salud Se 
reunieron, ANDREA GIL MORA, mayor de edad, identificado con cédula de 
ciudadanía número 1044505966, por parte del Contratista, y por parte del 
Contratante, YIGENI CARDENAS MAZO en calidad de Supervisora del contrato 
delegado por la Gerencia de la ESE Hospital.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO (MES/DIA/AÑO): 19/3/2026.
FECHA FINAL DEL CONTRATO (MES/DIA/AÑO): 18/6/2026
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 10500000
VALOR DE ADICIÓN: $
VALOR DE REDUCCION: $
VALOR FINAL DEL CONTRATO: 10500000
PERIODO EJECUTADO (DIA/MES/AÑO): 19/03/2026 A 18/04/2026X
NUMERO DE FACTURA: 1

La suscrito Subdirectora certifica que el/la contratista, ANDREA GIL MORA, mayor 
de edad, identificado con cédula de ciudadanía número 1044505966, cumplió con 
las actividades programadas en las obligaciones y el objeto del contrato, el cual se 
ejecutó para la E.S.E. Hospital Santa Isabel en el período intervenido, y se pudo 
constatar la realización de las actividades plasmadas en el informe de actividades 
No. 1 presentado por el Contratista y registrado en plataforma SECOPII los 
respectivos soportes de actividades, cuenta de cobro, seguridad social.

Concepto de supervisión según lineamiento técnico:

ACTA DE AVANCE: De acuerdo con la certificación adjunta de la supervisión 
designada, se verifica que el contrato se encuentra en un avance de ejecución de la 
siguiente forma:

EE Valor inicial del Contrato $10500000

FF Valor facturado por la contratista en este 
informe

$3500000 X

GG Valor adición $

Elaboró: Gerente Revisó: Coordinadora de Calidad Aprobó: Gerente

Fecha: 04/08/2024 Fecha: 04/08/2024 Fecha: 04/08/2024
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E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL

-----SAN PEDRO DE LOS MILAGROS------

ACTA DE AVANCE Y 
SUPERVISIÓN DE CONTRATOS

Código: F-CN-004

Versión: 03

Página 1 de 1

HH Valor reducción

mu Valor final del contrato $10500000

jjj Valor glosado $$-

KK Valor a facturar después de supervisión $3500000

LLL Valor y porcentaje de ejecución luego de 
la presente cuenta.

$3500000 
33,3299999999 
99998%

M^ Valor y porcentaje del contrato por 
ejecutar

$7000000%

En conclusión, de acuerdo con el cumplimiento del contrato la suma a cancelar, 
antes de retenciones, en la presente acta de avance es de $3500000

Para constancia se suscribe en el Municipio de San Pedro de los Milagros, a los 21 
abr. 2026.

CuaxLuC.
YipPN CARDENAS MAZO 
Supervisors«'

Elaboró: Gerente Revisó: Coordinadora de Calidad Aprobó: Gerente

Fecha: 04/08/2024 Fecha: 04/08/2024 Fecha: 04/08/2024
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E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL

----- SAH PEDRO DE LOS MILAGROS-----

CERTIFICADO RECIBIDO A 
SATISFACCIÓN

Código: F-CN-012

Versión: 01

Página 1de 1

LA SUSCRITA SUPERVISORA

CERTIFICA QUE:

POR EL CONTRATISTA el representante legal, ANDREA GIL MORA mayor de edad, identificado 
con cédula de ciudadanía número 1044505966, ha dado cumplimiento a satisfacción con relación 
a las actividades de Contrato de Prestación de Servicios No. CPS-106-2026-EBS, cuyo objeto es: 
Prestación de servicios como apoyo administrativo en salud en la ejecución y seguimiento de las 
actividades de los Equipos Básicos de Salud (EBS) de la E.S.E. Hospital Santa Isabel, en el 
marco del modelo de Atención Primaria en Salud Como sustento de ejecución de las acciones 
realizadas, presentó los soportes de pago de seguridad social, al tiempo que fue verificado y 
auditado el cumplimiento de las acciones de apoyo a la gestión objeto del contrato, por la 
Supervisora designada. Se anexa la respectiva acta de avance y supervisión.

Concepto de supervisión según lineamiento técnico:

El informe de actividades No.1, la cuenta de cobro y el presenta certificado se envía a la 
Subdirección Administrativa y contabilidad, para el respectivo trámite de su cancelación.

Dado en el Municipio de San Pedro de los Milagros, a los 21 abr. 2026.

Cordialmente,

uwrL
YipEM CARIÑENAS MAZO
SupeiWora _/

Elaboró: Gerente Revisó: Coordinadora de Calidad Aprobó: Gerente

Fecha: 04/08/2024 Fecha: 04/08/2024 Fecha: 04/08/2024



ACTA DE INFORME DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
INFORME DE ACTIVIDADES No. 1

CONTRATO N°CPS-106-2026- 
EBS

Acta de Inicio: 19 de marzo de 
2026

OBJETO: Prestación de 
servicios como apoyo 
administrativo en salud en la 
ejecución y seguimiento de las 
actividades de los Equipos 
Básicos de Salud (EBS) de la 
E.S.E. Hospital Santa Isabel, en 
el marco del modelo de 
Atención Primaria en Salud.

PLAZO INICIAL:
Desde el 19 de marzo 
2026 hasta el 18 de 
junio de 2026.

VALOR INICIAL:
$10.500.000

CONTRATISTA: Andrea Gil
Mora

DEPENDENCIA
INTERESADA: Subdirección 
científica.

PERIODO: 19 de marzo 2026 
hasta el 18 de abril de 2026.

INFORME DE ACTIVIDADES
Durante este mes de actividades, se realizaron las siguientes acciones:

Reuniones de seguimiento:
Fecha: marzo 2026

Durante el periodo reportado se participó en reuniones de seguimiento con la coordinación 
de los Equipos Básicos de Salud (EBS), orientadas a la presentación y análisis del 
porcentaje de ejecución de las actividades desarrolladas en cada corte. En el marco de mi 
rol como auxiliar administrativa de enlace, apoyé la consolidación, organización y reporte 
de la información, permitiendo evidenciar el avance en el cumplimiento de metas e 
indicadores establecidos. Estas reuniones facilitaron la toma de decisiones oportunas, la 
identificación de brechas en la ejecución y el planteamiento de acciones de mejora para 
optimizar el desempeño operativo de los equipos en el territorio.



Socialización Otro si y contratos nuevos:
Fecha: 24 de marzo de 2026:

Se brindó acompañamiento a la Subdirección en el proceso de socialización dirigido a los 
integrantes de los Equipos Básicos de Salud (EBS), en el cual se presentaron los “otro sí”, 
modificaciones contractuales y aspectos relevantes del nuevo contrato. En el marco de mi 
rol como auxiliar administrativa de enlace, apoyé la organización de la reunión, la 
convocatoria del equipo y la disposición de la información requerida, garantizando el 
adecuado desarrollo. Esta acción permitió fortalecer la comprensión de los ajustes 
contractuales por parte del talento humano, favorecer la claridad en las condiciones de 
contratación y contribuir a la correcta implementación de los lineamientos establecidos para 
la operación de los EBS.

Asesoría Gobernación
Fecha: 25 de marzo de 2026

Se atendió la visita de la asesora de la Gobernación, en el marco del proceso de 
seguimiento a la ejecución de los Equipos Básicos de Salud (EBS). Desde mi rol como 
auxiliar administrativa de enlace con la coordinación, brindé apoyo en la organización de 
la información requerida, disposición de soportes y acompañamiento durante la jornada, 
facilitando la revisión de los avances operativos, administrativos y técnicos de la 
estrategia. Esta actividad permitió evidenciar el estado de ejecución de los EBS, fortalecer



los procesos de seguimiento institucional y generar insumos para la mejora continua en la

Actualización de rutas-Defensoría del pueblo. 
Fecha: 27 de marzo de 2026

Se participó en reunión de actualización de rutas de atención, dirigida por personal de la 
Defensoría del Pueblo. En el marco de mi rol como auxiliar administrativa de enlace con la 
coordinación de los EBS, apoyé el proceso de articulación intehnstitucional y la 
apropiación de la información socializada, con el fin de fortalecer la capacidad de 
respuesta del equipo frente a las diferentes situaciones identificadas en el territorio. Esta 
participación permitió actualizar conocimientos sobre las rutas de atención vigentes, 
mejorar la orientación a la comunidad y contribuir a la garantía de los derechos en salud 
mediante una adecuada canalización de los usuarios a los servicios correspondientes.

Consolidación información total-Enfermeras jefe
Fecha: 06 de abril de 2026

Se realizo reunión con las jefes de enfermería, orientada a la consolidación de la 
información correspondiente a la ejecución total del contrato finalizado de los Equipos 
Básicos de Salud (EBS). En el marco de mi rol como auxiliar administrativa de enlace con 
la coordinación, apoyé la organización, verificación y estructuración de los datos



reportados, con el fin de garantizar la coherencia y completitud de la información. 
Asimismo, se adelantó la revisión de los temas pendientes, definiendo acciones para su 
cierre oportuno antes del inicio del nuevo contrato. Esta actividad permitió fortalecer el 
proceso de cierre contractual, asegurar la trazabilidad de la información y facilitar una 
transición ordenada hacia la nueva fase operativa de los EBS.

Revisión de informes
Fecha: 20 de marzo 2026

Se realizó el primer envío correspondiente a la revisión integral de las cuentas de cobro y 
de los informes de actividades presentados por el personal de los Equipos Básicos de 
Salud (EBS). En el marco de mi rol como auxiliar administrativa de enlace con la 
coordinación, se llevó a cabo una verificación detallada de la información reportada, con el 
propósito de identificar inconsistencias, errores u omisiones y gestionar las respectivas 
correcciones antes de dar continuidad al proceso administrativo de pago. Esta actividad 
permitió garantizar la calidad, coherencia y validez de los soportes contractuales, 
contribuyendo a la adecuada gestión financiera y al cumplimiento de los procedimientos 
establecidos para el proceso de pago.

: : X. $ Aprobados we»;

i2iií¿S2íül_-L’8S®ffl^________ CUHCTA OSCOMC StOUKWAOSOClAl Mcnmxa»<»BKi) y.wwianip^Mctiisw ^ «■wtxmrnwssAM

— --------------------------
------- :------ ---- —---- :----------------------------- ---------------- x---------------- ------------_------------

ryqü>SA — —
psoxosa —— ------ ÜJSÜ^SÜ------

_______ ^_______

_________ a_________
_________ ^*_________

_________ SS_________
____HCHAtnHAPO

---------- -- ----------

OK _______ ’S*------------
SOHAÄelTAOC

____MCMWllTAPO____

______ IS_______  
u/»

NOHAWUWDO
1 Al >34 iUWi Vil I» ÍHlAii A ?1 4 T i<> yfpin ii"ii*í'i i WHX8X.IIADO NOHASIUTADO

nml i» ■ qiUfV 1 OK ■V* »VA 11
■ Vi : «unmFviUíiii iiriuilv*t^»||i aiiM: |M m<>X*| y OK OK •VA M/A

#,3,41 * OK 12 KO HAU Ui VADO MOHAJkilllADO
ps^M<y¡| a, »>i y OK 1 WIHM'KITAOO MO HAHl HADO
bwüív:* :«g|y^sc CK MÁlilAHIliTAnO MOHABiLi’AOO
*,m:i iac OK •¿A •VS n

» K li*J¿ A1IWIIM arQ0y. • tmiAB Al3IK> 1 Cá CK OK •VA 2
OK WA 1

seno« RUS*;.» CX OK MA WHW.iTADO



Revisión de informes:
Fecha: 16 de abril 2026

Se realizó el segundo envío correspondiente a la revisión de cuentas de cobro y de los 
informes de actividades del personal de los Equipos Básicos de Salud (EBS). En el 
desarrollo de esta actividad, y en el marco de mi rol como auxiliar administrativa de enlace 
con la coordinación, se efectuó la verificación y validación de la información reportada, 
dando continuidad al proceso de control de calidad documental. Asimismo, se gestionaron 
las correcciones necesarias identificadas en la revisión, con el fin de asegurar la coherencia, 
completitud y cumplimiento de los requisitos establecidos para el trámite de pago. Esta 
acción contribuyó a fortalecer la organización administrativa y a garantizar la adecuada 
ejecución de los procesos financieros asociados al talento humano de los EBS.
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MARJANA JARAMLLO GARCIA AUXILIAR RURAL 3 OK CK OK OK VA VA 0 Si

VBANA «CREA DAVID QUC0Í3 AUX LIAR RURAL 3 CK CK OK OK VA VA w
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JACKELINE GUTIERREZ RODRIGUEZ ENFERMERA URBANO! OK CK OK OK 0 0 SI

æCAYUJETLOWiiîOMEZ AUXILIAR URBANO I OK OK OK OK VA V* 0 V*
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Programación de transporte.
Fecha: Durante marzo y abril 2026

Durante todo el periodo reportado se realizó de manera continua la programación diaria del 
transporte requerido para las salidas a territorio de los Equipos Básicos de Salud (EBS). En 
el marco de mi rol como auxiliar administrativa de enlace con la coordinación, se garantizó 
la organización logística de los desplazamientos, verificando rutas, disponibilidad, horarios 
y requerimientos específicos del equipo, con el fin de asegurar el cumplimiento oportuno de 
las actividades programadas. Asimismo, se mantuvo un seguimiento permanente a cada 
detalle de la programación, permitiendo una ejecución eficiente, minimizando contratiempos 
y contribuyendo al adecuado desarrollo de las intervenciones en el territorio.
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Jefes buenas tardes.
Ya pueden hablar con sus conductores 
para citarlos el lunes.
Con base en lo q cada una me expreso 
q tiene programado para el lunes, ya 
la programación queda definida de la 
siguiente manera:

La jefe Tatrana sale a Urbano y va con 3 
practicantes, para crear duplas con sus 
auxiliares.

La jefe Elíana sale a las 8 sin practicante 
porque tiene programados 4 dd equipo.

La jefe Alejandra sale para san Francisco 
en ¿ viajes, uno 7.30 ara y otro a las 8, 
porque tiene programado 6 personas del 
equipo y se le asignan 2 puesteantes. 1 en 
cada viaje.

La jefe Dan! ela va para el Harítc y sale a 
las 7.30. con 3 personas dd equipo y 1 
practicante... salen en el carro de la jefe 
Yamíle,

La jefe Yamile va para monteredonde, sale 
a las 8 cuando regrese el cano del llanito. 
Salen con 3 del equipo y 1 practicante.

En este ordten de ideas pueden hablar con 
sus conductores,, aleja y Yamile porfave $ 
les piden a ellos q lleguen aniegos de

«^v*-* Í*«a.:X^*^*sí*.>5'A‘Uí^*-*<'**.^
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Actualización del documento de cohortes de vacunación - Nueva EPS
Fecha: Durante marzo y abril 2026

Durante el periodo reportado se realizó la creación y estructuración de nuevos formatos 
orientados a la ejecución y seguimiento de las actividades de los Equipos Básicos de Salud 
(EBS). En el marco de mi rol como auxiliar administrativa de enlace con la coordinación, se 
diseñaron herramientas que permitieran organizar, estandarizar y facilitar el registro de la 
información generada en territorio, alineadas con los lineamientos establecidos. Estos 
formatos contribuyeron a mejorar la calidad de los registros, optimizar los procesos de 
reporte y fortalecer el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores, favoreciendo 
así una gestión más eficiente y ordenada de las actividades desarrolladas por los equipos.
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Demas funciones del cargo.
Fecha: Durante marzo y abril 2026

Durante el periodo reportado se desarrollaron de manera permanente actividades propias 
del rol como auxiliar administrativa de enlace con la coordinación de los Equipos Básicos 
de Salud (EBS), incluyendo la participación en reuniones operativas, gestión de solicitudes 
internas y externas, elaboración de oficios y apoyo en procesos administrativos requeridos 
para el adecuado funcionamiento de la estrategia.
Asimismo, se brindó respuesta oportuna a diferentes situaciones e imprevistos 
presentados en la operación diaria, contribuyendo a la solución de dificultades y a la 
continuidad de las actividades en territorio. Estas acciones permitieron fortalecer la gestión 
administrativa, mejorar la articulación entre los actores involucrados y garantizar el 
desarrollo organizado y eficiente de las intervenciones de los EBS.

DESCRIPCIÓN DE LOS PAGOS

Saldo Contrato Total, Acta Acumulado de 
Pagos % de Ejecución Pagos

$10.500.000
$7.000.000 $3.500.000 1 33.3%

OBSERVACIONES :

18 de abril del 2026 
Firma:

Nombre: Andrea Gil Mora
Cédula: 1.044.505.966
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