INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

CODIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

YENNY PATRICIA CASTANEDA RIVERA cc

Prestar con plena técnicay sus servicios alaAgencia META
para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN — Direccion atica de 6
— Subdireccién Territorial para la ori i y de los procesos

asociados a la implementacion de la politica piblica de reincorporacion y del Programa de|
Reincorporacion Integral.

7. Objeto del contrato

8. Lugar de ejecucion

Age
Reifcorporacian y s -
Normalizeeién - ARN LA GESTION FECHA : 20250404 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1061 - Mensual 1/04/2026 _ A __30/04/2026

6. Numero documento de identidad
52281728

VILLAVICENCIO

GRUPO TERRITORIAL META Y ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se
1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos si
de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
, | Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. s
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Deberéa presentar para i dela el de y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
4 Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion de\ contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida si
por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
6 |para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos Si
sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
de la gestion archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo
7 con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. si
‘Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, ¥ proteccion de la i através de la gestion segura de
g |los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
‘Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
9 Si
‘Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. s
10 i
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con 1o -
11 |establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
15 |V Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de si
evacuaciones.
13 |ReportaralaARL e Informar ala ARN la ia de incidente: de trabajo y laborales No aplca
14| Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrallo de sus s
y hacer uso de ellos.
Participar enlasi charlas, y acciones que se ejecuten en el
15 | marco de laimplementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio €l CONTRATISTA 4 este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las.
personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la No ol
17 |situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La 0 aplica
supenvision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
1g_|ENiregar ala finalizacion del contrato en medio magnetico los archivos editables y finales generados en el marco e la ejecucion del contrato. No aplca
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, 1os
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet
de identificacion y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por
19 |ellos en los términos establecidos en la normatividad intema, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del No aplica
contrato, a descontar los valores i de los saldos
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
6-4-2026 Jornada de revisién Diagnéstico primer masivo Anexo 6. Se socializo con los profesionales
facilitadores el resultado del primer masivo de los ajustes solicitados en el aneo 6, donde se puede
evidenciar los planes que ya quedaron listos para firma y se solicita validar ajustes viables paral
Orientar de manera permanente a los| corregir y ajustes no viables, se solicita adicionalmente generar archivo con la solicitud de ajustes que
con no pasaron en el primer envio.
relacién a los lineamientos, metodologfas, métodos|
) |de operacién y acciones para la formulacién, si Consolidacién y validacion del segundo reporte para ajustes masivos enviada el 8 de abril a la|
con los| subdireccion de seguimiento.
planes de delosy las
del Programa, de acuerdo con los enfoques Durante el mes de abril se realizaron aproximadamente 400 ajustes manuales que correspondes a las
diferenciales. acciones que por diferentes razones no quedaron incluidas o aprobadas en los ajustes masivos.
Con respecto a los profesionales reintegradores, se socializé la proyeccion para la gestion de los
planes de trabajo, el seguimiento de acuerdos, proyeccion de instrumentos de caracterizacion,
empleabilidad y concepto,

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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realizar a

operativas de acompafiamiento a poblacion sujeto|
de la ARN y sus familias en el marco del Programal
de Reincorporacion Integral teniendo en cuenta los|
planes individuales de reincorporacion y los
enfoques diferenciales.

Si

Frente a la poblacion de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial, se seguimiento a
la atencion y avances dentro de sus rutas, por lo que, para este mes, se realiz6 validacion de 4
personas de la ruta de reintegracion, para la culminacion de su ruta, asi como validacion de 1 acta de
formacion para el trabajo por culminacion exitosa y 4 actas de culminacion del beneficio de
psicosocial

Se realizo de manera el
los planes validando la y

alos en el ajuste de
de las acciones para ajustes.

Se realizaron las gestiones ra subsanar en SIRR,
como reprogramacion de periodos de seguimiento, omision en el registro de cambio de estado de
cumplimiento de acciones, solicitud cambio de estados de cumplimiento por error al momento del
registro. Para cada proceso se realizaron los respectivos memorandos o reportes por gestion interna,
de acuerdo con el caso.

Promover el acceso y permanencia de la poblacion
sujeto de la ARN y sus familias a los

servicios ofertados por la ARN, otras entidades|

pablicas, entidades privadas, academia, tercer

sector y otros, que faciiten el desarrollo de las|

acciones y cumplimiento de los Procesos Y|

Programas  implementados por la ARN, en
6n con el de

Si

Durante la ejecucion del presente mes se promovio el acceso y permanencia de la poblacion sujeto de|
la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la ARN, donde se encuentran

a los de educacion flexible Maestro Itinerante 145 personas
vinculadas, 4 familiares de firmantes, 92 ficiarios del proceso de 10 de|
reintegracion, 1 de reintegracion especial, con el modelo Tejiendo saberes se tienen focalizados 13|
sujetos en reincorporacion de los cuales, 11 en Villavicencio y 2 en Granada. Asi mismo se tiene
poblacién vinculada al convenio CORPAMUJER, el cual se viene desarrollando en Villavicencio,
Acacias y San Juan de Arama, se tiene dos firmantes vinculados al curso Veedurias ciudadanas con
enfoque de Reincorporacion con la universidad de Antioquia, de manera virtual, se encuentra en
proceso de focalizacién el curso CONTROL SOCIAL Y VEEDURIA CIUDADANA de manera virtual,
con la ESAP en los municipios de Meta, Vaupés y Vichada, se viene adelantando con el ICBF el
modelo pedagdgico LUPAZ, para la atencion a la primera infancia de los nifios y nifias que residen en
los ETCR Mariana Péez de Acacias, y Georgina Ortiz de San juan de Arama.

Se acompafi6 la socializacion de la estrategia Casa Atrapasuepfios del ICBF, en el marco de la|
celebracion del dia del nifio.

7-4-2026: Participacion virtual reunion de seguimiento Mensual del Modelo Educativo Maestro,
Itinerante, liderado por Ia lider zonal el programa Monica Vanesa Canas. Se presentaron las acciones
realizadas en marzo, y ion de ci se presental
cronograma de actividades del mes de abril

13-04-2026 De 11:00 am a 12:30 p.m. Participacién espacio virtual donde se abordd junto con los
profesionales de salud y docentes de la estrategia maestro itinerante el caso de un PPAD del
municipio de Puerto Lépez, que presenta antecedentes de esquizofrenia, depresion, ansiedad y
consumo de SPA, se realizo el estudio del caso con los aportes de la profesional reintegradora y el
docente encargado, por el momento no se requiere un ajuste razonable del proceso, se mantendré el
seguimiento.

Gestionar y articular acciones de entrenamiento,
reentrenamiento y sensibilizacion para las y los|
facilitadores a cargo, en tomo a los procesos
misionales y la atencién diferencial de la poblacion

Si

Se brindé alos en el proceso de induccién
con los ajustes manuales propuestos para los planes de reincorporacién, previa validacion de los,
ajustes masivos realizados en abil, asi como en el registro de variables y cargue de acciones del
indice.

Se realizé la consolidacién de los casos de
gestion interna para presentar al comité y realizar el seguimiento a los ajustes aprobados en SIRR.

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion en el
marco de las acciones definidas en la Estrategial
de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares
de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de
Desaparicion ~ Forzada  del  Proceso  de|
Reincorporacion.

Si

Se acompafi6 el ingreso a la estrategia Auto Sar, de grupo familiar de persona en proceso de
reincorporacion a quien cambia su estado en SIRR a Ausente por desaparicion forzada por Acto
Administrativo de fecha 12/03/2026, se realiza el seguimiento de solicitud, entrega y validacion de lal
documentacion correspondiente.

E1 29 de abril de 8:00 a 10:00 am. a través de Teams se cred un espacio conjunto para valorar el
proceso de atencion psicosocial y juridica realizado a las participantes del convenio ARN - Casa de lal
Mujer, se consolidaron logros, lecciones aprendidas y los desafios frente a la atencion especialmente
en los territorios rurales dispersos

Se realizo la solicitud y
familiares de los participantes de Auto Sar.

para la y registro de los grupos

Se realizé la verificacion de liquidacion ingreso basico para los grupos familiares, no se presentaron
novedades al respecto

20-04-2026 De 2:00 a 3:30 Participacion virtual en la socializacion de la primera accion del Plan de|
Blisqueda de grupos familiares de 6n a la estrategia de fi integral
a grupos familiares-Auto Sar 067 de 2021, espacio donde se identificaron para el departamento del
Meta 21 casos de personas desaparecidas ylo asesinadas cuyos familiares aun no han realizado la|
solicitud de ingreso a la estrategia. A partir de la socializacion se procedi a realizar la bisqueda de los,
familiares, teniendo en cuenta los datos suministrados por el grupo de articulacion territorial

Fomentar espacios de orientacion para el
fortalecimiento de  capacidades  respecto  al
funcionamiento del Sistema General de Pensiones
a la poblacion sujeto conforme al Programa de
Reincorporacién Integral.

Si

Para el mes de abril se continia con la consolidacion de cronograma para las joradas de

por parte de C en el territorio, donde se realizaran procesos de
socializacion y acompafiamiento de los ssujetos de reincorporacion que tienen acciones vinculadas a|
sus planes en el eje de salud y proteccion social

Durante el mes de abil se realizo el seguimiento y verificacion la de los partici al
sistema general de pensiones, asi como las solicitudes para aquellas PPR que aun no habian
solicitado los aportes correspondientes a las 100 semanas de cotizacion

Gestionar y acompafar los procesos  de|

de planes
a las Areas Especiales de Reincorporacion
Colectiva, asi como los procedimientos de los|
planes colectivos conforme a los lineamientos
operativos definidos por la entidad.

Si

El dia 25 de Abril se realiz6 acompafiamiento a la segunda fase para la formulacioén del plan de|
reincorporacion colectiva del colectivo Aspro Orimeta del municipio de Puerto Rico, donde se|

para el , prod y
administrativo, a través del apoyo técnico y metodolgico, en apoyo con el orientador productivo y,
profesional de seguimiento, se trabaj6 con el equipo coordinador en la construccion del objetivo
general del plan, asi mismo se aplico Ia linea base, aclarando dudas e inquietudes. Se conto con la|

de 4 del equipo del colectivo, de actividad fue registrado a través
de planilla psicosocial fisica con el c6digo NDRC-PRCJ2

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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Orientar y acompafiar el seguimiento a la

y e
de Empleabilidad conforme a lo definido en el
Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Se socializd de manera oportuna la oferta de empleos disponible con la promotora de ruta, con el fin de|
facilitar su difusion entre la poblacion interesada en oportunidades laborales. Esta accion permitié
fortalecer el acceso a informacion relevante sobre vacantes y la articulacion necesaria para promover
el acercamiento de la poblacion sujeto a potenciales opciones de empleabilidad.

Registrar la informacion y apoyar el seguimiento

relacionado con el Proceso de Acompafiamiento

en el Sistema de Informacion para la

Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR, asf]

como adelantar la gestion documental asociada,
con los i y

de
de calidad de la ARN..

Si

De manera se realiza el alos avances en atencion del mes
de abril, asi como la validacion de los casos reportados por memorando que requerian ser
subsanados para permitir la evaluacion del plan por finalizacion del ciclo, quedando pendiente a lal
fecha unicamente dos planes 2025 por evaluar.

Se orientd y se generaron las alertas a los profesionales facilitadores sobre los planes que se
encuentran en ejecucion y elaboracion para sus procesos de cierre de planes en los casos que
aplique.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y
comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Si

1-04-2026 Participacion Reunion virtual Articulacion Convenio 1553 de 2025 Reunificacion Familiar|
suscrito entre la ARN y la OIM, cuyo objeto es Aunar esfuerzos para garantizar los componentes
técnicos, 6
Familiar de las personas en proceso de reincorporacion con sus familias, que tuvieron que separarse,
en razon, a las dinamicas del conflicto armado interno.

en el marco de la Reunificacion

y logisticos

10-04-2026 De 8:00 a 11:00 a.m. Reunién virtual para el Seguimiento y orientacion de los métodos|
operativos Eje de Acompafamiento para el Bienestar Psicosocial, se abordaron los lineamientos
especificos definidos para el seguimiento de las acciones, y se resolvieron dudas con relacion a los
mismos.

En este sentido, compartimos el siguiente enlace para que puedan formular previamente preguntas,
las cuales seran abordadas en el espacio.

10-04-2026 De 2:00 a 3:00 p.m. Participacion virtual jornada de Socializacién consolidacion ETCR,
en este espacio de hizo una reinduccion frente al marco normativo, condiciones y fases del proceso dej
consolidacién de los ETCR, revision de los métodos operativos y los beneficios de la consolidacion.
13-04-2026 De 8 a 9:30 am., Participacion vitual Tercera jornada Planes de Reincorporacion
Colectiva - Acompafiamiento técnico UTR donde se realizé un balance de la primera jomada de|
caracterizacion vinculada ala fase de Formulacién de PRC.

14-04-2026 De 8:00 a 9:00 a.m. Participacion reunion virtual revisién conjunta entre el GT Meta, la|

de y la territorial del balance "Potenciales Indice de

Reincorporacion”. Se realiz6 la revision de la matriz por la 6n de con

Ia relacion de las personas con potencial en alcanzar altos niveles en la medicion.

15-04-2026. De 9:00 a 11:00 a.m. Participacion Reuni6n virtual Mesa de Apoyo Procesos Misionales,

con las de salud

de los procesos de la ruta de
y sociales donde se revisaron los siguientes temas: radicaciones de BIE y BES, entrega de bienes y|
nuevos desembolsos, seguimientos de los planes de negocio, seguimiento BIE en funcionamiento,
seguimiento cursos pendientes de cierre de FA y FPT, desi y

informacion certificados  servicio social, ~verificacién asignacién y rechazo de desembolsos,

seguimiento servicio no conforme.

16-04-2026 De 2:30 a 4:00 p.m. reunion virtual revision aplicacion MEM26-004175 con respecto a
s . . y
Misionales.

para las Mesas de Apoyo a Procesos|

16-04-2026 De 4:00 a 4:40 p.m. Reunion virtual En relacion con el nuevo proceso de diligenciamiento
de la hoja de control.

21-04-2026 de 9:00 a 10:30 a.m. Participacion en la jornada de pedagogfa del indice, cual fue lideradal
desde el GT y se realizara de manera virtual. En este espacio se fortalecid la comprension del indice,
sus variables, el proceso de registro y validacion, y se resolvieron dudas sobre el tema.

22-04-2026 De 2:00 a 5:00 p.m. asistencia primer encuentro presencial a la estrategia de cuidado
psicosocial -2026, orientado a la promocion de la salud mental y el bienestar emocional.

30-04-2026 De 9:00 a 10:00 participacion virtual espacio de socializacion pantalla SIRR para la|
emision de certificaciones de las personas en proceso de la ARN.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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Realizar informes, reportes y respuestas al
11 |PQRSD y cualquier otra informacion requerida por|
a supervision del contrato.

Si

Se remitieron los insumos para dar respuesta a las PQRSD presentadas por los firmantes sobre el
acceso de los beneficios economicos, nuevos ingresos, ajustes a plan entre otros.

11. CERTIFICACIONES

b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para
que repose en el

12. FIRMAS
Contratista

Aprobacion supervision (firma electronica)

Yenny Patricia Firmado digitalmente por Mows Goms R Firmago digitalmente
. . Yenny Patricia Castafieda Ptg MONICA PIEDAD
Castaneda Rivera givera ) _ GOMEZ RUBIANO
Nombre MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: YENNY PATRICIA CASTANEDA RIVERA cargo COORDINADORA
Fecha 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad parala recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http: d idad.asp>

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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