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Abril de 2026 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cartagena, mayo de 2026  
 
Señora 
JULIANA AGUILAR MEDINA  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9114312 de 2026 
Coordinadora Académica 
Centro Agroempresarial y Minero de Bolívar 
Cartagena 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mayo del 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9114312 del año 2026 

Yair Orellana Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 73021699 de Morales Bolívar, en mi 

calidad de contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Minero, en cumplimiento del contrato de 

prestación de servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro, comprendido desde el 01 al 31 de mayo del 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de treinta y siete millones ochocientos 

noventa y nueve mil novecientos setenta y seis pesos (37’899.976) m/cte, dividido en 8 pagos iguales de 

cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos (4’737.497) m/cte. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2026 

 

OBJETO: 

Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de formación por 

proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área ambiental, en 

programas de formación titulados y/o complementarios en la modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional agroempresarial y minero. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los diferentes procesos de 
Formación Profesional Integral para 
avanzar en temas de cobertura y 
calidad en el programa de 
formación Titulada y/o 
complementaria en el año 2026 
para el Centro Agroempresarial y 
Minero del SENA Regional Bolívar, 
con el fin de mejorar la Gestión del 
Centro, de acuerdo con las 
diferentes especialidades 
requeridas 

Se ha desarrollado formación 
complementaria en los 
municipios de Cantagallo y San 
Pablo, con el objetivo de dar 
cumplimiento a las 
obligaciones contractuales 

Evaluación de las fichas en 
Sofia plus 
Registro fotográfico 

2 El contratista tendrá el rol de 
instructor SENA de orientar 
formación profesional integral y 
participar en proyectos de 
investigación aplicada 

Se ha dado cumplimiento en la 
formación profesional integral 

Registro fotográfico 

3 Realizar actividades de formación 
para el fortalecimiento de las 
capacidades técnicas de los 
aprendices 

Durante el mes de mayo se 
realizaron las siguientes 
actividades: inscripción de 74 
aprendices distribuidos de la 
siguiente manera: 24 
aprendices a la ficha 3511836, 
desarrollando actividades 
formativas en desarrollo de 
habilidades de la población 
recicladora en la cadena de 
aprovechamiento en el 

Diligenciamiento del 
formato de asistencia y 
registro fotográfico 
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municipio de Cantagallo Bolívar 
(48 hrs), 25 aprendices a la 
ficha 3511842, desarrollando 
actividades formativas en 
desarrollo de habilidades de la 
población recicladora en la 
cadena de aprovechamiento en 
el municipio de Cantagallo 
Bolívar (48 hrs) y 25 aprendices 
a la ficha 3511843, 
desarrollando actividades 
formativas en desarrollo de 
habilidades de la población 
recicladora en la cadena de 
aprovechamiento en el 
municipio de San Pablo Bolívar 
(48 hrs). 

4 Diseñar y aplicar las acciones de 
formación, guías de aprendizaje, e 
instrumentos de evaluación con 
técnicas didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje, según 
formatos y lineamientos 
institucionales establecidos 

Se desarrollaron los temas de 
acuerdo al programa de 
formación para el 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje y 
desarrollo de la guía de 
aprendizaje de acuerdo al 
programa de formación y 
proyecto formativo 

Documento físico  
Guía de aprendizaje 

5 Conformar los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, 
entre otras 

Se conformaron los grupos 
para el desarrollo curricular y 
seguimiento de los programas 
de formación para el 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje y 
desarrollo de la guía de 
aprendizaje 

Documento físico  
Guía de aprendizaje 

6 Participar en la planeación, 
programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos 

Se realizo la inducción al inicio 
de la etapa lectiva 

Registro fotográfico 

7 Realizar el registro de las acciones 
formativas en Sofía: formulación de 
proyecto formativo, creación de la 
ruta de aprendizaje, asociación de 
los aprendices a la ruta de 
aprendizaje, evaluación de los 

Se enrutaron, asociaron y 
evaluaron los aprendices 
matriculados en las 
formaciones complementaria 
de los resultados de 
aprendizajes desarrollados 

Se enruto, asocio y evaluó 
los aprendices en la 
plataforma sofía plus 
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resultados de aprendizaje, entre 
otras 

8 Evaluar oportunamente los 
resultados de aprendizaje de las 
formaciones ejecutadas y 
finalizadas, conforme a los tiempos 
y lineamientos institucionales, 
garantizando que la evaluación se 
realice de manera individual y no 
masiva 

Se realizó la evaluación 
individual de los aprendices 
matriculados que asistieron y 
participaron en la formación 
complementaria de los 
resultados de aprendizajes 
desarrollados 

Evaluación en sofía plus de 
los aprendices 

9 El contratista deberá reportar y 
tramitar las deserciones de los 
aprendices que presenten 
inasistencias reiteradas, una vez 
agotado el debido proceso, 
conforme a lo establecido en el 
Reglamento del Aprendiz SENA 

Se reportaron las actas de 
deserción de los aprendices a 
la coordinadora académica 
para trámites pertinentes 

Actas de deserción 

10 El contratista deberá entregar acta 
del estado de la ficha atendida al 
Líder del Programa y al instructor 
entrante, con copia a la 
Coordinación Académica. Si 
corresponde al cierre de la etapa 
lectiva, el acta deberá consignar el 
estado general de la ficha como 
soporte del cumplimiento 
contractual 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

NA 

11 El instructor contratista que no 
cuente con la certificación vigente 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO 240201056” deberá 
aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación o la 
evidencia de la inscripción efectiva 
al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a 
agosto 30 de 2026 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

NA 

12 Los instructores que se requieren 
en proyectos de Investigación, 
Innovación y Desarrollo 
Tecnológico, deberán además 
contar con el perfil exigido en el 
diseño curricular, estar registrado 
en el GrupLAC de COLClENCIA 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

NA 

13 Participar en el proceso de 
autoevaluación y registro calificado 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

NA 
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de los programas que imparte el 
Centro de Formación profesional 
Agroempresarial y Minero 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

14 Cumplir con los protocolos 
establecidos por la entidad para 
efectos de mitigación y prevención 
enfermedades endémicas o 
pandémicas que emita el gobierno 
nacional 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

NA 

15 Cumplir con los procedimientos o 
guías que orientan el proceso de 
formación titulada y/o 
complementaria vigente y de las 
que disponga el centro de 
formación 

Diseño y aplicación de guías de 
aprendizaje basadas en la 
metodología de formación por 
proyectos 

Guías de aprendizaje 

16 Diligenciar correcta y 
eficientemente los diferentes 
formatos propios de la formación 
titulada y/o complementaria de los 
que disponga la entidad y el centro 
de formación 

Control diario de los 
aprendices que asisten a la 
formación 

Formato de asistencia 

17 Gestionar el relacionamiento 
corporativo del centro de 
formación con aliados estratégicos 
relacionados a la formación 
complementaria que son objetos 
de las diferentes estrategias e 
indicadores, con el objetivo de 
atender las necesidades, basados 
en los principios de oportunidad, 
calidad y pertinencia, entre otros 

Promoción de formaciones 
complementarias y/o tituladas 
ante entidades estatales y 
privadas 

Cartas y correos 
electrónicos de solicitudes 
de formaciones 
complementarias y/o 
tituladas 

18 Cargar los soportes relacionados al 
proceso de formación 
complementaria en sus diferentes 
etapas en las plataformas 
destinadas y las dispuesta por el 
centro de formación 

Se realizaron 74 evaluaciones 
de los aprendices de los 
resultados de aprendizajes 
desarrollados 

Reporte de juicio de 
evaluación 

19 Entregar la documentación 
relacionada al proceso de 
formación complementaria dentro 
de los tiempos establecidos por la 
entidad y centro de formación. 
Permitiendo cumplir con las 
promesas de valor, tiempos de 
procesamiento y atención de las 
partes interesadas 

Se realizo la entrega del 
formato para inscripción de los 
aprendices y copia de su 
documento de identidad 

Formato masivo para 
inscripción y pdfs de 
documentos de identidad 

20 El contratista deberá anexar el 
informe de gestión contractual con 
los soportes que evidencien las 
actividades ejecutadas y dar 

Se elaboro el informe de 
gestión contractual dando 
cumplimiento al objeto del 
contrato 

Formato de gestión 
contractual firmado y 
comprobante de pago de la 
seguridad social 
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cumplimiento a las acciones de 
mejora y compromisos 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 XX XX XX XX 

2 XX XX XX XX 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el número 

8641031948 de la planilla, asopagos s.a. y periodo abril de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Antitrámites”). Evidencias en (07) folios 

 

Cordialmente, 

 

YAIR ORELLANA RODRIGUEZ  
Contratista 
C.C. 73021699 
 

Recibí a satisfacción: 

 

JULIANA AGUILAR MEDINA  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9114312 de 2026 
Coordinadora Académica 
Centro Agroempresarial y Minero de Bolívar 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 
INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 

DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO DE 2026 
 
Instructor: YAIR ORELLANA RODRIGUEZ 
Cédula: 73021699 
Contrato: CO1.PCCNTR.9114312 de 2026 

 
Durante el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades: inscripción de 74 
aprendices distribuidos de la siguiente manera: 24 aprendices a la ficha 3511836, 
25 aprendices a la ficha 3511842 y 25 aprendices a la ficha 3511843, desarrollando 
actividades formativas en complementaria regular en desarrollo de habilidades de la 
población recicladora en la cadena de aprovechamiento en los municipios de 
Cantagallo y San Pablo sur de Bolívar. 
 
FICHA: 3511836 – DESARROLLO DE HABILIDADES DE LA POBLACIÓN 
RECICLADORA EN LA CADENA DE APROVECHAMIENTO 

 
Competencia: Recolectar residuos sólidos según procedimiento de 

aprovechamiento y normativa ambiental. 
RAP 1. Integrar elementos del proyecto de vida y de la organización de recicladores 

según las necesidades de desarrollo personal y del entorno laboral. 
RAP 2. Proponer acciones de mejora en la organización de recicladores según 

normativa. 
RAP 3. Apropiar herramientas de planeación participativa en la organización según 

la economía solidaria. 
RAP 4. Elaborar un presupuesto operativo a partir de conceptos básicos de finanzas 
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Aprendices del grado 9–01 de la IETIA recibiendo formación del programa 
complementaria regular en desarrollo de habilidades de la población recicladora en la 
cadena de aprovechamiento, en el municipio de Cantagallo Bolívar, desarrollando su 
competencia y los resultados de aprendizaje del programa de formación. 

 
Ficha 3511836 – Masivo y PDF de documentos para matricula  
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Ficha 3511836 – Resultado y reporte de inscripción 
 
FICHA: 3511842 – DESARROLLO DE HABILIDADES DE LA POBLACIÓN 
RECICLADORA EN LA CADENA DE APROVECHAMIENTO 

 
Competencia: Recolectar residuos sólidos según procedimiento de 

aprovechamiento y normativa ambiental. 
RAP 1. Integrar elementos del proyecto de vida y de la organización de recicladores 

según las necesidades de desarrollo personal y del entorno laboral. 
RAP 2. Proponer acciones de mejora en la organización de recicladores según 

normativa. 
RAP 3. Apropiar herramientas de planeación participativa en la organización según 

la economía solidaria. 
RAP 4. Elaborar un presupuesto operativo a partir de conceptos básicos de finanzas 
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Aprendices del grado 9–03 de la IETIA recibiendo formación del programa 
complementaria regular en desarrollo de habilidades de la población recicladora en la 
cadena de aprovechamiento, en el municipio de Cantagallo Bolívar, desarrollando su 

competencia y los resultados de aprendizaje del programa de formación. 
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Ficha 3511842 – Masivo y PDF de documentos para matricula  
 

 
Ficha 3511842 – Resultado y reporte de inscripción 
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FICHA: 3511843 – DESARROLLO DE HABILIDADES DE LA POBLACIÓN 
RECICLADORA EN LA CADENA DE APROVECHAMIENTO 
 
Competencia: Recolectar residuos sólidos según procedimiento de 
aprovechamiento y normativa ambiental. 
RAP 1. Integrar elementos del proyecto de vida y de la organización de recicladores 
según las necesidades de desarrollo personal y del entorno laboral. 
RAP 2. Proponer acciones de mejora en la organización de recicladores según 
normativa. 
RAP 3. Apropiar herramientas de planeación participativa en la organización según 
la economía solidaria. 
RAP 4. Elaborar un presupuesto operativo a partir de conceptos básicos de finanzas 
 

 
Ficha 3511843 – Masivo y PDF de documentos para matricula  
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Ficha 3511843 – Resultado y reporte de inscripción 

 
 
 
 
Atentamente, 
 
 

 
YAIR ORELLANA RODRÍGUEZ 

C.C 73021699 
Cel: 3112618079 
Correo: yorellana@sena.edu.co – yor2152@yahoo.es 

mailto:yorellana@sena.edu.co
mailto:yor2152@yahoo.es










TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAIR ORELLANA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3511836 - DESARROLLO DE HABILIDADES DE LA POBLACION
RECICLADORA EN LA CADENA DE APROVECHAMIENTO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Recolectar residuos sólidos según procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1:  INTEGRAR ELEMENTOS DEL PROYECTO DE VIDA Y DE  LA ORGANIZACIÓN DE RECICLADORES SEGÚN LAS NECESIDADES DE
DESARROLLO PERSONAL Y DEL ENTORNO LABORAL

RA2: PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LA ORGANIZACIÓN DE RECICLADORES SEGÚN NORMATIVA.

RA3: APROPIAR HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN PARTICIPATIVA EN LA ORGANIZACIÓN SEGÚN LA ECONOMÍA SOLIDARIA

RA4: ELABORAR UN PRESUPUESTO OPERATIVO A PARTIR DE CONCEPTOS BÁSICOS DE FINANZAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3483026 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 325/05/26 15:11



CLASIFICARLOS RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN SUS  CARACTERÍSTICAS FÍSICAS,QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3511842 - DESARROLLO DE HABILIDADES DE LA POBLACION
RECICLADORA EN LA CADENA DE APROVECHAMIENTO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Recolectar residuos sólidos según procedimiento de
aprovechamiento y normativa ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1:  INTEGRAR ELEMENTOS DEL PROYECTO DE VIDA Y DE  LA ORGANIZACIÓN DE RECICLADORES SEGÚN LAS NECESIDADES DE
DESARROLLO PERSONAL Y DEL ENTORNO LABORAL

RA2: PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LA ORGANIZACIÓN DE RECICLADORES SEGÚN NORMATIVA.

RA3: APROPIAR HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN PARTICIPATIVA EN LA ORGANIZACIÓN SEGÚN LA ECONOMÍA SOLIDARIA

RA4: ELABORAR UN PRESUPUESTO OPERATIVO A PARTIR DE CONCEPTOS BÁSICOS DE FINANZAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 104,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YAIR ORELLANA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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