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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cartagena de indias D.T. y C., mayo 31 de 2026 

 

 

 

Señor(a) 

Juliana Aguilar Medina 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9081970 de 2026 

Coordinador Académico  
Centro Agroempresarial y minero 
Ciudad Cartagena de indias D. T. y C. 
 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9081970 de 2026  

 

Alfredo Calixto Puello Garrido, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 9286287, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 

SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 48.006.636).  

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un pago en el mes de FEBRERO 

por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE. ($ 4.737.497,00). Nueve pagos del mes de MARZO a NOVIEMBRE de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESEO M/CTE ($ 4.737.497,00) y 

un último Pago en el Mes de DICIEMBRE por la suma de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS 

SESENTA Y SEIS PESOS   M/CTE. ($ 631.666,00). 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 4 de diciembre de 2026.  

 

Objeto: Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de 

formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del 

área de recursos humanos, en programas de formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial, en el Centro de formación profesional agroempresarial y minero. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar los diferentes procesos de 
Formación Profesional Integral para 

avanzar en temas de cobertura y calidad 
en el programa de formación Titulada y/o 

complementaria en el año 2026 para el 
Centro Agroempresarial y Minero del 
SENA Regional Bolívar, con el fin de 
mejorar la Gestión del Centro, de 

acuerdo con las diferentes especialidades 
requeridas. 

Desarrollo de acciones de 

formación profesional 

integral en los programas de 

formación titulada técnico en 

asistencia administrativa, 

ficha, 3297677, del municipio 

de Turbana de Bolívar 

Competencia; Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE: 

1. Identificar situaciones 

problemáticas asociadas a 

sus necesidades de contexto 

aplicando procedimientos 

matemáticos. 2. Plantear 

problemas aritméticos, 

geométricos y métricos de 

acuerdo con los contextos 

productivo y social. 

3. Solucionar problemas del 

entorno productivo y social 

aplicando principios 

matemáticos. 4. Verificar los 

resultados de los 

procedimientos 

matemáticos conforme con 

Registros de 
Asistencia en 
formatos indicados.  
Fotos de aprendices 
en el ambiente de 
aprendizaje. 
Revisión de 
actividades en 
plataforma. 

Reporte de 
evaluación en sofia 

plus de Resultados de 
aprendizaje 

reportados del 
proyecto formativo. 
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los requerimientos de los 

diferentes contextos 

Con base en los criterios de 

evaluación, el aprendiz 

identifica situaciones en las 

que aplica razonamiento 

matemático, en apoyo a la 

toma de decisiones del 

equipo de trabajo en un 

ambiente laboral 

administrativo 

Aplica la gestión de 

procesos, teniendo en 

cuenta las técnicas y 

herramientas de 

planeación. El instructor 

socializa las actividades de 

acuerdo a la guía y ajusta las 

mismas después de haber 

realizado la concertación de 

actividades de aprendizaje, 

contextualización y 

transferencia de 

conocimientos. 

  

 

 

2 

El contratista tendrá el rol de instructor 
SENA de orientar formación profesional 

integral y participar en proyectos de 
investigación aplicada. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación  

N. A 

3 

Realizar actividades de formación para el 
fortalecimiento de las capacidades 

técnicas de los aprendices. 

Se realizaron las 
actividades 

correspondientes de los 
resultados de 
aprendizaje 

desarrollados en el mes. 

Actividades de 
formación revisadas a 

través del correo 
electrónico y evaluadas 
en la plataforma sofia 

plus. 

4 

Diseñar y aplicar las acciones de 
formación, guías de aprendizaje, e 

instrumentos de evaluación con técnicas 
didácticas activas para garantizar el 
cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje, según formatos y 
lineamientos institucionales establecidos. 

Se elaboraron las guías 
de aprendizaje, e 
instrumentos de 

evaluación 
correspondientes a los 

resultados de 
aprendizaje 

desarrollados en el mes. 

Guías de aprendizaje e 
instrumentos de 

evaluación diseñados y 
registrados en el 

portafolio de evidencias 
del instructor y de los 

aprendices.  

5 
Conformar los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios por 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 
N. A 
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programa o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas para la selección de 

aprendices, entre otras. 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación  

6 

Participar en la planeación, programación 
y ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación  

N. A 

7 

Realizar el registro de las acciones 
formativas en Sofía: formulación de 

proyecto formativo, creación de la ruta 
de aprendizaje, asociación de los 

aprendices a la ruta de aprendizaje, 
evaluación de los resultados de 

aprendizaje, entre otras. 

Se evaluaron los 
resultados de 
aprendizaje 

correspondientes al 
mes de abril 2026. 

Evaluación de los 
resultados de 

aprendizaje realizados 
en el mes, evidencia 

registrada en los juicios 
de evaluación adjuntos. 

8 

Evaluar oportunamente los resultados de 
aprendizaje de las formaciones 

ejecutadas y finalizadas, conforme a los 
tiempos y lineamientos institucionales, 

garantizando que la evaluación se realice 
de manera individual y no masiva. 

Se evaluaron los 
resultados de 
aprendizaje 

correspondientes a la 
fecha 

Evaluación de los 
resultados de 

aprendizaje realizados 
en el mes, evidencia 

registrada en los juicios 
de evaluación adjuntos. 

9 

El contratista deberá reportar y tramitar 
las deserciones de los aprendices que 

presenten inasistencias reiteradas, una 
vez agotado el debido proceso, conforme 

a lo establecido en el Reglamento del 
Aprendiz SENA. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

 

N. A 

10 

El contratista deberá entregar acta del 
estado de la ficha atendida al Líder del 
Programa y al instructor entrante, con 
copia a la Coordinación Académica. Si 

corresponde al cierre de la etapa lectiva, 
el acta deberá consignar el estado 

general de la ficha como soporte del 
cumplimiento contractual. 

 Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

 

N. A 

11 

El instructor contratista que no cuente 
con la certificación vigente de la norma 

de competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

Cuento con esta 

certificación 

La certificación hace parte 

de mis certificaciones por 

competencia laboral en el 

expediente del grupo C, del 

presente contrato. 
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO 240201056” deberá aplicar 
al proceso de certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado de 
aprobación o la evidencia de la 

inscripción efectiva al mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo 

máximo a agosto 30 de 2026. 

12 

Los instructores que se requieren en 
proyectos de Investigación, Innovación y 
Desarrollo Tecnológico, deberán además 
contar con el perfil exigido en el diseño 

curricular, estar registrado en el GrupLAC 
de Colciencias. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

 

N. A 

13 

Participar en el proceso de 
autoevaluación y registro calificado de los 

programas que imparte el Centro de 
Formación profesional Agroempresarial y 

Minero. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

 

N. A 

14 

Cumplir con los protocolos establecidos 
por la entidad para efectos de mitigación 
y prevención enfermedades endémicas o 

pandémicas que emita el gobierno 
nacional. 

Se logro la certificación 

correspondiente. 
Cursos de bioseguridad 

realizados y en 
plataforma APE. 

15 

Cumplir con los procedimientos o guías 
que orientan el proceso de formación 

titulada y/o complementaria vigente y de 
las que disponga el centro de formación. 

Se elaboraron las guías 
de aprendizaje, e 
instrumentos de 

evaluación 
correspondientes a los 

resultados de 
aprendizaje 

desarrollados en el mes. 

Guías de aprendizaje e 
instrumentos de 

evaluación diseñados y 
registrados en el 

portafolio de evidencias 
del instructor y de los 

aprendices. 

16 

Diligenciar correcta y eficientemente los 
diferentes formatos propios de la 

formación titulada y/o complementaria 
de los que disponga la entidad y el centro 

de formación. 

Se elaboraron los 
diferentes formatos 

SIGA. 

Guías de aprendizaje 
elaboradas con base en 

los formatos 
establecidos por la 

entidad sistema SIGA. 

17 

Gestionar el relacionamiento corporativo 
del centro de formación con aliados 

estratégicos relacionados a la formación 
complementaria que son objetos de las 

diferentes estrategias e indicadores, con 
el objetivo de atender las necesidades, 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

 

N. A 
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basados en los principios de oportunidad, 
calidad y pertinencia, entre otros. 

18 

Cargar los soportes relacionados al 
proceso de formación complementaria 

en sus diferentes etapas en las 
plataformas destinadas y las dispuesta 

por el centro de formación. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación 

 

N. A 

19 

Entregar la documentación relacionada al 
proceso de formación complementaria 

dentro de los tiempos establecidos por la 
entidad y centro de formación. 

Permitiendo cumplir con las promesas de 
valor, tiempos de procesamiento y 
atención de las partes interesadas. 

Se entregaron los 
documentos soportes 

relacionados con la 
formación 

complementaria de 
manera oportuna 

Archivo digital con 
soportes de 
documentos 
relacionados 

20 

El contratista deberá anexar el informe 
de gestión contractual con los soportes 

que evidencien las actividades ejecutadas 
y dar cumplimiento a las acciones de 

mejora y compromisos allí consignados. 

Se revisaron y 
evaluaron las 
actividades de 

aprendizaje 
desarrolladas en el mes 

de abril 2026. 

Actividades de 
aprendizaje anexadas 
en el informe tal como 

se demuestra a 
continuación. 

 

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir 

las obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y 

circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido 

necesaria la ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación”; Evidencias: Reseñe el material 

probatorio que corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6016691542 operador SOI referente al mes de 

abril de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
 

ALFREDO CALIXTO PUELLO GARRIDO 

 Contratista 

CC. 9.286.287 

 

 

 

 

 

Juliana Aguilar Medina 

Supervisor(a) Contrato 9081970 de 2026      
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 

DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO DE 2026 

Instructor: Alfredo Calixto Puello Garrido 

Cédula: 9.286.287 

Contrato: 9081970 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE: MAYO de 

2026, en el programa de Asistencia administrativa: Ficha 3297677 y tres cursos complementarios 

ficha 3506350 Aplicación de metodologías para el análisis financiero, Ficha 3506496 Básico de 

contabilidad costos y presupuestos, Ficha 3506497 Aplicación de metodologías para el análisis 

financiero empresarial. 

Asistencia Administrativa ficha 3297677 

Competencia ejecutada: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

 

Resultados de aprendizaje 
 
1. Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando 
procedimientos matemáticos. 
2. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos 
productivo y social. 
3. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos. 
4. Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los 
requerimientos de los diferentes contextos 
 

En el periodo comprendido del 11 de mayo al 15 mayo 2026 se realizaron las 
actividades de formación con los aprendices del programa asistencia 
administrativa de la ficha 3297677 a partir de la ruta de aprendizaje orientada 
por el proyecto formatico desde la fase ejecución en el municipio de Turbana  
Bolívar y en Cartagena tres  cursos complementarios con las comunidades 
los municipios de Arjona, Clemencia y Villanueva Bolivar según la ficha 
3506350 Aplicación de metodologías para el análisis financiero,  Ficha 3506496 
Básico de contabilidad costos y presupuestos, Ficha 3506497 Aplicación de 
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metodologías para el análisis financiero empresarial con poblaciones madres 
cabeza de familia, jóvenes vulnerables que hacen parte de comunidades en 
formación de la media vocacional, emprendedores, microempresarios que se 
interesaron en fortalecer sus conocimientos y estudios. 

             

con base en los criterios de evaluación identifica el proceso y los procedimientos   
teniendo en cuenta la política y normatividad vigente. 
aplica la gestión de procesos, teniendo en cuenta las técnicas y herramientas de 
planeación. El instructor socializa las actividades de acuerdo a la guía y ajusta las 
mismas después de haber realizado la concertación de actividades de aprendizaje, 
contextualización y transferencia de conocimientos. 
 
Actividad   
 
El instructor propone la siguiente actividad 
Desarrollar el taller sobre preguntas y respuestas, identificación de procesos y 
procedimientos en cada una de las áreas que integran la empresa y con base en el 
proceso administrativo para determinar en las áreas representativas los 
requerimientos de materiales, materias primas e insumos, la logística con el objetivo 
de satisfacer las necesidades mediante la proyección de presupuestos por áreas  
Sacando los costos fijos necesarios como servicios de arriendo, servicios públicos 
estableciendo partidas en cada periodo; posteriormente de acuerdo al proceso 
operativo con el apoyo de los expertos en la producción realizamos el costeo de la 
producción por periodos tendiendo a cumplir la cantidad a producir de acuerdo a los 
pedidos que hace el área de comercialización. 
 
Con base en la metodología y material sugerido por el instructor, estimado aprendiz 
usted debe construir un presupuesto por áreas resaltando el área de producción sin 
descuidar las demás áreas. 
 

 
 

Aprendices de asistencia administrativa aplicando las técnicas matemáticas 
aplicadas a los costos y presupuesto. 
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Aprendices construyendo sus tablas de costeos después de la explicación del 
Instructor, cada aprendiz con base en su proceso realiza la cedula presupuestal 
del caso. 

 
 
  
Actividades 
 
Ficha 3506350  
Aplicación de metodologías para el análisis financiero 
 
En la presente actividad se identifican los recursos requeridos en cada una de las 

etapas de un proceso de producción: 
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Aprendices observan y escuchan que técnicas podemos utilizar para financiar las 

actividades en una microempresa. 

 

 

 

 

 

Desarrollando actividad con base en las técnicas financieras proyectando la inversión hacia 

el futuro. 

 

 

 



  
 
 
 
 

 

5 
 

Actividades 
 
Ficha 3506496 
Contabilidad costos y presupuestos 
 
En la presente actividad se identifican los recursos requeridos en cada una de las 

etapas de un proceso de producción con el apoyo del instructor quien presenta las 

diferentes técnicas establecidas para costear, diseño de presupuestos de acuerdo 

a las normas contables. 
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Aprendices realizando investigaciones para realizar la actividad el sistema de 
gestión documental que debe implementar la empresa  
 
 
 
 
Actividades 
 
 
Ficha 3506497 Aplicación de metodologías para el análisis financiero empresarial 
 
El presente curso se desarrolla implementando las técnicas financieras como el 

análisis financiero horizontal, análisis financiero vertical, costo del dinero en el 

tiempo, proyección de una inversión a corto plazo, formas de financiación a 

unidades productivas.  
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_ALFREDO CALIXTO PUELLO GARRIDO___________ 
Contratista 
CC. 9. 286.287 
Cel. 3205085110 
E-mail: apuellog@hotmail.com       



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALFREDO CALIXTO PUELLO GARRIDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3483022 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con sistema de costeo
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO

CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCIÓN SEGÚN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCIÓN

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGÍA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGÚN SU PROPÓSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

Page 1 of 521/05/26 21:10



3297677 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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3506350 - APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL ANALISIS
FINANCIERO EMPRESARIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO CON EL PROPÓSITO DE EVALUAR LA SITUACIÓN FINANCIERA Y ECONÓMICA DE LA
EMPRESA.

PRECISAR LA SITUACIÓN CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS
EN LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE ANÁLISIS FINANCIERO QUE LE PERMITAN TOMAR DECISIONES A LA EMPRESA.

PRESENTAR INFORME SOBRE LA SITUACIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES.

RECOPILAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA LA REALIZACIÓN DEL ANÁLISIS FINANCIERO DE LA EMPRESA, TENIENDO EN
CUENTA EL PROPÓSITO Y FINALIDAD DEL ANÁLISIS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3506496 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con sistema de costeo
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO

CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCIÓN SEGÚN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCIÓN

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGÍA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGÚN SU PROPÓSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALFREDO CALIXTO PUELLO GARRIDO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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