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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias, 31 de mayo de 2026

Senor (a)

JULIANA AGUILAR MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9081369/2026
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia Centro Agroempresarial y Minero
Ciudad: Cartagena -Bol.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de mayo del afio 2026.

Referencia: No. 9081369 del aio 2026.

JAVIER JOSE JIMENEZ BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No.73570241 de Cartagena de
Indias, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor del Centro Agroempresarial y Minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro (mayo 2026).

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEIS MIL SEISCIENTOS TRIENTA SEIS PESOS M/CTE (548.006.636 COP).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

- Diez pagosiguales desde febrero hasta noviembre de 2026 por valor de Cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE (54.737.497,00).

- Unultimo pago en el Mes de diciembre por la suma de Seiscientos treinta y un mil seiscientos sesenta
y seis pesos M/CTE ($ 631.666,00).
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Estos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros N2 78448622621
de BANCOLOMBIA, cuyo Titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 4 de diciembre de 2026.
Objeto: Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del AREA DE LA
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional Agroempresarial y Minero.

Ejecucién mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecucion de la F.P.Il. en el Programa
Tecndlogo en Prevencidon y Control| |nforme cualitativo de
Ambiental con cdédigo de Ficha: gestion.
3300347, desarrollada en Cartagena de
Indias.
Competencia: - GESTION DE Resipuos| 'nformacion
SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOs.| disponible en
Apoyar los diferentes procesos de Plataforma.
Formacién Profesional Integral| Resultado Aprendizaje:
para avanzar en temas de Diagnosticar la situacion de los residuos
cobertura y calidad en el generados de acuerdo con la naturaleza| Registro de eventos en
programa de formacién Titulada de la organizacion. SOFIA PLUS.
1 afio 2026 'para eI' Centro Las actividades desarrolladas fueron las
Agroempresarial y Minero del siguientes: »
SENA Regional Bolivar, con el fin Gestion  contractual
de mejorar la Gestion del Centro,| 1, Se realizé una discusién grupal para e‘l Pago ,,de
de acuerdo con las diferentes sobre fotos reales de fuentes de | NONOrarios-causacion
especialidades requeridas. contaminacién por residuos sélidos | S!IF-
en un ambito local como actividad
de reflexién inicial denominada
"Explorador Ambiental de mi
entorno". Planeacién
2. Se desarrollé un taller basado en la | nedagdgica y Guias de
Resolucién 0472 dg 201.7.en la cual aprendizaje e
se establecen las disposiciones para | .
e s instrumentos de
la gestion integral de residuos de L,
- L evaluacion.
construccion y  demoliciones,
3
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explorando las consecuencias de no
cumplir la normatividad Ambiental
legal vigente.

Se presentaron los videos “La Isla de
las Flores” y “La comunidad de las
Tres erres”, realizando preguntas
orientadoras en la previsualizacion,
visualizacion y pos-visualizacion de
estos.

Se realizd Crucigrama en la
plataforma Educaplay Basado en las
definiciones basicas utilizadas en la
Gestion Integral de Residuos
Generados en la Atencién en Salud
y otras Actividades.

Se disefd e implemento el “Plan de
Caracterizacién de Residuos Sélidos
en la Universidad San
Buenaventura” utilizando la
metodologia de Cuarteo.

Se participo en la capacitacién
“Consumo Responsable y Cuidado
de los Recursos Naturales”, la cual
se desarrollé en la Universidad San
Buenaventura.

Se participo en el “Tour de la

Transicion Energética” un viaje
inmersivo hacia el desarrollo
sostenible y  sustentable en
Colombia.

Se realiz6 taller sobre el célculo del
nimero de recorridos necesarios
segun el volumen de residuos
sélidos Urbanos producidos en una
zona y disefio de microrutas de
recoleccion.

Se realizé en equipos de trabajo un
diagrama sobre las actividades que
hacen parte de la planificacidon en la
Gestion Integral de Residuos
Generados en la Atencion en Salud

y otras Actividades.

Listados de asistencia
semanal.

Documentos reposan
en carpeta del
instructor acorde con
el procedimiento de
ejecucién de la FPL.

Reporte juicios de
evaluacion Sofia plus
para la totalidad de
las formaciones a mi
cargo tanto titulada
como
complementaria.

El contratista tendra el rol de
instructor SENA de orientar
formacidn profesional integral y
participar en proyectos de
investigacion aplicada.

Gestion en la Plataforma Sofia Plus.

Gestion de novedades
en Sofia plus. Reporte
de juicios evaluativos en
Sofia plus para Ia
totalidad de las
formaciones a mi cargo
tanto titulada como
complementaria.
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Realizar actividades de formacién
para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas de los
aprendices.

Aplicacion de técnicas didacticas
activas en el desarrollo de Ia
formacion titulada y
complementaria.

Registros fotograficos
y actividades descritas
en el informe de
gestidn contractual.

Disefar y aplicar las acciones de
formaciodn, guias de aprendizaje,
e instrumentos de evaluacion
con técnicas didacticas activas
para garantizar el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje,
segln formatos y lineamientos
institucionales establecidos.

Disefio de Planeacidn pedagdgica de
actividades formativas acorde con
Fase y Proyecto Formativo.

Elaboracién y desarrollo de guias de
aprendizaje con actividades de
formacion acorde a fase y proyecto
formativo.

Elaboracién y  aplicacién de
instrumentos de evaluacidn acordes
al criterio de evaluacion establecido

Planeacion
pedagdgica.

Guias de aprendizaje e

instrumentos de
evaluacion.

Documentos que
reposan en el
portafolio del

Instructor acorde con

en el programa de formacién para el | procedimiento de
resultado de aprendizaje en |ejecucion de la FPI.
desarrollo.

Conformar los equipos de

desarrollo curricular

interdisciplinarios por programa

o conjunto de programas por Actas de reunidn

Gestion con el equipo ejecutor del

redes tecnoldgicas, para , Equipo de Ejecucidn
. . . programay lider de este para la
garantizar integralidad en la e ) Programas — Reposan
- revision del proyecto formativo,
formulacion de proyectos ., L en carpeta  Actas
. - elaboracion de planeacion , .
formativos, el disefio de . ; . Equipo ejecutor
. - pedagdgica, guias de actividades e
actividades de aprendizaje, el|. . programas de
L , instrumentos de evaluacion. .
disefio de talleres e items que formacion.
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.
Participar en la planeacion,
programacion y ejecucién del |Para el periodo del informe no se
proceso de induccién vy el|ejecutaron acciones referentes al N.A.
reconocimiento de aprendizajes | cumplimiento de esta obligacién.
previos.
Realizar el registro de las
acciones formativas en Sofia:
formulacion de proyecto
formativo, creacién de la ruta de ., .
evaluacion de los resultados de | Registros en la

aprendizaje, asociaciéon de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje, evaluacion
resultados de aprendizaje, entre
otras.

aprendizaje asignados.

plataforma Sofia Plus.
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Evaluar  oportunamente los
resultados de aprendizaje de las
formaciones ejecutadas v

Realizar evaluacion de los
aprendices en el aplicativo de Sofia
Plus, las cuales se veran reflejadas en

Registros de juicios
evaluativos en a
plataforma Sofia Plus.

finalizadas, conforme a los L . .

8 . . . los juicios evaluativos, teniendo en L
tiempos y lineamientos .~ . | Pantallazos de juicios
. . cuenta los resultados de aprendizaje .
institucionales, garantizando que , evaluativos en el

. . que correspondan a la guia de|, L
la evaluacion se realice de . . informe de gestion
o . aprendizaje que se haya trabajado.
manera individual y no masiva. contractual.
El contratista deberd reportar y
tramitar las deserciones de los

9 aprendices que presenten | Para el periodo del informe no se
inasistencias reiteradas, una vez | ejecutaron acciones referentes al N.A.
agotado el debido proceso, |cumplimiento de esta obligacion.
conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

El contratista deberd entregar

10 |acta del estado de la ficha
atendida al Lider del Programa y
al instructor entrante, con copia a . .

N - .| Para el periodo del informe no se
la Coordinacion Académica. Si| . .
. ejecutaron acciones referentes al N.A.
corresponde al cierre de la etapa . L
. ) . cumplimiento de esta obligacién.

lectiva, el acta debera consignar
el estado general de la ficha como
soporte del cumplimiento
contractual.
El instructor contratista que no .

e g Constancia
cuente con la certificacion e .
. (Certificacidn) de
vigente de la norma de haber  cursado
competencia “ORIENTAR aprobado IZ

11 | FORMACION PRESENCIAL DE CSm etencia  laboral
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO |Se desarrolld6 la Norma de ”ORIFI;NTAR
TECNICO Y NORMATIVO | competencia laboral “ORIENTAR EORMACION
240201056” deberd aplicar al | FORMACION PRESENCIAL DE PRESENCIAL DE
proceso de certificacién de la|ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ACUERDO CON
norma y aportar el respectivo| TECNICOY NORMATIVO 240201056”
certificado de aprobacién o la PROCEDIMIENTO
evidencia de F:a inscripcién TECNICO Y
efectiva al mismo, al inforn?e de NORMATIVO

. ., ! 240201056" con Nivel
ejecucién contractual, con plazo avanzado
maximo a agosto 30 de 2026. )
Los instructores que se requieren
en proyectos de Investigacion, | Para el periodo del informe no se
Innovacion y Desarrollo | ejecutaron acciones referentes al N.A.
12 |Tecnoldgico, deberdn ademas |cumplimiento de esta obligacidn.

contar con el perfil exigido en el
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disefio curricular, estar registrado
en el GrupLAC de COLCIENCIAS.

13

Participar en el proceso de
autoevaluacién y registro
calificado de los programas que
imparte el Centro de Formacién
profesional Agroempresarial y
Minero.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N.A.

14

Cumplir con los protocolos
establecidos por la entidad para
efectos de  mitigacién vy
prevencion enfermedades
endémicas o pandémicas que
emita el gobierno nacional.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N.A.

15

Cumplir con los procedimientos o
guias que orientan el proceso de
formacién titulada y/o
complementaria vigente y de las
que disponga el centro de
formacion.

Orientar formacion aplicando las
guias de aprendizaje que
correspondan al programa.

Guias de aprendizaje y
planes de sesioén en el
portafolio del
instructor.

16

Diligenciar correcta v
eficientemente los diferentes
formatos propios de la formacién
titulada y/o complementaria de
los que disponga la entidad y el
centro de formacion.

Diligenciar asistencia diariamente y
disefar planes de sesién para el
desarrollo de la formacion

Listados de asistencia
Planes de sesidn de la
formacion.

17

Gestionar el relacionamiento
corporativo del centro de
formacién con aliados
estratégicos relacionados a la
formaciéon complementaria que
son objetos de las diferentes
estrategias e indicadores, con el
objetivo de atender las
necesidades, basados en los
principios de oportunidad,
calidad y pertinencia, entre
otros.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N.A.

18

Cargar los soportes
relacionados al proceso de
formacion complementaria en
sus diferentes etapas en las
plataformas destinadas y las
dispuesta por el centro de
formacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N.A.
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Entregar la documentacion
relacionada al proceso de
formacion complementaria
dentro de los tiempos
establecidos por la entidad y
19 |centro de formacion.
Permitiendo cumplir con las
promesas de valor, tiempos de
procesamiento y atencién de las
partes interesadas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al N.A.
cumplimiento de esta obligacion.

Registros

El contratista debera anexar el fotograficos que
informe de gestién contractual | Se realizo registro fotografico | reposan como anexo
20 |conlossoportes que evidencien | como soportes que evidencien las|en el informe de
las actividades ejecutadas y dar | actividades ejecutadas en la|gestion contractual

cumplimiento a las acciones de | formacion titulada 0| necesarios para el

mejora y compromisos alli | complementaria asignada. pago de honorarios

consignados. en el periodo de la
referencia.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Reseiie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
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desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. N°4651111011 pagada a través del operador
“SOI - ACH “referente al mes de ABRIL DE 2026.

Cordialmente,

Satr Gemzoneee 7 Bowitass

Firma

JAVIER JOSE JIMENEZ BARRIOS
Contratista
C.C. No. 73570241 de Cartagena - Bolivar.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIANA AGUILAR MEDINA

Supervisor(a) Contrato N° 9081369 del aino 2026.
Coordinadora Académica.
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO DE 2026

Instructor: JAVIER JOSE JIMENEZ BARRIOS
Cédula: 73570241
Contrato: CO1.PCCNTR.9081369 de 2026

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE:
MAYO desde el dia 01 hasta 31 del aiio 2026, se impartié formacion Titulada en el
programa de formaciéon TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL con cédigo
de ficha N° 3300347, desarrollando la competencia denominada GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS, bajo el resultado de aprendizaje:

. R1.- DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

Para este periodo (mayo 01 al 31 de 2026) las actividades desarrolladas fueron:

1. Se realizd una discusién grupal sobre fotos reales de fuentes de contaminacion por
residuos sélidos en un ambito local como actividad de reflexion inicial denominada
"Explorador Ambiental de mi entorno".

2. Sedesarrollo un taller basado en la Resolucion 0472 de 2017 en la cual se establecen las
disposiciones para la gestidon integral de residuos de construccién y demoliciones,
explorando las consecuencias de no cumplir la normatividad Ambiental legal vigente.

3. Se presentaron los videos “La Isla de las Flores” y “La comunidad de las Tres erres”,
realizando preguntas orientadoras en la previsualizacién, visualizacion y pos-
visualizacidn de estos.

4. Se realizé Crucigrama en la plataforma Educaplay Basado en las definiciones basicas
utilizadas en la Gestidn Integral de Residuos Generados en la Atencidn en Salud y otras
Actividades.

5. , comprendiendo sus caracteristicas, origen y efectos sobre los receptores ambientales.

6. Se disefid e implemento el “Plan de Caracterizacion de Residuos Sdlidos en la
Universidad San Buenaventura” utilizando la metodologia de Cuarteo.



7. Se participo en la capacitacion “Consumo Responsable y Cuidado de los Recursos
Naturales”, la cual se desarrollé en la Universidad San Buenaventura.

8. Se participo en el “Tour de la Transicion Energética” un viaje inmersivo hacia el
desarrollo sostenible y sustentable en Colombia.

9. Se realizé taller sobre el calculo del numero de recorridos necesarios segun el volumen
de residuos sdlidos Urbanos producidos en una zona y disefio de microrutas de
recoleccién.

10. Se realizé en equipos de trabajo un diagrama sobre las actividades que hacen parte de
la planificacion en la Gestidn Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y
otras Actividades.

Las Técnicas Didacticas Activas utilizadas para el desarrollo de las actividades de formacién
fueron: CQA (Que Conozco — Que Quiero aprender- Que Aprendi), Juego de roles, Foro,
interrogatorio, lectura comentada, mapas mentales, cuadros comparativos y exposiciones,
las cuales facilitan el logro de los resultados de aprendizaje por cuanto de esta manera se
podra motivar y promover la participacién de los aprendices.

A continuacién, se anexan evidencias fotograficas y documentales sobre las acciones
desarrolladas en las formaciones desarrolladas en el mes de abril de 2026.

Imagen 1. El siguiente registro fotogrdfico evidencia la participacion de los aprendices e instructor
realizando las actividades planteadas en la guia de aprendizaje de la FPI.




Imagen 2. E| siguiente registro fotogrdfico evidencia la realizacion de actividades por parte de los aprendices
en equipos de trabajo como una estrategia en la Formacion Profesional Integral.

/
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@0 REDMINOTE 9
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Imagen 3. El siguiente registro fotogrdfico evidencia la socializacion de las actividades en equipos de trabajo
como una estrategia de formacion.

@OQuREDMI NOTED REDMI NOTE 9
T A . 08/05/2026 08:41 | &3 ot ko camera 19/05/2026 ' 08:32

Imagen 4. Aprendices e instructor participando en el “Tour de la Transicion Energética” un viaje
inmersivo hacia el desarrollo sostenible y sustentable en Colombia.

00 REDMINOTE
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Imagen 5. La siguiente evidencia trata sobre la visualizacion de los videos “La Isla de las Flores” y
“La comunidad de las Tres erres” como estrategia diddctica en la Formacion Profesional Integral.

@0 REDMINOTEY g
11/05/2026%07:51 ' CO Al QUAD CAMERA y 11/05/2026 07:30

Atentamente;

. 2 ’ ”

Sty Semacneoy Booas
JAVIER JOSE JIMENEZ BARRIOS
Contratista
CC. 73570251
Cel. 3208562451
E-mail: jajojiba@hotmail.com




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER JOSE JIMENEZ BARRIOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3300347 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

23/05/26 22:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER JOSE JIMENEZ BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE |

Sy a CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL 10 N ROEMPRESARIAL ¥
Proceso: Gestion de la Formacion Profesional Integral a ohmfggLNAR
iento: E REGI
A Procedimiento: Sjecucién de la Formacion Profesional Integral | Simern fogrado de Encttivy
____________ME-‘——————j

Ficha:

Tecnélogo Prevencion y Control Ambiental

Programa v
“Proyectode | Estructuracion de medidas de manejo y control de im pactos ambientales en actividades
formacién: del sector econdémico co y social del departamento de Bolivar. P

Resultados de Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatwsdad vrgente y !os
_Aprendizaje: = | protocolos establecidos. . o , A

; | 7:00
Ciudad o poblacion Cartagena - Bolivar Ambiente  C 24 —USB Hora am ‘
Instructor JAVIER JOSE JIMENEZ BARRIOS

N6 de - ) Primer Fecha y firma de asistencia - '
No. o e Primer Apellido -
Identificacion Nombre y) j
| 'La ro, (es ] % 05/06/Z6 05, j/% 057/5/5

1 104742885 CARABALLO MARTINEZ | ODALIS 0@@ Ouﬁ O@L{ ‘

2 1003100808 DIAZHERNANDEZ | AURA 33 069 D32,

3 1085852118 GUISMAN GUZMAN | LEIBIS ’!lb= {ebis

= i Tuisman Suwsoar

4 1137527343 FERNANIEZECTR | MARIA .-

5 1053123183 HERRERA JULIO | MICHEEL i >é P

6 32832035 LEIVA GARCIA | SONIA LUZ S ///‘,., | < /i E’T J;“‘,

7 187558 OROZCO ZABALETA '

7 | 1101873585 CO | NEILYS I~ — ‘}M@ el £ Nt 2 nL.:Ji,l:f

8 1050055041 PAEZ CASTANO 3SIFRID S'Fr d I T ﬁm;l\a? "’H}‘tﬁ &
; 1 ] g,. e
ROBLES RODRIGUEZ | MAILIN A’f{ul'n ’Z,A;’a-/ ng . Ma.i.n/ 2N la A A lakir 2-

e 1050852833
RODRIGUEZ ROMERO | TALIANA ;xu{,m.,q w\'“"q»‘}‘“'tam’@\swh\xam

10 | 1137527213

11 1235045222 | ROJAS GUERRERO YORNEIDIS
12 1043541164 ROMERO OSORIO | ADRIANA

13 1043577168 SUAREZ PAJARO JAIR

Obsenvacones Generales: se coloca la fecha y el aprendiz ima J

Este Documentd ImpIese S§ CONSIIenR Cam capia No Cantriada
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SERVIGIO MACIONAL DE APRE NDIZAJE i

’ l
! SE. raa | CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL CENTRO ACIHOF MPHESARIAL 1
| ,’ Poceso. Geatln de 1a | ormacion Profosionnl Integral FAIME FLCy i
' - Procedimiento. Clecucion dela Formacton Profesional Integral REGIIHAL BOLIVAR .3
’ ! Sistama lm:;{,f,'[llu tles Gaslion Vi
{ Sulasontrof i d
§ |
Programa Tecnélogo Prevencién y Control Amblental I Ficha, 3300347
Proyecto de Estructuracion de medidas de manejo y control de impactos ambientales en actividades
formacion: del seclor economico y social del departamento da Bolivar
Resultados de | DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERA DOS DE ACUERDO
Aprendizaje: CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
Ciudad o poblacion Cartagena - Bolivar Ambiente ’ C 24 - USB Hora | 37,:9”0
Instructor JAVIER JOSE JIMENEZ BARRIOS
5 amers 1 Bitmas Focha y firma de asistencia
- | Identificacién i Nombre /05 épz[ ' }
1 }‘04742885‘ ‘?ARA_‘?_’,,‘EF? ARTINE? Hogisis oM O@.‘EL .
2 1003100906 DiAZ HERNANDEZ AURA -
Asbdccoso BN b sivioebiir O ol A Dzl
3 '1065852118 GUISMAN GUZMAN LEIBIS els
| © THERNANDEZDELA | [CAUs0D)
4 1137527343 MARIA
N | HOZ
5 51053123163 | HERRERA JuLIO MICHEEL __
5 i |
6 ;32939095 'LEIVA GARCIA SONIA LUZ
y }1101875585 (ORozco ZABALETA  |NEILYS
8 1050966941 PAEZ CASTANO SIFRID
L s A .
9 | 1050962693 ROBLES RODRIGUEZ | MAILIN | 2
i e LoV ER O AN /z£ ‘/Ym-’ fap-
W sergrais _ |mooouezaonsRo [Faian Hane taliang
11 J123504922¢ ROJAS GUERRERO YORNEIDIS N
et 4 - o
12 | 1043641164 ROMERO OSORIO ADRIANA l .
P WO ' 7 T, i
13| 1043677166 JSUAREZ PAJARO JAIR » / | o | e e L
"Observacionss C‘cncmlr, Le coloca la fecha y el aprendiz funfa / i F P P4

b sle Dogumento nprego sa conskdera coino copla No Controlada
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SERVICIO NAIONAL DE APRENDIZAJE

@ CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
CENTRO (3f 1
SENA Proceso: Gestion de la Formacion Profesional Integral L;;&E%QQFSARIAL v
7 ‘ Procedimiento: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral RECOMAL BOLIVAR
Sistema Itegrado de Geslion y
. L Bk, el s o Autocontrof
Programa Tecnélogo Prevencién y Control Ambiental [ Fioa: 3300347

Estructuracion de medidas Eﬂﬁe}o y control de impactos ambientales en actividades
del sector econémico y social del departamento de Bolivar.

GENERADOS DE ACUERDO

Proyectode
| formacion:
| Resultados de

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS

| Aprendizaje: CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

‘ Ciudad o poblacion Cartagena - Bolivar Ambiente | C 24 - USB Hora +180
AT RS ST A i by e £ am.
Instructor JAVIER JOSE JIMENEZ BARRIOS

i " Facha y firma de asisvencia [
o, |  Numerode Primer Apellido L e R . e gt - 1
i Identificacién Nombre | 1. /Zw ‘ 2o
P 7/05 ' 7
1 | 1047428854 CARABALLO MARTINEZ | ODALIS '
2 | 1003100908 1 DIAZ HERNANDEZ AURA e
3 | 1065852118 GUISMAN GUZMAN ‘ LEIBIS
4 1137527343 HERNANDEZ BELA MARIA
HOZ
5 ' 1053123163 HERRERA JULIO MICHEEL l
6 | 32039005 LEIVA GARCIA SONIA LUZ I
7 1101875585 OROZCO ZABALETA NEILYS
8 1050966941 PAEZ CASTANO SIFRID
9 | 1050962893 ROBLES RODRIGUEZ | MAILIN i T '
T i S o i Maike. [T
10 |1137527213 , RODRIGUEZ ROMERO | TALIANA alvavg
11 | 1235049222 ROJAS GUERRERO YORNEIDIS ; ‘
12 | 1043641164 ROMERO OSORIO ADRIANA
| 13 | 1043977166 SUAREZ PAJARO JAIR
*Observaciones Cenerales: se coloca 14 lecha y el aprendiz linna,

Esle Documento Impreso se considera como copia No Controfada
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Pantallazo de los juicios de resultados evaluados

@ Autoguardado

Reporte de Juicios Evaluativos (31) - M

ydo de compatibili... »

Archivo Inicio  Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat | A Comentarios | [lalle
A5 v Jx | Denominacitn: ~
A B [+] o] E F =] H J K A
\ Reporte de Juicios de Evaluacion x
2 |Fecha dal Reporte; 2210412028
3 |Ficha de Caracterizacion: 3300347
4 | cipigo: 22p319
5 DEMINATION; PREVEMCION Y CONTROL AMBIEMTAL
& |Estadode la Ficha de EN EJECUCION
T |Fecha Inicic: OE/0B2025
5 |Fecha Fin: i Q41112027
Y | Muodalidad de Formacian; FREZEMCIAL )
10| Regional: 12 - REGIONAL BOLIVAR
11 | Centro de Formacidn 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ WINERO
Tipo de Humero de Mombre Apaiidos Estado Compsatencia Resultade de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del  |Funcionano que registro el juicio evaluative
12| Docymento ID0Cuments Lvalyach ick luglive
oo 1003100806 |AURACRISTINA OlAZ HERNANDEZ EN FORKACION | 372303 - Conmolar oz evisiones amesféncas resuliantes de procescs 1 532103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROELEMATICA ATMDSFERICA (APROEADC 1V04E025 9142 |CC 73570241 - JAVIER JOSE JIMENEL
27 eperaciones prachctives de scusrth oo by mermative embisresl satblasidy [SEGON CARACTERISTICAS DEL SECTOR. BARRIOS
cC 10435471164 |ADRIANA LUCIA |ROMERD D=0RIO Ehl FORMACION | 37283 - Canrclar lae enviziones almesfancas raultanbes oe procesos 1 502103 - R1. DIAGHDETICAR LA PROGLENATICA ATHOSFERICA (APROBADD 10UD4Z025 0.14a |CC 73570241 - WWVIER JOSE JIMENEZ
200 cperanionas prochetives de scuendo con la rormativa ambiencal eotablecida |9EGUN CARACTERISTICAS DEL SECTOR. BARRIOS
T 1043977166 JAIR SMORES SUAREZ PAJARD EN FORMACHIN | 37383 - Conrdlar laz emiziones amesfincas reaultantes de procesce v 502103 - R1. DIAGHOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA [APROBADD 1042026 9,143 |CC 73570241 - MVIER JOSE JIMEMNEZ
431 cperacionas prochelives de souerde conla rormaliva ambiendal eatablecida |aEciiN CARACTERISTICAS DEL SECTOR BARRIOS
cc 1047428854 |ODALIS CARSBALLO MARTINEE |EM FORMACION | 37293 - Controler laz ermiziones smozféncas rasultarbes de procesce p 502103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA APROBADG 100042026 8.14a |OC 73570241 - JAVIER JOSE JIMENEZ
5RA cperaciones prochuchves de scuerdo con la rormalive smbisnksl ssisblecids |SEGDN GARACTERISTICAS DEL SECTOR BARRIOS
cc 1050902893 [MAILIM VARESA ROBLES RODRIGUEZ  |EN FORMACION | 57593 - Cantroler lax errisicres simesfencas resulbabes de procesos p 502103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA APROBADD 10042026 8443 |OC 73570241 - JAVIER JOSE JIMENEZ
A3 operacion=s procuclives de scusrco con s rormalive smbisned =sisblecids |SECIN CARACTERISTICAS DEL SECTOR BARRIOS
cc 1050966041 SIFRID JESUS FAEZ CASTAMNO ENFORMACION |372893 - Cantrclar la= ervisicnes simosféncas resultacbes de procesos » SE2103 - R1. DIAGNOSTICAR L4 PROBLEMATICA ATMOSFERICA (APROEADD 10042025 8.14a [CC 73570241 - JAVIER JOSE JIMEMEZ
70 operacion=s procuclives de scusrco con s rormalive smbisntd esisblecids |SECIN CARACTERISTICAS DEL SECTOR BARRIOS
cC 1053123163 MICHEEL ANDREA  |HERRERA JULIC ENFORMACION | 37393 - Conirclar lax errisicnes simesféncas rasulby-bes de processs o SE2102 - RA. DIAGNOSTICAR L4 PROBLEMATICA ATMOSFERICA (APROBADD AN0AR025 8.14a [CC 73570241 - JAVIER JOSE JIMEMNEZ
-kl operaciones precuctives de scuercs oon la rormative ambizresl sstablecida | SECON CARACTERISTICAS DEL SECTOR. BARRIOS
=S 1065852118 LEIBIS KATHERIME | GUISKAN GUZMAR EH FORMACION | 37293 - Contrdler las emisiones almesfencas resulbarles de procesos o 502103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROSLEMATICA aTMOSFERICA [APROBADD 10042026 9143 |CCT3I5AT0241 - JAVIER JOSE JIMENEZ
a05 cperaciones prochuchives de scuerdo con la normeive smbisneal ssisblecida |SECIN GARACTERISTICAS DEL SECTOR BARRIOS
=S 1101375885 MEILYS OROZCD ZABALETA E FORMACION |37293 - Conroler las ermisiones almesféncas resulbarles de procesos o 502103 - R1. DIAGNOSTICAR L& PROBLEMATICA ATMOSFERICA [APROBADD 10042026 9143 |CCT3I5AT0241 - JAVIER JOSE JIMENEZ
1107 operacion=s prociuchives de scusrco con la normaiive smbi=nesl =sisblecida | SECON CARACTERISTICAS DEL SECTOR BARRIOS
Ti 1137527213 |TALLAMA MARLA RODRIGUEZ ROMERD  |EN FORMACION  |37233 - Carircler las erisicnes stmesféncas resulbs-bes de procesos p 582403 - R DIAGHOSTICAR LA PROBLEMATICA aTMOSFERICA APROEADC 10420as 994 [CCTISTI241 - JAVIER JOSE JIMENEZ
1247 cperaciones procuctivas de acuenco oo la normativa ambisnesl establesida | SECON CARACTERISTICAS DEL SECTOR BARRIOS
co 11237527343 AR VAL ENTINA HERHAHDEZ DE L& HOZ|EH FORMACION  [37393 - Carirdler lez mrmizionss shmesfénces resulabes oe procesos v 502103 - R1. DIAGHNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA (APROBADID 10472026 8.14a |CC 73570241 - IAVIER JOBE JIMEMEZ
131 cperaciones procuclives de scusndo con la normalive embnenkd ssleblecids | SEGLIN CARACTERISTICAS DEL SECTOR BARRIOS
cc 1235040222 YORMEIDIS YOHANA |ROIAS GUERRERD EN FORKACION | 37293 - Conrclar las errisicnes smesféncas resutaries de procesos o 502103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROSLEMATICA ATMOSFERICA [APROBADI 1042026 8.14a JCC 735670241 - JAVIER JOSE JIMEMEZ
171 operaciones procuclives de scuerco con b normelive embienks establecids | 82004 CARECTERIETICNS DEL SECTOR BAREIOS
cC 2039005 SONIA LUZ LEIVA GARCIA EH FORMAZION |Z793 - Contrcler lex emimiones shmeczfénces resultbarles de procesco v 502103 - R1. DIAGHOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA [APROBADD 100472026 §.14a |CC 73570341 - JAVIER JOBE JIMEMEZ
1781 cpersciones prochuchyes de scuerdo con la normelive smbiental sslsblecids |SECIN GARACTERISTICAS DEL SECTOR BARRIOS
1535|
1236
1837
1838
1239
1840
aman
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