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Departamento

Identificacién / Plan de desarrollo

s FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL
- DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 28/03/2026 12:20:39 a. m.

Contribucion ala politica publica

01 - Contribucioén al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

1905 - Salud publica

2. Seguridad humana y justicia 02. Superacion de privaciones como 01. Hacia un sistema de salud garantista, e. Acceso equitativo a
social fundamento de la dignidad humanay universal, basado en un modelo de salud medicamentos dispositivos

condiciones basicas para el bienestar  preventivo y predictivo

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO (2025-2027)

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
DIMENSION SOCIAL

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Salud Publica
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

“Puerto Asis, la gran empresa que sofiamos” (2024 — 2027)

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
EDUCACION SALUD DESARROLLO SOCIAL

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
Salud publica (1905)

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

Instrumentos de planeacidon de grupos étnicos

05 - Otros Instrumentos de Planeacion

médicos y otras tecnologias

Péagina 2 de 21



@ Identificacién / Problemaética

Pepartamento FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL

Nacional de Planeacién

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 28/03/2026 12:20:39 a. m.

Identificacion y descripcion del problema

Limitado fortalecimiento de capacidades técnicas, éticas y organizacionales del talento humano del sector salud para la promocion efectiva
de la salud publica y soberania sanitaria en el municipio de Puerto Asis

En Puerto Asis, el sector salud opera en un contexto de alta complejidad social, diversidad cultural y creciente demanda de servicios, lo que
requiere una respuesta institucional articulada y eficiente. Actualmente, las limitaciones estructurales y la fragmentacion en el desarrollo de
capacidades del talento humano afectan la gestion, la calidad de la atencién y la implementacién de politicas. La escasa atencién a
competencias transversales como liderazgo, trabajo en equipo, ética y administracion del tiempo limita la cohesion de equipos, la articulacion
entre EAPB, IPS y farmacias, y la construccién de una cultura institucional humanizada. Esto genera dificultades en la comunicacion,
tensiones laborales, uso ineficiente de recursos y practicas de atencidn que no satisfacen plenamente a la poblacién, afectando la confianza
comunitaria, el bienestar del personal y la sostenibilidad institucional. Intervenir estratégicamente en el fortalecimiento del talento humano es
esencial para mejorar la gestion, la calidad del servicio y garantizar efectivamente el derecho a la salud.

Un (1) proyecto de fortalecimiento del conocimiento de la salud publica y soberania sanitaria para promover el desarrollo de las capacidades
en salud, por realizar
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@ Identificacién / Problemaética

D rtament T i
s FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 28/03/2026 12:20:39 a. m.

01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Deficiente ética laboral y profesional en el trabajo en equipo 1.1 Débil enfoque en ética y responsabilidad profesional en salud publica.
en las EAPB, IPS, farmacias y la Secretaria de Salud
Municipal.

1.2 Insuficiente formacién en trabajo articulado e interinstitucional.

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Débil implementacion de estrategias de promocion de la 1.1 Baja calidad en la atencién y orientacion a los usuarios del sistema de salud.
salud y prevencion de enfermedades en el municipio.

1.2 Desarticulacion institucional entre las entidades del sector salud para la gestion de acciones
de salud publica.
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@ Identificacién / Participantes

Departamento

e FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL
- DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 28/03/2026 12:20:39 a. m.

Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Municipal Liderar la planificacién, coordinacién y seguimiento del proyecto; articular actores institucionales;

) gestionar recursos; promover espacios de dialogo y resolver conflictos interinstitucionales.
Entidad: PUERTO ASIS - PUTUMAYO

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Fortalecer las
capacidades del talento humano del sector salud,
mejorar la calidad y humanizacion de la atencion y
asegurar la implementacion efectiva de la Politica
de Participacién Social en Salud.

Actor: Otro Participar activamente en los procesos formativos, apropiarse de los conocimientos adquiridos y
) aplicarlos en la prestacion de servicios y gestion institucional.
Entidad: Talento humano en salud de las

Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
- EAPB
Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Desarrollar
competencias en liderazgo, ética laboral, relaciones
humanas, trabajo en equipo y gestion eficiente del
tiempo para mejorar el desempefio profesional y
bienestar laboral.

Actor: Otro Veeduria al proyecto
Entidad: Poblacién del municipio de Puerto Asis

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Recibir una atencion en

salud mas humana, oportuna, ética y de calidad;

asegurar que la politica publica tenga un impacto
positivo y duradero en sus vidas.

02 - Analisis de los participantes

La Alcaldia Municipal, como entidad financiadora y en su garantia para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y el impacto social
de la inversion publica en salud, contribuye al facilitar recursos, respaldo politico y articulacion intersectorial.

El Talento humano en salud, como beneficiario directo del proyecto, participard activamente para adquirir conocimientos y habilidades en
liderazgo, ética, relaciones humanas y gestion del tiempo, mejorando su desempefio y bienestar laboral, Influencia positiva media. Su nivel
de apropiacion determina el impacto real del proyecto; la resistencia al cambio puede disminuir los resultados esperados.

La poblacion de Puerto Asis, como beneficiario indirecto del proyecto, se encarga de la veeduria del mismo
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@ Identificacién / Poblacion

D rtament T i
s FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO
Impreso el 28/03/2026 12:20:39 a. m.
Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
74.610

Fuente de lainformacion

Matriz Ministerio de Salud y Proteccion Social — Cifras de aseguramiento

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica

Regién: Amazonas Zona Urbana y rural

Departamento: Putumayo
Municipio: Puerto Asis
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

02 - Poblacién objetivo de la intervencion

Tipo de poblacion
Personas

NUmero
120

Fuente de la informacién

Secretaria de Salud del municipio de Puerto Asis.

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Region: Amazonas Cabecera municipal — zona urbana

Departamento: Putumayo
Municipio: Puerto Asis
Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:
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@ Identificacién / Objetivos

Departa it 9 i
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 28/03/2026 12:20:39 a. m.

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Limitado fortalecimiento de capacidades técnicas, éticas y organizacionales del talento humano del sector salud para la promocién efectiva
de la salud publica y soberania sanitaria en el municipio de Puerto Asis

Objetivo general — Propésito

Fortalecer el conocimiento en salud publica y soberania sanitaria mediante el desarrollo de capacidades del talento humano del sector
salud en el municipio de Puerto Asis durante la vigencia 2026.

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Estrategias de promocion de la salud Medido a través de: Nimero SECRETARIA DE SALUD
implementadas
Meta: 2

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Promover la ética laboral y profesional en el trabajo en equipo en las IPS y EAPB operantes en el municipio de
Puerto Asis.

Deficiente ética laboral y profesional en el
trabajo en equipo en las EAPB, IPS,
farmacias y la Secretaria de Salud
Municipal.

Causa indirecta 1.1 Potencializar la atenciéon humanizada y comunicacién con el usuario. en las EAPB, IPS, Farmacias y Secretaria
de Salud Municipal.

Débil enfoque en ética y responsabilidad

profesional en salud publica.

Causa indirecta 1.2 Fortalecer y potenciar el trabajo articulado e interinstitucional del tiempo del talento humano de EAPB, IPS,

Farmacias y Secretaria de Salud Municipal.
Insuficiente formacion en trabajo

articulado e interinstitucional.
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Identificacion / Alternativas

&

Nacioepartamento FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 28/03/2026 12:20:39 a. m.

Alternativas de la soluciéon

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombr la alternativ . E
ombre de la alternativa herramienta stado

Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud Si Completo

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
No

Evaluacién multicriterio:
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@ Identificacion / Alternativas

Departamento

e FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL
- DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 28/03/2026 12:20:39 a. m.

Alternativa 1. Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Capacitaciones y talleres orientados a la implementacion de las estrategias Etica en el trabajo en equipo y Tiempo de calidad en la atencion
para el fortalecimiento del talento humano del sector salud.

Medido a través de

Numero

Descripcion

Desarrollo de capacitaciones y talleres dirigidos al talento humano del sector salud del municipio de Puerto Asis, enfocados en fortalecer
competencias relacionadas con la ética laboral, el trabajo colaborativo y la gestion eficiente del tiempo, con el fin de mejorar la humanizacion
y calidad en la atencién en salud.

Descripcion de la Demanda

Necesidad institucional de fortalecer competencias transversales del talento humano en ética laboral y manejo del tiempo, para mejorar la
calidad del servicio y la atencién humanizada en el sector salud municipal.

Descripcién de la Oferta

Proceso formativo basado en las estrategias definidas, mediante actividades pedagégicas orientadas a mejorar el desempefio laboral, el
trabajo en equipo y la eficiencia en la atencion a los usuarios.

7,00 -5,00

2025 2,00

2026 0,00 5,00 -5,00
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Preparacién / Analisis técnico

Departamento

Naclonil e Ploneacién FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL
— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIiS, PUTUMAYO

Impreso el 28/03/2026 12:20:39 a. m.

Alternativa: Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anaélisis técnico de la alternativa

El proyecto se desarrollard en el municipio de Puerto Asis, utilizando espacios institucionales disponibles como auditorios, instalaciones de la
Secretaria de Salud Municipal y escenarios comunitarios adecuados para la ejecucion de las actividades. La iniciativa contempla la
implementacion de dos estrategias principales: “Etica en el trabajo en equipo”, orientada a fortalecer valores, principios morales y el
desempefio profesional en entornos colaborativos, y “Tiempo de calidad en la atencién”, enfocada en mejorar las relaciones humanas, la
empatia y la calidad del servicio prestado a los usuarios.

La estrategia de ética en el trabajo en equipo incluye el desarrollo de capacitaciones en trabajo en equipo y en ética laboral y profesional,
dirigidas al talento humano de las EAPB, IPS, farmacias y la Secretaria de Salud Municipal. Por su parte, la estrategia de tiempo de calidad
en la atencion contempla la realizacion de talleres sobre relaciones humanas y servicio al cliente, asi como capacitaciones en administracion
del tiempo, dirigidas al mismo grupo poblacional.

La cobertura estara dirigida al talento humano del sector salud del municipio, incluyendo personal asistencial, administrativo y directivo de las
EAPB, IPS, farmacias y la entidad territorial. El modelo técnico a aplicar sera de formacién participativa y experiencial, combinando
exposiciones magistrales, talleres practicos, estudios de caso, dindmicas grupales y espacios de reflexién, con el fin de facilitar la apropiacion
de los contenidos y su aplicacién en el entorno laboral. Los temas a abordar incluyen trabajo en equipo, relaciones humanas, servicio al
cliente, ética laboral y administracion del tiempo.

Desde el punto de vista operativo, el proyecto se estructura en tres fases: planeacion y alistamiento, ejecucion de capacitaciones y talleres, y
seguimiento y evaluacion, orientadas a medir resultados, aprendizajes y oportunidades de mejora.
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@ Preparacion / Localizacion

Departa it 9 i
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL
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Impreso el 28/03/2026 12:20:39 a. m.

Alternativa: Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general Ubicacién especifica

Regién: Amazonas zona urbana
Departamento: Putumayo

Municipio: Puerto Asis

Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,

Cercania a la poblacion objetivo,

Comunicaciones,

Disponibilidad de servicios publicos domiciliarios (Agua, energia y otros),
Impacto para la Equidad de Género,

Otros
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@ Preparacion / Cadena de valor

Departamento g i
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO
Impreso el 28/03/2026 12:20:40 a. m.

Alternativa: Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 16.390.905,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $16.390.905,00

Promover la ética laboral y profesional en el trabajo en equipo en las IPS y EAPB operantes en el municipio de Puerto Asis.

1.1 Servicio de promocion de la salud  (Producto principal del proyecto) 1.1.1 Desarrollar una capacitacion en trabajo en equipo dirigido al talento humano
de EAPB, IPS, Farmacias y Secretaria de Salud Municipal.

Complemento: Costo: $4.571.702,50
Medido a través de: Numero de estrategias Etapa: Inversion
Cantidad: 2,0000

Costo: $ 16.390.905,00

Etapa: Inversion ) - . s
1.1.2 Implementar un taller sobre relaciones humanas y servicio al cliente dirigido

Localizacion: al talento humano de EAPB, IPS, Farmacias y Secretaria de Salud Municipal.
Namero de Personas: 120 Costo: $ 4.537.500,00
Acumulativo o no: Acumulativo Etapa: Inversion

Poblacién Beneficiaria: 120

1.1.3 Desarrollar una capacitacion sobre etica laboral y profesional, dirigido al
talento humano de EAPB, IPS, Farmacias y Secretaria de Salud Municipal.

Costo: $ 3.937.500,00

Etapa: Inversion

1.1.4 Desarrollar una capacitacion sobre la administracion del tiempo, dirigido al
talento humano de EAPB, IPS, Farmacias y Secretaria de Salud Municipal.

Costo: $ 3.344.202,50

Etapa: Inversion
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Alternativa: Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Actividad 1.1.1 Desarrollar una capacitacion en trabajo en equipo dirigido al talento humano de
EAPB, IPS, Farmacias y Secretaria de Salud Municipal.

Periodo |Mano de obra Materiales Servicios prestados
calificada alas empresas y

servicios de
produccion
$2.200.000,00 $421.702,50 $1.950.000,00

0 $4.571.702,50

=l

Actividad 1.1.2 Implementar un taller sobre relaciones humanas y servicio al cliente dirigido al
talento humano de EAPB, IPS, Farmacias y Secretaria de Salud Municipal.

Periodo [Mano de obra
calificada

Materiales Servicios prestados
alas empresas y

servicios de
produccion
0 $2.200.000,00 $387.500,00 $1.950.000,00

Periodo Total

0 $4.537.500,00

=l
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@ Preparacién / Cadena de valor
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Impreso el 28/03/2026 12:20:40 a. m.

Actividad 1.1.3 Desarrollar una capacitacion sobre etica laboral y profesional, dirigido al talento
humano de EAPB, IPS, Farmacias y Secretaria de Salud Municipal.

Periodo |Mano de obra

Materiales Servicios prestados
alas empresas y

servicios de
produccidn
$2.200.000,00 $387.500,00 $1.350.000,00

0 $3.937.500,00

=1

Actividad 1.1.4 Desarrollar una capacitacion sobre la administracion del tiempo, dirigido al
talento humano de EAPB, IPS, Farmacias y Secretaria de Salud Municipal.

Periodo |Mano de obra Materiales Servicios prestados
calificada alas empresas y

servicios de
produccion
0 $2.200.000,00 $369.202,50 $775.000,00

Periodo Total

0 $3.344.202,50

=1
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Alternativa: Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis deriesgo

g 3 Ay 2 q Probabilidad . e
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

@ Administrativos Retraso en desembolso de Probabilidad: Retraso en el inicio de actividades. Cumplimiento de todos los requisitos
] efectivo. 3. Moderado exigidos por el ente financiador del
[} proyecto y la normatividad

o Impacto: 4.

= Mayor

=,

Qo

)

8

?

e

Q.

2

e

—

2 Operacionales Los servicios suministrados no  Probabilidad: Dificultad para el desarrollo de Planificar de manera eficiente cada
5 Tg cumplen con los requisitos 3. Moderado actividades. evento y sus actividades

S Técnicos

23 Impacto: 4.

g S Mayor

oL

N

@ De costos Actividad/Entregable: Desarrollar Probabilidad: No se logra cumplir con el objetivo del ~ Realizar presupuesto y planificacion
= una capacitacion en trabajo en 3. Moderado proyecto. de inversion sobre cotizaciones del
g} equipo dirigido al talento mercado.

= humano de EAPB, IPS, Impacto: 4.

ch> Farmacias y Secretaria de Salud Mayor

3 Municipal.

3

e Riesgo: Variacion de costos de

% elementos suministrados

<

(37)
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Alternativa: Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Ahorro en costos institucionales por implementacion de procesos de capacitacion del talento humano en salud a nivel municipal
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Peso m/c

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: La cantidad corresponde al nimero de procesos de capacitacién implementados mediante el proyecto, los cuales
evitan la contratacion individual o dispersa de capacitaciones externas por parte de las instituciones del sector salud.

Descripcion Valor Unitario: El valor unitario equivale al costo promedio de un proceso de capacitacion institucional que seria requerido
por las entidades del sector salud en ausencia del proyecto, incluyendo honorarios profesionales, logistica y materiales pedagdgicos.

1 4,00

$5.500.000,00 $22.000.000,00

02 - Totales
1 $22.000.000,00 $22.000.000,00
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Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 28/03/2026 12:20:40 a. m.
Alternativa 1

Flujo
01 - Flujo Econdmico
Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacion (-) ) los créditos (-)| salvamento
) ©)
0 $0,0 $0,0 $0,0 $14.857.065,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-14.857.065,0
1 $17.600.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $17.600.000,0
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@ Evaluacion / Indicadores y decision

D rtament T i
s FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 28/03/2026 12:20:40 a. m.

Indicadores y decisidon

01 - Evaluacién econ6émica

. o Indicadores de costo- . o
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)

Alternativa: Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

$1.289.724,04 18,46 % $1,09 $123.808,87 $14.857.064,95 $733.168,01

Costo por capacidad

Servicio de promocion de la salud
(Producto principal del proyecto) SRR

03 - Decisioén

Alternativa

Desarrollo de capacitaciones para a talento humano de la salud

04 - Alcance

El proyecto implementara dos (2) estrategias de promocién de la salud en el municipio de Puerto Asis, Putumayo, orientadas a promover la
ética laboral y profesional en el trabajo en equipo en las IPS y EAPB operantes en el territorio. El producto principal corresponde al Servicio
de Promocion de la Salud, medido a través del nUmero de estrategias implementadas (2) durante la vigencia 2026. La intervencion estara
dirigida al talento humano del sector salud, con el fin de fortalecer el conocimiento en salud publica y soberania sanitaria mediante el
desarrollo de capacidades institucionales y humanas, contribuyendo a mejorar la calidad y humanizacion en la prestacion de los servicios de
salud en el municipio.
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@ Programacién / Indicadores de producto

Departa it 9 i
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL

— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 28/03/2026 12:20:40 a. m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Promover la ética laboral y profesional en el trabajo en equipo en las IPS y EAPB operantes en el municipio de Puerto Asis.

Producto
1.1. Servicio de promocién de la salud  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Estrategias de promocién de la salud implementadas
Medido a través de: Nimero de estrategias

Meta total: 2,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacién: secretaria de salud municipal

Programacion de indicadores

0

2,0000 Total: 2,0000
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@ Programacién / Regionalizacion
D rtament 4 i
NaciormLae Plance cién FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL

—_— DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO
Impreso el 28/03/2026 12:20:40 a. m.
Regionalizacion

Producto: Servicio de promocion de la salud  (Producto principal del proyecto)

Amazonas Putumayo Puerto Asis

0 16.390.905,00 16.390.905,00 2,0000 2,0000 120
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@ Programacién / Focalizacion

Nacioepartamento FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER EL
- DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO

Impreso el 28/03/2026 12:20:40 a. m.

Focalizaciéon
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