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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA

Puerto Asfs — Putumayo, 25 de mayo de 2026

Doctor:

JORGE HERLINTO GARCIA LOPEZ
Alcalde Municipal

Puerto Asis Putumayo.

Asunto: Presentacién de estudios previos

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2.011, el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del
Decreto 1082 modificado por el articulo 22 del Decreto 1860 de 2021, la SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
presenta los estudios y documentos previos para adelantar un proceso de seleccién de minima cuantia y la

consecuente celebracion del contrata que se pretende celebrar, asi:

INFORMACION GENERAL

Dependencia que elabora el SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
estudio
Modalidad de la contratacién | MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GOBERNANZA Y RECTORIA EN SALUD A Través DE LA
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y CONOCIMIENTOS DE LA SALUD
PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA MEDIANTE EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN SALUD VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE

Objeto a contratar

PUERTO ASIS.

Valor TREINTAY DOS MILONES SETECIENTOS OCHENTA MILNOVECIENTOS
CINCO PESOS ($32.780.905) MDA/CTE

Recurso de financiacion SGP

I.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD PRETEND

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 - son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion”.

Que de conformidad con lo previsto en el inciso tercero del articulo 113 de la Constitucién Politica de
Colombia, Los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para
la realizacién de sus fines".

Por su parte, el articulo 209 de la misma Carta establece que "la funcidn administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion vy la
desconcentracién de funciones.
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La Secretarfa de Salud Municipal, en cumplimiento de la Ley 715 de 2001, en su articulo 44 sobre las
competencias de los municipios, sefiala: “44.1 De direccion del sector en el @mbito municipal: 44.1.1 Formular,
ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones de
orden nacional y departamental.” En este sentido, su accionar se enmarca en un robusto cuerpo normativo
que regula el sistema de salud colombiano y que ha evolucionado con el propdsito de garantizar el acceso, la
calidad v la equidad en la prestacion de servicios, asi como de reconocer los derechos fundamentales de la
poblacion.

La Ley 715 de 2001, precisamente, establece normas orgdnicas en relacion con los recursos y competencias
del Estado para organizar los servicios de salud y educacidn, en consonancia con la Constitucion Palitica.
Posteriormente, la Ley 1122 de 2007 introdujo ajustes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, y la
Ley 1164 del mismo afio desarrollé disposiciones especificas sobre el Talento Humano en salud, reconociendo
su papel estratégico. La Ley 1438 de 2011 reformd profundamente el sistema, buscando mayor eficiencia y
cobertura, mientras que la Ley Estatutaria 1751 de 2015 elevd la salud a derecho fundamental, estableciendo
que debe prestarse de forma oportuna, eficiente y sin barreras. De manera complementaria, la Ley 1757 de
2015 establece directrices para la promocién y proteccién del derecho a la participacion democratica,
fortaleciendo los mecanismos de intervencién ciudadana y control social en la gestion publica. Este marco
normativo sirve de base para la participacion social en salud como componente fundamental de la gobernanza
en el sector.

En este contexto, la Secretaria de Salud Municipal de Puerto Asis actla en cumplimiento de la normatividad
vigente emanada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Secretaria de Salud Departamental del
Putumayo, como entes rectores a nivel nacional y departamental, quienes imparten directrices mediante
Leyes, Decretos, Resoluciones, Circulares, entre otras disposiciones. Esta articulacion normativa no solo
orienta las acciones institucionales, sino que garantiza el ejercicio efectivo del derecho fundamental a la salud,
con enfoque territorial, participativo, diferencial e intercultural, en el marco de la gobernanza local en salud.

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Puerto Asfs, la Gran Empresa que Sofiamos 2024-2027" y el
Plan Territorial de Salud “Puerto Asis, Nuestra Gran Empresa Saludable 2024-2027", la Secretarfa de Salud
Municipal ha formulado dos proyectos estratégicos alineados con el cumplimiento de las metas de producto
de la vigencia 2026 “2 Estrategias de promocion de la participacion social en salud implementadas” del
proyecto Participacion social en salud y “2 Estrategias de promocién de la salud implementadas” del proyecto
fortalecimiento del conocimiento en salud publica y soberanfa sanitaria; v las disposiciones del Plan Decenal
de Salud Publica 2022—2031: “Fortalecimiento a través de la prestacién de servicios logisticos para el desarrollo
de estrategias de gobernanza y rectorfa en salud por medio de la participacion social” y “Fortalecimiento del
conocimiento de la salud publica y soberania sanitaria para fomentar el desarrollo de capacidades en salud”,
ambos correspondientes a la vigencia 2025.

Esta necesidad surge de la convergencia temdtica, normativa y estratégica de ambos proyectos, los cuales
responden a objetivos comunes del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 y el Plan Territorial de Salud
(PTS), particularmente en relacién con el eje de “Conocimiento en salud publica y soberania sanitaria” y el eje
de “gobernanza y gobernabilidad de salud publica”. Ambas iniciativas estan alineadas con los propositos del
Plan Decenal de Salud Publica 2022—2031, en lo referente al fortalecimiento del talento humano, la generacion
de capacidades institucionales y comunitarias, y el impulso de procesos participativos en la gestion de la salud
publica con enfoque diferencial y territorial.

Es por ello que, es importante destacar la Participacion en Salud es un derecho y un deber de todos los
ciudadanos, que puede ser ejercido tanto por personas naturales como juridicas en diferentes niveles:
ciudadano, comunitario, social e institucional. Esta participacion tiene como propésito fundamental permitir
que los individuos y las organizaciones intervengan activamente en el dmbito de la salud, no solo como
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Deneficiarios de los servicios, sino como actores corresponsables en su planificacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion. A través de esta participacion, se busca que la comunidad influya en la formulacién de planes y
programas, asi como en la toma de decisiones orientadas al mejoramiento continuo del sistema de salud,
adaptado a las necesidades reales de la poblacién.

La Participacion Social en Salud, por su parte, se entiende como un proceso dindmico de interaccion entre los
diferentes actores sociales, mediante el cual se incide en las decisiones que afectan la salud individual y
colectiva. Este proceso reconoce a la ciudadania como protagonista en la gestién y direccién de sus propios
procesos de salud, permitiendo la construccién de soluciones concertadas, pertinentes y sostenibles. Se
fundamenta en los principios constitucionales de solidaridad, equidad y universalidad, y responde al interés
comun de alcanzar el bienestar humano y el desarrollo social. La participacion social fortalece la democracia,
promueve la transparencia institucional y contribuye a construir un sistema de salud mds justo, incluyente y
centrado en las personas.

La participacion social comprende la participacion ciudadana y comunitaria, asf:

* la participacion ciudadana en salud es la manifestacidn activa del ejercicio de los derechos y deberes
que tienen los individuos frente al cuidado de su salud y la de su entorno. Implica la corresponsabilidad
de cada persona en la conservacién y promocién de la salud individual, familiar y colectiva,
contribuyendo asi al fortalecimiento del sistema de salud. A través de este ejercicio, los ciudadanos
no solo acceden a los servicios, sino que también se involucran en los procesos de planeacién, gestion,
evaluacion y control social (veeduria) de dichos servicios. Esta participacion permite que las decisiones
en salud sean mas pertinentes, eficaces y ajustadas a las realidades del territorio, ademas de fortalecer
la democracia, la equidad vy |a transparencia en la gestién publica.

e la participacion comunitaria en salud reconoce el derecho de las organizaciones sociales vy
comunitarias a intervenir activamente en los asuntos relacionados con la salud de su territorio. Este
tipo de participacion permite a las comunidades organizarse, expresar sus necesidades, proponer
soluciones y contribuir a la construccion de politicas, planes y programas en salud desde una visién
colectiva. Las organizaciones comunitarias, como juntas de accion comunal, asociaciones de usuarios,
colectivos de mujeres, jovenes, campesinos, comunidades étnicas, entre otros, tienen la facultad de
incidir en los procesos de planeacion, gestion, evaluacion y veeduria, promoviendo un sistema de
salud mas participativo, inclusivo y centrado en las realidades y saberes del territorio. Esta forma de
participacion fortalece el tejido social y promueve la apropiacion comunitaria de los procesos en salud
como parte esencial del desarrollo local y del bienestar integral.

La Politica de Participacion Social en Salud, adoptada mediante la Resolucién 2063 de 2017, constituye el
marco nacional que orienta el ejercicio efectivo del derecho a la participacion en salud, en coherencia con la
Ley Estatutaria 1751 de 2015 y la Politica de Atencién Integral en Salud (PAIS). Su propdsito es fortalecer los
escenarios mediante los cuales la ciudadanfa puede incidir activamente en la toma de decisiones relacionadas
con su bienestar, con un enfoque informado, auténomo y corresponsable.

Los cinco ejes estratégicos de esta politica —fortalecimiento institucional, empoderamiento ciudadano,
cultura de la salud, control social y gestidn participativa— permiten consolidar capacidades tanto en el Estado
como en la sociedad civil. En el caso de Puerto Asis, la adopcion de esta politica mediante el Decreto 0012 de
2021 garantiza su implementacion desde un enfoque territorial, asegurando sostenibilidad y legitimidad a los
procesos de participacién en salud

Mecanismaos de Participacion:

¢ Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud - CTSSS: es una instancia consultiva y de concertacion
que articula a los actores del sistema de salud a nivel territorial, tanto institucionales como
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comunitarios. Su objetivo es orientar politicas publicas, estrategias y programas con base en las
realidades del territorio, incorporando criterios de equidad, pertinencia e inclusion.

Reglamentado nacionalmente por el Decreto 1877 de 1994 y adoptado en Puerto Asis mediante los
Decretos 229 de 2016y 173 de 2023, el CTSSS promueve la gobernanza colaborativa y el control social.
Entre sus funciones se destacan la orientacién de decisiones estratégicas, la articulacién intersectorial,
la evaluacién de politicas y la promocion de la transparencia. Es una herramienta clave para garantizar
la participacion efectiva de multiples sectores en la gestion del sistema de salud, bajo los principios de
ja Ley 100 de 1993 y la Ley 1751 de 2015

e Comité de Participacién Comunitaria en Salud - COPACO: es un mecanismo de interlocucién directa

entre la comunidad organizada y las autoridades sanitarias locales. A través de su participacion activa
en la planeacién, ejecucion y evaluacion de politicas publicas en salud, este comité fortalece la
democracia participativa y la gestion territorial.
En Puerto Asis, el COPACO estad reglamentado por la Resolucién Municipal 272 de 2022, en
cumplimiento del Decreto 780 de 2016. Sus funciones incluyen la concertacion de planes de salud, el
control social, la vigilancia de recursos y el fomento del autocuidado. Este espacio impulsa la
apropiacién ciudadana de las decisiones en salud, promoviendo un sistema mas equitativo,
contextualizado y centrado en las necesidades reales de la poblacién.

e Las asociaciones de usuarios: son organizaciones ciudadanas que actian como representantes de los
afiliados al SGSSS, tanto del régimen contributivo como subsidiado. Su papel principal es defender los
derechos de los usuarios frente a EPS, IPS y entidades territoriales, velando por la calidad, oportunidad
y pertinencia de los servicios de salud.

Reguladas por el Decreto 780 de 2016, estas asociaciones participan activamente en escenarios
institucionales, promueven la educacién en salud, ejercen control social y canalizan reclamos de la
comunidad. En contextos locales como el de Puerto Asis, son fundamentales para garantizar que la
voz de la ciudadania sea tenida en cuenta en la formulacion y evaluacion de politicas publicas,
promoviendo la humanizacién de la atencion en salud.

e Lasveedurias son un mecanismo democratico de control social que permite a la ciudadanfa supervisar
el uso adecuado de los recursos publicos vy la calidad en la prestacién de servicios en el sector salud.
Su actuacién abarca todos los niveles institucionales y comunitarios, incluyendo el monitoreo a
entidades publicas, privadas y ONG.

Amparadas por la Ley 850 de 2023 y la Resolucion 0010 de 2023 (Personeria de Puerto Asis), estas
organizaciones ejercen vigilancia sobre la gestion financiera, administrativa y técnica del sistema de
salud. Ademds, promueven la rendicion de cuentas, la participacién ciudadana y la transparencia
institucional. Las veedurias fortalecen la legitimidad de las instituciones publicas y empoderan a la
ciudadania para defender su derecho a una atencion en salud digna, equitativa y oportuna.

Ademas de ello, teniendo presente la Politica Publica Nacional de Talento Humano en salud expedido por la
Direccion de Desarrollo del Talento Humano en salud del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se establece
estrategias y lineas de accién para articular los procesos de formacion, investigacion, innovacion, ejercicio y
desempefio del Talento Humano en salud entorno a las necesidades de salud de la poblacién y a los objetivos
del Sistema de Salud Colombiano, asi como el desarrollo personal y profesional del personal sanitario, el
proposito de la politica es promover y articular acciones intersectoriales entorno a la garantia del derecho
fundamental a la salud y el acceso universal a los servicios bajo condiciones de equidad, calidad vy
sostenibilidad; el mejoramiento de las condiciones para la formacién, desarrollo desempefio, gestion y
desarrollo del recurso humano en salud.
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L politica busca orientar las acciones de los agentes que intervienen en los mercados educativo, laboral y de
servicios de salud a partir del reconocimiento de sus caracteristicas, particularmente la descentralizacién, la
autonomia de sus instituciones, la participacion de agentes privados y la interaccién de elementos regulatorios
y de mercado en la dindmica de cada uno de ellos. Plantea estrategias vy lineas de accién acordes con las
necesidades de la poblacidn, los objetivos y las capacidades del sistema de salud colombiano. En cuanto a la
formacién se busca reducir las brechas entre la oferta de formacion y las necesidades cuantitativas y
cualitativas de recurso humano para garantizar el acceso a los servicios de salud, en los niveles de formacion
auxiliar, técnico, pregrado y posgrado, por disciplinas y especialidades. La oferta educativa debe ajustarse
segun las necesidades actuales y futuras en salud, de acuerdo con la evolucion y las perspectivas
epidemioldgicas y socio demogréaficas del pais y sus regiones. Ademas, teniendo en cuenta la integracion
progresiva de las culturas médicas tradicionales y las medicinas y terapias alternativas y complementarias son
una realidad que debe ser adecuadamente integrada al Sistema de Salud. Para ello se requiere ordenar su
formacién, integrandose a los Sistemas de Garantia de |a calidad de salud y educacion.

Segln la Resolucion 2367 del 29 de diciembre de 2023, "por medio de cual se modifican los articulos 1, 2, y 3
de la Resolucién 1035 de 2022 vy los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 8, 10 y 11 del anexo técnico Plan Decenal de Salud
2022-2021" En su capitulo 5, Marco estratégico del Plan Decenal de salud Publica 2022 — 2031; se menciona
que este se ha configurado en un marco estratégico que busca trascender de la perspectiva de eventos de
salud-enfermedad hacia la vision de la salud como un derecho fundamental en los diferentes contextos en los
que se desenvuelven las personas, sus familias, las comunidades y los territorios. Por consiguiente, se transita
de dimensiones prioritarias y transversales desarrolladas por el Plan anterior al establecimiento de ejes
estratégicos, asumidos estos como los ordenadores del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, para
abordar las inequidades socio sanitarias que son producto de la interseccién de diferentes determinantes
sociales de la salud y que en este documento se han caracterizado como nucleos de injusticia social, los cuales
fueron identificados como: injusticias socioeconémicas; conflicto sociopolitico; conflicto armado interno,
narcotrafico y migracién forzada; injusticias ambientales, cambio climatico, discriminacion y/o exclusion de
poblaciones que pertenecen a pueblos y comunidades.

El plan decenal formula seis premisas que ubican la vida como valor supremo gue orienta el desarrollo de los
ejes estratégicos los cuales son:

e Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica

e Pueblosy comunidades étnicas, poblacién campesina, genero-diversidades, condiciones vy situaciones
e Determinantes Sociales de la Salud

e Atencion Primaria en Salud

e Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias

e Conocimiento en salud publica y Soberania Sanitaria

e Personal de salud

El Eje 6. Conocimiento en salud publica y Soberania Sanitaria: El conocimiento en salud publica es un proceso
que permite la generacion, organizacion, analisis, uso, difusion, transferencia, intercambio y apropiacién de
infarmacion en salud publica pertinente, oportuna, confiable y asequible necesaria para el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas, planesy programas en salud publica, de tal forma que
describa las realidades poblacionales y territoriales para la toma de decisiones basada en evidencia.

La soberania sanitaria es entendida como “ la capacidad de Ias sociedades democréticas para asegurar, a través
de su organizacion estatal, la equidad en la produccion, distribucion y acceso a los recursos esenciales para
mantener la vida y la salud de las poblaciones” (Gomez, 2022) y que requiere de la articulacién del sector
publico, privado, académico, de la sociedad civil y la cooperacion regional para la investigacién, desarrollo,
innovacion y produccién local de tecnologias estratégicas en salud (TES) y su consecuente abastecimiento y
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omercializacion (integracién de mercados), en situaciones de normalidad, ante condiciones de emergencia
sanitaria y cuando el sector privado no pueda responder de manera oportuna.

El cual establece que el objetivo especifico es establecer la soberania sanitaria y la construccién colectiva de
conocimiento en salud como una prioridad en la agenda publica que permita avanzar en la investigacion,
desarrollo, innovacion y produccion local de Tecnologias estratégicas en salud y el fortalecimiento de las
capacidades en salud a nivel nacional y territorial.

Uno de los resultados esperados son las capacidades fortalecidas para la gestion del conocimiento en salud
publica dentro de este marco las estrategias son:

e Fortalecimiento de los sistemas de informacién necesarios para la gestion de la informacidn en salud
publica, incluyendo alertas tempranas

e Fortalecimiento de las capacidades del Talento Humano para un adecuado proceso de produccion,
organizacidn, depuracién y reporte de la informacion en salud publica.

e Fortalecimiento de las capacidades del Talento Humano en el acceso y usc de la oferta actual de
informacion publica de salud y de otros sectores.

e Fortalecimiento de las capacidades del Talento Humano para la generacién de conocimiento a traves
de herramientas estadisticas y cualitativas de anélisis de la informacién.

e Fortalecimiento de las capacidades del Talento Humano para la generacion de conocimiento con
enfoques diferenciales, de géneroy diversidad y para pueblos y comunidades étnicas.

e Fortalecimiento de las capacidades del Talento Humano en la implementacion de estrategias para la
generacion de conocimiento de las condiciones de salud de la poblacién y sus determinantes tales
como observatorios, ASIS, unidades de andlisis, seminarios, entre otras.

Por lo anterior lo anterior La Secretaria de Salud Municipal de Puerto Asfs, por medio del proyecto PRESTACION
DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y RECTORIA EN SALUD A TRAVES
DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y CONOCIMIENTOS DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA
MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN SALUD VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS,
se constituye en una medida estratégica y necesaria para garantizar el fortalecimiento integral del sistema de
salud territorial.

Estos proyectos, enmarcados en el cumplimiento del articulo 44 de la Ley 715 de 2001 y demds normatividad
vigente, responden a la necesidad de generar capacidades técnicas en el talento humano institucional, al
tiempo que se promueven escenarios reales de participacion ciudadana, control social y corresponsabilidad
comunitaria. Su implementacién conjunta permitird optimizar recursos, armonizar acciones pedagogicas y
logisticas, y lograr un mayor impacto en los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas en salud.

De esta manera, se promueve una salud publica mas cercana al territorio, con actores institucionales
capacitados, comunidades empoderadas y decisiones concertadas, que en su conjunto fortalecen la
gobernanza local, la rectorfa en salud y el ejercicio efectivo del derecho fundamental a Ia salud para toda la
poblacidn Asésense.

En cumplimiento de los principios de economia y responsabilidad previstos en los articulos 25 y 26 de la Ley
80 de 1993, asi como de los principios de la funcidn administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, la Administracién Municipal se permite justificar el ajuste en la ejecucién del proyecto
contenido en el Plan de Inversién registrado en la MGA. En consecuencia, se relacionan los proyectos
denominados: “FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA
PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD, VIGENCIA 2026, EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO ASIiS, PUTUMAYO”, con codigo BPIN 2026000011017; y “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
DE GOBERNANZA Y RECTORIA EN SALUD POR MEDIO DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD, VIGENCIA
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: 026, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO”, con codigo BPIN 20260000012056.

La Resolucion 1597 del 30 de julio de 2025, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, introdujo
nuevas disposiciones frente a la destinacién y ejecucién de los recursos de la Subcuenta de Salud Publica
Colectiva, estableciendo restricciones respecto de ciertos items contemplados dentro de los planes vy
proyectos. En este sentido, el articulo 21 de la citada resolucion dispone como prohibicién que: “No se podran
destinar recursos con cargo a la Subcuenta de Salud Publica Colectiva para el desarrollo o ejecucién de
actividades no relacionadas directa y exclusivamente con las competencias de salud publica definidas en la
normativa vigente o con la ejecucién del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas”.

No podran ser objeto de financiacién con cargo a los recursos de esta Subcuenta, los siguientes conceptos de
gastos:

21.1El talento humano que desarrolla actividades, intervenciones o procedimientos que son financiados con la
Unidad De Pago Por Capitacion -UPC.

21.2Servicios y tecnologias incluidas en el Plan de Beneficios en Salud.

21.3Adquisicion de dispositivos y equipos biomédicos para poblacién con discapacidad, tales como protesis,
oOrtesis. aparatos y ayudas ortopédicas, entre otros.

21.4Produccion, organizacién y difusién de informacién que no esté relacionada con la priorizacién de los
problemas y necesidades sociales de la salud contenidos en el Andlisis de Situacién de Salud del territorio
¥ que no generen impacto en las estrategias de promocion y prevencion

21.5Impresién de objetos promocionales o informativos (agendas, calendarios, camisetas, gorras, botones,
prendedores, lapiceros, llaveros, abanicos, vallas, pasacalles, pendones volantes). (Subrayado fuera del
texto original)

21.6Intervenciones que son competencia de otros sectores administrativos (educacion, deporte, ambiente,
entre otros) o actores, por ejemplo, compra y/o entrega de aumentos. La contratacién de interventorias o
supervision de los contratos de Pian de Intervenciones Colectivas PIC. estas pueden ser contratadas con
recursos propios o ingresos de libre destinacién de las Entidades Territoriales”.

Debe precisarse que, si bien el plan de inversién constituye un instrumento de planeacién y programacion
presupuestal, este no configura un derecho adquirido a contratar en los mismos términos inicialmente
proyectados, sino una expectativa sujeta a la normatividad vigente al momento de la contratacién. En virtud
del principio de aplicacién inmediata de las normas en materia administrativa (articulo 38 de la Ley 153 de
1887), la contratacion debe ajustarse a la regulacién actual, so pena de incurrir en causales de nulidad por
objeto ilicito o por inobservancia de las disposiciones superiores.

En ese sentido, la Administracion, respetando el principio de planeacién y la programacion registrada en la
MGA, ajustard la ejecucién de los proyectos redireccionando los recursos hacia los componentes y actividades
que si resulten compatibles con lo dispuesto en la Resolucién 1597 de 2025, garantizando de esta manera la
correcta ejecucion presupuestal, la legalidad del gasto y el cumplimiento de los fines esenciales del Estado en
la prestacion de los servicios a la comunidad.

Que por las razones antes expuestas EL MUNICIPIO considera necesario, legal y conveniente, contratar bajo la
modalidad de minima cuantia, PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y RECTORIA EN SALUD A TRAVES DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y CONOCIMIENTOS
DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN SALUD
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS.
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‘Con la publicacion de los estudios y documentos previos, la Entidad, busca suministrar al publico en general la

informacién necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que se pretende
satisfacer con el proceso de contratacion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1., del
Decreto 1082 de 2015.

Estos estudios estaran a disposicion del oferente interesado y en general de quien manifieste interés en ellos,
mediante su publicacion en el Portal Colombia Compra Eficiente — Sistema Electronico de la Contratacion
Publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co y en la Oficina Juridica y de Contratacién de Puerto Asis.

2.1 Objeto
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y RECTORIA EN

SALUD A TRAVES DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y CONOCIMIENTOS DE LA SALUD PUBLICA Y
SOBERANIA SANITARIA MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN SALUD VIGENCIA 2026 EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS.

2.2 Clasificacion UNSPSC.
El Cédigo de este servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de
codificacion de las naciones unidas —UNSPSC, como se indica a continuacion, de conformidad con los
pardmetros establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente:

1 44121701 Boligrafos
2 14111503 Papel de notas autoadhesivas
3 44121804 Borradores
4 44121706 Lapices de madera
5 44121619 Sacapuntas manuales
6 14111506 Papel de impresion y escritura
7 31201512 Cinta Transparente
8 44121716 lluminadores-Resaltadores de colores
9 31201503 Cinta de Enmascarar
10 44121708 Marcadores
L1 14111519 Papeles cartulina
12 60121001 Pinturas-temperas
13 80141902 Reuniones y eventos (Alquiler de salon)

\Y/
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14 78111701 Transporte fluvial (ida y regreso)
15 20102301 Vehiculo de transporte de personal (ida y regreso)
16 82101601 PubliCidad en radio (Cufias radiales y programas
radiales)
17 80161507 Servicios audiovisuales (Videos informativos)
18 80111701 Servicios de contratacion de personal
L e T e
1 85101707 Servicios de evaluacién de sist

2.3.FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PLANES DE RETORNO Y REUBICACION
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, luego de verificado el objetoy obligaciones contractuales y previo analisis
de oportunidad y conveniencia de los componentes técnicos del proceso contractual, la especialidad del tema
y la poca oferta especializada que requiere el servicio, en el presente proceso, no se incorporara clausula
referida a garantizar provision de los bienes y servicios por parte de la poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional

2.4. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME.

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales independientemente de su

régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares

que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacidon sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US5125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismao.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de

contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicidn del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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UMBRAL MIPYMES
2026
Uss 125,600

COPs 511.708.497

Por lo tanto, la presente convocatoria puede limitarse a la participacion de Mipymes, siempre y cuando se
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021

s

El Objeto del presente estudio esté orientado a contratar a una persona natural o juridica para que preste los
servicios, para lo cual se tendra en cuenta las siguientes especificaciones.

3.1. Especificaciones técnicas requeridas

FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA
PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS,
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO VIGENCIA 2026

item descripcion unidad cantidad

1 | Caja de lapicero x 12 unidades caja 8

2 | Taco de notas adhesivas de calores x 400 hojas Taco

3 | Caja de borrador x 24 unidades caja 7

4 | cajas de lapiz x 12 unidades caja 8

5 | Caja de sacapuntas x 24 unidades caja 4

6 | Resma tamafio carta unidad 11

7 | Rollo de Cinta transparente ancha x 100 metros rollo 10

8 | Caja de resaltadores x 12 unidades caja 12

9 | pliego de cartulina x 20 unidades paquete 2
Alquiler de salén para la jornada de capacitacion que incluya las

10 |ayudas audiovisuales, sillas, tablero, mesas con capacidad de 30 Dia 4
personas

11 | Cufias radiales para promocionar las jornadas de capacitacion Cufia 15

Programa radial sobre liderazgo y trabajo equipo, para promocionar

12 s ; rograma 2
la jornada en el municipio de Puerto Asis brog
13 Profesional para abordar temas relacicnados con competencias en s 1
liderazgo vy trabajo en equipo
i in ivo: toma y edicién del desarrollo del taller sobre ;
14 Video informativo: toma vy — 3

relaciones humanas y servicio al cliente
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15 Profesional especializado para abordar temas relacionados con dia 1
relaciones humanas y servicio al cliente

16 Profesional con experiencia para abordar temas sobre ética laboral, dia 1
y profesional y los cuatros leyes del éxito

17 Profesional especializado en normatividad de salud para abordar dia 1
temas sobre la administracion del tiempo

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBERNANZA Y RECTORIA EN SALUD POR MEDIO DE
LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS,

PUTUMAYO
Item Descripcion Unidad Cantidad
tacos de notas adhesivas de colares x 400 haojas Taco 12

2 | Caja de marcadores por 12 unidades caja 14
3 | Caja de lapicero x 12 unidades caja 15
4 | Resma tamafio carta unidad 12
5 | Pliego de Cartulina x 20 unid pliego 56
6 |cajas de lapiz x 12 unidades caja 10
7 | Rollo de cinta de enmascarar de 24 mm x 25 mts Rollo
8 | Rollo de cinta transparente ancha x 100 mt Rollo
9 | Temperas de colores primarios caja x 6 unidades pequefias caja 3
10 | Profesional en ciencias de la salud capacitacion
11 | Profesional en derecho o en ciencias de la salud taller 1

Alquiler de salon que incluya mesas vy sillas, ayudas audiovisuales

17 - , unidad 1
para proyeccién de la metodologia
Alqui ] incl illas, con i 30

13 Iquiler de salén que incluya mesas, sillas, con capacidad para unidad 1
personas

14 | Programa radial sobre ley estaturita en salud 1751 de 2015 programa 1
Emitir cufias radiales de 30 segundos promacionando las jornadas .

15 : : ) o Cufa 39
de la Estrategia secretaria de Salud a tu vereda, incluye grabacion
Alquiler de salén para la jornada de capacitaciéon que incluya las

16 |ayudas audiovisuales, sillas, tablero, mesas con capacidad de 30 Dia 1
personas
Apoyo para transporte de 28 representantes de las juntas de accion

17 poyo p P P J transporte 28

comunal comités de salud de zona rural dispersa
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Garantizar transporte terrestre por dia (ida y regreso) para 7
18 |colaboradores de la secretaria de Salud a zona rural del municipio | transporte 21
de Puerto Asis, para llevar a cabo la estrategia

3.2. Obligaciones del contratista.
Para la ejecucion del contrato, el contratista deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones especificas

1) Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos en los estudios previos,
el texto de la invitacion, las adendas (si las hubiere) y la oferta presentada por el CONTRATISTA.

2) Emplear todos sus recursos humanos, técnicos, econémicos, fisicos y logisticos necesarios para el
normal y total desarrollo del objeto del contrato.

3) Ejecutar el objeto en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas, técnicas y financieras
de acuerdo con las condiciones previstas en la invitacion, adendas vy la propuesta presentada por el
contratista.

4) Entregar documento final con el andlisis de la informacién recolectada y las especificaciones técnicas
exigidas en el estudio previo.

5) Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir, por escrito,
una explicacion que fundamente este hecho.

6) Constituir las garantfas solicitadas.

7) Informar al MUNICIPIO por intermedio del supervisor contractual de cualquier situacion que altere o
pueda alterar la debida ejecucion del contrato.

8) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de
conformidad con la normatividad que rige la materia.

9) No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y comunicar oportunamente
al MUNICIPIO y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL MUNICIPIO declare |a
caducidad del contrato;

10) Garantizar que el personal gue el contratista ocupe en la ejecucién del contrato, no tendra ninguna
vinculaciéon laboral, civil, ni comercial con el Municipio, la responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correrd a cargo exclusivo del contratista.

11) Coordinar con las aéreas y entidades involucradas para la recoleccién de informacion necesaria para
elaboracion del documento

12) El contratista debera garantizar que el personal idéneo y con experiencia, para la ejecucion del
contrato. Ademds, este no tendra ninguna vinculacion laboral, civil, ni comercial con el Municipio, la
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

13) Mantener vigente las garantias solicitadas por la Alcaldia Municipal de Puerto Asis que cubran los
riesgos inherentes al contrato conforme lo establece el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

14) Responder por el cumplimiento de los servicios requeridos durante la ejecucion del contrato.

15) Ejercer la direccién y el control de las actividades encomendadas, en forma oportuna y dentro de los
términos establecidos, con el fin de obtener la correcta realizacidn del objeto contratado.

16) Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en desarrollo de sus actividades salvo
requerimiento expreso de la autoridad competente. Toda la informacién y/o documentos que se
produzcan en desarrollo del presente contrato serdn de uso exclusivo de la Alcaldia municipal de
Puerto Asfs, obligdndose desde ya EL CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos
en este contrato ni divulgar la informacidn que se le suministre ni los resultados de su trabajo
conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones
civiles, administrativas o penales a que haya lugar.
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17) Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del contrato,
de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.

18) Permitir al supervisor asignado por la entidad, realizar la inspeccién del contrato y ejecutar a su costa
los cambios y modificaciones que sean necesarios para el cumplimiento del contrato.

19) Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y obligaciones que realice la
supervision del contrato.

20) Responder ante las autoridades de los actos u omisiones que en desarrollo del objeto del presente
contrato adquiere, cuando con ellos se cause perjuicio al municipio de Puerto Asis, 0 a terceros.

21) Para el desarrollo de la actividad de trasporte (de personas) el contratista deberd presentar los
requisitos correspondientes para la ejecucion.

22) Los alimentos deberan ser entregados en la fecha y lugar que el supervisor del contrato estipule.

23) Debera entregar el penddn con informacion y recomendaciones suministradas por el supervisor, para
la entrega en la fecha y lugar que el supervisor estipule.

24) Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

A. Obligaciones generales:

1) Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del proceso.
2) Asumir todos los impuestos y retenciones que impliquen el contrato.
3) El contratista se compromete a cargar todos los informes y/o cuentas de cobro respectivas en el

contrato electrénico en el SECOP I, y demas documentos que se generen en la ejecucion del contrato,
una vez aprobados por el supervisor

4) El contratista deberd presentar las garantias dentro de los términos correspondientes establecidos
por la entidad

5) El Contratista suministrara los elementos de trabajo para el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales.

6) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucién a las mismas.

7) Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato, cumpliendo sus
indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

8) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y
ARL), segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar
los respectivas comprobantes, asumiendo bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la
carga salarial y prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera
para la prestacion de este servicio.

9) Defender en todas sus actuaciones los intereses del municipio segun corresponda y obrar con lealtad
y buena fe durante la ejecucion.

10}  Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la entidad

11}  No podra revelar, durante la vigencia de este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su
expiracion, la informacion confidencial de propiedad del municipio, que haya tenido o tenga
conacimiento con ocasion o para la ejecucion de este contrato y que esté relacionada con el objeto
contractual o con las funciones a cargo del municipio, sin el previo consentimiento por escrito del
municipio, sa pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley.

12)  Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas vy
presentarse al municipio en el momento en que sea requerido por el mismo.

13)  Adelantar oportunamente los trdmites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del
contrato, dentro de los 5 dias siguientes al perfeccionamiento.
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4 14)  Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

3.3. Lugar de ejecucion.

El objeto y obligaciones del contrato se realizardn, principalmente, en el municipio de Puerto Asis Putumayo,
en el casco urbano y zona rural, y para todos los fines contractuales se estipula como domicilio contractual
en el Municipio de Puerto Asfs, Departamento del Putumayo.

4.1. Andlisis del sector.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Alcaldia
de Puerto Asfs Putumayo, realizo el estudio requerido para identificar la oferta y la demanda existente sobre
el producto a contratar. El valor del presupuesto oficial fue tomado de acuerdo con el proyecto que se
encuentra debidamente radicado en el Banco de Proyectos del Municipio de Puerto Asis bajo el nimero de
Registro Cod. BPIN  202600000011017 -202600000012056

El proceso de estudio de mercado adelantado por el municipio consistié en solicitar a empresas y personas
con reconocimiento, trayectoria y experiencia a nivel departamental en la prestacion de servicios.

De acuerdo con esta necesidad se recibieron 3 cotizaciones de las siguientes empresas:

No. ~ Empresa
1. SYSTEMSERVIS NIT -1.123.315.939
SERVICIOS INTEGRALES DE PUERTO ASIS S.A.S NIT - 901.469.274-3
3 DAPES SUMINISTROS S.A.S NIT - 900.714.661-8

Que, revisadas sus actividades en el RUES y el directorio de Secop, se tiene lo siguiente:

e SYSTEMSERVIS
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Registro Mercantil

Activdad
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Bura of coso de ios Personas
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e SERVICIOS INTEGRALES DE PUERTO ASIS S.A.S
-
\"\ inicio eQuié vs o RUES? Consulta de registros Dwscarga de reportes Servicios camaras Estadisticas
P e et
SERVICIOS INTEGRALES DE PUERTO ASIS S.AS
i i EIFRVEL IR 4% £ 1
ol CArmara de Comeraia ¢ es oe I
Wb Actusdag peuminma L el Propeario 7 Estab
Servicios disponibins 3 traves de ia
B Camara de Comercio
identificacitn Fecha de Matsicusa
iy )7 ORI {:}
Catogatia di Ia Matricuba Focha de Wigensia o
Saciednd O DRSO jurity oat & esal ngef Tenga en cuenta:
tipo de Snctrdad Estain de ta mateicuta
Soxieges comertal A =]
Tipo G ganizacits ha de repouacion
Beia o viones simpificadas sas SO26H0R/ 26
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Putumays 2026
Biaengro de Matricala Hotivg Canradacitn
8BOUE NGRIAL
Fecha de Avtuaiicac n
202603728
Ermprendimiento Sogly
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e DAPES SUMINISTROS S.A.S
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-
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DAPES SUMINISTROS S.A.S

 sigannte mformacitn o5 reportada por i3 Thmi de £ARETIO ¥ 88 de KD Infarmitive

Registro Mercantil
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Carnurs de Comercio

Errona i Mitofsis

Q'E'E Crarmmnear ot
Catagoris de fa Matricsta Fechs dx Vigenes )
dicas priveipat & veyl i

achad & persany
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Tiges dher Sorciwsbact Extada de i matriculis
Societad comatcinl St
Tigo Grganizaciin Facha da senovscibn

Lt wbo oevodo

endinients Socust

Verificado los objetos sociales y actividades econdmicas de las empresas que cotizaron, se encuentran que

estas, presentan actividades econdmicas a fin al objeto a contratar. Por lo tanto, se acepta y se procede a
realizar un analisis de precios, Asi;
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Una vez recibidas las cotizaciones, se procedio a identificar y verificar los valores presentados.
Posteriormente, se realizd el analisis comparativo de las mismas, mediante el cual se seleccionard Ia
cotizacién de menor valor econdmico para llevar a cabo el proceso de caontratacion.

Por otro lado, se informa que el presente proceso serd por valor de TREINTAY DOS MILONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($32.780.905) MDA/CTE, incluido IVA y demas impuestos
directos, Valor maximo gue los proponentes deberan ofertar, y que comprende el valor total del
presupuesto oficial.

FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA PARA PROMOVER
EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE PUERTO AS[S, DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO VIGENCIA 2026
2z . . '
item descripcidn unidad cantidad vaior valor total
unitario
1 Caja de lapicero x 12 unidades caja 8 $18.000 | $144.000
5 Ta;o de notas adhesivas de colores x 400 Taco g $ 22.000 $ 176.000
hojas
3 Caja de borrador x 24 unidades caja $19.500 $136.500
4 cajas de lapiz x 12 unidades caja $18.000 | $144.000
5 Caja de sacapuntas x 24 unidades caja $19.500 $ 78.000
6 Resma tamafio carta caja 11 $ 33.000 $ 363.000
Roll i hax1
5 ollo de Cinta transparente ancha x 100 el 10 $ 19.500 $ 195.000
metros
8 Caja de resaltadores x 12 unidades caja 12 $ 25.000 $ 300.000
9 pliego de cartulina x 20 unidades paquete 2 $14.703 S 29.405
Alquiler de salén para la jornada de
10 capz_aat.amon qge incluya las ayudas Dia 4 $700.000 | $ 2.800.000
audiovisuales, sillas, tablero, mesas con
capacidad de 30 personas
11 Cunas radiales pAara‘ ’promomonar las CuRa 15 $ 25.000 $ 375.000
jornadas de capacitacion
Programa radial sobre liderazgo y trabajo
12 equipo, para promocionar la jornada en| programa 2 $ 600.000 | S 1.200.000
el municipio de Puerto Asis
Profesional para abordar temas
13 relacionados con competencias en dia 1 $2.200.000| $ 2.200.000
liderazgo y trabajo en equipo
Video informativo: toma y edicion del
14 desarrollo del taller sobre relaciones unidad 3 $550.000 | $ 1.650.000
humanas y servicio al cliente

A\VZ/A\VZANV/AV/4
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Profesional especializado para abordar
15 temas relacionados con relaciones dia 1 $2.200.000| $ 2.200.000
humanas y servicio al cliente
Profesional con experiencia para abordar
16 temas sobre ética laboral, y profesional y dia 1 $2.200.000| $ 2.200.000
los cuatros leyes del éxito
Profesional especializado en
17 normatividad de salud para abordar dia 1 $2.200.000 | $ 2.200.000
temas sobre la administracién del tiempo
SUBTOTAL $ 16.390.905
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBERNANZA Y RECTORIA EN SALUD POR MEDIO DE LA
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO
o . _ V/R
ltem Descripcién Unidad Cantidad o V/R Total
Unitario
1 tacps de notas adhesivas de colores x 400 Taco 12 ¢ 22.000 $ 264.000
hojas
2 Caja de marcadores por 12 unidades caja 14 $ 25.000 $ 350.000
3 Caja de lapicero x 12 unidades caja 15 $18.000 | $270.000
4 Resma tamafio carta unidad 12 $33.000 | $396.000
5 Pliego de Cartulina x 20 unid paquete 56 $ 3.500 S 196.000
6 cajas de lapiz x 12 unidades caja 10 $18.000 | $180.000
. Rollo de cinta de enmascarar de 24 mm x Rollo 5 $ 15.000 $ 30.000
25 mts
Il i 1
g arot o de cinta transparente ancha x 100 Rollo 9 ¢ 22500 $202.500
T e )
g emperas de cojores primarios caja x 6 i 3 $8.833 $ 26.499
unidades pequefias
10 Profesional en ciencias de la salud capacitacién 1 $2.200.000| $ 2.200.000
11 Profesional en derecho o en ciencias de ealler 1 $2.200.000| $ 2.200.000
la salud
Alguiler de salén que incluya mesas y
12 sillas, ayudas audiovisuales para unidad 1 $300.000 | $300.000
proyeccion de la metodologia
13 Alquuler de salgn que incluya mesas, — 1 $500.000 | $500.000
sillas, con capacidad para 30 personas
Programa radial sobre ley estaturita en
14 salud 1751 de 2015 programa 1 $600.000 | $600.000
Emitir cufias radiales de 30 segundos
promocionando las jornadas de |la .
15 Estrategia secretaria de Salud a tu eiis 3 » 25.000 Szt
vereda, incluye grabacién

ANVZAV/NV NV
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Alguiler de salén para la jornada de
e i
16 capgcrclacwn qge incluya las ayudas Dia " $700.000 | $700.000
audiovisuales, sillas, tablero, mesas con
capacidad de 30 personas
Apoyo  para transporte de 28
" ; -
17 represen antgs’de las juntas de accion transporte 28 $160.000 | $ 4.480.000
comunal comités de salud de zona rural
dispersa
Garantizar transporte terrestre por dia
(iday regreso) para 7 colaboradores de la
18 secretaria de Salud a zona rural del| transporte 21 $120.000 | $2.520.000
municipio de Puerto Asis, para llevar a
cabo la estrategia
SUBTOTAL $16.389.999
VALOR TOTAL $32.780.905

Que asi mismo se procede a identificar el presupuesto oficial que dispone el Municipio de Puerto Asis
Putumayo, para la ejecucién de la presente necesidad es de TREINTA Y DOS MILONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($32.780.905) MDA/CTE, Incluye costos directos, indirectos e

IVA.

Nota 1: Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar cumpliendo con los items,
cantidades y especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio de referencia. De no ser asi se entenderia

gue se encuentra incurso en causal de rechazo

Nota 2: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucién,
impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable vy, la Entidad Territorial no aceptars
reclamacion alguna por estos conceptos., el cual se describe a continuacién:

v Estampillas e impuestos v Porcentaje (%) -

v' Estampilla Adulto mayor v 4%

v’ Estampilla Pro-fronterizo v 2%

v" Estampilla Pro cultura ¥ 2%

v" Estampilla para la justicia familiar V2%

v" Tasa predeporte v 2%

v" Estampilla pro-electrificacion v 1%

v' Rete fuente (depende de la actividad) v’ 2,5% 3,5%4% 4,5% 0 10% 0 11%
v"  Reteica v" 10*1000

v' Retencién del IVA, sifactura IVA v 15%

4.2. ANALISIS DE LA DEMANDA:

En la historia de la entidad se han desarrollado contratos similares al objeto a contratar, a través de los
cuales se dio solucion a las necesidades presentadas por la institucién bajo la modalidad de Minima

NNV

o Calie 10 - Cra 19 / Esquina - Barrio el Centro
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tipologia de contratacion son:

MIC-077-2021

INFORBACION DEL PROCEDIMIENTO

informacion

Pagina 22 de 42

Cuantia, los dltimos procesos que se han desarrollado en el municipio de Puerto Asfs referente a esta

MUMICENG OF PUERTO ASIS PUTUMAYD
Precio estimado total

Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:
Descripeion:

Tigo de proceso

MIC-057-2024

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
informacion

12.000 000 COP

MIC-077-2021

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A YRA\‘ES DELA FAR!:!CIPACK’)N SOCIAL EN BALUD, PARA
FOMENTAR EN LAS ASOCIACIONES DE USUARIOS, COMITE DE VEEDURIA, COPACO ' RED COMUNITARIA LA
IMPORTANCIA DE LA

Prasentacitn de ofenta

Procese adjudicado y celebrado

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A TRAVES DE LA PAR!:IO!PAC;@N SOCIAL EN SALUD, PARA
FOMENTAR EN LAS ASOCIACIONES DE USUARIOS, COMITE DE VEEDURIA, COPACO Y RED COMUNITARIA LA
IMPORTANCIA DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYD

Minima cuantia

RUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYD
Precio estimado total:

Niimero del proceso
Titulo:
Fase:

Estado:
Descripcion:

Tipe de proceso

MiPyme

30 .500.00D COP

MIC-057-2024

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD
A TRAVES DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD ¥ COMOCTIMIENTOS DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA
SANITARIA MED

Presentacion de ofefta

Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA ¥ GOBERNABILIDAD
A TRAVES DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y CONGCIMIENTOS DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA
SANITARIA MEDIANTE £EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN SALUD VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE
PUERTQ ASIS

Minima cuantia

MIC-039-2025

V/ANVZAVZ/4
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Informacidn

IRFORMACION DEL PROCEDRMIENTO
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MiPyme

MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYD

Precio estimado total:

Namero del proceso

Tituke:

Fase:

Estado

Descripcion:

Tipo de proceso

31.827 000 COP

MIC-038-2025

PRESTACION OE SERVICIOS ;DGESTIOOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y RECTORIA EN
SALUD A TRAVES DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD ¥ CONOCIMIENTCS DE LA SALUD PUBLICA ¥
SOBERANIA SANITARIA M

Presentacion de oferta

Proceso adiudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y RECTORIA EN
SALUD A TRAVES DE LA PRRTICIFACION SOCIAL EN SALUD Y CONOCIMIENTOS DE LA SALUD PUBLICA Y
SOBERANIA SANITARIA MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN SALUD VIGENCiA 2025 EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO ASiS

Ménima cuantia

Ademas, se procedid a realizar el histdrico en el SECOP de objetos similares al contratar de otras entidades
estatales a nivel nacional, departamental que han contratado durante las Ultimas vigencias. En la cual se
puede identificar un gran nimero de contratos, entre los cuales se puede identificar que la demanda se
encuentra concentrada en las instituciones educativas, seguidamente demds instituciones como las
oficiales o del Estado, la cuales dentro de sus labores convocan al desarrollo de ceremonias o similares, y
gue cuyos objetos estan orientados al suministro de prestacion de servicios logisticos.

Pais Exoded Extat

- BIGNICIPIC OF
MONTERSA
- WUNCIFSC DE
HONTERIA
ek RGP0
- SLCALDM
MUNCIPAL DE
FACATATIVA
- ALCALDIA
MUMICIFAL CUTA
i MUNCIPE DE
MONTERIA
P MUNTIPIO DE
HADNTERIA
- MUNICIPIC DF
THANA

Retenagia
LO-554-319-
e

CD 88w 305
2025

0732825

FACATATIA:
D-174.26

CO-0862-2015

D563 18-
w5

CLF S5 305.
pLos]

8732075

Uesconsico
FRESTALION DE SERVICISS EN CALDAD DE
TECNICS PARA BRINDAR
PAAENTO EX LA GEST IOk
DRIGS Y

EL AHE.
SECRE1ARA DE $

PHESTACION DE SERVIGIOS.
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACONPANAMIENTO EN LA GENG"
NTEGRAL DE BASES DE DATUS
wm\ﬂm@ ESPECIALES DE Afiuf-"wm
ARER DF SSEGUBAMENTO OF LA
HF(‘H(YMM SALUD DF

PRESTACION GE SERVICIOS
PROFESIONALES FN (08 PROCESCS OF
GESTION FINANCIERA AFLIACION Y
NOVEDADES EN EL PRECEST DE
Axmummn EN BALUD ADEL ANTATIAS
PROMOTORAS OF

MPRESAS
%LUDXUT’O@IZ&M
AWTR-YM LA PRESTACION DE QFR‘. ras
OF  TECNICO LABGRAL N AREAS DF |
GALUD PARA APOVAR EL mmmmm'm

SEGURIDAD S0C AL EN SALUS DE LA
FOBLATON DE FACATATIVA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA
%mo»smuxuwum ON DEL
UBTAGG CENGAL DE

MHERANTE F‘ﬁw DEL
ASEGURMAENTO FARA LOGRAB LA
COBERTURAUNIVERSAL DE LA AFILACION
EMELM

FRESTALION DE S&L—JIL!L» EN CAUUAD DE
TESNCO

ACCHPANPMENTO m LA GESTION
NTEGRAL DE BASES DE DATOS ¥
WECANISMOS ESPECIALES DE AEILIACION
DEL AREADE ASEGURAMENTD UF LA
SECRETARIADE §

PREATACION DE SERVICIOS

DEL ARFA DF ASEGURAMIENTO 08 LA,
SECRETARIADE SALUD DF

FRESTACION DE SERVICIOS
PROFESICNALES EX1 09 PROCESQS DE
GESTION FINANCIERA AFLIAION ¥
NOVEDADES EN FIL PROCESD
ASRHIRAHRMTA F4) 841110 £NEE SATERSR

Fi it B g - Fechage Cisantia Eatac
Presertacien WS TIPM v 18282 478 COP Prgceseatuanatey  Leaie
6¢ oita osevato
Pressmanan  14DHI02Y 240 P 27206000 OF PrOCRS0 GOKLLI0N T
8 olecta - solebrads
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De igual manera se logra identificar que la modalidad de contratacidn escogida para contratar este tipo
de servicios fue la convocatoria publica, seguidamente por la contratacidn Directa.

4.3. ANALISIS DE LA OFERTA:
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Dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, también se desarrollan otros
aspectos, gue son importantes considerar dentro del principio de la planeacién y que hacen parte de las
consideraciones para la ejecucion del objeto que se pretende contratar, para el efecto se identificara el
tipo de oferta que rodea al sector:

14 — Materiales y productos de papel
1411 - Productos de papel
4412 - suministros de oficina

43- Difusion de tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones.
78- Servicio de trasporte, almacenaje y correo

7814- Servicio de trasporte
8210 publicidad

ANALISIS DE OFERTA

A. éQuién vende?

Con el fin de determinar cudles son las empresas que pueden prestar el servicio requerido, se analizé |a
informacion disponible en:

- Herramienta de analisis de oferta — Modelo de Abastecimiento Estratégico (Colombia Compra
Eficiente).
- Base de datos Secop Il — Contratos electrénicos — Datos abiertos.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos:

A continuacidn, se presentan las graficas resultantes de los filtros aplicados (las gréficas y analisis son
sugeridas, se deberan ajustar de acuerdo con el resultado de la Herramienta del analisis de la oferta del
MAE):

Valor total
Gasto Mensual $7 7772 369 313 Gasto Anual
it (En DiancoB783 04 msB1 37 i KE791 14 mB1 51 mi ME3.2 mil M

$2 it M

St M
2023
2021
S0 mit M —
2020 2021 2022 023 2026 2025 2026

Valor Total

Afio
Fuente @SICOP | @SECOP Y
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Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Analisis de la Demanda.

De la muestra se logra identificar que en la region del Putumayo durante las vigencias 2020 al 2025, el
afio con mas oferta fue sobre |a vigencia 2023, llegando a registrar un valor total de $7.772.369.313

Asi mismo las graficas se puede evidenciar que el gasto mensual a nivel de la regién del putumayo, dentro
de los cinco ultimos afios el mds representativo se dio sobre la vigencia 2025, con un valor ejecutado
superior a los $51 bill. Ademas, la herramienta de contratacién mas utilizado para brindar estos servicios
fue contratados por la plataforma Secop 1.

Contratas Total

275 Cantidad de contratos - Anual

100 {Enblanco) &1 74 47 42 45

Cantidad de contratos - Mensual

1 i
3
g
o
IS
S
L¥ ]
5w
g s
5]
g
z
c
L]
b1

& I 5 4”( gc'”d‘ ; o y * @f“s‘g .-

W L L 2022 2023 2004
Afio
Afio @2071 2027 @022 3024 @075 #2006 Fuente @SECOP | @SECOR i
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$7.77 mil M 106 275

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Anélisis de la Oferta.

De las anteriores graficas se puede identificar que, durante los afios analizados, sobre la regién del
Putumayo, se encuentra un total de 275 contratos suscritos, con un total de proveedores de 106 y una
ejecucion de recurso publico por mas de $7.77 mil millones de pesos.
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Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Tota! Estmado @Numers de Contratos
i ) o 8
-ff 305 mul M &0 g
2 2
P @
&2 £
2 5
SO0 mil 84 =

2

=

2

=

¥

Prov_nombre
ARBE
Fuente: MAE

Segun la grafica muestra las entidades que han venido contratando este tipo de servicios, lo cual supera
los 0,5 mil millones de pesos, entre entidades contratantes mas representativas se encuentran; ESE
HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ, ESE HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ, POLIPLAP.

Valor Total Estimado por Entidad
®valor Total Estimade @Nimero de Contratos
o @
o =
g $2mi M g
£ 8
e} L&
1 @
o
B SimiM 5
Yo i
o & £
ke £
% E
4
= SO mi M
<
¢
Entidad
—
Fuente: MAE

De acuerdo a la muestra, la gréfica logra identificar que el proveedor con mayor participacion en el
mercado es la GOBERNACION DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, seguida por BATALLON DE APOYO Y
SERVICIOS PARA EL COMBATE N°27, asi sucesivamente.
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plurales en SECOP I

C

Tipo: o &3 piurs Tipo: @ o ev plural

Fuente: MAE

Por otro lado, se destaca que los proveedores con mayor participacién fueron proponentes singulares, y
la modalidad de contratacion adoptada para este tipo de servicios fue la contratacién por Seleccién

Pagina 27 de 42

Valor de Contratos con proveedores { Valor Total E: do por Modalidad de Seleccién
plurales en SECOP i

Valor Total Estimade

Tompetithe Diencta
Modalidad general

Abreviada Subasta y en segundo lugar Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

1.1. ANTECEDENTES DE PROVEDORES EN PROCESOS DE CONTRATACION

Revisado la plataforma SECOP Il, se puede evidenciar que, en el municipio de Puerto Asis, como a nivel
del departamento del putumayo han venido participando activamente proveedores como se relaciona a

continuacion;

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

MUNICIPEO DE PUERTO ASIS PUTUMAYD
Precio estimado totaf:

Namero dei proceso
Fitulo:
Fase:

Estado:
Descripcion:

Tipo de proceso

13.000.060 COP

MIC-077-2021

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A YRAVE'S DE LA PART}C!PAC)D’N SOCIAL EN SALUD, PARA
FOMENTAR EN LAS ASOCIACIONES DE USUARIOS. COMITE DE VEEDURIA, COPACCG Y RED COMUNITARIA LA
IMPORTANCIADE LA

Presenlacidn de oferta

Proceso adjudicado y celetiado

FORTALECIMIENTO DE LA AUTGRIDAD SANITARIA A TRAVE,S DE LA PAR!:IC?FACI{)N SOCIAL EN SALUD. PARA
FOMENTAR EN LAS ASCCIACIONES DE USUARIOS, COMITE DE VEEDURIA. COPACO Y RED COMUNITARIA LA
IMPORTANCIA DE LA POLITICA DE FARTICIPACION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE FUERTQ ASIS, PUTUMAYD

Minima cuantia

Modalidad de Seleccion
L {ratasen Cta

@ Selecatn abreviads subast
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

informacion

MURICIO DE PUTRTO ASS PUTURAY(D
Precio estimado 1otal:  30.900.000 COP

Nimero del proceso  MIC-057-2024

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD
Tituto: A TRAVES DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y CONOCIMIENTOS DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA
SANITARIA MED

Fase: Presentacion de olerta

Estado:  Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD
Desc - A TRAVES DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y CONOCIMIENTOS DE LA SALUD PUBLICA Y SOBERANIA
SCHDCION:  gaNiTARIA MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN SALUD VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO ASIS

Tipo de process  Minima cuantia

MiPyme R

INFORBACION DEL PROCEDIMIENTOC

informacion

BUNICIIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO
Pracio estimado total:  21.827 000 COP

Namero del proceso  WMIC-038-2025

PRESTACION DE SERVICIOS LOG%S’H(:)OS PARA EL FORTALECIMIENTC DE LA GOBERNANZA Y R’EETGR‘?A EN
Tituto: SALUD A TRAVES DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD ¥ CONOCIMIENTOS DE LA SALUD FUBLICA Y
SOBERANIA SANITARIA M

Fase: Presentacion de oferts

Estado: Proceso adjudicado y celebraco

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA ¥ RECTORIA EN

Dessrigiidn SALUD AT'RAVES DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Y CONOCIMIENTOS DE LA SALUD PUBLICA Y
SOBERANIA SANITARIA MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN SALUD VIGENCIA 2025 EN EL
MUNICIFIO DE PUERTO ASIS

Tipo de procese  Minima cuantia

MiPyme

Los proveedores suscritos fueron los siguientes

1 i 60972024 2§

s Liva

Listade respuesta de poveedores B

j Fechs de publicacin /0972024 31840 PR

‘t Posiiin  Estedo Rézon Fechayhordotegada  Proveedor . . , Documento te 2 oferta
1 i SERVICIOS INTEGRALES DE PUERTO ASIS SRS ©Recomendaciin es) DesaH

COLOMBIA Pussto Asis -
ARRAR ¥
Posician  Estado Rézon . Fechayhorade flogads  Provesdor : e Documento de ba oferts
1 wtagau 1305 m EMPA 0 Recomendacitn es)
P COLOMBIA Puerlo Asis =
e ek id

4.3.1. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS
De conformidad al Art. 33 de la ley 2069 de 2020, establece que
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Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos:

1. Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales
proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas gue promuevan y faciliten su
participacion en el Proceso de Contratacion. (...)

En cumplimiento de lo anterior se procede a realizar la identificacion de MiPymes, residentes en el
departamento del putumayo encontrando las siguientes;

~ Empresas de TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO en
PUTUMAYO

Empresa Localidad Departamento Tedéfono
Ermpresa De Tramporte De Poerio Asis Hong Kong S A Pusrto Asis Pulumayo 6024227239
Empresa De Transporte De Dedvados Del Pefroles Y Carga Lida Do Putumayo 3154629678
tulbples Servicios De Peboleos SASMEPSAS Puerto Asis Futumayo 6024220206
Cooparstiva De Transpodtes La Dorada San Whiguel Putumayo 3106562084
Taonti BAS Puerto Asis Putumaya 3102658185
Transportes Quirdero Almeda SA S ¢ Villagarzon Putumayo 8054285154
Transporte Suandine De Liguidos De Colombia S A S Villagarzon Putumayo 3215885680
Gooperativa De Transponiadores Kili Puesto Asis Putumayo 32317874
Cooperative De Transpotiadores Bl Tiges Uida Vaite Del Guanmuez Putumayo IN2227888
Erveness De Transporte Pelrolrans 54 5 Onto Putumaye 3158644409
Logetic ¥ Transpors De Carga S48 Zomas San Whguel Putumayo 3222003666
Transpoviadons Villa Express Sas Villagarzon Putumayo 3202098674
Transporte Aus ¢ S A B Zomae Puerto Caicedo Putumayo 3148141438
Cooperabva De Transportadnres Dol Pulumaye Lida Puerto Asis Putumaye BOGL227 140

# ; .
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Empresas de Comercio al por menor de libros periodicos materiales

y articulos de papeleria y escritorio en establecimientos especializados en

PUTUMAYO

Empresa

Locafidad Departaments
Crito Putumayo
Qrito Putumays
hocos Putumays
Pugrio Asis Putumayo
Mocos Puumayo
Mocaa Putumayo
Villagarzan Putumayo
Sibundoy Futumayo
Mocoa Putumayo
Wocas Patmays
Sibundoy Putumayo
Mocosz Pytumaye
KMozoa Putumayo
Mocos Putumaya

Empresas de INFORMACION Y COMUNICACIONES en

PUTUMAYO

Empresa

able NetS A&
VG W
Haniis innovalich SA S
Communications Sas Jomac
Hibr 3

in Dustty Telgcomunications § A © Jomas Bie
aricom SAS
felcasur S 4 S 2om

8 AT Zomar

se Behvorks Solubions Sas Zomad

psgvras Y Begundad Eleclionics Fas

Locatidad

Vaile Del Guamuez

Puerto Ases

Pusrto Asis

Creiter

Sibundoy

tocea

Valle Del Guamuez

Puerfo Asis

Maocod

Pugin asis

Fuerto Leguizamo

Puerlo Asis

Villagarzon

o Calle 10 - Cra 19 / Esquina - Barrio el Centro
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Departamento

Putumaye

Putumayo

Putumays

Putumayo

Putumayc

Putemayo

Putumaya

Putumays

Pukimayo

Putumays

Putumaye

Putumayn

Putumayo

Teléfono

5024280230

3104047834

2114TEI0E2

3218190442

323325

3218485170

31154085732

Teléfono
32040070006
HUBADTESTI
BOSTOI2BIT3
II2BAZRTTT
3168308169
I2VZ2BB4ATS
3132B24 115
3155824357
3183295540
3208952056
ERRE = leEgi)
3506993405

3132752100
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5.1.Valor.

En atencion al valor comercial estimado, el Municipio ha previsto el valor del contrato es de TREINTA Y
DOS MILONES SETECIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($32.780.905) MDA/CTE Incluye
costos directos, incluido IVA u otro gravamen y demds impuestos directos, que se plantea de acuerdo a
las condiciones del mercado.

Nota 1: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion,
impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, la Entidad Territorial no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos.

5.2. Amparo presupuestal.

Paraamparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado
de disponibilidad presupuestal expedido por el profesional universitario de presupuesto asf:

No. de CDP 2026000329 F/Expedicién 10-04-2026 | Vigencia-31/2026 16.390.905
No. de CDP 2026000355 F/Expedicion 20-04-2026 Vigencia-31/2026 16.390.905
TOTAL | $32.781.810

5.3.Forma de pago

El Municipio se Compromete a pagar al Contratista el Valor del Contrato resultante del presente proceso
de la siguiente manera:

El pago correspondiente al presente contrato se realizara de la siguiente manera:

Se efectuara un Unico pago del 100% del valor total del contrato una vez que el contratista haya ejecutado
la totalidad de las actividades pactadas y se haya cumplido con la entrega completa de los productos y/o
servicios establecidos en el contrato. Para lo cual el contratista previamente deberd presentar al
supervisor informe final de ejecucidn, planillas de pago de seguridad social, pagos de factura. Por parte
de la Entidad deberd emitir el informe de supervisidn, acta de recibo final y liquidacién del contrato
expedida por el supervisor Municipal.

Previa radicacion de lo siguiente por parte del contratista:

1) La respectiva factura electrdnica, debidamente soportada.
2) Acta de recibo a satisfaccion del objeto de objeto del contrato por parte del supervisor
3) Informe de ejecucion del contrato suscrito por el contratista (incluye registro fotografico)
4) Entrada a almacén de los elementos (Cuando aplique)

)

u

Acta de liquidacion del Contrato, junto con la certificacion original expedida por el representante
legal o revisor fiscal de los pagos de seguridad social y aportes parafiscales, o soportes de la
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acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de aportes a seguridad social por parte del
Contratista.

Los pagos se efectuaran en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el
contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago
supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

PARAGRAFO 1: La no presentacion de estos documentos o su presentacion extempordnea exonera al
MUNICIPIO del pago de intereses moratorias.

PARAGRAFO 2: En el valor pactado se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la
gjecucion del contrato.

No obstante, lo anterior el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Area de
Presupuesto de la entidad. Es importante mencionar que en la respectiva etapa de revisién de ofertas
econdmicas del proceso de seleccién que se proyecta adelantar, para determinar el menor precio
ofertado se tendra en cuenta la sumatoria de los precios unitarios por cada item que se describirdn en el
cuadro de la propuesta economica. Por ende, los oferentes no podran ofertar valores de costos unitarios
superiores a los costos unitarios promedios establecidos por la entidad en la etapa de cotizacion,
conforme se plasma en este documento. En caso de ofertas que presenten valores unitarios superiores a
los referentes en mencion, la oferta sera rechazada.

Los Impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por cuenta del Contratista, el
municipio de Puerto Asis hara las retenciones del casoy cumplira con las obligaciones fiscales que ordene
la ley.

Gastos asumidos por el contratista:

- VA

- Retencidn en la Fuente

- Parafiscales y/o salud y pensién.

- Pago de seguridad social, se integra los pagos de salud y pension, en los términos consagrados en
el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

- Pago correspondiente al sistema de riesgos laborales, en los términos del Articulo 22 de la ley
1562 de 2012.

Estampillas: Se efectuara la liquidacién y pago de las estampillas correspondientes de conformidad con el
Estatuto Tributario Municipal.

5.4.Plazo del contrato

El plazo maximo para la ejecucidn del presente contrato es de DOS (2) MESES contados a partir de la
legalizacidn del contrato, el cual se entenderd con la expedicion del Registro Presupuestal y aprobacion
de la garantia.

PARAGRAFO 1: Previa suscripcién del Acta de inicio del contrato, el Contratista deberd acreditar ante el
SUPERVISOR del mismo, que se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social, de
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

A W V W o Calle 10 - Cra 19 / Esquina - Barrio el Centro W :
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PARAGRAFO 2: En caso de que el contratista ejecute y finalice de manera anticipada la totalidad de las
actividades y obligaciones contractuales, y estas sean verificadas y recibidas a satisfaccién por parte de la
Entidad, se proceder3 al reconocimiento y pago correspondiente, sin que ello implique modificacion del
plazo inicialmente establecido en el contrato

Para el proceso de seleccidn objetiva se tendré en cuenta la modalidad de minima cuantia de conformidad
con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 reglamentado por el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el presupuesto de la Entidad para el afio 2026 v el valor estimado
del proceso, dado que el mismo no supera el 10% de la menor cuantia (549.025.340), la modalidad de
contratacion es la establecida para invitaciones de “MINIMA CUANTIA”, de conformidad con el Art. 2 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, articulo 94 ley 1474 de 2011,

Que la modalidad de seleccion de Minima Cuantia, como lo establece numeral 5 Art. 2 ley 1150 de 2007
y el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, se realizara exclusivamente con las reglas en ella
contempladas y en su reglamentacién, no pudiendo aplicarse reglas propias de las demas modalidades de
seleccion.

De conformidad con lo establecido en el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, la Entidad revisard las
ofertas econdmicas vy verificard que la de MENOR PRECIO cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la verificard el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

“La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia”.

De conformidad con lo establecido en el articulo Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, la Entidad revisara
las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si eésta no cumple con las condiciones de la invitacién, la verificard el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. En
consecuencia, se aceptard la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar, en caso de empate se aceptard la presentada primero en el
tiempo. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato

En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del
contrato. De no lograrse la habilitacién, se declara desierto el proceso.”

REQUISITOS HABILITANTES:
Para la aprobacién de la propuesta se tendrd en cuenta los siguientes requisitos minimos:

Requisito minimo | Forma de acreditarlo
CAPACIDAD JURIDICA
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Carta de
presentacion de la
oferta

El proponente deberd presentar Unicamente en el tomo de Documentos
Juridicos y Financieros la carta de presentacion de la propuesta, segun el
modelo suministrado por la entidad en el FORMATO No 1

La carta de presentacion de la propuesta deberd ser firmada por el
proponente si es persona natural, por el Representante Legal del
proponente de la persona juridica o por el Representante designado en el
documento de constitucion, si se trata de consorcio o unién temporal

Fotocopia de cédula
de ciudadania

Si el proponente es persona juridica, deberd aportar junto con su propuesta,
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga
sus veces, totalmente legible. Si el proponente es consorcio y/o unidn
temporal, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia de la cédula de
ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus
veces de los integrantes de la figura asociativa, totalmente legible. Si el
proponente es persona natural deberd aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Personas Juridicas -
certificado de
existencia y
representacién legal
del proponente

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal
en Colombia, deberda comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio. Cuando se trate
de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberdn comprobar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido
en la invitacion publica para la presentacion de documentos expedidos en el
extranjero. La vigencia de la sociedad no podré ser inferior al término del
contratoy 1 afio mas.

La Fecha de expedicidn no debe superior a 30 dias calendarios anteriares a
la fecha de cierre

Ademas, el certificado de existencia y representacion legal debe tener objeto
social acorde al objeto del presente estudio

Personas Naturales —
Registro Mercantil

Si el Oferente es una persona natural ya sea en calidad de proponente o
integrantes de un proponente plural (Consorcio o Unién Temporal) deberd
presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por
la Cémara de Comercio en donde conste que se encuentra vigente su
respectiva inscripcion, el registro de su actividad le permita la ejecucion del
presente objeto este certificado debe tener fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de. recepcion de
ofertas. En este evento, la propuesta se recibe a nombre de la persona
natural y no del Establecimiento de Comercio

El Registro mercantil debe tener objeto acorde al objeto del presente estudio

Registro unico

tributario.

Copia simple del Rut, actualizado
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Antecedentes De conformidad al Decreto 019 de 2012 la administracion Municipal

judiciales realizara la verificacion de los antecedentes judiciales del contratista en la
pagina web correspondiente.

Certificado de | La entidad realizara la verificacion en la pagina web correspondiente

medidas correctivas

certificado de | La Alcaldia de Puerto Asis consultard y verificard en la pagina Web de Ia

antecedentes Procuraduria General de la Nacidn, los antecedentes disciplinarios de

disciplinarios de la
procuraduria general

quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podrd

de la nacidn anexar a la propuesta dicha certificado actualizado.
Aclet!

mieHh ) g6 La Administracion municipal verificara si el interesado se encuentra
responsables fiscales o e L : "

.| sefialado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria

de la contraloria AR . .

eneral de I3 General de la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha
. certificacion a su propuesta
republica
certificacion de | De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento de | articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 37 del decreto 1703 de 2002,
pago de aportes de | Decreto 723 de 2013 y Ley 828 de 2003 el proponente deberd anexar
seguridad social vy | certificacién expedida por el Revisor Fiscal y/o representante legal, en la cual

parafiscales

se indique que la empresa cumple con el pago de las contribuciones al
Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Promotora de Servicios de
Salud (EPS), Fondo de Pensiones (AFP) y Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), asi como de Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de
Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su
cargo.

En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta
certificacion debera ser expedida por el Representante Legal de la empresa,
indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas
de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de
afiliacion respectivos. El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando
el certificado de pago de planilla, pero no seré obligatoria su presentacion

No estar registrado
como deudor
alimentario moroso
conforme a lo
estipuladoenelart. 6
ley 2097 de 2021

El proponente deberd allegar certificado de registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM), DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LA Ley 2097 del 2 de julio de 2021. La cual debera ser descargada de la
plataforma. https://redam.gov.co

Compromiso
anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia vy
anticorrupcion contenido en el FORMATO “CARTA DE COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”, a través del cual manifestaran su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.

Certificacion de no
encontrarse incurso

El proponente presentard declaracion expresa de NO estar incurso en causal
alguna gue le impida contratar con el Estado que se entendera hecha bajo la

NN/ NV NV
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en causales de | gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150
inhabilidad e | de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 vy el articulo 7
incompatibilidad del Decreto Ley 019 de 2012).

para contratar con
entidades estatales
DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

EXPERIENCIA MINIMA: Acreditar haber ejecutado, minimo, tres (03)
contratos donde el objeto contractual tenga relacidn con la prestacion de
servicios logisticos, cuyas actividades contemplen papeleria, transporte,
programas radiales, donde el valor ejecutado de al menos uno (1) de los
contratos aportados deberd ser mayor o igual al 100% del P.O., Los contratos
con los cuales se acredite la experiencia deberan haberse ejecutadoy deberd
cumplir con los requisitos de acreditar la experiencia como se sefiala mas
adelante.

Un Consorcio o una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la
oferta se presenta en Consorcio o Union Temporal, la experiencia
corresponde a la sumatoria de experiencias de los miembros que conforman
el consorcio y/o la unién temporal. En caso de que uno (1) solo de los
miembros de un proponente plural acredite la totalidad de la experiencia
requerida como requisito habilitante, su participacion y responsabilidad en
el proponente plural debe ser igual o superior al cincuenta por ciento (50%).

A- CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:

Con base en lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el cual
Experiencia modifica el Pardgrafo 1 e incluye los Pardgrafos 3,4 y 5 al Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, la entidad procede a aplicar en el presente proceso de
contratacion el contenido del Pardgrafo 5 del aludido articulo, el cual dispone
lo siguiente: “En los procesos de contratacidn, las entidades estatales
deberan aceptar la experiencia adquirida por los proponentes a través de la
ejecucion de contratos con particulares”

Asi las cosas, para la experiencia expedida por entidades publicas el oferente
deberd anexar Certificacion y/o copia del contrato con su respectiva acta de
liquidacion (en todo caso siempre prevalecerd la informacion de las
plataformas oficiales del estado Secop | y Secop Il). Para el caso en que
certifique experiencia con privados, o particulares debera anexar copia del
contrato con el acta de liquidacién o certificacién de experiencia expedida
por la entidad contratante, sin embargo, para ambos casos debera anexar la
factura de venta por el servicio prestado. (de acuerdo a la normatividad
vigente)

NOTA: En todo caso, el comité evaluador se reserva el derecho de verificar
la informacion suministrada por el oferente y solicitar las aclaraciones que
considere necesarias que en ningun momento se constituirda como mejorar
oferta, lo anterior, de acuerdo con la Sentencia 51755 del doce (12) de
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diciembre de dos mil veintidés (2022), del Consejo de Estado, Seccidn
tercera, Subseccidn A

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o
Municipal que a la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el
Contratista presentard la certificacién expedida por la Entidad en su
momento, acompafiada de la declaracion juramentada del oferente que
contenga los aspectos requeridos en este numeral para acreditar
experiencia.

B- CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES:

En caso de aportar certificaciones, éstas deberdn ser expedidas por el
representante legal de la empresa o entidad contratante y en caso de
entidad estatal por el jefe de la dependencia responsable del producto
objeto del contrato, o su delegado, en el cual conste la siguiente
informacion:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccidn

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el
nombre de quienes lo conforman.

f) Ndmero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

i) Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacidn (dia,
mes y afio).

j) Fecha de expedicion de la certificacidn (dia, mes y afio).

k) Nombre y firma de quien expide la certificacidn. (La certificacidn debera
estar firmada por la persona competente para suscribirla).

En el evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios o uniones
temporales, la certificacién deberd indicar el porcentaje de participacion o
de ejecucion que tuvo el proponente, respectivamente. Estos documentos
deberan ser expedidos con anterioridad a la fecha del plazo previsto para la
presentacion de las ofertas.

Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por El
MUNICIPIO, se rechazara la propuesta.

C- VALORACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la
de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La

acumulacion se hara en proporcién a la participacion de los socios en el
capital de la persona juridica
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En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia seré la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan. No podra
acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993. En todo caso,
todos los integrantes de estas formas asociativas deberdn contar con al
menos una quinta parte de la experiencia requerida para los proponentes.

Un Consorcio o una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la
oferta se presenta en Consorcio o Union Temporal, la experiencia
corresponde a la sumatoria de experiencias de los miembros que conforman
el consorcio y/o la unién temporal. En caso de que uno (1) solo de los
miembros de un proponente plural acredite la totalidad de la experiencia
requerida como requisito habilitante, su participacion y responsabilidad en
el proponente plural debe ser igual o superior al cincuenta por ciento (50%)

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA (MiPymes y Emprendimiento y empresas de
Mujeres) —Teniendo en cuenta los factores diferenciales establecidos en los
articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se
establecerdn los siguientes criterios en relacion con la experiencia a
acreditar:

Debido al servicio a prestar, se considerard como requisito habilitante la
experiencia del proponente asi: Acreditar haber ejecutado, un (01) Contrato
o convenio cuyo objeto o actividades estén relacionadas con las del presente
proceso, y donde el valor ejecutado de los contratos aportados debera ser
mayor o igual al 80 % del P.O. Para la acreditacion de la experiencia deber3
anexar copia del contrato con su respectiva acta de liquidacién y/o
certificacion de la experiencia, expedida por la entidad contratante. Sin
embargo, para cumplir este requisito, debera cumplir con las Condiciones
CRITERIOS para acreditar experiencia y Contenido de las Certificaciones, descritas
DIFERENCIALES anteriormente.

Un Consorcio o una Unidn Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la
oferta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, la experiencia
corresponde a la sumatoria de experiencias de los miembros gue conforman
el consorcio y/o la union temporal. En caso de que uno (1) solo de los
miembros de un proponente plural acredite la totalidad de la experiencia
requerida como requisito habilitante, su participacion y responsabilidad en
el proponente plural debe ser igual o superior al cincuenta por ciento (50%).

Criterio diferencial para emprendimiento y empresas de mujeres.

Lo anterior deberd ser acreditado de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.
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Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresas de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una participacidn
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Criterio diferencia de Mipyme.

del Decreto 1860 de 2021.

Nota 1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de

Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal

DOCUMENTOS DE EVAL

UACION ECONOMICA

Oferta econdmica

El oferente deberd presentar su oferta econdmica en el formato establecido
en la plataforma el SECOP 1

Se requiere que la oferta econdmica este soportada con su correspondiente
Anadlisis de Precios Unitarios - APU, por cada item. EN CASO DE QUE EL
PROPONENTE NO DILIGENCIE LA TOTALIDAD DE LA INFORMACION
REQUERIDA O NO SEA DILIGENCIADO O APORTADO, DARA LUGAR AL
RECHAZO DE LA PROPUESTA

- En caso de participacion de proponentes responsables de IVA u otro
gravamen y no responsables de IVA, se tomaran los precios incluido los
gravamenes.

- Un oferente solo padré presentar una oferta.

- El Oferente debe presentar su oferta, cotizando todos los items que
requiere el MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, cada item objeto de la presente
invitacion pudblica

- Todos los costos asociados a su preparacidn y presentacién de la
propuesta estaran a cargo del proponente y el MUNICIPIO en ningun caso,
sera responsable de los mismos.

- Los errores en que incurre el proponente al diligenciar y/o presentar
en el contenido de su propuesta técnico — econdmica, serdn de su exclusiva
responsabilidad, debiendo asumir para todos los efectos que el contenido es
el enunciado por el Municipio en el presupuesto oficial. Por lo tanto, asi lo
tendra en cuenta la entidad para todos los efectos de evaluacidn y exigencias
en la ejecucion y posterior liquidacion de las actividades objeto del presente
proceso.

CORRECION ARTIMETICA: Para el analisis y seleccion de las propuestas se
haran las correcciones aritméticas en las cuales se considerara el resultado
exacto de la multiplicacion de las cantidades indicadas en el formulario
economico de la propuesta por el precio unitario.
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Los documentos técnicos objeto de verificacidn para la habilitacion de la oferta son todos agquellos que
por sus caracteristicas especiales requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden
obviarse y, por lo tanto, son de caracter obligatorio y seran evaluados como CUMPLE O NO CUMPLE.
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VIll.  FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

El Municipio de Puerto Asis, adjudicara la Contratacion al oferente cuya propuesta se ajuste a la invitacion
publica y haya ofertado el menor precio, en caso de empate indistintamente de su régimen contractual
se aplicara lo dispuesto en el articulo 35. FACTORES DE DESEMPATE, de la ley 2069 de 2020 reglamentado
por el articulo 2.2.1.24.2.17 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3., del decreto 1082 de mayo de 2015, la Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente. Por lo tanto, la administracién municipal después de haber realizado la Matriz de estimacion,
tipificacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.
Los cuales se encuentra en el ANEXO — “MATRIZ DE RIESGO” adjunto al presente estudio

De conformidad al Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.1.5.5. Garantia, la Entidad Estatal es
libre de exigir o no la constitucion de garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia. Por tal razon
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y su forma de pago, la entidad determina EXIGIR las
siguientes garantias para el presente proceso.

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082

asegurados

impongan

Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio autéonomo, (i) Garantia Bancaria.
Aseguradop [ALCALDIA DE PUERTO ASIS PUTUMAYO] identificada con NIT 891200461-3
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Plazo del contratoy seis | Equivalente al 10%
contrato y el pago de las | meses mas y/o Hasta la | del valor del contrato
multas y la clausula penal | liquidacion del contrato
ecuniaria ue se le
Amparos, P d

vigencia y valores

Correcto funcionamiento de
los bienes

Plazo del contrato y seis
meses mas y/o Hasta la
liqguidacion del contrato

Equivalente al 10%
del valor del contrato

Calidad del servicio

Plazo del contrato y seis
meses mas y/o Hasta la
liguidacion del contrato

Equivalente al 10%
del valor del contrato
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Pago de salarios vy | Plazodelcontratoytres | Equivalente al 5% del
prestaciones sociales afios mas valor del contrato

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién
y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién
o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

A. Seguridad social

A la suscripcion del contrato, el adjudicatario debera presentar certificados de afiliacidn a seguridad social
del mes vigente y/o los respectivos soportes del ultimo pago legalmente exigible.

B. Supervision.
De conformidad con lo establecido en los articulos 83'y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccién
sera vigilado a través de un Supervisor.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Puerto Asis designard como
SUPERVISOR al jefe de la Secretaria de Salud Municipal o quien haga sus veces.

Igualmente sera responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y autorizar los pagos, y responders
por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley
1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los
contratos.

C. Acuerdos comerciales

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia, de conformidad con lo estipulado en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION (M-MACPC-03)

D. Publicacién
El contrato se publicara en el Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica — SECOP II, de conformidad

al Art. 223 del Decreto 019 del 10 de enero de 2012.

E. Perfeccionamiento del contrato
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Si se suscribe el contrato, el contratista se obligard a perfeccionar el contrato dentro de los términos
establecidos en el cronograma del proceso en |a plataforma SECOP Il

Atentamente,

CAROLINA A
Secretari

\

Proyecto: Fabio Fernando Betancourt Riascos P.A Administrativo SSM -:Fcl\jDQL

Reviso: Maria Alejandra Diaz Lopez P.A. Juridico SSM
Los arriba firmantes declaramos que hemos realizado el presente documento y lo encontramos ajustado a 155 normaﬂv disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.

V MWM o Calle 10 - Cra 19 / Esquina - Barrio el Centro
Y lcaldi; uertoasis-putumayo-gov.co
A o IN A T © acatdioen baiig s

\/

",

N



