SEMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, mayo 2026

Sefior(a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9249105 de 2026
Coordinadora Académica de Programas Especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9249105 de 2026

WENDY YULISSA PIMIENTA BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.018.435.021, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 42.637.473,00) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. (S 4.579.580,00) b) ocho pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a octubre
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00). c) un dltimo pago correspondiente a 1 dia del mes de noviembre de 2026
por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917,00).

Plazo: Sera hasta el (01) de (noviembre) de 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnhicos Tecndlogos y/o

Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Complementaria de

la Programacion de atencidén a poblacién victima y vulnerable ejecutando horas directas a formacion y

otras actividades relacionadas con la ejecucion de la Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial

y de Energias Alternativas de la Regional Guajira

Ejecucion mensual de actividades

resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada opcion
se determine de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente

por la violencia ) para
desarrollar el programa
de de
elaboracion de productos

formacion

guimicos para
de

limpieza y desinfeccion,

procedimientos

En esta concertaciéon se
cito al personal para
registro de matricula las
cuales asistieron al punto
de encuentro en la misma
comunidad. Ademas, se

realizé articulacion con la

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Inicialmente Se realizé
oferta al programa de
formacion a diferentes
lideres de la ciudad de
Riohacha comunidad los
Cardonales se realizé una
concertacién con los
lideres de las
comunidades se hizo
Ejecutar Formacion Profesional Integral en entrega de documentos
programas titulados y/o complementarios de identidad de 30
(160 horas mensuales o  segln
programacién si es contrato por horas), personas por curso de
atendiendo la formacién de aprendices en | Poblacion vulnerable y|yer informe Mayo
1 el area y/o programa, en las competencias, | Victimas  ( desplazados | GoR-F-012 V03

fotograficas , lista de
asistencia
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fundacion  PAISS para

realizar formacién en la
comunidad de Villa del Sur
y en Maicao

Se ejecutd la formacién
profesional integral
complementaria en el
programa de Elaboracion
de Productos Quimicos
para procedimientos de
limpieza y desinfeccién
ciudad de Riohacha
comunidad los cardonales
en Riohacha.

Gestionar la aprobacion y desarrollar los|Para el periodo del|Para el periodo del
Proyectos formativos programados por el |informe no se ejecutaron | informe no se
Centro Industrial y de Energias Alternativas | acciones referentes al | ejecutaron acciones
en el Plan Operativo 2026. cumplimiento de esta|referentes al
obligacidn cumplimiento de esta

obligacion
Esta actividad para | La actividad se ejecutara

Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y oportunidad de
acuerdo con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor de
contrato

periodo de entrega de la
cuenta no se ha realizado
debido a que no han
cargado la informacion
del mes de mayo de 2026

en el momento que se
carguen los curso a la
plataforma Sofia plus

Planear y ejecutar las actividades formativas
relacionadas en la guia de aprendizaje

Se desarrollé la guia de
aprendizaje y planeacion
pedagdgica donde se
describieron cada una de
las estrategias y
actividades que se van
implementar en la
formaciéon del programa
de Elaboracién de
productos quimicos para
procedimientos de
limpieza y desinfeccién en
el comunidad Cardonales
en Riohacha teniendo en
cuenta las necesidades de
la comunidad vy lo que se

Portafolio mes de Mayo
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describe en disefio

curricular del programa
Entregar soportes e informaciéon de calidad | Se realizd oferta de | Verinforme mayo
requeridos en el proceso de ingreso de |formacién en la | GOR-F-012 V03
aspirantes a matricular tales como: Ficha de | comunidad de los

matricula debidamente diligenciada;
Fotocopia del documento de identidad
legible, revisidn previa del aspirante en el
Aplicativo Sofia Plus y demas requisitos
definidos por la entidad cuando se ejecute
programas de Formacion Complementaria.

Cardonales en Riohacha
donde se recolectaron 30
documentos de identidad,
los cuales se revisaron que
fueran legibles se
diligencio la ficha técnica,
lista de asistencia,
verificacion en sofia plus y
se realizd proceso de
entrega a la secretaria de
lider del programa para su
verificacion y posterior
entrega al grupo gaga,
para continuar con el
proceso de matricula.

(fotograficas , lista de
asistencia, ficha
caracterizacion)

de

Alimentar permanentemente el portafolio
del instructor, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios evaluativos
de RAPS, guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacion firmada
por los aprendices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacidn titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccién con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento
de Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral en los formatos establecidos por el
SIGA.

Se actualizd la carpeta de
portafolio al instructor y
se cargd la lista de
asistencia a matricula,
ficha de matricula, fotos
de oferta de formacion
del grupo concertado de
la comunidad de los
Cardonales de la ciudad
de Riohacha a quienes se
le socializé el programa de
formacion de Elaboracion
de productos quimicos
para procedimientos de
limpieza y desinfeccidon

Portafolio mes de Mayo

Socializar el reglamento al aprendiz vigente

Se realizd la socializacion

Ver informe mayo

durante la etapa lectiva en dos momentos | del reglamento  del | GOR-F-012 VO3
para el nivel técnico, operario y auxiliary en | aprendiz en el primer dia | (fotograficas)
3 momentos para los programas de nivel

4
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tecnoldgicos, enfatizando en la seleccién de | de  formacién en el
alternativas de etapa productiva para que | proceso de induccion
una vez termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa productiva.
Enviar a coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades que se
presenten.
Asistir a todas las reuniones que sean|Para el periodo del|Para el periodo del
programadas para fijar y monitorear los |informe no se ejecutaron | jnforme no se
!lngamlentos, c.ob.ertL.Jra y pr(?ductos aCC|on.es. referentes al ejecutaron acciones
indicados y socializaciones, relacionadas | cumplimiento de esta
. ., ., . o referentes al
con la ejecucién de la formacién, participar | obligacion o
8 - . cumplimiento de esta
y asistir a las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el equipo de obligacion
desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.
Mantenerse al tanto de los procesos de|Se realizd actualizacidn |Informe GCCON-F-087
actualizacion del Procedimiento de la|del formato GCCON-F-087 | v1 de mayo — Drive
9 ejecucién de la formacion profesional | V1 del presente informe
integral y demas lineamientos | mensual de ejecucion
institucionales para el cumplimiento de su
objeto contractual.
Para los instructores de formacion virtual, | Para el periodo del|Para el periodo del
usar las herramientas disponibles en el |[informe no se ejecutaron | informe no se
ambiente virtual de aprendizaje para|acciones referentes al ejecutaron acciones
10 |fortalecer la formacion vy lograr el|cumplimiento de esta
L . . L, referentes al
cumplimiento de los lineamientos, | obligacion limiento d )
cobertura y productos indicados. cumplimiento - de  esta
obligacion
Los instructores de formacion virtual en|Para el periodo del|Para el periodo del
todos los niveles deberan cumplir con lo |informe no se ejecutaron | informe no se
establecido en la Guia orientacidn | acciones referentes al ejecutaron acciones
11 |Formacion  ambientes virtuales de|cumplimiento de esta
o . o referentes al
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la | obligacion limiento d )
. cumplimiento de esta
plataforma compromiso. P
obligacidn
Generar y ejecutar una estrategia que|Para el periodo del|Para el periodo del
contribuya a la meta de retencién de los | informe no se ejecutaron | informe no se
aprendices durante el tiempo total del|acciones referentes al ejecutaron acciones
12 |programa de formacidén, reportando |cumplimiento de esta
referentes al

oportunamente  novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones), de acuerdo con el protocolo

obligacidn

cumplimiento de esta
obligacion
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Ruta de atencidn prevencién desercion de
aprendices a través del formato
debidamente diligenciado GFPI-F-176.

Planear oportunamente la ejecucién de la
formacién consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacion
académica y con el equipo ejecutor para el
programa de formacidn asignado cifiéndose

Se creé la carpeta de
portafolio al instructor y

se cargd la guia de
aprendizaje y la
planeacién  pedagdgica,

de los grupo concertados

al procedimiento de la ejecucidn de la|de la comunidad de .
13 ) . ) ) . Portafolio mes de Mayo
formaciéon profesional integral, guias y | Cardonales de Riohacha a
demas documentos pertinentes y aplicando | quienes se le socializé el
estrictamente al modelo pedagdgico del | programa de formacién
SENA de Elaboracion de
productos quimicos para
procedimientos de
limpieza y desinfeccién
Realizar mensualmente el seguimientoalos |Para el periodo del|Para el periodo del
aprendices en etapa productiva asignados, | informe no se ejecutaron | informe no se
mediante visitas debidamente reglstr'adasy acuon‘es. referentes al ejecutaron acciones
soportadas en las actas correspondientes, | cumplimiento de esta
, o referentes al
asi como desarrollar charlas de|obligacion o
S . cumplimiento de esta
sensibilizacion para los aprendices que
inician dicha etapa. El instructor deberd obligacion
14 disponer de horarios de atencidn presencial
y virtual conforme a los lineamientos
institucionales. Asi mismo, deberd entregar
mensualmente a la Coordinacion
Académica los soportes del seguimiento
realizado y apoyar el cumplimiento de Ia
meta de certificacién del Centro de
Formacidon, mediante el reporte de los
avances de los aprendices asignados
Participar en las actividades indicadas porel | Para el periodo del|Para el periodo del
Centro Industrial y de Energias Alternativas | informe no se ejecutaron | informe no se
para el mejoramiento de procesos y Sistema | acciones referentes al ejecutaron acciones
15 |Integrado de Gestién de la Calidad. cumplimiento de esta
e referentes al
obligacidn o
cumplimiento de esta
obligacion
Cumplir con la programacion de formaciéon |Se dio  cumplimiento | Drive
asignada por el lider de la especialidad y/o | oportuno a los
16 Coordinador Académico requerimientos
efectuados por el
supervisor del contrato
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para el tramite
administrativo de pagos,
mediante la elaboracion,
revisién y entrega de los
informes cualitativos y de
ejecucién mensual dentro

de las fechas establecidas.

Registrar de manera oportuna y completa|Para el periodo del|Para el periodo del
los juicios evaluativos de los aprendices a su | informe no se ejecutaron | informe no se
cargo, Iconforme al F?rocedimiento de, acciones referentes al ejecutaron acciones
ejecucién de la formacion GI_:PI P 006, asi curT.1pI|r.r!|ento de esta referentes al
como adelantar el debido proceso |obligacion o
académico en los casos que corresponda. cumplimiento de esta
De igual forma, deberd garantizar que, al obligacion
momento de la transicion del grupo a la
17 etapa productiva, todos los resultados de
aprendizaje de Ila etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada aprendiz
figure en estado académico ‘En formacion’.
El cumplimiento de esta obligacion asegura
la trazabilidad del proceso formativo y el
adecuado avance académico de los
aprendices dentro de los lineamientos
establecidos por la institucion
Presentar el reporte estadistico y los demas | Para el periodo del|Para el periodo del
documentos requeridos al Supervisor del | informe no se ejecutaron | informe no se
contrato, a mas tardar dentro de los|acciones referentes al ejecutaron acciones
18 | primeros cinco (5) dias de cada mes cumplimiento de esta
obligacion referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Participar en los comités de evaluaciéon y |Para el periodo del|Para el periodo del
seguimiento, tanto ordinario como |informe no se ejecutaron | informe no se
extraordinario, que se programen para los | acciones referentes al ejecutaron acciones
19 |aprendices. Asi mismo, presentar el informe | cumplimiento de esta referentes al
del avance del desarrollo del proceso de la | obligacion o
formacion de Ila ficha previamente cumplimiento de esta
solicitado por el Coordinador Académico. obligacion
Ejercer las actividades con estricta|Para el periodo del|Para el periodo del
20 observancia del Reglamento del aprendiz | informe no se ejecutaron | informe no se
del SENA y reportar de acciones referentes al ejecutaron P
ANEXO DEL CONTRATO
7
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Pagina 5 de 11 GTH-F-077 V.18 cumplimiento de esta|referentes al
manera oportuna las novedades | obligaciéon cumplimiento de esta
presentadas en la ficha asignada obligacién
Aplicar estrategias de aprendizaje que|Para el periodo del|Para el periodo del
faciliten el desarrollo del espiritu|informe no se ejecutaron |informe no se
investigativo, innovador y transformador |acciones referentes al ejecutaron acciones
21 |del aprendiz para su mejoramiento |cumplimiento de esta
continuo. obligacidn refererm?s 2l
cumplimiento de esta
obligacidn
Registrar la informacion académica Yy |Se realizaron los procesos | Ver informe Mayo
administrativa acorde con la normatividad | administrativos GOR-F-012 Lista de
institucional vigente.. relacionado con la | asistencia y ficha de
formacion integral | caracterizacion
22 documental entrega de
ficha de caracterizacion,
documentos legibles, lista
de asistencia al equipo
gaga
Dar un manejo confidencial a la informacion | La informacion fue | Correo institucional
registrada en los sistemas de informacidn | utilizada exclusivamente
de acuerdo con la normatividad |para fines laborales,
institucional vigente. evitando su divulgacion
no autorizada,
)3 manteniendo el acceso
restringido mediante el
uso adecuado de
credenciales
institucionales y aplicando
buenas  practicas de
seguridad digita
Entregar en las fechas establecidas los|Se dio cumplimiento | Drive
requerimientos que haga el supervisor del | oportuno a los
contrato concernientes con el tramite requerimientos
administrativos de pagos, presentando los
) " efectuados por el
informes mensuales relacionados con la )
24 |ejecucion del contrato, soporte de pago de supervisor del con'trato
seguridad social y demdas documentos |Para el tramite

establecidos de acuerdo con la

normatividad vigente..

administrativo de pagos,
mediante la elaboracién,
revisién y entrega de los
informes cualitativos y de
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ejecucidon mensual dentro
de las fechas establecidas.

Participar cuando el centro de formacidn lo
requiera en actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigaciéon técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién de

periodo del
informe no se ejecutaron

Para el

referentes al
de

acciones
cumplimiento esta

obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

25 | aprendices d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del
area temdtica objeto del presente contrato
e) La promocion del portafolio de servicios
e) Procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel tecnélogo
f) Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.
Responder por los bienes y elementos | No se cuenta con bienes a | No se cuenta con bienes
26 |puestos a su disposicion para el|cargo a cargo
cumplimiento del objeto contratado.
El contratista dard cumplimiento a las|Llas actividad ejecutadas | Fotogréficas
normas y protocolos de bioseguridad del | se |levaron a cabo bajo el
27 SENA para su mgrleso a las diferentes sedes estricto cumplimiento de
y para la ejecucién de las actividades del las medidas de
contrato. . )
bioseguridad
Trabajar de forma articulada y coordinada |Para el periodo del|Para el periodo del
con el Sistema de Investigacion, Desarrollo | informe no se ejecutaron | informe no se
Tecnoldgico e Innovacion — SENNOVA, el | 5 ciones referentes  al | ejecutaron acciones
SBDC y las demdas dependencias del Centro -
o, . cumplimiento de esta|referentes al
de Formacidén, con el fin de apoyar los L o
. . obligacion cumplimiento de esta
procesos formativos mediante la o
formulaciéon y radicacién de un (1) proyecto obligacion
de investigacion ante la Coordinacidn
28 |SENNOVA durante el primer semestre, y de

una (1) idea de negocio ante el Fondo
Emprender durante el segundo semestre.
Estas iniciativas deberdn contribuir al
fortalecimiento de las estrategias vy
actividades desarrolladas en la Ejecucion de
la Formacién Profesional Integral,
garantizando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y el aporte al
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desarrollo de capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacién en el Centro
de Formacion.

Participar en el desarrollo de las actividades | Para el periodo del|Para el periodo del
y reuniones convocadas por los equipos | informe no se ejecutaron | informe no se
ejecutores, en concertacion con el |,cciones referentes al | ejecutaron  acciones
29 |Instructor Lider, con el fin de consolidar y o

R T cumplimiento de esta | referentes al
entregar a la Coordinacién Académica el bligacid limiento d )
informe correspondiente a la ejecucién del obligacion cumplimiento - de esta

programa de formacion. obligacion
Las demas actividades inherentes al objeto | Para el periodo del|Para el periodo del
contractual que sean asignadas por el|informe no se ejecutaron | informe no se
20 supervisor del contrato. acciones referentes al | ejecutaron acciones
cumplimiento de esta|referentes al

obligacion

cumplimiento de esta
obligacidn

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA NA NA NA
2 NA NA NA NA

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6020484128 el operador SOI referente al mes de

abril

Cordialmente,

"
LA yrinwe AL DWW L

WENDY YULISSA PIMIENTA BLANCO
Contratista
CC. 1.018.435.021

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea
Tobén Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9249105 de 2026

Coordinadora Académica de Programas Especiales

Riohacha
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES MAYO

INSTRUCTOR (A) (Poblaciones Vulnerables)
Autor: WENDY YULISSA PIMIENTA BLANCO

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAJIRA
19 DE MAYO DE 2026
2026

ﬁ ) m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 1
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INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad evidenciar las actividades y procesos desarrollados
durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de MAYO, en calidad de instructor del
programa de formacidn complementaria “Elaboracién de productos quimicos para
procedimientos de limpieza y desinfeccion”, dirigido a poblacién victima y vulnerable, asi
como otras actividades relacionadas con la ejecucion de la Formacidn Profesional Integral
en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la SENA Regional La Guajira.

La formacidn fue desarrollada en las comunidades de lo comuna 10 barrio los cardonales
en Riohacha, se hicieron otras ofertas en los cardonales, villa del sur y en Maicao con el
propdsito de fortalecer competencias técnicas orientadas a la elaboracién de productos
quimicos para procesos de limpieza y desinfeccién, promoviendo alternativas productivas y
de generacion de ingresos en poblaciones priorizadas concertando para este mes en los
cardonales y en villa del sur en la ciudad de Riohacha .

El presente documento busca reflejar los resultados de las actividades ejecutadas durante
el periodo de cobro como instructor, en el marco del programa de formacion
complementaria del Centro Industrial y de Energias Alternativas Regional La Guajira.
Asimismo, describe las acciones desarrolladas dentro del proceso SIGA — Gestién de la
Formacién Profesional Integral, incluyendo la etapa de oferta, planeacion, ejecucion,
seguimiento y acompafiamiento a los aprendices, en articulacion con el programa de
atencién a victimas y poblacién vulnerable.

ONomM
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3

www.sena.edu.co
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
al 31 de mayo de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se
detallan a continuacién;

1. Obligaciéon contractual 1: Ejecutar Formacidon Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o segin programacion si es
contrato por horas), atendiendo la formacién de aprendices en el drea y/o programa,
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacidn programados dentro de los tiempos que para cada opcién se determine de
acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Gestion: Se realizd oferta al programa de formacidn a diferentes lideres de la ciudad e
Riohacha y Maicao, los dias 04, 07, 09, 12, en las comunidades de los cardonales, villa del
sur y en Maicao, logrando concentracion con la lider de la comunidad en Villa del sur y en
los Cardonales se hizo entrega de documentos de identidad de 30 documentos de identidad
de las personas de poblacion vulnerable y victimas ( desplazados por la violencia ) para
desarrollar el programa de formacién de elaboracién de productos quimicos para
procedimientos de limpieza y desinfeccion, En esta concertacién se cité al personal para
registro de matricula, las cuales asistieron al punto de encuentro en la misma comunidad.
La formacion integral profesional inicio en la comunidad de los Cardonales el dia 05 de
mayo del presente afio, realizdndose todas las etapas de los procesos educativos y de
acuerdo a la guia de aprendizaje y planeacién pedagdgica.

También se realizaron diferentes llamadas y mensajes de texto por medio de Wasatch a
lideres comunitarios para ofertar la formacion en las comunidades de la comuna 10 en
Riohacha y en la comunidad de Maicao con lideres comunitarios se realizé la socializacién
del programa de Elaboracién de productos quimicos. Se realizdé una articulaciéon con la
fundacidn PAISS para formacién integral en Maicao y Riohacha.
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Evidencias:

llustracion 1 Oferta de formacion comunidad del comunidad de los cardonales

’ : i

2
&92_ de Mayo de20266:

Nota: Oferta de formacion comunidad los cardonales en Riohacha

Fuente: Elaboracion propia
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Evidencias:

llustracion 2 Oferta de formacion y articulacion con la fundacion PAISS

e

we-

Nota: Oferta de formacion comunidad fundacion PAISS articulacion para programas de formacion en la ciudad de
Riohacha'y Maicao
Fuente: Elaboracion propia
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Evidencias:

llustracion 3 Oferta de formaciéon comunidad Villa del sur

= N
2026 14:19:13

15 de M&) de

-

Nota: Oferta de formacion comunidad Villa del Sur
Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 4 diligenciamiento del formato de planilla de asistencia para procesos de matricula
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Nota: diligenciamiento del formato de planilla de asistencia para procesos de matricula comunidad los cardonales en
Riohacha

Fuente: Elaboracion propia
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Evidencias:

llustracion 5 formacion Profesional Integral
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Descripcion

Fotografias

Se realizé formaciéon integral de
elaboracion de productos
quimicos dando inicio de la
formacién procesos de induccion
en la comunidad de los Cardonales
en Riohacha

Se realizod proceso de
reconocimiento de equipos vy
elementos de proteccién personal
median el programa de formacién
de Elaboracién de productos
guimicos para procesos de
limpieza y desinfeccién en la
comunidad los cardonales en
Riohacha

04 mayo de 2026 14:22:20
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En la comunidad de los Cardonales
en Riohacha en este dia se
realizaron la parte tedrica vy
practica de los jabones para la
formacién de  elaboracién de
productos quimicos

Se continud reforzando el tema de
reconocimiento de equipos vy
propiedades de la masa, con el fin
de fortalecer los conocimientos
necesarios para el desarrollo de la
formacidn en elaboraciéon de
productos quimicos.

Se realizé formacion integral
profesional en la comunidad de
villa franca en Riohacha dirigido a
personas desplazadas por la
violencia en el curso de
Elaboracién de productos quimicos
para proceso de limpieza vy
desinfeccion, en este dia se realizd
el proceso de induccion vy
diagnostico

Szl Mafol de 2026-08:29:23
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Se realizd formacion integral
profesional en la comunidad de los
Cardonales en Riohacha dirigido a
personas desplazadas por la
violencia en el curso de
Elaboracién de productos quimicos
para proceso de limpieza vy
desinfeccion, en este dia se realizé
el proceso de reconocimiento de
equipos , elementos de seguridad
y conocimientos bdsicos

e

o\ Y

« /
i -l
8,de Mayo dgb% aoi89:2

Se realizdé formacién integral
profesional en la comunidad de
villa franca en Riohacha dirigido a
personas desplazadas por la
violencia en el curso de
Elaboracién de productos quimicos
para proceso de limpieza vy
desinfeccion, en este dia se realizd
el proceso de tedrico de los
productos quimicos

11 de Mayo de 2026 1Q:45:24

-

Se realiz6 formacién profesional
integral en la comunidad de
Riohacha, dirigida a poblacion
desplazada por la violencia, en el
curso de Elaboracidn de Productos
Quimicos para Procesos de
Limpieza y Desinfeccion. Durante
la jornada se llevd a cabo la
socializacion del proyecto de
elaboracion de jabones liquidos

OONOMmB
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por parte de un grupo de
aprendices

Se realizd formacién integral
profesional en la comunidad de los
cardonales en Riohacha dirigido a
personas desplazadas por la
violencia en el curso de
Elaboracién de productos quimicos
para proceso de limpieza vy
desinfeccion , en este dia se realizd
el proceso de tedrico practico del
desinfectante

Se realizé formacién integral
profesional en la comunidad los
cardonales en Riohacha dirigido a
personas desplazadas por la
violencia en el curso de
Elaboracién de productos quimicos
para proceso de limpieza vy
desinfeccion, en este dia se realizd
el proceso de tedrico practico de
los jabones de cuerpo

OONOMmB
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Se realizd formacion integral
profesional en la comunidad los
cardonales en Riohacha dirigido a
personas desplazadas por la
violencia en el curso de
Elaboracién de productos quimicos
para proceso de limpieza vy
desinfeccion, en este dia se realizé
el proceso de tedrico de
presupuesto y formulacion

Se realizé formacién integral
profesional en la comunidad los
cardonales en Riohacha dirigido a
personas desplazadas por la
violencia en el curso de
Elaboracién de productos quimicos
para proceso de limpieza vy
desinfeccién , en este dia se realizd
el proceso tedrico del suavizante
de tela

Nota: Formacion Integral profesional en Barbacoa, los Cardonales en Riohacha

Fuente: Elaboracion propia

2. Obligacion contractual 4: Planear y ejecutar las actividades formativas relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Gestion: Se desarrolld la guia de aprendizaje y planeacién pedagodgica donde se
describieron cada una de las estrategias y actividades que se van implementar en la
formacidén del programa de Elaboracion de productos quimicos para procedimientos de
limpieza y desinfeccidn en los Cardonales en Riohacha teniendo en cuenta las necesidades
de la comunidad vy lo que se describe en disefio curricular del programa.

0 o m www.sena.edu.co
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Evidencias:

llustracion 6 Guia de aprendizaje

L IDERTINCACION DE LA GLAA DE APRENZAL

Deroemacin & Fragars oo Forrencs (N NO UE ACCIORLS OF PFORMADION COMSLEVIENT AL

Cldgo ¢ Prograna te Fonmecon 66120031

Ficha

Moot 0 Prosecsy  ELABCRAGION DE PROCUCTOS QUMCCS PARA PROCEDMENTOS D€ LIMMEZA Y DESNFECCION
Fase 3a Paoyoc 1

Fotswon Sabictyins sopmededon
Exiabloor 0oTPelneks coprondodcnas personoies

Uorpetorcsy REALIZAR LA SARRKCACION DEL FRODUCTD QUIME D DF ASED DF ACUERDO CON LA DRDEN
OE PROOUCOON

Frestydn oo doreviome  INTERPRETAR PARAMETROS DE FORMULACION D LA MEZCLA DE ACUERDOD CON
GLIAS DE MANEXOD DE LAS MATERIAS PRAAAS

Dhrsccm ov s Gaas Y00 HORAS
2 PRESENTACION

Er oo (0o letgun dhrlando of foawnis O ergrenda mrts s o peast ok b sherain sobm Kok peocincs v M )
QONOraOdn 50 remson purdan 30 Viska Q20 2oTIAIN I8 reosacin amgessorid Las Boonas Mo Mopow B dooe InovaoM

Nota: guia de aprendizaje programa de Elaboracion de productos quimicos para procedimientos de limpieza y desinfeccion
Fuente: Elaboracion propia

3. Obligacién contractual 5: Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aspirantes a matricular tales como: Ficha de matricula
debidamente diligenciada; Fotocopia del documento de identidad legible, revisién
previa del aspirante en el Aplicativo Sofia Plus y demas requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute programas de Formaciéon Complementaria.

Gestion: Se realizd oferta de formacion en el comunidad de los Cardonales en Riohacha
donde se recolectaron 30 documentos de identidad, estos se revisaron que fueran
legibles se diligencio la ficha técnica, lista de asistencia y se realizé proceso de entrega
a la secretaria de lider del programa para su verificacidon y posterior entrega al grupo
gaga, para continuar con el proceso de matricula.
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Evidencias :

llustracion 7 ficha de caracterizacion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
REGIONAL GUAJRA N

FICHA DE CARACTERIZACION 7AV
covorcm [ ! .m

[DIA] MES | ANO | recua [DIAIMES] ANO |
FECHA IaC1O m.;- TERMINAGION | 16 | 05 | 2008 | -uwnm
PROGRAMA DE FORMACION: DE MIENTOS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION
OG0 PROORANAS 66120031 VERSION: 1 A LA MEDIDA:
MUNICIPIO: RIOHACHA AMBIENTE:  CONVENCIONAL
DIRECCION AMSIENTE: Calls 13 No 41232
DEMANDA SOCIAL x CONVENIO No.
EMPRESA NOMBRE EMPRESA:
TELEFONO: NIT:
hu. 5,6y v.l GAL n.\%l{,u.%
b P
worssio oe La [B00 [1200 DIAS DOCENTE : m.&& E
FORMACION: Bh ® B 1y x 2 ]2
7 14:00 [18:00 =0 I S
WORARID: ows pocent : mwg‘_—&‘"ﬁrﬁ
vmoom  (8:00 12:00 4. X 3
DOCENTE 1: WENDY PIMIENTA BLANCO c.c. 1018435021
TELEFONO: _ 3046347852 EMAIL:
| mmmvmm INQENi&ro QUIMICO Con exPorencia on
on elab> para p do limpieza y desinfeccion y en
llomdmdopmym
ACTIVIDADES
DE UN RESULTADO DE APRENDIZAJE [ HORAS _
- STLRPRLTAR P DG T ORMRAACION . LA MIZELA B3 ACLRDO CON I
— .
PREPARAR TICA, EQUIPOS, EQUIFUB, MATERIALES E INGUMOS
Y SEGURIDAD. o=
os-aAaomRPRowc'I’OSA DE LA MEZCLA DE MA PRIMAS SE
PLAN DE MANI

~ Aduntar planila asistencia a matriculs, copis del documento al 150%

m 'd'g"om\ N‘:'l‘(/\.la_?) V.8, COORD. LOER DE

Nota: Ficha de caracterizacion comunidad los Cardonales en Riohacha

Fuente: Ficha de caracterizacion mayo
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4. Obligacion contractual 6: Alimentar permanentemente el portafolio del instructor, con
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo (con soporte de
concertacion de los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales de formaciéon firmada por los aprendices
(si aplica) actas de cierre final. Para formacidn titulada adicionalmente se requiere: acta
de induccién con el respectivo soporte de su evaluacidon guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacién académica, aplicando el modelo pedagodgico
establecido por el SENA vy el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

Gestion: Se cred la carpeta de portafolio al instructor y se cargd la lista de asistencia a
matricula, ficha de matricula, fotos de oferta de formacién del grupo concertado de los
Cardonales de la ciudad de Riohacha a quienes se le socializé el programad e formacion de
Elaboracién de productos quimicos para procedimientos de limpieza y desinfeccion.

Evidencias

llustracion 8 Pantallazo portafolio

platescion pedapigica IA05/2026 11452 m Carpets e orctywce

Nota: portafolio 2026

Fuente: portafolio 2026 elaboracion propia
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5. Obligacion contractual 24: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que
haga el supervisor del contrato concernientes con el trdmite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales relacionados con la ejecuciéon del contrato, soporte de

pago de seguridad social y demas documentos establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.

Gestion: Se dio cumplimiento oportuno a los requerimientos efectuados por el supervisor
del contrato para el trdmite administrativo de pagos, mediante la elaboracidn, revisién y

entrega de los informes cualitativos y de ejecucién mensual dentro de las fechas
establecidas.

Asimismo, se realizd la organizacion y verificacién de los soportes correspondientes
(seguridad social y demas documentos exigidos), los cuales fueron cargados en el drive
dispuesto por el supervisor del contrato, garantizando el cumplimiento de la normatividad
vigente y la continuidad del proceso de pago.

llustracion 9 Informe GF y GC compartidos al supervisor del contrato en el drive del emes de mayo

(. OMRATI0 CONMigy VICTIMAS WENDY PIMIENTA BLA MAYO /2 m

Nota: Archivos de gestion financiera y contractual cargados en el drive

Fuente: Elaboracion propia

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 16

GOR-F-012 V03



SEMNA

N

CONCLUSIONES

Durante el mes de marzo se ejecutaron actividades de formacidn profesional integral en el
programa de Elaboraciéon de productos quimicos para procedimientos de limpieza vy
desinfeccién, desarrolladas en la ciudad de Riohacha (comunidad los cardonales).

En el marco de estas actividades, se llevd a cabo la orientacidén y desarrollo de la formacion
conforme a la guia de aprendizaje y la planeacidon pedagdgica establecida, garantizando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje previstos.

Asimismo, se realizaron procesos de revisién documental, organizacién y entrega de
documentos relacionados con la ejecucion de la formacién, asegurando el adecuado
seguimiento administrativo y académico de los aprendices.

Las acciones desarrolladas estuvieron dirigidas al fortalecimiento de competencias en la
elaboracién de productos quimicos de limpieza y desinfeccidn, contribuyendo al
mejoramiento de habilidades productivas en la poblacién beneficiaria durante el periodo
reportado.

Se firma el presente informe con corte a los 19 dias del mes de Mayo de 2026

Atentamente,

WENDY PIMIENTA BLANCO
Instructor (a)

Anexo: registre los anexos seglin corresponda.

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 17

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista WENDY YULISSA PIMIENTA identificado con C.C. No 1018435021
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la secretaria general.

EXAMANES| ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
v AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
Contratistas con
tareas de Visiometria Psicosocial
5439002 Instructor formacion .pa ra Audiometria Musculoesquelético NO
el trabajo Glicemia
seccional

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exdmenes Preocupacionales para
Contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacion inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

Se Solicita enviar los resultados de los exdmenes complementarios:
e Psicosocial
e Audiometria

La presente certificacion se expide en la ciudad de Riohacha, el 25 de mayo de
2026, con vigencia hasta el 25 de mayo del 2029.

Cordial saludo

If.
' f) —_
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Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira
Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500
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