DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
NIT. 901.540.902-3

“CENAC REGIONAL FLORENCIA”

UNIDAD APOYADA: ESM BAS12 - FLORENCIA
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No. 004

Florencia Caqueta, 22/05/2026
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NOMBRE COMPLETO: YOI ISAIRA GUZMAN CORDERO
IDENTIFICACION: 1007.293.788 DEL MACARENA META
NACIONALIDAD: COLOMBIANA

DIRECCION: CARRERA 9# 6-34 BARRIO LA ESTRELLA
TELEFONO DE CONTACTO: 3135723510

E-MAIL DE CONTACTO: SAIRAGUZMAN301@GMAIL.COM

SMSM. BRAHAYAN ANDRES GARCIA BELTRAN

Coordinador consulta externa ESM BAS12
Nombrado Resolucion de nombramiento 00000133 del 13 de enero de 2026.

CD-114-DIGSA-CENAC REGIONAL FLORENCIA-2026.FECHA 27-01-2026

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL. No. 1007389 Anexo No. 0

ASEGURADORA: Previsora

FECHA EXPEDICION: 10/02/2026

APROBADOQO: TC EDGAR NICOLAS PASTOR TORRES
Director y Ordenador del gasto CENAC Florencia

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA
POLIZA CUMPLIMIENTO Y CALIDAD CIVIL. No. CCA-100031550 Anexo No. 0

ASEGURADORA: Seguros Mundial

FECHA EXPEDICION: 27/01/2026

APROBADO: TC EDGAR NICOLAS PASTOR TORRES
Director y Qrdenador del gasto CENAC Florencia

CDP No. 1526 — 07/01/2026
CRP No. 12426 - 29/01/2026

UNIDAS/SUB-UNIDAD EJECUTORA: 15-01-11-089 CENAC FLORENCIA
POSICION CATALOGO DE GASTO: A-02-02-02-008-003

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
FUENTE: Nacién

RECURSO: 16

VALOR CONTRATO INICIAL: $ 37.752.000.00.00
INTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA FPESOS MDA/CTE,

—_— [

5. N° CDP-CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 12/02/2026
7. PLAZO DE EJECUCION 31/12/2026

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE EXPRESAMENTE EN FORMA DIRECTA
AUTONOMA Y CON INDEPENDENCIA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PROFESIONAL DE ENFERMERIA. DURANTE LA VIGILANCIA 2026. PARAGRAFO:
8. OBJETO CONTRACTUAL EL PRESENTE CONTRATO NO CREARA VINCULO LABORAL ENTRE EL CONTRATANTE
Y EL CONTRATISTA Y/O CON EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO
NACIONAL — CENAC REGIONAL FLORENCIA.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Suscribir el objeto contractual para cada profesional de enfermeria.

2. Constituir las poélizas y /o garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las

9.0BLIGACIONES hubiere correspondientes para cada profesional de enfermeria.

CONTRACTUALES
3. Cada profesional de enfermeria debera estar acreditado con los diplomas exigidos los cuales

seran verificados por la institucion educativa

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Saiud,
Pensiones y Riesgos laborales, manteniendo vigente su afiliacién durante el lapso de ejecucién
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

NIT. 901.540.902-3

“CENAC REGIONAL FLORENCIA”

y vigencia del presente contrato y anexar a las certificaciones del cumplido del servicio copia
legible de los pagos reaiizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud —
Pensiones), en calidad de cotizante y por cada mes, entendido que la base de cotizacion sera
minimo sobre el 40% del valor del contrato. Igualmente debera aportar las constancias de pago
de su afiliaciéon al su cuerta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno
de su afiliacion, ante las autoridades legales correspondientes.

5. Entregar la planilia de pago de salud, pensién y ARL en las fechas establecidas conforme
directrices de la Subdireccion Administrativa del Establecimiento de Sanidad Miliar con el fin de
no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM; por lo cual se debera
adjuntar soporte planilio de pago con los informes de gestion para presentar el cumplido de
cada mes.

6. A partir de la fecha de inicio del contrato los prestadores de servicios tendran un plazo de 3
meses para presentar y entregar el certificado del curso de HUMANIZACION DEL SERVICIO.

7. Aceptar tasaciones y descuento de penas debido al incumplimiento del objeto contractual

8. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por EL DISPENSARIO MEDICO v ias

politicas que establezca la Direccion para el buen funcionamiento del E.S.M con base en la
mision asignada.

9. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste sus servicios,

revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
caiidad a los usuarios.

10. Establecer y mantene- canales de comunicacion adecuados con los usuarios, compafieros,
los coordinadores de servicio y con el supervisor del contrato, Subdirector y Director del E.S.M

informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la prestacion del
servicio.

11. Prestar la atencion al usuario brindando informacién, directa, oportuna y precisa, ofreciendo
una actitud cordial y prcactiva, en pro de soluciones a conflictos que se pueden llegar a
presentar durante la atencion basados en la politica de Humanizacién del servicio.

12. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los
funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO-ELE.SM. o participantes
en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para la
adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrato.

13. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que

rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicacién a las mismas, dentro
del ambito de su competencia.

14. Prestar los servicios con sujecidn a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan
el ejercicio profesional y realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

15. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos
en las instalaciones y con los equipos del E.S.M y sus Satélites.

16. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos,
Tecnicos y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual, derechos de autor, y elementos
entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines

y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucidén a la terminacion del
presente contrato.

17. Responder por los daiios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos
y Economicos, incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados
para la debida ejecucion de las actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el
uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no
sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Calle 16 No 16- 00 ~ Centro - Florencia Caqueta

cenacflo@buzonejercito.mil.co
Mensajenacenacfliore@ejercito.mil.co

(&)

icontec

L S




DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
NIT. 901.540.902-3
“CENAC REGIONAL FLORENCIA”

18. El contratista se obliga a responder por los elementos a su cargo y/o Sistema de Riesgos
laborales ARL bajo riesgo lil. Asi mismo, asumir bajo velar por el cuidado y custodia de los
equipos y elementos asignados para el funcionamiento del servicio.

19. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la informacion que le sea entregada
y que se encuentre bajo su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total
de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto
del presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
E.S.M; asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - EL E.S.M latotalidad
de tos documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos.

20. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién
y proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso. |

21. Cumplir cabalmente con el cddigo de ética.

22. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y
competa sobre su estado de salud en el momento que se requiera.

23. Cuando sea requerido, el prestador de servicio se podra desplazar a cumplir sus labores
asistenciales y/o administrativas en la jurisdiccion del E.S.M y sus Satélites.

24. Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSSFFMM
sobre la atencion recibida o negacion de servicios prestados; si se presentan mas de dos quejas
(Internas o externas) el contratista debera concertar con su supervisor del contrato las acciones
correctivas para mejorar las falencias y se dejaran compromisos de seguimiento a través del
comiteé de eética y humanizacién.

25. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacién de
las actividades para las cuales fueron contratados.

26. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por E.S.M y las politicas que establezca
la Direccion para el buen funcionamiento del E.S.M con base en la mision asignada.

27. Responder por la inadecuada o irregular prestacion del servicio a los pacientes y salir en
defensa de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - E.S.M, en el evento que cualquier
paciente accione civil, administrativa, disciplinaria o penal por ocasién de la atencién brindada
a los usuarios; asi como por los danos que ocasione a los equipos, mobiliario, instrumental y
demas elementos puestos a su disposicion para su uso y ejercicio profesional y en caso de
dano inherente a su responsabilidad que no obedezca a circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, restituirlos por otros de iguales o de superior calidad.

28. Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la
seccion por parte de los entes de control tanto internos como externos, velando por el
cumplimiento y aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten segin su
cargo.

29. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la institucién entre las cuales se incluye
el uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme anti fluido, uso de traje
de mayo o bata; el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, aretes colgantes
del iQbulo de la oreja, el cabello recogido en su totalidad y ufias cortas. y presentacion personal
que se exige para el personal que trabaja en el area de salud de acuerdo a su nivel profesional.
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30. Realizar la atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando
siempre una actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucion de ios conflictos que se
presenten durante la prestacion de los servicios.

31. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compaferos del
establecimiento, a los pacientes y demas personas con que tenga relaciéon con ocasion de la
prestacion del servicio en el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR, observando la moral

y las buenas costumbres.

32. Asistir a las capacitaciones programadas por las diferentes secciones del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dar las capacitaciones que segun su
idoneidad se requieran en cumplimiento de la misién del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

33. Participar en la actualizacibn de los manuales de funciones, procedimientos,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi como cumplirlos y seguirlos a
cabalidad, los cuales seran

35. Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven de del
servicio prestado como contratista, reportando la informacién solicitada por las diferentes
secciones del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD (costos, juridica, calidad, salud publica,
bioestadistica etc.); asi como presentar los reportes solicitados por los entes superiores en el
tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la
informacion.

34. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD

35. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrolio de ia prestacion del servicio objeto de este contrato y
acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los riesgos

36. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrollo
del objeto contractual estipulado.

37. Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el
PGIRHS del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

38. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto
y cumplir con lo establecido en la normatividad vigente para tal fin.

39. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién
y proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

40. Cumplir con los plazos, notificaciones, programas, jornadas entre otros segun directrices
emanadas por la DISAN, - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR, y Secretaria de Salud.

41. Llevar a cabo los reportes e informes que se requieran segun su perfil profesional y su
cargo, asi mismo hacer los registros (RIPS), al personal encargado dentro del Dispensario
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR

42. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, ordenador del gasto o la
Direccion del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, designe siempre y cuando estén acordes al
objeto contractual en el area de desemperio.

43. Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de |a
Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido en el Decreto 943 de 2014 o0 demas normas que o
complementen, modifiquen o reemplacen.

44. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas
o de sustancias alucinogenas.
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
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“CENAC REGIONAL FLORENCIA”

45. En caso de que el prestador de servicio presente solicitud de retiro o cesiéon del contrato
debera acercarse a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada E.S.M para ser
desafiliado.

46. Presentar los soportes (carnet de vacunacion y/o titulacion de anticuerpos) que acredite que
el esquema de vacunacién este actualizado definido para la labor a desempefiar en el objeto
del contrato.

47. En caso de presentarse accidente de trabajo, el personal prestador de servicio debe
informar de manera inmediata a su jefe o coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo del
EMS, la ocurrencia del evento para realizar las acciones pertinentes.

48. E! personal de prestadores de servicio debera dar cumplimiento al seguimiento de las
recomendaciones nacionales e internacionales para el manejo de eventualidades de salud
publica segun el caso.

49. Utilizacion del sistema ORFEO para la gestion y trazabilidad de la documentacion propia de
cada area allegada por la DIRECCION DE SANIDAD, y sus Satélites.

50. Dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacién del plazo de ejecuciéon contractual, el
contratista debera diligenciar, suscribir y entregar el acta de liquidacién junto con el supervisor
al area de contratacion, para su verificacion y publicacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suscribir el objeto contractual para cada Profesional en Enfermeria.

2. Efectuar la prestacion de servicio como ENFERMERO PROFESIONAL cumpliendo con 176
horas mensuales asistencial y/o administrativas a necesidad de los servicios y disponibilidad
que requiera el establecimiento, la macro agenda ofertada por el contratista la cual debera ser
entregada los ultimos 15 dias de cada mes al supervisor y debe ser aprobada por el mismo
supervisor y entregada a la Subdireccidn Cientifica del ESM BAS 12

3. Constituir las poélizas y /o garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las
hubiere correspondientes para cada Profesional en Enfermeria.

4. Cada Profesional en Enfermeria debera estar acreditado con los diplomas exigidos los cuales
seran verificados por la institucién educativa.

5. Aceptar tasaciones y descuento de penas debido al incumplimiento del objeto contractual.

6. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a los usuarios.

7. Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, comparieros,
los coordinadores de servicio y con el supervisor del contrato, Subdirector y Director del
ESMBAS12 informando cportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la
prestacion del servicio.

8. Prestar la atencion al usuario brindando informacién, directa, oportuna y precisa, ofreciendo
una actitud cordial y proactiva, en pro de soluciones a conflictos que se pueden llegar a
presentar durante la atencién basados en la politica de Humanizacion del servicio.

9. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los
funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- ESMBAS12, o
participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para
la adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrato.

10. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que
rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro
del ambito de su competencia.
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11. Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan
el gjercicio profesional y realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

12. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos
en las instalaciones y con los equipos del ESMBAS12.

13. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos,
Técnicos y Econdmicos) incluida |la propiedad intelectual, derechos de autor, y elementos
entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines |
y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del |
presente contrato.

14. Responder por los daios o perdida que sufran los recursos de la entidad. Fisicos, Técnicos |
y Econdmicos, incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados
para la debida ejecucion de las actividades convenidas, a excepcién del deterioro natural por el
uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no {
sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. i

15. El contratista se obliga a responder por los elementos a su cargo y/o velar por el cuidado y {
custodia de los equipos y elementos asignados para el funcionamiento del servicio.

16. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro |
del desarrollo y ejecucidon del presente contrato, asi como la informacion que le sea entregada |
y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer ¢
manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo patrimonialmente por los |
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la §
administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor que de |
los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total |
de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto |
del presente contrato, salvo autorizacién escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- |
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR; asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE |
SANIDAD EJERCITO - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS12 la totalidad de los

documentos o informacidn que por cualquier medio sean obtenidos. f

17. Diligenciamiento de la Historia Clinica: El profesional debera registrar de manera oportuna |
y adecuada la informacion de los usuarios en el sistema de informacion SALUD.SIS y en la |
documentaciéon que respalde su practica profesional, de conformidad con la ley 23 de 1981, |
Resolucion de 1995 de 1999, Resolucion 3100 de 2019 y demas lineamientos vigentes. La |
calidad del dato debera cumplir con un minimo del 90% segun los criterios establecidos en |a
Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normatividad y
capacitactones impartidas. Asi mismo toda historia clinica de la red externa contratada, |
consentimiento informado, disentimiento, escalas y/o ayudas diagnosticas deberan ser |
cargadas como anexo a la historia clinica de cada uno de los usuarios. Si no se alcanza el |
estandar del 90% en el registro de la historia clinica segun las RIAS, el profesional debera |{
completar las consuitas que no cumplan con estas especificaciones en el mes siguiente, bajo |
supervision y verificacion del supervisor asignado. '

18. Cobertura y calidad del dato: Se exigira un cumplimiento del 90% en la calidad del dato |

registrado en la historia clinica con un enfoque en la cobertura de las RIAS, bajo los parametros |
establecidos en la Resolucion 3280/2018 asi: f

* Finalidad de acuerdo a momento curso de vida

 CIE 10, de acuerdo a cada momento curso de vida y componente transversal
« Causa Externa

* Profesional de acuerdo con o normado en la Resolucion 3280/2018/MSPS. :
* La histona clinica debe contar con los CUPS: valoracién integral, acciones de proteccion |
especifica, actividades de deteccion temprana y educacién para la Salud.

19. Demanda inducida y Rutas Integrales de atencién en salud (RIAS). Durante los procesos |
de atencion, el contratista debera realizar demanda inducida a los usuarios hacia las Rutas |
Integrales de Atencion en Salud (RIAS) correspondientes, considerando el momento curso de |
vida y/o patologias especificas, conforme lo establece la resolucion 3280/2018. Esta accién |
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busca mejorar la cobertura, promover la promocion de la salud y garantizar la deteccion
temprana de enfermedades.

20. Certificaciones Acadéemicas Minimas: El profesional de enfermeria debera contar con las
siguientes certificaciones:

« Certificacion de curso virtual de Seguridad del Paciente.

» Certificacion en Soporte Vital Basico y Avanzado

» Certificacién curso virtual de Humanizacion en Salud.

 Certificacion en atencion a victimas de violencia sexual

« Certificacion asesoria previa voluntaria, a la toma de pruebas VIH.

» Certificacion de insercién y retiro de implantes subdermicos DIU.

« Certificaciéon en valoracién clinica de la mama.

 Curso virtual gratuito de la OPS sobre el Diagnostico y Manejo Clinico del Dengue 2020.

21. Asignacién al Equipo Basico de Atencidn en Salud: El profesional de Salud debera integrar
un equipo basico de atencion en salud asignado por el Establecimiento de Sanidad Militar
(ESM), cumpliendo con las funciones establecidas por el Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de acuerdo a ios lineamientos operativos y nhormativos vigentes.

22. ldentificacion y gestién del Riesgo en Salud: El profesional debera realizar la identificacion
del riesgo, evaluacion y gestidbn del riesgo en salud en la poblacion atendida, asi como el
seguimiento y monitoreo oportuno de estos riesgos, garantizando una intervencion oportuna y
preventiva especialmente en aquellos con aiteraciones cardiovasculares, maternas, morbilidad
materna extrema, gestantes adolescentes , mujeres en edad fértil con factores de riesgo y nifios
con bajo peso y desnutricion.

23. Reporte de Enfermedades de notificacidon Obligatoria: El profesional sera responsable de
diligenciar y remitir oportunamente los reportes de Enfermedades de interés en Salud Publica
de notificacion obligatoria en el sistema SIVIGILA, en cumplimiento a la resolucion 3518 de
2006,

24. Educacidn y actividades grupales: El contratista debera diseiar, ejecutar y evaluar
actividades grupales y campafias dirigidas a la poblacion adscrita a los Establecimientos de
Sanidad Militar (ESM) asegurando ia participacion del 100% de los usuarios e informando sobre
el impacto y la cobertura alcanzada.

25. Seguimiento a referencias y Contra referencias: Realizar seguimientos a los usuarios
remitidos a redes internas y externas, realizando el adecuado manejo de las contrareferencias
y continuidad en la atencion en salud.

26. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién
y proteger la integracién de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

27. Cumplir cabalmente con el codigo de etica.

28. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informaciéon veraz, clara y
competa sobre su estado de salud en el momento que se requiera.

29. Cuando sea requerido, el prestador de servicio se podra desplazar a cumplir sus labores
asistenciales y/o administrativas de la Regional 6 y sus Satélites.

30. Responder oportunamente ias quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSSFFMM
sobre la atencidn recibida o negacidn de servicios prestados; si se presentan mas de dos quejas
(internas o externas) el contratista debera concertar con su supervisor del contrato las acciones
correctivas para mejorar las falencias y se dejaran compromisos de seguimiento a traves del
comité de ética y humanizacién.

31. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de
las actividades para las cuales fueron contratados.
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32. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
y las politicas que establezca la Direccion para el buen funcionamiento del ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD con base en la mision asignada.

33. Responder por la inadecuada o irregular prestacion del servicio a los pacientes y salir en
defensa de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR BAS12, en el evento que cualquier paciente accione civil, administrativa, disciplinaria
o penal por ocasion de la atencion brindada a los usuarios; asi como por ios dafos que ocasione
a los equipos, mobiliario, instrumental y demas elementos puestos a su disposicion para su uso
y ejercicio profesional y en caso de dafo inherente a su responsabilidad que no obedezca a
circunstancias de fuerza mayor o0 caso fortuito, restituirlos por otros de iguales o de superior
calidad.

34. Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la
seccion por parte de los entes de control tanto internos como externos, velando por el
cumplimiento y aplicacior de las acciones correctivas y de mejora que se proyecten segun su
cargo.

35. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la institucién entre fas cuales se incluye
el uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de uniforme antifluido, uso de traje
de mayo o bata; el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, aretes coigantes
del i6bulo de la oreja, el cabello recogido en su totalidad y unas cortas. y presentacion personal
que se exige para el personal que trabaja en el area de salud de acuerdo a su nhivel profesional.

36. Realizar la atencién al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando
siempre una actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucion de los conflictos que se
presenten durante la prestacion de los servicios.

37. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios 0 compafieros del
establecimiento, a los pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la

prestacion del servicio en el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, observando la moral y las
buenas costumbres.

38. Asistir a las cepacitaciones programadas por las diferentes secciones del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dar las capacitaciones que segun su
idoneidad se requieran en cumplimiento de la mision del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

39. Participar en la actualizacion de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de
servicio y guias de atencion, asi como cumplirios y seguirios a cabalidad, los cuales seran
evaluados con el fin de mantener la aplicacion efectiva de los mismos. En caso de obtener
resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacién de los
correctivos propios para subsanar la falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos.

40. Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio
prestado como contratista, reportando la informacion solicitada por las diferentes secciones del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD (costos, juridica, calidad, salud publica, bioestadistica,
productividad etc.); asi como presentar los reportes solicitados por los entes superiores en el

tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la
informacion.

41. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacidn del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD

42. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrolio de la prestacion del servicio objeto de este contrato y
acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para mitigaciéon de los riesgos

43. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrollo
del objeto contractual estipulado.
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44. Cumplir con las normas ambientales y acaiar y dar cumplimiento a lo establecido en el
PGIRHS del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

45. La prestacion del servicio debe ser de manera directa por el contratista sin intermediarios y
en las instalaciones del Establecimiento de sanidad o en caso de que se requiera Utilizar los
medios virtuales necesarios con el fin de llevar a cabo teletrabajo y tele consulta, con el fin de
llevar a cabalidad el cumplimiento de las funciones del objeto contractual ante el
comportamiento de cualquier situacion de salud puablica que asi lo amerite.

46. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto
y cumplir con o establecido en la normatividad vigente para tal fin.

47. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacién
y proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su
adecuado uso.

48. Cumplir con ios plazos, notificaciones, programas, jornadas entre otros segun directrices
emanadas por [a DIGSA, DISAN, ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS12, y
Secretaria de Salud departamental y municipal.

49. Llevar a cabo ios reportes e informes que se requieran segun su perfil profesional y su

cargo, asi mismo hacer los registros (RIPS), al personal encargado dentro del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS12.

50. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, ordenador del gasto o la
Direccidén del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, designe siempre y cuando estén acordes al
objeto contractual en el area de desempefio.

51. Participar activamente en la implementacidén y seguimiento del Sistema de Gestion de la
Calidad y MECI de acuerdo con io establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas nommas que
lo complementen, modifiquen o reemplacen.

52. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas
0 de sustancias alucinogenas.

53. En caso de que el prestador de servicio presente solicitud de retiro o cesién del contrato
debera acercarse a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada ESM para ser
desafiliado.

54. Presentar los soportes (camet de vacunacion y/o titulacion de anticuerpos) que acredite que
el esquema de vacunacién este actualizado definido para ia labor a desempefiar en el objeto
del contrato.

55. En caso de presentarse accidente de trabajo, el personal prestador de servicio debe
informar de manera inmediata a su jefe o coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo del
EMS, la ocurrencia del evento para realizar las acciones pertinentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - CENAC Regional Florencia y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente 0 mandatario. El Contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional - CENAC Regionai Florencia, ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME 01/05/2026 HASTA 31/05/2026

11.DOCUMENTOS QUE SOPORTAN | Realizar el seguimiento y la actualizacion periédica de la matriz de pacientes

EL CUMPLIMIENTO DE LAS| atendidos, nuevos y antiguos de la
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
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RRCV, garantizando el cumplimiento de los lineamientos y protocolos
establecidos por la DISAN para la atencion

integral, oportuna y continua (459 pacientes).

Realizar consultas periédicas en los ESM para evaluar la efectividad de
las intervenciones implementadas en el marco de las RIAS de momento
curso de vida, de adultez, vejez, panificacion familiar y controles de
hipertension y diabetes

Adultez = 20 consultas

RRCV =7

SSR = 31

Participar activamente en las capacitaciones de DISAN, SOBRE LA RRCV

. Participar activamente en las capacitaciones de DISAN, SOBRE LA
RRCV
. Realizar capacitacion acorde a tema asignado de mes del mes de la

HTA para el mes en curso junto a sus anexos como soporte de las
mismas. Acta N°. 202633300352193, para fortalecer los
conocimientos del personal militar (soldados, oficiales, sub oficiales y
civiles) sobre el dia de la HTA, promoviendo la prevencién y
deteccion temprana y la adopcion de estilos de vida saludable,
realizada el 12/05/2026

. Realizar toma de pruebas de VPH, la cual se realizaron 50 tomas de
pruebas quienes se enviaron a la ciudad de Bogota recibiendo
resuitados de los cuales se cuentan con 19 casos positivos, donde se
llamaron a las pacientes y se realizé activacion de la ruta; para los
respectivos seguimientos

o Se activo el club de crénicos, para resolver inquietudes y solucion de
citas e informacion de pacientes de la RRCV

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
INFORME
OFICIO AT MAYO- 2026

VALOR CONTRATO INICIAL: $ 37.752.000,00.00

REINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MDA /CTE.

12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

VALOR AUTORIZADO PAGAR: $ $ 3.432.000,00
TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE.

Obligacion
PENSION

SALUD

Entidad
COLPENSIONES

NUEVA EPS

Valor. Pago
$280.200

$218.900

ARL POSITIVA  $42.700
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1. Informe de gestibn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato

establecido.

2 Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema

General de Sequridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40
14. DOCUMENTOS QUE HACEN | % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. E/
PARTE DEL INFORME soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,

conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la

ARL

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. Acta de compromiso de confidencialidad

5. Nota de contabilidad
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15. PAGOS EFECTUADOS A LA |——.
FECHA Valor contfato m:cral § 37. 752 000: 00, 00

Valor cancelado 13 728.000 00

Valor Total Pendiente
wmm

VALR CNTRATO . 37 752 00000001 3§ 37.752000,00,00

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

satisfaccion de forma:
17. CONSTANCIAS PARCIAL X

TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del conlrato no se han configurado los
oresupuestos legales que regulan el contrato laboral.

18. RECOMENDACIONES NINGUNA.
19. CONCLUSIONES Se ha cumplido satisfactoriamente el objeto del contrato para el presente periodo.

Para constancia se firtna en, FIZ?ncia Caqueta, 22/05/2026.

'ﬂ‘“‘g-‘ ~ cmero

e gorus TO0: 717453

SMSM. BRAHAYAN ANDRES GARCIA BELTRAN
SUPERVISOR CONTRATO

Calie 16 No 16- 00 Centm Florencia Cagueta P
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UNIDAD APOYADA: ESM BAS12
INFORME DE GESTION No.004

PARCIAL
rota. L]

Florencia Caqueta, el dia 22/05/2026.

1. No. DEL CONTRATO CD-114-DIGSA-CENAC REGIONAL FLORENCIA-2026

2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO 27/01/2026

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL. No. 1007389 Anexo No. 0

ASEGURADORA: Previsora

FECHA EXPEDICION: 10/02/2026

APROBADO: TC EDGAR NICOLAS PASTOR TORRES
Director y Ordenador del gasto CENAC Florencia

3. POLIZA DE SEGUROS POLIZA CUMPLIMIENTO Y CALIDAD CIVIL. No. CCA-100031550 Anexo No.

0

ASEGURADORA: Seguros Mundial

FECHA EXPEDICION: 27/01/2026

APROBADO: TC EDGAR NICOLAS PASTOR TORRES

Director vy Ordenador del gasto CENAC Florencia

CDP No. 1526 — 07/01/2026
CRP No. 12426 - 29/01/2026
. UNIDAS/SUB-UNIDAD EJECUTORA: 15-01-11-089 CENAC FLORENCIA
POSICION CATALOGO DE GASTO: A-02-02-02-008-003
4 CRP SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
' SOCIALES
FUENTE: Nacién
RECURSO: 16
VALOR CONTRATO INICIAL: $ 37.752.000,00,00
TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
MDA /CTE.
5

: FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 12/02/2026.

NOMBRE COMPLETO: YO! ISAIRA GUZMAN CORDERO
IDENTIFICACION: 1007.293.788 DEL. MACARENA META
NACIONALIDAD: COLOMBIANA

6. CONTRATISTA DIRECCION: CARRERA 9 # 6-34 BARRIO LA ESTRELLA
TELEFONO DE CONTACTO: 3135723510
E-MAIL DE CONTACTO: SAIRAGUZMAN301@GMAIL COM

SMSM. BRAHAYAN ANDRES GARCIA BELTRAN
/. SUPERVISOR Coordinador consulta extena ESM BAS12 -FLORENCIA -CAQUETA
Nombrado Resolucion de nombramiento 00000133 del 13 de enero de 2026.

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE EXPRESAMENTE EN FORMA

DIRECTA AUTONOMA Y CON INDEPENDENCIA A PRESTAR SUS

SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE ENFERMERIA.
DURANTE LA VIGILANCIA 2026. PARAGRAFO: EL PRESENTE CONTRATO

. T ;

6. OBJETO CONTRACTUAL NO CREARA VINCULO LABORAL ENTRE EL CONTRATANTE Y EL

CONTRATISTA Y/O CON EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL —~ CENAC REGIONAL FLORENCIA.

OBLIGACIONES GENERALES

9.0BLIGACIONES CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suscribir el objeto contractual para cada Profesional en Enfermeria.
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