
Bogota D.C.

Senora
DIANA MILENA CALDERON NORENA 
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

En atencibn a la invitacibn recibida en dias anteriores, me permito presenter oferta para la 
prestacibn de servicios profesionales que a continuacibn se relacionan

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS AL INSTITUTO NACIONAL 
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS 
TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, EN 
EL PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE 
MEDICAMENTOS, Y LAS DEMAS INHERENTES AL OBJETO DEL CONTRATO, DE ACUERDO 
CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES,

INVIMA, PARA APOYAR

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el bptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucibn de las actividades 

contratadas.
3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente 

con el lleno de los requisites legales para ellos.
4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de 

acuerdo a los parbrrietros sefialados por el Supervisor.
5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacibn a su cargo
6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacibn que le haya side asignadas 

en desarrollo de sus obligaciones contractuales.
7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal 

desarrollo del objeto contractual
8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social 

integral contenidas en las normas legales vigentes.
9. Portar el came que lo identifica como contratista del Institute en lugar visible.
10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestibn de 

calidad y ambiental, Cbdigos de Buen Gobierno y £tica vigentes.
11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.



12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacidn que por razdn de su actividad conserve bajo su 
cuidado o a ia cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en 
cualquier medio.

13. Recibir; custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el 
desempeiio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucibn del contrato, cuando con ello cause 
perjuicios a la administracibn o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones 
contractuales, se realicen por parte del Invima a travbs del supervisor designado.

16. Prestar-los servicios contratados con plena autonomla tbcnica y administrativa.
17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley. con el fin de 

obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso 
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, deberb devoiver todos los elementos entregados por el Invima para su 
ejecucibn, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberb quedar al dia con el 
aplicatiyo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesibn.
20. Registrar y actualizar su informacibn y documentos en el Sistema de Informacibn y Gestibn 

del Empleo Publico, SIGEP.
21. Presenter para la suscripcibn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el 

artfculo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de2015y entregarelcertificado respective en elGrupo 
de Gestibn Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracibn de rentes y 
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades 
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucibn del contrato.

24. Las dembs que seen necesarias y requeridas para el bptimo cumplimiento del objeto 
contractual.

t

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar profesionalmente en la gestibn de los registros sanitarios a partir de la 
evaluacibn tbcnica del mbdulo de calidad aportado en las solicitudes de Registro Sanitario, 
renovacibn y dembs trbmites asociados, de acuerdo a la normativa sanitaria, los 
procedimientos vigentes, cumpliendo el plan de trabajo asignado por el supervisor del 
contrato.

2. Apoyar en la proyeccibn de los actos administrativos relacionados con los trbmites de 
registros sanitarios y asociados, y/o aquellos que le sean asignados por el supervisor del 
contrato.

3. Dar respuesta en los tbrminos legates establecidos, las solicitudes que por razones de su 
competencia les sean asignadas, tales como derechos de peticibn, tutelas y consultas 
radicadas ante el institute.

4. Atender las consultas de los usuarios y del publico en general, a fin de brindar la orientacibn 
e informacibn requerida sobre los asuntos de su competencia.

5. Brindar apoyo en la elaboracibn de los reglamentos tbcnicos y normas relacionadas con los 
productos de competencia de la Direccibn de Medicamentos y Productos Bioibgicos.

6. Apoyar a la Direccibn de Medicamentos y Productos Bioibgicos en los intercambios de 
informacibn, fomentando el apoyo tecnico cientifico con organismos nacionales e 
internacionales, publicos o privados en materia de vigilancia y control de los productos de su 
competencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.



7. Consolidar y actualizar las bases de dates, aplicativos y archives, establecides de la Direccibn 
de Medicamentes y Preductes Bielogices relacienades cen el ebjete del centrate.

8. Participar y apeyar en las capacitacienes relacienadas cen ies medicamentes bieibgices y 
bietecneibgices.

NOTA. Serbn prepiedad de la Entidad estatal les resultades de Ies estudies, investigacienes y en 
general les infermes y trabajes realizades para cumplir el ebjete de este centrate. El centratista 
ne pedrb hacer use de les mismes para fines diferentes a ies del trabaje misme, sin auterizacibn 
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El centratista puede hacer use y difusibn, de les 

. resultades, infermes y decumentes, en general de les preductes que se generen en desarrelle y 
ejecucibn del presente centrate, siempre y cuande cen elle ne se afecte la cenfidencialidad de 
que trata el centrate y se haya ebtenide previamente auterizacibn del centratante.

Duracibn
El ebjete del centrate se ejecutarb per diez (10) meses, centade a partir del cumplimiente de les 
requisites de perfeccienamiente, ejecucibn del respective centrate y suscripcibn del acta de inicie.

Presupuesto
El Presupueste eficial estimade para el presente Precese de Seleccibn, de' acuerde a les 
lineamientes establecides se estima en la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($ 37.458.000.00) INCLUIDO 
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO 
APLICA IVA.t
Forma de Pago
El Invima pagarb al centratista en pages mensuales vencides, una vez preste efectivamente el 
servicie y a satisfaccibn de acuerde cen el pregrama anual mensualizade PAG, previa 
presentacibn del inferme de actividades y sus anexes en debida ferma, certificacibn de 
cumplimiente expedida per el superviser y page de las cetizacienes al sistema general de 
seguridad secial en salud, pensienes y riesges iaberales cerrespendiente, el cual debe efectuarse 
de acuerde al valer del centrate en les tbrmines y percentajes centenides en las nermas vigentes 
sebre la materia, de la siguiente manera;

1. Diez (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, per un valer de TRES MILLONES 
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE., 
($3,745,800) incluides tedes les impuestes a que haya lugar.

Nota 1; El valer del ultime page estb sujete a variacibn segun lajecha de cumplimiente de les 
requisites de perfeccienamiente y ejecucibn del centrate que resulte del presente precese de 
centratacibn, sin que se pueda superar el valer estimade en el presente estudie previe. Per le 
tante y en case de que el valer del ultime page sea mener al aqui estimade, se precederb a hacer 
la liberacibn en el cerrespendiente certificade de dispenibilidad presupuestal.

Nota 2: El INVIMA pagarb al centratista en pages mensuales vencides, una vez preste 
efectivamente el servicie y a satisfaccibn de acuerde cen el pregrama anual mensualizade PAG, 
previa presentacibn del inferme de actividades y sus anexes en debida forma, certificacibn de 
cumplimiente expedida per el supervisor y page de las cetizacienes al sistema general de 
seguridad social en salud, pensienes y riesges Iaberales cerrespendiente, el cual debe efectuarse 
de acuerde al valor del centrate en les tbrmines y percentajes centenides en las nermas vigentes 
sebre la materia.



Presentacibn de propuesta

• Requisitos de Idoneidad; Profesional en Quimica Farmac^utica. Especializaci6n en
Farmacologla, Productividad y Calidad, Bioqulmica, 

Farmacocin^tica, Biologla molecular, Toxicologla o especialidades afines.
Ciencias Farmac6uticas

• Requisitos de experiencia: Ei contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia 
profesional relacionada con alguna de las siguientes ^reas: procesos de manejo, 
almacenamiento, fabricacion, operacibn, funcionamiento, evaluacibn de aspectos de 
calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo y/o metodologfas de anblisis o 
utilizacibn de productos farmacbuticos, medicamentos o productos bioibgicos 
competencia de la Direccibn de Medicamentos y Productos Bioibgicos establecidos en el 
Articulo 245 de la Ley 100 de 1993.

• Equivalencia: Resolucibn 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 Literal C: El titulo 
de posgrado en la modalidad de especializacibn por dos (2) anos de experiencia 
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de posgrado 
se felacione con la formacibn requerida en el perfil.

fCon la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacibn juridica que se 
relacionan a continuacibn;

1. Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima
2. Copia legible del documento de identidad
3. Copia del documento que soporte la definicibn de la situacibn militar.
4. Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional
5. Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesibn (cuando 

aplique)
6. Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.
7. Certificado de afiliacibn al sistema de seguridad social como independiente (Salud, 

pensibn) y/o documento que asl exonere.
8. Copia del Registro Onico Tributario actualizado
9. Formato de declaracibn de bienes y rentes y registro de conflictos de interbs. (Ley 2013 de 

2019)
10. Certificacibn cuenta Bancaria
11. Examen de Salud Preocupacional
12. Certificados de antecedentes disciplinarios. fiscales, judiciales y de medidas correctives.
13. Formato de declaracibn de imparcialidad y conflicto de interbs.
14. Formato de compromise de confidencialidad de la informacibn.

Atentamente

JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO
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\Cblegio Nacional icJe Ouimlcos FarmaceUticps de Colom^
Junta DirecUvats^bnai

Per^nenq JuHtficq Aptobodo por Resd!ucl6h'No.'128 de 1'937
/

Ki *! /
J/

Bogota D.C?, 10 de diciembre de 2020 \.>
i-

% //f

CERTIFICADOT de no SANCION tTICA Y anteceoentes dTsciplinarios.
AI.

i

-
El Colegio-Nacional de Quimicosy-Farmaceuticps de Colombia, corporacion de • 
naturalezaCpriva'da, con Funcibn es Publicas Delegadas segun Resolucion. No. 
0000008^^^de :2015^sin animo de lucro, autonoma y de plena capacidad legal, con - 
PERSONERlA JURIDICA No. 128 de 1937 y Nlf. 860.037.402-8

HACECONStAR: -
« <

Que, verificada la informacibn sobre antecedentes disciplinarios, sanciones e 
■ investigaclbhes'» del Tribunal Disciplinario dej^ Colegio Nabipnal ■' de ■ Quimicos 
FarmacbuticpSide, Colombia, brgano directive dfnuestra organizadbri reglamentado 
por el decreto 1945,de 1996, el (la) profesional en Quimica Farmacbuticar JORGE LUIS 
HERNANDEZ GUERRERO con cedula de ciudadania No. 1143381103 se encuentra ; 
inscrito (a)\nte'la'j1dentificacibn Unica del Taiento Humano en Salud ReTHUS comb 
QUiMICO FARMfceUTICO .

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacibn etica-p ^disciplinaria ante 
nuestra organizacibn, igualiriente noiha sido sancionado (a) pofmirTgun acto que este 
tipificadb en el Gbdigo de £tjca,derQuimico Farmacputico, como^^un actp que estb en 
contra^de li'bticaVarmaceutica.

Se expide'la presbhte certificacibn, el dia diez (10) de diciembre de dos mil veinte (2020) 
por solicitucl del interesado.

CON DESTINO:
-V' "■

jnstituto'Nacjonal de Vigilahcia de Medicamentos y Alimentos/INVIMA

y .•

4

f

♦ \v
■ >

.k

Atentamente,
t

f

Fernaji^^u^lld Pimienta * 
Prci^ideiue Nac/onal 
preeid'^nci^^cnqfcolombia 
Cel. ^43339392

%,
- '/.org;

r 'V.
.Sede Nadqnal Carrera 16 Mo. 5la:30Telf. 750^1,42 r 3143539392-:313459ia20 

,presidenc}.a@cnqfcblbftibia;prg - .edmin!strat}ya@chqf6otornbta.pfg 
webvcnQ'tcpldmbiarorg -BbgotabC.Cdlprribia

mailto:ya@chqf6otornbta.pfg
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Chalvar
LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA S.A.
Avenida 68 No. 37B * 31 Sur 
Conmutador 7 24 6000 
Fa*: Ext. 4337 
Bogott D.C. - Colombia

EL SUSCRITO GERENTE PE 
DESARROLLO HUMANO

DE LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA S.A. 
NIT. 890.203.194-1

CERTIFICA

Que el{la) Se/ior(a) JORGE LUIS 
se identifica con C6dula de Ciudadanfa Nro. 1143381103, trabajo en 6sta 
compafifa desde el 6 de marzo de 2017 y hasta el 18 de febrero de 2018, con 
contrato desempenando el cargo de ANALISTA DE VALIDACIONES, eon una 
asignacion salarial de $2.200.000,OO.oo DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL 
PESOS MCTE

HERNANDEZ GUERRERO , quien

(

Relacionamos sus funclones:

Garantizar ia calidad de los productos fabricados por la Compania mediante el 
evidenciamiento documental de las validaciones de. procesos productivos, 
validacidn de metodos de limpieza, validacion de sistemas de apoyo critico, 
validaGidh de sistemas computarizados, calificacidn de proveedores, 
calificacidn de personal en pro de la optimizacidn de los procesos y reduccidn 
de costos, asegurando un mejoramiento continue de la calidad, asi como e! 
cumplimiento de las Buenas Prdicticas de Laboratorio y Manufactura.

DESCRIPCION DE TAREAS Y FUNCIONES

Participar en la ejecucidn del Plan maestro de Validaciones
Documentar y ejecutar la validacidn de los Sistemas de Apoyo Grttico {Agua,
Aire comprimido, Vapor, Nitrdgeno).
Documentar y ejecutar la validacidn de los procesos productivos. 
Documentary ejecutar los m6todos de validaeldn de la limpieza.
Participar aetivamente en las auditorias internas que se lleven a cabo. 
Garantizar que la validacidn de los procesos se mantenga a traves del 
tiempo, ejecutando los programas de verificacidn y mantenimiento de las 
condiciones definidas.

(



Chalver
LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA S.A.

AvenldaSe No.)7B>3t Sur 
Cofimutador 7 24 6000 
Fix; Ext. 4397 
Bogotl O.C. - Cotombta

RESPONSABILIDADES

La administracibn en forma efectiva y eticiente de los recursos asignados 
para el logro de la misibn establecida por la CompaHla.
La calidad permanente de cada uno de los prdcesos validados mediante 
seguimiento histbrico y evaluacibn de resultados.
El cumplimiento de la planeacibn de los objetivos propuestos.
Los resultados de los procesos los cuales deben estar orientados al 
cumplimiento de los Indicadores de Gestibn establecidos por la Compafifa. 
Las herramientas, equipos, mbquinas y materiales asignados a su cargo para 
el desarrollo de sus funciones.
El manejo responsable de la informacibn confidencial a su alcance.
El cumplimiento de las normas de Buenas Prbcticas de Manufacture 
vigentes.
El uso obligatorio de los elementos de proteccibn personal y de seguridad 
industrial adecuados, acordes con las necesidades del cargo.

)

La presente certificacibn se expide a solicitud del interesado, a los 10 dias del mes 
de febrero de 2020, con destino A QUiEN PUEDA INTERESAR.

Cordialmente

ULIANA ROMERO ALFONSO 
Gerente Desarrollo Humano



Lasalud 
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CERTIFICACI6N No. 460

LA^USC'RiTA ASESORA DE LA blRECCl6N GENERAL CON DELEGAGION DE 
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTI6N CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

De cdnformidad con .Ips documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro 
que JORGE LUIS HERNAnDEZ GUERRERO, identificado{a) con cedula de ciudadania 
No. 1.143.381.103 suscribio con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
IWEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIIWA el (los) siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS 410 DE 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUiMICO 
FARMAClUTICO AL INVIMA, PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE 
MEDICAMENTOS Y PAoDUCTOS BIOLOGICOS EN LAS ACTIVIDADES DE TRAMITES 
ASOCIADOS DE REGISTROS SANITARIOS DE LOS PRODUCTOS VIGILADOS POR 
EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

(

FECHA^DE INICIO: 29 de abril de 2020 
FECm^TERm^AaOU: 18 de diciembre de 2020

VALOR DEL'9ONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del contrato se 
suscribio pbr la suma da VEINTICUATRO MILLONES CIENTO GATORCE MIL 
CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($24.114.419)

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCIGN

NOTA: bBLlGACiqrsJES DEL CONTRAtISTA: Son las descritas en el contrato N“ 410 de 
2020, Ol Cuai $e adjiinta en siete (7) folios a la presente certificaciOn.

Dada en Bogota D.C., el 05 de noviembre de 2020, a solicitud der(la) interesado(a).

Cordialmente
f

, ^
MARIA MARt^RlTAGATOENAS CORTES

Asesora qe la Dfreccion General con 
Delegacion de Funciones'del Grupo GestiOn Contractual.

Proyecti: Rosa E. Caicedo 
Revls6: Yohana Hazbun M.
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CONTRATO DE PRESTAC|6n DE SERVICIOS PROFESIONAUES NUMERO______________
DE 2020, CELEBRAOO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAUENTOS Y ALIMENTOS • INVIMA Y JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO

Ent8 los suscritos, a saber ROY LUIS GALINDO WEHDEKINO, mayor de edad, vecino de esta 
Ciudad, Identificado con cMula de ciudadania nOmero 72.220.515 expedida en Barranquilia, 
quien obra en celidad de Secrelario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA. Identificado con NIT. 830.000.167-2, de 
conformidad cbn la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007. el Decreto 1082 de 2015, la Re&olucldn No. 202000674^ del 25 de febrero de 2020, 
acta de posesidn No. 040 oel 25 de febrero de 2020 y la Resolucldn de Delegacidn de Funclones . 
No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente documento 
se denominard EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y de la otra, JORGE LUIS 
HERNAnDEZ GUERRERO, identificado txin la c^dula de ciudadania No. 1.^43.381.103 de 
Cartagena, quien actCia eo nombre propio y que para efectos legates se denominate en el 
presente documento EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE 
PRESTAC16n de SERVICIOS PROPESIONALES que se regird por las cldusulas que a 
continuacidn se establecen, previas las siguientes conslderaclones; 1. Que el Oecreto 2078 de 
octubre de 2012 "Por el cual $e establece la estructura del Inslitulo Nacional de Vigilancia de, 
Medicamentos y Alimentos ’Invima y se determinan las funclones de sus dependencias", en su 
articulo 4** seHala que, “en cumpHmiento da sus objetivos el INVIMA reafizar^ las siguientes 
funclones: *1. Certificar en buenas practices y condlclones sanitarias a los estableclmientos 
productores de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley lOOde 1993 yexpedirlos 
registros sanitatios, asl como la renovacldn, ampllacidn, modificacidn y cancelaclbn de los 
mismos. 2. Generarysuminlstrarla Informacidn requerida para alimentarlos dlferentes Sistemas 
Administrativos a los cuales pertenece el INVIMA en el marco de su competencia. 3. Realizar el 
control sanltan'o sobre la publicidad de los productos esfab/ec/dos en el articulo 245 de la Ley 100 
de 1993 y las normas que lo modiflquen o odicionen de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9 
de 1979 y sus decretos reglamentarios yen las dem6s normas que se expidan para el efecto! 4. 
Otorgar visto bueno sanilario a la Imporlacldn y exportacidn de los productos de su competencia, 
previo el cumpHmiento de los requisitos esfebfectdos en las normas vigentes" 2. Que la misma 
norma, en el articulo 19“ indica que son funclones de la Direccidn de Medicamentos y Productos 
Bioidgicos, entre otras, las siguientes; "1. Anallzar y proponer a la DIreccldn General la deftnicidn 
de estrategias e instrumentos para la ejecucidn adecuada de las poHtIcas y para la aplicacldn de 
las disposiclones legales vigentes en mntefia de vigilancia y control de los medicamentos, 
productos fitoterap6uticos, suplementos dietarios, productos bloldgicos y demis afines a su 
naturaleza. 2. Evaluar y vigilar las tecnologlas fermac^uticas y farmacoldgicas en el marco del 
Sistema Nacional de Tecnologlas en Salud. 3; Proponer a la DIreccldn General la adopcidn de 
los procesos y procedimientos para la expedicldn de los registros sanilanos de los medicamentos, 
productos fitoterapduticos, suplementos dietarios, productos bloldgicos y demis afines a su 
naturaleza y al procesamlento, notificacidn y comunicacldn de los actos administrativos e 
informacidn que de ellos se derive. 4. Realizar el control de la publicidad y vigilar el cumpHmiento 
de las. normas vigentes en esta materia, para los medicamentos, productos fitoterapduficos, 
suplementos dietarios, productos bioldgicos y demds afines a su naturaleza. 5. Proponer medidas 
de cardcter general para la apHcacidn de las buenas prdctlcas o mejores estdnderes tdcnicos 
para la produccldn, transporte, almacenamiento y las demds acUvidades dirigidas al consume de 
los productos objeto de vigilancia de la entidad. 6. Realizar actividades de informacidn y 
coqrdinacidn con los productores y comercializadores, sobre el cuidado en el manejo y uso de 
los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Institute." 3. Que es asl como dentro del proyecto 
de inversion “Fortaleclmiento de la InspeccJdn, vigilancia y control de los productos competencia 
del Invima a nlvelnacionar, se encuentran actividades como la de realizar estudlos de los trdmites 
de aprobacidn y renovacidn de registros sanitatios radicados segCin el tipo de producto y gestlonar 
la expedicldn de registros sanitarios y trdmites asociados de los productos de competencia del 
Invima. 4. Que en este sentido, ia Direccidn de medicamentos y Productos Bioldgicos debe 
gesUonar las solicitudes de expedicidn de registros sanitarios y trdmites asociados sobre los 
productos de competencia del Institute, para lo cual adelantardn actuadones administratlvas que, 
cumplan con la normatividad sanitaria vigente, con los tiempos de respuesta y criterios de calidad 
requeridos en fa normatividad y los proc;6dimientos vigentes. 5. Que con el fin de geherar 
impactos positivos en aspectos relevantes para el usuario de este serviclos, tales como; dlsminuir
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el tiempo operativo en la g6&t{6n, evaluacibn de las solicitudes en registros sanitarios, facilitar el 
acceso y procesamiento de la Informacibn generada y disponible en la entidad aobre los 
productos del proyecto, y en general, realizar el trabajo de evaluacibn de la calidad, segundad, 
eficacia y gesflbn del riesgo de los productos objeto de vigilancia sanitaria por parte del Invima y 
que son comerciatizados y/o utilizados en Colombia, es necesario contar con apoyo tbcnico para 
realizar dichas actMdades dentro de los tbrminos de oportunidad. 6. Que es as( como el Plan 
Operativo Anual de Inverslbn (POAl) para la vlgencla 2020 apropib recur'sos para financiar 
actividades asociadas con el estudio de las solicitudes de trbmites de registros sanitarios, visitas 
de inspeccibnf^vigllancia y control, estudios de proyectos de armo'nizacibn normative, anbiisis y 
evaluacibh.dei.-'eventos 'adversos (serios; ^no series, informes de segundad), evaluaciones de 
tramites'de Publicidad, revlsiones y erhisiones de conceptos de las Salas Especializadas de la 
Gomisibn Revisora y sus grupos de apoyo, entre otras actividades que requieren geslibn por parte 
de los funclonarlos y contratistas. 7. Que la Entidad durante las vigencias anteriores, atendib la . 
necesidad con las herramientas que ha'suministrado la Alta Gerencia del Instituto, en cuanto a 
diferentes clases de vinculaclbn de personal y apoyo operativo y logistico con el fin de atender 
de manera<oportuna las solicitudes, trbmites y peticiones presentadas por los usuarios intemos y 
extemqsrante el instituto; 8. Que dada la necesidad de apoyar la radlcaclbn, atencibn a los 
usuarios y'la evatuacibn dentro deMos'tbrminos previstos en la normatividad sanitaria vigente 
estabtecida-para lbs diferentes productos'y servicios competencia der Invima, los trbmites de 
registros sanitarios, conceptos emitidos por las salas especializadas de la comisibn revisora y 
tramltes asociados a los-mismos, se mantiene la necesidad creciente de dispoher de personal 
idbneo para apoyar y realizar las actividades desde la radlcaclbn hasta la evaluacibn de dichos 
trbmites.oportunamente en las condicibnes de calidad, seguridad, eficacia, establecidas mediante 
la geslibn del riesgo asociada al consume y uso de medicamentos y productos objeto de vigilancia 
sanitaiia competencia de la Direccibn de Medicamentos y Productos Blotbgicos. d. Que teniendo 

. en cuenta lo anterior, y dado que el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Allmentos 
-invimardebe realizar todas las acciones conducentes al cumplimiento de su objeto, se requlere 
contar; icbn; los seivicios'de prbfesionales en Quimica Parmaceutica, con el fin apoyar a la 
DIrecCibh.'de Medicamentos y Productos Bloibgicos del INVIMA, en el proceso tbcnlco de 
evaluacibh de trbmttes asociados de registros sanitarios, de los'productos sujetos a vigilancia, 
Inspeccibn y control por parte de la Direccibn de acuerdo con las normas y procedimientos 
vigentes. 10. Cue siendo as! las cosas, se hace necesaria la contratacibn de un profesionaf que 
preste sus sen/icibs comb Quimico farmacbutico. con experienda profeslonarrelaclonada en 
alguna de las siguientes breas: procesos de manejo^ almacenamiento, fabricacibh, operadbn, 
funcionamientb, evaluacibn de aspeetbs de calidad, seguridad, eficada, estabijidad', desarrollo de 
productos y/o metodologlas de anblisis, o utilizadbn de los medicamentos y/o produdos 
biotbgicos competenda de la Direccibn de Medicamentos y Produdos Bioibgicos y que son objeto 
de vigilancia sanitaria por parte del Invima estableddos en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993.
11. Que de no contar con el profesionat en mendbn, las adividades programadas para la vlgencla 
2020 por parte del Instituto se verbn afedadas en razbn a que faltarb apoyo tbcnico para el 
proceso de evaluacibn de trbmites asociados de registros sanitarios de los productos vigilados 
por el Instituto, de acuerdo con las'normas y procedimientos vigentes y la entrega oportuna de 
resuttados,-as! cbmo ias'diferentes'adividades retacibnadas cbn el apoyo tbcnico en el desarrollo 
de tbsxlilrgencias.de'evaiuacibn'y conceptualizacibn para la gestibn de las adividades requeridas 
pofei proyedb. 12.'Que ja Ley 1150 de 2007,'-'^estabIece en el Literal H. del numeral 4"* del articulo 
2* que la modalidbd'de seleccibn de contratacibn direda procede para la prestacibn de servicios 
profesionates y de apoyo a la gestibn. 13. Que eneste mismo sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Oecretb'1082 de'20i5 regtamenta esta modalidad de seleccibn para esta dase de contratos y 
define’los'servicios profesionales y de'apoyo a la gestibn como aquellos de naturaleZa intetectual 
diferentes^ los'de consultorla que se derivan del Cumplimiento de las fundones de la Entidad. 
14. Quede acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.I.4.9. del Oecreto 1082 de 2015, la 
dependan'da^solicitante emite constancia-de la idoneidad del contratlsta para el desarrollo del 
qbjetp"del,'presente cbntrato. .15. Que por su parte, el Diredor General del Invima y la Asesora de 
laiDirb'CCibn General con delegacibn de fundones del Grupo de Talento Humano, de conformidad 
con el.articulo 2.6.4.4:5 del Decreto 1068 da 2015, expidieron certificacibn en la que se indica
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claramente que el personal de planta del Institute es insuficlente para atender las actMdades 
objeto de la presente contratacidn. 16; Que se ha recibido ofredmiento de prestacidn de servicios 
profesionales por parte del seAor Jorge Luis Herndndez Guerrero, quien cumple con los requisites 
de Idoneldad y expenencia exigidos en ios estudlos y documentos previos que hacen parte 
integral del presents documento. 17. Quo una vez verificados los respectivos antec^entes 
expedidos por la Contralorfa General de la RepOblica, la Procuradurla General de la Naddn. 
Medidas Correctivas de la Polfcfa Nacional, Policia Judidal, no se encontraron anotadones que 
impidan la celebracidn del presente controto. 18. Que per lo anterior, se estima pertinente la 
suscripcidn del presente contrato. el cual se regird por las sigulentes cldusulas: PRIMERA. 
OBJETO; Prestar los servidos profesionales como Quimico Farmac^utlco al Instituto Nadonal 
de Vigilanda de Medicamentos y Alimentos - Invlma, para apoyar tdcnicamente a la Direcddn de 
Medicamentos y Productos Bloldgicos en las acth/idades de trdmites asodados de registros 
sanitarios de tos productos vigiiados por el Instituto, de acuerdo con las normas y procedimientos 
vigentes. SEGUNDA. OBLIGACIONES DE:L CONTRATISTA; A) Obllgaclones Generates: 1. 
Realizar personalmente las actividades que de ^1 se deriven. 2. Actuar con suma diligenda, 
responsabilldad e idoneldad en la ejecucidn de las actividades contratadas. 3. Suscriblr el acta 
de inicio, junto con quien ejerza ia supervisldn del contrato, una vez se cuente con el lleno de los 
requisites legates para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el 
informe de actividades de acuerdo a los par^metros seftalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al 
Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasidh 
de la ejecucidn del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones 
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legates vigentes. 7. Portar el 
carnd que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las 
directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestidn de calidad y ambientai. Cddigos 
de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en 
el aplicativo de correspondencia. 10. Recibir, custodiar y cuidar la documentacidn que por raz6n 
de 8u actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, 
divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos 
que la entidad le propordona para el deseinpeflo de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato. 
deber8 devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecudbn, soportando por 
escrito dicha entrega. De igual forma debei'd quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 
13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que reguta su profesidn. 14. Registrar y 
actuaiizar su informaddn y documentos en el Sistema de Informacibn y Gestidn del Empleo 
Publico, SIGEP. 15. Presentar para la suscripcidn del acta de inicio, el examen pre ocupacional 
estabiecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado 
respective en el Grupo de Gestidn Contractual. 16. Las demds que le asigne el supervisor del 
contrato y que tengan relacidn con el objeto contractual. B). Obligaciones Especlficas: 1. 
Apoyar profesionalmente en la gestidn de los tramites asodados de registros sanitarios a partir 
de la evaluacidn tdcnfca de los documentos - aportados por el usuario- para Ja 
concesidn de las autorizaclones d« comercializacldn (Modiftcaciones, autorizaciones, 
certificaciones con y sin reglstro, revisidn do oficio) y demds trdmites asodados, de acuerdo a la 
normativa sanitaria, los procedimientos vigentes, cumpiiendo el plan de trabajo asignado por el 
supervisor del cor>tralo. 2. Apoyar en la respuesta oportuna a tos recursos asignados en cuanto 
a los trdmites asodados de registros sanitarios de acuerdo a (a normativa sanitaria y los 
procedimientos vigentes. 3. Apoyar en la atencibn integral con reladbn a la gestidn de los trdmites 
asociados de registros sanitarios asignados que solidten los ciudadanos por los distintos 
medlos con los que cuenta el Instituto. 4. Apoyar en la verificadbn de los requisitos tbcnicos 
normativos concemientes con la publiddad de los productos competencia de la Direcddn de 
Medicamentos y Productos Biol^icos. 6. Apoyar en la actualizaddn y consolidacidn de las bases 
de datos, aplicativos y archivos, establecidos de la Direcddn de Medicamentos y Productos 
Bioidgicos relacionados con el objeto del contrato. NOTA I. Serdn de propiedad de la Entidad 
estatal los resultados de los estudlos, investigadones y en general los informes y trabajos 
realizados para cumplir el objeto de este contrato. Ei contratista no podrd hacer uso de los mismos 
para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacldn previa, expresa y escrita de la 
Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusidn, de (os resultados, Informes y
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documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucidn del presente 
contrato, slempre y cuando con ello no se afecte la confidenclalidad de que trata el contrato y se 
haya obtenido previamente autorizacibn det contratante. NOTA (L EL tNVIMA y EL 
CONTRATISTA serbn responsables de los conceptos que emitan en desarrollo y ejecucibn det 
contrato. as! como de manlener la reserva y confidenclalidad de la informacibn que obtengan 
como consecuencia de las actMdades que desarrolle para el cumpllmiento del objeto del mismo. 
De conformidad con las homias de Derecho de Autor, la informacibn y dembs documentos que 

' resuiten'en desarrollo del objeto del contrato, gozan de proteccibn legal y serbn de propiedad de 
las parte.- TERCERA. DERECHOS Y OBLIGACIONE3 DEL CONTRATANTE: 1 Hacer uso de 
la cibusula de impgslcibn de mullas, la cibusula penal o cualquier otro derecho consagrado a la 
Entidad contratante de manera legal o contractual cuando aplique. 2. Hacer uso de las clbusulas 
excepcionales del contrato, en caso de ser procedente. 3. Ejercer el respective control en el 
cumpllmiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumpllmiento a satisfaccibn. 4. Pagar. 
el valor del contrato de acuerdo con los tbrminos establecidos. 5. Suminlstrar al Contratlsta todos 
aquellos documentos. Infbrmadbn e Insumos que requiera para el desarrollo de la activldad 
encomendada. 6. Prestar su colaboracibn para el cumpllmiento de las obligaciones del 
Contratlsta. 7. Supervisar la ejecucibn del contrato y pagar su valor. 8. Las dembs que scan 
Inherentes a la naturaleza y la esencia del contrato. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO Y 
FORMA DE PAGO; Para todos los efectos legates, e( valor total det presente contrato asciende 
a la suma de VEINTiCUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL CUATROCIENTOS 
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ ■24.114.418), INCLUIDOS IMPUESTOS Y DEMAS 
CONTRI8UCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA), los cuales el Invima 
pagarb de fa siguiehte manera; 1. SIETE (7) MENSUALIOADES VENCIDAS, por un valor cada 

. una de tRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y 
NUEVE PESOS M/CTE'($ 3.T46.368).'2. UN OLTIMPO PAGO por valor de DOS MILLONES 
NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($ 2.096.906) PARAGRAFO: El 
;lnvima.'pagarb al contratista en pagos mensuaites venetdos, una vez preste efeettvamente el 

, .se'rvicio'^jy * a satisfaccibn de acuerdo con el programa anual mensualizado PAG. previa 
' presehtadbn. del ' lhforme de actividades y sus anexos en debida forma, certlftcacibn de 
•curfiplimiefitb expedida por el supervisor y pago de las cotizadones al sistema general de 
seguridad.sbcidl en salud, pensiones y rlesgps laborales correspondiente, el cuai debe efectuarse 
.de'a^e^d''ai.^aloKdel cpMtb e'hTos t^pnihos y pdfeentajes contenidos en las normas vigentes 
•sobrela'hnateria^ i^QUlNTA. IMPUTACI6n>PRESUPUESTAL: La erogacibn quo se cause con el 
pfesehtis^drfipromisb contractual se.harb con cargo at presupuesto de la Entidad de la actual 
vigenda fiscal,' de conformidad con el'CertIficado de Disponibilidad Presupuestal No. 238920 del 
2020-Q4-27 SEXTAr GAStOS • POR DESPLAZAMIENTO; Cuando para el cumpllmiento del 
objeto contractual se haga necesario el desplazamlento del CONTRATISTA a sitios diferentes de 
la -dudad’de-ejeciidbn del contrato, el Invima sumlnistrarb los gastos de transporte e iguatmente 
suminlstrairb los gastos de vlaje de acuerdo con la escala de vibtlcos establedda por la entidad 
para los funcioriarios publicos, a los cuales le serbn aplicables los descuentos y retenciones de 
ley. SSPTIMA. RLAZO DE EJECUCICn DEL CONTRATO; El objeto del presente contrato se 
ejecutarb;ha$ta erdieciocho (16) de diclembre de 2020, cohtado a partir del cumpllmiento de los 
requisitos^de perfecdonamient'o, ejecucibn del respectivo contrato y suscripcibn del acta de Inicio 
OCTAVA. SUSPENSICN: El tbrmlno de ejecucibn de! contrato podrb suspenderSe en los 
siguientes eventos: a) Por circunstancias de hjefza mayor, caso fortuito o de interbs pOblico que 
impidan su ejecucibn. b) Por mutuo acuerdo ehtre las partes. La suspensibn se harb constar en 
acta suscrita por las partes y el tbrmlno de bsta no se computarb para efectos de (os plazos del 
contrato. - NOVENA. TERMINACI6N ANTICIPADA; El contrato podrb darse por terminado de 
manera anticfpada en (os siguientes casos; a) Por mutuo acuerdo entre las partes, b) Porfuerza 
mayor, caso fortuito o de interbs publico que haga imposible continuar con su ejecucibn. c) Por 
Incumptimiento de alguno de los compromisos adquirldos en el compromiso anticomipcibn 
adjunto al contrato. D^CIMA. CLAuSULA PENAL PECUNIARIA; En caso de Ihcumplimiento 

. parcial o total de cualquiera de las obligadones a cargo del CONTRATISTA, bste deberb pagar 
a favor del INVIMA, hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. en calidad de 
clbusula penal pecuniarla, la cual serb impuesta por el INVIMA mediante resolucibn motivada de

(
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conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 do 2011. Este valor 
serd descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si )o hublere 0 hacerse efectiva a travds 
de la garantla Cinlca de cumplimlento, en <;aso de que esta sea requerida. D^CIMA PRIMER. 
MULTAS: En caso de mora 0 retardo en el cumplimlento de las obllgaciones per parte del ’ 
CONTRATISTA. el INVIMA mediante arto administrative motivado de conformidad con el 
procedimiento establecldo en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondrd multas suceslvas 
del 1% del valor mensual del contrato por i:»da dia de retardo, sin exceder el 10% del valor total 
del mismo, las cuales podr^n ser descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse 
efectivas a travOs de la garantla Onica de cumplimlento, en caso de que esta requerida. D^CIMA 
SEQUNOA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnlzar al Invima con ocasiOn de 
la violacldn 0 el incumplimlento de las obllgaciones previstas en los estudlos previos. EL 
CONTRATISTA se obliga a mantener indernne a la Entidad Estatal Contratante de cualquter daflo 
0 perjuicio originado en reclamaciones de turceros que tengan como causa sus actuadones hasta 
por el monto del da/lo 0 perjuicio causado y hasta por el valor del contrato. El.Contratista 
mantendrd indernne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obllgaciOn de carOcter laboral 
0 relacionado que se originen en el incumplimlento de las obllgaciones laborales que el 
Contratista asume frente al personal, subordinados 0 terceros que se vinculen por su cuenta a la 
ejecudOn de las obligadones dehvadas del Contrato. DECIMA TERCERA. DECLARACIONES 
DEL CONTRATISTA; El Contratista hace las sigulentes declaradones: 1. Conoce y acepta los 
Oocumentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solldtar aclaradohes y modificactones a los 
Oocumentos del Proceso y reciblO del Invima respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4. Que al memento de la 
celebradbn del contrato no se encuentra en ninguna causal de Inhabilidad e incompatibllidad, n] 
en conflicto de intereses. 5. Estd a paz y salvo con sos obligadones laborales y h^nte al sistema 
de seguridad social integral. 6. El valor del contrato induye todos los gastos,'costos,'derechos, 
Impuestos, tasas y dem^s contribuclones reladonados con el cumplimiento del objeto del 
contrato. D^CIMA CUARTA. INDEPENDENCiA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es 
Independiente del Invima y, en consecuenda, no es su representante, agente 0 mandatarlo. No 
tiene la facultad de hacer declaradones, representadones 0 compromisos en nombre del Invima, 
ni de torhar declsiones 0 iniciar acciones que generen obligadones a su cargo. Satvo expresa 
autorizacibn de la Entidad. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El 
contrato. de conformidad con lo establecido en el numeral 3" del articulo 32 de (a Ley 80 de 1993, 
no genera relaclbn laboral alguna con el CONTRATISTA; .por lo tanto el CONTRATISTA sdlo 
tendrb derecho a la cancelacidn de los valores pactados en la cldusula tercera del mismo. 
DECIMA SEXTA. RESPQNSABIUDAD:EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento 
del objeto y obligadones contenidas en el objeto y obligadones del contrato. Ninguna de las 
partes serb responsable frente a la otra 0 frente a terceros por daflos especiales, imprevisibles 0 
dahos Indirectos, derivados de fuerza mayor 0 caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA 
sEptiMA. CESI6N: EL CONTRATISTA no podrb ceder en todo 0 en parte a persona natural 0 
jurldica alguna, los derechos y obligadones que surjan en este contrato, sin la autorizacibn previa, 
expresa y escrita del Invima. DECIMA OCTAVA. SQLUCI6N DE CONTROVERSIAS: Las 
controversias 0 diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con 
ocasibn de la firma, ejecucibn, interpretadbn, prbrroga 0 termlnadbn del contrato, asl como de 
cualquier otro asunto reladonado con el contrato, serbn sometidas a la revisibn de las partes para 
buscar un arreglo directo, en un tbrmlno no mayor a cinco (5) dias hbbiles a partir de la fecha en 
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferenda. 
dEcima novena. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicadones y notificadones 
que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben constar por esento y se entenderbn 
debidamente efectuadas sblo si son entregadas al supervisor del contrato y al contratista en las 
direcciones reportadas en el expedlente contractual. PARAGRAFO: En caso de presentarse 
alguna modificaclbn en la informadbn relacionada deberb ser notificada. VIGESIMA. REgIMEN 
LEGAL APLtCABLE: Este contrato se regirb por las cibusulas aqui establecidas y por las 
disposiclones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y dembs normas 
legales vigentes concordantes. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCiOt^!
El contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucibn se requiere de la

#
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expedicidn del registro presupuestal, la afiliacidn del contratlsta al Sistema de riesgos Laborales, 
segCin corresponda y la suscripciPn del acta de inicio. PARAgRAFO PRIMERO: El contratlsta se 
corhpromete a suscribir el contrato en la plataforTTia.Secop II segun se le indique. PARAGRAPO 
SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA no cumple en cuatquier caso lo estabtecido en el 
PARAGRAFO PRIMERO de esta cieusula, ei In^ma adelantat^ las accjones legales pertinentes 
a gue hdyd-iugar/ PARAGRAFO.TERCERO: El Invima se abstendre de expedir el acta de inicio 
hasta-'tanto se'cumpla lo estipulado en'el paregrafo pHmero de la presente clausula. Cuaiquier 
perjuicio'y/o rnenoscabo econdmico o finandero que pueda penudicar al Contratlsta, a! invima. o 
d-terceros porel. no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente ddusula, serdn 
dnica y exclusfVamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIG^SIMA SEGUNDA. LUGAR DE 
'EJECUC|6N; El objeto'del presente contrato se ejecutard en la ciudad Bogota, sin perjutdo de 
las'actividades ^que deban desarrollarse en el terntorio nacional. VIG^SIMA TERCERA. 
SUPERVIS|6n'DEL* CONTRATO: La supervisidn del contrato en representaddn del Invima 
acorde con la norrhatividad vigente y tos lineamientos del manual de contrataddn, serd realizada 
por ta'Directora de Medicamentos y Productos Bioldgicos, o por la persona que el Ordenador del 
Gasto designe, quien certificard el correcto cumplimiento de lo co.ntratado en concordancia con 
lo estableddo en el Manual de Supervisidn e Interventorla. Quien ejerza la supervisidn del 
contrato, serd el encargado de ejerce'r la vigilancia en la ejecuddn del contrato, segun lo previsto 
en las normas legales, igualmente velars por la calidad de! servicio contratado y tehdrd las 
funciones que por la Indole y naturaleza del contrato le sean propias, as! como las que 
especificamente se estipulan: 1) Informar de manera oportuna a (a Secretarla General; sobre 
cuaiquier incumplimiento en que incurra EL CONTRATISTA, que pueda dar lugar a la imposicidn 
de .sandones y/o multas; 2) Verificar y dar el visto bueno a la factura y/o documento 
correspohdiehte presentado por EL CONTRATISTA; 3) Las dem^s contempladas en el manual 
de contratacidn del Invima. VIGEsiMA CUARTA. DOCUMENTOS: Forman parte del contrato 
los documentos citadoa en el presente documento, asi como todqs los dem^s documentos que 
sirvan de soporte o que durante el desarrollo del contrato se generen y alleguen al expedlente 
contractual. VIGEsIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este 
contrato', as( como todas y cada uha de las personas que intervengan en el desarrollo del objeto 
del presente contrato acuerdan que cuaiquier informacidn dada a conocer entre ellas, asl como 
la que pudlese desarrollar durante la.ejecuddn del contrato, serE mantenida confidendal, 
re^iyada o s'e'creta, y no podra diyulgarse p revelame total o pardalmente a personas ajehas a 
Ja'8.parte8;de este contrato, asi como tampoco a ningOn medio conocido o por conocer, segCin las 
siguierite's cohdiclones: A) EL CONTRATISTA mantendrO la informaclOn confidendal, y se 
abstendre de revelarla a terceras'personas, en beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento 
previo y por escrito del Invima. B) La informadOn que sea conodda por el contratjsta en ejecuciOn 
del contrato, serO utilizada exdusivamente para el cumplimiento de los servidos objeto del mismo. 
C) La bbllgadOn de confidencialidad se extender^ a los desarrollos que se produzcan como 
consecuehda del uso de |a InformadOn intercambiada en la ejecuciOn del contrato. D) EL 
CONTRATISTA se resppnsabllizarO. de.^que las personas que estOn a su cargo y las que 
intervengan en la ejecuciOn'der contrato,' se sometan al acuerdo de confidencialidad aquf 
estableddo. Consbcuenda de lo anterior,' les quedarO prohibldo a estas personas transferir o 
surninistrar a tercerpS'a cuaiquier titulo, informadOt:i que obtenga de las otras partes en desarrollo 
del mismo. E) EL CONTRATISTA se obiiga a divulgar la informadOn de que trata la presente 
dOusula unica y exdusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que deban 
conoceda. para el desarrollo de sus actividades dentro de la ejecuciOn del contrato y bajo 
obligadO'n de conftdendalidad. Igualmente, las partes solo revelarOn a estas personas 
Onlcarnente la parte-de la informaclOn pertinente para la ejecudOn de sus actividades. P) EL 
CONTRATISTA se compromete a adopter todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo 
con la naturaleza de la informadOn para garantizar la confidencialidad. secreto y reserve de la 
misma. G) EL CONTRATISTA se obiiga a mantener en confidencialidad toda informadOn dada a 
conocer por una parte a las demOs que pueda ser objeto de protecdOn como Propiedad 
Inteiectual en si misma y sin desarrollo atguno. PARAgrAFO PRIMERO: Si existe duda sobre 
la confidendalidad, reserva o secreto de alguna informadOn suminlstrada, Osta serO tratada como 
confidendal hasta que el Invima manifieste lo contrario por escrito. Esta obligaciOn de
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confidencialidad no se aplicar^ sobra ia informaddn qua sea da dominio pOblico regulada por la 
Ley 1712 da 2014, oque haya $ido conocicia con anterioridad al presente contrato poralguna da 
tas partes, o dada o conocer por un tercero qua no luviere la obligacidn da confidencialidad. 
reserva o secrato. PARAgrafo SEGUNDO: El Incumplimiento a la' obllgacidn de 
confidencialidad que le asiste al contratlsta serd considerada como causal de incumplimiento del 
contrato. PARAgrAFO TERCERO: La duracidn de ia obllgacidn de confidencialidad, secreto y/o 
reserva durar^ mientras la informaddn sea considers de cardcter confidencial, secreta y/o 
reservada. VIQ^SIMA SEXTA: GARANTIaS: Oe conformidad con los estudios y documentos 
previos, an el presents contrato no serdn exigibles garantlas descritas en el Decreto 1082 de 
2015 VIG^SIMA S^PTIMA. AUDITORiA: La entidad podrS realizar, cuando considere 
necesario, auditorlas at contratista con el propdsito de verificar el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. Lo anterior se hard previa comunlcaddn ai contratista. VIG^SIMA 
OCTAVA. REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfecdonado el presente contrato con la 
firrna de las partes, el Ordenador del Gasto dispone que a travds del Grupo Finandero y 
Presupuestal se proceda a la expedicldn del Registro Presupuestai de Compromiso en la 
plataforma que corresponda. VIG^SIMA NOVENAi DOMlClLtO: Para todos los efectos legates, 
las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogotd D.C., donde para constancia se 
firrna el: 2 9 m 2020

rPof parte del Invima: h
I

ROyLUj^AUNDO WEHDEKING
Secretario Genera) del Invima

Por parte del Contratista;

JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO
C.C No. 1.143.381.103 de Cartagena

V
SsoQtaWCeneraJProyect6;

Santiago Ouzmin Durango 
P.E-QGC

yapi

MaHdMa*g8r1 a Cdrdenaa 
Coon Inat^ora • GGC

rt68 Vortrtcd: I .

Ana Victoria Bautista Chotes 
Secfetarta General______
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eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACI6n FAMILIAR

COMPENSAR 
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que et(la) senor(a) JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO identificado{a) con cedula ciudadania 
1.143.381.103, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar 
como cotizante independiente segun informacidn contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacidn Fecha Retiro
20201228 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los Sdias del mes de Enero de 
2.021

Observaclones:

Con destino a;
A quiEn corresponda

Informacidn sujeta a verificacidn por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracidn con gusto serd 
atendida en la Knea 4441234 - Documento no v^lido como autorizacidn de traslado ni aclaracidn de 
multiafiliacibn en el SGSSS.

Cordialmente, 
COMPENSAR EPS.

Elabord; PORTAL CORPORATIVO 
15007283

CER-AFI
i
j

I1
I •s

O

51 s
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www.compensancom
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Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Senor(a) HERNANDEZ GUERRERO JORGE LUIS identificado(a) con CC numero 1.143.381.103 se 
encuentra afiliado{a) en Pensiones, Obligatorias a PROTECCIOn, desde el dia 07 de marzo de 2017 y sus 
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PR0TECCI6N MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dfa 05 de enero de 2021.

Cordiaimente,

■P.atiiciii'; n
Equi|x> Gestion de Of^raciones.

*lmportante; Esta constancia solo hace referenda a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniquese con nosotros: 
Lmea de servicio Proteccibn: Bogotb: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99 
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000 

www.proteccion.com
202101051328

http://www.proteccion.com
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LAGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
GRH-0126-20

CERTIFICA

Que el senor JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO identifiGado con cedula de 
ciudadania No. i.143.381.103 laboro en riuestra compania desde el 19 de febrero de 2018 
hasta el 19 de febrero:de 2020, desempenado el cargo de ANALISTA DE VALIDACIONES.

Asi mismo informamos que el senor desempenaba las fundones que se reladonan a 
continuacion.

(
FUNCIONES:

PROCESOS DE LIMPIEZA

Elaborar protocolos de validadon.
Ejecutar las actividades de validadon (Monitoreo, recolecdon de datos del proceso 
de validar).
Verificar condiclones para la validadon de procesos y el cumpirmiento de buenas 
practicas de documentadon.
Verificar curnplimiento de procedimientos y buenas practicas de documentadon. 
Cumplir con e! programa de validaclones y asegurar sostenimiehto del sistema. 
Participar en el desarrollo de procedimientos, herramientas y material de 
entrenamiento de validaclones.
Hacer seguimiento a los compromisos de mejora y levantamiento de desviaciones 
necesarlas para el desarrollo del proceso.
Retroalimentar sobre los resultados de las actividades de validadon de los jefes de 
areas involucrados en el proceso.
Gumplir y exigir curnplimiento de las normas ISO, BPM y el sistema de calidad de la 
compania.
Revision, modificadon y/o determinacion de los limites de aceptacion de tecnicas 
analiticas para la deteccion de tazas de control de calidad.
Colabora en la revision de documentadon que puede aportar mejoras al proceso de 
validaclones.

DirecciPn: Carrera 44 # 20c - 73 Tel6fono: 369 22 22
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GENERALES DEL AREA

• Responder por el manejo de la informacion confidencial.
• Cumplir con los estandares corporativos y los exigidos por el Sistema de Gestion de 

Control y Calidad en Materia de Seguridad, Salud en el trabajo y medio ambiente; 
asi como la normatividad aplicabte.

• Cumplir con las normas de Seguridad Fisica.
• Cumplir con las ordenes de los supervisores.
• Cumplir otras tareas que se le asignen e inherentes a su cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de marzo 
de 2020.

Cordialmente,
#)

LADY NATALIA FERNANDEZ VILLAMIL
Coordinadora de Recursos Humanos.

Direccl6n: Carrera 44 # 20c - 73 Tel^fono: 369 22 22
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gestiOn administrativa ADQUtSICION DE BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Fecha de Emision: 

01/07/2020Codigo: GAD-ABS-FM32 Versidn: 01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 
PARA LA SUSCRIPCI6N DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo senalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015, 
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia de que una 
vez revisada la propuesta plresentada por JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO, identificado{a) con la 
cedula de cludadania No. 1.143.381.103, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos 
en los estudios y documentos previos, de la sigulente manera:

Idoneidad: Profesional en Quimica Farmaceutica. Especializacion en Cienclas Farmaceuticas, 
Farmacologla, Productividad y Calidad, Bioquimica, Farmacocinetica, Biologla molecular, Toxicoiogia o 
especialidades afines

Experiencia: El contratlsta debe contar con sels (6) meses de experiencia profesional relaclonada con • 
aiguna de las siguientes areas: procesos de manejo, almacenamiento, fabricacidn, operacidn, 
funcionamiento, evaluacion de aspectos de calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo y/o 
metodologias de analisis o utilizacion de productos farmaceuticos, medicamentos o productos bioibgicos 
competencia de la Direccibn de Medicamentos y Productos Bioibgicos establecidos en el Articulo 245 de 
la Ley 100 de 1993.

Equivalencia; Resolucibn 2016053728 del 21 de diclembre de 2016 Literal C: El titulo de posgrado en la 
modalidad de especializacibn por dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se 
acredite el titulo profesional y el tftulo de posgrado se relacione con la formacibn requerida en el perfil.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcibn y ejecucibn del contrato de prestacibn 
de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES • 
ESPECIALIZADOS AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y 
ALIMENTOS
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, EN EL PROCESO DE REGISTROS 
SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE MEDICAMENTOS. Y LAS DEMAS INHERENTES 
AL OBJETO DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
VIGENTES.

PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCICN DEINVIMA

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de Enero de 2021.

^lANA Milena CALDERON NORENA 
Directora Tbcnica ae Medicamentos y Productos Bioibgicos 

Direccibn de Medicamentos y Productos Bioibgicos
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:05:31 horas del 08/11/2020, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania 1143381103 

Apeliidos y Nombres: HERNANDEZ GUERRERO JORGE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conforrhidad con lo establecido en el artlcu|o 248 de la Constifucibn Polltica de Colombia.

En cumplimierito de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida.por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES ^JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la 

condena o la prescripcion de la pena.

(

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacibn y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

c Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las 

instalaciones de la Policia Nadional mbs cercanas.

c
Direcci6n: Calls 18A # 69F-45 
Zona Industrial, barrio 
Montevideo. Bogota D C. 
Atencidn administrativa: lunes a 
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2;00 
pm a 5:00 pm
Linea de atencidn at ciudadano: 
51597DDext. 30552 (BogotS) 
Resto de! pals: 018000 910 112 
E-mail: •
lineadirecta(5)policia.gov.co

m tSMte
imiB0MW1<!0800l

■v'n •uinraw

https://antecedent^.policia.go\ico:7005/VMfebJudicialffbrrMntecedentes.)dTtml 1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB 
17:08:00 
Hoja 1 ,de 01CERTIFICADO ORDlNARIO 

No. 153444122
Bogot^i pc, 08 de noviembr© del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIOn certifica que una vez consultado el Sistema de fnformacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRl), el(la) sefior(a) JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO id6ntificado{a) con C6du!a de ciudadania nCimero 1143381103;

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaclones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios 
anteriores a su expedicidh y, en todo case, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramlento o posesidn en cargos que exijan para su desempeho aUsencia de antecedentes, se certiftcaran todas las 
anotaclones que figuren en el registro, (Artlculo 174 Ley 734 de 2002).

c
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaclones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias^ inhabilidades que se deriven de las reiaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pdrdlda de investidura y de las.condenas profefidas contra servidores. ex servidores pOblicos y partlculares que desernpehen funclones pubileas en 
ejercicio de la accldn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los t^rminos que 
establezca la (ey o den^is dtsposlclones vigentes. Se integran a! registro de antecedentes solamenle los repoiles que hagan las autoridades 
nacio'nales colomblanas: En caso de nombramlento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacldn 
que presehte el aspirants en la paglna web; http://www.procuraduria.gov.co/ponal/antecedentes,html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 
Jefe Divisidn Centro de Atencibn al Publico (CAP)

(

ATENCIPn :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS H04AS.

Divisibn Centro de Atencibn al PCiblico (CAP)
Llnea gratuita 018000910315; dcap@procuradurla.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D C, 
www.procuraduria.gbv.co

. V- ••

http://www.procuraduria.gov.co/ponal/antecedentes,html
mailto:dcap@procuradurla.gov.co
http://www.procuraduria.gbv.co
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CONTRALORfA
GENERAL OE LA REPOBUCA

LA CONTRALORIA.DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTiVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletfn de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 08 de 
noviembre de 2020, a las 17:10:32, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

(,

cgTipo Documento
i 14338U03-.No. Ideritificacibn
ll 10817103g^Bii^C6digo de VerifiGaci6'n

' ' HiiDe conformidad con el Decreto 2150 de 1995'«y la I^^u^riv2‘2^del §ltl|o®ubre d^0,0j4 la firma mecdnica aqul 
, ... . ... .. 4... Miiiv?

c onsignados en el

(

(

^ VARGASVuLIDO-SORAYAc: CONTRAlOftA OELEOAOA

Digit6 y Revisb: WEB.
-o6r“

¥. i- -
. .. •• 3' . '■V V;,-• . ;



8/11/2020 POUCiA NACIONAL DE COLOMBIA

PofcB Nacbnal de Cobmbia

tfD (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Cludadano PSC

t

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Cludadano

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Quea la fecha, 08/11/2020 05:15:33 p. m. el cludadano con Cedula deCiudadane N°. 1143381103 y Nombres:

JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO.

(, NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES FOR CUMPLIR.
De conformdad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cualseexp'de el Codigo Nacbnal de Segurdad y 

ConvMencia Cludadana". Registro interno de valdacbn No. 17123503 . La persona Interesada podra 
verifcar la' autentcdad del presente documento a traves de la pagina web institucbnal digitando 

https://www.poricia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta meddas correctivas, con el documento de 
dentdad y la fecha de exp^bion del mismo. Esta cohsuta es Vcilda sfempre y cuando el numero de 

cedula corresponda con el documento de dentdad suministrado.

Q Nueva Busqueda h Imprimir

i___

c
,5159000Iiiforiiunion

https ://srM:npc.policia.govcci/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://www.poricia.gov.co
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La salud 
es de todos iviinsatod

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA (E) DE LA 
DIRECCibN GENERAL CON DELEGACibN DE FUNCIONES DE 
COORDINACibN DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contrataclon cuyo objeto consiste en PRESTAR 
LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS AL INSTITUTO NACIONAL DE

PARA APOYARVIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA 
TECNICAMENTE A LA DIRECCibN DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 
BIOLbGICOS, EN EL PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES 
ASOCIADOS DE MEDICAMENTOS, Y LAS DEMAS INHERENTES AL OBJETO DEL 
CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Que de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano, 
una vez vehficada la solicitud de contratacidn mencionada, se establece que con 
la planta de personal asignada a la Direccion de Medicamentos y Productos 
Bioidgicos, no es suficiente para atender ias necesidades operatives de la 
Direccion y que deben ser desarrolladas con el objeto de la contratacion.

t
Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. Enero de dos mil veintiuno 
(2021), de acuerdo con la informacion suministrada para el efecto.

jSyeCTSAR ALDANA BULA
l^ector General

GLADYS MONTOYA GARCIA
Asesora (E) de la Direccion General con delegacion de Funciones de 

Coordinacion del grupo de Talento Humano

Instituto Nacional de Vigiiancia de Medicamentos y Alimentos - invima 
Oficina Principal: Cra 1G N" 6-1 - 26 - Gogotd
Adhhinistratlvo: Cra 10 64 - 60
(1) 2948700 
www.lnvtma.gov.co

Hawns <)e 'Ajaorais (fctteScan®^ j’Ahrenffs.

http://www.lnvtma.gov.co


GESTISn DIRECTIVA DIRECCIONAMlENTOESfRAfEGICO
DECLARACI6N DE IMPARCIALIDAD Y CONFUCTO DE INTERESESInvlifib

C6digo: GDI-DIE-FM008 Version: 02 Fecha de Emisidn: 01/11/2018 P^gina 1 de 4

Yo Jorae Luis Hernandez Guerrero

Identificado(a) con _________ _
Dservidor publico fTI Comisionado

En mi calidad de:
O Practicante □ Otro^ Contratista

Cual N/A

de la Dependencia / Entidad: Direccion de Medicamentos v Productos Bioldoicos - INVIMA

Fecha:.Enero. 2021 
Declaracion de ingreso M Actualizacidn periddica □ Novedad □#

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de • 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:(

Que es mi interds, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del institute Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alirnentos - Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabllidad de rendir cuentas, en 
los prdcesos de' cdmpetehcia del mismo y las denias acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los 
principios'de legalidad, bueha fe, moralidad, etica, imparcialidad, responsabllidad y lealtad, suscribiendo el 
presente documento y que me regire por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumire expllcitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacidn de cumplir la Constitucion
Polftica y la ley colombiana:

1. No pagar soborhos 0 realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas 0 
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de 
las funciohes propias, bien sea directa 0 indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
servidores publicos, puedan afectar la ejecucidn de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total, a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de 
la que tenga cbndcimiento respecto a la entrega de bienes 0 dinero en especie, en servicios 0 beneficios, a 
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacibn laboral 0 contractual, segun los principles de • 
iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de 
presion interna 0 externa, comercial, financiera 0 de otro tipo. Atendiendo a las pollticas internas de la 
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrOlle las funciones u obligaciones 
contractuaies de acuerdo al cargo que este desempehando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos 0 conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucidn del 
contrato. .

(

(

CLAuSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Polftica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLQ17. el conflicto 
de intereses-se entiende, como aquelta situacibn que puede presentarse al trabajar para una organizacion de ■ 
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la 
organizacibn con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta 
obligacibn la contempla expresamente el artfculo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

iaiaiaiiiiii



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICOGESTION DIRECTIVA

declaraci6n DE iniparcialidad y conflicto de intereses
Pdgina 2 de 4Fechade Emisidn: 01/11/2018Versidn: 02Cddigo; GDI-D1E-FM008

“Todo sen/idor pObfico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga inter6s 
particular y directo en su regulacidn, gestidn, control o decisidn, o fo tuviere su cdnyuge, compaf)ero o 
compaf)era permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interns general, propio de la funcidn pOblica, entre en conflicto con un interns particular y 
directo del servidor pOblico deber6 declararse impedido. 1

(TVlarque con una X)

K) Manifiesto que conozco el C6digo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

(3 Manifiesto que no tengo intereses financleros, comerciales, politicos o de otra fndole, relacionados con 
las actividades a realizar en el Invima.

H Manifiesto que no tengo intereses con compafiias de los productos objeto de vigilancia del Invinfia que 
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacidn.

O Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestidn contractual o 
despacho de la Secretaria General, segCin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses 
donde yo estd involucrado(a), mientras me ericuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de Intereses a continuacidn:

1.1. Antecedentes con companfas y/o entidades pObllcas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el 
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacidn laboral, consultorias, investigacidn, 
desarrollo, produccidn, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5 afios (adicione o elimine las 
filas que sean necesarias):

Nombre de los 
productos 

individuales a mi 
cargo_____

Estado de 
vinculacidn 
(Vigente / 

No vigente)

Cargo al que 
pertenezco o 

perteneci

Nombre de la 
Compaftia Fecha Inicio Ficha fin

Laboratorios 
Chalver de 

Colombia S.A. 
Laboratorios 

__Synthesis

Analista de 
Validaciones

Medicamentos de 
- Smtesis Quimica No vigente 06/03/2017 318/02/2018

Analista de ; Medicamentos de
Validaciones ; Sfntesis Quimica 19/02/2018 19/02/2020No vigente

1.2. Actividades econdmicas, participacidn en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades; 
agropecuarias) y organizaciones sin dnimo de lucro de las cuales soy duefto, socio, representante legal, 
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 ahos:

•)

Entidad o negocio Tipo de participacidn Fechas

N/A N/A N/A

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. ‘For la cuat se expide el c6digo disciplinario Cinico*

......... ..J



GESfiSN DIRECTIVA . DIRECCIONAMIENTOESTRATEGICQ
DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

y fterynt

C6digo: GD1;DIE-FM008 Versibn: 02 Fecha de Emisibn: 01/11/2018 Pbgina 3 de 4

Aplica en caso que un familiar cercano que este vinculado con companfas de los productos objeto de 
vigilanciadel Invima;

Descripcidn del potencial 
confiicto

GlikpSmtdiKline %#fCpnsdmer

• —'.JM ■! iV-.  ̂«J—T-V-.i...——«-4K : *----■ " ■; ^^ - ' » * ' ''~i ■ " * * ' i *i i' >.

Entidad o negocio Fechas
'•'•■’hr.

2018-Actual

1.4. Otro potencial confiicto de intereses (describe):

tN o N/A.' 5:'; ’'j is--" f

1.5. Acciones tomadas frente al confiicto de intereses (describa):C
r

N/A

CLAUSULA TERCERA • Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a traves de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se 
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromises en materia de 
anticorrupcidn.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacidn laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al 
momento de retirarse de la institucidn, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencidn, investigacidn • 
y sancidn de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestidn publica, la legislacidn establece una 
prohibicidn en la gestidn de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desernpenar en el sector privado se 
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocldo en el desempefio de sus funciones como servidor 
publico.

En el evento de determinarse qCie las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima 
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las 
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 2011 asf.

(

Prestar, a tftulo personal o por interpuesta persona, servicios de 
asistencia, representacidn o asesorla en asuntos relacionados con las 
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el 
tdrmino de dos (2) af)os despu4s de la dejacidn del cargo, con 
respecto del organismo, entidad o corporacidn en la cual prestd sus 
servicios,_________________________ ________________________
Prestar servicios de asistencia, representacidn o asesorla a quienes
estuvieron sujetos a la inspecciOn, vigilanCia, control o regulaciOn de la 
entidad, corporacidn u organismos al que se haya estado vinculado 
[hasta por el tdrmino de dos (2) ahos despuds de la dejacidn del 
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].

Prohibicidn 1(

Prohibicidn 2

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la 
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cbrdoba Trivino



DIRECCIONAMIENTO ESTRAT^GICOGESTION DIRECTIVA
DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLiCTO DE INTERESES

Versibn: 02 Fechade Emisibn: 01/11/2018 Pbgina 4 de 4Cbdigo: GD1-D1E-FM008

Prestar sen/icios de asistencia, representacidn o asesorfa a quienes 
estuvieron sujetos a la inspeccidn, vigilancia, control o regulacidn de la 
entidad, corporacidn u organismos al que se' haya estado vinculado 
"respecto de los asuntos concretos de los cuales el sen/idor conocid 
en ejercicio de sus funciones". ' 

Prohibicidn 3

Cabe resaftar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente 
respecto de asuntos que tengan relacidn con las funciones propias del cargo que desempeno en el Invima, por 
tanto, los ex servidores publicos podr^n asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las 
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos {personas naturales o juridicas) a su inspeccidn, 

• vigilancia, control o regulacidn, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y 
concretas competencias que desempenaron durante el tiempo de su vinculacidn a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el tdrmino de ejecucidn de su contrato, deberdn tener en cuenta 
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacidn, toda vez que la informacidn, documentacidn 
0 conocimiento derivado del contrato de prestacidn de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o d6! 
terceros siempre y cuando no se trate de informacidn publics, especialmente en aquellos casos en los que 
pretends vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccidn, vigilancia y control del 
Invima.

)

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratif>tas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciodes, 
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiohes o iniciar acciones qut; 
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacidn de la aceptacidn de los compromisos unilaterales previstos 
en esta declaracidn conflictos de intereses, se firms el presente documento

CC: 1.143.381.103
FirmayCddula y- .

•)
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LA SUSGWA DIRECfORA TEGNICA DE MEDICAMENTOS Y 
PRODUCTOS BjQLOGICOS Bel NACIONAL DE VIGILANCIA

DE MEDIGAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

GERTIFIGA QUE:

Una vez revlsada la deelaracion de transparencia y conflicto de intereses de la 
(el) profesional contratista, Jorge Luis Hernandez Guerrero. identifieadG,(a) con 
la Cedula de Ciudadania No. 1.143.381.103, quien esta postulado (a) como 
contratista.para el 2021, se verifica que no genera algun conflicto de intereses 
que impida o dificulte el desarrollo del dbjeto del contrato, quien manifiesta:

I Laboratories Chalver de Colombia S.A.
Cargo: Analista de Validaciones
Fecha de contratacibn: desde 06/03/2017 hasta 18/02/2018

Laboratorios Synthesis 
Cargo: Analista de Validaciones
Fecha de cohtratacioh: desde 19/02/2018 hasta 1.9/02/2020

Ppr lo anterior; .ala profesionafen meocibn no le sera asignado ningun tipo de 
tramite eorrOspondiehte a.esteiestableciniiento, y en case de que esto suceda 
por error huniaho, el profeSiOhal tiehe, la obligacion de informar a su 
Goordinador para que le sea retirado y se asigne a otro profesional.

Agradezco la atencion prestada, y quedamos atentos a cualquier comentario(

(/
DIANaWeNA CALDRON NORENA

Director a Tbcnica de 
Medicamentos y Productos Biologicos

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima 
Oflclna PrIncJpat: CralO N® G4 - 28 - Bogota 
Administrattvo: Cra 10 N® 64 - 60 
(1) 2948700
www.ihvima.g6v.co

% s ■«, ,© © s

VioSanctod* y Afrrwitox

. i*'

http://www.ihvima.g6v.co


gesti6n directiva DIRECCIONAMIENTO ESTRAT^GICO
COMPROMiSO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA iNFORMACl6N

C6digo:GTH-SVI-FM010 Versidn; 00 Fecha de Emisidn: 17/12/2018 Pdgina 1 de 3

Yo, Jorae Luis Hernandez Guerrero______ identtficado(a) con c6dula de ciudadania No.1.143.381.103_________
expedida en Cartagena* Bolivar . en mi cargo de Contratista. suscribo el presente COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis'funciones.

CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de carScter cientificb y tecnoibgico, con personerla 
juridica, autonomia administrativa.y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es 
el de actuar como institucibn de referenda nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas forrpuladas por el 
Ministerio de Salud y Proteccibn Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los 
medicamentos, productos bioibgicos, alimentos, bebidas, cosmbticps, dispositivos y elementos mbdico- 
quirurgicos, odontoibgicos, productos naturales homeopbticos y los generados por biotecnologla, reactivos de 
diagnbstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo serialado 
en el artfcuto 245 de ia Ley 100 de 1993 y en las dembs normas que la modifiquen.-adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes tbrminps relacionados con el compromise de confidencialidad y tornados del articulo 6 
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:
a) Confidencialidad: Propiedad de la informacibn que la hace no disponible o sea divulgada. a 

individuos, entidades o procesos no autorizados
b) Informacibn: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los 

sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.
c) Informacibn publica: Es toda informacibn que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en 

su calidad de tal.
d) Informacibn publica clasificada: Es aquella informacibn que estando en poder o custodia de un sujeto 

obligado en su calidad de tal. pertenece al bmbito prbpio, particular y privado o semi-privado de una persona 
natural o juridica por lo que su acceso podrb ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las 
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de 
esta ley.

e) Informacibn publica reservada: Es aquella informacibn que estando en poder o custodia de un sujeto 
obligado en su calidad.de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo 
cumplimiento de la totalidad de los requisites consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publlcar o divulgar: Significa poner a disposicibn en una forma de acceso general a los miembros del 
publico e incluye la impresibn, emisibn y las formas electrbnicas de difusibn

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacibn el Invima ha implementado politicas institucionales, 
tales como:

1

a) Politica Sistema de Gestibn integrado cuyo objetivo es definir los compromises institucionales de direccibn 
y calidad para el bptimo desempeho de la funcibn publica y la gestibn de la entidad hacia la materializacibn 
de su misibh, visibn y objetivos dentro de los principios bticos.

b) Politica de prevencibn del daho antijuridico y defensa de los Intereses del Invima, la cual establece los 
parbmetros preventives a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de 
decisiones en las distintas breas y dependencias del Institute generen hechos u omisiones que causen un 
daho a los ciudadanos quienes no estbn en la obligacibn legal de soportar y que en ultimas el resultado sea 
el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende de) Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se 
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la 
legalidad en los tbrminos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos

’ NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacidn. T6cnicas de seguridad. Sistemas de gestidn de la seguridad de la informacibn (SCSI). Visibn 
general y vocabulario 2017.
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relevantes. de naturaleza preventive, para evitar la ocurrencia o disminuir tos efectos daninos del debate 
extrajudicial o judicial.

c) Politica de Manejo de Confllcto de Interns que establece directrices y mecanismos para prevenir y 
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los 
servidores publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios tecnicos, 
apoyo y cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y 4tica Codigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstituclonales e 
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y etica 
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la 
determinacion de ejes estrategicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccidn de dates personates que establece lineamientos para el tratamiento, 
manejo, proteccion y actualizacidn de la informacidn personal de los ciudadanos y servidores publicos 
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier 
soporte, fisico y/o electronico que se maneja en el Institute Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos 
- Invima, basados en las metodologias definidas por el Archive General de la Nacidn para normalizar la 
produccipn de informacion desde su creacidn, uso y mantenimiento; garantizando en todo memento la 
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo par^metros tecnicos de organizacion, tramite, 
gestion, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legates en esta materia est^n dadas en la siguiente normatividad; Ley 734 de 2002 por la cual 
se expide el Cddigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia 
y del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 
por la cual se dictan disposiciones generates para la proteccidn de datos personates, y la Ley 1273 de 2009 por 
medio de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien jundico tutelado - denominado "de la 
proteccion de la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las 
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos 
reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de 
informacion (registros de activos de informacion, indice de informacidn clasificada y reservada, esquema de 
publicacion), donde se describe la informacion que el institute genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; 
el cual se encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.QOv.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 "por la cual 
$e expide el Cddigo Disciplinario 0nico"o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacibn e informacibn que por razbn de mi empleo, cargo o funcibn, conserve bajo 
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccibn, destruccibn, ocultamiento o utilizacibn 
indebidos.

Guardar el secreto empresariaP de la informacibn no divulgada que una persona natural o jundica legitimamente 
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de 
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacibn sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracibn y reunibn precisa de sus componentes, no 
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que 
normalmente manejan la informacibn respectiva;

2.

3.

^ COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, R6gimen Comun sobre Propiedad Industrial, tftulo XVI - capitulo II
ESTE DOCUMENTOIMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

http://www.invima.QOv.co


piRECCIONAMIENTO ESTf^feGiCO

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA 1NFORMACI6n

gestiOn directiva

Hr*>UI II.ikI(M

C6digo: GTH-SVI-FM010 Versi6n: 00 Fecha de Emisidn; 17/12/2018 Pdgina 3 de 3 ■

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacibn de un secreto empresarial podrb estar referida a la naturaleza, caracterlsticas o finalidades de los 
productos; a los metodos o procesos de producclon; o, a los medlos o formas de distribucibn o comercializacibn 
de productos o prestacibn de servicios.

4, Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacibn del Invima, de 
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacibn confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasibn del 
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacibn a mi cargo en el caso de una situacibn administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.Qov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacibn de la aceptacibn de los compromisos unilaterales previstos en el 
presente compromiso, se firma a los (2?) dias del mes de Enero del 2021

Firma

http://www.invima.Qov.co

