Bogota D.C.

Sefiora - ‘
DIANA MILENA CALDERON NORENA
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacién se relacionan .

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS AL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA APOYAR
TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, EN
EL PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE
MEDICAMENTOS, Y LAS DEMAS INHERENTES AL OBJETO DEL CONTRATO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

'OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. '

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente
con el lieno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el mforme de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda fa documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas eh las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI gestion de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.



12.

13,
14,
15,
16.
17.

18.

19

21.

22.
23.

24,

Recibir, custodiar y cuidar la documentacidn que por razéon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desemperio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar-los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devoiver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.
20.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en fa Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1,

Apoyar profesionalmente en la gestion de los registros sanitarios a partir de la
evaluacion técnica del médulo de calidad aportado en las solicitudes de Registro Sanitario,
renovacién y demas trAmites asociados, de acuerdo a la normativa sanitaria, los
procedimientos vigentes, cumpliendo el plan de trabajo asignado por el supervisor del
contrato.

Apoyar en la proyecciéon de los actos administrativos relacionados con los tramites de
registros sanitarios y asociados, y/o aquellos que le sean asignados por el supervisor del
contrato.

Dar respuesta en los términos legales establecidos, las solicitudes que por razones de su
competencia les sean asignadas, tales como derechos de peticion, tutelas y consultas
radicadas ante el instituto.

Atender las consultas de los usuarios y del publico en general, a fin de brindar la orientacién
e informacion requerida sobre los asuntos de su competencia.

Brindar apoyo en la elaboracién de los reglamentos técnicos y normas relacionadas con los
productos de competencia de la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos.

Apoyar a la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos en los intercambios de
informacion, fomentando el apoyo técnico cientifico con organismos nacionales e
internacionales, publicos o privados en materia de vigilancia y control de los productos de su
competencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.



7. Consolidar y actualizar las bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos de la Direccion
de Medicamentos y Productos Bioldgicos relacionados con el objeto del contrato.

8. Participar y apoyar en las capacitaciones relacionadas con los medicamentos bioldgicos y
biotecnolégicos.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista
no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a ios del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los

. resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de
que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

Duracion
El objeto del contrato se gjecutara por diez (10) meses, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién del respectivo contrato y suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto
El Presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de Seleccion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos se estima en la suma de TREINTA 'Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($ 37.458.000.00) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacién del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos faborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia, de la siguiente manera: -

1. Diez (10) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE,,
($3.745.800) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Nota 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer
la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: El INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfacciéon de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC,
previa presentacién del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia. :



Presentacion de propuesta

* Requisitos de Idoneidad: Profesional en Quimica Farmacéutica. Especializacién en
Ciencias Farmacéuticas, Farmacologia, Productividad y Calidad, Bioquimica,
Farmacocinética, Biologia molecular, Toxicologia o especialidades afines.

+ Requisitos de experiencia: Eil contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes &reas: procesos de manejo,
almacenamiento, fabricacién, operacion, funcionamiento, evaluacion de aspectos de
calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo y/o metodologias de analisis o
utilizacion de productos farmacéuticos, medicamentos o productos biolégicos
competencia de la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos establecidos en el
Articulo 245 de la Ley 100 de 1993.

e Equivalencia: Resolucién 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 Literal C: El titulo
de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de posgrado
se relacione con la formacién requerida en el perfil.

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacion juridica que se .
relacionan a continuacion:;

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

Copia legible def documento de identidad

Copia del documento que soporte la definiciéon de la situacién mititar.

Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesién (cuando

aplique)

Formato'de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud,

pension) y/o documento que asi exonere.

8. Copia de! Registro Unico Tributario actualizado

9. Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de
2019) .

10. Certificacién cuenta Bancaria

11. Examen de Salud Preocupacional

12. Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.

13. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de interés. .

bW

No

14. Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion.

Atentamente,

ue]
</

JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO
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Ak Coieglo Nacnonal de Qunmtcos Farmaceutlcos de Colombla

Junts DveclivaNacional ', .
/ ~ Parsoneria JUffdlCO Aprobcdc por Resoluciéh'No. 128 de 1937

2 et -y . _&
Lt ’
Bogota D';C'.‘. 1;_(_) Qe dipiembre de 2020

i

K

.
A . ° \ P '

CERTIFICADO DE NO SANCiON ETICAY ANTECEBENTES DISCIPLINARIOS

,a

\"*-

'

. El Colegio ~ Nacional de melcos} Farmacéuticos de Colombla corporac:on de
naturaleza( privada, con Funcién es Publicas Delegadas segun Resalucion. No.
00000087(de 2015} sin animo de lucro, auténoma.y de plena capacidad legal con -
PERSONERIA JURiDICA No. 128 de 1937 y NIT 860. 037 402-8

B - HACE CONSTAR: R

Que, verificada la mformacnén sobre antecedentes dlsmplmanos sanciones e
“investigaciones - del Tribunal Dlsmplmano del Colegio Nacnonal de - Quimicos
Farmacéutlcos de Colombia, 6rgano directivo dé nuestra orgamzacaén reglamentado.
por el decreto 1945 de 1996, el (la) profesuonal én. Quimica Farmacéutica; JORGE LUIS
HERNANIEZ GUERRERO con cédula de ciudadania No 1143381103 se encuentra—
inscrito (a) ‘ante’ IaJIdentlf cacién Unica del Talento Humano en Salud ReTHUS como '
QUIMICO FARMACEUTICO - ™ 7 T '
. J /.' . 1"
No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacién etlcaﬁo d|$0|pl|nar|a ante
nuestra organizacion, |gualmente no-ha sido sancionado (a) por\mngun acto que esté
tipificado -en el Cédlgo de Etica.del Quimico Farmacéutlco como un acto'que esté en

contra:de 1a etlca farmaceutlca S : s
\‘ T ‘ﬁ - ’ - .

Se explde\la presente certificacion, el dia diez (10) de dlClembre de dos mil veinte (2020) :

por solicitud-del’ |nteresado -

CON DESTINO: e

A o
A%

F o N )
_!n.st-itytg‘»yacional de Vigilancia de Medicamentos y AIfmentosdﬁVlMA

Atentame_nfe,-

)

Cel. 3143339392 . . R
- ~' nl\' )

',Sede Nacional Carrera 16. No 31a 30Tetf 7501142 3143339392 3‘134591&20
presnﬂencm@cancnlombia org admm;stratwa@cancolombxa org
wED: cancnlambla org Bogota DC Colombia


mailto:ya@chqf6otornbta.pfg
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Chalver

LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA S.A.

Avenida 68 No. 378 - 31 Sur
Conmutador 7 24 6000

Fax: Ext. 4337

Bogota D.C. - Colombia

EL SUSCRITO GERENTE DE
- DESARROLLO HUMANO
DE LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA S.A.
NIT. 890.203.194-1

CERTIFICA

Que el(la) Sefior(a) JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO |, quien
se identifica con Cédula de Ciudadania Nro. 1143381103, trabajo en ésta
compafiia desde el 6 de marzo de 2017 y hasta el 18 de febrero de 2018, con
contrato desempenando el cargo de ANALISTA DE VALIDACIONES, con una
asignacién salarial de $2.200. 000, 00.00 DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE ok

Relacionamos sus funciones:

Garantizar la calidad de los productos fabricados por la Compafia mediante el
evidenciamiento documental de las validaciones de.procesos productivos,
validacion de métodos. de limpieza, validacién de sistemas de apoyo critico,
validacién de sistemas computarizados, calificacién de proveedores,
calificacién de personal en pro de la optimizacion de los procesos y reduccion
de costos, asegurando un mejoramiento continuo de la calidad, asi como ei
cumplimiento de las Buenas Practicas de Laboratorio y Manufactura.

DESCRIPCION DE TAREAS Y FUNCIONES

. Participar en la ejecucion del Plan maestro de Validaciones

Documentar y ejecutar ia validacién de los Sistemas de Apoyo Critico (Agua,
Aire comprimido, Vapor, Nitrégeno).

Documentar.y ejecutar la validacién de los procesos productivos.
Documentar y ejecutar los métodos de validacion de 1a limpieza.

Participar activamente en las auditorias internas que se lleven a cabo.
Garantizar que la validacion de los procesos se mantenga a través del
tiempo, ejecutando los programas de verificacion y mantenimiento de las
condiciones definidas.



Chalver

LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA S.A.

Avenida 68 No. 378 - 3 Sur
Conmutador 7 24 8000

Fax: Ext. 4337

Bogoté D.C. - Colombla

RESPONSABILIDADES

. La administracién en forma efectiva y eficiente de los recursos asignados
para el logro de la misidn establecida por la Compainifa.
. La calidad permanente de cada uno de los procesos validados mediante
seguimiento histérico y evaluacion de resultados.
. El cumplimiento de la planeacién de los objetivos propuestos.
Los resultados de los procesos los cuales deben estar orientados al
cumplimiento de los Indicadores de Gestidn establecidos por la Compaiifa. _
. Las herramientas, equipos, maquinas y materiales asignados a su ¢argo para )
el desarrollo de sus funciones.
E! manejo responsable de la informacién confidencial a su alcance.
E!l cumplimiento de las normas de Buenas Préctlcas de Manufactura
vigentes. . ,
. El uso obligatorio de los elementos de proteccién personal y de segundad .
industrial adecuados, acordes con las necesidades del cargo. '

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 10 dias del mes
de febrero de 2020, con destino A QUIEN PUEDA INTERESAR.

Cordialmente,

&i\\{m&o }k

LILIANA ROMERO ALFONSO - )
Gerente Desarrollo Humano

@



‘l?.a salud

‘s de todos .

CERT!FICACI()N No. 460

LA SUSCR!TA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

| NIT: 830.000.167-2
o 5 CERTIFICA QUE:

De conformldad con_los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontr6
que JORGE. LUIS HERNANDEZ GUERRERO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1:143.381.103 suscribié -con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente (s) contrato-(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 410 DE 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO
~ FARMAGEUTICO AL INVIMA, PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE
( MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS EN LAS ACTIVIDADES DE TRAMITES
ASOCIADOS DE REGISTROS SANITARIOS DE LOS PRODUCTOS VIGILADOS POR
EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

~ FECHA.DE INICIO: 29 de-abril de 2020
: “FECH: DE*TERMINACION 18 de dlcaembre de 2020

. | .'~.-:-VALOR BEL*’CONTRATO Para todos los efectos legales el valor total del contrato se
! suscrlblé por . la suma de. VEINTICUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MiL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($24.114.419)
EL CON'FRA‘PO SE ENCUENTRA EN EJECUC!ON

NOTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Son las descritas en el contrato N° 410 de
2020, &l cual se ad;unta en siete (7) f0|IOS a la presente certificacion.

Dada en Bogota D.C, el 05 de noviembre de 2020, a solicitud del (la) mteresa_do(a).

Cordialmente

Y

MARIA MAR- '7R|T' CARDENAS CORTES
Asesora de.la Dfreccion General con
Delegacién de Funciones'del Grupo Gestion Contractual.

" Proyecté: Rosa E. Caicedo
Revisé: Yohana Hazbin M. ™
Instivato Nacional de Viglanels de Medicanmientos y Alimentas - Isvima
Ofiging Principal: CrafON® G4.- 28 ~ Bopoth
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La salud

es de todos

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESNUMERO - - - 410
DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA OE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO

Ente los suscritos, a saber: ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadanla nimero 72.220.515 expedida en Barranquilla,
qulen obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, de
conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucién No. 2020006742 del 25 de febrero de 2020,
acta de posesion No. 040 de! 25 de febrero de 2020 y la Resoluclén de Delegacion de Funciones .
No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectos del presente documento
se dehominard EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y de la otra, JORGE LUIS
HERNANDEZ GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1443.381.103 de
Cartagena, quien actia en nombre propio y que para efectos legales se denominara en el
presente documento EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regird por las clausulas que a

continuacién se establecen, previas las siguientes consideraciones: 1. Que e! Decreto 2078 de

octubre de 2012 "Por el cusl se establece la esltructura def Instituto Nacional de Vigilancia de.
Medicamentos y Alimentos -Invima y se determinan las funciones de sus dependencias”, en su

articulo 4° seflala que, “en cumplimiento de sus objetivos el INVIMA reelizard las sigulentes
funciones: *1. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de fos productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los
registros sanitarios, as/ como fa renovacién, ampfiacién, modificacién y cancelacion de los

mismos. 2. Generar y suministrar la informacion requerida para alimentar los diferentes Sistemas

Administralivos a los cuales pertenece ef INVIMA en af marco de su competencia. 3. Realizar el
control sanitario sobre la publicidad de los productos establecidos en el articulo 245 de la Ley 100
de 1993 y las normas que lo modifiquen o adicionen de conformidad con lo dispuesto enla Ley 9

de 1979 y sus decretos reglamentarios yen las demés normas que se expidan para e! efacto. 4.

Otorgar visto bueno sanitario a la importacién y exportacién de los productos de.su competencia,

previo el cumplimisnto de los requisitos establecidos en las normas vigentes.” 2. Que la misma

norma, en el articuto 19° indica que son funciones de la Direccidn de Medicamentos y Productos
Bioldgicos, entre otras, las siguientes: “1. Analizar y proponer a la Diracclén Genersl la definicion
de-estrategias e instrumentos para la ejecucién adecuada de las politicas y para la aplicacién de
las disposiciones legales vigentes en materia de vigilancia y control de los medicamentos,

productos filoterapéuticos, suplementos- dietarios, productos blolégicos y demds afines a su
naturaleza. 2. Evaluar y vigilar las tecnologlas fermacéuticas y farmacoldgicas en el marco del
Sistema Nacional de Tecnologlas en Salud. 3: Propaner a la Direccién General la adopcién de
los procesos y procedimientos para la expedicton de los registros sanitarios de los medicamentos,

productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos blolégicos y demés afines a su
naturaleza y al procesamiento, notificacién y comunicacién de fos actos administrativos e
informacién que de ellos se derive. 4. Realizar el control de la publicidad y vigitar el cumplimiento
de las. normas vigentes en esta maleria, para los medicamentos, productos fitoterapéuticos,

suplementos dietarios, productos biolégicos y demés afines a su naturaleza. 5. Proponer medidas
de carécter general para ia aplicacién de las buenas précticas o mejores esténdares: técnicos
para la producclén, transporte, almacenamiento y las demés actividades dinigidas af consumo de
fos produclos objeto de vigilancia de la entidad. 6. Realizar actividades de informacién y
coordinacion con los productores y comercializadores, sobre el cuidado en el manejo y uso de
los productos cuya vigilancia le oforga la ley al Instituto.” 3. Que as asi como dentro del proyecto
de inversion “Fortalecimiento de la inspeccibn, vigilancia y control de los productos competencis
del Invima a nivel nacionel’, se encuentran actividades como la de realizar estudios de los trdmites
de aprobacion y renovacién de registros sanitarios radicados segin el tipo de producto y gestionar
la expedicién de registros sanitarios y tramites asociados de los productos de competencia del
Invima. 4. Que en este sentido, la Direccidn de medicamentos y Productos Blolégicos debe
gestionar las solicitudes de expedicién de registros sanitarios y trdmites asociados sobre los
productos de competencia del instituto, para lo cual adelantaran actuaciones administrativas que,
cumplan con la normatividad sanitaria vigente, con los tiempos de respuesta y criterios de calidad
requeridos en fa normatividad y los procedimientos vigentes. 5. Que con el fin de geherar
impactos positivos en aspectos relevantes para el usuario de este servicios, tales como: disminuir
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el tiempo operativoen la gestién, evaluacion de las salicitudes en reglstros sanitarias, facilitar el
acceso y procesamiento de [a informacién generada y disponible en la entidad sobre los
productos dél proyecto, y en general, realizar el trabajo de evaluacion de ia calldad, seguridad,
eficacia y gestién del riesgo de los productos objeto de vigilancia sanitaria por parte del Invima y
que son comercializados y/o Utilizados en Colombia, es necesario contar con apoyo técnico para
realizar dichas actividades dentro de los términos de oportunidad. 6. Que es asf como ef Plan
Operativo Anual de lnversion (POAI) pard la vigencia 2020 apropid recursos para financiar
actividades:asociadas con el estudio de las solicitudes de tramites de régistrés sanitarios, visitas
de inspeceidnyvigilancia y control, -estudios-de proyectos de armonizacidén normativa, anétlsis y
"evaluacion de:/evefitos adversos (serios; no serios, informes de seguridad), evaluaciones'de
tramites: de Publicidad, revisiones y emisiones de conceptos de ias Salas Especializadas de la
Comisién Revisora y sus grupos de apoyo, entre otras actividades que requiereén gestién por parte
de los‘funclonarios y contratistas. 7. Que la Entidad durante las vigencias anteriores, atendié fa .
necesidad: con las herramientas que-ha’'suministrado la Alta Gerencia del Instituto, en cuanto a
diferentes clases-de vinculacién de personal y apoyo operativo y logistico con el fin de atender
de manera-oportuna las solicitudes, trdmites y peticiones presentadas por los usuarios internos y
externos-ante el instituto, 8. Que dada la necesidad de apoyar la radicacién, atencién a los

usuarios ¥’la evaluacidn dentro de:tos términos prevsstos .en la normatividad sanitaria vigente

establecida -para. 16s diferentes productos:y servicios competencia del Invima, fos tramites de
registros sanitarios, oonoeptos ‘emitidos:por las salas especializadas de fa comision revisora y
tramites asociados a los-mismos, $& mantiene la necesidad creciente de disponeér de persenal
idéneo para apoyar y realizar ias actividades desde la radicacién hasta la evaluacién de dichos
tramites:oportunamente en las condiciones de calidad, seguridad, eficacia, establecidas mediante
la gestién del riesgo asociada al consumo y uso de medicamentos y productos objeto de vigilancia
sanitaria competencia de Ja Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos. 9. Que teniendo

. en cuenta-lo anterior, y dado que el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos

~lnvima adebe realizar todas las acciones conducentes al cumplimiento de su objeto, se requiere
-contar, con los sefvicios ‘de profesionales en Quimica Farmacéutica, con el fin apoyar a la
Direcéih. de. Medicamentos y Productos Biolégicos del INVIMA, en el proceso técnico de
evaluacidn-de -trdmites asociados de registros sanitarios, de los productos sujetos a vigilancia,
Inspeccién y control por parte de la Direccién de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes. 10. Que siendo ast las cosas, se hace necesaria la contrataciéh de Un profesionaf que
praste sus servicios como Quimico farmacéutico, con experiencia profesional ‘relacionada en
alguna de las srgu!eptes éreas: procesos de manejo, almacenamiento, fabricacién, operacion,
funcionamiento, evaluacién de aspectos da calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo de
productos y/o. mefodologlag de andlisis, o utilizacién de los medicamentos yfo productos
biologicos competencia de la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos y que son objeto
de vigilancia Sanitaria por parte del Invima establecidos en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993.
11. Que de no contar con el profasional en mencién, las actividades programadas para la vigencia
2020 por parte dal Instituto se verdn afectadas en razén a que faltard apoyo técnico para el
proceso de evaluacién de tramites asoclados de registros sanitarios de los productos vigilados
por el Instituto, de acuerdo con las’'normas y procedimientos vigentes y la entrega oportuna de
resultados; asi-como1as-diferentes actividades relacionadas con el apoyo técnico en el desarrolio
de- las*duirgenczas deé evaluacion’y concéptualizacion para la gestién de las actividades requeridas
‘por él proyecto. 12/Que la L:éy 1150 de 2007 ‘establece en el Literal H, del numeral 4° del articuto
2° que fa modalidad de seleccién de contrataclén directa procede para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién. 13. Que en este mismo sentido, el articulo 2.2.1 .2.1.4.8 del
Decréto 1082 de 2015 reglamenta esta modalidad de seleccidn para esta clase de contratos y
defing’los'servicios profesionales y de’apoyo a la gestién como aquellos de naturaleza intelectual
diferentes;:a losde ¢onsultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad.
44, Que:de acuerda con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la
dependenda:sohcitante emite constancia‘de la idoneidad del contratista para -el desarrollo del
objeto ‘del;presente contrato. 15. Que por su'parte, el Director General del Invima y la Asesora de
la:Direécién General-con delegacién dé funciones del Grupo de Talento Humano, de conformidad
con ei.articulo 2.8.4.4:5 del Decreto 1068 .de 2015, expidieron certificacién en la que se indica
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claramente que el personal de planta del Instituto es insuficients para atender {as actividades
objeto de la presente contratacion. 16. Que se ha recibido ofrecimiento de prestacion de servicios
profesionales por parte de! sefor Jorge Luis Herndndez Guerrero, quien cumple con los requisitos
de Idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos que hacen parte
integral del presente documento. 17. Que una vez verificados los respectivos antecedentes
expedidos por la Contraloria General de la Repulblica, fa Procuraduria General de la Nacién,
Medidas Correctivas de la Poli¢cia Nacional, Policia Judicial, no se encontraron anotaciones que
impidan la celebracién del presente contrato. 18. Que por lo anterior, se estima psrtinente la
suscripcién del presente contrato, el cual se regird por las sigulentes clausulas: PRIMERA,
OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Quimico Farmacéutico al Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, para apoyar técnicamente a la Direccion de
Medicamentos y Productos Bloldgicos en las actividades de tramites asociados de registros
sanitarios de los productos vigilados por el instituto, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A} Obilgaciones Generales: 1.
Realizar personaimente las actlvidades que de él se deriven. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la eJecucién de las actividades contratadas. 3. Suscriblr el acta
de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente con el leno de los
requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor [o requiera, el
informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados por o Supervisor. 5. Afiliarse al
Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasion
de la ejecucién del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad soclal integral contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar e!
camé que lo identifica comno contratista del Instituio en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a ias
directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Codigos
de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar Ia correspondencia asignada en
el aplicativo de correspondencia. 10. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén
de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla,
divulgaria o publicarla en cualquier medio. 11. Reclbir, custodiar y culdar los bienes y/o elementos
que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato,
deberé devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucidn, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar af dia con el aplicativo de correspondencia.
13. Cumplir a cabalidad con fa normatividad vigente que regula su profesién. 14. Registrar y
actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del Empieo
Publico, SIGEP. 18. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestidn Contractual. 16. Las demds que le asigne el supervisor del
contrato ¥ que tengan relaclén con el objeto contractual. B). Obligaciones Especificas: 1.
Apoyar profesionalmente en la gestion de los tramites asoclados de registros sanitarios a partir
de la evaluacién técnica de los documentos ‘aportados por el usuario- para .la
concesibn de las autorizaciones de comercializacién (Modificaciones, autorizaciones,
certificaciones con y sin registro, revision de oficio) y demas tramites asociados, de acuerdo a la
normativa sanitaria, los procedimientos vigentes, cumpliendo el plan de trabajo asignado por e}
supervisdr del contrato. 2. Apoyar en la respuesta oportuna a 10s Tecursos asignados en cuamo
a los trdmites asociados de registros sanitarios de acuerdo a la normativa sanitaria y los
procedimientos vigentes. 3. Apoyar en la atencidn integral con relacién a la gestion de los trdmites
asociados de registros sanitarios asignados que saliciten los ciudadanos por los distintos
medios con los que cuenta el Instituto. 4. Apoyar en la verificaclén de los requisitos técnicos
normativos concernientes con la publicidad de los productos competencia de la Direccion de
Medicamentos y Productos Biol6gicos. 6. Apoyar en |a actualizacién y consolidacién de las bases
de datos, aplicativos y archivos, establecidos de fa Direccién de Medicamentos y Productos
Biolégicos relacionados con el objeto del contrato. NOTA 1. Seran de propiedad de fa Entidad
estatal los resultados de los esiudios, investigaciones y en general los informes y trabajos
realizados para cumplir e objeto de este contrato. El contratista no podré hacer uso de 1os mismos
para fines diferentes a los de! trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados, informes y
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documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, siempré y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se
haya obtenido previamente autorizacion del contratante. NOTA {: EL INVIMA y EL
CONTRATISTA seréin responsables de los conceptos que emitan en -desarrollo y ejecucién de!
contrato, asi como de mantener la reserva y confidencialidad de la informacién que obtengan
como consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo.
De: confonmdad con las hormas de Derecho de Autor, la informacién y demés documentos que
 resulten'én desarrollo dél objeto del contrato, gozan de proteccion legal y seran de propiedad de
fas parte: TERCERA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Hacer uso de
la clatsula de Impgsicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la
Entidad contratante de manera legal o contractual cuando aplique. 2. Hacer uso de las clausutas
excepcionales del contrato, en caso de ser procedente. 3. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 4. Pagar.
el valor de! contrato de acuerdo con los 1érminos establecidos. 5. Suministrar al Contratista todos
aquellos documentos, inférmacién e insumos que requiera para el desarrolio de la actividad
encomendada. 6. Prestar su colaboracién para el cumplimienio de las obligaciones del
Contratista. 7. Supaervisar la ejecucién del contrato y pager su valor. 8. Las demas que sean
Inherentes a la naturaleza y la esencia del contrato. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGQ: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato asciende
a 1a 'suma de ‘VEINTICUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL CUATROCIENTOS
DIECINUEVE PESOS MICTE ($ '24.114.419), INCLUIDOS IMPUESTOS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA), los cuales el Invima
pagara de la‘siguiefite manera: 1. SIETE (7) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor cada
. una de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIEN‘I’OS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($ 3.145.3569).'2. UN ULTIMPO PAGO por valor de DOS MILLONES
NOVENTA Y:SEIS MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS MICTE ($ 2.096.906) PARAGRAFO: EI
lnvima pagaré- al-contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
, seivicio” wy'a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presenlaabn del“informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de
-.cumplimiento .expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad. social en salud, pens;ones y flesgos laborales corvespondiente, el cual debe efectuarse
deacuerddal. vator del contrato eh'los iétminos 'y pofcentajes contenidos en las normas vigentes
50 matens QUINTA. [Mgu‘MClbu PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con el

’sob’r
presente ZCompromiso contraciual se hara con cargo al presupuesto de la Entidad de la actual
vigencia fiscal; de conformidad con: .l ‘Cerificado de DtSpomblhdad Prasupuestal No, 238920 del
2020-04-27-'SEXTA>'GASTOS ' POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiento det
objéto contractual se haga necesario el-desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de
la-ciudad: ‘de-ejecitcién del contrato, el Invima suministraré los gastos de transporte e iguaimente
suministrar los gastos de viaje de acuerdo con {a escala de viéticos establecida por la entidad
para los funcionafios publicos, a los cuales le serdn aplicables los descuentos y retenciones de
ley. SEPTIMA. PLAZ0 DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato se
ejecutaré‘hasta el'dieciocho (18) de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de fos
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién del respectivo contrato y suscripcién del acta de Inicio
OCTAVA. SUSPENSION: El término de ejecucién de! contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: a):Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que
impidan su ejecucién. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. La suspensién se hara constar en
acta suscrita por las partes y-el térmmo de ésta no se computara para efectos de los plazos del
contrato. - NOVENA. TERMINACION A,NI]CIPADA El contrato podra darse por terminado de
manera anticipada en los sigulentes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza
mayor, ¢aso fortuito o de interés publico que haga imposible continuar con su ejecucién, ¢) Por
incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en éf compromiso anticorrupcién
adjunto al contrato. DECIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso dé incumplimiento
parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar
a favor del INVIMA, hasta el diez por ciento (10%}) del valor total del contrato. en calidad de
clausula penal pecuniaria, la cual seré impuesta por el INVIMA mediante resolucién motivada de
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conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valér
serd descontado del saldo a favor de} CONTRATISTA si lo hublere o hacerse efectiva a través
de la garantla Unica de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. DECIMA PRIMERA.

MULTAS: En caso de mora o retardo en e! cumplimiento de las obligaciones por parte det °

CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondra multas sucesivas
del 1% del valor mensual del contrato por cada dla de retardo, sin exceder el 10% del valor total
det mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a favor det CONTRATISTA o hacerse
efectivas a través de la garantla Unica de cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA
SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL. CONTRATISTA se obliga a indemnizar al invima con ocasién de
la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en los estudios previos. EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indernne a ia Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por ef mento del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor dei contrato. El Contratista
mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obilgacién de caracter laboral
o relacionado que se originen en el ingumplimiento de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA TERCERA. DECLARACIQNES
DEL CONTRATISTA: E! Contratista hace las sigulentes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar actaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibié del Invima respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la
celebracion del contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabllidad e incompatibilidad, ni
en conflicto de intereses. 5. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema
de seguridad social integral. 8. El valor det contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuclones relacionados con el cumplimiento del objeto del
contrato. DECIMA CUARTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es
independiente del Invima y, en consecuencia, no es su representants, agente o mandatarlo. No

tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Invima, -

ni de torar declisiones o iniciar acclones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa
autorizacién de la Entidad. DECIMA QUINTA. WAMA_L: El
contrato, de conformidad con o establecido en el numaeral 3° del articuto 32 de {a Ley 80 de 1993,
no genera relacldn laboral alguna con el CONTRATISTA, por lo tanto et CONTRATISTA sélo
tendra derecho a la cancelacién de los valores pactados en la clausula tercera del mismo.
DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento
del objeto y obligaciones contenidas en ¢l objeto y obligaciones del tontrato. Ninguna de las
partes gera responsable frente a ia otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o
dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA
SEPTIMA, CESION: EL CONTRATISTA rio podra ceder en todo o en parte a persona natural o
juridica alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del Invima, DgCIMA OCTAVA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre e! Contratista y la Entidad Estatal Contratante con
ocasién de la firma, ejecucidn, interpretacion, prérroga o terminacién def contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias hébiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.
DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo clet Contrato deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas al supervisor del contrato y af contratista en las
direcciones reportadas en el expediente contractual. PARAGRAFQ: En caso de presentarse
alguna modificacién en ta informacién relacionada deber4 ser notificada. VIGESIMA. REGIMEN
LEGAL APLICABLE: Este contrato se regird por lag cldusulas aqui establecidas y por las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demds normas
legales vigentes concordantes. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El-contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere de la
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-DE 2020, . CELEBRADO 'ENTRE- ‘EL" INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y'ALIMENTOS - INVIMA Y JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO

expedicién.del registro presupuestal, a afiliacion del contratista al Sistema de riesgos Laborales,
segun corresponda y 1a suscripcién del acta de tnicio. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se
compromete a suscribir el contrato en la plataforma Secop Il segun ss le indique. PARAGRAFO
SEGUNDO: Si €L CONTRATISTA no cumple en cualqulier caso lo establecido en el
PARAGRAFO PRIMERO de ésta clausula, el Invima adefantard las acciones legales pertinentes
a'que:haya-lugars PARAGRAFO TERCERQ: El Invima se abstendra.de expedir el acta de inicio
hasta‘tanto se’cumnpla lo estipulado en‘el paragrafo primero de la presente clausuta. Cualquier
perjuicio’y/o menoscabo econémico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, af invima, b
a lerceros por el .no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente ¢lausula, serdn
Unicay exclusivamente responsabilidad dél CONTRATISTA. VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE
'EJECUCION: Ei objeto del presente contrato-se ejecutara en la ciudad Bogot4, sin perjuicio de
las “actividades -que deban - desarréllarse en e! territorio nacional. VIGESIMA TERCERA.
SUPERVISION. DEL:-CONTRATO: La supervisién del contrato en representacién del Invima
acorde-coh 1a normatividad vigénte y los lineamientos del manual de contratacién, sera realizada
por ta'Diréctora de Medicamentos y Productos Biolégicos, 0 por la persona que el Ordenador del
Gasto designe, quien certificard e! correcto cumplimiento de lo contratado en concordancia con
lo establecido-en e! Manual de Supervisién e Interventorfa. Quien ejerza la supervision del
contrato, seré el encargado de ejercer [a vigilancia'en fa ejecucién del contrato, segun lo previsto
en las normas legales, igualmente velard por la calidad del servicio contratado y téndra ‘las
funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, asi como las que
especlificamente se estipulan: 1) informar de manera oportuna a la Secretaria General, sobre
cualquier incumplimiento en que incurra EL CONTRATISTA, que pueda dar lugar a la imposicién
de_sanciones y/o multas; 2) Verificar y dar el visto bueno a la factura y/o documento
correspondiente prasentado por EL CONTRATISTA,; 3) Las deméas contempladas en el manual
de contratacion del invima. VIGESIMA CUARTA._DOCUMENTOS: Forman parte del contrato
los documentos citados en el presente documento, ast como todos los demas documentos que
sirvan de soporte o que durante el desarrollo de! contrato se generen y alleguen al expediente
contractual. VIGESIMA QUINTA. CONEIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este
contrato, asi como todas y cada una de las personas que intervengan en el desarrolio del objeto
de! presente contrato acuerdan que cualquier informacién dada a conocer entre ellas, asi como
la que pudiese desamollar durante la_ejecucidon de! contrato, ser8 mantenida confidencial,
fg;'se‘r‘yadé o secreta, y no podra divuigarse o revélarse total .o parcialmente a personas ajenas a
lds.partes,de este contrato, asi como tampoco a ningln medio conacido o por conocer, segin-las
sigulentes. condiciones: A) EL. CONTRATISTA mantendré la informacién confidencial, y se
" abstendra de revelarla a terceras’personas, en beneficio propié o ajeno, sin el consentimiento
previo y por escrito del Invima. B) La informacién que sea conocida por el contratista en ejecucion
del contrato, serd utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios objeto del mismo.
C) La obligacién de confidencialidad se extendera a los desarrollos que se produzcan como
consecuencia del uso de la Informacién intercambiada en la ejecucion del contrato. D) EL
CONTRATISTA se responsabliizara. de. que las personas que estén a su cargo y las que
intéivarigan én’la €jécucién’ del contratd, se sometan al acuerdo de confidencialidad aqul
establecido. Consécuencia de lo anterior,' les quedara prohibido a.estas personas transferir o
suministrar a terceros a cualquier titulo, informacién que obtenga de las otras partes en desarrollo
del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divuigar la informacién de que trata la presente
clausula Unica y exclusivamente a los empleados, contratistas y dependientes que deban
conoceria para el desarmrollo de sus aclividades dentro de la ejecucién del contrato y bajo
obligacidn de confidencialidad. Iguaimente, 1as partes solo revelardn a estas personas
Unicamente la parte-de la informacién pertinente para la ejecucion de sus actividades. F) EL
CONTRATISTA se compromete-a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo
con la naturaleza de la informacién para garantizar la confidencialidad, secrete y reserva de la
misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda informacién dada a
conocar por una parte a las demés que pueda ser objeto de proteccién como Propiedad
Intelectual en sf misma y sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre
la confidencialidad, reserva-o secreto de alguna informacién suministrada, ésta serd tratada como
confidencial hasta que el Invima manifieste lo contrario por escrito. Esta obfigacién "de
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confidencialidad no se aplicaré sobre Ja informacién que sea de dominio publico regulada por la
Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocicla con anterioridad al presente contrato por alguna de
las partes, o dada o conocer por un tercero que ro {uviere la obligacién de confidencialidad,
reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la  obligacién de
confidencialidad que le asiste al contratista serd considerada como causal de incumplimiento del
contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracién de la obligacién de confidencialidad, secreto y/o
reserva durard mientras la informacién sea considera de caricter confidencial, secreta y/o
reservada. VIGESIMA SEXTA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documentos
previos, en el presente contrato no seran exigibles garantias descritas en e} Dacreto 1082 de
2015 VIGESIMA SEPTIMA. AUDITORIA: La entidad podra realizar, cuando considere
necesario, auditorfas al "contratista con el propésito de verificar el cumplimiento de fas
obligaciones contractuales. Lo anterior se hara previa comunicaclén ai contratista. VIGESIMA
OCTAVA, REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con la
firma de las partes, el Ordenador de! Gasto dispone que a través del Grupo Financiero y
Presupuestal se proceda a la expedicién del Registro Presupuestal de Compromiso en la
plataforma que corresponda. VIGESIMA NOVENA: DOMICILIQ: Para todos los efectos legales,
las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., donde para constancia se
firma el . : . T

29 ABR 2020

Poif parte del Invima: 7 : f
. ] i t
. 4

ROYLUIS GALINDO WEHDEKING
Secretario General del Invima

Por parte del Contratista:

JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO
C.C No. 1.143.381,103 de Cartagena

ol afl

Verifico,

w438,

Marls Gat
Secretartd General

a8 Pres | yorifios: R
| Ana Victorla Bautista Choles :

Secretarla General

Proyectd:

s Cérden
- GGC

Santiago Guzmén Durango
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eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAB

COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

. Que ef(la) sefor(a) JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO identificado{a) con cedula ciudadania
1.143.381.103, se encuentra Afiliado en el Plan . de Beneficics de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20201228 : No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los Sdias del mes de Enero de
2.021

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera

atendida en la linea 4441234 - Documento no vélido como autorizacién de traslado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS.

. Cordialmente,

COMPENSAR EPS.
[! Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI

15007283
i )
|§ e
| 1
3 :
: g
§H :
i ]
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Proteccion
Fond6 de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) HERNANDEZ GUERRERO JORGE LUIS identificado(a) con CC' numero 1.143.381.103  se
encuentra .afiliado(a) en Pensiones . Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 07 de marzo de 2017 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dfa 05 de enero de 2021.

Cordialmente,

"Laura Patricia’Merchan Metaute
Equipo Gestién de Operaciones.

Sixéoves R

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion; Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com '
202101051328

BT N R TR R A SO e FINRE
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LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GRH-0126-20

CERTIFICA

Que el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO idenfi_ﬁéado con cedula de
ciudadania No. 1.143.,381.103 labord en nuestra compaiia desde el 19 de febrero de 2018
hasta el 19 de febrero.de 2020, desempefiado el cargo de ANALISTA DE VALIDACIONES.

Asi mismo informamos que el sefior desempefiaba las funciones que se relaciohan a
continuacion.

FUNCIONES:
PROCESOS DE LIMPIEZA

Elaborar protocolos de validacion.

o Ejecutar las actividades de validacién (Monitoreo, recoleccion de datos del proceso
de validar).

« Verificar condiciones para la validacion de procesos y el cumplimiento de buenas
practicas de documentacion.
Verificar cumplimiento de procedimientos y buenas practicas de documentacuon

» Cumplircon ef programa de validaciones y asegurar sostenimiento del sistema.
Participar en. el "desarrollo de procedimientos, herramientas y material de
entrenamiento de validaciones.

o Hacer seguimiento a los compromisos de mejora y levantamlento de desviaciones
necesarias para el desarrollo del proceso.

» Retroalimentar sobre los resultados de las actividades de validacion de los Jefes de

areas involucrados en el proceso.

. Cumpllr y exigir cumplimiento de las normas ISO, BPM y el sxstema de calidad de la
compafiia.

» Revisidn, modificacién y/o determinacion de los limites de aceptacion de técnicas
analiticas para la deteccion de tazas de control de calidad.

» Colabora en la revisién de documentacion que puede aportar mejoras al proceso de
validaciones.

Direccién: Carrera 44 # 20¢ — 73 Teléfono: 369 22 22



GENERALES DEL AREA

Responder por el manejo de la informacion confidencial.
Cumplir con los estandares corporativos y los exigidos por el Sistema de Gestion de
" Control y Calidad en Materia de Seguridad, Salud en el trabajo y medlo ambiente;
asi como la normatividad aplicabte.
e Cumplir con las normas de Seguridad Fisica.
Cumplir con las ordenes de los supervisores.
Cumplir otras tareas que se le asignen e inherentes a su cargo.

La presente certificacion se exp:de a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de marzo
de 2020.

Cordialmente,

@

LADY NATALIA FERNANDEZ VILLAMIL
Coordinadora de Recursos Humanos.

Direccidn: Carrera 44 # 20c — 73 Teléfono: 369 22 22
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GESTION ADMINISTRATIVA ; ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

000--

in CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

i, mnu - n

|
Codlgo GAD~ABS FM32 | Versién: 01 01/07/2020

Fecha de Em|S|on

[

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIE(\]CIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito {(a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto.Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia de que una
vez revisada la propuesta presentada por JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO, identificado(a) con la

cédula de ciudadania No. 1.143.381.103, cumple con los requisitos de idoneidad y expenencua exigidos

en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Profesional en " Quimica Farmacéutica. Especializaciéon en Ciencias Farmacéuticas,

Farmacologia, Productividad y Calidad, Bioguimica, Farmacocinética, Biologia molecular, Toxicologia o
especialidades afines

Experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con -

alguna de las siguientes dreas: procesos de manejo, almacenamiento, fabricacién, operacién,
funcionamiento, evaluacion de aspectos de calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, desarrolio y/o
metodologias de analisis o utilizacién de productos farmacéuticos, medicamentos o productos biolégicos
competencia de la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos establecidos en el Articulo 245 de
la Ley 100 de 1993.

Equivalencia: Resblucio'n 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 Literal C: El titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional y el titulo de posgrado se relacione con la formacion requerida en el perfil.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del contrato de prestacion

de ‘servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES -
‘ESPECIALIZADOS ‘AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA- DE MEDICAMENTOS Y

ALIMENTOS - INVIMA, PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, EN EL PROCESO DE REGISTROS
SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE MEDICAMENTOS, Y LAS DEMAS INHERENTES

AL OBJETO DEL CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

VIGENTES.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de Enero de 2021.

Al

IANA MILENA CALDERON NORENA
Directora Técnica de Medicamentos y Productos Biol6gicos
Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos




8/11/2020 " _ Policia Nacional de Colombia

®DG+¥'F

‘ 5451 POLICIA NACIONAL
APY DE coLoMBIA

- Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

o | La Policia Nacional de Colombia informa: |
Que siendo las 17:05:31 horas del 08/11/2020, el ciudadano identificado con:
‘ Cédula de Ciudadania N° 1143381103
Apelidos y Nombres: HERNANDEZ GUERRERO JORGE LUIS

NO TIENE-ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
( Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES . JUDICIALES" ép!ica para todas aquellas- personas que no registran -
antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescnpcmn de la pena.

. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en &l ordenamiento constitucional. '

: ( Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotd D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm
e DALY WSSy SWCCIe - Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-maif: -
lineadirecta@policia.gov.co

https://anteoedeh‘tecs:poiicia.g ovco:7005MebJudicial formAntecedentes shtmi : o 12


https://antecedent%5e.policia.go/ico:7005/VMfebJudicialffbrrMntecedentes.)dTtml
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Todos lus derechos reservagos.
L]
3 . " avé U ’ NN
.- '
L g ,; <
. "
- ¢ - A .
i 1 N i [4_' . - ¢
t i
~3 L '5 : -.- - ':r' "-:.‘.'é.l' :
LY
i
. ' R ) v .
‘ ' - [ ..
- -
o A3 - - 4
i
§
]
H
H
i



E.v E
7 4

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

FROGURA%IA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERALDE LA NACION | ""No. 153444122 Hoja 1.de 01

Bogota DC, 08 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado &l Sistema de Informaéién‘d,e Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{fa) sefior(a) JORGE LUIS HERNANDEZ GUERREROQ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1143381103:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certiﬂcaci(m de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedsntes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por-sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones.contractuales con el estado, de los fallos.con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
- ipérdida de investidura y de las;condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particularés qie désempefien funciones piblicas en

ejercicio de la accion de repeticién o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sectér-piblico, en los términos que
establazca fa ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes 'solamente los reportes que hagan las autoridades
nacidnales colombianas: En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en-la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
‘ Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES'VA'L'IDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQJAS. -

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co


http://www.procuraduria.gov.co/ponal/antecedentes,html
mailto:dcap@procuradurla.gov.co
http://www.procuraduria.gbv.co

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informatién del Boletin de Responsables Fiscaies 'SIBOR', hoy do:ﬁingo 08 de

noviembre de 2020, a las 17:10:32, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO-SE ENCUENTRA
( REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo. Documento ' . CC
. [No. Identtificacion
Codigo de Verificacion
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8/11/2020 . POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Me.d'idas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano -

‘La Policia 'Naeiohal de Colombia informa:

Que a b fecha, 08/11/2020 05:15:33 p. m.. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1143381103 vy Nombres
JORGE LUIS HERNANDEZ GUERRERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. |

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién'No. 17123503 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina-web institucional digitando
https://www.policia.gov.co,” ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

. identidad y: la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vaida siempre y cuando el niimero de

cédula corresponda con el documento de dentidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “I B Imprimir "

https:/srvenpe.policia.goveaPSC/rm_cnp_consulta.aspx 11
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA (E) DE LA
DIRECCION GENERAL CON . DELEGACION DE FUNCIONES DE
COORDINACION DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS AL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, = PARA APOYAR
TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS, EN EL:PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES
ASOCIADOS DE MEDICAMENTOS, Y LAS DEMAS INHERENTES AL OBJETO DEL
CONTRATO, DE ACUERDQO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

una vez verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que con
la planta de personal asignada a la Direccién de Medicamentos y Productos
Biolégicos, no es suficiente para atender las necesidades operativas de la
Direccién y que deben ser desarrolladas con el objeto de la contratacion.

. Que de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano,

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
12.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015. :

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. Enero de dos mil veintiuno
(2021), de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

J ’ AR ALDANA BULA

Es)irector General

GLADYS MONTOYA GARCIA

Asesora (E) de la Direccion General con delegacion de Funciones de
Coordinacién del grupo de Talento Humano

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Oficina Principal. Cra10 N° 64 - 28 - Bogota ’ ’ WA " 2
Admlnlstratwo Cra10 N° 84 - 60 { n

(1) 2948700 ﬂmadew;dmadeueﬁmm y'ldm:nkﬂ.

www.invima,gov.co


http://www.lnvtma.gov.co
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ln« DECLARACICN DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

o Cédigo: GDI-DIE-FMO0B | version: 02 | Fecha de Emisién: 01/11/2018 | Pégina 1 de 4
Yo _Jorge Luis Herndndez Guerrero
Identificado(a) con ' ' En mi calidad de: _

[(Jsenvidor  publico {_| Comisionado Contratista O Practicante ] Otro

Cual N/A

de la Dependencia / Entidad: Direccién de Medica_mentos y Productos Biolégicos - INVIMA

Fecha: Enero, 2021 . . :
Declaracién de ingreso Actualizacion periédica [} Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de -
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos.— Invima, para fortalecer la transparencua y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competenc:a del mismo y las deméas acciones, funciones.y actividades, enmarcadas bajo los
principios” de legalidad, buena fe, moralldad ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromssos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los s:gwentes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumpllr ta Constitucion
Politica y 1a ley colombiana:

1.. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comlsnonados contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publcco o privado. que pueda -influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
serwdores publicos, puedan afectar la e;ecucuén delas funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera. clara y en forma total.a cualquier organismo de control que asi lo soficite informacién de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones- u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los pnncsp[os de -
1guaidad moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempenando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actps o conductas que tengan por objeto la colusién con ia ejecucién del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA'-Coanicto de intereses

De acuerdo a Io descnte en Ia Polltlca de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
deintereses.se entiende, como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizaciéon de -
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de Ia
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion ta contempla expresamente el artlculo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor publico deberé declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberé declararse impedido.’

(Marque con una X)

X

®
X
®

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compaiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestion contractual o
despacho de la Secretaria General, segtin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1.

1.2.

1.3.

Antecedentes con compaiifas y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacién,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos § anos (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

: Nombre de los Estado de
Cargo al que
Nombre de la productos vinculacion
Compaitfa per:?tnee:ec; o individuales ami | (Vigente/ Fecha Iniclo] Ficha fin
: P cargo No vigente)
Laboratorios . ' .
Analista de Medicamentos de .
¢ ;g:&?;ﬂgi&g Validaciones Sintesis Quimica . No vigente | 06/ oaf?i_ LBI 02/2018
Laboratorios Analistade  : Medicamentos de ) ]
Synthesis Validaciones Sintesis Quimica No vigente H 19/02/2018 | 19/02/2020

Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades;
agropecuarias) y organizaciones sin &nimo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afnos:

Entidad o negocio Tipo de participacién Fechas

N/A N/A N/A

b - - -

Grados de consanguinidad y/o afinidad.

*Articulo 40 de la ley 734 de 2002. *Por la cual se expide el cédigo disciplinario Gnico”

- v'--—-“
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Aplica en caso que un-familiar cercano que esté vinculado con compafias de los productos ob;eto de
vigilancia del Invima:

o . Descripcion del potencial T
Entidad o negocio conflicto Fechas
"“”""‘"pie‘ada e_n la o

»£0Nn medicament . 2018 - Actual i

. Quimica en elArea de Asuntos

. Regulatorios, e

1.4.

1.5. Acciones tomadas frenite ai conflicto de intereses (déscriba):

NIA

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucidn, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacion
y sanci6n de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestion de intereses. privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones. propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran:las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de laley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona,. servicios de
: asistencia, representac:én 0 asesorfa en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con .
respecto del orgamsmo entidad o corporacién en la cual prest6 sus
Servicios,
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesorfa a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con Jas funciones propias del cargo].

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 19 del articulo 3 de la
Ley 1474.de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Prestar servicios de asistencia, representacién o asesorla a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccibn, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio
en ejercicio de sus funciones”, ' ' ‘

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican (nica y exclusivamente:
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempenaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al mansjo confidencial de: la informacion, toda vez que la informaci6n, documentacion
0 conocimiento derivado de! contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacidén publica, especialmente en aquellos casos en los que

pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y control del

Invima.

Asi mismo, los ex servidores pUblicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que:
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos:
en esta declaracidn conflictos de intereses, se firma el presente documento

~/

CC: 1.143.381.103

" Firma y Cédula AT

C e e gRP e o s s e e e L . B e - . -



LA SUSCRITA DIRECTORA TECNICA DE ‘MEDICAMENTOS Y

: PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA

DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la declaracion de transparencia y conflicto de intereses de la
(el) profesional.contratista, Jorge Luis Hernandez Guerrero, identificado.(a) con
la Cédula de Ciudadania No. 1.143.381.103, quien esta postulado (a) como
contratista,para el 2021, se verifica que no genera algin conflicto de intereses

. que impida o dificulte el desarrollo del objeto del contrato, quien manifiesta:

Laboratorios Chalver-de Colombia S.A.
Cargo: Analista de Validaciones
Fecha de contratacién: desde 06/03/2017 hasta 18/02/201 8

Laboratorios Synthesis
Cargo: Analista de Validaciones
Fecha de contratacién: desde 19/02/2018 hasta 19/02/2020

Por lo anterior;.a-la: profesional en.mencién no le sera asignado ningun tipo de
tramite: correspondlente a éste establecimiento, y en caso de que esto suceda
por error humano,; ‘el . profésional tishe “la obligaciéon dé informar a su
coordinador para que le sea retirado y se asigne a otro profesional.

Agradezco la atencion prestada, y quedamos atentos a cualquier comentario

‘Medicamentos y Productos Biolbgicos

Administrativor Cra10 N° 64 - 60
- (1) 2948700
- www.lhvima, gcvco

wmﬂmoemmdemmmmm

instituto Nacienal-de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - tnvima -
Oficina-Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd ’ gn “ 2 “’


http://www.ihvima.g6v.co
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Yo, Jorge Luis Hernandez Guerrero identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.143.381.103

expedida en Cartagena’ Bolivar , en mi cargo de Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia -sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-
quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de ta Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen,.adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de Ila informacién que Ila hace no disponiblé o sea divulgada a
individuos, entidades o procesos no autorizados’ -

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adguieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbitc propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podréd ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposiciéon en una forma de acceso general a los miembros del
publico e incluye la impresién, emisién y las formas eEectrénicas de difusién

Con el fin de dar cumpllmrento al manejo de la informacién e! Invima ha implementado politicas mstutucnonaies,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos' institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcién ptblica y la gestion de la entidad hacia la materializacién
de su misi6n, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de
decisiones en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un’
dafio a los ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en ultimas el resultado sea
el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la
legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la mformacnbn (SGSI). Visién

general y vocabularuo 2017
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relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate
extrajudicial o judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los
servidores pablicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos,
apoyo y cooperacion a nivel nacional e internacional,

d) Politica de Cumplimiento y ética Codigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccidn de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacién de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la
produccion de informacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacién, tramite,
gestién, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cddigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012
por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por
medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado “"de la
proteccion de la informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en Ila Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacién (registros de activos de informacion, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de
publicacion), donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla;
el cual se encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo

mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni faciimente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan ta informacion respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo |1
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor. para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de dlstrlbumén o comercializacién

de productos o prestacion de serwcuos

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de

acuerdo a lo dispuesto en |la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o |ntercamb|e con ocasion del
desarroilo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

8. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (%) dias del mes de __Enero del _2021

~_ |

Firma

“ESTE DOCUMENTOTMPRESO ES'UNA COPIANO CONTROLAD
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