DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NOCAIMA
SECRETARIA DE HACIENDA

Nit 899999718-9

ORDEN DE PAGO No: 0000000490
Beneficiario: TRIANA GROUP SAS

20 Mayo 2026

Nit o Cédula:  901850756-4

CONCEPTO

PAGO NO. 4 - CPS NO. 013-2026 - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACION DEL BANCO DE PROYECTOS
MUNICIPAL Y LA FORMULACION, REGISTRO Y VIABILIZACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE NOCAIMA.
PERIODO 14 ABRIL 2026 A 13 MAYO 2026.

LIQUIDACION
VALOR BRUTO 3,848,403.36| VALORIVA 19.00 % 731,196.64 | VALOR TOTAL 4,579,600.00
- ANTICIPO 0.00| - OTROS DESCUENTOS 475,598.00| A CANCELAR 4,104,002.00
TESORERIA
Cédigo Descripcion Tercero Base Descuento
59 - 4.00% Estampilla Adulto Mayor 4% Acuerdo 20-2 899999718.9  Municipio De Nocaima 3,848,403.36 153,936.00
JF -2.00% Estampilla Para La Justicia Familiar 899999718.9  Municipio De Nocaima 3,848,403.36 76,968.00
55-1.00% Estampilla Procultura 899999718.9  Municipio De Nocaima 3,848,403.36 38,484.00
10 - 15.00% | Reteiva 15 % Ley 1607 De 2012 800197268.4 Dian 731,196.64 110,000.00
56 - 2.50% Tasa Pro Deporte Y Recreacion 899999718.9  Municipio De Nocaima 3,848,403.36 96,210.00
475,598.00
PRESUPUESTO
Cddigo Descripcion Fuente Financiacion Registro Valor
2.3.2.02.02.0QEAsistir Técnicamente Brindando Acompafiam 2.0 1.2.1.0.00 Ingresos Corrien 15.01 4,579,600.00
4,579,600.00
CONTABILIZACION
Cédigo Descripcion Tercero Dedito Crédito
24010101 Bienes Y Servicios 901850756.4 Triana Group Sas 0.00 4,104,002.00
13058801 Estampilla Para El Bienestar Del Adulto 899999718.9  Municipio De Nocaima 0.00 153,936.00
13058803 Estampilla Para La Justicia Familiar 899999718.9  Municipio De Nocaima 0.00 76,968.00
13058802 Estampilla Procultura 899999718.9  Municipio De Nocaima 0.00 38,484.00
51117901 Honorarios 901850756.4 Triana Group Sas 4,579,600.00
24362501 Impuesto A Las Ventas Retenido Por Consi 800197268.4 Dian 0.00 110,000.00
13110103 Tasa Prodeporte Y Recreacion 899999718.9  Municipio De Nocaima 0.00 96,210.00
4,579,600.00 4,579,600.00

Felipe




