% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
ﬁiﬁ’,i.‘:,.’f;’;iﬁ",“,i’ﬁ'; GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1264 - 2026 Mensual 1/02/2026 A 28/02/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
CRISTHIAN HURTADO COLLAZOS CC 1110534776
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
TOLIMA - IBAGUE

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa a la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para realizar el anélisis
del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento a las rutas y planes, por medio de los instrumentos y

herramientas disponibles, conforme a los lineamientos establecidos en los procesos orientados por la ARN. i = TeLIYA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a

1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 [Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la Si
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,

7 de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion Si
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la Si
ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con Si
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

12 [Trabajo (SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
peligros y planos de evacuaciones

13 [Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

14 Contar_con llos elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de No aplica
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se Si

ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 [planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no

17 |cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el Si
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién

18 del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario

19 [individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de No aplica
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripciéon del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar seguimiento a la implementacion de los procesos de atencién de la ARN, y
emitir alertas o recomendaciones que puedan incidir en el comportamiento de los
indicadores y el cumplimiento de las metas, de acuerdo con los lineamientos y
herramientas disponibles en la entidad.

Si

Durante el presente periodo de ejecucion contractual, se realiz6 el envio de
las bases de asistencias e inasistencias de todos los procesos de atencién de
la agencia a los profesionales responsables. Adicionalmente, se solicitd la
base de FA y FPT para analizar los posibles casos pendientes de cierre que
puedan llega a afectar el cumplimiento de las metas del GT al cierre del
trimestre.

Soporte: Correos de envio de bases - FA -FPT - Carpeta Evidencias
Obligacion 01

Apoyar en la Definicion y aplicacion de los instrumentos de recoleccién de
informacién cuantitativos o cualitativos que se requieran para analizar la
implementacion de los procesos de atencion de la ARN, sus estrategias y
programas relacionados.

Si

En cumplimiento a esta obligacién contractual, destaca la participacion en la
Jornada de capacitacién: indice de reincorporacion, dirigida a profesionales
de seguimiento y coordinadores de los GT. En esta que es la primer
capacitacion del afio del tema en mencién, se dictaron orientaciones
generales acerca de la medicion de este indice, y de la aplicacion de una
herramienta de recoleccion de informacién que permitira definir los
escenarios y las variables con los cuales se realizara esta medicion.
Soporte: Pantallazo de Capacitacion - Carpeta evidencias Obligacion 02

Elaborar documentos, presentaciones o informes que por su contenido y naturaleza
se relacionen con el seguimiento y andlisis a los procesos de atencion de la ARN,
sus estrategias y programas relacionados.

Durante el presente periodo contractual, destaca el apoyo para la
actualizacion de la informacion de la poblacion objeto del GT en la
presentacion que se requirié para la participacion en la Subcomisién técnica
de casos de seguridad. Alli se actualizé la informacion correspondiente a la
demografia de la poblacion, y los casos de riesgo histéricos y recientes, y su
distribucion en el departamento de acuerdo a la moda.

Soporte: Presentacion Subcomité de Seguridad - Carpeta Evidencia
Obligacion 03

Revisar y proponer ajustes frente a las herramientas de seguimiento definidas por la
entidad y al Sistema de Informacién para la Reincorporacién y Reintegracion,
identificando oportunidades de mejora, con el objetivo de facilitar el registro de
informacién por parte de los/as profesionales de los Grupos Territoriales.

Durante el presente periodo de ejecucion contractual, no se identificaron o
propusieron ajustes frente a las herramientas de seguimiento o el SIRR.

Dar respuesta a las solicitudes de informacion internas y externas relacionadas con
los procesos de atencion de la ARN.

Si

Durante el presente periodo de ejecucion contractual, destaca el aporte para
dar respuesta a una solicitud de la UNP acerca un sujeto en reincorporacion.
Alli se expuso lo solicitado mediante el oficio de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN en términos de seguridad de la informacion.
Adicionalmente, se realizé el envio de fichas de reincorporacion
departamentales a los profesionales que lideran procesos dentro del GT y q
ue lo requirieron.

Soporte: Correo envio informacion Caso de Seguridad. Correo de envio de
fichas de Reincorporacion Dptales Carpeta Evidencias obligacion 05

Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones generadas
en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccién Rapida (Alertas
Tempranas) que se asignen al Grupo Territorial, de acuerdo con los lineamientos,
términos y procedimientos establecidos.

Durante el presente periodo de ejecucion contractual, se realizaron las
siguientes acciones:

- Solicitud de autorizacion para desplazamiento de uno de los profesionales
del GT teniendo en cuenta la alerta temprana inminente 003 de 2025 para el
municipio de Roncesvalles.

- Participacion en la Subcomision técnica de casos de seguridad llevada a
cabo en la ciudad de Ibagué. Alli las entidades del orden nacional,
departamental y local, escucharon las preocupaciones generales y
particulares de los sujetos en reincorporacion, lideres, representantes y
enlacies, y dieron posibles alternativas de solucién de acuerdo a su quehacer.
No se registraron compromisos por parte de ARN en dicho encuentro.

- Reunion con el lider del GRAERR-SESP de la UNP en el municipio de
Ibagué. Esto con el fin de conocer de las dos partes, el alcance de su labor, y
de articular acciones en aras de realizar uso eficiente del tiempo y la
informacion de acuerdo a la normatividad de cada entidad, y en términos de
seguridad para los sujetos en reincorporacion, principalmente aquellos que
habitan en municipios con alertas tempranas vigentes: Roncesvalles,
Rioblanco, Chaparral, Planadas, Ataco y algunos municipios del norte del
Tolima.

Soporte: Compromisos Subcomité de seguridad. Acta de reunion con el lider
de calidad de UNP Evidencias Obligacion 06

Apoyar en el seguimiento y generar alertas sobre los avances en los Planes de
Trabajo, el Plan de Reincorporacién Individual, el Plan de Accion y demas procesos
misionales, con el fin de identificar y monitorear oportunamente su desarrollo.

En cumplimiento a esta obligacién contractual, destaca la articulacion con los
profesionales sociales del GT para definir la frecuencia del envio de bases de
informacion que den cuenta del avance en el cargue de asistencias y
seguimientos de los planes individuales anuales de reincorporacion. Se
estipuld envio quincenal. En ese sentido, se realizé el envio de la primer base
destacando las alertas en los casos en que el sujeto en reincorporacién no
contaba con la asistencia o con el seguimiento requerido.

Soporte: Correo de coordinacion PRI con Profeisonales Sociales -
Compromisos Evidencias Obligacién 06

Apoyar en el seguimiento mensual a la recepcioén de los desembolsos econémicos
de la poblacién en proceso de reincorporacion, conforme al cronograma establecido
por la entidad, identificando oportunamente alertas que demanden acciones de
subsanacion y/o mejora.

Durante el presente periodo contractual, se realizé seguimiento a las alertas
emitidas por los profesionales facilitadores y los profesionales sociales acerca
de la base de desembolsos para el GT Tolima. No se identificaron casos que
demanden acciones de subsanacién y mejora. Por otra parte, se realizé
articulacion con el profesional especializado de la subdireccion de
seguimiento encargado del envio de las bases de desembolsos, para que a
partir del mes de marzo, suministre premisos y realice el envio de las bases
directamente al profesional de seguimiento, pues durante este periodo no se
conté con dichos permisos al momento en el que las bases fueron enviadas
al GT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Durante el presente periodo contractual, destacan los siguientes eventos o
espacios convocados por la supervision:

11y 12 de febrero de 2025: PROCESO DE REVISION Y ACTUALIZACION
DE LOS PATR - MOMENTO 3. Este espacio se llevé a cabo en el municipio
de Chaparral. Alli se establecieron mesas de trabajo de acuerdo a temas
especificos, y en cada mesa se ubicd a las entidades que podrian aportar
desde su oferta y su misionalidad a las comunidades invitadas que hicieron
parte de la construccion de estos PATR. La ARN fue ubicada en la MESA 6.
FORTALECIMIENTO GOBIERNO, GOBIERNOS PROPIOS, SEGURIDAD,
JUSTICIA, CULTURA DE PAZ. El espacio fue dindmico, pues los lideres
rotaban entre las mesas, sin embargo se torné dispendioso por la poca
disponibilidad de tiempo por cada grupo de lideres. No se registraron

Participar en reuniones, eventos y demas espacios convocados por la supervision, compromisos por parte de fa ARN en el espacio.

9 [registrando los compromisos adquiridos y los avances generados en aquellos en los Si 23 de febrero de 2026: Reunion virtual con la coordinadora del GT y uno de

que haya tomado parte. los profesionales de la direccion general, como preparacion de la
presentacion del GT en la sub-comisién de casos de seguridad. Alli se
conocieron de primera mano, las experiencias de otros GT en esta misma
sub-comision, para establecer la ruta correcta para la elaboracion de la
presentacion y para el alistamiento en general para la participacion en dicho
evento.

25 de febrero de 2026: Subcomision técnica de casos de seguridad. Destaca
la participacion en el espacio en compaiiia de la coordinadora del GT Tolima.
Fue un espacio donde todas las entidades tuvieron el espacio de intervenir al
igual que los firmantes o representantes asistentes. No destacan
compromisos especificos por parte de la ARN o del GT Tolima, derivados de
este espacio.

Soporte: Listado de participacion en evento ART - PATR.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO: |:
contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: NO:

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |[X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Firmado digitalmente LINAROCIQ  fFirmado digitaimente
por LINA ROCIO
E(R)IEI:;%’\; HURTADG por CRISTHIAN SANCHEZ LEON sancHEZ LEON
HURTADO COLLAZQOS Nombre: LINA ROCIO SANCHEZ LEON
Nombre: CRISTHIAN HURTADO COLLAZOS Cargo: Coordinadora GT Tolima
Fecha 28/02/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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