INFORME DE RECOMENDACION Y “ACEPTACI()N DE OFERTAS”
“DECLARATORIA DE DESIERTO”, “TERMINACION DE UN PROCESO DE
CONTRATACION” O COMBINACION DE LAS ANTERIORES

PROVIDENCE AND KETTLINA UTILITIES COMPANY SAS ESP “P&K SAS ESP

PROCESO DE CONTRATACION No: INVITACION PUBLICA DE OFERTAS NO. 018 DE 2026.

2. OBJETO: CONTRATAR LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO (IDENTIFICACION Y
EVALUACION) DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL A LA PLANTA DE FUNCIONARIOS
DE VINCULACIONLABORALY POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS CON RIESGO IV Y V
DE “P&K SAS ESP” DE ACUERDO CON LA RESOLUCION 2764 DE 2022.
3. DEPENDENCIA(S) RESPONSABLE(S) DE LA EVALUACION: ADMINISTRATIVO
COMERCIAL
4. VALOR DEL PROCESO: DOCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/COL
($12.980.000).
5. CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
No. Fecha ultima de aprobacion
60 30 de abril 2026
6. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
7. PUBLICACION DEL PROCESO DE CONTRATACION: Se publicé en Secop II, entre el 13 de
mayo al 21 de mayo del presente afio, convocando a las personas naturales, juridicas, nacionales o
extranjeras que reunieran las condiciones de idoneidad estipuladas en la contratacidon, y que
manifestaran interés en ésta.
8. PERSONAS O FIRMAS INTERESADAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Presentaron oferta
GRUPO TRABAJO SOCIAL SAS —901635237-2
POLIFUNCIONALES - 900308825-8
SOLISEMA SAS —901201197-3
WILDA O’NEILL CORPUS - 40993699
9. FECHA DE CIERRE: 21 de mayo del 2026 FECHA DE APERTURA: 21 de mayo del 2026
10. VALIDEZ DE LAS OFERTAS: N/A
11. PONDERACION DE LAS OFERTAS:
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Proponente Oferta % del  Presupuesto |Descuento frente al
P Econémica Oficial Presupuesto

GRUPO  TRABAJO ~ SOCIAL $9.440.000 72,73% 27,27%

SAS

POLIFUNCIONALES $8.425.000 64,91% 35,09%

SOLISEMA SAS $6.545.000 50,42% 49,58%

WILDA O’NEILL CORPUS $10.384.000 80,00% 20,00%

Analisis economico:

Tomando como referencia el presupuesto oficial de $12.980.000, la oferta de menor valor corresponde a
SOLISEMA SAS por $6.545.000; sin embargo, dicha propuesta es rechazada por no cumplir con la
totalidad de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion.

En consecuencia, aunque las propuestas de GRUPO TRABAJO SOCIAL SAS y POLIFUNCIONALES
presentan valores inferiores al de WILDA O’NEILL CORPUS, estas también son rechazadas por no
cumplir con la totalidad de los requisitos habilitantes. Por lo tanto, la inica propuesta habilitada es la
presentada por WILDA O’NEILL CORPUS por valor de $10.384.000, equivalente al 80% del
presupuesto oficial, razén por la cual se recomienda continuar el proceso con dicho proponente.

12. CORRECCIONES ARITMETICAS: N/A

Proponente Concepto Valor cotizado Valor corregido

OFERTAS RECHAZADAS: GRUPO TRABAJO SOCIAL SAS, POLIFUNCIONALES y SOLISEMA SAS,
no presentacion el requisito de la Tarjeta de Control, Circulacion y Residencia (OCCRE), exigido por la invitacion al
momento de presentar la propuesta, esto, sustentado en el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto 2171 de 2001. Por tal
motivo, las propuestas al no cumplir con el lleno de requisitos se rechazan.

13. OFERTAS ELIMINADAS: N/A

14. SOLICITUD NUEVA OFERTA ECONOMICA: N/A
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Valor propuesto Valor nueva oferta

Proponente s . P
inicial economica

OBSERVACIONES AL INFORME ANALISIS Y CONCLUSIONES:

Luego de elaborar el INFORME DE ANALISIS Y CONCLUSIONES el 25 de mayo de 2026, dentro
del Proceso No. 018 de 2026 — Invitacion Publica de Ofertas, se verifico la presentacion de cuatro (4)
propuestas. Tras la evaluacion correspondiente, se determind que solo un (1) proponente cumple con
los requisitos exigidos, por lo que se recomienda continuar con las siguientes etapas del proceso de
seleccion.

NEGOCIACION DIRECTA: N/A

17. OFERTAS ELEGIBLES:
Proponente Puntaje | Valor comparable de la(s) oferta(s) Valor de aceptacion
DIEZ MILLONES
WILDA O’NEILL DIEZ MILLONES TRECIESTOS TRECIESTOS OCHENTA Y
100% OCHENTA Y CUATRO MIL
CORPUS PESOS ($10.384.000) CUATRO MIL PESOS
T ($10.384.000)
18. PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL de la(s) firma(s) a quien(es) se
recomienda aceptar la(s) oferta(s).
Persona natural o juridica Nombre del representante legal Identificacion
WILDA O’NEILL CORPUS N/A C.C. 40.993.699
19. RECOMENDACION

De acuerdo con los resultados de la evaluacion de las ofertas, se recomienda:

ACEPTAR OFERTA

A WILDA O’NEILL CORPUS con C.C: 40993699 por un valor, de DIEZ MILLONES TRECIESTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($10.384.000) a precios fijos, sin incluir el IVA. El plazo de
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ejecucion 3 meses, contados a partir de la fecha de recibo de la orden de iniciacion escrita, dada por P&K
SAS ESP.

Elabora:

[L/M L
Nombre: CAROLINA MARTINEZ ECHAVARRIA

Cargo: profesional juridico / administrativo
Dependencia: administrativo comercial
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