SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacién Académica Sede Industrial y Energias Alternativas del CIEA.

ORDENADOR DEL GASTO MARIETH ORCASITAS PENALOZA Subdirectora (E) Centro Industrial y de Energias
Alternativas, Regional Guajira.

OBIJETO Contratar el Mantenimiento Preventivo y Correctivo a todo costo de la Torre de
Trabajo Seguro en Altura del Centro Industrial y de Energias Alternativas del Sena
Regional Guajira.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es un Establecimiento Publico de Orden Nacional adscrito
al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994,
es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la incorporaciony
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

De igual forma, el Sena tiene como misidn la inversion en el desarrollo social y técnico de los trabajadores

colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral gratuita, para la incorporacién y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, y en aras de alcanzar su vision estratégica de posicionarse como una organizacion de
conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y
metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades
del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, Ia
competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

Para facilitar el cumplimiento de su objeto misional, el articulo 15 del decreto 249 de 2004, establece las
funciones a cargo de la direccién administrativa y financiera, entre las cuales se encuentran:
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(...) ARTICULO 15. Direccién Administrativa y Financiera. Son funciones de la Direccién Administrativa y
Financiera:”

6. Dirigir en coordinacion con las demds dependencias del SENA los procesos contractuales y de convenios
en que intervenga el SENA y velar por la adecuada organizacion, eficiencia y la observancia de las normas
legales sobre la materia.

16. Establecer y aplicar normas, procedimientos y técnicas requeridos para las bajas de bienes muebles, el
manejo y control de inventarios y administrar y actualizar el registro de proveedores de la entidad,
organizando, dirigiendo y controlando los procesos para garantizar los servicios publicos y el
mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles que requiere la Entidad.

17. Dirigir y controlar los procesos de contratacion para el mantenimiento, conservacion y seguros de
bienes muebles e inmuebles y, autorizar previamente para efectos de la contratacion que realicen los
Centros de Formacion, la celebracion de los contratos de servicios personales, suministro, mantenimiento
y reposicion o mantenimiento del parque automotor... {...).

Es responsabilidad de las entidades del Estado, velar por el cuidado, mantenimiento y adecuacién de sus
instalaciones fisicas, de tal manera que se atiendan los riesgos y afectaciones por fallas en las edificaciones
e instalaciones o posible colapso por el deterioro natural generado por la exposicidn a las condiciones
naturalesy el entorno de las instalaciones fisicas que impidan la ejecucidn de la formacién en las diferentes
sedes adscritas a la Entidad.

El Centro Industrial y de Energias Alternativas Sena Regional Guajira, ofertanda cursos especiales de
trabajo seguro en alturas, como parte de este proceso, el Ministerio del trabajo el 21 de diciembre del
2021 expidio la resolucion 4272 la cual establece “los requisitos minimos de seqguridad para el desarrollo
de trabajos en alturas, y lo concerniente con la capacitacion, formacion de trabajadores y aprendices en
los centros de entrenamiento de trabajo sequro en alturas”; por lo tanto, se hace necesario mantener en
buenas condiciones operativas la estructura y los equipos que conforman o integran la torre de
entrenamiento del trabajo seguro en alturas, para que el sector productivo de la regidén y los aprendices
de los programas técnicos y tecndlogos del centro, puedan capacitarse en esta area y desarrollar sus
actividades dentro de los parametros de seguridad establecidos por la resolucidon antes mencionada.

En el presente ambiente se desarrollan las habilidades descritas en las competencias en trabajo seguro en
alturas, se ejecutan actividades practicas y de simulacién asociadas a desplazamientos en planos
inclinados, ascensos y descensos progresivos, maniobras de descenso controlado por cuerda, asi como
ascensos mediante escaleras con lineas de vida fijas, con y sin cable. Debido a la naturaleza operativa del
escenario y a la frecuencia de uso por parte de los aprendices e instructores, los elementos que conforman
la torre de entrenamiento se encuentran expuestos a condiciones permanentes de desgaste mecdanico y
deterioro progresivo, generados como consecuencia del ambiente arido y extremadamente agresivo para
los metales, acelerando su deterioro, corrosion y oxidacion de manera significativa.
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En desarrollo de las jornadas de formacién, la estructura y sus componentes pueden presentar
afectaciones tales como pérdida de recubrimiento de pintura, abrasion, deformaciones superficiales y
otros dafios menores que comprometen la proteccion de los materiales frente a agentes externos como
corrosion, humedad, variaciones de temperatura, radiacién solar, viento y demas factores ambientales,
acelerando el deterioro estructural del bien objeto de mantenimiento.

En consecuencia, se hace necesario adelantar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo
requeridas, orientadas a conservar las condiciones técnicas, operativas y de seguridad de la torre de
trabajo seguro en alturas, garantizando su adecuado funcionamiento, la prolongacién de su vida atil y el
cumplimiento de las condiciones minimas de seguridad exigidas para el desarrollo de los procesos de
formacién profesional integral. En virtud de lo anterior, la Instructora TSA del CIEA Marilinny Teresa Robles
en reunién celebrada en la oficina de la Subdireccién identifico y puso de presente la necesidad de realizar
las siguientes actividades:

“MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A TODO COSTO DE LA TORRE DE ENTRENAMIENTO
SEGURO EN ALTURA, INCLUYE CAMBIO DE PERFILES ANGULARES, SOLDADURA TOTAL DE COMPONENTES
DE LAS PARTES AFECTADAS DE LA ESTRUCTURA, ( SOLDADURA MINIMO DE E-7018 O SU EQUIVALENTE DE
OTROS PROCESOS) , ASI COMO EL MANTENIMIENTO DE LA BASE QUE GARANTICE LA RESISTENCIA ANTE
CARGAS DINAMICAS, CAMBIO DE PERNOS DE SUJECION E INSTALACION, REFUERZO Y RECONSTRUCCION
DE UNA PLACA EN CONCRETO REFORZADO DE 4000 PSI DE 6 M DE ANCHO POR 18 M DE LARGO Y 25 CM
DE GROSOR DEPENDIENDO DE CARGAS Y DISENO, INCLUYE LAMINA DE HIERRO NEGRO PULIDO ASTM A36
(5 MM) PARA EL ANCLAJE, DE LA QUE SE EXTRAEN FLANCHES PARA FIJAR LAS PATAS CON PERNOS
ROSCADOS 1/2" X 50 CM, BROCAS SDS PLUS Y SELLADO CON SIKADUR ANCHORFIX-4, VERIFICABLES EN
SITIO PARA PRACTICAS SEGURAS EN ALTURAS, SUMINISTRO DE 6 MALLAS, CAMBIO DE PASOS ESCALERAS
AFECTADOS, CAMBIO DE CADA UNA DE LAS CARAS PARA ACCESO A LA TORRE Y SISTEMAS DE
PLATAFORMAS CON SISITEMA DE DESCENSO A3 MY 6 M, ANCLAJE A LOS 8 METROS DE ALTURA , TORRE
DE CONCEXION DE ANDAMIO DE 2,5 X 2M CON SITEMA DE PLATAFORMAS DE CONEXION ALOS3 MY 6
M. MANTENIMIENTO DEL SISTEMA PARA ADAPTAR ESPACIOS CONFINADOS EN EL PRIMER NIVEL. SE
INCLUYE PLANO INCLINADO LATERAL DE 2.5 DE ANCHO X 4 M DE ALTO POR 2,7 DE LONGITUD PARA UN
TOTAL DE 12 M2 DE PLANO INCLINADO, SISTEMA DE MALLA PARRILLA O CUADRICULA E, PARA HACER
POSICIONAMIENTO EN VARILLA DE 5/8", QUE FORMEN UNA RETICULA DE 25 METROS DE 6M DE ALTO
POR 3 DE ANCHO CON SU RESPECTIVO PUNTO DE ANCLAJE, PARA LA INSTALACION DE LAS LINEAS
RETRACTILES Y BARANDAS EN TODOS LOS ESPACIOS ABIERTOS Y EXTREMOS , PLATAFORMAS CON LA
CAPACIDAD DE CARGA Y 22 PUNTOS DE ANCLAJE REQUERIDOS PARA LINEAS DE VIDA Y DE
TRABAJO.TORRE DE COMUNICACION EXTERNA ALTURA 8 M, AREA DE 1 X 1 M, ANGULO DE 2-1/2"X1/4",
Y 2 NIVELES DE CONEXION A TORRE DE ANDAMIO INSTALADA Y ADECUADA EN SITIO TOTALMENTE
ARRIOSTRADA CON SU ESCALERA SEGUN PLANO CONFORME A PARAMETROS, NORMA ASTM,
RESOLUCION 4272 DE 2021. ESTRUCTURA PINTADA EN 4 COLORES (AMARILLO ACCESOS, AZUL
ESTRUCTURA, NARANJA Y BLANCO TORRE DE COMUNICACIONES) EN PINTURA AEROESTATICA INCLUYE
MEMORIAS DE CALCULO, CERTIFICADOS DE MATERIALES, INSTALACION Y MANUALES DE
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MANTENIMIENTO, ADEMAS SE DEBERA PROCEDER A REALIZAR PRUEBAS DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS
CON EL FIN DE GARANTIZAR QUE LA SOLDADURA SEA REVISADA AL PRINCIPIO Y AL FINAL, CON EL FIN DE
VERIFICAR QUE HAYA QUEDADO EN OPTIMAS CONDICIONES.”

Asi mismo manifestd que “Se necesita para Garantizar entrenamientos en estructuras sequras y confiables
teniendo en cuenta que Los aprendices deben practicar en condiciones Seguras lo que es requisito para
poder orientar los programas de formacion y competencias relacionadas con el trabajo en alturas.”

Cabe resaltar que actualmente la infraestructura esta anclada en una base en concreto que le brinda una
estabilidad, soporte, nivelacion y seguridad estructural, previniendo el vuelco o hundimiento de la
estructura aumentando la resistencia de la estructura contra fuerzas horizontales como el viento o
movimientos bruscos, ayudando a mantener la relacidn altura-base de seguridad, transfiriendo el peso de
la torre, los trabajadores, herramientas y materiales de manera uniforme al terreno, evitando
concentraciones de carga, sin embargo, debido a las condiciones ambientales algunos pernos requieren
cambio, la base en concreto requiere mantenimiento y la base donde esta la estructura de los andamios
requiere una adecuacion teniendo en cuenta que la estructura correspondiente a la torre existente
presenta actualmente condiciones que hacen necesario el mejoramiento y/o reforzamiento de la base en
concreto tipo plantilla, con el fin de garantizar la estabilidad estructural, seguridad operativa y adecuado
comportamiento ante las cargas actuantes.

Durante la evaluacién preliminar de la cimentacion existente, se identific6 que la base donde se
encuentran ubicados los andamios no ofrece las condiciones dptimas frente a las solicitaciones generadas
por la altura de la torre, las cargas transmitidas, efectos de vibracién, acciones de viento y posibles
asentamientos diferenciales del terreno, factores que pueden comprometer la estabilidad de la estructura,
adicionalmente, teniendo en cuenta el tiempo de servicio de la estructura y las condiciones actuales del
terreno y operacidn, se considera técnicamente viable y necesario realizar el mejoramiento de la
cimentacién mediante ampliacion, reforzamiento y/o adecuacion de la base en concreto, permitiendo

Por lo anterior, se justifica técnicamente la intervencion y mejoramiento de la base en concreto tipo
plantilla de la torre existente, como medida preventiva y correctiva orientada a asegurar las condiciones
adecuadas de estabilidad, resistencia y seguridad estructural, asi como también se considera necesario
reemplazar varios pernos, mallas, sistema de acceso, puntos de anclaje, cambio de algunos componentes
metadlicos, pintura de los componentes nuevos, reparados y puntos que con el tiempo han perdido la
proteccion por el uso constante en los procesos formativos realizados por los aprendices, personal
complementario, trabajadores oficiales y personal que recibe el entrenamiento requerido por parte del
instructor técnico.

Que el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de

2011)yel articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, establece que la adquisicidon de bienes, servicios
y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante,
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independientemente de su objeto, seran reglamentados por el Decreto mencionado anteriormente. Asi
las cosas, la seleccion del contratista se hara bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia y con esta
se aspira a beneficiar aproximadamente a 250 aprendices de formacién titulada y 125 aprendices
mensuales de formacién complementaria en cursos de trabajo en alturas, a continuacion, se relacionan
las fichas técnicas de los aprendices que se beneficiaran del presente contrato.

IDENTIFICADOR NIVEL DE FECHA CODIGO
DE FICHA FORMACION FECHA INICIO FICHA LECTIVA TERMINACION FICHA | PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA FORMACION

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE AIRE ACONDICIONADO Y
3176535 | Técnico |29/04/2025 |28/01/2026 |28/07/2026 | 837501 | REFRIGERACION

INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
3176538 | Técnico |29/04/2025 |28/01/2026 |28/07/2026 | 832202 | COMERCIALES

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
3176592 | Técnico |10/03/2025| 9/12/2025| 9/06/2026 |832333 | SOLARES FOTOVOLTAICOS

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
3176603 | Técnico |10/03/2025| 9/12/2025| 9/06/2026 |832333 | SOLARES FOTOVOLTAICOS

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
3176607 | Técnico 10/03/2025| 9/12/2025| 9/06/2026 |832333 | SOLARES FOTOVOLTAICOS

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE AIRE ACONDICIONADO Y
3251466 | Técnico 9/06/2025| 8/03/2026| 8/09/2026 | 837501 | REFRIGERACION

CONSTRUCCIONES LIVIANAS
3229940 | Técnico 25/07/2025 | 24/04/2026 | 24/10/2026 | 836135 | INDUSTRIALIZADAS EN SECO

3230033 | Tecndlogo | 25/07/2025 | 24/04/2027 | 24/10/2027 | 821222 | ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

CONSTRUCCION DE
3277510 | Técnico 14/07/2025 | 12/04/2026 | 13/10/2026 | 836138 | EDIFICACIONES

3329816 | Técnico 8/09/2025| 7/06/2026| 7/12/2026 | 861100 | CONSTRUCCION DE VIAS

Asi las cosas, la mejor forma y mas conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar un proceso de
contratacion bajo la modalidad de minima cuantia de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082
de 2015, para lo que el Centro Industrial y de Energias Alternativas del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA Regional Guajira, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en
el rubro: C-3699-1300-17-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE BYS -SEDES MANTENIDAS - DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PLANTA FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL NACIONAL y ha expedido el CDP 6326 del 10
de febrero de 2026.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Planned Acquisitions

Search for an acquisition

Search: (44-9222-042

UNSPSC Code: Add Categories
Type: o

Clear Filters

Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)

Future

Expected due Future
o Expected

UNSPSC. Description Expected DOOIN  gate for xpected e TVPE Budget origin Expected total value Expected value in actual budget e state BO Location  Relatec
receiving replies required =
72103300 44-9222-042 Contratar el servicio de mantenimiento de la  May May 60 Day(s) Minima Cuantia  National 93,800,000 COP 98,800,000 COP No NA - la SIP-GJF
60105103 Torre de Trabajo Sequro en Alturas del Centro Industrial y Territorial Guajira -
de Energias Altemativas del SENA () Budget Riohacha
. »

Export Excel | Export Excel(CSV)

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION

1 F 72103300 Servicio de Mantenimiento y
Reparacion de Infraestructura

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.

2. OBIJETO

Contratar el Mantenimiento Preventivo y Correctivo a todo costo de la Torre de Trabajo Seguro en Altura
del Centro Industrial y de Energias Alternativas del Sena Regional Guajira.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

“No Aplica.”

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Obra

Otro: “No Aplica.”
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“No aplica”.

2.4

“No Aplica”.

2.5

“No Aplica”.
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LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

iTEM

cODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

72103300

SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
INFRAESTRUCTURA

MANTENIMIENTO  CORRECTIVO Y
PREVENTIVO A TODO COSTO,
(INCLUYENDO CAMBIO DE PERFILES
ANGULARES,SOLDADURA TOTAL DE
COMPONENTES DE LAS PARTES
AFECTADAS DE LA ESTRUCTURA (
Minimo de E-7018 o su equivalente de
otros procesos ) , asi como el
reforzamiento estructural de la base
gue garantice la resistencia ante cargas
dinamicas, 6 MALLAS, PASOS
ESCALERAS,200 PERNOS DE SUJECION
CON SUS RESPECTIVAS ARANDELAS DE
SEGURIDAD Y TUERCAS , PLATINAS,
ANCLAJES, LAMINA ALFAJOR, VARILLAS
CORRUGADAS EN LOS PELDANOS); DE
LA ESTRUCTURA DE ENTRENAMIENTO
DE 2,5M X 2,5M X 8 M DE ALTURA CON
ESCALERA DE ACCESO Y PLATAFORMA
CON TRAMPILLA A LOS 3 M Y ACCESO
CON ESCALERA VERTICAL INTERNO Y
EXTERNO DESDE LOS 3 M, CON
SISTEMA DE MENSULA DE 0,7 M POR 3
LADOS PARA DESCENSO CONTROLADO,
TRABAJOS EN PLANOS INCLINADO Y
ANCLAJE DE ANDAMIO COOLGANTE,

VG
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iTEM

cODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

SISTEMA DE ACCESO CON PUERTAS EN
CADA UNA DE LAS CARAS PARA ACCESO
A LA TORRE Y SISTEMAS DE
PLATAFORMAS CON SISITEMA DE
DESCENSO A LAS3 MY 6 M, ANCLAJE A
LOS 8 METROS DE ALTURA , TORRE DE
CONCEXION DE ANDAMIO DE 2,5 X 2M
CON SITEMA DE PLATAFORMAS DE
CONEXION A LOS 3 M Y 6 M.SISTEMA
PARA ADAPTAR ESPACIOS
CONFINADOS EN EL PRIMER NIVEL, SE
INCLUYE PLANO INCLINADO LATERAL
DE 2.5 DE ANCHO X 4 M DE ALTO POR
2,7 DE LONGITUD PARA UN TOTAL DE
12 M2 DE PLANO INCLINADO, SISTEMA
DE MALLA PARRILLA O CUADRICULA E,
PARA HACER POSICIONAMIENTO EN
VARILLA DE 5/8", QUE FORMEN UNA
RETICULA DE 25 METROS DE 6M DE
ALTO POR 3 DE ANCHO CON SU
RESPECTIVO PUNTO DE ANCLAJE, PARA
LA INSTALACION DE LAS LINEAS
RETRACTILES Y BARANDAS EN TODOS
LOS ESPACIOS ABIERTOS Y EXTREMOS ,
PLATAFORMAS CON LA CAPACIDAD DE
CARGA Y 22 PUNTOS DE ANCLAJE
REQUERIDOS PARA LINEAS DE VIDA Y
DE TRABAJO.TORRE DE
COMUNICACION EXTERNA ALTURA 8
M, AREA DE 1 X 1 M, ANGULO DE 2-
1/2"X1/4",Y 2 NIVELES DE CONEXION A
TORRE DE ANDAMIO INSTALADA Y
ADECUADA EN SITIO TOTALMENTE
ARRIOSTRADA CON SU ESCALERA
SEGUN  PLANO CONFORME A
PARAMETROS, NORMA ASTM,
RESOLUCION 4272 de  2021.
ESTRUCTURA PINTADA EN 4 COLORES
(AMARILLO ACCESOS, AZUL
ESTRUCTURA, NARANJA Y BLANCO
TORRE DE COMUNICACIONES) EN
PINTURA  AEROESTATICA  INCLUYE
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iTEM cobico NOMBRE DESCRIPCION DETALLADA CANTIDAD UNIDAD DE
UNSPSC MEDIDA
MEMORIAS DE CALCULO,
CERTIFICADOS DE MATERIALES,
INSTALACION 'Y MANUALES DE
MANTENIMIENTO, ADEMAS SE DEBERA
PROCEDER A REALIZAR PRUEBAS DE
ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS CON EL
FIN  DE GARANTIZAR QUE LA
SOLDADURA SEA  REVISADA AL
PRINCIPIO Y AL FINAL HAYA QUEDADO
EN OPTIMAS CONDICIONES.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El Mantenimiento realizado a la estructura debe garantizar soldadura total de las partes afectadas de la
estructura metalica, dicha soldadura debera ser minimo de E-7018 o su equivalente revisadas y probadas
al principio y al final. Igualmente se realizardn las respectivas pruebas para control de calidad durante la
limpieza superficial, preparacion y aplicacién de cada capa de pintura, con las pruebas finales post curado
del sistema de recubrimiento seleccionado.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricidn del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacion que
le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportard certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacidon es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacion para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de la torre de trabajo seguro en alturas, de
conformidad con las especificaciones técnicas establecidas por el SENA y las normas vigentes
aplicables.

Presentar al supervisor del contrato el cronograma de ejecuciéon de actividades y coordinar
previamente las fechas y horarios de intervencidon para no afectar el normal desarrollo de las
actividades institucionales.

Realizar la presentacion del informe técnico de avance de obra y realizar las respectivas pruebas para
control de calidad durante la limpieza superficial, preparacién y aplicacién de cada capa de pintura,
con las pruebas finales post curado del sistema de recubrimiento seleccionado, para entrega de dicho
informe técnico final, sera bajo Norma Técnica Internacional NACE, SSPC y ASTM.

Garantizar el uso de los siguientes equipos de calidad: Rugosimetro, Termohigrémetro, Galgas,
Medidor de espesores de pelicula seca, Cinta de adherencia, Equipo para discontinuidad eléctrica y
Lupa de aumentos.

Garantizar que el personal que participara del mantenimiento cuente con la capacitacion requerida
para las actividades que se requieran tal como: curso de trabajo seguro en alturas, andamio,
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6)

7)

8)

9)

SENA
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administrativo para jefes de drea TSA, coordinador TSA, certificado de TSA avanzado, inspector
soldadura, inspector END, inspector nace.

Presentar y adjuntar en el informe final las respectivas MSD, FICHAS TECNICAS DE LOS
RECUBRIMIENTOS Y DEMAS CONSUMIBLES, CERTIFICACIONES DE LAS CALIBRACIONES DE LOS
EQUIPOS DE CALIDAD, ANDAMIOS, Epp’s CERTIFICADOS.

Verificar la estabilidad estructural, sistemas de anclaje, plataformas, escaleras, barandas, puntos de

conexion y demas elementos de seguridad que integran la torre de trabajo seguro en alturas.
Garantizar la calidad de los trabajos ejecutados y responder por cualquier falla atribuible al
mantenimiento realizado durante el término de garantia establecido en el contrato.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucidn del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018
y resolucién 773 de 2021.

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos Quimicos
usados

Las fichas deberdan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con
definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos,
las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafol, contener los 16 items que establece la
Decreto 1496 de 2018 y resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5
afios)

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada minima de un afo relacionada con trabajo en alturas, certificacion en la norma de
competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel de coordinador
de trabajo en alturas. (SI APLICA).

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la
normatividad vigente. (SI APLICA).

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la
normatividad vigente. (SI APLICA).

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacion (SI APLICA).
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8)

9)

SENA

N

Certificacién y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento
(SI APLICA).

Asistir a induccidn de seguridad y salud en el trabajo dirigida por parte del equipo SST del Centro
Industrial, previa organizacion con el supervisor de contrato, equipo SST Y contratista.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1) Certificar y seguir la implementacién de las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente

de la Energia:

2)

* En espacios con climatizacion deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se
ejecuta el mantenimiento.

* El sistema de iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando
actividades de mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la
reutilizacion en los casos que aplique.

Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema

Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018 y
resolucion 773 de 2021.

3) Reportar a la dinamizadora ambiental los residuos de recipientes sucios de pintura y sustancias quimicas

a la dinamizadora ambiental, con el objetivo de almacenar de manera adecuada

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacidn con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.9 PLAZO DE EJECUCION
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N

El término de ejecucion del negocio juridico sera de noventa (90) dias calendario sin exceder el 31 de

diciembre de 2026. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del

contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd en el Distrito Especial, Turistico y Cultural de Riohacha en el

Departamento de La Guajira.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio contractual la ciudad de Riohacha, ubicada

en el departamento de La Guajira.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada

Requisito para el pago

contrato pago representa frente al valor
total del contrato
Reporte de entrega a satisfaccion
100% por parte de supervisor de los
PAGO 1 servicios prestados, conforme a la

descripcion realizada en el cuadro
de necesidades.

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma: EL SENA cancelara al CONTRATISTA,
en un solo pago acorde al reporte de los servicios de mantenimientos prestados y
conforme a la descripcién realizada en el cuadro de necesidades, dicho pago estara
sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin, como son:
Certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el supervisor designado,
cuenta de cobro o Factura de Venta que cumpla con los requisitos de Ley
presentada por el contratista, presentacion de la planilla integradora de
liqguidacidn de aportes (PILA) al dia, en la que se verificard el cumplimiento del pago
de las obligaciones del Contratista de aportes al sistema de seguridad social y
aportes parafiscales, de conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, modificado por la Ley 828 del 10 de Julio de 2003, cuando haya lugar
de conformidad con lo establecido en articulo 25 de la Ley 1607 de 2012. Efectuara

el pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la factura y/o
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cuenta de cobro y demas documentos con todos los requisitos, en el expediente
electrénico correspondiente en la Plataforma Secop 2.

De conformidad a lo establecido en el Articulo 244 de la Ley 1955 de 2019, Los
trabajadores independientes con ingresos netos iguales o superiores a 1 salario
minimo legal mensual vigente que celebren contratos de prestacién de servicios
personales, cotizardn mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre
una base minima del 40% del valor mensualizado del contrato, sin incluir el valor
del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Los independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con
contratos diferentes a prestacion de servicios personales con ingresos netos
iguales o superiores a un (1) salario minimo legal mensual vigente efectuaran su
cotizacidon mes vencido, sobre una base minima de cotizacién del 40% del valor
mensualizado de los ingresos, sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado
(IVA). En estos casos sera procedente la imputacion de costos y deducciones
siempre que se cumplan los criterios determinados en el articulo 107 del Estatuto
Tributario y sin exceder los valores incluidos en la declaracién de renta de la
respectiva vigencia.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacidon efectuar la retencion. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacién. Deberan ser
tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: NO: X No aplica.

Si requiere de anticipo diligen

cie las siguientes casillas: No aplica.

Numero de desembolsos
que se realizaran durante
el contrato

Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que cada desembolso desembolso
representa frente al valor
total del contrato

DESEMBOLSO 1 No Aplica No Aplica No Aplica
DESEMBOLSO 2 No Aplica No Aplica No Aplica
DESEMBOLSO 3 No Aplica No Aplica No Aplica
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2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

Para el presente proceso se requiere un supervisor
qgue conforme a lo indicado en el numeral 3.11 del
Manual de Supervision de la entidad debe contar
con estudios en carreras o experiencia afin al
objeto del contrato o convenio que se va a
supervisar y/o tener experiencia en las actividades
que se ejecutan en el contrato o convenio, en la
medida de lo posible pertenecer al 4area
responsable de la ejecucién del contrato, en la
cual se encuentra asignada la ordenacion del
gasto. Igualmente, contar con la capacidad
suficiente para vigilar el cumplimiento de los
compromisos contractuales o convencionales y
controlar el desarrollo operativo del contrato o
convenio.

La funcién de supervision puede ser ejercida por
empleados de nivel asistencial, técnico,
profesional, asesor y directivo del SENA, siempre y
cuando del ejercicio de las funciones
especificamente desarrolladas haya una relacién
con el objeto de contrato y cuente con las
competencias comportamentales del cargo vy
desarrollar la  labor encomendada con
profesionalismo, honestidad y criterio técnico.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién del funcionario que ejercerd como
supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

15

GCCON-F-046 V.05




SENA

N

La seleccidn del contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia con fundamento en
lo dispuesto por el numeral 5 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la
Ley 1450 de 2011, el articulo 94 de Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto
1082 de 2015.

El proceso de seleccidn y el contrato que se derive del presente proceso se regira por lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, Ley 1474 de 2011, el Decreto
1082 de 2015 y demads normas concordantes.

Por tratarse de un proceso a desarrollarse bajo la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia,
independientemente de su objeto, sélo serdn aplicables las reglas y el procedimiento estipulado en el
numeral 12 del articulo 52 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082
de 2015, conforme a lo anterior, la capacidad juridica y las condiciones técnicas, serdn objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes y no otorgardn puntaje y se determinarad el
precio mas bajo que cumpla con las especificaciones de la correspondiente Invitacion.

La verificacién de los requisitos habilitantes se hard exclusivamente en relacién con el proponente con el
precio mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad. En caso de que éste no
cumpla con los mismos, procederd la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente. Cuando no se presenten propuestas o de no lograrse la habilitacidon a ninguna de ellas se
declarard desierto el proceso mediante acto administrativo que se comunicara todos los proponentes y se
publicara en la plataforma transaccional del aplicativo Secopll de conformidad con lo establecido ene le
numeral 18 del articulo 25 de la ley 80.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme nacional / Mipyme
departamental / Mipyme municipal colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacidn no es mayor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitaciéon se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacidon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccidén para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de NOVENTA'Y OCHO MILLONES CIENTO DIECISIETE
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($98.117.272) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar,
y demads impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
o de cardcter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

17
GCCON-F-046 V.05



titulado “Andlisis y estudio del sector”.
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Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, el Centro Industrial y de Energias

Alternativas adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para Contratar el

Mantenimiento Preventivo y Correctivo a todo costo de la Torre de Trabajo Seguro en Altura del Centro
Industrial y de Energias Alternativas del Sena Regional Guajira es de NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($98.117.272) M/CTE. IVA, tal como se evidencia en
el documento anexo Estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran

descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3699-1300-17-53105B-3699016-02 $98.800.000
Funcionamiento
Nro. de .
Fecha de Posicion
CDPo Fecha de CDP o e i , Valor en
) . i ) vencimiento | Dependencia | Catdlogo Fuente Valor en Letras .
Vigencia | Vigencia Futura Numeros
del CDP de Gasto
Futura
6326 2026-02-10 2026-12-31 922224 C-3699- Nacién | NOVENTA Y| $98.800.000
1300-17- OCHO MILLONES
531058B- OCHOCIENTOS
3699016- MIL PESOS
02
Los gravamenes a practicar serian:
Gravamenes Adicionales Departamentales y/o Distritales Porcentaje
Rete fuente de Servicios 4%
Estampilla ProDesarrollo Departamental 2%
Estampilla ProDesarrollo Fronterizo 2%
Estampilla Pro-Universidad de la Guajira 2%
Estampilla Procultura 1.5%
Estampilla Adulto Mayor 4%
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Estampilla Pro-Universidad Nacional 0.5%
Ica Riohacha 6*1000
Contribucién obra publica 5%

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara por el valor total de la oferta seleccionada.

El SENA no aceptard propuestas parciales, ni alternativas, ni de presupuestos y/o propuestas
condicionadas, so pena de rechazo de la propuesta.

5.1.1 Lotes

“NO APLICA”.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos

formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidn de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representaciéon de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.
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5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidon de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

“No aplica”

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural
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Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mads, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cadigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidon legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste |la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera
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En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i) Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidén y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.
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NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

“No Aplica”

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural
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El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

“NO aplica”.
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5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 [Requisito habilitante de orden juridico]

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd allegar certificacion de los antecedentes profesionales
(COPNIA o similares) del profesional que avale o suscriba la carta de presentacién de su oferta.

5.2.2 De caracter técnico

1.) El proponente, independientemente de los servicios ofertados, en cumplimiento de los requisitos de
caracter técnico debera presentar junto con su propuesta las hojas de vida del personal requerido
incluyendo certificaciones actualizadas y vigentes en, Curso de Trabajo Seguro en Alturas, Curso de
Andamiero, Curso Administrativo para jefes de Area de Trabajo Seguro en Alturas (TSA).

Ademas, el ofertante deberd contar con un coordinador de trabajo seguro en alturas (TSA) con su
respectivo certificado de (TSA) avanzado, Un Inspector Soldadura, Un inspector END, Un Inspector NACE

27
GCCON-F-046 V.05


https://www.redam.gov.co/

SENA

N

para el desarrollo de las obras, un ingeniero civil con minimo cuatro (04) afios de experiencia relacionada
en construccién para el desarrollo de las obras y un ingeniero eléctrico con mas de cinco (5) afios de
experiencia en mantenimiento de maquinas eléctricas.

El proponente entregara la documentacion que se enlista a continuacion, respecto del personal necesario
para la ejecuciéon del contrato:

A. Copia de la hoja de vida.

B. Copia del acta de grado o diploma de titulo pregrado.

C. Copia de la tarjeta o matricula profesional (cuando corresponda).

D. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (cuando corresponda).

E. Copia del acta de grado o diploma de postgrado (cuando corresponda).

F. El personal puede acreditar la formacién académica adquirida en el exterior con la convalidacién
correspondiente.

G. Experiencia relacionada de acuerdo con cada perfil allegando las correspondientes certificaciones.

H. Copia de las Certificaciones requeridas de los estudios complementarios. (cuando corresponda).

2). Experiencia acreditada del proponente

El oferente deberd acreditar experiencia relacionada con el objeto del contrato mediante la presentacién
de certificaciones de contratos ejecutados y/o copias de contratos ejecutados y terminados en cualquier
tiempo. El oferente debera acreditar como minimo una (1) vez el valor total del presente proceso de
seleccidon. EI SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta antes de la adjudicacion,
la informacién aportada por el oferente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacidon, estados
financieros, copia de pago de impuestos etc. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran
complementar, mejorar o modificar su oferta en virtud de lo sefalado en el articulo 30 de la Ley 80 de
1993, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

EXPERIENCIA MiNIMA

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio se evaluara la experiencia
teniendo en cuenta el porcentaje de participacion que hubiere tenido en el mismo. No se aceptardn
certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad contratante. El SENA se
reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta antes de la adjudicacion, la informacién
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros,
copia de pago de impuestos etc. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar,
mejorar o modificar su oferta en virtud de lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, ni acreditar
hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso. El incumplimiento de alguno de los
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requisitos aqui sefialados genera la INHABILITACION de la propuesta. CONTENIDO DE LAS
CERTIFICACIONES Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad de
juramento, por tanto, su contenido se desvirtla con prueba en contrario. Las certificaciones deberdn
contener:

a) Fecha de la certificacion.

b) Nombre de la entidad que reporta y nimero de identificacion (NIT o documento que haga sus veces
conforme a la ley).

c) Nombre y cargo de la persona competente que reporta la informacion.

d) Nombre de la persona natural o juridica proponente y nimero de identificacién (NIT o documento que
haga sus veces conforme a la ley).

e) Numero del Contrato y/o facturas.

f) Fecha de suscripcion.

g) Objeto del Contrato.

h) Valor del Contrato.

i) Para el caso de contratos ejecutados como parte de un Consorcio o de una Unién Temporal, la
certificacion deberd especificar el porcentaje de participacién de cada integrante, para cuantificar la
experiencia. De no informarse dicho porcentaje LA CERTIFICACION NO SERA TENIDA EN CUENTA.

En general el comité evaluador tendra derecho de verificar y solicitar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacion, las aclaraciones, informacidon y soportes que considere necesarios para verificar la
informacidn presentada Se verificara que los bienes cotizados contengan y cumplan las especificaciones
técnicas solicitadas en los presentes estudios previos en cada uno del item alli estipulados, en las calidades
y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que
contenga los requerimientos: minimos sefialados sera ADMITIDA y la que no cumpla con las
especificaciones técnicas serda RECHAZADA.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

Opcidn 1:

1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

2. Certificacidn firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente (SI APLICA).
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3. Allegar una declaracién expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que durante el
mantenimiento NO se utilizardn y/o adquiriran productos elaborados o que contengan asbesto de
cualquier variedad- Ley 1968 de 2019.

5.2.2.2 De gestion ambiental

“NO aplica”.

5.2.3 De caracter financiero

“NO aplica”.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. SI NO X
Incluya la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracién: “NO aplica”.
MUESTRA SI NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X

7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato.

X Cumplimiento: por el (15 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (04)
meses mas.
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X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del valor del

contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y cinco (05) meses mas.

X Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato
y cinco (05) meses mas.

Proteccidon de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

9. ACUERDOS COMERCIALES

Valor del Proceso L
. . Excepcion Proceso de
Entidad de Contratacion . L
. . Aplicable al Contratacion
Acuerdos Comerciales Estatal superior al umbral .
. Proceso de cubierto por el
cubierta del Acuerdo L, .
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile NO NO NO NO
Alianza —
» Meéxico NO NO NO NO
Pacifico -
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
» El Salvador NO NO NO NO
Triangulo
Guatemala NO NO NO NO
Norte
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

10. ANEXOS

Se anexan a los Estudios Previos, los siguientes documentos:

31
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Anexo Analisis del Sector.

Anexo Matriz de Riesgos.

Autorizacién Para contratar.

Anexo — Formato anexo a la Invitacion Publica.

Anexo — Carta de presentacién de la propuesta.

Anexo — Certificacion de aportes al SGSS y Parafiscales personas juridicas.
Anexo — Certificacidn de aportes al SGSS y Parafiscales personas natural.
Anexo — Certificacidon de implementacion del SGSS y Parafiscales personas natural.
Anexo — Constitucién de Consorcio o Unidon Temporal.

Anexo — Declaracionfechadecortedelosestadosfinancierosdepersonaextranjera
Anexo __ Acreditacién_Criterios_Desempate_VO1.

El presente documento se suscribe el dia veinte (20) de mayo del 2026.

Firmado digitalmente

%ﬂ Eresiioerp. por MARIETH
ORCASITAS

PENALOZA
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Subdirectora (E) Centro Industrial y de Energias Alternativas Regional Guajira
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