CERTIFICACION DETERMINACION RENTAS DE TRABAJO - CODIGO: AP-BYS-FO-V01-07
DECLARACION FORMAL DE DESCUENTO POR PAGO AL SGSSI

VERSION: 01
BELLAS ARTES .
INSTITUCION UNIVERSITAR A PROCESO: GESTION FINANCIERA FECHA: 06/Feb/2025
Sefiores

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
NIT: 890.325.989-3
Cali

REFERENCIA: CERTIFICACION DETERMINACION CEDULAR RENTAS DE TRABAJO

Yo, CLAUDIA KATERINE PALACIOS identificada como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad de juramento, que
pertenezco a la cédula de Rentas de Trabajo establecida en el articulo 103 del Estatuto Tributario, y que la informacion
suministrada es fidedigna y corresponde a los soportes que me permiten obtener las deducciones y rentas exentas para aplicar en
los siguientes contratos de prestacion de servicios suscritos con el Instituto Departamental de Bellas Artes.

No. Contrato de Valor Total Fecha de Inicio Fecha de
Prestacion de Servicios | Contrato antes (DDIMMI/AA) terminacion No. Cuotas Valor Cuota
y/o Orden de Servicios de IVA (DD/MM/AA)

CDPS-050-2026 $  28.080.000 27/1/2026 30/6/2026 6 $ 5.080.000

$ 5.080.000
Total Ingreso mensual Base de Cotizacion Seguridad Social $ 2.032.000
Valor SMMLYV 2026 1.750.905
¢Es usted Pensionado? | SI( ) | NO (X)

Selecci “SI" anie te si aplica al una de estas condiciones:

1. Ya cuenta con pensién reconocida.
2. Cumple las semanas cotizadas exigidas para pensionarse.
3.0btuvo devolucion de saldos o indemnizacion sustitutiva, segin corresponda.

A= funci 1 ini I Bell
¢ Es usted funcionario administrativo y/o docente de Bellas si( ) NO (X)
Artes?
Adjunt6 Certificado de Dependientes con anexos SI( ) NO ( X)

Declaracion formal de descuento en aplicacién del Dcto. 2271 de 2009 y el art. 126-1 del E.T.

Asi mismo, declaro bajo gravedad de juramento en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 4 del Decreto
2271 de 2009 y el articulo 126-1 del Estatuto tributario, que los soportes adjuntos a la presente declaracién corresponden al pago
de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral por concepto de salud y pensién, de los Contratos relacionados
anteriormente suscritos con el Instituto Departamental de Bellas Artes.

A continuacion se relacionan los documentos soporte de los aportes efectuados al Sistema de Seguridad Social Integral:

VALOR ESTIMADO VALOR DEL
PERIODO COTIZADO NOMBRE DE LA ENTIDAD POR PAGAR APORTE PAGADO VALOR TOTAL DE APORTES

Salud SANITAS $254.000,00 $254.000,00
ABRIL Pension PORVENIR $325.120,00 $325.200,00 589.900,00
ARL SURA $10.600,00 $10.700,00

Asi mismo, informo que mis ingresos por el respectivo periodo de cotizacion no exceden el tope de los 25 SMMLV de que trata el
articulo 3 del Decreto 510 de 2003.

1A KATERINE PAI ACIOC

Firma:

Nombres y apellidos: CLAUDIA KATERINE PALACIOS

N°documento de ID: 29665726 DE palmira




Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio.







CODIGO:
AP-FIN-FO-V02-06
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO VERSION: 01

OBLIGADOS A FACTURAR
BELLAS ARTES
INSTITUCION UNIVERSITARIA FECHA: 06/Feb/2025

DELVALLE

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

NIT: 890.325.989-3 N° del documento: DSPN 11275

Direccion: AV 2 Norte 7 N 28 /Barrio: Centenario/ cali- valle del cauca Fecha de Emision: 19 de mayo de 2026

Telefono: 602 620 33 33

N(;)mpres yI aps!lldos d;e quien se . NIT 6 C.C

adquieren os bienes y/o Servicios: CLAUDIA KATERINE PALACIOS 29.665.726

Fecha de la operacion: 19/05/2026 Telefono: 3148211450
Descripcién de la operacién Precio Total

Pago Cuota parcial No. 05 del contrato No. CDPS-050-2026 de prestacion de servicios que tiene como objeto: objeto
Prestar servicios profesionales en perspectiva de género para apoyar la implementacion del protocolo para la promocién
de derechos y la prevencién, deteccién, atencién de la ruta de violencias basadas en género y violencia sexual del $ 5.080.000
Instituto Departamental de Bellas Artes.

DIA KATERINE PALACIOS

Preparado por: Aprobado y Contabilizado por:

Numero de Autorizacion 18764101472289 aprobado el 20251112 prefijo DSPN desde el nimero 10.001 al 20.000 Vigencia: 24 meses

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio.



PERIODO DE: MAYO 2026

MES/ANO
No. Contrato de Prestacion | Valor Total Fecha de Inicio I(:[()a[c;;lﬁﬁa\'f)rmmacmn IC\I:lCJ);)tas Valor
de Servicios Contrato (DD/MM/AA) Mes
CDPS-050-2026 $ 28.080.000 27/01/2026 30/06/2026 6 $5.080.000
SUPERVISOR DEL CONTRATO Angela Maria Bazurto Cubillos.
MAYO del 2026 Soportes

Obligaciones Contractuales

Actividades

1) Realizar la implementacion del
protocolo de Prevencion de
Violencias Basadas en Geénero y
Violencia Sexual del Instituto
Departamental de Bellas Artes

Durante este mes trabaje en la preparacion y
realizacion de las acciones que se adelantan
en el marco del dia internacional contra la
homofobia, bifobia y la transfobia, acciones

como:
[ ]

taller juego de roles “mi identidad mi
derecho”, liderado por una estudiante
de disefo grafico y donde se tuvo la
participacion de estudiantes de
diferentes facultades.

Instalacion del Kiosko de la ruta:
donde se brindo informacion
relacionada con los derechos de las
personas sexo diversas y se socializo
el acompafiameinto que desde la
ofician de género se realiza a los
casos de discriminacion y

https://drive.google.com/drive/folders/1dNaj7zICcY

Es0Si8927h8t32gxGoXUcr?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/18ilOTA5sxS

YN30hJzBgjB X83Uuj6-Sd?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1dNaj7zlCcYEs0Si892Zh8t32gxGoXUcr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dNaj7zlCcYEs0Si892Zh8t32gxGoXUcr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ilOTA5sxSYN30hJzBgjB_X83Uuj6-Sd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ilOTA5sxSYN30hJzBgjB_X83Uuj6-Sd?usp=drive_link

estigmatizaciébn por razolnes de
orientacion o expresion de género. .

2. Durante este mes realice el evento de
reconocimientos de “SIEMPRE VISIBLES”, los
cuales fueron entregados a mujeres de la
institucién que aportan desde sus espacios a
la reduccidn de violencias basadas en género.
Evento que conté con la asistencia de
personal administrativo de la institucion.

2) Atender los diferentes procesos
de la ruta de atencion integral para
victimas de violencias basadas en

Durante este mes tramite un reporte que llegd via
correo electronico, el cual requirid revision desde el
comité de género y seguimientos.

https://docs.google.com/document/d/lymveKZPC5
V03So MI8MgmbiDfFIxNakm/edit?usp=drive link
&ouid=115817518078748605294&rtpof=true&sd=t

género (VBG) vy violencias _ I
Durante este mes brinde el acompafiamiento y |rue
sexuales : . , :
orientacién a dos casos por violencias basadas en
género; uno dentro de la institucién y otro con persona
externa https://drive.google.com/drive/folders/1IMvPKS -
gBxGaUBVnLILsbhRZZabuiGU?usp=drive link
3) Asistir en las actividades 1. Durante este mes registre comité de género
adelantadas por el Comité de realizado en la Gltima semana del mes de abril:

prevencién, atencion, deteccion y
seguimiento de casos de Violencia
Basada en Género y Violencia
Sexual del Instituto Departamental
de Bellas Artes

donde se realiz6 seguimiento a casos
reportados y se presentaron las actividades a
realizar en mayo.

2. Durante este mes se convocO comité
extraordinario para revisar el impacto
institucional por un presunto caso relacionado
con la universidad del valle.

3. Durante este mes asisti comité para el
seguimiento de los casos reportados en el
ultimo mes, se establecieron tareas para el
acompafiamiento con los casos que se han
registrado en mayo y el seguimiento para
casos anteriores.

https://drive.google.com/drive/folders/IHB8C clHg
XRMgQA3Gj8YYq milr-uh73w?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1gJ56JXgEY
3m14L9CB9Xit43XO5uj2ttK?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/160HQ9MTI
ACuZE46elp-gz7wS-O_ X6ahl?usp=drive link



https://docs.google.com/document/d/1ymveKZPC5V03So_Ml8MgmbiDfFJxNakm/edit?usp=drive_link&ouid=115817518078748605294&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ymveKZPC5V03So_Ml8MgmbiDfFJxNakm/edit?usp=drive_link&ouid=115817518078748605294&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ymveKZPC5V03So_Ml8MgmbiDfFJxNakm/edit?usp=drive_link&ouid=115817518078748605294&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ymveKZPC5V03So_Ml8MgmbiDfFJxNakm/edit?usp=drive_link&ouid=115817518078748605294&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1lMvPKS_-qBxGaUBVnLILsbhRZZabuiGU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lMvPKS_-qBxGaUBVnLILsbhRZZabuiGU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HB8C_cIHgxRMgQA3Gj8YYq_m1r-uh73w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HB8C_cIHgxRMgQA3Gj8YYq_m1r-uh73w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gJ56JXgEY3m14L9CB9Xit43XO5uj2ttK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gJ56JXgEY3m14L9CB9Xit43XO5uj2ttK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/160HQ9mTIACuZE46e1p-gz7wS-O_X6ahl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/160HQ9mTIACuZE46e1p-gz7wS-O_X6ahl?usp=drive_link

4) Realizar la busqueda vy
formalizacibn de convenios con
instituciones y redes de apoyo que,
acompafen los procesos a los que
haya Ilugar en el desarrollo e
implementaciéon de la ruta de
atencion integral para victimas de
violencias basadas en género
(VBG) y violencias sexuales.

Durante este mes asisti a reuniones y acciones para
acordar espacios de articulaciéon y posible convenio
con el Consultorio Juridico Violeta de universidad
Libre:

e Durante este mes se gestionaron dos espacios
de asesoria juridica con el consultorio violeta
de Universidad Libre; en el primer espacio se
logro la revision de casos del 2024 y 2025y en
el segundo espacio se programd jornada
juridica dentro de la institucion.

Durante este mes asisti a la segunda reunién para el
acompafamiento técnico con la secretaria de la mujer
de la gobernacion del valle; en este espacio se
revisaron detalles del Protocolo, del documento de
conformacion del comité de género. se lograron
resolver dudas y se continllan con tareas para trabajar.

https://drive.google.com/drive/folders/1YuoKzPuW
wWOV4ANHOkoYvmwykoJ1lIMkrA?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1c0iV5F5Kid
91x9fkaecwCOsQIf5Jpfn-?usp=sharing

5)Participar en las acciones de
sensibilizaciébn,  prevencion vy
detencion de violencias basadas
en género.

Durante este mes realicé asesoria a dos estudiantes
de disefio gréafico; en su trabajo final, donde se
abordan diferentes dimensiones de la vida trans.

https://drive.google.com/drive/folders/1geNZs Qh3
oW1vTlehBviNZek2FENgQONG?usp=drive link

6) Nutrir, custodiar y presentar
informes y estadisticas de las
actividades realizadas en el
desarrollo e implementacion de la

Durante este mes nutri el registro en excel de los casos
activados en la ruta.

Durante este mes actualicé las carpetas fisicas de
casos de los afios 2024 y 2025. con el objetivo de

https://drive.google.com/drive/folders/1IEwvnOhxT
SKE5iCUhrl6asKtCwaxXWxbc?usp=drive link

ruta de atencién integral para >
P . . mantener el seguimiento con algunos casos.
victimas de violencias basadas en
género (VBG) y Vviolencias
sexuales.
7) Presentar estadisticas Yy |Durante este mes registre en la plataforma ADVISER
alimentar las plataformas | las asistencias de las actividades realizadas: https://drive.google.com/drive/folders/18avxJRY70
ejecutado Acto de reconocimiento “SIEMPRE VISIBLES”

Taller “MI IDENTIDAD, Ml DERECHO”
kiosko: por el dia internacional contra la homofobia,
bifobia y transfobia.



https://drive.google.com/drive/folders/1YuoKzPuWw0V4NHQkoYvmwykoJ1llMkrA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YuoKzPuWw0V4NHQkoYvmwykoJ1llMkrA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c0iV5F5Kid91x9fkaecwCOsQlf5Jpfn-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c0iV5F5Kid91x9fkaecwCOsQlf5Jpfn-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1geNZs_Qh3oW1vTlehBvfNZek2FNgQONG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1geNZs_Qh3oW1vTlehBvfNZek2FNgQONG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EwvnOhxTSkE5iCUhrI6asKtCwaxXWxbc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EwvnOhxTSkE5iCUhrI6asKtCwaxXWxbc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18avxJRY7owqxB3zJF30uctQb3oL336as?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18avxJRY7owqxB3zJF30uctQb3oL336as?usp=drive_link

8) Apoyar actividades
desarrolladas por el area y el
desarrollo de reuniones de
seguimiento

Durante este periodo se registra el espacio de
seguimiento del mes de abril con el equipo de
bienestar. Durante la reunion se trataron temas como:
las jornadas de salud programas por enfermeria, la
caminata y las actividades que se realizaran en el mes
de mayo desde el area de género.

Durante este mes asisti a la reunion con el equipo de
bienestar, durante el espacio se evaluaron las
actividades realizadas en lo que va del mes y las
actividades que estan pendientes por realizarse en lo
que queda del periodo académico.

https://drive.google.com/drive/folders/1mgLS8M4b
0-Q0Ouk5w7IIF3C9T8HtFONPe?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/12X0cgZ1a6
TIOoIBfxrd TWWHubwfM wiR?usp=drive link

9) Facilitar el suministro de
informacién y la documentacion
inherente al contrato cuando lo
solicite el supervisor.

Durante este periodo nutri y envie cada uno de los
documentos solicitados para la gestién de la cuenta
de cobro, en cada uno de ellos se evidencian las
acciones realizadas durante este mes.

https://drive.google.com/drive/folders/1BTiG5A67k
HsNo3xIBxuKYLOydnc2YeHt?usp=drive link

10) Entregar las bases de datos en
medio magnético y fisico al
supervisor del contrato antes de la
finalizacién término del mismo.

Durante este mes no se realizaron acciones alrededor
de esta obligacion que se desarrollaran durante el
periodo del contrato.

N/A

11) Apoyar la organizacion del
archivo de gestién de acuerdo con
lineamientos, normativa y
procedimientos técnicos.

Durante este mes no se realizaron acciones alrededor
de esta obligacion que se desarrollaran durante el
periodo del contrato.

N/A

FIRMA DEL CONTRATISTA

TALIDIA KATERINE PAILACIOS

C.C. No 29.665,726 Expedida en PALMIRA



https://drive.google.com/drive/folders/1mgLS8M4b0-QOuk5w7llF3C9T8HtFOnPe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mgLS8M4b0-QOuk5w7llF3C9T8HtFOnPe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12X0cqZ1a6TIOolBfxr4TWWHu6wfM_wiR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12X0cqZ1a6TIOolBfxr4TWWHu6wfM_wiR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BTiG5A67kHsNo3xlBxuKYLOydnc2YeHt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BTiG5A67kHsNo3xlBxuKYLOydnc2YeHt?usp=drive_link

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29665726 | | NUMERO PLANILLA: 4652877342  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CLAUDIA KATERINE PALACIOS | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: AV 2B1N75N-68 TELEFONO: 6642695 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/08 NUMERO AUTORIZACION: 9996730065
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 325.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 325.200 $0 $ 325.200
SUBTOTALES: $325.200 $0 $325.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 254.000 $0 $0 $0 $ 254.000 $0 $0 $ 254.000
SUBTOTALES: $ 254.000 $0 $0 $ 254.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA g $0 $0 $0 $10.700 $10.700 $0 $0 $10.700
SUBTOTALES: $10.700 $0 $0 $10.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC E/L%EIIOAS :\rI\ITDEEPENDIE $ 2.032.000 NO 230301- |30 $ $325.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 325.200EPS005- |30 §  $254.000 $0 $254.00014-11 - 30 $ 29665726 | $ 10.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29665726 ATERINE  |CONTRATO PORVENIR| | 2.032.000 SANITAS 2.032.000 ARL SURA| | 2.032.000
PRESTACION S.A
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 589.900
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