Publica

SENA
N
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X | Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-087 V2

A




SENA
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CARTAGENA MAYO 2026

Sefior(a)

JULIANA AGUILAR MEDINA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9087466

[Diligenciar cargo del supervisor: COORDINADOR ACADEMICO
DEPENDENCIA: Centro Agroempresarial y minero

Ciudad: Cartagena-Bolivar

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de mayo
Referencia: No CO1.PCCNTR.9087466 del afio 2026

Emilse Baena Castillo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 45522522, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEIS MIL SEIS TREINTA Y SEIS ($48.006.636 COP). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a. Diez (10) pago entre el mes de febrero y noviembre por valor de cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete ($ 4.737.497 COP).

b. Un dltimo pago en el mes de diciembre por la suma de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S 631.666,00)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
direccion administrativa y financiera de la direccidn general, en la cuenta de ahorros N° 678-477206-51 de
BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada por el supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA
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pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, pensién, riesgos
profesionales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: : Sera hasta el 04 de DICIEMBRE de 2026

Objeto: Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del AREA DE MONITOREO
AMBIENTAL, en programas de formacion titulados y/o complementarios en la modalidad presencial y/oa

distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

Ejecucidon mensual de actividades

Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional
Bolivar, con el fin de mejorar la Gestién del Centro,
de acuerdo con las diferentes especialidades

AMBIENTAL SEGUN
ESTRATEGIAS DE

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
*Se presentaron los
siguientes resultados de
* A , aprendizajes 1.
acosrssc;::rziento ara el DIAGNOSTICAR LA
o re . | SITUACION
esarrollo .? ac. ividades AMBIENTAL,
-de formacidn titulada EDUCATIVA Y
ficha 3067815 PARTICIPATIVA DE LA
correspondiente al COMUNIDAD DE
programa Supervisionen | ACUERDO
1. Apoyar los diferentes procesos de Formacion los sistemas de agua y CON NORMATIVA Y
Profesional Integral para avanzar en temas de saneamiento en la PROCEDIMIENTOS
cobertura y calidad en el programa de formacion COMPETENCIA TECNICOS 2. ALISTAR
1 Titulada y/o complementaria en el afio 2026 para el COORDINAR CAMPARA LAS ACTIVIDADES DE

PROMOTORIA,
SENSIBILIZACION Y
FORTALECIMIENTO

requeridas PROMOTORIA Y
NORMATIVA y La INSTITUCIONAL
formacion TENIENDO EN
CUENTA LAS

complementaria
Monitoreo participativo
del recurso hidrico

se llevaran a cabo del 25
al 30 de mayo 2026

CARACTERISTICAS DE
LA POBLACION

3. ORIENTAR A LAS
COMUNIDADES DE
LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS TENIENDO
EN CUENTA
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LINEAMIENTOS
DIDACTICOS

2. El contratista tendra el rol de instructor SENA
de orientar formacion profesional integral y
participar en proyectos de investigacién
aplicada.

Identificar la dindmica
organizacional del SENA
y el rol de la formacion

*trabajos grupales debates
y opiniones personales e
individuales con el fin de
identificar las distintas
posiciones y opiniones de
los aprendices el criterio
gue manejan en cada tema
sustentado, entrega de
evidencias talleres y
debates sobre la normativa
e impactos ambientales
recorriendo diferentes
puntos sensibles de la
ciudad que se han visto
afectados por ciertas
actividades, registros
fotogréficos, listas de
concertacion, reporte de
horas, juicios evaluativos

Realizar actividades de formacién para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas de
los aprendices

Realizacion de actividades
acordes a su programa
formativo de manera
tedrica y practica

Sofia plus

Disefiar y aplicar las acciones de formacidn,
guias de aprendizaje, e instrumentos de
evaluacidn con técnicas didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, segun formatos y lineamientos
institucionales establecidos

Elaboracién de guias de
Aprendizaje, talleres sobre
todo lo relacionado

Informes evaluativos
correspondientes a cada
una de las actividades
técnicas realizadas
*Informes evaluativos de
impactos ambientales, y
tratamiento de residuos
solidos y residuos
peligrosos y su debido
manejo de transporte

. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

tos f " | disefio de actividad acciones referentes al N/A
zroyec o;. or'ma |“:;|c')s’? Cllsencl)l e ac IIVI ades cumplimiento de esta
e apr.en |zaJel, el disefio de talleres e items obligacién
gue alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras
Participar enla planeacion, programacion y . Para el perlo_do del
. .. . L. informe no se ejecutaron
ejecucion del proceso de induccion de .
aprendices de formacion titulada y el acciones referentes al NA
P o 4 dizai y . cumplimiento de esta
reconocimiento de aprendizajes previos obligacién
Para el periodo del
Realizar el registro de las acciones formativas informe no se ejecutaron
en Sofia: formulacion de proyecto formativo, acciones referentes al N/A

creacion de la ruta de aprendizaje, asociacion

cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2




SENA

N

de los aprendices a la ruta de aprendizaje,
evaluacion de los resultados de aprendizaje,
entre otras

Evaluar oportunamente los resultados de
aprendizaje de las formaciones ejecutadas y
finalizadas, conforme a los tiempos y

Se evalUa cada uno de los
aprendices de acuerdo

Guias de actividades de
evaluacion.
Documentos reposan en

8 lineamientos institucionales, garantizando que Asus CompetenCIa_ Y Carpeta del Instru_ctqr
o . ’ e resultados de aprendizaje | acorde con procedimiento
la evalu.auon se realice de manera individual y impartidos en formacion | de ejecucién de la FPI,
no masiva talleres evaluativos
El contratista deberd reportar y tramitar las Para el periodo del
deserciones de los aprendices que presenten informe no se ejecutaron
9 inasistencias reiteradas, una vez agotado el acciones referentes al N/A
debido proceso, conforme a lo establecido en el cumplimiento de esta
Reglamento del Aprendiz SENA. obligacion
El contratista deberd entregar acta del estado
de la ficha atendida al Lider del Programay al
instructor entrante, con copia ala Coordinacién | Seeval(a cada uno de los
10 | Académica. Si corresponde al aprendices de acuerdo N/A
cierre de la etapa lectiva, el acta debera Asus competencia y
consignar el estado general de la fichacomo
soporte del cumplimiento contractual
Los instructores que se requieren en proyectos Para el periodo del
de Investigacién, Innovacién y Desarrollo informe no se ejecutaron
12 | Tecnoldgico, deberan ademas contar con el acciones referentes al N/A
perfil exigido en el disefio curricular, estar cumplimiento de esta
registrado en el GrupLAC de COLCIENCIA obligacion
Participar en el proceso de autoevaluacidony . Para el perlo_do del
. . informe no se ejecutaron
13 !'eglstro calificado de los pro.glramas qu.e acciones referentes al N/A
imparte el CenFro de Formauon profesional cumplimiento de esta
Agroempresarial y Minero. obligacion
Cumplir con los protocolos establecidos por la . Para el perlo_do del
. N informe no se ejecutaron
entidad para efectos de mitigacion y .
14 prevencion enfermedades endémicas o acclones !’eferentes al N/A
L ) ) X cumplimiento de esta
pandémicas que emita el gobierno nacional obligacién
Se orientan la formacion
Cumplir con los procedimientos o guias que con guias de aprendizaje .,
. o relacionadas a cada una de Programa de formacién,
orientan el proceso de formacion titulada y/o . ! .
15 complementaria vigente y de las que disponga las competencias - guias de aprendlz_aje,
- desengrosadas y haciendo proyecto formativo
el centro de formacion énfasis en los resultados a
evaluar
Diligenciar correcta y eficientemente los Para el periodo del informe
16 diferentes formatos propios de la formacién no se ejecutaron a_cci_ones N/A
titulada y/o complementaria de los que referentes al cumplimiento
disponga la entidad y el centro de formacién de esta obligacion
Gestionar el relacionamiento corporativo del Para el periodo del
17 | centro de formacién con aliados estratégicos informe no se ejecutaron N/A

relacionados a la formacion complementaria

acciones referentes al

GCCON-F-087 V2




SENA

N

que son objetos de las diferentes estrategias e
indicadores, con el objetivo de atender las
necesidades, basados en los principios de
oportunidad, calidad y pertinencia, entre otros

cumplimiento de esta
obligacion

Cargar los soportes relacionados al proceso de
formacién complementaria en sus diferentes

Si se realiz6 formacion

Se entregaron soportes
correspondientes a la
formacion

18 etapas en las plataformas destinadas y las complementaria complementaria, formatos
dispuesta por el centro de formacién y documentacion de los
aprendices
Entregar la documentacion relacionada al
proceso de formacién complementaria dentro Se entrego documentacin
de los tiempos establecidos por la entidad y SE REALIZO en el tiempo requerido
19 | centro de formacion. Permitiendo cumplircon | FORMACION ara impartir formacion
las promesas de valor, tiempos de COMPLEMENTARIA P P

; 5 complementaria
procesamiento y atencidn de las partes

interesadas

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir

las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
TEM ' DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAIE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. [4651049292] y el operador pila soi] referente al mes
de abril

Cordialmente,

/é*u&/g i[éarm &zgﬁ//@ .

/

EMILSE BAENA CASTILLO
Contratista R
45522522 _%m\ )

JULIANA AGUILAR MEDINA

Supervisor del contrato

CONTRATO: No CO1.PCCNTR.9087466 del afio 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO 2026

Instructor: EMILSE BAENA CASTILLO
Cédula: 45522522
Contrato: CO1.PCCNTR.9087466

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE: MAYO de
2026, en el programa de SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO: FICHA 3067815,
bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formacion:

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1, 2 Y 3 DE LA COMPETENCIA COORDINAR CAMPANA AMBIENTAL

SE APLICARON ENCUESTAS DIAGNOSTICAS PARA LA EDUCACION AMBIENTAL, PARTICIPACION
COMUNITARIAY EL USO ADECUADO DEL AGUA.

*OBTUBO INFORMACION SOCIO AMBIENTAL Y ECONOMICA DEL TERRITORIO.
*IDENTIFICARON INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

* IDENTIFICAR EL MARCO NORMATIVO VIGENTE

*IDENTIFICAR EL ENFOQUE DIFERENCIAL DE LAS COMUNIDADES

* ALISTAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL DE LA
EMPRESA O DEL SECTOR

*ALISTAR LOS MATERIALES PARA LA SOCIALIZACION, Y DIVULGACION COMUNITARIA PARA EL
USO ADECUADO DEL AGUA.

*APLICACION DE ACCIONES DE PROMOTORIA AMBIENTAL SOBRE EL USO RACIONAL DEL RECURSO
HiDRICO

*DESARROLLAR ESTRATEGIAS ADECUADAS PARA LA PROMOTORIA

*APLICAR TECNICAS APROPIADAS DEPENDIENDO DE LOS GRUPOS CULTURALES Y ETNICOS
ANALIZADOS



* DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA FOMENTAR LA EDUCACION SOBRE EL
USO SOSTENIBLE DEL RECURSO HIDRICO

* FOMENTAR PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA ZONA DE INFLUENCIA.
*APLICAR TALLERES CON LAS CARACTERISTICAS CULTURALES DE LA ZONA DE INFLUENCIA
*FOMENTAR LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL

* DESARROLLAR LAS ESTRATEGIA DE LA POLITICA DE EDUCACION AMBIENTAL

* ELEGIR TEMATICAS AMBIENTALES HACIA EL USO ADECUADO DEL AGUA

*DIFUNDIR ESTRATEGIAS PARA EL USO ADECUADO DEL AGUA.

*APLICAR PROCESOS PEDAGOGICOS Y TECNICAS DIDACTICAS

* DINAMIZAR, PROCESOS DE DIVULGACION, COMUNICACION Y SOCIALIZACION

*ELABORAR CRITERIOS DE EVALUACION DEL PLAN DE PROMOTORIA

EVIDENCIAS



-

N

-

Galaxy M13 “%; ,'
20 de mayo 2026 aprendices en fo acion
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EMILSE BAENA CASTILLO
Contratista

CC. 45522522

Cel. 3022860819

E-mail: emilsebaenac@gmail.com




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMILSE BAENA CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 04/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3067815 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DIDACTICOS

22/05/26 15:23 Page 1 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

22/05/26 15:23
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

22/05/26 15:23
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EMILSE BAENA CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

22/05/26 15:23 Page 4 of 4



. EONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL S A P APRENDIZAJE
roceso: Gestion de la Formacién Profesional Integral MINERO
7AV Procedimiento: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral  REGIONAL BOLIVAR
Sistema Integrado de Gestion
Programa TO. SUPERVISION DE SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO :ac 3067815
Proyecto de DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE LOS SISTEMAS DE LOS SISTEMAS
formacién: DE AGUA, SANEAMIENTO, EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DE BOLIVAR
1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE
LA COMUNIDAD DE ACUERDO
CON NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Resultados de 2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y
Aprendizaje: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ) )
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
TENIENDO FN CUENTA
LINEAMIENTOS DIDACTICOS
Ciudad Cartagena ambiente Hora ;iqm -1
Instructor EMILSE BAENA CASTILLO
Fecha y firma de asistencia
No. Idl\::‘rt?;::ctij:n Nombre 1216(2)2/ 12/05/2026 /123522 ;61/2%5/ 15/05/2026
festivo
1 1002246199 ANGEL CAMILO ORTEGON PEDROZA si si si si si
» | 1002298649 WILMER HERNANDEZ TORRES Retirado retirado re;iora ;etirad retirado
3 1007285449 EDUAR DAVID OSORIO HERNANDEZ si si si si si
a 1007515229 JESUS MANUEL ORTEGA ORTEGA retirado retirado re;:)ra ;etirad retirado
5 1032391569 SEBASTIAN RAMOS CHAMORRO si si si si X
6 | 1047364442 MAURO BLANCO BLANCO si si si X si
7 | 1047483596 LANDA MAYELA SOTO GUERRERO si si X si si
8 1048469527 MARIELIS JOHANA ACEVEDO GUERRA Si si si si si
9 | 1050950687 HILARIS PATRICIA MUNOZ DIAZ si si si si si
10 | 1128057666 LUIS FELIPE MOSCOTE DIAZ si si si si si
11 | 1137221260 MOISES NINO ARROYO si si si si si
12 | 1142917577 NATALIA LEEMOW GONZALES si si si si si
13 | 1143332439 YEILIN PAULIN PAJARO RINCON si si si si si
14 1143336561 ANDY JAVIER SALGUEDO LLAMAS retirado | retirado (r;:)tira :)etirad retirado
15 | 1143398617 LICETH PATERNINA RUIZ Si si si si si
16 |1214217083 KEVIN MICHEL PAJARO HERNANDEZ si si si si si
17 | 1043647764 YURANIS ARRIETA CASTRO si si si si si
18
19
20
21

Este Documento Impreso se considera como copia No Controlada
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
Proceso: Gestion de la Formacién Profesional Integral

Procedimiento: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral REGIONAL BOLIVAR
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DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE LOS SISTEMAS DE LOS SISTEMAS
DE AGUA, SANEAMIENTO, EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DE BOLIVAR

Proyecto de
formacion:

Resultados de
Aprendizaje:

Ciudad Cartagena ambiente Hora
Instructor
. Fecha y firma de asistencia
No. | | dNu"??m de Nombre 04/05/ | 5/05/2026 | 6/05/2026 | 7/05/2026 | 8/05/2026
entificacion 5026
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4 | 1007515229 | JESUSMANUELORTEGAORTEGA ' iiii
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9 | 1050950687 HILARIS PATRICIA MUNOZ DIAZ si si X si si
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16 | 1214217083 KEVIN MICHEL PAJARO HERNANDEZ S| si si si X
17 | 1043647764 YURANIS ARRIETA CASTRO X si si si X
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