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“POR EL CUAL SE CREA EL ESTABLECIMIENTO PÚBLICO DEL ORDEN 
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El Concejo de Santiago de Cali, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Leales, especialmente las conferidas por el artículo 313 de la Constitución 
Nacional, la Ley 30 de 1.992, la Ley 136 de 1.994, la Ley 489 de 1.998, la  
Ley 790 de 2.002,  
 
 

A C U E R D A : 
 
 
ARTÍCULO 1º: CREACIÓN Y NATURALEZA. Crease el 

Establecimiento Público de Orden Municipal, 
institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte, Institución Universitaria adscrita a la 
Secretaría de Educación Municipal, con la 
autonomía de que trata el artículo 29 de la Ley 30 
de 1.992, con personería jurídica, patrimonio 
propio, autonomía administrativa y financiera. 

 
ARTÍCULO 2º:  OBJETO. El objeto del Establecimiento Público  

del Orden Municipal, Institución Universitaria 
Escuela Nacional del Deporte, creado mediante 
este acuerdo, es la prestación del servicio de 
educación Superior en las modalidades técnica, 
tecnológica, Universitaria y de Postgrado en las 
áreas del deporte, actividad física, salud y afines y, 
en razón de la descentralización mantendrá los 
mismos programas debidamente aprobados y 
registrados por el ICFES y por el Ministerio de 
Educación Nacional, y demás autorizaciones que 
requiera para poder desarrollar su objeto. 

 
ARTÍCULO 3º: DOMICILIO. El domicilio de la Institución 

Universitaria Escuela Nacional del Deporte creada 
mediante este Acuerdo es el Municipio de 
Santiago de Cali, sin perjuicio que en desarrollo de 
su objeto social se creen Seccionales y sedes en 
cualquier parte del territorio Nacional y crear o 
formar parte de corporaciones, fundaciones y otras 
instituciones públicas o de economía mixta que 
sean afines a su objeto y, previo el cumplimiento 
de los requisitos legales sobre la materia.  
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ARTÍCULO 4º: DURACIÓN. El establecimiento público Institución 

Universitaria Escuela Nacional del Deporte de Cali 
tiene una duración indefinida.  

 
ARTÍCULO 5º: PATRIMONIO. El patrimonio del establecimiento 

público Institución Universitaria Escuela Nacional 
del Deporte creado mediante este Acuerdo, está 
constituido de la siguiente manera:  

 
1. Los bienes inmuebles, muebles y activos que 

actualmente utiliza en Cali la Escuela Nacional 
del Deporte, que le sean cedidos por Escritura 
o Acta por el Instituto Colombiano de la 
Juventud y el Deporte COLDEPORTES. 

2. Los bienes que la Nación, el Departamento, el 
Municipio o cualquier otra entidad pública le 
transfiera.  

3. Los bienes que adquiera para el desarrollo de 
su objeto.  

4. Las donaciones que reciba.  
5. Todos los demás bienes y recursos que a 

cualquier titulo adquiera o que por expresa 
disposición le corresponda.  

 
ARTICULO 6º: INGRESOS. Son fuentes de financiación de la 

Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte:  
1. Las matrículas, inscripciones, derechos, 

contratos y demás ingresos que perciba en 
razón del desarrollo de su objeto.  

2. Las sumas que resulten de la aplicación del 
artículo 51 del decreto 2845 de 1984, que en 
ningún caso podrán ser inferiores al dos por 
ciento (2%) del Presupuesto de 
COLDEPORTES.  

3. Transferencias y aportes que reciba de la  
Nación, el Departamento y del Municipio de 
Cali para proyectos de inversión social y 
desarrollo institucional. 

4. Los recursos provenientes de cooperación 
internacional.  

5. Los rendimientos financieros por la inversión 
de sus recursos.  
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6. Los recursos provenientes de arrendamientos.  
7. Ingresos por concepto de asesorías, 

consultorías, convenios u otros tipos de 
servicios especializados.  

8. Todo ingreso con destinación a la financiación 
de programas de educación.  

 
ARTICULO 7º: ESTRUCTURA BASICA. El establecimiento 

público del orden municipal, Institución 
Universitaria Escuela Nacional del Deporte se 
organiza a partir de una estructura básica que 
incluya tres área así:  

 
a) ÁREA DE DIRECCIÓN. De conformidad con el 

artículo 62 de la Ley 30 de 1.992 la dirección de 
las instituciones de Educación Superior 
corresponde al Consejo Directivo, al Rector  y al 
Consejo Académico. Sus responsabilidades son 
las de mantener la unidad de objetivos e 
intereses de la Institución en torno a la misión y 
objetivos de la misma, identificar las 
necesidades y expectativas de los estudiantes, 
definir la estrategia del servicio, asignar 
recursos, adoptar y adaptar normas de 
eficiencia, calidad y las demás funciones de 
dirección que exija el normal desenvolvimiento 
del establecimiento público educativo.  

 
b) ÁREA DE SERVICIOS EDUCATIVOS. Está 

conformada por el conjunto de unidades 
orgánico-funcionales encargadas de todo el 
proceso de atención y prestación del servicio 
educativo con sus respectivos procedimientos y 
actividades.  

 
c) ÁREA DE APOYO ADMINISTRATIVO. Esta 

área comprenderá las unidades funcionales 
encargadas de ejecutar en coordinación con las 
demás áreas, los procesos de planeación, 
adquisición, manejo, utilización, optimización y 
control de los recursos humanos, financieros, 
físicos y de información, necesarios para 
alcanzar y desarrollar los objetivos del 
establecimiento Público Educativo.  
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PARÁGRAFO: La determinación de la estructura orgánico-

funcional del establecimiento público educativo 
Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte por parte de su Consejo Directivo, así 
como la planta de cargos y sus correspondientes 
manual especifico de funciones, requisitos y de 
competencias laborales, de conformidad con el 
Decreto 785 /05 y 2539/05 deberán tener como 
fundamento los principios y objetivos señalados en 
este Acuerdo y en las demás normas sobre la  
Educación superior.  

 
ARTICULO 8º: ORGANOS DE DIRECCIÓN. La Dirección del 

establecimiento público de educación, Institución 
Universitaria Escuela Nacional del Deporte está a 
cargo Consejo Directivo, el Rector  y el Consejo 
Académico.  

 
ARTICULO 9º: INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO. 

Como efecto de la descentralización el Consejo 
Directivo de la Institución Universitaria Escuela 
Nacional del Deporte tendrá la integración 
reglamentada por el artículo 64 de la Ley 30 de 
1.992 y estará integrada así:  

 
1. El Alcalde Municipal o su representante, quien 

lo presidirá. 
2. El Ministro de Educación Nacional o su 

delegado  
3. Un miembro designado por el Presidente de la  

República, que haya tenido vínculos con el 
sector universitario. 

4. Un (1) representante de las directivas 
académicas elegido para un periodo de cuatro 
(4) años quien podrá ser reelegido y quien 
debe desempeñar en la institución uno de los 
siguientes cargos: Vicerrector Académico, 
Decano o Coordinador de Programa. 

5. Un (1) docente de la Escuela Nacional del 
Deporte, con una dedicación no inferior a 
medio tiempo y que no haya sido sancionado o 
suspendido, elegido para un periodo de cuatro 
(4) años, quien será elegido por los docentes 
de la Institución siguiendo el procedimiento 
señalado en los Estatutos vigentes. 
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6. Un (1) egresado graduado de uno de los 
programas de pregrado o postgrado de la  
Escuela Nacional del Deporte, elegido para un 
periodo de cuatro (4) años, quien será elegido 
por los egresados de la Institución siguiendo el 
procedimiento señalado en los Estatutos 
vigentes. 

7. Un (1)  estudiante de la Escuela Nacional del 
Deporte, elegido para un periodo de dos (2) 
años mediante votación directa y secreta de los 
estudiantes con matricula vigente, quien será 
elegido por los estudiantes de la  Institución 
siguiendo el procedimiento señalado en los 
Estatutos vigentes. 

8. Un (1) representante del sector productivo 
designado para un periodo de cuatro (4) años 
por parte de los miembros del Consejo 
Directivo mencionados anteriormente, que 
haya aportado o esté vinculado al desarrollo de 
la institución. 

9. Un (1) exrector Universitario, elegido para un 
periodo de cuatro (4) años por el Consejo 
Directivo de terna presentada por el Rector, 
previa convocatoria pública, reglamentada por 
el Consejo Directivo.  

10. El Rector de la Escuela, quien tendrá voz y no 
voto. 

 
PARÁGRAFO 1º:  En todo caso la elección del Consejo Directivo se 

realizará con estricto cumplimiento del 
procedimiento y la periodicidad de que tratan los 
Estatutos de la Escuela Nacional del Deporte 
descentralizada. 

 
PARÁGRAFO 2º: Los miembros que integran el actual Consejo 

Directivo por elección del estamento, rector o 
gremio respectivo, permanecerán de manera 
provisional en su cargo, por un periodo de seis (6) 
meses contados a partir de la vigencia del 
presente Acuerdo, mientras se eligen los 
representantes definitivos para el periodo 
estatutario. 
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ARTICULO 10º: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El 

Consejo Directivo de la Institución Universitaria 
Escuela Nacional del Deporte, como máximo 
órgano de dirección y gobierno, tienen las 
siguientes funciones:  

 
1. Expedir y/o modificar el Estatuto General de la 

Institución Para cualquier modificación se 
requiere en votación la aprobación de las dos 
terceras partes de los miembros con derecho a 
voto. 

2. Expedir y/o modificar, previo concepto del 
Consejo académico, manuales y reglamentos 
profesorales, estudiantiles, de bienestar 
universitario, de investigación y de proyección 
social.  

3. Formular y aprobar el plan de desarrollo de la 
Institución. 

4. Definir las políticas académicas y 
administrativas y la planeación institucional y 
evaluarlas periódicamente. 

5. Determinar la estructura y organización 
académica, administrativa y financiera de la  
Institución; fijar las líneas de autoridad, y 
expedir las normas básicas para la dirección y 
organización de las distintas seccionales y 
sedes universitarias. 

6. Definir a propuesta del Rector la planta de 
personal de la Institución Universitaria Escuela 
Nacional del Deporte y determinar las escalas 
de remuneración, acordes con las escalas de 
remuneración fijadas por el Concejo Municipal 
para los servidores públicos municipales.  

7. Establecer, previo concepto del Consejo 
Académico sistemas de evaluación y procesos 
de acreditación Institucionales en armonía con 
lo previsto en la Ley. 

8. Autorizar, a propuesta del Rector, con arreglo a 
la Ley y de acuerdo con el Consejo Académico, 
la apertura de Seccionales y Sedes; y la 
creación o la participación en corporaciones, 
en fundaciones y en otras instituciones 
publicas o de economía mixta. 
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9. Velar para que la marcha de la Institución esté 

acorde con las disposiciones constitucionales y 
legales, los estatutos y los reglamentos de la 
Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte y las políticas institucionales.  

10. Aprobar el calendario de actividades 
académicas de la Institución Universitaria 
Escuela Nacional del Deporte.  

11. Designar al Rector de la Institución de 
conformidad al presente acuerdo. 

12. Aceptar la renuncia al Rector. 
13. Aprobar el presupuesto anual de la Institución 

Universitaria Escuela  Nacional del Deporte. 
14. Crear las distinciones universitarias y otorgar 

las de máxima jerarquía.  
15. Examinar y aprobar los estados financieros de 

la empresa determinar el superávit del ejercicio 
y establecer las reservas necesarias para 
atender las obligaciones legales, futuras y 
contingentes y aquellas destinadas a la buena 
marcha de la Escuela.  

16. Fijar a propuesta del Consejo Académico, los 
cupos para la admisión de aspirantes a los 
programas de pregrado y de postgrado.  

17. Fijar el valor de las matriculas y derechos 
complementarios para los estudiantes de 
pregrado y postgrado.  

18. Autorizar, previo visto bueno del Consejo 
Académico y cuando las circunstancias lo 
hagan necesario la suspensión de actividades 
en la Institución Universitaria Escuela Nacional 
del Deporte por más de quince (15) días.  

19. Autorizar comisiones al Rector y a los 
miembros del Consejo Directivo cuando en 
cumplimiento de sus funciones deban viajar al 
exterior.  

20. Darse su propio reglamento.  
21. Delegar funciones al Rector de conformidad 

con la Ley y los Estatutos. 
22. Las demás que le señale las leyes, los 

estatutos y los reglamentos de la Institución 
Universitaria Escuela Nacional del Deporte.  
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ARTICULO 11º: DE LA REPRESENTACIÓN LEGAL. La Institución 

Universitaria Escuela Nacional del Deporte creada 
por el presente Acuerdo, estará a cargo de un 
Rector, quien es su representante legal y como tal 
se encuentra facultado para celebrar, ejecutar 
todos los actos y contratos comprendidos dentro 
del objeto de la Institución y funcionamiento de la 
misma, de conformidad con la Ley, el Estatuto 
orgánico de la entidad, los estatutos internos y 
este Acuerdo.  

 
ARTICULO 12º: NOMBRAMIENTO DEL RECTOR DE LA 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ESCUELA 
NACIONAL DEL DEPORTE. El Rector de la 
Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte será nombrado por el Consejo Directivo 
para un periodo de cuatro (4) años, de 
conformidad con los señalado por el Estatuto 
vigente de la Escuela.  

 
Quien desempeñe el cargo de Rector de la 
Institución podrá participar en el proceso de 
elección del Rector en igualdad de condiciones.  

 
ARTICULO 13º: REQUISITOS DEL CARGO DE RECTOR. Los 

requisitos para ser elegido Rector de la Institución 
Universitaria Escuela Nacional del Deporte serán 
los señalados en los Estatutos existentes y 
vigentes de la Escuela Nacional del Deporte.  

 
ARTICULO 14º: FUNCIONES DEL RECTOR. Serán funciones del 

Rector las señaladas en la Ley y en los Estatutos 
existentes y vigentes de la Escuela Nacional del 
Deporte descentralizada.  

 
ARTICULO 15º: DEFINICIÓN Y COMPOSICION DEL CONSEJO 

ACADEMICO. El Consejo Académico es la 
máxima autoridad académica de la Institución 
Universitaria Escuela Nacional del Deporte. Está 
integrado por: 
a) El Rector, quien lo preside. 
b) El Vicerrector Académico. 
c) Los decanos de Facultad o sus equivalentes 
d) Los coordinadores de los programas 
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e) Un (1) representante del profesorado, elegido 

para un periodo de dos (2) años, elegido de 
conformidad como lo señalan los Estatutos de 
la Escuela. 

f) Un (1) representante de los estudiantes, elegido 
para un período de dos (2) años, mediante 
votación directa y secreta de los estudiantes 
con matrícula vigente, con el procedimiento 
señalado en los Estatutos de la Escuela. 

g) Un (1) representante de los jefes de programa. 
 
PARAGRAFO 1º: El Secretario General de la Institución Universitaria 

Escuela Nacional del Deporte aquí 
descentralizada, actuará como Secretario del 
Consejo Académico.  

 
PARAGRAFO 2º: En ausencia del Rector, el Consejo Académico 

será presidido por el Vicerrector Académico. 
 
PARAGRAFO 3º: Las cualidades, los impedimentos, las 

inhabilidades  y las incompatibilidades para los 
representantes profesoral y estudiantil son las 
mismas de estos representantes ante el Consejo 
Directivo. 

 
PARAGRAFO 4º: Los periodos definidos para miembros del Consejo 

Académico en los literales e y f se cuentan, 
respectivamente, a partir de la fecha de la primera 
sesión del organismo que se realice con 
posterioridad a la elección. El profesor y el 
estudiante dejan de pertenecer al Consejo 
Académico cuando sean sancionados 
disciplinariamente o pierdan la calidad de tales; los 
periodos de vacaciones no interrumpen la 
representación estudiantil ni profesoral.   

 
PARAGRAFO 5º: Los representantes de los profesores y los 

estudiantes son elegidos con sus respectivos 
suplentes, quienes tienen los mismos 
impedimentos, calidades, inhabilidades, 
incompatibilidades de los titulares y los 
reemplazan en sus ausencias temporales o 
definitivas. En caso de retiro definitivo, el suplente 
asume la representación hasta completar el 
periodo correspondiente. Todos ellos están en la  
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obligación de actuar y decidir en beneficio de la 
Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte y en función exclusiva del bienestar y 
progreso de la misma.  

 
ARTICULO 16º:  ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. 

Son atribuciones del Consejo Académico: 
 

a) Aprobar la estructura Académico Administrativa 
de la Institución Universitaria Escuela Nacional 
del Deporte con criterios de calidad y aumentar 
las exigencias de las cátedras. 

b) Aprobar los planes y programas de estudios, 
de investigación, extensión o proyección social 
y evaluarlas periódicamente. 

c) Adoptar las políticas académicas referentes al 
profesorado y al estudiante. 

d) Aprobar la creación, fusión, suspensión y 
supresión de programas académicos y elaborar 
las directrices para el efecto. 

e) Actuar como organismo de segunda instancia 
de los Consejos de Facultad y/o de los Comités 
a los cuales los Estatutos, los reglamentos de 
la Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte o cualquier otra norma superior, les 
hayan asignado competencia precisa para 
decidir en primera instancia, en los actos 
académicos susceptibles de apelación. 

f) Establecer políticas para la definición del plan 
de trabajo de los profesores en relación con la 
investigación, la docencia directa, la extensión 
y la administración académica. 

g) Definir la política y reglamentar las condiciones 
de admisión para los programas de pregrado y 
posgrado. 

h) Fijar los cupos para la admisión de aspirantes 
a los programa de pregrado y posgrado de la 
Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte. 

i) Adoptar, a propuesta del Rector, el Plan de 
Desarrollo Docente y evaluarlo periódicamente. 

j) Trazar orientaciones generales para establecer 
los calendarios académicos. 
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k) Decidir sobre asuntos académicos que no 
estén atribuidos a otra autoridad universitaria. 

l) Otorgar las distinciones académicas que le 
corresponda. Conceder honores, a solicitud de 
los Consejos Facultad y/o Comités, a las Tesis, 
trabajos de investigación y trabajos de grado. 

m) Coordinar el proceso electoral para efectos de 
la designación del rector hasta conformar la 
lista de candidatos en los términos previstos en 
los estatutos de la Escuela. 

n) Conceptuar ante el Consejo Directivo y ante el 
Rector en los asuntos que ellos soliciten, o que 
establezcan los estatutos y los reglamentos de 
la Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte. 

o) Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la 
creación, modificación, supresión, fusión y 
reestructuración de unidades académicas. 

p) Darse su propio reglamento. 
q) Las demás que le señale las leyes, los 

estatutos, los reglamentos y demás normas 
superiores. 

 
PARAGRAFO: El Consejo Académico puede delegar en el Rector 

las funciones que considere necesarias, con 
excepción de las que delegue en el Consejo 
Directivo y las de los literales c, g, l, m, n, o, p. 

 
ARTICULO 17º: REGIMEN DE PERSONAL. Los servidores 

públicos de la Institución Universitaria Escuela 
Nacional del Deporte, son empleados públicos, 
quienes están sujetos al régimen salarial y 
prestacional señalado en la Ley y el Decreto 
1919/02 para todos los empleados al servicio del 
Estado.  

 
El personal docente de la Institución Universitaria 
Escuela Nacional del Deporte se regirá por las 
normas del Decreto 1279 de 2002,y el estatuto 
Docente Vigente.  
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ARTICULO 18º: REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ESCUELA 
NACIONAL DEL DEPORTE. El presupuesto de la 
Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte se regula por los principios y 
disposiciones que le son aplicables de la Ley 
Orgánica del Presupuesto y sus decretos 
reglamentarios y por el estatuto Orgánico del 
Presupuesto del Municipio de Santiago de Cali.  

 
PARAGRAFO: En virtud de lo establecido en el artículo 20 de la 

Ley 790 de 2.002, los ingresos del establecimiento 
público Institución Universitaria Escuela Nacional 
del Deporte, a los que se refiere  el numeral 2 del 
artículo 6 del presente Acuerdo, se trasladarán 
directamente a dicho ente sin situación de fondos 
al Municipio. 

 
ARTICULO 19º: Los recursos destinados por el Municipio de 

Santiago de Cali, para el desarrollo de programas 
de recreación a través de la iniciación y formación 
deportiva, capacitación de monitores y dirigentes 
deportivos de las Comunas de Cali podrán ser 
ejecutados por la Institución Universitaria Escuela 
Nacional del Deporte aquí descentralizada, previa 
suscripción del respectivo convenio entre las 
partes.  

 
ARTÍCULO 20º: EXCEDENTES FINANCIEROS DEL 

ESTABLECIMIENTO PÚBLICO. Los excedentes 
financieros deben ser aplicados a proyectos de 
inversión del respectivo establecimiento público 
educativo.  

 
ARTICULO 21º: CONTROL ADMINISTRATIVO. El control 

administrativo que debe ejercer el Alcalde del 
Municipio de Santiago de Cali al establecimiento 
Público Educativo, no comprende la autorización y 
aprobación de actos específicos de competencia 
de sus órganos internos.  
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CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI 

 
 

ACUERDO N° __________ DE  2005 
 
“POR EL CUAL SE CREA EL ESTABLECIMIENTO PÚBLICO DEL ORDEN 

MUNICIPAL DENOMINADO INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ESCUELA 
NACIONAL DEL DEPORTE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 

 
ARTICULO 22º: INCORPORACIÓN DE LOS SERVIDORES 

PUBLICOS A LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE. Al 
Establecimiento Público Institución Universitaria 
Escuela Nacional del Deporte deberán ser 
incorporados los actuales servidores públicos que 
se encuentren adscritos al Ministerio de Educación 
Nacional y que estén laborando actualmente en la 
Escuela Nacional del Deporte con sede en Cali, 
sin solución de continuidad, con garantía de sus 
derechos laborales y prestacionales de que venían 
disfrutando y de sus derechos inherentes a la 
carrera administrativa.  

 
 Esta incorporación deberá estar ajustada a la 

escala salarial que rige en el Ente Territorial 
Municipio de Santiago de Cali.   

 
PARÁGRAFO: El Establecimiento Público Institución Universitaria 

Escuela Nacional del Deporte no podrá disponer 
incrementos salariales por encima de los topes 
señalados por el Gobierno Nacional y por las 
autoridades competentes del Municipio de 
Santiago de Cali.  

 
ARTICULO 23º:  ACTUALIZACIÓN DE LA INSCRIPCIÓN EN EL 

REGISTRO PÚBLICO DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA Y CONCURSO DE MERITOS. 
El Rector de la Institución Universitaria Escuela 
Nacional del Deporte, de conformidad con la ley y 
demás normas de carrera administrativa, 
adelantara los procesos tendientes a la 
actualización de la inscripción en el registro 
público de carrera administrativa, de los 
empleados inscritos en el escalafón que sean 
incorporados al establecimiento Público.  

 
Así mismo, deberá gestionar ante las autoridades 
competentes el desarrollo de los procesos de 
selección para la provisión, mediante concurso 
público de méritos, de los cargos de carrera 
desempeñados con empleados no inscritos en el 
escalafón.  
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CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI 

 
 

ACUERDO N° __________ DE  2005 
 
“POR EL CUAL SE CREA EL ESTABLECIMIENTO PÚBLICO DEL ORDEN 

MUNICIPAL DENOMINADO INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ESCUELA 
NACIONAL DEL DEPORTE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 

 
 
 

ARTICULO 24º: PAGO DEL PASIVO POR PRESTACIONES. En 
caso de existir pasivo por prestaciones será 
responsabilidad del Ministerio de Educación 
Nacional con el aval del Ministerio de Hacienda, 
garantizar dicho pago del pasivo prestacional que 
se adeude a los empleados públicos incorporados 
al Establecimiento Público del orden municipal, 
con corte a la fecha de incorporación del 
funcionario a la planta de cargos del 
establecimiento Público Escuela Nacional del 
Deporte.  

 
ARTICULO 25º: PAGO DEL PASIVO POR PENSIONES. La 

Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte y/o el Instituto de Seguros Sociales o el 
fondo privado de pensiones, según cada caso 
particular, reconocerán y pagaran las pensiones 
que conforme a la ley tenga derecho el servidor 
público, incorporado, respetando el régimen de 
transición consagrado en la ley 100 de 1.993 y las 
demás normas que le sean favorables.  

 
Así mismo, la Institución Universitaria Escuela 
Nacional del Deporte aquí descentralizada deberá 
garantizar la emisión de los bonos pensionales 
que le corresponda transferir al Instituto de 
Seguros Sociales y a las Empresas 
Administradoras de Fondos de Pensiones de los 
servidores públicos incorporados.  
 

ARTICULO 26º:  La estructura de la Planta de Cargos del 
establecimiento público Institución Universitaria 
Escuela Nacional del Deporte será el que se 
anexa en el cuadro de organigrama y estructura 
de cargos que hace parte integral del presente 
acuerdo. En caso de no existir alguno de los 
cargos en la planta de cargos del Municipio de 
Santiago de Cali, deberá crearse de conformidad 
con las normas que rigen la materia.  
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ESCUELA

NACIONAL DEL DEPORTE en uso de la autonomia universitaria consagrada en el

artículo 690 de la Constitución PolÍtica, y de sus facultades legales, en especial las que le

confieren los artículos 28o y 650 de la Ley 30 de 1992 y el artículo 10o del Acuerdo 168

de 2005 del Concejo Municipal de Santiago de Cali y el Acuerdo de Consejo Directivo

071 de 2006, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo No. 081 del 20 de Abril de 2007, se

expide El estatuto General de La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del

Deporte".

Que las nuevas tendencias progresistas del Sistema de Educación Superior de

Colombia se orientan hacia su mejoramiento cualitativo y cuantitativo lo cual implica

la adecuación y el atemporamiento de Las lnstituciones de Educación Superior del

País, en sus actuales y futuros procesos de acción para responder a tales retos.

Que El Consejo Directivo de La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte

es consciente y por tal razón está alerta a promover y a acoger las modificaciones

necesar¡as en su estructura orgánica y en la fundamentación normativa,

administrativa y, principalmente académica, para poner en práctica sus postulados

misionales y las proyecciones visiónales de su Direccionalidad lnstitucional.

Que dado el crecimiento de la lnstitución y los cambios normativos, se hace necesario

2.

3.

4.
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5. Que después de amplios análisis y deliberaciones El consejo Directivo llegó a

consensos como se deja expresa constancia en sus Actas, Nos. 01-01- 289' 01-01-

290, 01-01-292,01-01-294,01-0'l-299, 01-01-301 y01-01-303, acogiendo el texto

final de su nuevo Estatuto General.

Que en mérito de lo expuesto se,

ACUERDA

Expedir el nuevo Estatuto General de La lnstitución Universitaria Escuela Nac¡onal del Deporte y

derogar el anterior en la forma como se expone a continuación:

DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE

La lnstitución Universitaria Escuela Nac¡onal del Deporte es una institución ofic¡al con criterios

de excelencia académica, ética y soc¡al. En e.jercicio de su autonomía universitaria, cumple con

el propósito de formar profesionales con condición humanística, científica, tecnológica y voluntad

de servicio, med¡ante el ejercicio de la docenc¡a, la investigación y la extensión, todas ellas

sustentadas en princip¡os y valores que promueven el desarrollo sostenible, la convivencia en

paz, el respeto por la d¡gnidad humana y el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad

colombiana.

Promueve la importancia de la toma de conciencia de la cultura fÍsica, la educación, la salud, lo

social, los principios de la economía y la administrac¡ón, y del medio ambiente, en sus futuros

profesionales.

MlSlóN.'La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte es una inst¡tuc¡ón pública de

servicio educativo con criterios de excelencia académica, ética y soc¡al. En ejercicio de la

autonomía universitaria, cumple con el propósito de formar profes¡onales con cond¡ción

humanística, cientifica, tecnológica y voluntad de servic¡o, mediante el ejerc¡cio de la docencia,

la investigación y la extensión, todas ellas sustentadas en principios y valores que promueven el

,+
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desarrollo sostenible, la convivencia en paz, el respeto por la dignidad humana y el mejoramiento

de la calidad de vida de la sociedad Colombiana.

Promueve la imporlancia de la cultura física, la educación, la salud, lo social, el medio ambiente

y los princip¡os de la economia y la administración en sus futuros profesionales'.

TíTULO PRIMERO. IDENTIDAD Y FILOSOFIA

CAP¡TULO I. NATURALEZA JURIDICA Y OOTUICILIO.

ART¡CULO 1'. NATURALEZA JUR¡DICA. La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del

Deporte creada mediante Acuerdo No. 168 de 2005 del Concejo Municipal de Santiago de Cali,

es un Establecimiento Público del orden Municipal, lnstitución Universitaria adscrita a la

Secretaría de Educac¡ón Municipal, con la autonomía de que trata el artículo 29 de la Ley 30 de
't 992, con personería jurídica, patr¡monio propio, autonomía administrativa y financiera

ARTíCULO 2'. DOMICILIO. La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte tiene su

domicilio en el Municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, República de

Colombia, sin perjuicio de que, en desanollo de su objeto social, se creen seccionales y sedes

en cualquier parte del terr¡torio nacional o del exterior, o pueda crear o formar parte de

corporaciones, fundaciones u otras inst¡tuciones públicas o de economía mixta que sean afines a

su objeto, previo el cumplimiento de los requisitos legales sobre la materia.

CAPITULO II. OBJETO

ARTíCULO 3'. OBJETO. La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte t¡ene por

objeto la búsqueda, desarrollo y difusión del conocimiento en las áreas del deporte, la actividad

fís¡ca, la salud y afines, mediante las act¡vidades de docencia, de investigaciÓn y de extens¡ón,

realizadas en los programas de educación superior de pregrado y de postgrado, con

metodologías presencial, sem¡presencial, ab¡erta y a d¡stanc¡a, puestas al servicio de una

concepción integral de hombre.
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CAPíTULO III. PRINCIPIOS

ARTíCULO 4'. PRINCIPIOS GENERALES. La lnstitución orienta sus esfuezos hac¡a su

consolidación como un centro de altos estudios científicos, pedagógicos y metodológicos de la

Cultura Fís¡ca y está atenta en su actividad a los modelos específicos y a los requerimientos que

nacen de sus campos de acción en los que son fundamentales la educación integral, la salud y

el medioambiente; en éstos se ¡nteresa en el papel que le corresponde al Deporte, a la Educación

Fís¡ca, a la Recreación Física, a la salud y al Restablecim¡ento Físico en la búsqueda de

soluciones a las demandas del Estado y de la sociedad civil colombiana.

La lnstitución promueve la creac¡ón, el desarrollo, la asimilación y la transferencia del

conocimiento en beneficio del crecimiento humano; la reafirmación de los valores de la

nac¡onalidad en su diversidad étnica y cultural; difunde una ética fundada en valores universales

de honradez, justicia, equ¡dad, esfuerzo, tolerancia, igualdad de oportunidades, respeto a las

ideas ajenas y compromiso con los deberes c¡v¡les y los derechos humanos, en los que prevalece

el ¡nterés general sobre el particular.

La lnstitución Univers¡taria Escuela Nacional del Deporte se reconoce como lnstitución

Universitaria de crecim¡ento humano en donde prevalece el principio de la controversia racional,

regida porel respeto a las libertades de conc¡encia, opinión, ¡nformac¡ón, enseñanza, aprendizaje,

investigac¡ón y cátedra, orientadas por las exigencias de los criterios éticos que se traducen en

una concreta convivencia universitaria en donde la proyección está d¡r¡gida al desarrollo social y,

por ende, a ser verdaderos gestores de paz.

La lnst¡tución Universitaria Escuela Nacional del Deporte se constituye en un centro académico

especializado para el ejercicio democrático de todos sus ¡ntegrantes bajo los conceptos de

libertad, igualdad y fratemidad, como paradigmas fundac¡onales de la sociedad contemporánea.

Estos conceptos, a su vez, nos ¡nspiran el desanollo de funciones académ¡cas y administrat¡vas

conforme a los princ¡p¡os constitucionales, en particular, los atinentes a la buena fe, la moralidad,

la celeridad, la economía, la ¡mparc¡al¡dad, la efect¡vidad, la participación, la publicidad, la

responsabilidad, la transparencia, el carácter científico y la aspiración hacia logros superiores.
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eRfíCUtO So. AUTONOMíA. La lnst¡tución Universitaria Escuela Nac¡onal del Deporte tiene

derecho de darse y mod¡ficar sus estatutos y reglamentos; designar a sus autoridades

académicas y administrativas; crear, ordenar y desanollar sus programas académicos; definir y

organizar sus políticas y labores formativas, académicas, docentes, científicas, culturales y

administrativas; otorgar los títulos conespond¡entes; seleccionar a sus profesores y personal

administrativo; admitir a sus alumnos y adoptar los correspondientes reglamentos; arbitrar y

aplicar sus recursos para el cumpl¡miento de su misión social y su función institucional, de

conformidad con las leyes que rigen para cada caso especial.

ARTíCULO 60. NORMATIVIDAD, Las normas extemas e internas que rigen la vida institucional

definen el marco de condiciones para el funcionamiento adecuado y eficaz de La lnstitución

Universitaria Escuela Nacional del Deporte e inducen la adhesión y el respeto del personal

un¡versitar¡o. Tal normatividad genera derechos y responsabilidades encaminados a garantizar el

cumplimiento de los objet¡vos especfficos de la lnstitución.

ART¡CULO 7o. PLANEACIÓN. La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte se rige

por un plan de desarrollo general diseñado para un período de tiempo variable, y por programas

y proyectos especificos. El proceso de planeación está acompañado de un procedimiento

calificado de evaluación de gestión, con el fin de cumplir las responsabilidades de calidad

académica y administrativa de la lnst¡tuc¡ón. La evaluación se hace con la participación de todas

las personas comprometidas en la ejecución y es un elemento bás¡co para el desarrollo

instituc¡onal.

ARTíCULO 8.. EXCELENCIA ACADÉMICA. Los profesores y estud¡antes de La lnstitución

Un¡versitaria Escuela Nacional del Deporte realizan sus quehaceres con criter¡os de excelencia

académica y científica y buscan los más altos niveles del conocim¡ento en las áreas que tienen

que ver con su devenir ¡nst¡tuc¡onal. Este es el criterio rector de la vida universitaria; la función

adm¡n¡strativa está a favor de su fortalecimiento.

ARTíCULO 9.. LTBERTADES DE CÁTEDRA Y DE APRENDIZAJE. El profesor t¡ene

independencia para exponer sus conocimientos con sujeción a un contenido programático básico

y a principios científicos, pedagógicos y ét¡cos. A su vez, el alumno puede controvertir dichas
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explicaciones con sujeción a los mismos principios, acceder a las fuentes de información

disponibles y ut¡l¡zarlas para la ampl¡ac¡ón y profundización de sus conoc¡m¡entos.

ART¡CULO loo. DOCENCIA E |NVESTIGACIÓN. La Docencia y la lnvest¡gación constituyen los

ejes de la vida académica de La lnstituc¡ón Universitaria Escuela Nacional del Deporte y ambas

se art¡culan con la extens¡ón o proyección social para lograr objetivos ¡nstitucionales de carácter

académico o soc¡al. La investigación, fuente del saber, generadora y soporte del ejercicio

docente, es parte del cunículo.

La docencia, fundamentada en la invest¡gación, permite formar a los estud¡antes en los campos

disc¡plinar¡os y profesionales de su elección, mediante el desarrollo de programas cun¡culares y

el uso de métodos pedagógicos que facil¡ten el logro de los fines éticos y académicos de La

lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte. Por su carácler difusivo y format¡vo, la

docencia tiene una función social que detemina, para el académico responsab¡lidades c¡entíf¡cas

y morales frente a sus estudiantes, a La lnst¡tución y a la sociedad.

ARTíCULO 11'. PROYECCIÓN SOCIAL. Expresa la relación permanente y directa que la

lnstituc¡ón Un¡versitar¡a Escuela Nacional del Deporte tiene con la sociedad, opera en el doble

sent¡do de proyección de la institución en la sociedad y de ésta en aquella; se realiza por medio

de procesos y programas de interacción con diversos sectores y actores sociales sean eslos

públ¡cos o privados, expresados en actividades científicas, técnicas, tecnológ¡cas y culturales y

al intercambio de experiencias y de apoyo f¡nanc¡ero a la tarea universitaria. lncluye los

programas de educación permanente y demás actividades tendientes a procurar el bienestar

general. Así la institución cumple una de sus funciones principales; para ello, sus egresadosl,

como expresión v¡va y actuante de la lnstitución Univers¡taria Escuela Nacional del Deporte en la

sociedad, juegan un papel central.

ARTíCULO 12'. INTERDISCIPLINARIEDAD. Las activ¡dades académicas de docencia, de

investigación y de elitens¡ón abordan problemas prácticos o teór¡cos en una perspecl¡va

interdisciplinaria que propic¡a la aprehens¡ón de la complej¡dad de los objetos, fenómenos o

1 Como se deñne en El Artículo No.68 del presente Estatuto General.
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procesos, de sus relaciones e interacciones internas y externas, y promueve, desde cada

disc¡pl¡na o profes¡ón, la cooperación y el desanollo recÍprocos en la búsqueda del conoc¡miento

y en su aplicac¡ón en el encuentro de soluciones a los problemas que le atañen.

ART¡CULO 130. COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL. La lnst¡tución Universitaria Escuela

Nacional del Deporte propiciará estrechar los lazos con instituc¡ones públicas y privadas,

nacionales y extranjeras, con el propósito de dar cumplimiento a su misión.

ARTíCULO l40. PARTICIPACIÓN. Los integrantes del personal universitario tienen el derecho a

participar en forma individual o colectiva en la vida inslituc¡onal, mediante los mecanismos

consagrados en la Constitución, las leyes y las normas de La lnstitución Universitaria Escuela

Nacional del Deporte.

ARTíCULO l5'. ASOCIACIÓII. ta lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte

reconoce al personal universitario el derecho de asociarse y de formar sus respect¡vas

organ¡zaciones; el de crear grupos de estudio y equipos de trabajo para adelantar tareas de

docencia, de invest¡gac¡ón y de extens¡ón, deportivas, culturales, recreativas y ecológ¡cas, y

facilita la participac¡ón en tales grupos a profesores y estudiantes, promoviendo y apoyando

formas organizativas aprop¡adas. Estos derechos se ejercen de conformidad con la Constituc¡ón

Política, las leyes, los estatutos y los reglamentos de la lnstitución, y los princ¡p¡os democráticos,

fundados en el objetivo común de lograr los f¡nes de La lnstitución Universitaria Escuela Nacional

del Deporte.

ART¡CULO l60. CONVIVENCIA EN PAZ. La modernidad ha dado la posibilidad al ser humano

de desarrollar todo su potenc¡al, en convivencia y armonia con los demás. Lo ha dotado de

mecanismos que le permiten dirimir sus conflictos ut¡l¡zando mecanismos de concertación

basados en la utilización del diálogo y la discusión democrática en los cuales prime la razón sobre

la fuetza.

La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte reconoce a la comunidad como fuente

genuina de valores propios, los cuales son el resultado de su devenir h¡stórico y cultural, que se

B

incorporan a su acción educativa en aras de fomentar la ¡dent¡dad nac¡onal.
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ARTÍCULO I70. DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y ARMÓNICO, LA INSt¡tUCióN

Universitaria Escuela Nacional del Deporte entiende el desanollo del Ser Humano como un

proceso de satisfacción de las necesidades fundamentales; lo cual está incluido dentro de macro-

procesos como la generación de niveles crecientes de autodeterm¡nac¡ón, de articulación

orgánica de la tecnologia con el medio amb¡ente, de los procesos globales con los

comportam¡entos locales, de lo ind¡v¡dual con lo social, de la planificación con la autonomía y de

la Sociedad Civ¡l con el Estado.

Las necesidades, la autodeterm¡nac¡ón y las articulaciones orgánicas son los pilares

fundamentales que sustentan el desarrollo humano, s¡endo imprescindible para su transformación

que el individuo deje de ser persona-objeto y se conv¡erta en persona-sujeto de su propio

desarrollo.

ARTícuLo'18". CALIDAD Y EVALUACIÓN PARA irEJoRAR. El mejoramiento continuo de la

calidad, la actual¡zac¡ón científica y pedagógica, la pertinencia de sus programas y los procesos

de evaluación y de acreditación son tareas permanentes de la lnstitución Un¡vers¡tar¡a Escuela

Nacional del Deporte.

Tales procesos orientaran a la institución y a sus programas en el reconocimiento de su deber

ser, dentro del ideal de excelencia propuesto en su Misión, que muestre logros específicos,

tradición consolidada, ¡mpacto y reconoc¡miento social, que garantizan el aseguramiento de la

cal¡dad, integrando componentes estratégicos, de gestión y de evaluación.

La calidad se reflejará en el esfuerzo continuo por cumplir eficaz, efic¡ente y oportunamente con

las exigencias propias de todas y cada una de sus funciones sustantivas.

lmplica la tarea fundamental de mantener escenar¡os de formación en los valores de la

cultura académica, a través de un clima ¡nst¡tuc¡onal propicio, en cond¡ciones adecuadas de

organización administración y gestión.

Concibe la evaluación como un proceso sistémico que delinea,

información útil para emitir ju¡cios de valor, bajo los princ¡p¡os

transparenc¡a, partic¡pación y equidad.

obtiene, provee y procesa

de objetividad, pertinenc¡a,
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Acepta la importanc¡a de rendirle cuentas a la sociedad, a través de la evaluación, y por ello,

reconocerla y velar por su aplicación, incremento y desanollo le dará sentido a las d¡rectrices y

acciones del Consejo Directivo.

Deberá entonces, medir qué tanto su ejercicio se aproxima al prototipo ideal definido

histór¡camente como real¡zac¡ón óptima de lo que pretende ser por su naturaleza, compromiso y

vocación primera (Mis¡ón).

Buscará construir una cultura que permita ver la evaluación como herram¡enta que lleva a la

reflexión sobre la acción realizada y sobre los resultados obtenidos, con el fin de diseñar planes

de meioramiento institucional.

lmpl¡cará medir, o comparar con un referente o patrón; juzgar, o emitir un juicio de valor; decidir'

o tomar una determ¡nación, y actuar, o emprender una gestión, lo cual se llevará a cabo a través

de las tres fases fundamentales, definidas como: La evaluación rcalizada por la propia institución,

como sólida cultura básica de un sistema de aseguramiento de la calidad del trabajo (auto

evaluación). La evaluación hecha por agentes externos (Evaluación de Pares) y el reconoc¡m¡ento

público de la calidad (Evaluación Externa).

La lnst¡tución liderará este proceso y propiciará la participación ampl¡a y democrát¡ca de sus

estamentos académ¡cos y administrativos, entend¡endo que cada una de las fases mencionadas

posee un valor propio, que integradas se refuezan y const¡tuyen un todo continuo y coherente

para mejorar y llevar a la práctica las expectat¡vas de su proyecto educat¡vo.

Esta experiencia permitirá el mejoramiento de los procesos posteriores facilitando la identificación

de deb¡lidades y fortalezas y la formulación de planes de mejoramiento con base en la reflexión

de las experiencias pedagógicas y la dinámica propia del trabajo académico.

En síntesis, la evaluación será una práctica social capaz de generar camb¡os positivos en los

procesos académicos y administrativos que buscan la excelencia.

rNSTtructóN uNlvERSlrARlA
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ARTíCULo l9o. PREVALENCIA DE LOS PRlNclPlOS. Los principios consignados en este

capitulo son normas rectoras para la ¡nterpretac¡ón y aplicación del presente Estatuto y de las

demás disposiciones de La lnstitución Univers¡taria Escuela Nacional del Deporte, y prevalecen

sobre cualquier otra disposición interna.

CAPíTULO IV. OBJETIVOS.

ARTíCULO 2Oo. OBJETIVOS. Son objet¡vos de la lnstituc¡ón Un¡vers¡taria Escuela Nacional del

Deporte:

Crear, desanollar, conseryar, transm¡tir y utilizar el conocimiento en las áreas espec¡al¡zadas

de la Cultura Física, la Salud, ciencias económicas y adm¡nistrat¡vas y todas aquellas que

sean concordantes con su finalidad, con el propósito de ayudar en la solución de los

problemas locales, regionales y nacionales;

Formar integralmente a los estudiantes sobre bases científico-pedagógicas, éticas y

humanísticas. Capacitarlos para el trabajo autónomo y en equipo, para el libre desarrollo de

la personalidad, con el propós¡to de que puedan cumplir responsablemente las funciones

profesionales, ¡nvestigativas y de servic¡o soc¡al; ¡gualmente para que tengan la voluntad de

liderar sol¡dar¡amente los procesos de cambio, convivencia y paz que demanda el país;

Liderar el desarrollo de la Cultura Física, la Salud y los principios administrativos, como guías

de enfoque en la búsqueda de la paz, la igualdad y la justicia social en la región y en el país;

Contribuir creativamente al mejoramiento de la Cultura FÍsica, la Salud y los principios

administrativos, mediante procedimientos de investigación, profesionalización y educación

continuada;

Formar y consolidar una comunidad académica capaz de articularse con sus similares

nacionales e internacionales a través de acciones coherentes con la misión institucional;

Generar y difundir una cultura de respeto por los derechos humanos mediante la adopción de

actitudes y prácticas que favorezcan la formación y el progreso de la sociedad civil.

Evaluar de manera continua los múltiples elementos de la vida académica y administrativa,

teniendo en cuenta el interés soc¡al, los objetivos de planeación municipal, departamental y

nacional, y la pertinencia científica y pedagógica de los diversos programas.

a)

b)

c)

d)

e)

s)
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Difundir información cientifica, tecnológ¡ca, literaria y artística, mediante el uso de los distintos

med¡os de comunicación.

Adelantar programas y proyectos or¡entados a impulsar el desarrollo de un espír¡tu

empresarial con clara conciencia de su responsabilidad soc¡al, tanto en el sector público como

en el pr¡vado.

TITULO SEGUNDO.

ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE.

CAPÍTULO I. AUTORIDADES.

ARTíCULo 2lo. ORGANOS DE DIRECCIÓN Y GOBIERNO. Ejercen la dirección y Gobierno de

La lnst¡tución Universitaria Escuela Nacional del Deporte el Consejo Directivo, el Consejo

Académico, la Rectoria y las demás autoridades que establezcan los estatutos y los reglamentos

de la lnstitución.

CAPITULO II. CONSEJO DIRECTIVO

ARTíCULO 22o. DEFINICIÓN Y COMPOSICIÓN. El Consejo Directivo es el máximo organismo

de dirección y gobierno de La lnstituc¡ón Universitaria Escuela Nac¡onal del Deporte y como efecto

de la descentralización y en concordancia con el Acuerdo 168 de 2005 del Concejo Municipal de

Santiago de Cali, estará ¡ntegrado por:

El Alcalde Municipal o su representante, quien lo preside;

El Ministro de Educación Nacional, o su delegado

Un miembro designado por el Presidente de la República, que haya tenido vínculos con el

sector un¡versitario;

Un representante de las directivas académicas de La lnstitución Universitaria Escuela

Nacional del Deporte, elegido para un período de cuatro (4) años quien podrá ser reelegido y

quien debe desempeñar en la institución uno de los s¡guientes cargos: Vicerrector Académico,

Decano o Coordinador de Programa;

a)

b)

c)

d)
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Un Profesor de la lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, con una dedicación

no inferior a medio tiempo y que no haya s¡do sancionado o suspendido, elegido para un

periodo de cuatro (4) años, quien será elegido por los profesores de la institución mediante

votación directa y secreta.

un Egresado graduado de uno de los programas de pregrado o postgrado de La lnstitución

Universitaria Escuela Nacional del Deporte, elegido para un período de cuatro (4) años, quien

será elegido por los egresados de la institución siguiendo el proced¡m¡ento señalado en los

estatutos v¡gentes.

Un Estudiante de La lnstitución Univers¡tar¡a Escuela Nac¡onal del Deporte, elegido para un

periodo de dos (2) años mediante votac¡ón directa y secreta de los estudiantes con matr¡cula

vigente, quien será eleg¡do por los estud¡antes de la institución siguiendo el procedimiento

señalado en los estatutos vigentes.

Un Ex Rector de lnstitución Universitaria, elegido para un período de cuatro (4) años de terna

presentada por el Rector, prev¡a convocatoria pública, reglamentada por el consejo Directivo

un Representante del sector Productivo designado para un período de cuatro (4) años por

parte de los miembros del Consejo Directivo menc¡onados anteriormente, que haya aportado

o esté vinculado al desanollo de la institución; el cual será escogido de terna presentada por

el Rector

El Rector de la lnst¡tuc¡ón Un¡vers¡taria Escuela Nac¡onal del Deporte, quien tendrá voz y no

voto.

PARÁGRAFO io. Actuará como Secretario del Consejo Directivo El Secretario General

de La lnstitución Univers¡taria Escuela Nacional del Deporte.

PARÁGRAFO 20. Preside el Consejo Directivo en ausencia del Representante del

Alcalde el miembro del Consejo Directivo que se designe para esa sesión'

PARÁGRAFO 30. Todos los periodos se cuentan a partir del momento en que toma

posesión del cargo después de su elección o designación. Cuando se presente la

vacancia de uno de sus miembros, el Rector solicitará la designación o elección del

reemplazo. De igual manera, se procederá cuando se termina el período

s)

h)
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PARÁGRAFO 40. El Consejo Directivo reglamentará todo lo concerniente a la elección

del representante de los profesores, estud¡antes, directivas académicas y egresados, en

cuanto a las calidades de los candidatos, carácter de la votación, fechas de convocatoria

y elección, composición del jurado y demás elementos constitutivos de una actividad de

esta índole.

PARÁGRAFO 50. Los representantes de los egresados y del sector productivo deberán

ser ciudadanos colombianos en ejercicio; no haber sido condenados por conductas

punibles, salvo por delitos politicos y hechos culposos o sancionados en el ejercicio de

su profesión o disciplinariamente por faltas graves. Para el caso del representante del

sector productivo, además, deberá poseer título universitario. Las calidades se

acreditarán ante el Secretario del Consejo Directivo antes de asumir sus funciones.

PARÁGRAFO 60. La Representac¡ón para miembros del Consejo definidos en los

I¡terales d), e), f), S), h), ¡) se cuenta respectivamente, a partir de la fecha de la toma de

posesión que se realice con posterioridad a la designación o elección. Los representantes

de las directivas académicas, de los profesores y de los estudiantes dejan de pertenecer

al organismo cuando sean sancionados disciplinar¡amente, o pierdan, respectivamente,

la calidad de coordinador, de profesor o de estudiante; los periodos de vacaciones no

interrumpen la representación estudiantil.

ARTíCULO 23". IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y

RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. Los miembros del

Consejo D¡rectivo, en tal condición, asi se llamen representantes o delegados, están en la

obligación de actuar y decid¡r en benef¡cio de la lnst¡tución Universitaria Escuela Nacional del

Deporte y en función exctusiva del bienestar y del progreso de la m¡sma; aunque ejercen

funciones públicas no adquieren por este solo hecho el carácter de empleados públicos; aquellos

que tengan esta calidad están sujetos a las inhabilidades, incompatibilidades e ¡mpedimentos

establecidos por la ley, por el presente Estatuto y por las disposiciones apl¡cables a los miembros

de las Juntas o de los Consejos D¡rect¡vos de las ¡nst¡tuciones estatales, además de los

rNSTtructóN uNtvERSlrARlA
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establecidos en los estatutos intemos de cada estamento, de que trata la constitución y las demás

normas v¡gentes sobre Ia materia.

Todos los miembros del Consejo Directivo, en ¡az6n de las funciones púbticas que desempeñan,

son responsables de las decisiones que adopten.

ARTíGULo 24". REUNIONES, OUÓRUM Y MAYORíA. REUNIONES, QUÓRUM Y MAYOR|A.

El Consejo Directivo se reúne ordinariamente cada mes y extraord¡nar¡amente cuando sea

convocado por el Presidente del Consejo, quien debe citarlo, también, cuando lo solic¡ten cuatro

de los miembros o el Rector.

Las reuniones del Consejo D¡rect¡vo se realizarán preferencialmente en el campus de la

lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte y podrán ser presenc¡ales, no presenciales

o virtuales. El Reglamento lnterno del Consejo D¡rectivo forma parte ¡ntegrante del presente

estatuto.

Constituye Quórum para deliberar y decidir la presencia de la m¡tad más uno de los miembros

con derecho a voto. Salvo las excepciones consagradas en el presente Estatuto, las decisiones

se toman con el voto favorable de la mayoría de los miembros presentes. Se exceptúan la

modificación y la aprobación del Estatuto General, para las cuales se requieren dos votac¡ones

en fechas diferentes, con la aprobac¡ón de las dos terceras partes de sus miembros con derecho

a voto.

ARTÍCULO 25'. ACTAS. De las sesiones del Consejo Directivo se levantan actas numeradas,

las que son firmadas por el Presidente y por quien actúe como Secretario; cada una de las hojas

se rubr¡cará por éste. Las copias que expide El Secretario con su firma dan fe de lo que consta

en las actas.

ARTíCULO 26'. FUNCIONES. El Consejo Directivo de La lnstitución Universitaria Escuela

Nac¡onal del Deporte, como máximo órgano de dirección y gobierno, t¡ene las siguientes

funciones:

14
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a) Expedir y/o modificar el Estatuto General de la lnstituc¡ón. Para cualquier modificación se

requiere la aprobación en dos votaciones, en diferentes fechas con las dos terceras partes de

la totalidad de los miembros del Consejo con derecho a voto;

b) Formular y aprobar las bases estratég¡cas para elaborar el plan de desanollo;

c) Definir las políticas académicas, administrativas y de planeación ¡nst¡tucional y evaluarlas

periód¡camente;

Crear, suspender o suprimir programas académicos conducentes a titulos, a propuestas del

Consejo Académico y señalar las direclrices para el seguimiento y evaluación de los m¡smos;

Determinar la estructura y organización académica, administrativa y financiera de la

lnstitución; fijar las líneas de autoridad y expedir las normas básicas para la dirección y

organización de las dist¡ntas Seccionales y Sedes lnst¡tuc¡onales;

Definir, a propuesta del rector, la planta de personal de la lnstitución Universitaria Escuela

Nacional del Deporte y determ¡nar las escalas salariales, acordes con las escalas de

remuneración frjadas por el Concejo Municipal para los servidores públicos municipales.

Aprobar los planes de estudio previo concepto del Consejo Académico;

Establecer, previo concepto del Consejo Académ¡co, sistemas de evaluac¡ón y procesos de

acred¡tac¡ón institucionales en armonía con lo previsto en la ley;

Autorizar, a propuesta del rector, con arreglo a la ley y de acuerdo con el Consejo Académico,

la apertura de Seccionales y Sedes y la creación o participación en corporaciones, en

fundaciones y en otras ¡nst¡tuc¡ones públicas o de economía m¡xta;

Aprobar el calendario de actividades académicas de la lnst¡tución Universitaria Escuela

Nacional del Deporte propuesto por el Consejo Académ¡co;

k) Des¡gnar al Rector de la institución de conformidad con el presente Acuerdo,

l) Aceptar la renuncia al rector;

m) Aprobar el presupuesto anual de la lnst¡tución Universitana Escuela Nacional del Deporte

propuesto por el Comité de Rectorfa; teniendo en cuenta que los rubros para lnvestigación y

Bienestar Universitario, no pueden ser inferiores al2yo del presupuesto de funcionamiento de

la lnstitución Universitar¡a Escuela Nacional del Deporte, respectivamenle.

n) Crear las distinciones universitar¡as y otorgar las de máx¡ma jerarquía;

o) Examinar y aprobar los estados financieros de la lnstitución Univers¡taria.

p) lncorporar los excedentes del ejercic¡o al Presupuesto de lngresos y Gastos de la siguiente

s)

h)

i)
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q) Fijar si a bien lo tuviere, los montos máx¡mos de contrataciÓn que podrá comprometer

autónomamente el Rector, previo el cumplimiento de los requ¡sitos legales, estatutarios y

reglamentarios.

r) Fi.jar el Valor de las matrículas y derechos complementarios para los estudiantes de pregrado

y de postgrado.

s) Autorizar, previo concepto del Consejo Académico y cuando las c¡rcunstanc¡as lo ameriten la

suspensión de actividades en la lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte por

más de qu¡nce ( 15) días.

t) Autorizar comisiones al Rector y a los miembros del Conse.io Directivo cuando en

cumplimiento de sus funciones deban viajar al exterior

u) Darse su propio reglamento

v) Velar para que la marcha de la lnstitución esté acorde con las d¡spos¡c¡ones const¡tucionales

y legales, los estatutos y los reglamentos de la Institución Universitaria Escuela Nacional del

Deporte y las políticas ¡nst¡tucionales;

w) Delegar funciones al Rector de conformidad con la Ley y los estatutos.

x) Las demás que le señalen las leyes, los estatutos y los reglamentos de la lnstituc¡ón

Universitaria Escuela Nacional del Deporte.

PARÁGRAFO: Para reformar El Estatuto General de La lnstitución Univers¡taria Escuela

Nacional del Deporte se requiere su aprobación en dos (2) sesiones presenciales d¡ferentes del

Consejo Directivo, que deberán celebrarse en un lapso no mayor a quince (15) días.

tNSTrructóN uNtvERStrARtA

CAP¡TULO III. CONSEJO ACADÉMICO.

ARTíCULO 27'. DEFINICIóN Y COtutPOSlClÓN. El Consejo Académico está integrado por:

a) El Rector, quien lo preside;

b) El V¡cerrector Académ¡co; quien lo pres¡de en ausenc¡a del Rector

c) Los decanos de facultad o sus equ¡valentes;

d) Los coord¡nadores de los programas;

e) un representante del profesorado, elegido para un período de dos (2) años, de conformidad

con lo señalado en los estatutos de la lnstituc¡ón Universitaria Escuela Nacionaldel Deporte.

I*f
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Un representante de los estudiantes, elegido para un período de dos (2) años, med¡ante

votac¡ón d¡recta y secreta de los estud¡antes con matrícula vigente, según el proced¡miento

señalado en los estatutos.

El Rector convocará a elecciones para designar a los representantes de los profesores y

de los estudiantes de conformidad con el presente Estatuto y de los reglamentos que se

expidan con tal fin.

PARÁGRAFO 10. Actuará como secretario del Consejo Académico el Secretario General de La

lnstitución Universitar¡a Escuela Nac¡onal del Deporte, quien tiene voz pero s¡n voto.

PARÁGRAFO 20. Las calidades, los impedimentos, tas inhabilidades y las incompat¡b¡l¡dades

para los representantes profesoral y estudiantil son las mismas ex¡gidas a sus represententes

ante el Consejo Directivo.

PARÁGRAFO 30. Los períodos definidos para miembros del Consejo Académico en los literales

e) y f) se cuentan, respectivamente, a part¡r de la fecha de la primera sesión del organismo que

se realice con poster¡oridad a la elección. El profesor y el estudiante dejan de pertenecer al

Consejo Académico cuando sean sancionados disciplinariamente o pierdan la calidad de tales;

los períodos de vacaciones no interrumpen la representación estud¡ant¡l ni profesoral

pARÁGRAFO 4". Los representantes de los profesores y de los estudiantes son elegidos con

sus respect¡vos suplentes, quienes tienen los mismos impedimentos, calidades, inhabilidades e

incompatibilidades de los titulares y los reemplazan en sus ausencias temporales o definitivas.

En caso de retiro definitivo, el suplente asume la representación hasta completar el periodo

correspondiente. Todos ellos están en la obligación de actuar y decidir en beneficio de la

lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte y en función exclusiva del b¡enestar y

progreso de la misma.

ARTicuLo 28'. REUNIoNES, OUÓRUi, Y MAYoR|A. El Consejo Académico se reúne

ord¡nariamente cada mes; extragrdinariamente cuando Sea convocado por el Rector o, en

ausencia de éste, por el Vicerrector Académico.

dr
E¡aÉv
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Constituye quórum para deliberar y decidir en votación la aprobación de la mitad más uno de los

miembros con derecho a voto. Salvo las excepciones consagradas en el presente Estatuto, las

decisiones se toman con el voto favorable de la mayoría de los m¡embros presentes.

ART¡CULO 29. ACTAS. De las sesiones del Consejo Académico se levantan actas numeradas,

las cuales se firman por el Presidente y por el Secretario.

El Secretario dará fe con su firma de la autenticidad de las copias que se emitan sobre Las Actas

respectivas.

ARTíCULO 30. ATRTBUCTONES DEL CONSEJO ACADEttllCO. Son atribuc¡ones del Consejo

Académico:

Participar en la elaboración del Proyecto Educativo y del Plan General de Desarrollo y/o afines

de la lnstitución.

Adoptar las políticas académicas referentes al profesorado y al estudiantado;

Proponer la creación, fusión, suspensión y/o supresión de programas académicos, y elaborar

las directrices para el efecto;

Expedir y/o modificar manuales y reglamentos, profesorales, estud¡antiles, de bienestar

universitario, de ¡nvestigac¡ón y de proyección soc¡al;

Actuar como organismo de segunda ¡nstancia de los Consejos de Facultad y/o de los Comités

a los cuales los estatutos y los reglamentos de la lnst¡tuc¡ón Universitaria Escuela Nacional

del Deporte les hayan asignado competenc¡a expresa para decidir en primera ¡nstanc¡a, en

los actos académicos suscept¡bles de apelación;

Establecer políticas para la definición de la competencia expresa para decidir en primera

instanc¡a, en los actos académicos suscept¡bles de apelación;

Establecer politicas para la definición del plan de trabajo de los profesores en relación con la

investigac¡ón, la docencia directa, la extensión y la administrac¡ón académ¡ca,

Definir la politica y reglamentar las cond¡c¡ones de admis¡ón a los programas de pregrado y

de postgrado;

i) Fijar los cupos para la admisión de aspirantes a los programas de pregrado y postgrado de la

lnstituc¡ón Univers¡tar¡a Escuela Nac¡onal del Deporte;

a)

b)

c)

d)

e)

s)

h)
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j) Contribuir como órgano asesor del Rector, en la elaboración del plan de desarrollo docente y

evaluarlo periódicamente;

k\ ftazar or¡entaciones generales para establecer los calendarios académ¡cos y ser propuestos

al Consejo Directivo;

l) Decid¡r sobre asuntos académicos que no estén atribuidos a otra autor¡dad universitar¡a;

m) Otorgar las distinciones académicas que le conespondan. Conceder honores, a solicitud de

los Consejos de Facultad y/o Comités, a las tesis, trabajos de investigación, trabajos de grado

y/o profesores distinguidos;

n) Coordinar el proceso electoral para efectos de la designación del Rector hasta conformar la

lista de candidatos en los términos previstos en el presente Estatuto;

o) Conceptuar ante el Consejo D¡rect¡vo y ante el Rector en los asuntos que ellos soliciten o que

establezcan los estatutos y los reglamentos de la lnstitución Universitaria Escuela Nacional

del Deporte;

ñ) Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la creación, modificación, supres¡ón, fusión y/o

reestructuración de unidades académicas;

Darse su propio reglamento;

Las demás que le señalen las leyes, los estatutos y los reglamentos de la lnst¡tución

Universitaria Escuela Nacional del Deporte.

ARTíCULO 31o. COMITÉS. El Consejo Académico puede crear Comités y Comisiones para

efecto del objeto de sus funciones de docencia, investigación y proyección social y/o suprimirlos

cuando lo juzgue conveniente.

TITULO TERGERO: ESTRUCTURA DE LA INSTITUCTÓN UNIVERSITARIA ESCUELA

NACIONAL DEL DEPORTE

CAPITULO l: ORGANIZACIÓ¡¡ rU¡¡ClO¡¡lt

ARTíCULO 32.. OEFINICIÓN. La organización funcional de La lnstituc¡ón Un¡versitaria Escuela

Nacional del Deporte está encaminada a que cada una de las áreas de docencia, investigación,

extensión, proyección social, b¡enestar institucional y divulgación, alcancen sus objet¡vos

fundamentales, cuyos d¡rectores son los responsables del cumplimiento y de las decisiones que

p)

q)

ü
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tomen, personal o colegiadamente, teniendo en cuenta que hacen parte de un todo ¡ntegrado e

inter-relacionado y cuyas funciones corresponden a las tareas mis¡onales de La lnst¡tución.

Esta organización funcional es una comunidad de personas, funciones y relac¡ones, or¡entadas a

apoyar la construcción, la gest¡ón, la ejecución y el cumplimiento de la misión, los objetivos y

programas de La lnstituc¡ón Universitaria Escuela Nacional del Deporte.

Para el cumpl¡m¡ento de sus funciones cada área cuenta con un conjunto de recursos humanos,

físicos, técnicos y f¡nancieros.

ARTíCULO 33.. COIUPOSICION. L La organización funcional se encuentra integrada por las

siguientes dependencias:

Rectoría

Vice-rectorías

Secretaría General

Of¡cinas Asesoras

Oficinas

Facultades

Decanaturas ( lnst¡tutos o Centros)

Direcciones Técnicas

Programas

Cátedras

PARÁGRAFO l. Las Ofic¡nas de Planeación y Jurídica son fundamentalmente de carácter

asesor.

pARÁGRAFO 2. Respecto de las funciones propias de los cargos y de las que el Rector les haya

delegado, y de las cuales se der¡ven líneas de autoridad, los V¡cenectores son superiores

.¡erárquicos de los Decanos y éstos de las d¡recciones' ¡nst¡tutos y centros.

!^
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PARÁGRAFO 3. El Consejo Direct¡vo puede crear, reformar y/o suprimir la estructura orgánica,

funcional y la organización de las existentes.

CAPITULO ll: RECTORIA

ART¡CULO 34o. RECTORíA. La Rectoría es una dependencia de dirección ¡nstituc¡onal en

cabeza del Rector y está constituida por:

a) Rector

b) V¡cerrectores

c) Secretario General

d) Decanos.

e) Jefes de Oficina Asesora

f) Asesores

g) Jefes de Oficina

h) D¡rectores Técn¡cos.

i) Las demás que se creen de acuerdo con necesidades futuras.

CAPíTULO III. RECTOR

ARTíCULO 3So. DEF|NICIÓN, INCOMPATIBILIDADES Y POSESIÓN. El Rector es el

representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la lnstitución Un¡vers¡taria Escuela

Nac¡onal del Deporte; en tal carácter y, en el ámbito de su competencia, es responsable de la

gestión académ¡ca y admin¡strativa y, debe adoptar las decisiones necesar¡as para el desarrollo

y buen funcionam¡ento de la lnstitución. El cargo de Rector es ¡ncompat¡ble con el ejercic¡o

profesional y con el desempeño de cualquier otro cargo público o privado. El Rector toma

posesión ante El Pres¡dente del Consejo Directivo en sesión solemne convocada para tal f¡n'

pARÁGRAFO. El Rector puede delegar en otros funcionarios la representación legal de La

lnst¡tuc¡ón Universitaria Escuela Nacional del Deporte para asuntos específicos de acuerdo con

la normat¡v¡dad vigente.
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ARTícULO 36o CALIDADES. Para ser Rector se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio;

no haber sido condenado por conductas punibles, salvo por delitos polít¡cos y/o conduclas

culposas, o sancionado en el ejercicio de su profes¡ón o d¡sc¡pl¡nariamente porfaltas graves; tener

título universitario; haber desanollado en forma sobresal¡ente act¡vidades académicas por lo

menos durante cuatro años o ejerc¡do profesionalmente con excelente reputación y buen crédito

como mínimo durante cinco años y aCreditar por lo menos tres años de experiencia en

adm¡n¡strac¡ón académica, cultural, científ¡ca o tecnológica, o demostrar aportes a la ciencia, la

técnica, la cultura, o al desarrollo social o productivo.

ARTICULO 37" PROCED|MIENTO PARA LA ELECCIÓN DEL RECTOR. El Rector será elegido

por El Consejo D¡rectivo de La lnstitución Un¡versitaria Escuela Nacional del Deporte, de la lista

de cuatro candidatos, de acuerdo con los resultados electorales que arroje cada estamento, en

cumpl¡miento de los requ¡s¡tos exigidos en el presente Estatuto. Dicha lista se elaborará por El

Consejo Académico, responsable del proceso electoral-

pARÁ6RAFO 1.. pROCEDIM|ENTO: La lista de candidatos para ser Rector de La lnstitución,

siempre y cuando cumpla con los requ¡sitos en el presente Estatuto, se conformará así:

a) Un cand¡dato por El Estamento Estudiant¡|, elegido por los estud¡antes de pregrado y posgrado.

b) Un candidato por El Estamento Profesoral, elegido por los profesores de La lnst¡tución,

cualquiera sea su forma de vinculación vigente.

c) un candidato por El Estamento de Las Directivas Académicas y Admin¡strat¡vas.

d) un candidato por El Estamento de Los Egresados, elegido por Los Egresados Graduados de

La lnstitución.

PARÁGRAFO 2.. ELECCIÓN DE LOS CANDIDATOS: Para conformar la l¡sta, el Consejo

Direct¡vo convocará y reglamentará, med¡ante acuerdo, los procesos electorales en todos sus

aspectos. La elección deberá hacerse dentro de los seis (6) meses anter¡ores al venc¡miento del

período del Rector, y por lo menos, con tres (3) meses de anticipación al vencimiento del

respectivo período, para lo cual se tendrá en cuenta lo siguiente:
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Participarán como electores, según el caso: las directivas académicas y adm¡n¡strat¡vas de

La lnstitución (Rector, Vicerrectores, Decanos, Secretario General, Jefes de Ofic¡na Asesora,

Asesores, Jefes de oficina y Directores Técn¡cos); los profesores cualquiera sea su

vinculación v¡gente; los estud¡antes de pregrado y posgrado con matrícula vigenle y los

egresados de programas de pregrado y de posgrado de La lnstituc¡ón. En caso de ostentar

más de una de estas calidades, sólo se podrá hac¿r uso de una de ellas a dec¡sión del elector,

de lo contrar¡o, se anulará su voto en las d¡ferentes mesas en que haya sufragado.

Los candidatos a integrar la lista, solo se podrán inscribir para ser eleg¡dos por un solo

estamento.

Estas elecc¡ones se celebrarán en las ¡nstalaciones de la instituc¡ón, en mesas colocadas en

lugares visibles y en horario d¡spuesto por El Consejo Académico, buscando la participación

de todos los estamentos.

El consejo Directivo designará dos (2) jurados para cada mesa de votac¡ón y un delegado

de La lnstituc¡ón por cada sector que participe.

El Consejo Directivo adoptará las medidas necesarias para garantizar la transparencia del

proceso electoral.

Finalizada la jornada electoral se realizarán los respectivos escrutinios por parte de los jurados

y los delegados en presencia del secretario del conse.io Direct¡vo o de quien delegue el

Consejo.

Una vez escogidos los candidatos a conformar la lista, el Consejo D¡rectivo convocará, dentro

de los siguientes diez (10) días calendario, a una sesión destinada exclusivamente para elegir

el Rector de La lnst¡tuc¡ón.

Los integrantes del Consejo Directivo que en el momento de la elección del Rector formen

parte de la lista de aspirantes, quedan ¡nhab¡litados para ejercer el derecho al voto en la

correspondiente elección del Rector.

Una vez concluido el período del Rector, el Consejo Directivo de La lnstitución dará posesión

al Rector elegido, en sesión espec¡al.

ARTíCULO 3go PERíODO DEL RECTOR. El Rector de la lnstitución Universitaria Escuela

Nacional del Deporte será eleg¡do por el consejo Directivo para un período de cuatro (4) años de

conformidad con lo señalado en el presente Estatuto.

b)

c)

d)

e)

s)

h)

ú
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Quien desempeñe el cargo de Rector de la lnstitución Univers¡taria Escuela Nacional del Deporte

podrá ser reeleg¡do de manera indefinida, participando en el proceso electoral con los demás

candidatos en igualdad de condiciones.

ARTíCULO 39o FUNCIONES. Son funciones del Rector:

a) Dirigir el func¡onamiento general de La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte,

trabajar por su engrandecim¡ento y disponer o proponer a las instancias correspondientes, las

acc¡ones necesarias para lograr los objet¡vos instltuc¡onales. Cada año debe presentar un

informe de gestión al Consejos Directivo.

b) Orientar el proceso de planeación de la lnstitución Un¡vers¡taria Escuela Nacional del Deporte,

c) Adoptar procedimientos apropiados de dirección, planeación, programación' elecución,

evaluación y control de las actividades de La lnst¡tución.

d) Dirigir y Fomentar las relaciones nacionales e ¡nternacionales de La lnst¡tuc¡ón.

e) Representar legalmente a La lnst¡tución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, defender

sus derechos nombrando apoderados para que la representen judicial y extrajudicialmente

cuando haya lugar.

f) Ejercer la representación de La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte o

nombrar delegados ante las ¡nstituciones en las cuales ésta tenga part¡cipación;

g) Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutar¡as y reglamentar¡as

v¡gentes.

h) Velar por la conservación y el acrecentamiento del patrimonio cientifico, pedagógico, cultural,

artístico y económico de La lnstituc¡ón Universitaria Escuela Nacional del Deporte.

i) Aceptar, según lo previsto en el Régimen Contractual de La lnst¡tución Universitaria Escuela

Nacional del Deporte y, cuando por su naturaleza o cuantía le conespondan o por delegación

del consejo Directivo, donaciones y legados y celebrar convenios, contratos y operaciones

de crédito, hasta las cuantías autorizadas por El Consejo D¡rect¡vo.

j) Someter el proyecto de presupuesto de La lnstituc¡ón a consideración del Consejo Directivo

y ejecutarlo una vez expedido.

k) Someter a cons¡deración del Consejo D¡rectivo las adiciones y los traslados presupuestales

que se requ¡eran en el curso de la vigencia fiscal.

^N
, e/A
'É\r/
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Velar por la adecuada recaudación, administración e inversión de los bienes y rentas de La

lnst¡tución Universitaria Escuela Nacional del Deporte;

Controlar, evaluar y optimizar los planes de desarrollo de La lnstitución Universitaria Escuela

Nacional del Deporte.

Expedir los manuales de funciones, requisitos y procedimientos adm¡nistrativos.

Reglamentar la elección de profesores, estudiantes, egresados y demás miembros que, de

conformidad con las normas legales y estatutarias, deban hacer parte de los organismos

colegiados de La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, y efectuar

oportunamente la convocatoria cuando se produzca la vacante o se venza el período de

alguno de ellos.

Nombrar y remover a los directivos y al personal de La lnstitución Universitaria Escuela

Nacional del Deporte, con aneglo a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y

adoptar todas las decisiones concemientes a la administración de estos func¡onarios.

Ejercer en segunda instancia la función disciplinaria según lo previsto en los estatutos y los

reglamentos de La lnstitución, con potestad para ¡mponer a los integrantes del personal

universitar¡o las sanciones de suspensión, de expulsión y/o dest¡tución reservadas a él

conforme a la ley.

Autorizar las comis¡ones de estudio de acuerdo con los planes de desanollo de las un¡dades

académ¡cas.

Firmar, conjuntamente con El Secretarios General y los demás funcionarios establecidos en

el presente Estatuto, los títulos que La lnstitución Un¡versitaria Escuela Nacional del Deporte

otorgue y las conespondientes acias de grado.

DiSponer, cuando las circunstanc¡as lo hagan indispensable, la suspensión de actividades de

La lnstituc¡ón Un¡versitar¡a Escuela Nacional del Deporte hasta por ocho días. Cuando la

suspensión sea superior a ocho días y hasta un máximo de quince días, requer¡rá el concepto

favorable del Consejo Académico. Para periodos mayores se tramitarán ante El Consejo

Directivo.

Las demás que le señalen las leyes, los estatutos y los reglamentos de La lnstitución

Univers¡taria Escuela Nacional del Deporte y las que no estén expresamente atr¡bu¡das por

tales normas, a otra autoridad ¡nst¡tucional.

n)

o)

p)

q)

0

s)

0

u)

ú25.í.
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PARÁGRAFO. En armonía con el reglamento que expida el Consejo Directivo, el Rector puede

delegar en los Vicerrectores y/o Directores Técnicos las funciones que considere necesarias, con

excepción de las contenidas en los literales a), S), h), o), p), s), t) El reglamenlo citado puede

prever la delegación de funciones rectorales en otros funcionarios de La lnstitución Universitaria

Escuela Nacional del Deporte.

ART¡CULO 40" COMISIÓN, VACACIONES, LICENCIA Y ENFERTUEDAD. Corresponde al

Consejo Directivo conceder al Rector, para lapsos de más de quince días l¡cencia para separarse

del cargo y/o conceder vacaciones o comisión para desplazarse por el pafs o al exterior en

cumplimiento de sus funciones. Cuando la licencia sea hasta por quince días la concederá el

Presidente del Consejo Directivo.

PARÁGRAFO 1". En los casos que corresponda deberá presentar el informe respectivo en la

siguiente sesión ord¡nar¡a del Consejo Direclivo.

PARÁGRAFO 2'. En caso de ¡ncapacidad médica deb¡damente cert¡f¡cada por más de quince

(15) días, El Conse.jo Directivo procederá a designar su reemplazo, m¡entras ésta dure.

ARTíGULO 4lo. VACANCIAS DEFINITIVAS. Son vacancias defin¡t¡vas de conformidad con el

Decreto Reglamentario '! 950 de I 973, artículo 22o, la renuncia regularmente aceptada, la

destitución, la revocatoria del nombram¡ento, la invalidez absoluta, el retiro del servicio por

pensión de jubilación o de vejez, por declaratoria de nulidad del nombramiento, por mandato de

la ley, por declaratoria de vacancia en los casos de abandono del cargo, y por muerte del

empleado.

PARÁGRAFO l'. En el caso de vacancia definitiva el Consejo D¡rectivo encargará a uno de Los

Vicerrectores por un período no mayor a 90 días, período dentro del cual se procederá a la

provis¡ón del cargo, de acuerdo con el procedimiento establec¡do en el articulo 37o.

ARTíCULO 42o. VACANCIAS TEMPORALES. Se produce vacancia temporal cuando el Rector

se encuentra en una de las s¡guientes s¡tuaciones admin¡strativas: vacaciones, l¡cencia, com¡s¡ón,
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cuando se encarga de otro empleo que lo desliga de sus funciones y en los casos de suspensión

en el e.iercic¡o del cargo, según lo d¡spuesto en El Artículo 23'del Decreto 1950 de 1973.

PARÁGRAFO lo. En el caso de vacancia temporal de su cargo no mayor de 15 días, el Rector

encargará a uno de Los Vicerrectores o al secretario General; en ausencia mayor de 15 días

corresponderá al Consejo Directivo encargar a uno de Los Vicenectores o al Secretario General,

por votación de mayoría simple.

PARÁGRAFO 2". De acuerdo con las causales, y observando los proced¡m¡entos establecidos

en las leyes generales sobre la materia, el Rector puede ser dest¡tuido o suspendido por el

Consejo Directivo con el voto favorable de las dos terceras partes del total de los miembros con

derecho a voto.

CAPíTULO IV. DEL VICERRECTOR ACADÉMICO.

ARTíCULO 43o. VICERRECTOR ACADÉMICO. Para ser Vicenector Académico se requiere ser

ciudadano colombiano y estar en ejercicio de sus derechos civiles y políticos, poseer título

un¡vers¡tar¡o, preferiblemente en áreas afines a las que les competen dentro de la misión de La

lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte y acreditar experienc¡a adm¡nistrat¡va

mínima de 2 años en el área académica de la educación superior.

ARTicuLo ¿14". FUNcloNEs DEL vlcERREcToR AcADÉMlco. El Vicenector Académico

tiene las s¡guientes funciones:

Cumplir y hacer cumpl¡r en su dependencia todas las dispos¡c¡ones legales, asÍ como los actos

emanados del Consejo Directivo, del Consejo Académico y de la Rectoría;

Dirigir y coordinar la acción administrativa de la Vicerrectoría y actuar en su nombre como

gestor y promotor del desarrollo académ¡co integral de su ámbito, de conformidad con el

Estatuto y los Reglamentos de la ¡nst¡tución;

Planear, dirigir, organizar y controlar la ejecución de los programas de pregrado y postgrado,

invest¡gación, asesoría, consultoría y extensión enmarcados en las líneas de acción del

a)

b)

c)
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S¡stema Nacional de Capac¡tac¡ón que ofrece La lnstitución Universitar¡a Escuela Nacional

del Deporte.

d) Organizar al interior de La Vicenectoría los com¡tés, las étedras o grupos de trabajo

académico necesarios para el buen desanollo y orientación de los programas académicos;

e) Coordinar y controlar el buen desarrollo de las funciones del área de registro y control

académico;

0 Expedir los cert¡ficados académicos de los diferentes programas de formación de La

lnst¡tución Universitaria Escuela Nacional del Deporte en desanollo de los programas del Plan

Nacional de Capacitac¡ón;

g) Conformar, organizar y dirigir los comités de investigación y consultoría para el buen

func¡onamiento de los programas;

h) Asesorar al Rector en la escogencia de los profesores siguiendo las pautas establecidas en

El Estatuto General y en El Estatuto Docente, así como en la renovación de sus contratos;

i) Participar en la elaboración del proyecto de presupuesto de funcionam¡ento de La lnstitución

Universitaria Escuela Nac¡onal del Deporte, de acuerdo con las necesidades y requerimientos

de sus dependencias.

j) Fomentar actividades que contribuyan al desarrollo académico y cultural de La lnstitución

Universitaria Escuela Nac¡onal del Deporte;

k) Presidir el Consejo Académico en ausencia o delegac¡ón del Rector;

l) Ejercer las funciones que le delegue el Rector de La lnstitución Un¡versitaria Escuela Nacional

del Deporte;

ll) Rendir al Rector informes periódicos de su gestión;

m) Asesorar al Rector en todos aquellos asuntos que determinen el presente Estatuto y

reglamentac¡ones de La lnstitución Universitaria Escuela Nac¡onal del Deporte;

n) Firmar los diplomas correspondientes a los títulos que otorgue La lnstitución Un¡versitaria

Escuela Nacional del Deporte;

o) Las demás que le señalen las normas de La lnstituc¡ón Universitar¡a Escuela Nacional del

Deporte.
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CAPíTULO V. DEL VICERRECTOR ADMINTSTRATIVO.

ARTICULO 45o. VICERRECTOR ADfullNlSTRATlvO. Para ser vicenector Administrat¡vo se

requiere ser ciudadano colombiano y estar en ejerc¡c¡o de sus derechos civ¡les y políticos y poseer

título universitario en áreas administrativas y acred¡tar experiencia adm¡nistrativa mínima de 2

años, preferiblemente en sectores afines a la educación supenor.

ARTíCULO 46O. FUNCIONES DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO. EI V|CCTTCCTOT

Adm¡n¡strat¡vo tiene las siguientes funciones:

Velar por la conservación de la planta física, la infraestructura, los recursos físicos,

equipos, laboratorios, talleres, herramientas e ¡nstrumentales, y supervisar su buen

uso y conservación.

Coordinar la act¡vidad administrativa de las diferentes dependencias de La lnstitución,

proporcionándoles una adecuada orientación de tal manera que se garantice la continuidad

en la prestación de los servicios y la ejecución de los proyectos;

Coord¡nar, ejecutar y controlar las activ¡dades adm¡nistrat¡vas, de recursos humanos,

contables, financieras, presupuestales y de pagaduría de conformidad con las políticas

trazadas por La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte y las disposiciones

legales v¡gentes;

Dirigir la elaboración del proyecto de Presupuesto de La lnstitución Universitaria Escuela

Nacional del Deporte de acuerdo con las neces¡dades y requerim¡entos de las dependencias;

Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los

servidores públicos, docentes y de qu¡enes estén vinculados mediante contrato de prestación

de servicios de La lnstitución Univers¡taria Escuela Nac¡onal del Deporte y presidir la Comisión

de Personal;

Coord¡nar y controlar la prestac¡ón de los servicios generales de mantenim¡ento, vigilancia,

aseo, transporte y demás que se requ¡eran para el correcto func¡onamiento de La lnstitución

Universitaria Escuela Nacional del Deporte;

Ejercer las funciones que le delegue el Rector de La lnst¡tuc¡ón Universitaria Escuela Nacional

del Deporte;

b)

c)

d)

e)

s)
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h) Las demás que le conespondan de acuerdo con la naturaleza de su cargo, o las que le asigne

cualquiera de los órganos de dirección.

CAP|TULO VI. DE LA SECRETARíA GENERAL

ARTíCULO 47o. SECRETARIO GENERAL. Para ser Secretario General se requiere ser

ciudadano colomb¡ano y estar en ejercicio de sus derechos civiles y políticos, poseer título

univers¡tar¡o y acreditar experiencia adm¡nistrativa mínima de dos años.

ARTíCULO 48O. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL. SON fUNC|ONCS dEI SECTCTAT¡O

general las s¡guientes:

Actuar como Secretario de Los Consejos D¡rectivo y Académico con voz, pero sin voto.

Dirigir, conservar y custod¡ar el arch¡vo instituc¡onal de conform¡dad con las normas vigentes.

Conservar y custodiar los archivos correspondientes a los Consejos Directivo y Académico

y demás organ¡smos de los cuales sea Secretario;

Autenticar las f¡rmas de los Presidentes de Los Consejos D¡rectivo y Académico, del Rector,

de los Vicerrectores, de Los Decanos y de Los Directores Técn¡cos.

Not¡f¡car en términos legales y reglamentarios, los actos que expidan Los Consejos Directivo

y Académico y los organismos del cual sea Secretario.

Refrendar Los Acuerdos, Resoluciones y demás actos administrativos expedidos por Los

Consejos Direct¡vo y Académico y el Rector, cuando haya lugar.

g) Dirigir y coordinar La Unidad de Prensa y Relaciones Públicas de La lnst¡tución.

h) Podrá representar al Rector en donde él lo determine.

¡) Acreditar la calidad de los miembros elegidos o designados ante Los Consejos Direct¡vo y

Académico

j) Firmar las actas, diplomas y títulos académicos

k) Las demás que le asigne el Rector y las que le conespondan por la naturaleza de su cargo

de acuerdo con las normas legales, estatutar¡as y reglamentar¡as.

a)

b)

c)

d)

e)

c
¡t.
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TITULO CUARTO. ACTOS DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO.

CAPíTULO ÚHICO. PNIHCIPIOS, CLASES Y PROCEDIiIIENTOS.

ART¡CULO 49". PRINCIPIOS. Las actuaciones admin¡strat¡vas y académ¡cas de los func¡onarios

de La lnstitución Un¡versitaria Escuela Nac¡onal del Deporte están dirig¡das al cumplimiento de

los fines propios de la lnstitución; a la eficiente, adecuada y permanente prestac¡ón del servic¡o

público de la educación; y a la efectividad de los derechos de los administrados, reconoc¡dos en

la Constituc¡ón Política, la ley, los estatutos y los reglamentos institucionales.

Las actuaciones admin¡strativas de los órganos de gobiemo de La lnstitución Universitaria

Escuela Nacional del Deporte se rigen por la Ley 30 de 1992, el Código Contencioso

Administrativo y demás normas legales que lo reformen, adicionen o sust¡tuyan, en todo aquello

que sea compatible con la naturaleza de la lnstituc¡ón y su régimen legal especial.

ARTiCULO 5OO. ACTOS DE LOS CONSEJOS DIRECTIVO Y ACAOÉMICO Y DEL RECTOR,

Los actos de carácter general de los Consejos D¡rectivo y Académico se llaman Acuerdos, los de

carácter particular, Resoluciones.

Para la aprobación y modificación del Estatuto General se requiere el quórum determinado en el

arlículo 24o. Para la modificación y aprobación de reglamentos se requiere por lo menos el voto

favorable de la m¡tad más uno de los miembros del respectivo Consejo.

Los actos del Rector se llaman Resoluciones Rectorales. Por medio de ellas se expiden las

normas y actos administrativos necesarios para el cumplim¡ento de los objet¡vos de la lnstitución

Universitaria Escuela Nac¡onal del Deporte, en el ámbito de su competencia, para el cumplimiento

y la e.iecución de los estatutos, de los reglamentos y de las demás dec¡s¡ones de los Consejos

D¡rectivo y Académ¡co.

ARTíCULo 5lo. cLAsEs Y DENoirlNAclÓN. con excepción de los actos académ¡cos,

definidos en el parágrafo s¡guiente, los actos que dictan los órganos de gobiemo de La lnst¡tución

Universitaria Escuela Nac¡onal del Deporte son actos administrativos.

31
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PARÁGRAFO. Son actos académicos aquellos que se refieren a la programación académica; los

de preparación y realización de la evaluac¡ón a esludiantes y profesores; los de valoración del

desempeño y rendimiento académico de los estudiantesi los de aplicación de las normas

académicas; los de reconocimiento de méritos académicos y, en general, todos los que

desanollen act¡vidades académicas.

Los actos académicos están protegidos por la autonomía universitaria en los términos que la

Constituc¡ón Política y la ley señalan, sin perjuicio de la garantía de los derechos fundamentales

de la persona, y sólo pueden ser controvertidos según los procedim¡entos establecidos en los

estatutos y los reglamentos de La lnst¡tución Universitaria Escuela Nac¡onal del Deporte.

ARTíCULO 52'. FORTTIACIÓN Y PUBLICIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LOS ACTOS

admin¡strat¡vos que expidan las autor¡dades de la lnst¡tuc¡ón Un¡versitaria Escuela Nac¡onal del

Deporte se sujetan en su formación, publicidad y ejecución, a las disposiciones de la lnst¡tución

y, en lo no previsto en ellas, a las normas legales sobre la materia (Ley 489 Art. 1'19, C.C. Art. 65

y ss C.C.A).

ARTíCULO 53o. RECURSOS. Contra los actos adm¡n¡strat¡vos de carácter general, los de trámite

y los que se d¡cten en ejerc¡c¡o de la potestad de libre nombram¡ento y remoc¡ón, no procede

recurso alguno.

Contra los actos adm¡nistrat¡vos part¡culares de los Conse,jos Directivo y Académico y del Rector,

sólo procede el recurso de repos¡c¡ón y con éste se agota la vía gubernat¡va.

Salvo norma expresa de la lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte , contra los

actos adm¡nistrat¡vos de los demás órganos de gobiemo de la lnstituc¡ón procede el recurso de

reposición ante qu¡en haya expedido el acto, y el de apelación ante el superior ¡nmediato de quien

lo haya profer¡do; con el de apelación se agola la via gubernat¡va.

ARTíCULO 54.. EFECTO. Los recursos contra los actos adm¡n¡strat¡vos de La lnst¡tución

Univers¡taria Escuela Nac¡onal del Deporte que imponen sanciones disciplinarias de suspensión,

""t- *r
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de destitución y de expulsión, se conceden en el efecto devolutivo; los demás, en el efecto

suspensivo, según el caso.

ARTíCULO 550. CONTROL DE LOS ACTOS ACADÉIUICOS. En el ámbito de la autonomía

universitaria y con plena garantía de la libertad de cátedra, los estatutos y los reglamentos del

profesorado y del estudiantado regulan los procedim¡entos de control aplicables a los actos

académicos, con el fin de asegurar la objet¡v¡dad, transparencia y calidad de los mismos.

TITULO QUINTO. PERSONAL UNIVERSITARIO

CAPíTULO I. DE LOS ESTUDIANTES.

ART|CULO 560. DEFINICIÓN. El estudiante de La lnstitución Universitario Escuela Nacional del

Deporte es la persona que tiene matrícula (financiera y académica) v¡gente en un programa

académico de pregrado o de postgrado, l¡gado al engrandecimiento de La lnstitución mediante

respuesta posit¡va a su compromiso con el conocimiento y en el marco de los principios rectores

del quehacer universitario. La calidad de estudiante se pierde o se suspende en casos

específicamente determinados en los reglamentos v¡gentes.

ARTíCULO 57'. COMPROMISOS. En desanollo del pr¡ncip¡o de igualdad, La lnstituc¡ón

Univers¡taria Escuela Nacional del Deporte es accesible para quienes demuestran poseer las

capacidades requeridas y cumplan las cond¡c¡ones académicas y administrativas exigidas para

cada programa.

Al matricularse, el estudiante Se compromete por escrito a respetar y cumplir las normas de la

lnstitución.

La lnst¡tuc¡ón Universitaria Escuela Nacional del Deporte asegura a sus estud¡antes el derecho

al estudio y les brinda los medios adecuados para su pleno ejercic¡o, de acuerdo con las

posibilidades económicas y adm¡n¡strat¡vas, por medio de su§ programas académicos y recursos

docentes; el campus de la lnstitución es el espacio donde el estudiante construye su propia

identidad y se ubica como individuo en un entornofísico, soc¡al y cultural. Les reconoce el derecho

""0-_+
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de organizarse para participar en la v¡da un¡versitar¡a, en el marco del respelo de la opin¡ón ajena,

de la pluralidad de posiciones y análisis, y del ejercicio de estos derechos en condiciones de

acatam¡ento a los procedimientos de la democracia.

ARTíCULO S8.. REGLAMENTO ESTUDIANTIL. El Reglamento Estud¡antil incluye como mínimo

los siguientes aspectos: requisitos de inscripción, de admisión y de matrícula; derechos y

deberes; distinciones e ¡ncentivos; y régimen disciplinario y académico.

CAPíTULO II. DE LOS DOCENTES

ARTíCULO 59o DEFINICIÓN. Es Docente Un¡versitario de la lnstituc¡ón Universitar¡a Escuela

Nacional del Deporte es toda persona natural que desanolle acciones pedagógicas bajo las

condic¡ones del vínculo legal con la lnstitución en los ámbitos de la docencia un¡versitaria, la

¡nvest¡gac¡ón científica, tecnológica y/o de proyección social. Para efectos admin¡strat¡vos está

adscrito a una de las un¡dades académicas o dependencia que haga sus veces.

ARTíCULo 60'RÉGIMEN LEGAL. Será el previsto en la ley para esta clase de servidores

públicos y el Estatuto Docente prop¡o que para estos efectos exp¡da La lnstitución Universitaria

Escuela Nacional del Deporte.

ARTíCULO 610 cLASlFlcAClÓN DE LoS DOCENTES. Los Docentes de La lnst¡tución

Universitar¡a Escuela Nacional del Deporte podrán Ser de dedicación exclus¡va, de tiempo

completo, de tiempo parcial, medio tiempo y de cátedra.

El escalafón de los docentes de La lnstitución

comprenderá las siguientes categorías:

a) Profesor auxil¡ar;

b) Profesor asistente;

c) Profesor asociado, y

d) Profesor tltular.

Universitaria Escuela Nacional del Deporte
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ARTíCULO 620 NOMBRAMIENTO. Para ser nombrado profesor de La lnstituc¡ón Universitaria

Escuela Nacional del Deporte se requ¡ere tener título profesional un¡versitario. La incorporación

se efectúa previo concurso público de méritos, cuya reglamentac¡ón hace el Conseio D¡reclivo.

PARÁGRAFO. El Consejo Directivo reglamenta los casos en que se puede eximir del título a las

personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la ciencia, la

técnica, las artes o las humanidades.

ARTícuLo 63" lNGREso A LA CARRERA DoCENTE Y AscENSos. Para ingresar a la

Carrera de Profesor Universitario es ¡ndispensable ser nombrado, previo concurso y evaluación

favorable del desempeño por parte del Consejo de La Facultad o Facultades respectivas, durante

el per¡odo de prueba. Esta evaluación se realiza¡á con base en la reglamentación propuesta por

el Consejo Académico y aprobada por El Consejo Directivo.

El ascenso a las diferentes categorías previstas en el Estatuto Docente se reglamentará por el

Consejo Directivo de acuerdo con la ley.

ARTíCULO 640 REGLAMENTO DEL DOCENTE. El Reglamento del Docente cont¡ene, entre

otros aspectos: el régimen de vinculación y promoción, las categorías, el ret¡ro y las demás

situaciones adm¡nistrativas; los derechos, las funciones y las obligaciones correspondientes a

cada categoría y dedicación; las inhabilidades e incompat¡bilidades; un sistema de evaluación

integral y per¡ódico del desempeño; el régimen disciplinario; las distinciones y los estímulos

académicos y económicos, en func¡ón de la excelencia académica; y las condic¡ones y los

procedimientos para la renovación de la vinculación del docente.

ARTíCULO 650 DISTINC|ONES Y ESTíMULOS ECONÓilICOS. En desarrollo del Artículo 71o

de la Constitución Política (Estímulo al Fomento de La C¡enc¡a y La Tecnología) el Consejo

Directivo establece dist¡nc¡ones académicas y estímulos económicos, que en ningún caso

constituyen factor salarial y reglamenta el otorgam¡ento de éstos para los docentes que participen

en la prestac¡ón de serv¡c¡os académicos remunerados por La lnstitución Universitaria Escuela

Nacional del Deporte.
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ARTíCULO 66o COMpROi,ilSOS. El docente se const¡tuye en guía para que el estudiante logre

su meta educat¡va; procura que éste sea sujeto activo en el descubrimiento y adquisición de los

conocimientos; con su trabajo, ejemplo y orientación a los alumnos, colabora en la preservación

de un ambiente que propic¡e el cumplimiento de la función de La lnstitución Un¡vers¡tar¡a

Escuela Nac¡onal del Deporte.

ARTíCULO 670 LIBERTADES. El personal docente conforme con la naturaleza de su vinculación

a La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, tendrá derecho a las libertades

consagradas en la Constitución Política, en especial las de expresión, enseñanza, aprendizaje,

creación, investigación y difusión del conocimiento, cátedra y asociación. Todo esto, dentro de

los marcos legales y atendiendo al respeto de los valores académicos y de responsabilidad sobre

la función social del conoc¡m¡ento, sin vulnerar los derechos y libertades de los demás.

CAPÍTULO III. DE LOS EGRESADOS.

ARTiCULO 680 DEFlNlclÓN. El Egresado de La lnstituc¡ón Univers¡taria Escuela Nacional del

Deporte es la persona que estuvo matriculada en un programa académico de pregrado o de

postgrado, culminó sus estud¡os y, previo el cumplim¡ento de los requisitos de grado, obtuvo el

título correspondiente.

ART|CULO 69". RELACIONES. Los egresados posib¡l¡tan la vinculación de su cultura académica

con la cultura del traba.jo, lo que facilita la actualización continua de los cunículos para

incorporarles nuevos contenidos científicos, tecnológicos, profesionales y axiológicos,

determinados por las neces¡dades del ejercicio profesional y del desarrollo; ¡gualmente, facil¡tan

la oferta de formación, acorde con las dinámicas que generan nuevas fuentes de trabajo y nuevas

opciones profesionales.

La lnstitución Un¡versitar¡a Escuela Nac¡onal del Deporte reconoce y fomenta los mecanismos de

asociac¡ón de Sus egresados. Los EgreSados t¡enen sus representantes en Los Consejos

D¡rectivo, Académico y de Facultad y en los Comités y Comisiones que los órganos de gobiemo

de La lnst¡tución definan.
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ARTíCULO 7Oo. COMPROMISOS. La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte

conserva, adscrito a la Dirección Técnica de Proyección Social, un sistema actualizado de

información sobre los egresados, para fac¡l¡tar el contacto permanente con ellos.

La lnst¡tución desanolla programas de educación permanente para refozar los háb¡tos de

aprendizaje continuo, de autoformación, y para fomentar la meior comprensión del entorno.

Dispone sus sistemas y redes de información y de documentación para apoyar la formac¡ón

permanente y el ejercicio profesional, actualizado en ciencia y en tecnología.

El Egresado se constituye como presencia permanente de La lnstitución Universitaria Escuela

Nacional del Deporte en la sociedad y se compromete, con su desempeño profesional y con su

comportamiento personal, a dar test¡mon¡o de la mis¡ón, los valores y el buen nombre de La

Instituc¡ón.

TITULO SEXTO. DEL PERSONAL ADilIINISTRAÍIVO.

ARTíCULO z1o. DEFlNlclÓN. El personal adm¡nistrativo de La lnstitución Un¡versitar¡a Escuela

Nacional del Deporte está integrado por empleados públ¡cos de carrera y de libre nombramiento

y remoción. Tienen derechos y obligaciones y están somet¡dos a las inhab¡l¡dades e

incompatibilidades que consagren la ley y el respectivo Reglamento del Personal Adm¡nistrativo.

ARTíCULO 72o. REGLAMENTO DEL PERSONAL ADf¡llNlSTRATlVO. El Reglamento del

Personal Administrativo cont¡ene, entre otros aspectos: el régimen de vinculación y promoción,

las categorías, el retiro y las demás s¡tuac¡ones admin¡strat¡vas; los derechos, las obligaciones,

inhabilidades e incompat¡b¡l¡dades según el t¡po de vinculación y el régimen disciplinario, de

conformidad con las normas vigentes. Está basado en criterios de selección, de ingreso y de

promoción por concurso, y en la evaluac¡ón periódica y sistemát¡ca del desempeño.

PARÁGRAFO. Las personas que presten sus serv¡c¡os a La lnstitución Universitaria Escuela

Nacional del Deporte en forma ocasional o por el tiempo de ejecuc¡ón de un contrato de obra, no

forman parte del personal administrativo y su vinculación se hace por contrato de ejecución de

obra o de prestac¡ón de serv¡cios.
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ARTíCULO 73o. PLANTA DE CARGOS. Solo se podrán hacer nombramientos para cargos

vacantes contemplados en la planta de personal. El nombram¡ento en contravención de lo anterior

será revocado. La autoridad nominadora expide los actos adm¡nistrat¡vos necesarios para separar

del cargo a quien así haya sido vinculado, tan pronto tenga conocimiento de la inegularidad, sin

perjuicio de las sanciones d¡sciplinarias y de las demás responsabilidades que de ella se deriven.

ARTíCULO 74o. PROMESA. Todo docente de carrera y/o empleado público empieza a ejercer

su cargo prestando el juramento de respetar, cumplir y hacer cumpl¡r la Constitución Política, las

leyes y las normas de La lnstituc¡ón y desempeñar lealmente los deberes que le incumben. El

incumplimiento del anterior juramento acarrea las consecuencias previstas en la ley.

TITULO SÉPT|MO. BIENESTAR UNIVERSITARIO.

cApíTuLo ÚNlco. cot¡cePTo, PoLíncAS, PRoPÓs[os Y PRoGRAft As.

ARTíCULO 75o. CONCEPTO. Cada uno de los miembros del personal universitario, en el

ejercicio de su función educat¡va, es su.ieto responsable de su propio bienestar y se constituye en

punto de part¡da para que éste se difunda a su alrededor; el proceso dinámico que de ahí se

genera propicia interacciones en múltiples direcciones y en diversos campos posibles en La

lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, lo que ha de revertirse en beneficios para

un bienestar pleno e ¡ntegral.

La lnstitución Universitar¡a Escuela Nacional del Deporte adelantará programas de bienestar,

entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desanollo fís¡co, ps¡coafectivo,

espiritual y social de los estud¡antes, docentes, egresados y personal adm¡nistrativo.

ARTíCULO 760. POLíTICAS. Para el logro del bienestar universitario la lnst¡tuc¡ón estimula y

apoya las iniciativas de estud¡antes, de profesores, de empleados y de trabajadores, tend¡entes

al desarrollo de sus múltiples intereses, en cuanto favorezcan su crecim¡ento humano y el de la

misma lnstituc¡ón.

ARTíCULO Z7o. PROPÓSlTOS. Con la gestión de b¡enestar univers¡tario la lnstituc¡ón busca:

a) Propiciar la formac¡ón integral del personal;

-l-
EO30

cctlea*3¡at acx 5i .255.1-lrarrtor É¡'rlTcodgo?atorlóm¿2 €c1ono,a,eñdepole ed! co 4.¿ e.depode eou co sornogo cre ccr 'cdombo



INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA

S.F,s"ccY8§L
f O oe' DEiOiiE

Regrslro lcles N'2114
Nil 805 001 a58-0

CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 1 -02-01-195

FECHA: 10 de octubre de 2014

"Por medio del cual se exp¡de el nuevo ESTATUTO GENERAL de La

INSTITUNCIÓN UNIVERS¡TARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE"

b) Estimular la integración del trabajo y del estudio con los proyectos personales de vida;

c) Elevar la calidad de vida de los miembros del personal un¡vers¡tario;

d) Respetar el derecho a la libertad de asociación y representación;

e) Respetar el libre desarrollo de la personal¡dad de los estudiantes;

f) Crear, fomentar y consolidar en cada uno de los miembros del personal un¡vers¡tario vínculos

de pertenencia a la vida y al espíritu institucional,

g) Desarrollar valores de comun¡cación, de solidaridad y de responsabilidad que ayuden al

cumplimiento de la misión ¡nst¡tucional;

h) Estimular el desarrollo de sólidos procesos de integración entre los ¡ndiv¡duos, grupos y

organizaciones que hacen parte del personal universitario;

¡) Colaborar en la orientac¡ón vocacional y profesional;

j) Promover la creación y multiplicación de grupos y clubes de estudio, artísticos, culturales,

deportivos, recreativos, y propiciar oportunidades de compartir experiencias.

ARTíCULO 78o. pROGRAMAS DE BIENESTAR. Forman parte de los programas de bienestar

universitario los créditos y seguros a los profesores, empleados y trabajadores; los servicios de

orientación y consejería, atenc¡ón médica y odontológica, y la asistencia en salud física y

psicológica a estudiantes; la promoción y apoyo al deporte y a las actividades lúdicas, artísticas

y culturales, y otros que, de acuerdo con sus necesidades y disponibilidades, pueda crear La

lnstitución Un¡versitaria Escuela Nacional del Deporte.

PARÁGRAFO: La lnstituc¡ón Un¡versitaria Escuela Nac¡onal del Deporte establece con cr¡terios

de excelencia académ¡ca y racionalidad económ¡ca una política general de becas, ayudas y

créditos según las disposiciones legales vigentes y atendiendo las directrices trazadas por el

lnstituto colombiano de crédito Educalivo y Estudios Técnicos en el Exterior - lcETEX.

ARTíCULO 79o. ApROptACtóN PARA BIENESTAR UNIVERSITARIO. La lnst¡tuc¡ón

Universitaria Escuela Nacional del Deporte destina, por lo menos, el dos por ciento (2%) de su

presupuesto de func¡onamiento para atender los programas de bienestar universitario.
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TITULO OCTAVO. CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO'

CAPíTULO ÚNICO. PNINCIPIOS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS.

ARTíCULO BOo. CONTROL FISCAL. El control fiscal de La lnst¡tuc¡ón Un¡versitar¡a Escuela

Nacional del Deporte lo ejerce la Contralorfa General e Santiago de Cali, igualmente se tendrán

en cuenta los proced¡m¡entos establec¡dos en la Constituc¡ón Política, en la ley y en los acuerdos

municipales.

ARTíCULo 8io. StSTEilAs DE CoNTROL FlscAL. Para la vigilancia fiscal pueden aplicarse

sistemas como el financiero, de legalidad, de gestión, de resultados, Ia rev¡S¡ón de cuentas y la

evaluación del control ¡nterno.

ART¡CULO 82o. RESPONSABILIDAD AO¡IINISTRATIVA Y FISCAL. Todas las personas que

tengan a su cargo o bajo su cuidado bienes o vatores de la lnstitución responden por su custodia

y buen manejo. Sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil, admin¡strativa y patrimonial que

les incumba por su conducta, son responsables fiscalmente por mermas, daños o pérdidas que

aquellos sufran, producto del mal uso o negligencia en su administración.

ARTíCULO 83o CONTROL INTERNO Y VEEDURíA. Corresponde a la máxima autoridad de la

lnstitución la responsabilidad de establecer y desarrollar el Sistema de Control lnterno según la

Ley. Este Sistema debe adecuarse a la naturaleza, la estructura y la mis¡ón de La Institución

Universitaria Escuela Nacional del Deporte.

El Consejo Direct¡vo puede establecer un S¡stema de Veeduría para evaluar las gestiones

académica, financiera y admin¡strativa de La lnstitución.

tNSTtructóN uNtvERStrARtA

TITULO NOVENO, RÉGIII'IEN FINANCIERO Y F¡SCAL'

CAPíTULO UNICO. PATRIÍIIIONIO E INGRESOS.

ARTíCULO B4o. GONSTITUCIóN. Los ¡ngresos y el patrimonio de La lnstitución Un¡versitar¡a

Escuela Nacional del Deporte están formados por:
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a) Las matrículas, inscripciones, derechos, contratos y demás ingresos que perciba en razón del

desarrollo de su objeto social.

b) Las sumas que resulten de la aplicación del Artículo 51o del Decreto 2845 de 1984; que, en

ningún caso, podrán ser inferiores al 2o/o del presupuesto de Coldeportes.

c) Transferencias y aportes que reciba de la nación, el departamento y del munic¡p¡o de Cal¡

para proyectos de inversión social y desarrollo institucional.

d) Los recursos proven¡enles de cooperación internacional.

e) Los rendimientos financieros por la inversión de sus recursos.

0 Los recursos proven¡entes de anendamientos y/o venta de servicios.

g) tngresos por concepto de asesorías, consultorías, convenios u otros t¡pos de servic¡os

especial¡zados.

h) Todo ingreso con dest¡nación a la financiac¡ón de programas que adelanta La lnstitución.

¡) Los b¡enes inmuebles, muebles y activos;

j) Los bienes que la nación, el departamento, el municipio o cualquier otra ent¡dad pública le

transf¡era.

k) Los bienes que adquiera para el desanollo de su ob¡eto

l) Las donac¡ones que reciba

m) Todos los demás bienes y recursos que, a cualqu¡er título, adquiera o que por expresa

disposición le corresponda.

ART¡CULO 8So. FONDOS, CUENTAS Y PROGRAiJIAS ESPECIALES. Para la administración y

manejo de los recursos generados por actividades admin¡strativas, docentes, de investigación y

de proyección social, a propuesta del Rector, el consejo D¡rectivo puede crear y reglamentar

fondos, cuentas y programas especiales, conforme a la ley, con el fin de garantizar el

fortalecim¡ento de las funciones propias de la Instituc¡ón.

ARTíCULO 860. REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO. El Presupuesto de la lnst¡tución

Un¡versitaria Escuela Nacional del Deporte, se regula por los pr¡ncipios y dispos¡c¡ones que le son

aplicables de La Ley Orgánica del Presupuesto y sus decretos reglamentarios y por El Estatuto

Orgánico del Presupuesto del Municipio de Santiago de Cali.
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PARÁGRAFO. En virtud de lo establecido en el artículo 20 de la ley 790 de 2002, los ingresos

del establecim¡ento públ¡co lnstitución Un¡versitaria Escuela Nacional del Deporte, a los que se

refiere el numeral 2 del artículo 6 del Acuerdo de consejo Municipal No. 168 de 2005, se

trasladarán d¡rectamente a dicho ente sin situac¡ón de fondos al Municipio.

ART¡CULO 87o. OESCENTRALIZACIÓN PRESUPUESTAL Y FINANCIERA. La lnstitución

Universitar¡a Escuela Nacional del Deporte elabora el presupuesto para administrar sus recursos

según las fuentes de financiación y los objetivos del gasto previstos en los planes y programas

inst¡tucionales. Cuando en la f¡nanciac¡ón de una actividad participan personas o entidades

extemas, servidores o pensionados, con los recursos obten¡dos se pueden elaborar presupuestos

independientes del de La lnstitución Un¡vers¡taria Escuela Nacional del Deporte, sin perjuicio del

cumplimiento de las normas un¡versitarias en materia presupuestal.

Los Vicerrectores partic¡pan en la elaboración, financiación y control del presupuesto general de

La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, y de los presupuestos de los fondos,

cuentas y programas especiales del respect¡vo programa.

Podrán ser ordenadores del gasto de los fondos, cuentas o programas especiales adscritos al

programa, y del presupuesto general de La lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte

en los términos en que les delegue el Rector.

ARTícULo gg". pRoHlBlcloNES. No pueden autorizarse o adquirirse obligaciones imputables

a aprop¡aciones inexistentes o en exceso del saldo disponible antes de la aprobación del crédito

adicional o traslado correspondiente; tampoco podrán expedirse actos admin¡strativos para

legalizar obligaciones contraídas por fuera del presupuesto, en exceso del valor de las

apropiaciones vigentes.

TITULO DECIUO. RÉGIMEN CONTRACTUAL.

CAPíTULO Út¡lco. co¡¡tRatos.

ARTíGULO 89". RÉclMEN CONTRAGTUAL. En v¡rtud del carácter de la lnstitución, el Consejo

Directivo establece un Rég¡men Contractual especial para La Institución Universitaria Escuela
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Nacional del Deporte el cual debe estar sujeto a la normatividad vigente. Además, incorpora las

disposiciones necesarias relativas a los pr¡ncip¡os, las competencias, los procedimientos para la

formación del contrato y las cláusulas excepcionales contenidas en el Estatuto General de

Contratación de la Administración Pública con el fin de asegurar la transparenc¡a en la selecc¡ón

del contratista, el cumplimiento de las obl¡gac¡ones y el control en la ejecuc¡ón del contrato.

ARTíCULO 9oo. coNTRATos EN EL ExTERloR. Los contratos que La lnstitución Un¡versitar¡a

Escuela Nacional del Deporte suscriba en el exterior se pueden reg¡r en su ejecución por la

normatividad vigente en Colomb¡a y de acuerdo con tratados internacionales.

Los contratos que La lnst¡tuc¡ón Universitaria Escuela Nac¡onal del Deporte suscriba en Colombia

y deban ejecutarse o cumplirse en el extranjero, pueden someterse a la ley extranjera

Los contralos que La lnstitución Un¡vers¡taria Escuela Nacional del Deporte suscr¡ba y que sean

financiados con fondos de los organismos multilaterales de crédito o suscritos con personas

extranjeras de derecho público u organismos de cooperación, asistenc¡a y ayudas

internacionales, pueden someterse a los reglamentos de tales entidades en todo lo relacionado

con procedimientos de formación y de adjudicación y cláusulas especiales de ejecución,

cumplimiento, pago y ajustes.

TITULO DÉCIMO PRIMERO. DE OTRAS DISPOSICIONES.

CAP|TULO ÚNICO.

ARTíCULO 91". Es obligación de las autoridades de La lnstitución Un¡versltar¡a Escuela Nacional

del Deporte y de la comunidad académica proteger, conservar y mejorar el patrimonio material y

cultural de la institución.

Los miembros de los cuerpos colegiados contemplados en el presente estatuto, representan el

¡nterés de La lnstitución Universitaria Escuela Nac¡onal del Deporte y están obligados a actuar

en beneficio de ésta.
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ARTíCULO 92o. Todo funcionario de La lnst¡tución Universitaria Escuela Nacional del Deporte

sin ¡mportar su rango, b¡en sea de carácter académico o adm¡nistrativo, su forma de vinculación

o el mecanismo mediante el cual haya sido designado en el cargo, está obligado a cumplir con lo

establecido en el presente Estatuto, y en las normas y actos administrativos que emanen de los

Consejos Directivo y Académico y de los demás organismos estatutarios y/o reglamentarios de

la instituc¡ón.

ARTíCULO 93'. Este acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobación y publicac¡ón en el Boletín

Municipal y deroga las disposiciones anteriores y las que le sean contrarias.

COMUNíOUESE Y

MARIA
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MODIFICACIÓN 
Acuerdo de Consejo Directivo  

No. 1.0.02.01.249 de 2017 

"Por medio del cual se modifica el Estatuto General de La 

Institución Universitaria Escuela Nacional Del Deporte" 

 Modificación de la Misión Institucional. 

 Adición de la Visión Institucional. 

 Modificación del Capítulo III Principios. 
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"Por medio del cualse modifica el ESTATUTO GENERAL de La INSTITUTICIÓN

UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE"

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL

DEPORTE en uso de la autonomía universilaria consagrada en elartículo 690 de la Constitución

Política, y de sus facultades legales, en especial las que le confieren los artículos 28o y 65o de la

Ley 30 de 1992, el artÍculo 10o delAcuerdo 168 de 2005 del Concejo Municipalde Santiago de

Cali y el Acuerdo de Consejo Directivo 1-02-01-195 del 10 de octubre de 2014, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo No. 1-02-01-195 del 10 de octubre de 2014, se

expide el'Estatuto Generalde La lnstitución Universitaria Escuela Nacionaldel Deporte".

2. Que por Acuerdo No. 1,0.02.01.245 del 04 de julio de 2A17 el Consejo Directivo de la

lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte expidió el Proyeclo Educativo

lnstitucional (PEl) de la lnstitución.

3. Que con la expedición del Proyecto Educativo lnstitucional, se modifican contenidos o

apartados delEstatuto Generaly portal raz6n, se hace necesario su actualización.

4. Que en cumplimiento del Eslatuto General, Acuerdo No. 1-02-01-195 de 2014, Artículo 26',

Parágrafo único, el Consejo Directivo debatió y aprobó la presente Reforma al Estatuto

General en dos sesiones presenciales diferentes, celebradas en un lapso no mayo a quince

(15) días.

5. Que en rnérito de lo expuesto se,

ACUERDA

ART|CULO lo.Modificar la Misión de la lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte

contenida en el Estatuto GeneralAcuerdo de Consejo Direc{ivo No. 1-02-01-195 de 20l4,en el

APATIAdO DE LA INSTITUCIÓN UNryERSIARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, CN IA

forma como se expone a continuación:

M|SIÓN."La Escuela Nacional del Deporte es una lnstitución Universitaria Municipal, lider en la
formación del talento humano para el deporte, la actividad fisica y la educación física, en los
diferentes niveles del sistema de educación superior, en las áreas de la salud, la educación, la

1
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administración y la economía, a través de la docencia, la invesligación y la proyección social,

suster¡Ha em p@oa y tabres qr¡e pronn¡even et respeto pnrr fa digtniÜad ñtnrrana, e{

desanollo sostenible, la convivencia, la proyección de sus graduados nacional e

intemacionalmente y el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad'.

ARÍCULO 2".Adicionar al Estatuto General Acuerdo No. 1-02-01-195 de 2014, en el apartado

DE LA INSTITUCIÓi{ UT.¡ryERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTEIA ViSióN dE IA

lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, en la forma como se expone a

conünuación:

VEIÓN:"La Escuela Nacionaldel Deporte en e! 2027 es una institución de educación superior y

un centro de investigación del deporte y la salud con reconocimientos de excelencia, para la

generación de conocimiento, la diversificación de sus progrErmas acadérnicos, la extensión y

proyección social con compromiso académico, ético y social, pertinentes con las necesidades

delpais".

ARTÍCULO 3'. Modificar el Estatuto General Acuerdo No. 1-02-01-195 de 2014 en el

CAPITULO lll. PRINCIPIOS, los principiosy valores contenidos en el Proyecfo Educativo

lnstitucional, Acuerdo de Consejo Directivo No. 1 ,0.02.01 .245 del 04 de julio de 2017 .

PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios y valores adicionados al Estatuto General mediante este artículo son normas

recforas para la interpretación y aplicación del Proyecto Educativo lnstitucional y prevalecen

sobre cualquier otra disposición interna.

PRINCIPIOS:

El crecimiento humano se beneficia de la creación, el desanollo, la asimilación y la
transferencia del conocimiento

La lnstitución reafirma los valores de la nacionalidad en su diversidad étnica y cultural

ü
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La comunidad institudonal gira alrededor de una áica fundada en valores universales de

honradez, justicia, equiúad, esfuefzo, tolerancia, iguatrlad üe oportunidades, respeto a las

ideas ajenas y compromiso con los deberes civiles y los derechos humanos, en los que

prevalece el interés general sobre el particular.

La lnstitución acepta la controversia racional, regida por el respeto a las libertades de

conciencia, opinión y formación bajo criterios éticos que se traducen en una concreta

convivencia universitaria.

La comunidad educativa realiza sus quehaoeres con criterios de excelencia académica

buscando los más altos niveles de calidad.

La formación integral requiere la conciencia permanente sobre las actitudes propias,

conciencia permanente sobre lo que dice, se piensa y se hace.

La docencia se ejerce a través de la libertad de cátedra, que da independencia para

exponer los conocimientos y experiencias con sujeción a los objetivos y contenidos de cada

programa, con criterios pedagógicos y éticos.

La educación es un derecho - deber. Por tanto en ella, se es sujeto de derechos y también

de deberes.

VALORES:La lnstitución asume para toda su mmunidad académica, los siguientes valores:

M¡nisterio de
Educac¡ón Nac¡onal

Repúbli€ de Colomb¡aw
'AMA@ 
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lgualdad: El derecho a la igualdad es para todas las personas, por lo tanto, gozarán de los

mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de

sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica.

Responsabilidad:tenemos la capacidad suficiente para reconocer y hacemos cargo de las

@nsecuencias de nuestros actos. En ormplimiento a ello daremos cuenta a la sociedad

sobre el carác{er de la Misión y sabremos responder ante elta y el Estado por la calidad y la
excelencia académica.

Libertad:Facultad natural del hombre para obrar de una u otra manera según su inteligencia
y deseo, por lo que debe ser responsable de sus actos. La Escuela conduce a su
comunidad al ejercicio de la libertad de conciencia para que alcancen una vida coherente y
equilibrada; de expresión para que difundan sus ideas y promuevan y la discusión abierta y

u
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la libertad de reunión para que se asocien con aquellos gue compartan ideales y trabajen

portos misrnc.

Cooperación: conjunto de actuaciones realizadas por los distintos estamentos de la

comunidad académica para compartir capacidades, conocimientos o recursos, en procura

de mejorar su calidad de vida y refozar sus ventajas competitivas.

Transparcncia: se asume como la calidad del comportamiento evidente; la diafanidad,

daridad y confiabilidad en las personas que actúan con rectitud y que disminuyen los

riesgos y permiten la credibilidad de y en la lnstitución.

Servicio: se asume como la vocación para desempeñar efectivamente los deberes con el

propósito de satisfacer las necesidades de la comunidad desde la leattad, la transparencia y

elrespeto.

Respeto:se reconoce a cada ser como único e inepetible. No se juzga a la persona por sus

errores, pues se le debe consideración desde sus potencialidades y limitaciones. Asimismo,

considera elmedio ambiente, su cuidado y preservación.

Compromiso:es de todos, es la palabra dada, la fe empeñada. Es ir más allá del simple

deber, es trascender la norma y el cumplimiento de nuestro desempeño como lnstitución y

como comunidad.

Justicia:siempre existirá una actitud franca y abierta favorable al reconocimiento de sus

propios deberes y derechos, oonfiriendo a cada quien lo que le corresponde o pertenece

dentro de los limites de la justicia.

Honesüdad:es la cualidad que permite al ser humano actuar moderadamente y vivir en

concordancia con lo que se piensa, se siente, se dice y se hace. Eltalento humano debe ser

íntegro y recto en todos sus actos.

Pertenencia:compartir como nuestro y de la Entidad lo que se hace por y para la
comunidad, generando mayor motivación en el desarrollo de las funciones asignadas a cada
servidor público, docente y contratista. Es la congruencia y el compromiso del talento
humano para los logros de la misión, visión y objetivos lnstitucionales.

ARTÍCULO 4" Facultase a la Secretaría para compilar el Estatuto General en un soto
documento

4
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ART|CULO 50. Este acuerdo nge a partir de la fecha de su aprobacón y publicación en el

Eotstín tttunUpat y derroga tas disposi¡ones aÍteriores y lm que le sean contrarias.

COMUN¡QUESE Y CÚiiPLASE

M¡nlsterio de
Educación Nacional

Repúbli€ de Colomb¡a
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SALAMANCA R*ffi,,

o

CARLOS

Presidente

Transcribió: Marfa lsabel furdrade G.

Secretaria
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"Por medio del cual se modifica parcialmente los artículos 26 y 30 del Acuerdo de
Consejo Directivo No. 1-02-01-195 del 10 de octubre de 2014 y se adopta !a Misión

y Visión de Ia lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte"

El consejo Directivo de la INSTITUCIÓN UNIVERSITAR|A ESCUELA NACTONAL DEL
DEPORTE en uso de sus facultades legales y especialmente las contenidas en el artículo 26 del
Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

1. Que elConsejo Directivo expidió elAcuerdo de Consejo Directivo No 1-02-01- 195 del 10
de Mayo de 2014 "por medio del cual se expide el nuevo ESTATUTO GENERAL de la
lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte"

2. Que el articulo 30 literal d) del Acuerdo de Consejo Directivo No. 1-02-01-195 del 10 de
octubre del 2014, establece que es atribución del Consejo Académico de expedir y/o
modificar manuales y reglamentos profesorales, estudiantiles, de bienestar universitario,
de investigación y proyección social.

3. Que la Ley 30 de 1992 en su artículo 65 literal d) establece:

ARTíCULO 65. Son funciones del Consejo Superior lJniversitario:
()
d) Expedir o modificar /os esfaf utos y reglamentos de la institución.

4. Que, para el caso de las lnstituciones Universitarias, los Consejos Directivos se asimilan
al Consejo Superior Universitario

5. Que el Consejo Directivo en la Sesión Ordinaria No. I ,0.01 .01 .404 del 25 de abril de 2019,
decidió retomar sus facultades y competencias legales atribuidas estatutariamente al
Consejo Académico en el artículo 30 literal d) y asumirlas dentro del artículo 26 ibídem.
Dejando la función al Consejo Académico para presentar y sustentar ante el Consejo
Directivo las modificaciones de manuales y reglamentos profesorales, estudiantiles, de
bienestar universitario, de investigación y proyección social.

6. Que el Consejo Directivo en la Sesión Ordinaria No. I ,0.01 .01 .406 del 26 de junio de 2019,
para efectos del proceso de Acreditación de los programas de Fisioterapia y Deporte ante
el Consejo Nacional de Acreditación, reformuló la Misión y Visión.

7. Que en la citada Sesión del 26 de junio de 2019, el Consejo Directivo ordenó la
socialización de la reformulación de la misión y la visión con las directivas académicas,
las directivas administrativas y los docentes.

8. Que el cinco (05) de julio de 2019, se presentó la reformulación de la misión y la visión
con las directivas académicas, las directivas administrativas y los docentes, en el cual
surgió un cambio de la Visión.

9. Que el Consejo Directivo en la Sesión Extraordinaria No. 1,0.01 .01.407 del 10 de julio de
2019, aprobó la reformulación de la misión y la visión, acogiendo los cambios presentados
en la socialización del cinco de julio, especialmente en la Visión.

10. Que conforme al parágrafo del artículo 26 del Estatuto General, dentro de los términos
establecidos, se dieron los dos debates para reformar el mismo.
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CONSEJO DIRECTIVO
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FECHA: l0 de julio de 2019

"Por med¡o del cual se mod¡f¡ca parc¡almente Ios artículos 26 y 30 de! Acuerdo de
Consejo Directivo No. 1-02-01-195 del 10 de octubre de 2014 y se adopta la Misión

y Visión de la lnstitución Universitaria Escuela Nacional del Deporte"

11. Que en mérito de lo anterior,

ACUERDA

ARTíCULO 1o. Modifíquese el literald)artículo 30 del Estatuto General, Acuerdo 1-02-01-195 del
10 de octubre del 2014, el cual quedará así:

"d) Presentar ylo sustentar ante el Consejo Directivo las modificaciones a los manuales y
reglamentos, profesorales, estudiantiles, de bienestar universitario, de investigación y de
proyección social;"

ARTíCULO 20. Como consecuencia de lo anterior, adicionar un literal al artículo 26 del Estatuto
General, Acuerdo 1-02-01-195 del 10 de octubre del 2014, el cual quedará así:

x) Expedir y/o modificar manuales y reglamentos profesorales, estudiantiles, de bienestar
universitario, de investigación y proyección social previa presentación y sustentación del Consejo
Académico.

y) Las demás que le señalen las leyes, los estatutos y los reglamentos de la institución
Universitaria Escuela Nacional del Deporte.

ART¡CULO 30 Adóptese la siguiente Misión: "La Escuela Nacional det Deporte es una lnstitución
Universitaria de carácter estatal, comprometida con la formación integral del ser humano para
contribuir al desarrollo del país, mediante la generación, transformación y aplicación del
conocimiento en los campos del deporte, la salud, la educación la administración y la economía,
sustentada en principios y valores gue promueven el respeto por la dignidad humana, el
desarrollo sostenible, la convivencia y el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad."

ART¡CULO 40Adóptese la siguiente Visión: "En el año 2029 la Escuela Nacional det Deporte
será una institución de educación superior acreditada en alta calidad, reconocida nacional e
internacionalmente por sus aportes a la sociedad."

ARTíCULO 5o incorpórese a los actos administrativos, Acuerdos y Resoluciones Rectorales, la
Misión y la Visión aquíadoptada

ARTÍCULO 5o Ordénese la socialización de la Misión y la Visión a los Estudiantes en el Periodo
de lnducción y durante todo el periodo académico.

ARTíCULO 70 El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicación en el Boletín Oficial de
la Alcaldía de Santiago de Cali

Dado en Santiago de Cali, a los diez (10) días del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

!) LíQUESE Y úrup
L

CARLOS H

Presidente
!o Lt ROS SALAMANCA HÉCTo R FABIO MART EZ A.

Secretario

\

Una lnstitución Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad §.."**H
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atencionalciudadano@endpeporte.edu.co www.endeporte.edu.co "Vigilada Mineducación" -







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Sistema Integrado de Gestión 
 
 
 
 

MANUAL DE CONTRATACIÓN  
RESOLUCIÓN RECTORAL  

No. 1,0.18.0737.2019 
 
 
 
 
 
 
 

Versión: 5 
 
 

Código: IG.1,0,2.19.01.06 
 
 
 
 
 
 

Proceso: Innovación a la Gestión- IG 
 

Agosto de 2019 
 

  



 

MANUAL DE CONTRATACIÓN 

Código: IG.1,0,2.19.01.06 

Fecha: 30/08/2019 

Versión: 5 

Página 1 de 51 

 
 

MANUAL DE CONTRATACION 
INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE 

 
CAPITULO I ..................................................................................................................................................................................................... 3 
ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA ............................................................................................. 3 
1.1. NATURALEZA JURÍDICA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE Y 
UBICACIÓN EN LA ESTRUCTURA DEL ESTADO .................................................................................................................................. 3 
1.2. MODELO CONTRACTUAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE .................. 4 
1.3. CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA .......................................................................................................................................... 4 
1.3.1. PRINCIPIOS RECTORES .............................................................................................................................................................. 4 
1.3.2. ALCANCE DE LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA .......................................................................................................... 5 
1.4. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. ........................................................................................................................................ 5 
1.5. PARTÍCIPES DE LA CONTRATACIÓN PÚBLICA ...................................................................................................................... 6 
1.6. SECOP II ........................................................................................................................................................................................... 6 
1.7. OBJETIVO ........................................................................................................................................................................................ 6 
1.7.1. ALCANCE ......................................................................................................................................................................................... 7 
CAPITULO II: ................................................................................................................................................................................................... 7 
PLANEACION EN LA CONTRATACION .................................................................................................................................................... 7 
2.1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES............................................................................................................................................. 7 
2.1.1. ELABORACIÓN ............................................................................................................................................................................... 7 
2.1.2. ANÁLISIS .......................................................................................................................................................................................... 8 
2.1.3. ADOPCIÓN ...................................................................................................................................................................................... 8 
2.1.4. PUBLICACION ................................................................................................................................................................................. 8 
2.1.5. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO .................................................................................................................................................. 9 
3.1. DESCRIPCIÓN GRAFICA DETALLADA .................................................................................................................................... 10 
3.1. ETAPA PRECONTRACTUAL ...................................................................................................................................................... 14 
3.1.1. SECCIÓN I. ETAPA DE LA PLANEACIÓN ................................................................................................................................ 14 
3.1.1.1. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS .................................................................................................................................. 14 
3.1.1.1.1. REQUISITOS MINIMOS; Dichos estudios deberán contener los siguientes elementos mínimos: ............................... 15 
3.1.2. SECCIÓN II. MODALIDADES DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA .................................................................................. 24 
3.1.2.1. LICITACIÓN PÚBLICA .................................................................................................................................................................. 24 
3.1.2.2. SELECCIÓN ABREVIADA ........................................................................................................................................................... 24 
3.1.2.2.1. Selección Abreviada por Subasta inversa ........................................................................................................................... 26 
3.1.2.2.2. Compra por acuerdo marco de precios ............................................................................................................................... 28 
3.1.2.2.3. Adquisición a través de bolsa de productos ........................................................................................................................ 28 
3.1.2.2.4. Contratación de menor cuantía ............................................................................................................................................. 28 
3.1.2.2.5. Contratos para la prestación de servicios de salud ............................................................................................................. 29 
3.1.2.2.6. Por declaratoria de desierta de la licitación .......................................................................................................................... 29 
3.1.2.2.7. Enajenación de Bienes del Estado ....................................................................................................................................... 29 
3.1.2.2.8. Adquisición de productos de origen o destinación agropecuaria....................................................................................... 30 
3.1.2.2.9. Actos y contratos con objeto directo de las actividades de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado 
(EICE) y de las Sociedades de Economía Mixta (SEM) ........................................................................................................................... 30 
3.1.2.2.10. Contratos de entidades a cargo de ejecución de Programas de Protección de Personas Amenazadas, 
Desmovilización y Reincorporación, Población Desplazada, Protección de Derechos Humanos y Población con Alto Grado de 
Vulnerabilidad 31 
3.1.2.2.11. Adquisición de bienes y servicios para la Defensa y Seguridad Nacional .................................................................. 31 
3.1.2.3. CONCURSO DE MÉRITOS ......................................................................................................................................................... 31 
3.1.2.3.1. Clases de concurso de méritos ............................................................................................................................................. 32 
3.1.2.3.2. Procedimiento de Precalificación .......................................................................................................................................... 32 
3.1.2.3.3. Procedimiento de Selección .................................................................................................................................................. 32 
3.1.2.4. CONTRATACIÓN DIRECTA ........................................................................................................................................................ 32 
3.1.2.5. MÍNIMA CUANTÍA ......................................................................................................................................................................... 33 
3.1.2.5.1. Adquisición en Grandes Superficies cuando se trate de mínima cuantía. ........................................................................ 33 
3.2. ETAPA CONTRACTUAL .............................................................................................................................................................. 33 
3.3. ETAPA POSCONTRACTUAL ...................................................................................................................................................... 42 
CAPITULO IV ................................................................................................................................................................................................ 43 
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL ........................................................................................................ 43 
CAPÍTULO V ................................................................................................................................................................................................. 44 
RÉGIMEN SANCIONATORIO EN MATERIA CONTRACTUAL............................................................................................................. 44 
CAPÍTULO VI ................................................................................................................................................................................................ 44 
RÉGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y ................................................................................................................. 44 
CONFLICTOS DE INTERES ...................................................................................................................................................................... 44 
CAPITULO VII ............................................................................................................................................................................................... 46 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE DOCUMENTOS ............................................................................................................................ 46 
CAPITULO VIII .............................................................................................................................................................................................. 47 
ADMINISTRACIÓN DE LAS CONTROVERSIAS Y SOLUCIÓN DE ..................................................................................................... 47 
CAPITULO IX ................................................................................................................................................................................................ 47 



 

MANUAL DE CONTRATACIÓN 

Código: IG.1,0,2.19.01.06 

Fecha: 30/08/2019 

Versión: 5 

Página 2 de 51 

 
PROCEDIMIENTO PARA LA SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS .......................................................................................... 47 
CAPITULO X ................................................................................................................................................................................................. 48 
PRÁCTICAS ANTICORRUPCION ............................................................................................................................................................. 48 
CAPITULO XI ................................................................................................................................................................................................ 48 
NORMAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO ..................... 48 
CAPITULO XII ............................................................................................................................................................................................... 49 
UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS ELECTRÓNICAS PARA LA ........................................................................................................ 49 
GESTIÓN CONTRACTUAL ........................................................................................................................................................................ 49 
CAPITULO XIV ............................................................................................................................................................................................. 49 
REFORMA, DEROGACIÓN, Y AJUSTES DEL MANUAL DE ................................................................................................................ 49 
CONTRATACIÓN ......................................................................................................................................................................................... 49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

MANUAL DE CONTRATACIÓN 

Código: IG.1,0,2.19.01.06 

Fecha: 30/08/2019 

Versión: 5 

Página 3 de 51 

 
CAPITULO I 

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA 

 
1.1. NATURALEZA JURÍDICA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA 

NACIONAL DEL DEPORTE Y UBICACIÓN EN LA ESTRUCTURA DEL ESTADO  

 
La Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte es una institución educativa 
creada mediante el Decreto 3115 de 1984 como una entidad de carácter tecnológico 
dependiente del Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte – COLDEPORTES sin 
personería jurídica y con autonomía administrativa; fecha en la que se le asignó el 
nombre actual.  
 
Con la aprobación de la Ley 181 de 1995 (Ley del Deporte) en su Artículo 82 se adiciona 
el siguiente inciso al artículo 137 de la Ley 30 de 1992: “La Escuela Nacional del Deporte 
continuará formando parte del Instituto Colombiano del Deporte y funcionando como 
Institución Universitaria o Escuela Tecnológica de acuerdo con su naturaleza jurídica y 
con el régimen académico descrito en esta Ley”. 
 
Posteriormente, mediante el Decreto 1746 del 25 de junio de 2003 (Capítulo VI, Artículo 
24) la Institución fue adscrita al Ministerio de Educación Nacional, como Unidad 
Administrativa Especial sin personería jurídica, con autonomía administrativa y con el 
patrimonio establecido en el Decreto 3115 de 1984.  
 
En aplicación de la Ley 790 de 2002 la Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte logró la descentralización al Municipio de Santiago de Cali, hecho que se 
materializó mediante el Acuerdo del Concejo Municipal No. 168 del 2005 y el Decreto 
No. 2684 de 2006 del Ministerio de Educación Nacional, firmando su protocolización 
mediante Acta de Entrega al Municipio, la Ministra de Educación Nacional y el Alcalde 
de Santiago de Cali el 18 de agosto de 2006, creándose como un Establecimiento 
Público Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte del Orden Municipal, 
adscrito a la Secretaría de Educación Municipal, con personería jurídica, patrimonio 
propio, autonomía administrativa y financiera y conservando la autonomía que trata la 
Ley 30 de 1992. 
 
Como visión, la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte se ha propuesto 
para el 2029 ser una Institución superior acreditada en alta calidad, reconocida nacional 
e internacionalmente por sus aportes a la sociedad.   
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1.2. MODELO CONTRACTUAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA 

NACIONAL DEL DEPORTE 
 
 
 

 

 
 

1.3. CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA  

 
La Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, dentro del Proceso de Innovación a la 
Gestión, cuenta con la actividad de Planificar, Ejecutar y Evaluar la adquisición de bienes y 
servicios, a través del cual se garantiza la ejecución de los recursos, de manera estructurada, 
ordenada, articulada y trasparente; con el fin de optimizar la gestión contractual en la Institución, 
fortaleciendo la regulación y el control de las adquisiciones de bienes, servicios y obra pública 
requeridos, brindando así, mayor garantía de la correcta gestión administrativa para el logro de 
la misión institucional.  
 
 
1.3.1. PRINCIPIOS RECTORES  
 
Las entidades públicas tienen como objeto al celebrar los contratos el cumplimento de los fines 
estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los 
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos 
fines. 

 
La Institución Universitaria Escuela Nacional Del Deporte velará por el cumplimiento de los 
principios de buena fe, transparencia, economía, responsabilidad, planeación, calidad, celeridad, 
selección objetiva, eficiencia, adaptabilidad, igualdad y publicidad. 

 
⮚ Buena Fe. Los procesos que se surtan con ocasión de la contratación deben ceñirse a los 

postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las actividades que se adelanten. 
⮚ Transparencia. La contratación debe realizarse a través de procedimientos de selección 

claros y reglas conocidas, para garantizar en primer lugar la imparcialidad y por 
consiguiente la escogencia objetiva del contratista. 

⮚ Economía. Todas las actuaciones en la actividad contractual se deben realizar con 
celeridad y eficacia, concentrándose en la agilización de los trámites y en el desarrollo de 
las etapas estrictamente necesarias para la selección objetiva del contratista. Igualmente, 
la actividad que se desarrolle en la ejecución de las obligaciones de cada una de las partes, 
se haga optimizando costos y evitando actuaciones dilatantes y perjudiciales para el otro.  

⮚ Responsabilidad. Los servidores públicos, los contratistas, consultores, supervisores e 
interventores que intervengan en los procesos contractuales están obligados a proteger 
los intereses de la IU-Escuela Nacional del Deporte, por tal razón responderán 
disciplinaria, penal, civil y fiscalmente, por sus actuaciones y omisiones antijurídicas.   

 

RECTOR 

(ORDENADOR DEL 
GASTO) 

 
JEFE OFICINA 
ASESORA DE 
PLANEACION  

 
VICERRECTORIA 

FINANCIERA 
 
VICERRECTORIA 

ADMINISTRATIVA 
 

JEFE OFICINA 
ASESORA JURIDICA 

CONSEJO 

DIRECTIVO 



 

MANUAL DE CONTRATACIÓN 

Código: IG.1,0,2.19.01.06 

Fecha: 30/08/2019 

Versión: 5 

Página 5 de 51 

 
⮚ Planeación. Toda contratación debe responder a una planeación previa, encaminada al 

cumplimiento del objeto contratado, fundamentándose en planes, programas o proyectos, 
estudios de mercado y presupuestos previos.  

⮚ Calidad. Es deber de los funcionarios y contratistas que intervengan en la contratación, 
controlar la calidad de los bienes y servicios, que se obtengan como resultado de la 
ejecución de los respectivos compromisos en los casos que así lo exija la institución 
Universitaria Escuela Nacional del Deporte. En este sentido exigirán que los bienes y 
servicios adquiridos se ajusten a los requisitos mínimos previstos en las normas técnicas 
obligatorias que correspondan o aquellos expresamente establecidos por la Escuela 
Nacional del Deporte. 

⮚ Celeridad. Las normas y procedimientos establecidos en este manual deben ser utilizados 
como un medio para agilizar las decisiones y para que los trámites de la contratación se 
cumplan con eficiencia y eficacia. 

⮚ Selección Objetiva. La Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte buscará que 
la selección del contratista esté orientada a la obtención de los ofrecimientos más 
favorables a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de 
afecto o de interés. 

⮚ Eficiencia. La institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte se obliga en sus 
procesos contractuales a la correcta asignación y utilización de sus recursos de tal forma 
que garantice un razonable costo económico. 

⮚ Adaptabilidad. La Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte deberá orientar 
sus actuaciones hacia los avances de la ciencia y la tecnología, siempre y cuando aporten 
mayor calidad y eficiencia en la prestación del servicio a su cargo. 

⮚ Igualdad. La Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte buscará que todas las 
personas, se encuentren en un plano de igualdad y por lo tanto reciban el mismo 
tratamiento y oportunidad en los procesos de contratación.  

⮚ Publicidad. De conformidad con las leyes vigentes, la Institución Universitaria Escuela 
Nacional del Deporte suministrará a los particulares que lo soliciten, la información 
pertinente sobre los procesos de contratación, a través del Portal Único de Contratación. 

 
 
1.3.2. ALCANCE DE LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA 
 
Aplica para todas las áreas que demanden bienes, servicios y obra pública necesarios para el 
cumplimiento misional de la institución. Inicia con la etapa precontractual, en la cual se deben 
elaborar los estudios y documentos previos, identificando entre otros elementos, la necesidad de 
los bienes y/o servicios requeridos con base en el Plan Anual de Adquisiciones, continúa con la 
etapa contractual y culmina con la liquidación del contrato o etapa pos contractual.  

 
Todo lo anterior debe estar articulado con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional – 
PEI, eI Plan Indicativo, Plan de Inversiones, Plan de Acción y Plan de Desarrollo.   

 
 

1.4. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. 
 
La atribución de la competencia para contratar, en el caso de la Institución Universitaria Escuela 
Nacional del Deporte, está en cabeza del representante legal; en nuestro caso el señor Rector, 
quien posee la competencia para dirigir los procesos contractuales y celebrar los contratos que 
de éstos se deriven, de conformidad al Acuerdo de Concejo Municipal No. 168 de 2005 y el 
Estatuto General vigente. 

 
 
 
 
 

eyrl1
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1.5. PARTÍCIPES DE LA CONTRATACIÓN PÚBLICA  
 
Son partícipes del sistema de compras y contratación pública: 
  
✔ Las Entidades Estatales que adelantan Procesos de Contratación.  
✔ Colombia Compra Eficiente.  
✔ Los oferentes en los Procesos de Contratación.  
✔ Los contratistas.  
✔ Los supervisores.  
✔ Los interventores.  
✔ Las organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos cuando ejercen la participación 

ciudadana en los términos de la Constitución Política y de la ley 
 
 
1.6. SECOP II 
 
El SECOP II, siendo la plataforma transaccional del Estado colombiano, para realizar todo el 
Proceso de contratación electrónica, será acogido de manera gradual y paulatina, mientras se 
realiza el proceso de socialización, capacitación y afianzamiento de la herramienta. Es por ello 
que en el momento que Colombia Compra limite el acceso total al SECOP I la totalidad de 
trámites de los Procesos de Contratación, deberán ser adelantados mediante el SECOP II. 
 
Por ello los Procesos de Contratación se adelantarán por las dos herramientas virtuales y bajo 
los términos dispuestos para ello por Colombia Compra Eficiente. 
 
En atención a lo anterior, todos los servidores públicos, contratistas y participantes del proceso 
contractual reglamentado en el presente Manual, que serán generados los usuarios, perfiles, y 
configuradas las respectivas cuentas, las cuales estarán autorizadas para acceder y usar la 
plataforma del SECOP II. 
 
Así mismo, deben tenerse en cuenta los procedimientos que forman parte del Manual de 
Contratación de la Entidad, en la parametrización de las instancias de aprobación, para que los 
procedimientos del presente Manual, se reflejen en los flujos de aprobación dispuestos para cada 
modalidad de contratación en el SECOP II. No obstante, lo anterior, en la medida en que se 
utilice el SECOP II podrá prescindirse del procedimiento interno, sin perjuicio de respetar las 
instancias de aprobación creadas mediante el presente documento. 
 
De acuerdo con la Circular No. 21 expedida por Colombia Compra Eficiente, el expediente 
electrónico es válido en el proceso de contratación, así como el contrato o minuta electrónica 
tendrá la misma validez que el contrato o minuta física. Conforme a lo anterior, la Escuela 
Nacional del Deporte tendrá en cuenta todos los manuales, guías y formatos de uso del SECOP 
II, expedidos por Colombia Compra Eficiente, y demás documentación electrónica que disponga 
dicha plataforma, en la medida en que haga uso de esta. 
 
 
1.7. OBJETIVO  
 
Establecer directrices y estándares para desarrollar las actividades que se adelantan en las 
distintas etapas del Proceso de Contratación en la Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte, en las etapas propias del Proceso de Contratación: precontractual, contractual y post 
contractual, en el marco de la normatividad estatal vigente. Su aplicación no exime a los usuarios 
de observancia de las normas vigentes y de sus modificaciones.  
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1.7.1. ALCANCE  
 
Este Manual aplica a todos los procesos de adquisición y aprovisionamiento de bienes, servicios 
y obras que adelante la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte y sus lineamientos 
deben ser observados y acatados por todos los servidores y contratistas que presten sus 
servicios y que intervienen en el Proceso de Contratación de la Entidad. 
 

 
CAPITULO II:  

PLANEACION EN LA CONTRATACION 

 
 

2.1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 
El Plan Anual de Adquisiciones para la Institución Universitaria Escuela Nacional Del  
Deporte debe ser una herramienta de gestión administrativa efectiva para el uso racional 
y estratégico de los recursos públicos,  desarrollar habilidades y competencias para su 
programación, elaboración, ejecución, control y evaluación dentro de un marco de 
gerencia efectiva que permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratación,  
sin que la Entidad se encuentre obligada a efectuar los procesos de adquisición que se 
incluyen en el Plan Anual de Adquisiciones.  
 
El Plan Anual de Adquisiciones es el plan general de compras, es un elemento que está 
integrado al presupuesto y al plan de acción Institucional, por lo tanto, debe guardar 
coherencia con estos dos instrumentos de planeación y control. Permite dar a conocer 
al público en general y a los organismos de control, los bienes, servicios y obra pública 
que la INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE 
contratará en el periodo fiscal respectivo, con miras a incentivar la participación 
ciudadana y la transparencia. 
 
 
2.1.1. ELABORACIÓN 
 
El Plan Anual de Adquisiciones es elaborado y administrado por la Vicerrectoría 
Administrativa, es el instrumento gerencial de planificación y programación de las 
adquisiciones de la institución Universitaria Escuela Nacional Del Deporte, que 
contribuye efectivamente a realizar una correcta y oportuna ejecución de recursos, 
convirtiéndose en un mecanismo para el seguimiento a la ejecución contractual y apoyo 
para el control de la gestión. Comprende principalmente la programación del conjunto 
de bienes, servicios y obra pública a adquirir, objetos, modalidades de selección, 
clasificación de los bienes y servicios en el sistema de UNSPSC, tipo de recursos con 
cargo a los cuales se pagará el bien, obra o servicio y fechas proyectadas de inicio de 
los procesos de contratación. 
 
Los insumos para realizar el Plan son: el Plan de Desarrollo, el proyecto del presupuesto 
de gastos de la siguiente vigencia fiscal que contiene los rubros de funcionamiento e 
inversión; con el fin de que las adquisiciones estén articuladas con los objetivos de la 
organización. De igual manera, para su preparación, se recolecta información de todas 
las dependencias donde informan las necesidades de bienes y servicios requeridos para 
la siguiente vigencia fiscal, se analiza diferentes fuentes históricas, bases de datos, 
índice de precios u otros datos necesarios para hacer la proyección de cifras, que 
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permita formular dicho plan lo más ajustados a la realidad, respetando los principios de 
economía y eficacia contemplados en la norma, en busca de la estandarización y 
consistencia en las adquisiciones.  
 
El ordenador del Gasto se debe reunir con la Vicerrectora Administrativa, con el fin de 
aprobar el plan específico, mediante Resolución Rectoral respectiva. 
 
El Plan Anual de Adquisiciones debe contener los siguientes elementos mínimos:  
 
✔ Necesidad 
✔ Identificación en el Clasificador de Bienes y Servicios, (UNSPSC) con el máximo 

nivel posible de descripción de este clasificador  
✔  Valor y tipo de recursos  
✔ Modalidad de selección  
✔ Fecha aproximada de inicio del proceso de contratación.  
✔ Declaración estratégica (nombre de la entidad, Dirección, Teléfono, Página web, 
✔ Perspectiva estratégica -incluyendo iniciativas clave, información útil para posibles 

proveedores, número de personas que trabajan en la entidad, políticas y programas 
previstos para el año para el cual es elaborado el Plan Anual de Adquisiciones y 
presupuesto anual-, información de contacto, valor total del Plan Anual de 
Adquisiciones, límite de contratación de menor cuantía, límite de contratación de 
mínima cuantía y fecha de última actualización del Plan Anual de Adquisiciones). 

   
 
2.1.2. ANÁLISIS  
 
Una vez elaborado el Plan Anual de Adquisiciones por la Vicerrectoría Administrativa, 
se lleva a cabo la reunión de aprobación del mismo, por el grupo interdisciplinario 
designado por Resolución y compuesto por la Vicerrectoría Administrativa, Jefe Oficina 
Asesora de Planeación, Jefe Oficina Asesora Jurídica, Vicerrectora Administrativa, 
Vicerrectora Financiera y el Ordenador del Gasto. 
 
 
2.1.3. ADOPCIÓN 
 
La Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte adopta el Plan Anual de 
Adquisiciones mediante Acto Administrativo que se publicará oportunamente conforme 
lo estipulan las normas respectivas y se socializará al interior de la Institución.  
 
 
2.1.4. PUBLICACION 
 
El Plan Anual de Adquisiciones se publica oportunamente en la página web de la 
Institución y en la Página de Colombia Compra Eficiente antes del día 31 de enero, como 
debe realizarse en cada vigencia y el cual debe ser actualizado conforme a las 
necesidades requeridas. 
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2.1.5. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO  
 
La Vicerrectoría Administrativa en colaboración con la Oficina de Bienes y Servicios 
debe hacer seguimiento a la ejecución del Plan Anual de Adquisiciones en los términos 
establecidos por las normas internas y externas, con el fin de realizar los ajustes y 
actualizaciones cuando sea necesario, cuando se presenten cambios que modifiquen 
los elementos que hacen parte del Plan Anual de Adquisiciones. 
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3.1. DESCRIPCIÓN GRAFICA DETALLADA 
 

No.  ACTIVIDAD RESPONSABLE DOCUMENTO SOPORTE FRECUENCIA PUNTO DE CONTROL 

1 Realice el estudio de mercado.  
Área, dependencia que 
requiere la contratación.  

Cotizaciones, precios 
regulados por el Estado, 
datos históricos. 

Cada que se 
requiera.  

Cotizaciones. 

2 
Diligencie la Solicitud de 
Adquisición de Bienes y Servicios  

Área, dependencia o 
proceso que requiere la 
contratación.  
 

Formato No. 
GA.3,0,3.19.04.01 
Solicitud de Adquisición de 
Bienes y Servicios. 
 

Cada que se 
requiera.  

Formato No.  
GA.3,0,3.19.04.01 Solicitud 
de Adquisición de Bienes y 
Servicios, debidamente 
diligenciado y firmado 

3 
Elabore los Estudios y Documentos 
Previos   
 

Área, dependencia o 
proceso que requiere la 
contratación. (solicitar 
apoyo jurídico, técnico y 
financiero si lo requiere) 
 
Servidores Públicos 

Formatos No. 
IG.1,0,2.19.04.10  
IG.1,0,2.19.04.11.Docume
ntos de Estudios Previos 
Mínima Cuantía y 
Contratación Directa y 
Documentos de Estudios 
Previos Selección 
abreviada y Licitación 
Pública (Respectivamente) 

Cada que se 
requiera.  
 

Formatos No. 
IG.1,0,2.19.04.10 y 
IG.1,0,2.19.04.11.Docume
ntos de Estudios Previos 
Mínima Cuantía y 
Contratación Directa y 
Documentos de Estudios 
Previos Selección 
abreviada y Licitación 
Pública (Respectivamente), 
debidamente diligenciados 
y firmados. 

4 
Solicite el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal   

Área, dependencia o 
proceso que requiere la 
contratación.  
 

Formato GF-5.0.1.19.4.3 
“Solicitud Certificado de 
Disponibilidad 
Presupuestal 

Cada que se 
requiera.  
 

Certificado de 
Disponibilidad 
Presupuestal debidamente 
firmado por  
PRESUPUESTO 
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No.  ACTIVIDAD RESPONSABLE DOCUMENTO SOPORTE FRECUENCIA PUNTO DE CONTROL 

5 

Elabore y Publique el aviso de 
convocatoria pública. El proyecto 
de pliego de condiciones, publique 
con cronograma en los términos 
que señala la normatividad vigente. 

Jefe Oficina Asesora 
Jurídica 
 

Aviso de Convocatoria 
Pública 
Proyecto de Pliego de 
Condiciones 

Cada que se 
requiera. De 
conformidad con 
los plazos 
publicados en el 
cronograma  

Publicación de Aviso de 
Convocatoria Pública, 
Proyecto de Pliego de 
Condiciones en el SECOP 
Y PÁGINA WEB DE LA 
ENTIDAD  

6 
Reciba y Analice  las observaciones 
realizadas al proyecto de pliego de 
Condiciones  

Comité Evaluador y 
Asesor si se requiere 

Recibo de observaciones 
(Correo electrónico y/o 
ventanilla única) 

Cada que se 
requiera.  
 

Publicación de 
Observaciones en el 
SECOP Y PÁGINA WEB 
DE LA ENTIDAD. 

7 

Elabore el documento de respuesta 
a las observaciones aceptando o 
rechazando las observaciones al 
proyecto de pliego de condiciones.  
 
 

 
Comité Evaluador 
 

Acta de Respuestas 
Observaciones 

Cada que se 
requiera de 
conformidad con 
los plazos 
publicados en el 
cronograma  

Publicación de Actas de 
Respuestas   en el SECOP 
Y PÁGINA WEB DE LA 
ENTIDAD 

8 
Elabore Acto Administrativo de 
apertura  
 

Jefe Oficina Asesora 
Jurídica 
Rector 

Resolución de Apertura 
Cada que se 
requiera 

Resolución de Apertura del 
proceso Publicación en el 
SECOP y Página WEB de 
la Entidad 

9 
Elabore y Publique Pliego de 
condiciones definitivo   
 

Jefe Oficina Asesora 
Jurídica 
Comité Evaluador 
 

Pliego de Condiciones 
Definitivo 

Cada que se 
requiera, de 
conformidad con 
el cronograma  

Publicación de Pliegos de 
Condiciones Definitivos   en 
el SECOP Y PÁGINA WEB 
DE LA ENTIDAD 

10 
Visita técnica al lugar de ejecución 
del contrato, si hay lugar a ello.  
 

Vicerrectoría 
Administrativa 
Comité Evaluador 
 

Acta de Visita Técnica 

Cada que se 
requiera, 
preferiblemente 
antes de la 
audiencia de 
aclaraciones  
 

Publicación de Acta de 
Visita Técnica debidamente 
firmada por los que en ella 
intervinieron en el SECOP 
Y PÁGINA WEB DE LA 
ENTIDAD 

11 
Realice Audiencia de aclaraciones 
a los pliegos de condiciones y 

Vicerrectoría 
Administrativa 

Acta de Audiencia de 
Aclaración a los Pliegos y 

Dentro de los 3 
días hábiles 

Publicación de Acta de 
Audiencia, debidamente 
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No.  ACTIVIDAD RESPONSABLE DOCUMENTO SOPORTE FRECUENCIA PUNTO DE CONTROL 

revisión de estimación, asignación 
y tipificación de riesgos. 
(obligatoria en esta modalidad) y 
Publique 

Comité Evaluador 
 

Revisión de la Asignación 
de Riesgos 

siguientes al 
inicio del plazo 
para la 
presentación de 
propuestas  

firmada por los que en ella 
intervinieron en el SECOP 
Y PÁGINA WEB DE LA 
ENTIDAD 

12 

Modifique el documento de Pliego 
de Condiciones mediante adendas, 
si es necesario de acuerdo a la 
normatividad vigente. 

Rector  
Oficina Asesora Jurídica 

Adendas 

De acuerdo a los 
plazos 
estipulados en la 
normatividad 
legal vigente. 

Publicación  de Adendas en 
el SECOP Y PÁGINA WEB 
DE LA ENTIDAD 

13 

Reciba las ofertas el día y hora 
prevista en el pliego de 
condiciones y Cierre del proceso 
licitatorio. 
Apertura de Sobres 

Ventanilla Única 
Comité Evaluador                                 
Unidad de Sistemas 
 
 

Documento de Recibo de 
Propuestas   
Acta de Recibo de 
Propuestas   
 
 

Momento 
máximo hasta el 
cual se pueden 
presentar 
ofertas. 

Publicación de Acta de 
Recibo de Propuestas, en 
el SECOP Y PÁGINA WEB 
DE LA ENTIDAD 

14 

Realizar verificación jurídica, 
técnica, y ponderación de los 
factores de escogencia (Calidad y 
Precio), de las propuestas y 
Publicación de Informe. 

Comité Evaluador 
Vicerrectoría                              
Administrativa 
Vicerrectoría Financiera  
Oficina Asesora Jurídica 
 

Informe de Evaluación   
 

De acuerdo al 
plazo estipulado 
en el  
Cronograma  

Publicar el Informe de 
Evaluación en el SECOP Y 
PÁGINA WEB DE LA 
ENTIDAD 

15 

Respuesta a las observaciones 
presentadas al Informe de 
Evaluación  
 

Comité Evaluador  
Oficina Jurídica  

Acta de Respuesta  a las 
observaciones 
presentadas y publicación 
de las respuestas en el 
SECOP 

De acuerdo al 
plazo estipulado 
en el pliego de 
condiciones.  

Publicar el Acta de 
Respuesta a las 
Observaciones 
Presentadas en el SECOP 
Y PÁGINA WEB DE LA 
ENTIDAD 

16 
Audiencia pública de adjudicación o 
declaratoria de desierta:  
 

Rector 
Comité Evaluador 
 

Resolución Motivada de 
Adjudicación o 
Declaratoria Desierta. 

De acuerdo con 
la fecha y hora 
señalada en el 
pliego de 
condiciones  

Publicar  Resolución de 
Adjudicación o Declaratoria 
Desierta en el SECOP Y 
PÁGINA WEB DE LA 
ENTIDAD 
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No.  ACTIVIDAD RESPONSABLE DOCUMENTO SOPORTE FRECUENCIA PUNTO DE CONTROL 

17 Proyección de contrato:  
Oficina Asesora Jurídica 
 

Minuta de  Contrato   

De acuerdo al 
término 
establecido en el 
pliego de 
condiciones  

Publicar  Minuta del 
Contrato  en el SECOP Y 
PÁGINA WEB DE LA 
ENTIDAD 

18 Ejecución del Contrato 

Vicerrectoría Financiera 
Oficina Asesora Jurídica 
 
Rector 

Registro Presupuestal 
 
Verificación de Amparos y 
Aprobación de Pólizas, 
mediante Formato 
IG.1,0,2.19.04.09 

Cada vez que se 
requiera 

Registro Presupuestal. 
 
Garantía Única 
debidamente aprobada 

19 Designe Supervisor y/o Interventor Representante Legal 
Formato IG.1,0,2.19.04.02 
“Designación de 
Supervisor” 

Cada vez que se 
requiera 

Formato IG.1,0,2.19.04.02 
“Designación de 
Supervisor” debidamente 
diligenciado y firmado 

20 

Supervise la ejecución y 
cumplimiento del objeto y 
obligaciones contractuales.  
 

Supervisor  
 

Formato IG.1,0,2.19.04.03 
“Informe de Supervisión”  

Cada vez que se 
requiera 

Formato IG.1,0,2.19.04.03 
“Informe de Supervisión” 
debidamente diligenciado y 
firmado 

21 
Realice la solicitud de modificación 
o adición cuando la ejecución del 
objeto contractual lo requiera. 

Supervisor y/o 
Interventor 
 
 

Formato No. 
IG.1,0,2.19.04.12“Justifica
ción de adición, prorroga 
y/o modificación   de 
contrato o convenio”  
 

Cada vez que se 
requiera 

Formato No. 
IG.1,02.19.04.12 
Documento Justificación de 
adición, prorroga y/o 
modificación   de contrato o 
convenio debidamente 
firmado. 

22 

Proyecte el acta de liquidación 
bilateral o de común acuerdo una 
vez vencido, el plazo de ejecución, 
y enviar con el estado financiero al 
área jurídica por medio físico y 
electrónico.  

Supervisor y/o 
Interventor Oficina 
Asesora Jurídica 
 

Formato IG.1,0,2.19.04.07 
“Acta de Liquidación”  

Cada vez que se 
requiera 
 

Publicar  Formato 
IG.1,0,2.19.04.07 “Acta de 
Liquidación”, debidamente 
diligenciado y firmado en el 
SECOP Y PÁGINA WEB 
DE LA ENTIDAD 
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3.1. ETAPA PRECONTRACTUAL 
 
3.1.1. SECCIÓN I. ETAPA DE LA PLANEACIÓN  
 
Constituye el período en que se realizan las actividades necesarias para adelantar el proceso de 
selección del contratista o actos preliminares a la celebración del contrato en procura de 
seleccionar la mejor propuesta que satisfaga los requerimientos de bienes, obras y servicios por 
parte de la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte. Comprende los trámites desde 
la designación del Comité Asesor y Evaluador, hasta la adjudicación o hasta declaratoria de 
desierta del proceso de selección correspondiente, cuando haya lugar.  
  
Las actividades que se realizan en esta etapa son: 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1 Solicitud del Bien o Servicio 
Dependencias que tengan la 
necesidad – Revisión Unidad de 
Bienes y Servicios 

2 
Solicitud y Expedición del Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal  

Las establecidas en el literal d) del 
ítem 5 Condiciones Generales del 
procedimiento PRESUPUESTO 

3 Elaboración de Documentos de estudios previos  

Dependencias que tengan la 
necesidad – Revisión Unidad de 
Bienes y Servicios (ítems 1, 2.2, 
2.3, 4) 

4 
Elaboración del Proyecto de Pliego de Condiciones según la 
modalidad de selección en procesos de Convocatoria Publica 

Dependencias que tengan la 
necesidad – revisión de la Oficina 
Asesora Jurídica 

5 

Desarrollo de la modalidad de selección, publicaciones, 
resolución de apertura, observaciones, adendas, 
comunicaciones, audiencias, recibo de propuestas, evaluación, 
adjudicación o declaratoria de desierta. 

Ordenador del Gasto, Oficina 
Asesora Jurídica, Comité 
Evaluador. 

 

3.1.1.1.  ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
 
Se entiende por Estudios y Documentos Previos aquellos encaminados a establecer la 
conveniencia y oportunidad de la contratación, determinar las especificaciones técnicas y el valor 
del bien o servicio, y analizar los riesgos en los que incurrirá la entidad al contratar. 
 
Los Estudios Previos reflejan el análisis que la Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte, ha realizado sobre la necesidad del bien, obra o servicio que requiere, de acuerdo con 
el Plan de Indicativo, Plan de Acción, el Presupuesto de Ingresos y Gastos y el Plan   Anual de 
adquisiciones. 
 
Estos deberán estará conformados por todo documento final que haya servido de soporte para 
la elaboración del proyecto de Pliego de Condiciones, Invitación Pública o Contrato según se 
trate, incluyendo diseños y proyectos necesarios, así como toda la información indispensable 
para permitir la presentación de las ofertas. 
Los estudios previos deben ser elaborados por los servidores públicos que requieran el bien o 
servicio, soportándose de las áreas que considere pertinentes, teniendo en cuenta que dicho 
documento es el resultado de un trabajo multidisciplinario y deben contener los requisitos de 
conformidad con la normatividad vigente, estos aspectos mínimos deberán ser complementados 
con los exigidos de manera puntual en las diversas modalidades de selección. 
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3.1.1.1.1. REQUISITOS MINIMOS; Dichos estudios deberán contener los siguientes 

elementos mínimos:  
 
⮚ La descripción de la necesidad que la Institución Universitaria Escuela Nacional del 

Deporte pretende satisfacer con la contratación.  
 Expresión escrita y detallada de las razones que justifican el qué, el por qué y el para qué 

de la contratación. Para ello es necesario tener en cuenta que toda la actividad de la 
administración es reglada, es decir, la celebración de un contrato implica la habilitación legal 
para celebrarlo y competencia para suscribirlo, de acuerdo con las funciones asignadas en 
el ordenamiento jurídico.  

 
 En este punto se debe consignar la historia del por qué se necesita contratar y lo esperado 

con la contratación a celebrar, con la finalidad de justificar y soportar la inversión de los 
recursos del Estado, como evidencia de la debida planeación. Debe describirse la necesidad 
de realizar el proyecto y la contratación de servicios, obras y bienes, haciendo especial 
énfasis en los aspectos más relevantes, que expliquen de manera clara el entorno de la 
situación y enumeren los problemas, dificultades y  complicaciones que se están 
presentando o que podrían llegar a presentarse en caso de no llevarse a cabo la 
contratación. 

 
 Responder a las preguntas de qué necesito contratar, por qué necesito contratar, para qué 

necesito contratar y la relación que existe entre la necesidad identificada y el objeto a 
contratar. 

 
 En este análisis deben concretarse los siguientes aspectos:  
 

✔ La necesidad de la entidad que se pretende satisfacer con la contratación.  
✔ Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado.  
✔ Verificación de que la necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones 

de la entidad o inclusión de ésta a través del ajuste respectivo.  
✔ Relación existente entre la contratación a realizar y el rubro presupuestal del cual se 

derivan sus recursos. 
 

⮚ La forma de satisfacer tal necesidad  
Descripción de cómo se puede llevar a cabo la solución a la necesidad planteada y porqué 
se requiere específicamente el contrato identificado, esto es, relatar la conveniencia del tipo 
de contrato recomendado (mediante la ejecución de un proyecto, la realización de un estudio, 
diseño o pre diseño o la contratación de un servicio) 
 
⮚ El objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificación del contrato a 

celebrar 
Los elementos esenciales del contrato que deben definirse son:  
 
✔ Objeto: Es la forma en que la Administración establece cuál es el bien, servicio u obra 

pública que pretende adquirir para satisfacer una necesidad, el cual, debe definirse de 
manera concreta, clara, detallada y teniendo en cuenta la modalidad del contrato a 
celebrar. 

 
Para su elaboración se recomienda tener en cuenta: identificar el tipo de contrato y los 
propósitos que se buscan con el proceso contractual, sin incluir cantidades, fechas o 
lugares específicos. También, se recomienda evitar elaborar objetos largos que detallen 
las obligaciones del contrato o el alcance del mismo. 
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✔ Alcance del Objeto Contractual: En este punto se indica la fecha, el lugar, la cantidad 

de bienes, la población beneficiaria, y demás condiciones de tiempo, modo y lugar en 
que se desarrollará el objeto contractual.  

✔ Condiciones Técnicas Exigidas - Ficha Técnica Del Bien o Servicio: 
 
La definición técnica de la necesidad y su correspondiente soporte, así como las condiciones 
del contrato a celebrar, deberán analizarse en el estudio técnico, estableciéndose con 
claridad, entre otros, los siguientes aspectos: posibilidades futuras  de actualización de los 
bienes, su vida útil, la coherencia técnica con otras herramientas antes adquiridas, las 
calidades del personal técnico que debe prestar los servicios y demás elementos que 
afecten la satisfacción de la necesidad que motiva la contratación.  
 
Compromisos, declaraciones y acreditaciones que deberán efectuar los proponentes en 
materia técnica. 
 
Servicios conexos: entendidos como aquellos que se derivan del cumplimiento del objeto 
del contrato, como capacitaciones, mantenimientos preventivos y correctivos, soportes 
técnicos, entrega de manuales, instalación, transporte etc.  
 
Cuando se trate de un proceso de selección para la selección de bienes y servicios de 
características técnicas uniformes y de común utilización la ficha deberá contener, como 
mínimo: 
 
✔ Denominación de bien o servicio;  
✔ La identificación adicional requerida;  
✔ La unidad de medida;  
✔ La calidad mínima, y  
✔ Los patrones de desempeño mínimos  

 
Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos: En este punto se deja 
constancia de los requisitos que se deben reunir tanto por la entidad contratante como por 
el proponente adjudicatario para la ejecución del contrato. Cuando el contrato incluye diseño 
y construcción se deben adjuntar los respectivos documentos técnicos, ejemplo: cálculos, 
planos, entre otros. 

 
⮚ Codificación del bien, obra o servicio según las Naciones Unidas - UNSPSC:  
Definidos los bienes, obras y servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo con la 
Guía para la Codificación de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron 
previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.  
 
Se debe tener en cuenta que un único proceso contractual puede incluir la compra de 
múltiples bienes y/o servicios, por lo tanto, debe existir una relación directa en la forma en 
que las entidades del Estado definen sus objetos contractuales y aquella en la que adquieren 
sus productos. Si es posible incluir diferentes bienes y/o servicios en un mismo proceso de 
contratación, se deben incluir todos los códigos en un mismo renglón en el Plan Anual de 
Adquisiciones. De otro modo, los bienes y/o servicios deben ser adquiridos en procesos 
independientes puesto que las modalidades de adquisición son diferentes.  
 
Siempre se debe analizar que entre más códigos se incluyan en un mismo proceso de 
contratación, existe la posibilidad de que menos proveedores ofrezcan de manera integral 
todos los bienes y/o servicios involucrados en el proceso particular. Por lo tanto, la forma de 
codificar tiene un impacto directo sobre la competencia y la optimización de los recursos 
públicos. Ver Guía para la Codificación de Bienes y Servicios de acuerdo con el código 
estándar de productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080 publicado por Colombia 
Compra Eficiente en el siguiente link: 
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_clasificador/manualclasificad
or.pdf 

 
⮚ Partes  
Son quienes intervienen en la relación contractual. Todo contrato estatal es una relación 
jurídica conformada por dos extremos, en el que uno de ellos es una entidad estatal de las 
comprendidas en el artículo 2, numeral 1 de la Ley 80 de 1993. El otro extremo de la relación 
la constituye una persona natural o jurídica –de derecho público o privado-, nacional o 
extranjera, consorcio, unión temporal o promesa de sociedad bajo cualquier modalidad 
prevista en la Ley. (Artículos 6 y 7 de la Ley 80 de 1993).  

 
⮚ Plazo  
Es el tiempo real y cierto, legal o convencionalmente establecido por las partes del contrato 
en el que se espera que se cumplan las obligaciones a cargo del contratista, el cual debe 
obedecer a un estudio técnico serio por parte de la Administración. Se debe especificar si el 
plazo corresponde a meses, días hábiles o calendario.  
 
Para la determinación del plazo, debe tenerse en cuenta que de acuerdo con el artículo 8 
de la Ley 819 de 2003, la programación, elaboración, aprobación y ejecución del 
presupuesto de cada vigencia fiscal, debe hacerse de tal manera que solo se programen 
compromisos que se puedan recibir a satisfacción antes del 31 de diciembre de cada 
anualidad.  
 
No obstante, lo anterior los plazos podrán superar la respectiva vigencia fiscal, si los 
recursos fueron autorizados con vigencias futuras, o existe un régimen especial para el 
manejo de los recursos, como es el caso de los recursos provenientes del Sistema General 
de Regalías, de Convenios internacionales, entre otros.  
 
⮚ Lugar de ejecución del contrato  
Es el lugar geográfico o sede principal en el cual se habrán de desarrollar las obligaciones 
propias del contrato. 
 
⮚ Identificación del contrato que se pretende celebrar  
Desde la elaboración de los estudios previos deberá realizarse el análisis sobre la naturaleza 
y características del objeto a contratar, con el fin de identificar de manera precisa el tipo de 
contrato a celebrar, que podrá ser uno de los enumerados de manera enunciativa en el 
artículo 32 de la Ley 80 de 1993, los mencionados expresamente en la ley civil y comercial 
de conformidad con el artículo 13 del Estatuto Contractual o los que se deriven del principio 
de autonomía de la voluntad.  
 
⮚ Obligaciones de las Partes 
Son los compromisos a cargo de las partes, los cuales deben estar justificados desde los 
estudios y documentos previos y que serán esenciales para el adecuado desarrollo y 
ejecución del objeto contractual.  
 
⮚ La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los 

fundamentos jurídicos que soportan su elección. 
En todo proceso contractual deben indicarse las razones o argumentos de orden legal y 
reglamentario que justifican la selección del contratista, en los términos del artículo 2 de la 
Ley 1150 de 2007, teniendo en cuenta la modalidad de selección.  
 
Es esencial la determinación de la naturaleza contractual para poder precisar la modalidad 
de selección, pues el objeto del contrato, y ocasionalmente su cuantía, determinará la 
manera en que deba seleccionarse al contratista.  

 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_clasificador/manualclasificador.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_clasificador/manualclasificador.pdf
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En este punto se explica la modalidad de contratación que aplica para el proceso de 
contratación y las normas que lo fundamentan (para el efecto este numeral deberá ser 
justificado por el servidor público que desempeña el rol jurídico_ Jefe Oficina Asesora 
Jurídica).  
 
Nota: Para el caso de contratación directa se debe justificar las razones que soportan dicha 
modalidad, en virtud del principio de selección objetiva, lo cual servirá de fundamento para 
la expedición del acto administrativo que justifica la contratación directa en los casos que 
aplique.  
 
⮚ El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. 
Corresponde al costo económico que tendrá el bien o servicio objeto del contrato a celebrar, 
para lo cual es imperativo el contar con una correcta elaboración y análisis técnico que lo 
soporte, en el que deberá constar la realización de las comparaciones del caso mediante el 
cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y 
los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores 
designados para ello.  
 
Para efectuar un adecuado estudio de costos y mercado se debe tener en cuenta:  
 
✔ Análisis del sector: En esta etapa la entidad estatal debe realizar el análisis necesario 

para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación, desde la perspectiva 
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo, de lo cual se 
debe dejar constancia en los documentos previos del proceso de contratación. Para 
dicho análisis, la entidad tendrá en cuenta lo establecido por la Agencia Nacional de 
Contratación Colombia Compra Eficiente, en la Guía para la Elaboración de Estudios del 
Sector. Este análisis debe hacerse de forma previa al establecimiento de los requisitos 
habilitantes.  

✔ Condiciones Comerciales. Se debe anotar la forma de pago, el tiempo de entrega, la 
validez de la oferta, el porcentaje de descuentos por pronto pago en caso de ofrecerse y 
la garantía en meses del producto ofrecido. Además, si es necesario se deben especificar 
todas las observaciones que los proveedores crean o tengan a cada requerimiento, como 
por ejemplo obras adicionales para la instalación de los bienes.  

✔ Forma de Pago. Debe precisarse si se hará o no entrega de anticipo, pago anticipado, 
definir los porcentajes y determinar cómo se efectuarán los pagos al contratista (pagos 
parciales, pago único, mensual, bimensual entre otros).  
Dentro de la forma de pago se deberá tener en cuenta que dicho pago siempre estará 
sujeto al Plan Anual Mensualizado de Caja. 

 
Solo se podrá pactar la entrega de anticipos y de pagos anticipados y su monto no podrá 
exceder el 50% del valor del respectivo contrato, de conformidad con lo dispuesto por el 
parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993. 

 
Todos los convenios y contratos que estipulen el desembolso de anticipo, contemplarán 
también la forma como éste deberá amortizarse.  

 
Si el convenio o contrato se encuentra parcialmente financiado con vigencias futuras, el 
valor del anticipo más los impuestos y las retenciones a que hubiere lugar, no podrán ser 
igual al 100% de la apropiación de la vigencia, debido a la dinámica contable y sus 
efectos técnicos en el sistema Procomputo.  

 
Para la constitución de anticipos deberá tenerse en cuenta las directrices de la guía para 
el manejo de anticipos mediante contrato de fiducia mercantil irrevocable 
(https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_manejo
_anticipos.pdf) de la cual resaltamos las siguientes directrices:  

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_manejo_anticipos.pdf
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_manejo_anticipos.pdf
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1. El anticipo solo puede ser pactado en los contratos de tracto sucesivo.  
2. En los contratos de obra, salud o los que se realicen por licitación pública el contratista 

deberá suscribir un contrato de fiducia mercantil para crear un patrimonio autónomo 
irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a título de anticipo, con una 
sociedad fiduciaria autorizada para ese fin por la Superintendencia Financiera.  

3. Para los demás contratos no contemplado en el artículo 91 de la Ley 1474 de 2011, 
los desembolsos del anticipo se harán a una cuenta bancaria separada no conjunta, 
a nombre del contrato suscrito.  
 

✔ Aspectos tributarios, financieros, contables y presupuestales  
Los servidores que elaboran los Estudios Previos y en cada una de las etapas de los 
procesos de contratación, cuando aplique, deben tener en cuenta las disposiciones tanto 
externas como internas en materia presupuestal, tributaria, financiera y contable, de 
manera que se ajusten al cumplimiento de las directrices de la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales (DIAN), se realicen los análisis del mercado adecuadamente, se 
facilite el seguimiento de la ejecución del contrato y se registre y clasifique la información 
contable.  

 
Si durante alguna de las fases del proceso contractual (precontractual, contractual o pos 
contractual) se presentan dudas en los aspectos presupuestales, tributarios, financieros 
y contables, se debe consultar a La Dirección Técnica Financiera de la Institución. 

 
⮚ Los criterios para seleccionar la oferta más favorable. 
 En cumplimiento de la selección objetiva del contratista, se deberán establecer criterios que 
serán objeto de evaluación y clasificación, los cuales permitirán concluir de manera precisa 
que la escogencia del contratista se realiza de acuerdo con el ofrecimiento más favorable 
para la entidad y los fines que ella busca. 
 
➢ Requisitos habilitantes 
Estos no son objeto de calificación y son determinantes para que el proponente pase o no 
pase a la etapa de evaluación y asignación de puntaje dentro del proceso respectivo. 

 
La determinación de los requisitos habilitantes depende de: 

❖ El riesgo del proceso de contratación. 
❖ El valor del contrato objeto de contratación. 
❖ El análisis del sector respectivo. 
❖ El tipo de contrato. 
❖ El plazo de contrato. 
❖ El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. 

 
Se debe indicar así mismo, en este apartado del estudio previo, en prosa, la respuesta a los 
siguientes interrogantes: 

❖ ¿La experiencia exigida es apropiada considerando el valor y la complejidad del 
contrato?  

❖ ¿La capacidad financiera exigida para el Proceso de Contratación es acorde con las 
condiciones financieras del mercado de los bienes y servicios a los que se refiere el 
Proceso de Contratación?  

❖ ¿Los requisitos habilitantes permiten la participación de la mayoría de los actores del 
mercado que ofrecen los bienes y servicios a los que se refiere el Proceso de 
Contratación?  

❖ ¿Quién cumple con los requisitos habilitantes está en posibilidad de cumplir con el objeto 
del contrato dentro del cronograma y el presupuesto previstos en el Proceso de 
Contratación?  
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Acto seguido se debe relacionar cuál de los factores de selección se eligió o eligieron, de acuerdo 
con la modalidad de selección que aplique.  Si el precio del bien o servicio es regulado, se deberá 
indicar la variable sobre la cual se hace la evaluación de las ofertas.  
 

➢ Requisitos calificables o ponderables 
A efectos de identificar la propuesta más favorable para los intereses de La Escuela, poder 
establecer los factores a utilizar en cada proceso de contratación y la calificación que se asignará 
a los mismos, se analizará previamente al proceso de selección cuál es la combinación de 
factores de selección que hará posible satisfacer de mejor manera las necesidades a contratar 
con el resultado más favorable en términos de costo – beneficio (valor por dinero). 
 
Con base en este análisis, se identificarán y ponderarán los factores que se deben prever en el 
correspondiente pliego de condiciones para realizar la evaluación e identificación de la oferta 
más 
favorable. Los factores a tener en cuenta para determinar la ponderación en cada modalidad de 
selección, se determinarán dependiendo de la modalidad escogida. 
 
Para los procesos de contratación de obra pública, interventoría para obras públicas, 
interventoría para consultoría de estudios y diseños, consultoría en ingeniería para obras, 
deberán adoptarse los factores técnicos y económicos de escogencia establecidos en los pliegos 
tipos expedidos por el Gobierno Nacional que sea de obligatorio cumplimiento. 
 
Dentro de los criterios de calificación de las propuestas se debe otorgar un puntaje a los bienes, 
servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasión de la existencia 

de trato nacional. Para ello se debe tener en cuenta que el puntaje otorgado debe estar 

comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana 
cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales. Tratándose de bienes o servicios 
extranjeros, la entidad contratante establecerá un puntaje comprendido entre el cinco (5) y el 
quince por ciento (15%), para incentivar la incorporación de componente colombiano de bienes 
y servicios profesionales, técnicos y operativos.  

 
Este incentivo no es aplicable para la Contratación Directa ni en los procesos para la 
adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común 
utilización. 
 

⮚ El análisis de Riesgo y la forma de mitigarlo 
Las entidades estatales tienen la obligación de realizar un análisis que incluya la 
tipificación, valoración y asignación de riesgos previsibles involucrados en la 
contratación. La evaluación debe hacerse sobre los “riesgos previsibles” el Riesgo que 
el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, 
de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra 
Eficiente. 
 
La Entidad debe estructurar un sistema de administración de Riesgos teniendo en 
cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:  
❖ Establecer el contexto en el cual se adelanta el proceso de contratación. 
❖ Identificar y clasificar los riesgos del proceso de contratación. 
❖ Hacer una evaluación por cada proceso contractual. 
❖ Estimar, evaluar y calificar cualitativa y cuantitativamente los riesgos. 
❖ Asignar a la parte que esté en mejor condición de enfrentarlo y establecer la forma de 

tratar los riesgos. 
❖ Elaborar la matriz de riesgos respectiva. 
❖ Monitorear y revisar la gestión de los riesgos y su periodicidad. 
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❖ Garantizar que los riesgos sean proporcionales y razonables, en relación con el objeto a 

contratar. 
 
Se entiende que constituyen riesgos involucrados en la contratación todos aquellos eventos que 
pueden generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso 
de Contratación o en la ejecución de un contrato. El riesgo será previsible en la medida que el 
mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.  
 
El análisis de riesgos previsibles se hará siempre para las modalidades de selección abreviada 
y licitación pública, justificando su existencia o no para el caso.  
 
En los estudios previos se deberán tipificar los riesgos que puedan presentarse en el Proceso de 
Contratación, con el fin de cuantificarlos y señalar el sujeto contractual que soportará, total o 
parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, o la forma en 
que se recobrará el equilibrio contractual, cuando se vea afectado por la ocurrencia del riesgo.  
 
Se debe entender que aquellos riesgos previsibles que no asuman directamente las entidades 
estatales corresponden a los contratistas, siempre y cuando hayan sido asumidos en la 
distribución del riesgo. El estudio adecuado de los riesgos le permitirá a las entidades estatales 
hacer las previsiones del caso que conduzcan al éxito del proyecto.  
 
De igual forma, en aquellos contratos que por su objeto contractual no se encuentren riesgos 
previsibles, deberá justificarse así en los estudios previos.  
 
El análisis de riesgos se hará por el servidor público que requiera el bien, obra o servicio y la 
Oficina Asesora Jurídica; sin embargo, el técnico según el conocimiento y la experticia, es quien 
debe identificar los riesgos.  
 
Ver Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo, publicado por Colombia Compra 
Eficiente, el cual se puede consultar en el siguiente link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf 
 

⮚ Las garantías que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de 
Contratación  

Estimados los riesgos previsibles, deberá establecerse como mitigar tales riesgos, de acuerdo 
con los términos previstos en el artículo 110 y siguientes del Capítulo I, Título III del Decreto 1510 
de 2013 y demás normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. Las garantías, su clase, 
suficiencia, montos, coberturas y vigencias serán establecidas por el rol jurídico de los Gestores 
de Estructuración de acuerdo con lo previsto en el presente Manual, desde los estudios previos. 
 
En aquellos eventos donde no se exija garantía igualmente deberán justificarse las razones.  
 
No serán obligatorias en:  
 
a. Los contratos de empréstito  
b. Los contratos interadministrativos  
c. Los contratos de seguro  
d. Los contratos que se celebren con grandes superficies.  
e. Los contratos celebrados por contratación directa. 
f. Los contratos celebrados por el procedimiento de mínima cuantía.  
 
Se podrá abstenerse de exigir garantías para los contratos anteriores salvo que en el estudio 
previo correspondiente se establezca la conveniencia de exigirla atendiendo la naturaleza y 
cuantía del contrato respectivo, así como a los riesgos identificados en la matriz de riesgos. 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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La dependencia responsable de verificar y aprobar las garantías mediante el formato establecido 
para el efecto y/o mediante la aprobación en el formulario correspondiente en la plataforma del 
SECOP, es la Jefe de la Oficina Asesora Jurídica.  
 
⮚ La indicación de si el Proceso de Contratación está cobijada por un Acuerdo Comercial 
En el marco de la globalización y la internacionalización de los mercados, las entidades públicas 
deberán indicar si la contratación respectiva se encuentra cobijada por un Acuerdo Comercial 
suscrito por el Estado Colombiano ya que se deben observar las obligaciones en ellos 
contenidas. Ver Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación, publicado por Colombia Compra Eficiente, el  cual se puede consultar en el 
siguiente link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerd
os_comerciales.pdf 
 
Se debe verificar:  
 
✔ Si la cuantía del proceso lo somete al capítulo de compras públicas. 
✔ Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capítulo de compras públicas.  
✔ Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capítulo 

de compras públicas.  
 
El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en coordinación con la Agencia Nacional de 
Contratación Pública, Colombia Compra Eficiente, mantendrá publicada en su página web y en 
el SECOP la información actualizada relativa a los Tratados vigentes en materia de contratación 
pública, que permita realizar tal verificación. 
 
Se encuentran excluidos todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratación 
directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007, pues a estos no les aplican las obligaciones de los 
Acuerdos Comerciales, y por lo tanto no se requiere establecer si están o no cubiertos por los 
mismos.  
 
La entidad para efectos de la contratación respectiva y en caso que la misma esté cobijada por 
alguno de los acuerdos comerciales vigentes suscritos por Colombia, en materia de compras 
estatales, dará aplicación en todo el proceso contractual los principios y deberes comunes que 
constituyen el núcleo de las obligaciones internacionales de Colombia en este tema:  
 

- Trato Nacional y no discriminación  
- Plazos para la presentación de ofertas  
- Publicación del Pliego de Condiciones en Internet – Accesibilidad  
- Especificaciones técnicas claras y necesarias  
- Condiciones de participación esenciales  
- Experiencia previa que no discrimine la participación de los proponentes en procesos 

de selección.  

- Conservación de registros  
- Reglas de origen  
- Transparencia  
- Compensaciones 

 
NOTA: El artículo 150 del Decreto 1510 de 2013, indica que el trato nacional se concederá a: (a) 
los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga 
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los 
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero 
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y 
Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en  la revisión y comparación de la 
normativa en materia de compras y contratación pública de dicho Estado. En este caso, el 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales.pdf
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certificado es expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y puede ser consultado en el 
siguiente link: http://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de-trato-nacional-por-
reciprocidad; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia. 
 
⮚ Convocatorias Limitada a Mipyme  
En los procesos de selección de licitación pública, selección abreviada y concurso de méritos la 
convocatoria se limitará a Mipyme de acuerdo con las reglas señaladas en los artículos 152 y 
siguientes del Decreto 1510 de 2013.  
 
En los procesos de selección de licitación pública, selección abreviada y concurso de méritos la 
convocatoria se limitará a Mipyme cuando:  
✔ El valor del Proceso de Contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.  

✔ La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales para 
limitar la convocatoria a Mipyme nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes 
por lo menos un (1) día hábil antes de la Apertura del Proceso de Contratación.  

✔ La entidad puede realizar convocatorias limitadas a Mipyme nacionales domiciliadas en el 
Departamento o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. 

 
⮚ Otros documentos necesarios para la contratación  

✔ Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)  
Existe la obligación por parte de las entidades estatales, de garantizar previo al inicio de cualquier 
proceso de contratación las respectivas disponibilidades presupuestales, tomando como base el 
valor del presupuesto oficial determinado en el estudio de costos. (Véase Ley 80 de 1993 artículo 
25).  
 
Para el caso de la INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, se 
debe garantizar cuando el proceso llegue a la Oficina Asesora Jurídica, la existencia del 
respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el que se gestiona a través de la Unidad 
de Presupuesto.  
 

✔ Autorización de la Contratación 
Para iniciar el proceso de contratación se hace necesario que el ordenador de gasto Autorice 
mediante el diligenciamiento del formato de solicitud de Adquisición de Bienes y servicios la 
contratación que se llevara cabo. 
 

✔ Estudios técnicos y diseños  
Comprende la elaboración de planos, diseños, estudio de impacto ambiental, socioeconómico, 
suelos, factibilidad o prefactibilidad, licencias urbanísticas, adquisición de predios, entre otros.  
 
Tales estudios o permisos sólo se requieren para contratos que por su impacto, naturaleza y 
condiciones técnicas sean necesarios, antes de la iniciación del respectivo proceso contractual, 
a fin de evitar reprocesos, gastos inoficiosos o inadecuados, encarecimiento de productos, 
perjuicios a terceros, entre otras razones.  
 
Es el caso de los contratos de obra pública que requieren además de los estudios previos esta 
clase de documentos adicionales.  
 
El requerimiento o no de estos estudios, planos o permisos dependerá de las normas especiales 
que reglamenten cada materia a contratar y deberá ser analizada meticulosamente por el técnico 
encargado del proceso. 
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3.1.2. SECCIÓN II. MODALIDADES DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 
 
Serán las dictadas por la normatividad vigente, teniendo siempre presente que la Licitación 
Pública es la regla general para la escogencia de contratistas, salvo que el contrato a celebrar 
se encuentre entre las excepciones previstas para la selección a través de las otras modalidades 
de acuerdo a lo dictado en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. Para la selección de la modalidad, 
se deberá tener en cuenta la definición de la modalidad y su procedencia de acuerdo a lo dictado 
en la norma. 

 
 
 
3.1.2.1. LICITACIÓN PÚBLICA  
 
La Licitación Pública es el proceso de selección que debe adelantarse por regla general, 
residualmente cuando no aplica otra modalidad de selección, y cuando la cuantía del objeto a 
contratar supera la menor cuantía de la Entidad. En esta modalidad se escoge la oferta más 
favorable de acuerdo con la ponderación de precio y calidad o relación precio- calidad, y apoyo 
a la industria nacional. 
 
3.1.2.2. SELECCIÓN ABREVIADA  
 
Corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que por las 
características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o 
destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar 
la eficiencia de la gestión contractual. Esta modalidad de selección se encuentra desarrollada en 
el artículo 2° numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, y en los artículos 40 al 65 del Decreto 1510 de 
2013.  
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Las causales de selección abreviada de contratistas son:  
 

a) La adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común 
utilización.  

b) La contratación de menor cuantía.  
c) La celebración de contratos para la prestación de servicios de salud.  
d) La contratación por declaratoria de desierta de la licitación.  
e) La enajenación de bienes del Estado.  
f) Adquisición de productos de origen o destinación agropecuarios.  
g) Actos y contratos con objeto directo de las actividades de las Empresas Industriales y 

Comerciales del Estado (EICE) y de las Sociedades de Economía Mixta (SEM).  
h) Contratos de entidades a cargo de ejecución de Programas de Protección de Personas 

Amenazadas, Desmovilización y Reincorporación, Población Desplazada, Protección de 
Derechos Humanos y Población con Alto Grado de Vulnerabilidad.  

i) La contratación de bienes y servicios para la Seguridad y Defensa Nacional.  
 
El Decreto 1082 de 2015 reglamenta cada una de las causales de Selección Abreviada, sin 
embargo, para efectos de este Manual, se detallarán las causales más utilizadas al interior de la 
INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE: 
 
La adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas uniformes y 
de común utilización. 
Las características técnicas uniformes, de acuerdo con el literal a) del numeral 2 del artículo 2º 
de la Ley 1150 de 2007, el inciso 6 del artículo 3 del Decreto 1510 de 2013 y, se predican de 
aquellos bienes y servicios “que poseen las mismas especificaciones técnicas, con 
independencia de su diseño o de sus características descriptivas, y comparten patrones de 
desempeño y calidad objetivamente definidos”.  
 
Por características técnicas uniformes se quiere significar que se trata de un bien o servicio que 
presta la misma utilidad para la Administración y satisface idéntica necesidad de la misma forma, 
independientemente de la marca o nombre comercial del bien o servicio ofertado o de su forma 
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de presentación, es decir, que el elemento fundamental son las características intrínsecas del 
bien o servicio y no quien lo ofrece o su apariencia Física. 
 
La adquisición de estos bienes y servicios puede hacerse a través de tres (3) procedimientos: 
 
3.1.2.2.1. Selección Abreviada por Subasta inversa  
 
En la modalidad de presencial o electrónica.  

 
 Procedimiento para la Subasta Inversa Presencial: 

 
a. Metodología  
Es una puja dinámica efectuada presencialmente, mediante la reducción sucesiva de precios 
durante un tiempo determinado, de conformidad con las reglas previstas en el Pliego de 
Condiciones.  
 
Se precisa dentro del procedimiento para realizar la subasta inversa presencial, que el 
certamen será mediante una puja dinámica efectuada en el sitio.  
 
Abiertos los sobres que contienen las propuestas económicas en el certamen de la subasta, 
la Oficina Asesora Jurídica en coordinación con la Dirección Técnica Financiera verificará y 
realizará las correcciones de errores aritméticos si hay lugar a ello y dará a conocer el menor 
precio ofrecido entre las ofertas iniciales de precio.  Luego de terminado el certamen, el 
proponente favorecido con la adjudicación, deberá ajustar su propuesta respecto de la oferta 
final, realizada en el certamen de subasta. 
 
b. Condiciones para la realización de la Subasta Inversa  
✔ Mínimo de proponentes habilitados  
Para que la subasta pueda llevarse a cabo en los términos del Pliego de Condiciones, deberán 
resultar habilitados para presentar lances de precios por lo menos dos (2) proponentes.  
 
Si sólo un oferente resultare habilitado para participar en la subasta, el señor RECTOR puede 
adjudicarle el contrato al único oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la 
disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.  
 
✔ Tiempo asignado para realizar lances de mejora  
La Oficina Asesora Jurídica otorgará un término común de “diez” minutos para recibir por 
parte de todos los proponentes sus lances, usando el documento previsto para ello, contados 
a partir de la entrega de los sobres con los documentos.  
 
✔ Margen mínimo de mejora  
Se deberá respetar en cada lance el margen mínimo de mejora de ofertas, establecido en el 
Pliego de Condiciones.  
 
Los lances que no superen el margen mínimo de mejora serán inválidos, lo que inhabilitará al 
proponente para continuar en la puja.  
 
✔ Representación en el certamen  
El proponente autorizado para realizar la subasta inversa será el representante legal o su 
delegado debidamente autorizado conforme a la ley.  
 
✔ Errores en la propuesta de precio 

  En cualquiera de los siguientes casos, el oferente no podrá continuar participando del 
certamen de subasta:  
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Si presenta cifras ilegibles.  
Si el lance no es válido por estar por debajo del margen mínimo de mejora establecido.  
Si presenta el documento para lances en blanco.  
Si entrega el sobre con el documento sin lance.  
Si consigna anotaciones adicionales en el documento para lances, diferentes al valor de la 
puja.  
 
✔ Lances sin mejora de precios  
En el desarrollo del certamen, cuando el oferente decida que no hará más lances de mejora, 
deberá manifestarlo en el documento para lances, consignando una “X” al frente del siguiente 
enunciado: “NO REALIZARE MÁS LANCES EN ESTA SUBASTA”. Como consecuencia no 
podrá continuar participando del certamen de subasta y el valor del último lance válido que 
haya efectuado se tendrá como el valor definitivo de su oferta.  
 
Corresponde a la entidad, garantizar que el documento para lances, contenga la expresión 
clara e inequívoca, que indique que el oferente desiste de continuar en el certamen.  
 
✔ Oferta con valor artificialmente bajo 
Conforme al artículo 28 del Decreto 1510 de 2013.  

 
 Procedimiento para la realización de la Subasta Inversa Presencial  

 
✔ Lugar y fecha  
Indicar en el cronograma del proceso, el lugar y la fecha del certamen de subasta inversa 
presencial. La entidad elaborará el acta correspondiente de lo sucedido en el certamen, 
adjuntando la planilla de asistencia.  
 
El certamen de Subasta Inversa Presencial se realizará, una vez se haya cumplido con lo 
precisado por el artículo 41 del Decreto Reglamentario 1510 de 2013, en términos de la 
pluralidad de oferentes.  
 
La Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, avisará oportunamente a los 
proponentes habilitados sobre la fecha del certamen.  
 
✔ Introducción a la subasta inversa y suscripción del acta de asistencia  
Antes de dar inicio al certamen se pondrá a disposición de los participantes la planilla de 
asistencia.  
 
El acta señalará que los proponentes conocen y aceptan las obligaciones y derechos 
contenidos en los Pliego de Condiciones y sus anexos.  
 
✔ Apertura de los sobres con la presentación de la oferta inicial de precio  
La jefa de la Oficina Asesora Jurídica, dirigirá la subasta y abrirá los sobres con las ofertas 
iniciales de precio y dará a conocer cuál de ellas es la menor.  
 
✔ Lances en sobres cerrados  
a. Se entregarán los sobres y los documentos sobre los cuales se consignarán los lances. En 
dichos formularios, el proponente deberá consignar únicamente el precio ofertado o la 
expresión clara e inequívoca de que no hará ningún lance de mejora de precios, en el campo 
destinado para el efecto.  
 
b. Los proponentes harán su lance que mejore la menor de las ofertas iniciales de precio 
utilizando los sobres y los documentos suministrados dentro del término común (número de 
minutos) señalado.  
 



 

MANUAL DE CONTRATACIÓN 

Código: IG.1,0,2.19.01.06 

Fecha: 30/08/2019 

Versión: 5 

Página 28 de 51 

 
c. La Jefe Oficina Asesora Jurídica recogerá los sobres cerrados de todos los participantes.  
 
d. Se registrarán los lances válidos y se ordenarán descendentemente. Con base en este 
orden, se dará a conocer únicamente el menor precio ofertado.  
 
e. Los proponentes que no presentaron un lance válido no podrán seguir presentándolos 
durante la subasta.  
 
f. La entidad repetirá el procedimiento descrito en los anteriores literales, en tantas rondas 
como sea necesario, hasta que no se reciba ningún lance que mejore el menor precio ofertado 
en la ronda anterior.  
 
g. Cuando no se reciban más lances, la entidad informará el último lance válido y la identidad 
del proponente.  
 
Para los efectos de este numeral una ronda empieza desde el momento en que se reciben 
simultáneamente los lances en sobre cerrado y termina cuando se da a conocer el menor 
precio ofertado de la ronda.  
 
d. Criterios de desempate  
En caso de existir empate se adjudicará el contrato al oferente que presentó la menor 
propuesta inicial. De persistir el empate, se desempatará por medio de balotas.   
 
 

3.1.2.2.2. Compra por acuerdo marco de precios  
 
Este procedimiento está reglamentado mediante el Decreto 1082 de 2015 en los artículos 
2.2.1.2.1.2.7. al artículo 2.2.1.2.1.2.10., para los bienes y servicios de características técnicas 
uniformes que adquieran las entidades estatales de la rama ejecutiva del poder público del orden 
nacional. LA INSTITUTUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE podrá 
adquirir los bienes y servicios de características técnicas uniformes a través de los Acuerdos 
Marco de Precios que suscriba la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente, previo análisis que permita identificar las ventajas de contratar bajo este Acuerdo frente 
a otros procedimientos de selección.  
 
 
3.1.2.2.3. Adquisición a través de bolsa de productos 
 
Mediante la bolsa de productos, se posibilita el encuentro entre vendedores y compradores en 
un mercado organizado. Este procedimiento estará regido principalmente por el reglamento de 
la Bolsa. Las Bolsas son entidades que tiene por objeto social el servir de foro de negociación 
de bienes y servicios de características técnicas uniformes. Cuando la INSTITUTUCION 
UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE considere en sus estudios previos que 
el bien requerido se encuentra disponible en los listados de las bolsas respectivas, y que 

mediante esta modalidad hay una mejor relación costo beneficio, deberá emitir una carta de 
intención de vinculación ante la Bolsa a la cual desee enlazarse. 

 
 

3.1.2.2.4. Contratación de menor cuantía  
 
Si el contrato a celebrar no se encuentra entre las demás causales de selección abreviada, 
concurso de méritos y contratación directa, y además es inferior a los mil salarios mínimos 
mensuales vigentes (1000 SMMLV), el contratista será seleccionado a través del procedimiento 
previsto para la Selección Abreviada de Menor Cuantía literal b numeral 2º del Artículo 2º de la 
Ley 1150 de 2007, reglamentado por el artículo 59 del Decreto 1510 de 2013.  
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3.1.2.2.5. Contratos para la prestación de servicios de salud  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 60 del Decreto 1510 de 2013, cuando se 
requiera la prestación de servicios de salud, se seleccionará al contratista haciendo uso del 
procedimiento previsto para la selección abreviada de menor cuantía. Ver numeral 3.1.2.2. del 
presente manual.  
 
Cabe anotar, que las personas naturales o jurídicas que presten dichos servicios deben estar 
inscritas en el Registro Especial Nacional del Ministerio de la Salud o quien haga sus veces.  
 
Para el presente proceso se debe tener en consideración lo previsto en el artículo 6 de la Ley 
1150 de 2007, como quiera que no se exigirá el Registro Único de proponentes.  
 
 
3.1.2.2.6. Por declaratoria de desierta de la licitación  
 
Por disposición del artículo 61 del Decreto 1510 de 2013, si la entidad decide no adelantar 
nuevamente un proceso de Licitación Pública, podrá iniciar dentro de los cuatro (4) meses 
siguientes a la declaratoria de desierta un proceso de selección abreviada de menor cuantía, de 
conformidad al procedimiento del numeral 3.1.2.2 del presente manual.  
 
En este proceso no se aplicará lo relacionado con la manifestación de interés, ni con el sorteo 
de oferentes. 
 
 
3.1.2.2.7. Enajenación de Bienes del Estado 
 
Se toma como referencia lo establecido en el numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, 
que faculta a las entidades públicas para la venta de bienes de su propiedad y en tal sentido, el 
literal e) de la norma invocada establece: “En los procesos de enajenación de los bienes del 
estado se podrá utilizar instrumentos de subasta y en general de todos aquellos mecanismos 
autorizados por el derecho privado, siempre y cuando en desarrollo del proceso de enajenación 
se garantice la transparencia, la eficiencia y la selección objetiva”.  
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 91 del Decreto 1510 de 2013, la entidad podrá realizar 
directamente la enajenación, o contratar para ello a promotores, bancas de inversiones, martillos, 
comisionistas de bolsa de bienes y productos, o cualquier otro intermediario idóneo, según 
corresponda al tipo de bien a enajenar. 
 
a.  Enajenación directa por oferta en sobre cerrado 
b.  Enajenación directa a través de subasta pública  

Si la enajenación directa de subasta pública se debe seguir el procedimiento establecido en 
el numeral 3.1.2.1 de este manual, teniendo en cuenta que el bien debe ser adjudicado al 
oferente que haya ofrecido el mayor valor a pagar por los bienes objeto de enajenación y en 
consecuencia, el margen mínimo debe ser al alza. 

c.   Enajenación a través de intermediarios idóneos  
El artículo 100 del Decreto 1510 de 2013, reglamenta que cuando se elija este mecanismo de 
enajenación, la venta siempre debe realizarse a través de subasta pública o mediante el 
mecanismo de derecho privado que se convenga con el intermediario.  

 
La selección del intermediario idóneo se hace a través de un proceso de contratación en el cual 
se utilice las reglas de la selección abreviada de menor cuantía. Si el intermediario es un 
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comisionista de bolsa de productos se selecciona mediante el procedimiento interno aplicable a 
la bolsa de productos, de conformidad con lo señalado en el artículo 92 y 93 del Decreto 1510 
de 2013.  
 
Nota: Para participar en los procesos de enajenación de bienes del Estado, directamente 
(Enajenación directa por oferta en sobre cerrado y Enajenación a través de subasta pública) o 
cuando la misma se realice a través de intermediarios idóneos, el oferente deberá consignar a 
favor de la entidad un valor no inferior al veinte por ciento (20%) del precio mínimo de venta, 
como requisito habilitante para participar en la puja y que se imputará al precio de ser el caso. 
 
 
3.1.2.2.8. Adquisición de productos de origen o destinación agropecuaria  
 
De acuerdo con el literal f) del numeral 2 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 62 
del Decreto 1510 de 2013, el contratista será seleccionado a través del procedimiento previsto 
relativo a la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común 
utilización a través de bolsas de productos. En lo no previsto en este procedimiento el régimen 
aplicable será el contenido en las disposiciones legales sobre los respectivos mercados de las 
bolsas de productos de productos de origen o destinación agropecuaria.  
 
La entidad puede adquirir tales productos por fuera de la bolsa de productos, si lo hace en 
mejores condiciones, en cuyo caso debe expresar en los documentos del proceso esta situación.  
 
Se aplicará el procedimiento para la bolsa de productos previsto en el numeral 3.1.2.2 de este 
manual.  
 
Se consideran productos de origen agropecuario, los bienes y servicios de carácter homogéneo, 
provenientes de recursos agrícolas, pecuarios, forestales y pesqueros, que no hayan sufrido 
procesos ulteriores que modifiquen sustancialmente sus características físicas y/o químicas, o 
que, no obstante haberlos sufrido, conservan su homogeneidad así como aquellos cuya finalidad 
es la de ser utilizados en las actividades propias del  sector agropecuario. También se consideran 
productos de origen o destinación agropecuaria los documentos representativos de los mismos.  
 
 
3.1.2.2.9. Actos y contratos con objeto directo de las actividades de las Empresas 

Industriales y Comerciales del Estado (EICE) y de las Sociedades de Economía 
Mixta (SEM)  

 
De conformidad con el Artículo 63 del Decreto 1510 de 2013 , las Empresas Industriales y 
Comerciales del Estado y las Sociedades de Economía Mixta, sus filiales y las empresas en las 
que el Estado tenga más del cincuenta por ciento (50%) del capital social que no se encuentren 
en situación de competencia, deben utilizar el procedimiento de selección abreviada de menor 
cuantía para los contratos que tengan como objeto su actividad comercial e industrial descrito en 
el numeral 3.1.2.2., salvo para los contratos de obra pública, consultoría, prestación de servicios, 
concesión, encargo fiduciario y fiducia pública para los cuales se les aplicará la modalidad que 
corresponda.  
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3.1.2.2.10. Contratos de entidades a cargo de ejecución de Programas de Protección de 

Personas Amenazadas, Desmovilización y Reincorporación, Población 
Desplazada, Protección de Derechos Humanos y Población con Alto Grado de 
Vulnerabilidad  

 
De conformidad al artículo 64 del Decreto 1510 de 2013, los contratos a los que se refiere el 
literal h) del numeral 2 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, y que estén directamente 
relacionados con el desarrollo o ejecución de los programas de:  
 
 Protección de personas amenazadas.  
 Desmovilización y reincorporación a la vida civil de personas y grupos al margen de la ley.  
 Atención a población desplazada por la violencia.  
 Protección de derechos humanos de grupos de personas habitantes de la calle, niños y 

niñas o jóvenes involucrados en grupos juveniles que hayan incurrido en conductas contra 
el patrimonio económico y sostengan enfrentamientos violentos de diferente tipo. 

 Programas para población en alto grado de vulnerabilidad con reconocido estado de 
exclusión que requieran capacitación, resocialización y preparación para el trabajo, incluidos 
los contratos fiduciarios que demanden. 

 
Se celebrarán por parte de la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, haciendo 
uso del procedimiento previsto para la selección abreviada de menor cuantía, ver paso a paso 
señalado en el numeral 3.1.2.2 del presente Manual de Contratación. 
 
 
3.1.2.2.11. Adquisición de bienes y servicios para la Defensa y Seguridad Nacional  
 
Para los efectos previstos en el literal i) del numeral 2 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, son 
bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional, los adquiridos para 
ese propósito por las entidades estatales.  
 
Los contratos que se suscriban para la adquisición de los bienes y servicios de conformidad al 
listado del artículo 65 del Decreto 1510 de 2013, se realizarán haciendo uso del procedimiento 
previsto para la selección abreviada de menor cuantía, ver paso a paso señalado en el numeral 
3.1.2.2 del presente Manual de Contratación.  
 
Cuando se trate de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común 
utilización, deben adquirirse mediante subasta inversa, Acuerdo Marco de Precios, o bolsa de 
productos, según aplique 
 
 
3.1.2.3. CONCURSO DE MÉRITOS  
 
El concurso de méritos es el procedimiento aplicable para la selección de consultores. En los 
términos previstos en la Ley 80 de 1993, artículo 32, numeral 2, se entiende por contrato de 
consultoría:  
 
“(…) Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los 
estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, 
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías 
técnicas de coordinación, control y supervisión.  

 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, 
gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, 
anteproyectos y proyectos.  
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Ninguna orden del interventor de una obra podrá darse verbalmente. Es obligatorio para el 
interventor entregar por escrito sus órdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de 
los términos del respectivo contrato (…)”.  
 
 
3.1.2.3.1. Clases de concurso de méritos  
 
La contratación de los servicios de consultoría podrá realizarse mediante concurso abierto o con 
precalificación. En la selección de proyectos de arquitectura es el establecido en el Decreto 2326 
de 1995, o la norma que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.  
 
Cuando se trate de objetos que incluyan diseño y ejecución se determinará la modalidad de 
contratación de acuerdo con la obligación principal.  
 
El concurso de méritos por el sistema de concurso abierto o con precalificación se desarrollará 
de conformidad con el procedimiento señalado en los artículos 67 y siguientes del Decreto 1510 
de 2013.  
 
Cuando del objeto de la consultoría a contratarse se desprenda la necesidad de adquirir bienes 
y servicios accesorios a la misma, la selección se hará con base en el procedimiento señalado 
en el presente capítulo.  
 
En el caso de que el objeto contractual de consultoría incluya obligaciones principales, como por 
ejemplo en el caso de ejecución de construcción de la obra, la escogencia del contratista deberá 
adelantarse mediante licitación pública y selección abreviada, según corresponda de 
conformidad con lo señalado en la Ley. 
 
 
3.1.2.3.2. Procedimiento de Precalificación  
La entidad en la etapa de planeación del concurso de méritos, puede hacer una precalificación 
de los oferentes cuando dada la complejidad de la consultoría lo considere pertinente, en cuyo 
caso se deberá seguir el procedimiento señalado en el artículo 68 y siguientes del Decreto 1510 
de 2013. 
 
La conformación de la lista de precalificados no obliga a la entidad abrir el proceso de 
contratación.  
 
 
3.1.2.3.3. Procedimiento de Selección  
 
3.1.2.4. CONTRATACIÓN DIRECTA 
 
Son causales de contratación directa, de acuerdo con el numeral 4º del Artículo 2 de la Ley 1150 
de 2007 las siguientes:  

 
a)  Urgencia manifiesta.  
b)  Contratación de empréstitos.  
c)  Contratos interadministrativos.  
d)  La contratación de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento 

Administrativo de Seguridad, DAS, que necesiten reserva para su adquisición.  
e)  Los contratos para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas.  
f)  Los contratos de encargo fiduciario cuando inician el Acuerdo de Reestructuración de 

Pasivos a que se refieren las Leyes 550 de 1999, 617 de 2000 y las normas que las 
modifiquen o adicionen, siempre y cuando los celebren con entidades financieras del sector 
público.  
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g)  Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.  
h)  Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de 

trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.  
i)  El arrendamiento o adquisición de inmuebles.  

 
Para esta modalidad se deben tener en cuenta las restricciones en periodo electoral que regula 
la Ley 996 de 2005.  

 
Dicha modalidad se efectuará de acuerdo con el Decreto 1510 de 2013 (Capítulo IV, Título I, 
artículos 73 y siguientes). 
 
 
3.1.2.5. MÍNIMA CUANTÍA  
 
Es la modalidad de selección prevista para la contratación de los bienes, servicios, consultorías 
y obras cuando el valor del contrato no excede el 10 % de la menor cuantía de la Escuela 
Nacional del Deporte, en los términos previstos en la Ley 1474 de 2011 y en la subsección 5 de 
la sección 1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, reglamente, adicione o 
complemente. 

 
Se requerirá de experiencia mínima de contratación en cualquier tipo de bien, obra o servicio, de 
acuerdo con el análisis que realice la Oficina Asesora jurídica a la luz de los principios de 
razonabilidad y proporcionalidad. 
 
 
3.1.2.5.1. Adquisición en Grandes Superficies cuando se trate de mínima cuantía. 
 
La entidad estatal para adquirir bienes hasta por el monto de su mínima cuantía puede contratar 
con grandes superficies de acuerdo con lo señalado en el artículo 86 del Decreto 1510 de 2013.  

 
Hasta tanto la Agencia Nacional de Contratación Pública no fije directrices, la Institución 
Universitaria Escuela Nacional del Deporte no hará uso de este procedimiento de contratación. 

 
3.2. ETAPA CONTRACTUAL  
Es la etapa comprendida entre la celebración del contrato y el vencimiento del plazo contractual. 
 
 
3.2.1. El Contrato 
 
Es un acto jurídico generador de obligaciones que para el manual que nos ocupa es celebrado 
por la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte. Los contratos que ésta celebre 
deberán constar por escrito.  
 
Las estipulaciones de los contratos que celebre la Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte serán las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en el 
estatuto contractual, correspondan a su esencia y naturaleza. En los contratos podrán incluirse 
las modalidades, condiciones y, en general, las cláusulas o estipulaciones que las partes 
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitución, la Ley, 
el orden público y a los principios y finalidades de las leyes vigentes aplicables y a los de la buena 
administración.  
 
Para suscribir y ejecutar el contrato deben agotarse los requisitos de suscripción, de 
perfeccionamiento, de legalización y de ejecución, a saber:  
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⮚ Requisitos de suscripción 
 
Son aquellos requisitos y documentos de orden legal y aquellos indispensables para elaborar la 
minuta y suscribir el contrato, los cuales deben ser aportados, revisados y corroborados por la 
oficina Asesora Jurídica o el Comité Evaluador correspondiente, indispensables para suscribir el 
contrato. Ejemplos: Certificado de existencia y representación legal, registro mercantil, fotocopia 
de la cédula del representante legal, documentos que permitan verificar la inexistencia de 
inhabilidades o incompatibilidades del contratista para contratar con el Estado, entre otros.  
 
La Oficina Asesora Jurídica de la Institución es responsable de verificar  que se aporten todos 
estos documentos y se cumplan los requisitos previa suscripción del contrato.  

 
⮚ Requisitos de perfeccionamiento  

 
Los contratos que suscribe la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte  se 
perfecciona cuando se logre acuerdo sobre el objeto, la contraprestación y el plazo y éste se 
eleve a escrito.  
 
Acuerdo de voluntades por escrito.  
 
Hacemos referencia a la minuta o documento del contrato que contiene el acuerdo de voluntades, 
la cual debe contener por lo menos lo siguiente:  
 
a.  Tipo de contrato: Suministro, prestación de servicios, mandato, obra pública, entre otros.  
b.  Identificación completa de las partes del contrato.  
c.  Objeto: el bien, obra o servicio a contratar.  
d. Los elementos esenciales del contrato: Valor, plazo de ejecución, forma de pago 

(apropiaciones presupuestales).  
e.  El sitio de entrega de los bienes, de la prestación de los servicios o ejecución de la obra.  
f.  Las obligaciones de las partes  
g.  Las especificaciones técnicas del bien, servicio u obra contratada.  
h.  Indicación de la existencia de una supervisión y/o interventoría del contrato  
i.  Indicación de las multas aplicables conforme las normas y procedimientos vigentes  
j.  Cláusula penal pecuniaria (Cuando aplique)  
k.  Garantías (Cuando aplique)  
l.  Cláusula de restablecimiento o ampliación de la garantía (Ver artículo 127 del Decreto 1510 

de 2013)  
m.  Pacto de las clausulas excepcionales al derecho común (Ver artículo 14 de la ley 80 de 1993) 

cuando estas apliquen.  
n.  Indicación expresa de la no existencia de relación laboral con el contratista o el personal del 

que éste disponga. 
p.  Prohibiciones a las que haya lugar  
q.  La indicación del régimen jurídico aplicable   
s.  Domicilio del contrato  
 
Tratándose de contratación de mínima cuantía, la comunicación de aceptación de la oferta por 
parte de la institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, junto con la oferta presentada 
por el contratista seleccionado constituyen para todos los efectos el contrato celebrado por las 
partes, en los términos previstos en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentada en lo 
pertinente, por el numeral 4 del artículo 85 y numeral 4 del artículo 86 del Decreto 1510 de 2013.  
 
La persona competente en la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte para elaborar 
la minuta del contrato será la Oficina Asesora Jurídica quien el caso de contratación de Mínima 
Cuantía asume el rol Evaluador del proceso de selección y podrá solicitar concepto técnico 
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cuando lo estime pertinente. Para la elaboración del contrato deberá tener en cuenta lo 
manifestado en el estudio previo, pliego de condiciones, adendas, propuesta del contratista y 
recomendaciones de las oficinas que requieren la necesidad. Así mismo el rol jurídico deberá 
apoyarse de quienes conocen la parte técnica y logística en lo que compete dentro del proceso 
contractual.  
 
 
⮚ Requisitos de ejecución  

 
 El registro presupuestal  
 
Consiste en la certificación de apropiación de presupuesto con destino al cumplimiento de las 
obligaciones pecuniarias del contrato; es un instrumento a través del cual, se busca prevenir 
erogaciones que superen el monto autorizado en el presupuesto anual, con el objeto de evitar 
que los recursos destinados a la financiación de un determinado compromiso se desvíen a otro 
fin.  
La oficina competente para su expedición es la de Presupuesto en cabeza de la Dirección 
Técnica Financiera. 
 
El registro presupuestal de compromiso deberá expedirse una vez se firma el contrato, lo anterior 
como una buena práctica en materia de contratación 
 
 Aprobación de garantías 
 
La aprobación de las garantías, corresponden al ordenador del gasto. La aprobación de la(s) 
garantía(s) requerida(s) en el contrato conforme al análisis de riesgos hecho (desde el estudio 
previo), la existencia de la disponibilidad presupuestal, entendiéndose ésta última como registro 
presupuestal y la constancia de afiliación a la seguridad social y a la respectiva Aseguradora de  
Riesgos Laborales del personal que se destinará a la ejecución del contrato.  
 
En ese orden de ideas, es importante conocer lo pertinente a las garantías, así:  
 
 Garantías en los Contratos:  
 
Con ellas se garantiza el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de la institución 
Universitaria Escuela Nacional del Deporte con ocasión de: a) La presentación de las ofertas. b) 
Los contratos y de su liquidación c) Los riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad 
derivados de la responsabilidad extracontractual que le pueda sobrevenir por las actuaciones, 
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas (Ver artículos 110 y siguientes del 
Decreto 1510 de 2013) 
 
 Clases de garantías: 
 
En los procesos de contratación los oferentes o contratistas podrán otorgar únicamente, como 
mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantías:  
 

a. Contrato de seguro contenido en una póliza  
b. Patrimonio autónomo  
c. Garantía Bancaria  

 
Lo anterior, sin perjuicio de que la responsabilidad extracontractual de la administración derivada 
de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas sólo puede ser 
amparada con un contrato de seguro.  
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 Monto, vigencia y amparos o coberturas de las garantías:  
 
Se determinarán teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las características de cada 
contrato, los riesgos que se deban cubrir y teniendo en cuenta las reglas establecidas en las 
normas vigentes aplicables. (Ver Artículos112 al 126 del Decreto 1510 de 2013).  
 
Las particularidades de cada garantía y las disposiciones especiales o excepcionales deberán 
ser consideradas al momento de requerirlas desde la elaboración del estudio previo de la 
respectiva contratación y su cumplimiento deberá ser verificado por el supervisor o interventor 
del contrato. 
 
 No obligatoriedad de garantías:  
 
No serán obligatorias en:  
 
a. Los contratos de empréstito  
b. Los contratos interadministrativos  
c. Los contratos de seguro  
d. Los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantía prevista para 
cada entidad, caso en el cual se aplicarán las reglas previstas para la mínima cuantía.  
e. Los contratos que se celebren con grandes superficies.  
f. Los contratos celebrados por contratación directa.  
 
La entidad estatal podrá abstenerse de exigir garantía de cumplimiento para los contratos 
anteriores salvo que en el estudio previo correspondiente se establezca la conveniencia de 
exigirla atendiendo la naturaleza y cuantía del contrato respectivo.  
 
La entidad podrá abstenerse de exigir garantía de seriedad de la oferta para participar en 
procesos cuyo objeto sea la enajenación de bienes, en los demás modalidades deberá exigirse.  
 
 Preservación de las garantías:  
 
Para preservar la vigencia de las garantías, en ejercicio de su labor el supervisor y/o interventor 
deberá advertir inmediatamente al ordenador del gasto, el señor Rector, de todas aquellas 
situaciones que puedan afectar la(s) garantías).  
 
El Supervisor informará al garante de aquellas circunstancias que alteren el estado del riesgo, 
así por ejemplo remitirá, entre otros: La copia de la aprobación de la garantía y sus anexos, de 
las modificaciones u otrosí del contrato, las actas de suspensión y de reanudación, y de las 
diversas actuaciones que se adelanten con miras a la imposición de multas, cláusula penal 
pecuniaria y declaratoria de caducidad.  
 
En los pliegos de condiciones se debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la 
garantía, cuando el contratista incumpla su obligación de obtenerla, ampliarla o adicionarla.  
 
 
3.1.2. El Pago o Desembolso  
 
Para la realización de cada pago, la institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte deberá 
verificar la forma de pago planteada en el contrato, la ejecución del contrato por parte del 
contratista, el cumplimiento satisfactorio de dicha ejecución, y que el contratista se encuentre al 
día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensión y Riesgos laborales), así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar, cuando corresponda. 
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La persona responsable de verificar la acreditación de estos pagos al contratista es el supervisor 
o interventor.  
 
Cuando se trate de contratos de prestación de servicios deberá anexarse el respectivo informe 
de actividades y certificación de pago de seguridad social y parafiscal.  
 
 
3.2.3. Designación del Supervisor  
 
La institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte designará mediante Formato de 
Designación de supervisión firmado y aprobado por el Señor rector, al funcionario determinado  
en el contrato para dicha labor. En aquel formato se indicara cuáles son las funciones a su cargo. 
 
Para la asignación de un supervisor, se deberá tener en cuenta que el perfil profesional del 
servidor público designado se ajuste al objeto del contrato cuya supervisión se le asigna y tendrá 
en cuenta además, si este cuenta con la disponibilidad de tiempo y logística para desarrollar 
correctamente sus funciones.  
 
Cuando se presenten faltas temporales del supervisor, por cualquier causa, el ordenador del 
gasto deberá nombrar un suplente durante el tiempo que dure la ausencia del supervisor 
principal. En caso que la falta sea definitiva, se debe nombrar un nuevo supervisor. Para esto se 
debe tener en cuenta los formatos del Sistema Integrado de Gestión de la Institución Universitaria 
Escuela Nacional del Deporte.  
 
 
3.2.4. Inicio del Contrato  
 
Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato, el 
supervisor y/o interventor deberá suscribir el acta de inicio cuando aplique de acuerdo con el 
formato que para el efecto figure en el Sistema Integrado de Gestión, cuando se requiera.  
 
Para dichos fines el supervisor y/o interventor del contrato y el contratista deberán ponerse en 
contacto para suscribir el acta de inicio, la cual deberá formar parte del expediente del proceso 
contractual. 

 
3.2.5. Interpretación de los Contratos  
 
A continuación, se señalarán algunos principios básicos que orientan la interpretación de los 
contratos:  
 

PRINCIPIO DESCRIPCION 

Prevalencia de la intención 
(Artículo 1618 Código Civil) 

Conocida claramente la intención de los contratantes, debe 
estarse a ella más que a lo literal de las palabras. En caso de 
desacuerdo entre lo escrito y lo verbal podrá intentarse 
cualquiera de los  métodos alternativos de solución de 
conflictos  aplicable. 

Limitaciones del contrato a su 
materia (Artículo 1619 Código 
Civil) 

Por generales que sean los términos de un contrato,  
únicamente se aplicarán a la materia sobre que se ha 
contratado 

Preferencia del sentido que 
produce efectos (Artículo 1620 
Código Civil) 

El sentido en que una cláusula puede producir algún  efecto, 
deberá preferirse a aquel en que no sea capaz de producir 
efecto alguno. 

Interpretación por la naturaleza  
del contrato 
(Artículo 1621 Código Civil) 

En aquellos casos en que no apareciere voluntad contraria, 
debe atarse a la interpretación que mejor se ajuste a la 
naturaleza del contrato. 
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PRINCIPIO DESCRIPCION 

Interpretación sistemática, por 
comparación y por aplicación 
práctica (Artículo 1622 Código 
Civil) 

Las cláusulas de un contrato se interpretarán unas por otras, 
dándosele a cada una el sentido que mejor convenga al 
contrato en su totalidad. Podrán también interpretarse por las 
de otro contrato entre las mismas partes y sobre la misma 
materia. O por la aplicación práctica que hayan hecho de ellas  
ambas partes, o una de las partes con aprobación  de la otra 
parte. 

Interpretación de la inclusión de 
casos dentro del contrato 
(Artículo 1623 Código Civil) 

Cuando en un contrato se ha expresado un caso para explicar 
la obligación, no se entenderá por solo eso haberse querido 
restringir la convención a ese caso, excluyendo los otros a que 
naturalmente se extienda. 

Interpretación a favor del deudor 
(Artículo 1624 Código Civil) 

No pudiendo aplicarse ninguna de las reglas precedentes de 
interpretación, se interpretarán las cláusulas ambiguas a favor 
del deudor. Pero las cláusulas ambiguas que hayan sido 
extendidas o  dictadas por una de las partes, sea acreedora o  
deudora, se interpretarán contra ella, siempre que la  
ambigüedad provenga de la falta de una explicación  que haya 
debido darse por ella. 

Autonomía de la voluntad 

La expresión de voluntad de la Administración, se empieza a 
manifestar desde el momento en que decide iniciar un proceso 
contractual: La manifestación de voluntad del particular 
interesado se concreta, en principio, con la presentación de su 
oferta. No obstante, este principio se ve limitado  frente a las 
reglas del derecho público. 

Principio de legalidad 

La legalidad o primacía de la ley, es un principio  fundamental 
conforme al cual, todo ejercicio del  poder público debería estar 
sometido a la voluntad  de la ley de su jurisdicción y no a la 
voluntad de las personas. 

 
3.2.6. Situaciones que pueden presentarse en la ejecución del contrato  
 
Las situaciones que se describen a continuación son las que común o frecuentemente pueden 
llegar a presentarse en la ejecución del contrato, razón por la cual dichas situaciones requieren 
del análisis de cada una de las dependencias y de la participación de cada uno de los roles de 
los equipos de contratación.  
 
⮚ Modificación a los contratos estatales u otro sí  
 
La modificación contractual obedece al cambio en las condiciones estipuladas inicialmente en el 
clausulado del contrato, bien sea porque La institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte, lo considere pertinente o a solicitud del contratista. Esta figura es la que comúnmente 
se conoce como otrosí que consiste en una modificación hecha por las partes de mutuo acuerdo 
o bilateral.  
 
Téngase presente, que los acuerdos plasmados en el clausulado del contrato obedecen a su 
esencia y su naturaleza concordadas con las prescriptivas civiles, comerciales y del estatuto 
contractual. Por ello, solamente podrá ser objeto de modificación contractual el clausulado que 
no altere de manera la esencia o naturaleza de lo inicialmente pactado.  
 
Para modificar un contrato en el que es parte la institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte, la oficina Asesora Jurídica deberá Requerir:  
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El informe actualizado del supervisor y/o interventor, y conforme a las funciones propias de la 
misma oficina sugerir al ordenador del gasto la suscripción del otrosí. Los documentos que deben 
aportarse y verificarse como mínimo son:  
 
1. La manifestación escrita del supervisor del contrato donde justifica su concepto sobre la 

procedencia de la modificación  
2. Pueden anexarse todos aquellos documentos que soporten el otrosí.  
 
⮚ Adición  
 
Cuando hablamos de esta figura hacemos relación a la inclusión, inyección de más dinero al 
contrato inicial en aras de garantizar la existencia de recursos suficientes para continuar 
satisfaciendo la necesidad de la Administración.  
 
Esta categoría de modificación contractual no conlleva necesariamente al cambio de las 
especificaciones técnicas o circunstancias accesorias del objeto contractual inicialmente 
pactado, pero si hace necesario el presupuesto de más cantidad de objeto o más calidad del 
mismo. (Ver Circular 461 del 25 de noviembre de 2013)  
 
● Documentos necesarios para la adición  
 
1. Manifestación escrita del contratista en donde solicite la adición o acepte la intención de 

adición hecha por la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte con indicación 
expresa de la propuesta de presupuesto previsto para el efecto, el cual en todo caso deberá 
basarse en los precios de la propuesta inicial y en la fórmula de reajuste de precios que se 
haya establecido en el contrato, según el caso.  

2. La manifestación escrita del supervisor del contrato donde justifica su concepto sobre la 
procedencia de la adición. En caso de que el contrato cuente también con un interventor, 
deberá adjuntarse el pronunciamiento e informe de éste respecto de la adición pretendida, 
avalado por el supervisor.  

3. Presupuesto oficial que soporta la adición suscrito por el supervisor y/o interventor.  
4. Informe actualizado del supervisor y/o interventor del contrato. Para el caso del informe del 

interventor, éste y sus anexos deben estar avalados por el supervisor.  
5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal que respalde la adición en recursos.  
6. Pueden anexarse todos aquellos documentos que soporten la adición.  
 
Los contratos no podrán adicionarse en más del 50% de su valor inicial, expresado éste en 
salarios mínimos legales mensuales (Ver parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de1993, artículo 
85 de la Ley 1474 de 2011, Ley 1508 de 2012), salvo las excepciones que establezca la ley, 
verbo y gracia el contrato de interventoría.  
 
⮚ Ampliación del plazo o prórroga:  
 
Hace referencia a una extensión o ampliación en el tiempo que inicialmente se había acordado 
para la ejecución del contrato. (Ver Circular 461 del 25 de noviembre de 2013)  
 
Documentos necesarios para la ampliación  
 
1. Manifestación escrita del contratista en donde solicite la prórroga o la intención de hacerla por 

parte de la institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, con indicación expresa de 
que no generan sobrecostos.  

2. La manifestación escrita del supervisor del contrato donde justifica su concepto sobre la 
procedencia de la prórroga. En caso de que el contrato cuente también con un interventor, 
deberá adjuntarse el pronunciamiento e informe de éste respecto de la ampliación del plazo 
pretendida, avalado por el supervisor.  
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3. Pueden anexarse todos aquellos documentos que soporten la prórroga.  
 
⮚ Cesión  

- Cesión de contrato  
Una de las principales características de los contratos estatales es que son intuito personae, por 
lo tanto, una vez celebrados no podrán cederse sin previa autorización escrita de la institución 
Universitaria Escuela Nacional del Deporte. 
 
El actual estatuto contractual consagra dos (2) causales legales de cesión de los contratos, 
relacionadas con las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes al contratista (Ver artículo 
9º de la Ley 80 de 1993), a las que se suman las demás que se dispongan en las normas y la 
realizada por mutuo acuerdo entre las partes.  
 
Cuando se celebra esta cesión, se está entregando los derechos y obligaciones objeto del 
mismo, es decir que la persona a quien se le cede el contrato –cesionario- queda con la 
obligación de ejecutar el contrato a favor de la Institución. 
 
Para el caso de la cesión de mutuo acuerdo, es decir, previa autorización del La Institución 
Universitaria Escuela Nacional del Deporte, el procedimiento es el siguiente:  
 
a. El contratista debe solicitar mediante oficio al ordenador del gasto, el señor Rector, la 

autorización para realizar la cesión del contrato, indicando su justificación y las causas que 
le imposibiliten seguir ejecutando el mismo. 

b. El Supervisor o interventor aportará el oficio presentado por el contratista junto con el 
informe detallado, justificando las circunstancias que dan lugar a la cesión del contrato.  

c.  El ordenador del gasto contratante previa recomendación de la Oficina Asesora Jurídica si 
es el caso, determinará la conveniencia para la entidad y procederá a autorizar o rechazar 
la cesión.  

d.  Una vez autorizada la cesión, se procederá a suscribir la correspondiente acta de cesión 
del contrato (Debe quedar plasmado expresamente el estado en que queda el contrato), la 
cual será proyectada por la Oficina Asesora Jurídica, respetando los lineamientos de la Ley.  

e.  El cesionario del contrato (contratista), deberá tramitar la expedición o modificación de la 
garantía única que ampare sus obligaciones, cuya cobertura debe amparar los mismos 
riesgos del contrato original y pagar los impuestos a que haya lugar.  

f.  Remitir las comunicaciones a las personas y dependencias que deban conocer de la cesión, 
las cuales serán proyectadas por la Oficina Asesora Jurídica, aplicando los lineamientos de 
la Ley. 

g. Hacer las publicaciones a que haya lugar conforme las normas vigentes aplicables.  
h.  Celebrada la cesión del contrato, se procederá a incluir y registrar esta novedad en el 

sistema de información presupuestal vigente, conforme el procedimiento dispuesto.  
i. Una vez se haya autorizado la cesión del contrato, el supervisor deberá entregar a la Unidad 

de Presupuesto copia del acta de la respectiva cesión y las condiciones de la misma. Lo 
anterior con el fin de modificar la información contable y presupuestal que reposa en la 
Dirección Técnica Financiera de los contratistas de La institución Universitaria Escuela 
Nacional del Deporte. 

 
- Cesión de derechos económicos  

Cuando se celebra esta cesión, se está entregando a un tercero los derechos de pago y 
todo lo que de él se derive. (Ver Capitulo 1 Código Civil Colombiano). 

 
⮚ Suspensión y Reinicio del contrato  
 
En desarrollo del principio de la autonomía de la voluntad, la Institución Universitaria Escuela 
Nacional del Deporte  y el contratista, podrá de mutuo acuerdo, suspender la ejecución del 
contrato cuando se presente alguna circunstancia que imposibilite continuar con la ejecución del 
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mismo, la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés público que 
impiden la ejecución temporal del contrato, y es precisamente por ese motivo que la misma no 
puede ser indefinida, sino que debe estar sujeta al vencimiento de un plazo o al cumplimiento de 
una condición, de lo contrario estaríamos en presencia de una figura o situación diferente. La 
finalidad de la suspensión del contrato estatal, es una medida excepcional.  
 
La suspensión no prorroga el contrato en su vigencia o plazo, sino que se delimita como una 
medida de tipo provisional y excepcional que debe ajustarse a los criterios de necesidad y 
proporcionalidad.  
 
Para que se produzca la suspensión del contrato, se deben de cumplir varios requisitos como 
son:  
a) Manifestación escrita de suspensión por parte del contratista, o el requerimiento por parte 

de la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, en donde se manifiesten las 
razones por las cuales se considera necesario acudir a esta figura.  

b) Justificación y concepto del supervisor y/o interventor, donde recomiende la suspensión del 
contrato y se expongan las razones de índole técnico, social, jurídico, financiero, entre otros 
que soportan la respectiva suspensión, con la indicación expresa del término durante el cual 
el contrato estará suspendido (fecha de inicio y terminación de la suspensión), la justificación 
y concepto sobre dicha suspensión. 

c) Informe de seguimiento del contrato donde se dé cuenta del estado del contrato desde el 
punto de vista técnico, administrativo, jurídico, contable, etc.  

d) El acta por medio de la cual se suspende el contrato debe suscribirse por las partes del 
mismo, esto es, contratante y contratista, y llevar el visto bueno del supervisor y/o 
interventor. 

e) Copia del acta de suspensión deberá ser remitida a la Compañía Aseguradora para que 
esta última registre la modificación en la respectiva póliza. Esta obligación corresponde al 
supervisor o interventor del contrato.  

f) Superados los hechos que llevaron a la suspensión del contrato, las partes deberán suscribir 
el acta de reinicio, de la cual se deberá remitir copia a la Compañía Aseguradora.  

g) Esta obligación corresponde al supervisor y/o interventor del contrato, quienes deberán 
solicitar copia de la póliza con su respectiva modificación. 

 
⮚ Resciliación o terminación anticipada  
 
Para el particular la resciliación es una forma de disolución de los contratos que consiste en 
terminar por mutuo consentimiento de todos los que intervinieron en su celebración un contrato 
o convenio. El fenómeno de la resciliación opera solamente para los contratos válidamente 
perfeccionados y que aún están vigentes sin haberse extinguido sus efectos jurídicos, y no para 
actos unilaterales.  
 
Para resciliar un contrato celebrado por la institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte 
deberá tenerse en cuenta como mínimo lo siguiente:  
 
a) Se requiere la manifestación escrita de terminación anticipada o resciliación por parte del 

contratista, o el requerimiento por parte de la Institución Universitaria Escuela Nacional del 
Deporte, en donde se justifiquen y manifiestan las razones por las cuales se considera 
necesario acudir a esta figura.  

b) Se requiere el informe actualizado del supervisor y/o interventor, donde se evidencie el 
seguimiento técnico, administrativo, jurídico, contable, etc. del contrato,  

c)  Justificación del supervisor que soporta la resciliación, con la indicación expresa de sus 
razones y el concepto sobre la procedencia de la misma.  

d) El ordenador del gasto contratante previa recomendación de la Oficina Asesora Jurídica, 
determinará la conveniencia para la entidad y procederá a decidir sobre la resciliación.  



 

MANUAL DE CONTRATACIÓN 

Código: IG.1,0,2.19.01.06 

Fecha: 30/08/2019 

Versión: 5 

Página 42 de 51 

 
e) Una vez autorizada la resciliación, se procederá a suscribir la correspondiente acta de 

resciliación por las partes intervinientes y de liquidación del contrato por las partes del 
contrato, la cual será proyectada por el supervisor y/o interventor. 

f) Remitir las comunicaciones a las personas y dependencias que deban conocer de la 
resciliación, las cuales serán proyectadas por la Oficina Asesora Jurídica el respectivo 
proceso. 

 
3.3. ETAPA POSCONTRACTUAL  
 
Esta inicia una vez vence el plazo del contrato hasta la liquidación del mismo. (Ver Circular N°48 
del 21 de enero de 2013)  
 
3.3.1. Liquidación del Contrato  
 
Es el período en el cual contratante y contratista, realizan una revisión a las obligaciones 
contraídas respecto a los resultados financieros, contables, jurídicos y técnicos, para declararse 
a paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aquí se hacen los reconocimientos y ajustes a que 
hubiere lugar a través de acuerdos, conciliaciones y transacciones.  
 
En este período es fundamental la actuación del supervisor o interventor del contrato quien 
efectuará junto con el contratista, la revisión y análisis sobre el cumplimiento de las obligaciones 
pactadas y así lo plasmará en el documento de liquidación el cual avalará con su firma y será 
suscrito por el ordenador del gasto y el contratista.  
 
Se liquidan aquellos contratos cuya ejecución o cumplimiento se prolongue en el tiempo 
(contratos de tracto sucesivo) e implican una verificación de los pagos y saldos por pagar.  
 
No todos los contratos deben ser liquidados, verbigracia los contratos de prestación de servicios 
y de apoyo a la gestión, de conformidad con el artículo 217 del Decreto - Ley 0019 de 2010. 
 
 
3.3.1.1. Formas de llevar a cabo la liquidación  
 
⮚ Por mutuo acuerdo de las partes  
 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, la Institución Universitaria 
Escuela Nacional del Deporte liquidará de mutuo acuerdo los contratos dentro del término fijado 
en el correspondiente pliego de condiciones, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.  
 
Si no se hubiere pactado un término la liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses 
siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del 
acto que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que lo disponga.  
 
Con base en la revisión y análisis efectuados, el interventor o supervisor del contrato proyectará 
el acta de liquidación, en la que constarán los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que 
haya lugar para poder declararse a paz y salvo.  
 
 
⮚ Unilateralmente por la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte 
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la Institución, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, 
La Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte tendrá la facultad de liquidar el contrato 
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del término para liquidar 
el contrato en forma bilateral.  
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Contra el acto administrativo que ordena la liquidación unilateral proceden los recursos que 
dispongan las normas vigentes aplicables.  
 
Si no se procediere a efectuar la liquidación de los contratos dentro de este período, antes  del 
vencimiento, el supervisor y/o interventor deberá exigir al contratista la ampliación de la garantía.  
 
En el evento de resultar sumas de dinero a favor de la Institución Universitaria Escuela Nacional 
del Deporte y a cargo del contratista, el acta suscrita (liquidación bilateral) o la resolución 
proferida (liquidación unilateral) prestará mérito ejecutivo.  
 
 
⮚ Liquidación Judicial  
 
El interesado podrá solicitar la liquidación judicial del contrato cuando esta no se haya logrado 
de mutuo acuerdo y la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte no lo haya liquidado 
unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo convenido para 
liquidar de mutuo acuerdo o, en su defecto, del término establecido por la ley, lo anterior, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 141 del Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). 
 
 
3.3.1.2. Extensión del plazo para la liquidación de los contratos  
 
Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha realizado la liquidación del contrato, 
la misma podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al 
vencimiento del término a que se refieren los numerales anteriores, de mutuo acuerdo o 
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 164 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).  
 
Para la liquidación se exigirá al contratista la extensión o ampliación, si es del caso, de la garantía 
del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisión 
de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la 
responsabilidad civil extracontractual y en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir 
con posterioridad a la extinción del contrato.  
 
NOTA: La liquidación del contrato tiene como propósito hacer un ajuste final de cuentas y de 
finiquitar el negocio mediante el reconocimiento de saldos a favor de alguna de las partes o de 
declararse a paz y salvo, según el caso, es decir, el acto de liquidación debe limitarse a la 
rendición de cuentas y a pagar los saldos económicos adeudados, pero el término de la 
liquidación no puede utilizarse para el cumplimiento del objeto contractual. 
 

 
 
 

CAPITULO IV 
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Los artículos 115 y 116 de la Ley 489 de 1998 facultan a los representantes legales de las 
entidades públicas para crear y organizar Comités Internos de Trabajo con el fin de atender las 
necesidades del servicio y cumplir con eficiencia y eficacia los objetivos, políticas y programas 
de la entidad. Adicionalmente en los Manuales de Contratación de las entidades estatales al ser 
una norma de carácter interno, se señalan además de los aspectos administrativos del trámite y 
desarrollo contractual, las acciones que se derivan de la vigilancia y control de la ejecución 
contractual. En virtud de lo anterior, y como instrumentos de apoyo y asesoría para el 
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mejoramiento continuo de la actividad contractual, La Institución Universitaria Escuela Nacional 
del Deporte creo el Comité de Evaluación.  
 
 

CAPÍTULO V 
RÉGIMEN SANCIONATORIO EN MATERIA CONTRACTUAL 

 
Para la imposición de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, así como para la 
estimación de los perjuicios sufridos por la entidad contratante, y a efecto de respetar el debido 
proceso al afectado a que se refiere el Artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, la entidad observará 
el procedimiento establecido en el Artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  
 
El Ordenador del Gasto será el encargado de tramitar el proceso sancionatorio contra 
contratistas.  
 
El procedimiento adoptado para la imposición de multas, exigencia de cláusula penal y 
declaratoria de caducidad se soporta en el principio fundamental del debido proceso y los 
principios que regulan la función pública, conforme a lo preceptuado en los artículos 29 y 209 de 
la Constitución Política y a los principios orientadores de las actuaciones administrativas a que 
se refiere el Artículo 3 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. En este sentido, no se podrá imponer multa alguna sin que se surta el 
procedimiento señalado por la Ley, o con posterioridad a que el contratista haya ejecutado la 
obligación pendiente si ésta aún era requerida por la entidad.  
 
El Supervisor o interventor del contrato, previo a la celebración de la audiencia, mediante informe 
presentado a la Oficina Asesora Jurídica, pondrá en conocimiento de la situación al Ordenador 
del Gasto.  
 
 

CAPÍTULO VI 
RÉGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y 

CONFLICTOS DE INTERES 
 
Las inhabilidades y las incompatibilidades constituyen una limitación de la capacidad para 
contratar con las entidades estatales, tanto para personas naturales como jurídicas, y obedecen 
a la falta de aptitud o a la carencia de una cualidad, calidad o requisito del sujeto, la cual lo 
incapacita para poder ser parte en una relación contractual con dichas entidades, por razones 
vinculadas con los altos intereses públicos envueltos en las operaciones contractuales o por la 
existencia de intereses contrapuestos que exigen que éstas se realicen con arreglo a criterios de 
imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia. 
 
Ante la existencia de dichas inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes, es decir, las que 
se producen durante el desarrollo del proceso de selección o durante la ejecución del contrato, 
el contratista podrá ceder el contrato previa autorización de la entidad, y en el evento de que 
dicha situación no pueda presentarse procederá la terminación anticipada del contrato. 
 
Si la inhabilidad o incompatibilidad se presenta durante la ejecución del contrato cuyo contratista 
es un consorcio o unión temporal, debe haber cesión de la participación del miembro que tiene 
la inhabilidad o la incompatibilidad a un tercero previa autorización de la institución, 
estableciéndose como prohibición la imposibilidad de ceder dicha participación a los miembros 
del mismo consorcio o unión temporal.  
 
Estas medidas son de obligatorio cumplimiento, dado que de conformidad con el artículo 44 de 
la Ley 80 de 1993 la inhabilidad o la incompatibilidad frente al contrato lo vician de nulidad 
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absoluta, además de generar en el contratista una inhabilidad de 5 años a partir de la celebración 
del contrato.  
 
En igual sentido, el conflicto de intereses se presenta cuando existe un “interés”, que puede 
generar conflicto entre el servidor público, la entidad y el proponente que acude al proceso de 
selección, este “interés” debe poseer la potencialidad de afectar el efecto de la decisión, de forma 
especial respecto de las personas involucradas en el proceso de selección, de su cónyuge, de 
un pariente suyo en los grados señalados por la ley o de sus socios de derecho o de hecho; 
generándose el conflicto de intereses por no manifestar el impedimento por esa situación 
personal o familiar en el trámite del asunto. Lo anterior dado que esta figura jurídica atiende a la 
moralización del ejercicio de la función pública y a los aspectos éticos que impiden que una 
determinada persona se relacione con la administración pública.  
 
Los servidores públicos que se encuentren en cualquiera de las situaciones enunciadas, 
deberán:  
 
1. Abstenerse de firmar, autorizar, aprobar o suscribir los actos relacionados con el proceso 

contractual a su cargo.  
2. Declararse impedido en los eventos en que se configure el conflicto de intereses.  
3. Poner en conocimiento del superior jerárquico los hechos constitutivos de inhabilidades, 

incompatibilidades y conflicto de intereses.  
4. Si existe duda sobre la existencia de alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o 

conflicto de intereses, se deberá elevar la correspondiente consulta a la Oficina Asesora 
Jurídica. 

 
En la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, como entidad municipal, sometida 
al estatuto de contratación pública, le son aplicables, a sus procesos de Contratación, el régimen 
de inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y demás prohibiciones establecidas 
en la Constitución, la Ley 80 de 1993, la Ley 734 de 2002, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 
2011 y demás normas que las complementen, modifiquen o sustituyan.  
 
Cuando haya lugar a un conflicto de intereses o la existencia de causales de inhabilidad o 
incompatibilidad se tendrá en cuenta el siguiente procedimiento. Ver Circular N. 35 del 15 de 
enero de 2013.  
 
6.1. En caso inhabilidades e incompatibilidades  
 
1. El Servidor que se encuentre incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, así deberá 

hacerlo saber inmediatamente de su superior jerárquico y deberá abstenerse de autorizar, 
aprobar, firmar o suscribir el acto de que se trate.  

2. En caso de que la de inhabilidad o incompatibilidad, se configure en una tercera persona 
respecto de su cargo, es decir que tiene conocimiento de que una persona se encuentra en 
alguna de dichas situaciones, deberá hacerlo saber inmediatamente de su superior 
jerárquico y deberá impedir que dicha persona suscriba el acto o contrato si es respecto de 
él.  

3. Tratándose de procesos contractuales esta verificación deberá hacerse de cada uno de los 
proponentes o futuros contratistas de manera oportuna, previa recomendación de quien 
asume el rol jurídico y previa adjudicación y expedición del registro o compromiso 
presupuestal.  
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6.2. En caso de conflicto de intereses  
 
1. El Servidor Público que conozca de un asunto, en quien concurra alguna de las causales 

establecidas en la Constitución o en la Ley, deberá declararse impedido tan pronto como 
tenga conocimiento mediante escrito en el cual exprese las razones, señale la causal y si 
fuere posible, aporte las pruebas pertinentes.  

2. Dicho servidor impedido debe remitir dentro de los tres (3) días siguientes a su conocimiento, 
la actuación con escrito motivado a la Oficina Asesora Jurídica. 

3. El  señor Rector, remitirá las diligencias a la Oficina Asesora Jurídica para el respectivo 
estudio. 

4. Dentro de los diez (10) días siguientes al recibo, el Rector procederá a decidir de plano. Si 
lo acepta, indicará a quien corresponde el conocimiento de las diligencias y ordenará la 
entrega del expediente.  

 
 

CAPITULO VII 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE DOCUMENTOS 

 
En la Actividad de adquisición de bienes y servicios deberá aplicar a cabalidad todos los procesos 
de orden transversal entre los cual se encuentra la actividad de Gestión Documental, cuyos 
lineamientos se encuentran determinados en el Sistema Integrado de Gestión, como una proceso 
de Innovación a la Gestión y el cual reúne entre sus objetivos, el de gestionar el recibo y entrega 
de correspondencia, la administración, custodia y consulta de los documentos y la asesoría y 
capacitación en temas de archivo bajo criterios de calidad y oportunidad. Teniendo en cuenta 
que la Institución Universitaria Escuela Nacional de Deporte se encuentra Certificada por la 
Norma NTSGP1000. 
  
En ese orden de ideas, al igual que las disposiciones, formatos, y procedimientos de Adquisición 
de Bienes y Servicios que se encuentran publicados en el portal Institucional, los servidores 
públicos, deberán observar las directrices y lineamientos que se impartan desde los 
procedimientos   
 
 
Finalmente es preciso tener en cuenta que de conformidad con el modelo contractual de la 
Institución, será responsable del procedimiento de     en la etapa precontractual y contractual  la 
Oficina Asesora Jurídica de la Institución. A su vez tendrán la obligación de mantener actualizado 
el expediente de contratación en medio físico en tiempo real. Así mismo le corresponde a éste 
último mantener el expediente actualizado y en orden hasta la liquidación del mismo. 
 
La elaboración y expedición de los documentos que se originan en el proceso de contratación 
estará a cargo del o los funcionarios responsables de acuerdo con lo señalado en el presente 
manual para cada modalidad de contratación.  
 
La publicación de los documentos en los diferentes medios, le corresponde a la Oficina Asesora 
Jurídica dicha tarea en el Portal Único de Contratación, y le asiste esta misma obligación al 
Profesional Universitario de la Unidad de Sistemas la publicación de aquellos, en el portal web 
institucional. 
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CAPITULO VIII 

ADMINISTRACIÓN DE LAS CONTROVERSIAS Y SOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
Para la solución de controversias y conflictos que se deriven de la actividad contractual de la 
institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, se cuenta con los siguientes mecanismos 
cuyas funciones se encuentran descritas en el Capítulo IV: Vigilancia y control de la ejecución 
contractual:  
 
1. Comités Evaluador  
2. Seguimiento Supervisión e Interventoría.  
2. Comité de Reclamaciones Conciliador.  
 
En todo caso, las partes podrán acudir a los mecanismos alternativos de solución de conflictos 

 
CAPITULO IX 

PROCEDIMIENTO PARA LA SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS 
CONTRATOS 

 
Nº ACTIVIDAD  RESPONSABLE 

1 Designar Supervisor Rector  

2 
Verificar la Existencia de la Documentación necesaria para el 

perfeccionamiento del contrato 

Oficina Asesora 

Jurídica 

3 

Suscribir Acta de Inicio del Contrato o Convenio: Se elabora el acta 

de inicio del contrato, mediante el formato de acta de inicio. 

 

La suscripción del acta de inicio es obligatoria para aquellos contratos de 

tracto sucesivo. 

Supervisor o 

interventor 

4 

Verificar y  supervisar la  ejecución física del contrato El supervisor y 

el interventor evalúan el cumplimiento del contrato, de acuerdo con el 

objeto, alcance y obligaciones estipuladas en el mismo. 

Elabora el Informe de seguimiento de la supervisión a la contratación 

estatal teniendo en cuenta los lineamientos generales establecidos en el 

Manual de Supervisión. En caso de modificaciones, adiciones, prorrogas, 

suspensiones o/y reanudaciones el supervisor e interventor deberá 

elaborar formato justificación para la modificación al contrato, y anexar 

certificado de disponibilidad presupuestal en caso de adiciones, la 

solicitud del contratista, informes y documentos que lo soporten, lo cual 

será el sustento para la elaboración la oficina jurídica. . 

Supervisor o 

interventor 

5 

Actuar frente al incumplimiento: El supervisor e interventor del contrato, 

deberá estar atento al seguimiento del cumplimiento de las obligaciones 

contractuales por parte del contratista (Art. 84 de la ley 1474 de 2011). 

 

En el evento de percatarse de algún posible incumplimiento contractual  

por parte del contratista, el supervisor e interventor debe informar de 

manera inmediata al ordenador del gasto, con el fin de que éste adelante 

el procedimiento que para el efecto consagra el Artículo 86 de la ley 1474 

de 2011, referido a la imposición de multas, sanciones y declaratorias de 

incumplimiento, o la norma que la sustituya, modifique o adicione, so  

pena de incurrir en las sanciones establecidas por la ley. 

 

6 

Liquidar el Contrato: la liquidación del contrato, el supervisor e 

interventor diligencia el formato de Acta de Liquidación. Nota: para liquidar 

el contrato se debe tener en cuenta lo establecido en el contrato, a falta 

Supervisor o 

interventor 
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Nº ACTIVIDAD  RESPONSABLE 

de estipulación se tiene en cuenta los términos de ley, inicialmente cuatro 

(4) meses para liquidar de mutuo acuerdo. Es deber del supervisor e 

interventor enviar proyección del acta de liquidación al contratista para 

que éste la revise, si el contratista no está de acuerdo el supervisor e 

interventor procederá a liquidar el contrato de manera unilateral dentro de 

los dos (2) meses siguientes. 

 

Nota: se deja constancia de que se hizo lo posible para liquidar el contrato 

de mutuo acuerdo. 

 

 

CAPITULO X 
PRÁCTICAS ANTICORRUPCION 

 
Como estrategias para prevenir la corrupción y controlar la efectividad de la Gestión contractual, 
la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, ha diseñado las siguientes estrategias:  
 
● La Institución ha definido un modelo de contratación que responde a los principios de 

transparencia, selección objetiva y planeación,  
● Se cuenta con un Manual de Supervisión e Interventoría para facilitar la labor de los 

supervisores e interventores en la toma de decisiones en la ejecución del contrato. 
●  En cumplimiento del Decreto 2641 de diciembre de 2012 que reglamenta el artículo 73 Ley 

1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción) se elaboraron las estrategias de lucha contra la 
corrupción llamado “Plan anticorrupción y de Atención al Ciudadano”, donde se revisan de 
manera transversal temas relacionados con las mejores prácticas para combatir la 
corrupción. 

●  Se cuenta con una metodología para trabajar los riesgos de los procesos del Sistema 

Integrado de Gestión (SIG) con el fin de garantizar una efectiva gestión de aquellos eventos 

que puedan interrumpir el cumplimiento de los objetivos institucionales y de los procesos, 

entre ellos los que pueden convertirse en foco de corrupción. En este sentido, se actualizó 

el procedimiento de Administración del Riesgo del proceso según los lineamientos 

consignados en la cuarta versión de la Guía para Administración del Riesgo emitida por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP)  

● Se realizan acciones de verificación inmediata como mecanismos para ejercer control y 

vigilancia.  

●  Se tiene establecida una metodología para la rendición de cuentas donde se pone a 

disposición de la comunidad lo que hacemos como entidad en el manejo de los recursos 

públicos.  

 

 

CAPITULO XI 
NORMAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DEL MODELO ESTÁNDAR DE 

CONTROL INTERNO 
 

El cumplimiento de las reglas del modelo estándar de control interno está relacionado con los 

controles establecidos en el procedimiento. Para el procedimiento de Adquisición de Bienes se 

tienen el comité de evaluación, los manuales que definen requisitos mínimos, tiempos, 

responsables, al igual que las normas que rigen el proceso contractual.  
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El procedimiento tiene establecidos unos riesgos y dentro de la metodología de administración 

del riesgo bajo la cual trabaja la Institución se tienen establecidos los controles a los mismos y 

sus tratamientos.  

 

Para la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte es determinante la visibilidad en la 

contratación, por ello además de publicar los procesos contractuales en Sistema Electrónico para 

la Contratación Pública,  de acuerdo con lo establecido por la Agencia Nacional de Contratación 

-Colombia Compra Eficiente- . 

 

 

CAPITULO XII 
UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS ELECTRÓNICAS PARA LA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 

La Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, hace amigable el acceso de los 

ciudadanos, veedurías ciudadanas y posibles oferentes a sus procesos contractuales, 

estableciendo en su portal web www.endeporte.edu.co, una entrada directa a los avisos de 

convocatoria de los diferentes procesos de selección realizados por la entidad y a los contratos 

suscritos.  

 

A su vez, también cumple su obligación de publicidad de los procesos a través de la Agencia 

Nacional de Contratación – Colombia compra eficiente  www.colombiacompra.gov.co. 

 

En la página web de la Institución se encuentra para su consulta y descarga, el manual de 

contratación de la entidad y toda la información para la realización de la supervisión de los 

contratos.  

 

La gestión contractual de la Institución Universitaria Escuela Nacional del Deporte, encuentra un 

aliado importante en el Sistema Integrado de Gestión , el cual, a través del portal web Institucional 

facilita a los usuarios internos el acceso a la información contractual y el mejoramiento del 

proceso a través de los formatos establecidos, herramienta informática que permanentemente 

es susceptible de actualizaciones mediante los listados de documentos maestros que son de 

consulta accesible a los funcionarios de la entidad, en especial los involucrados en el proceso 

contractual. 

 

Finalmente, los canales virtuales para los clientes externos, usuarios y posibles oferentes, 

encuentran comunicación directa a través del correo electrónico juridica@endeporte.edu.co 

 

 

CAPITULO XIV 
REFORMA, DEROGACIÓN, Y AJUSTES DEL MANUAL DE 

CONTRATACIÓN 
 

La vigencia del Manual de Contratación de la Institución Universitaria Escuela Nacional del 

Deporte será a partir de su publicación.  

 

El mismo será adoptado mediante Resolución  motivada suscrita por el Señor Rector, quién 

conservará siempre la facultad de modificarlo y derogarlo. Será labor de la Oficina Asesora 

Jurídica el permanente seguimiento a la expedición, modificación o derogatoria de las normas 

http://www.endeporte.edu.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
mailto:juridica@endeporte.edu.co
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del orden nacional que regulan y reglamentan el Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública, en aras de mantenerlo actualizado y velar por que las actuaciones de la 

administración departamental en materia contractual, se ajusten a derecho.  

 

La publicidad del manual de contratación y sus modificaciones, se realizará a través de la página 

Web de la Institución www.endeporte.edu.co, así como de su divulgación a través de los medios 

electrónicos internos la Institución. 

 

 

APROBACIÓN DEL DOCUMENTO 

  Nombre Responsable Firma Fecha 

Elaboró Vivian Lorena García 
Contratista Oficina Asesora 
Jurídica.  

  01/08/2019 

Reviso   
Clara Yasmin Gómez 
Rivera 

Jefe Oficina Asesora 
Jurídica (E) 

 15/08/2019 

Revisó María Isabel Andrade 
Vicerrectora Institución 
Universitaria - 
Administrativa 

  
  
  

21/08/2019 

Aprobó 
José Fernando Arroyo 
Valencia  

Rector.   30/08/2019 

 

Control de los Cambios 

Versión No. Fecha de Aprobación Descripción de los Cambios Justificación del cambio 

1 30/10/2009 Creación del documento 
Ajuste a la normatividad 

legal 

2 15/07/2011 

Se ingresa una nueva modalidad de 

contratación de conformidad con la 

Ley 1474 de Julio de 2011 

Ajuste a la normatividad 

legal 

3 18/10/2012 

Se ingresa una nueva modalidad de 

contratación de conformidad a la ley 

1474 de julio de 2011 

Ajuste a la normatividad 

legal 

4 29/07/2014 

Se actualizan las guías y manuales 

expedidas por Colombia compra 

eficiente 

Se hacen ajustes a los formatos 

vinculados a la guía.  

Se actualiza conforme al decreto 

1082 de 2015 

Lineamientos Colombia 

compra eficiente y 

normativos  

 

http://www.endeporte.edu.co/
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