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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

Marzo de 2026 
 

 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fusagasugá,31 de mayo de 2026 
 

 
Señor(a) 

JOSE ALEXANDER HERNANDEZ LIEVANO  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8892642 del 02 de febrero de 2026 
Coordinador Académico 
Centro Agroecológico y Empresarial 

Fusagasugá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de 

mayo del año 2026. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8892642 del 02 de febrero de 2026. 
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ANGELO GARIBELLO CAMPO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.050.695 De Bogotá, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroecológico y Empresarial, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS 

MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE 

($42.479.556). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Ocho 

(08) pagos iguales correspondiente al mes de marzo a octubre de 2026 por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($4.737.497) cada uno 

Plazo: Ocho (8) meses y veintinueve (29) días sin superar la vigencia 2026 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 

la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 

campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y 

comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la dirección del sistema nacional 

de formación para el trabajo y la coordinación nacional de atención integral, diferencial e 

incluyente a la economía campesina – campesena, en la línea tecnológica del programa cliente - 

red tecnológica tecnologías de servicios turísticos - cocina básica centro agroecológico y 

empresarial. 

 
EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES 

No OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRODUCTO 

1. Ejecutar las acciones de 

formación técnica haciendo 

uso de la estrategia 

pedagógica “aprender 

haciendo”, bajo la modalidad 

de atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la 

dirección   de   formación 

profesional  integral  y  los 

en el periodo 

correspondiente al mes se 

realizaron las aperturas de 

las formaciones en cocina 

básica fichas preparación de 

cocteles y bebidas 

mescladas siguiendo 

tendencia 

3460896 -3459491- 

3472094-3471756 

Evidencias fotográficas 
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 lineamientos de la dirección 

de empleo y trabajo y la 

coordinación nacional ser, 

establecidos en la guía para la 

ejecución del programa ser en 

el siga 

  

2. Articular con los instructores en el periodo No se aporta evidencia 

 de emprendimiento para correspondiente al mes no se  

 realizar el alistamiento realizaron acciones  

 integral de los procesos de tendiente al cumplimiento  

 formación para el desarrollo Articular con los instructores  

 de las competencias de de emprendimiento para  

 emprendimiento y la realizar el alistamiento  

 construcción del modelo de integral de los procesos de  

 negocio con los aprendices, formación para el desarrollo  

 así como la formulación de   

 proyectos productivos y   

 creación de unidades   

 productivas.   

3. Brindar la atención requerida Se realizan concertaciones Registro fotográficos y 

 a grupos y  organizaciones con juntas de acciones rural actas 

 rurales, comunitarias y comunitarias y alcaldías con  

 campesinas beneficiarias del de desarrollo social y  

 servicio de asesoría técnica, brindar la atención  

 de acuerdo al plan de acción requerida a grupos y  

 concertado para la puesta en organizaciones rurales,  

 marcha de su unidad comunitarias y campesinas  

 productiva y el protocolo de beneficiarias del servicio de  

 atención definido por la asesoría técnica en el  

 coordinación nacional ser. periodo correspondiente al  

  mes se realizaron las  

  aperturas de las  

  formaciones en cocina  

  básica fichas y bebidas  

  mescladas siguiendo  

  tendencia  



4 

GCCON-F-087 V1 

 

 

 

  3460896 -3459491- 

3472094-3471756 

 

4. Acompañar a grupos y Se realizan concertaciones Evidencias fotográficas 

 organizaciones rurales, con juntas de acciones rural  

 comunitarias y campesinas comunitarias y alcaldías con  

 asignadas; en la planificación de desarrollo social y  

 de  mejoras  de  producción brindar la atención  

 familiar, capacidad productiva requerida a grupos y  

 y condiciones ambientales en organizaciones rurales,  

 concordancia con el protocolo comunitarias y campesinas  

 de atención definido por la beneficiarias del servicio de  

 coordinación nacional ser. asesoría técnica en el  

  periodo correspondiente al  

  mes se realizaron las  

  aperturas de las  

  formaciones en cocina  

  básica fichas y bebidas  

  mescladas siguiendo  

  tendencia  

  3460896 -3459491-  

  3472094-3471756  

5 Asegurar el reporte de Se realiza seguimiento con Correos de inscripción y 

 información con claridad, soportes digitales y matricula de las 

 oportunidad y veracidad en plataforma Sofia plus formaciones y reportes 

 los sistemas de trazabilidad y entregando informe al en plataforma Sena 

 seguimiento dispuestos de supervisor del contrato y al Evidencias fotográficas 

 manera temporal o apoyo administrativo ser  

 permanente por el Sena entre según aplique. en el periodo  

 ellos Sofia plus para el correspondiente al mes se  

 seguimiento  de  actividades realizaron las aperturas de  

 específicas, entregando las formaciones en cocina  

 informe al supervisor del básica fichas y bebidas  

 contrato y al apoyo mescladas siguiendo  

 administrativo ser según tendencia  

 aplique. 3460896 -3459491-  

  3472094-3471756  
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6 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con 

una antelación mínima de una 

semana las formaciones a 

atender, de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, 

en el marco de su objeto 

contractual. 

Se realiza informes de 

desplazamiento al 

supervisor de contrato e 

informando el lugar donde 

me encuentro realizando mi 

formación al mes se 

realizaron las aperturas de 

las formaciones en cocina 

básica fichas y bebidas 

mescladas siguiendo 

tendencia 

3460896 -3459491- 

3472094-3471756 

Evidencias fotográficas 

7 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no 

mayor a ocho días hábiles 

luego de finalizada la 

formación 

al mes se realizaron las 

aperturas de las 

formaciones en cocina 

básica fichas y la evaluación 

de resultados de 

aprendizaje y bebidas 

mescladas siguiendo 

tendencia 

3460896 -3459491- 

3472094-3471756 

Evidencias fotográficas 

8. Entregar información bajo 

criterios de calidad, 

oportunidad, veracidad y 

completitud a apoyo 

administrativo ser para la 

creación de la unidad 

productiva, así como la 

inscripción en el sistema de 

información  de  la  agencia 

pública de empleo. 

Entregué bajo criterios de 

calidad el portafolio de las 

fichas y bebidas mescladas 

siguiendo tendencia 

3460896 -3459491- 

3472094-3471756 entrega a 

dirección general 

Actualización de 

portafolio para entrega a 

dirección genera 

9. Participar en el proceso de 

inducción del programa 

(objetivos, estrategia, 

Participé en el proceso de 

inducción en las reuniones 

programadas. 

Evidencias fotográficas 
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 metodologías), sus 

componentes y 

procedimientos. 

  

10 Gestionar alianzas con entes 

territoriales, organizaciones 

privadas, organizaciones 

sociales o no 

gubernamentales, que 

permitan la identificación y 

canalización de recursos para 

el apalancamiento de los 

programas de formación, 

proyectos y unidades 

productivas a atender. 

Se realizan charlas 

informativas y acuerdos con 

asociaciones campesinas y 

juntas de acción rural a 

impartir formación en 

campesena al mes se 

realizaron las aperturas de 

las formaciones en cocina 

básica fichas y bebidas 

mescladas siguiendo 

tendencia 

3460896 -3459491- 

3472094-3471756 

Evidencias fotográficas 

11 

. 

Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia del 

esquema establecido por la 

coordinación nacional para tal 

fin y generar las respectivas 

evidencias. 

Se realizan capacitaciones 

Para  el  manejo de  la 

población campesena y full 

popular de acuerdo   a 

lineamientos  expresados 

por el  coordinador de 

contrato 

Evidencia fotográfica 

12 Participar en eventos de 

carácter técnico, estratégico, 

de socialización y de otro tipo 

de evento al que sea 

convocado por la dirección 

general, regional o centro de 

formación, garantizando la 

transferencia de 

conocimiento  obtenido  al 

equipo de trabajo. 

Participé en los eventos 

convocadas por esta 

coordinación apoyando los 

diálogos territoriales de 

Choachí ,Fomeque ,Ubaque 

, 

Evidencias fotográficas 
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13 Presentar informe mensual 

sobre la ejecución de las 

obligaciones contractuales 

donde se evidencie el avance a 

las metas asignadas, así como 

el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé 

a lugar y a la terminación del 

contrato presentar al 

supervisor de contrato 

informe anual de gestión de 

centro en los términos 

solicitados por la coordinación 

nacional ser, evidenciando lo 

establecido en la guía para la 

ejecución del programa ser así 

como en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias. 

Realizo entrega mensual de 

Informe sobre la ejecución 

de las obligaciones 

contractuales  donde se 

evidencie el avance a las 

metas asignadas 

Copia del presente 

informe mensual y 

actualización 

permanente del 

portafolio 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 122025 FUSAGASUGA-CHOACHI-
FOMEQUE  

13/04/2026 16/04/2026 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 82676782 de la planilla, Mi planilla ABRIL (Decreto Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Anti 

trámites ”) 

Cordialmente, 
 

 

 

ANGELO GARIBELLO CAMPO 

Contratista 

C.C. No. 80.050.695 
 
 

 

JOSE ALEXANDER HERNANDEZ LIEVANO  
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8892642 del 02 de febrero de 2026 

Coordinador Académico 
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FORMACION A LA VEREDA YERBABUENA – 

CHOACHI 

COCINA BASICA 3459491 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FORMACION A LA VEREDA YERBABUENA – 

CHOACHI 

COCINA BASICA 3459491 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMACION A LA VEREDA GUAZA 

CHOACHI COCINA BASICA 3460896 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACION A LA VEREDA GUAZA 

CHOACHI COCINA BASICA 3460896 
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FORMACION A LA VEREDA RESGUARDO 

– CHOACHI COCTELERIA 3471756 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

FORMACION A LA VEREDA RESGUARDO 

– CHOACHI COCTELERIA 3471756 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DISPONER REQUERIMIENTOS DE LA 

COORDINACIÓN 

 

 

 

 

 

INFORMACIONES PUBLICADAS EN REDES 

SOCIALES PARA COMINIDAD 
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FORMACION A LA VEREDA YERBABUENA 

– CHOACHI COCINA BASICA 3459491 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMACION A LA VEREDA YERBABUENA 

– CHOACHI COCINA BASICA 3459491 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MANIPULACION DE ALIMENTOS FOMEQUE  
 
 

 

 

 

FIRMAS DE ASISTENCIA 

MANUMULACION DE ALIMENTOS 

FOMEQUE 
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MATRICULA FICHA 3459491 

 

 

 
MATRICULA FICHA 3460896 

 

41311502 ELABORACIÓN DEL 

DESARROLLO CURRICULAR PARA 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN DEL 

SENA PARTICIPACION PROCESO 

FORMATIVO DE LA CAPACITACION EN 

PEDAGOGIA 9 

DE MARZO 2026 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ASOCIAR APRENDICES A RUTA DE FORMACION 



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

21126 SOLICITUD 

880.740,00 880.740,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-025-951010 CENTRO  AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-04-13

Objeto:
VIATICOS FORMACION: 25-9-2026-013931 COM 21126  DEL 13-04-2026 AL 16-04-2026 ; FUSAGASUGA CHOACHI FUSAGASUGA; VISITAS GRUPOS DE FORMACION CAMPESENA FICHAS NO 3460896 3459491 3472094

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 880.740,00 0,00 880.740,00 880.740,00

880.740,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

951038  CENTRO 

AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA-

FORMACIÓN PROFESIONAL 

ECONOMÍA CAMPESINA Y 

SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES 

PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   

NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM 21126 Tipo: Fecha: 2026-04-10

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 51969569 MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL - 

CUNDINAMARCA

CUENTA BANCARIA

Número: 0816015028 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
80050695 ANGELO  GARIBELLO CAMPO Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 880.740,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 880.740,00 Saldo x Obligar: 880.740,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4526  de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 71626 2026-04-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-025-951010  CENTRO  AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHjplucero JULY PAOLA LUCERO CABRA

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-025-

951010

CENTRO  AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Sistema: 2026-04-10-5:38 p. m.

 Página 

1 

de 

1

CLAUDIA PATRICIA 
GUERRERO 
SANABRIA

Firmado digitalmente por 
CLAUDIA PATRICIA 
GUERRERO SANABRIA 
Fecha: 2026.04.14 08:43:37 
-05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: FUSAGASUGÁ, 08 MAYO DE 2026. 

PRESENTADO A: MIRYAM ADRIANA PEREZ GARZÓN SUBDIRECTORA  

ORDEN DE VIAJE No:  

              21126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

13/04/2026 16/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: 
 

             CHOACHI 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

CUNDINAMARCA/ CENTRO 

AGROECOLOGICO Y 

EMPRESARIAL  

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: VIATICOS FORMACIÓN COM 122025 DEL 13-04-2026 AL 16-04- 
2026 FUSAGASUGA – CHOACHI - FUSAGASUGA IMPARTIR FORMACIÓN FICHAS 3459491-3460896-
3472094-3471756 CAMPESENA  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Impartir formación profesional integral en la ficha 3459491-3460896-3472094-3471756 en el 
programa de formación COCNOCIMIENTOS Y PREPARACION EN COCINA BASICA -
PREPARACION DE COCTELES Y BEBIDAS MESCLADAS SIGUIENDO TENDENCIA . CHOACHI   

RESULTADOS:  

1. Identificar procesos en preparación de alimentos llevando a cabo los procesos establecidos  

2. Calcular los pesos y identifica métodos de medida y peso en alistamiento de productos  

3. Prepara alimentos bajo requerimientos de las recetas establecidas en la capacitación Utilizar 

instrumentos de medida de variables  

4. Realiza e identifica cortes de verduras y cárnicos de acuerdo a la capacitación 

5. Realiza procesos de manipulación de alimentos y conservación de alimentos  

6. Realiza procesos y preparación de cocteles y decoración de los productos  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Evidencia fotográfica 
2. Listado de asistencia (que reposa en los archivos de la coordinación) 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Ejecutar las acciones de formación 
técnica haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo de 
acuerdo con los procedimientos de la 
dirección de formación profesional 
integral del programa Campesena. 

 
 
 
Instructor del área de 
cocina, ANGELO 
GARIBELLO CAMPO 

 
 
 
13-14-15-16- ABRIL DE 2026 
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2. Consolidar y entregar las evidencias 
fotográficas y listados de asistencia de 
las jornadas de formación. 

 
Instructor del área de 
cocina, ANGELO 
GARIBELLO CAMPO 

 
13-14-15-16- ABRIL DE 2026 

CONCLUSIÓNES: 

1. La formación impartida en las diferentes veredas permitió a los participantes adquirir 
conocimientos fundamentales en preparación de alimentos métodos de cocción y historia de 
la gastronomía y así identificando métodos de emprendimiento basados con la cocina y la 
gastronomía  

2.  La capacitación no solo fortaleció las competencias técnicas de los beneficiarios, sino que 
también fomentó el uso adecuado de herramientas e instrumentos de cocina en entornos 
rurales. Además, se promovió la seguridad en la manipulación de alimentos y equipos de 
trabajo asegurando que los aprendices puedan aplicar lo aprendido en sus comunidades y 
proyectos personales. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ANGELO GARIBELLO CAMPO  
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO JOSE ALEXANDER HERNANDEZ 
LIEVANO 
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