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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, mayo de 2026

Sefior

JESUS DAVID MOVILLA ANDRADE

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9302979
Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar - Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de mayo de
2026.

Referencia: CONTRATO N.2 CO1.PCCNTR.9302979

Eduardo José Molina Feria, identificado con la cédula de ciudadania No. 15174708 de Valledupar - Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnolégico del Caribe - SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas del mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.789.998), equivalente a veinticuatro (24) dias de
ejecucién contractual. b) Cinco (05) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo,
abril, mayo, junio y julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2026, por valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL

[y
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($947.499), equivalente a seis (06) dias de ejecucién

SENA

N

contractual.

Plazo: Sera del 6 de febrero 2026 hasta el 7 de agosto de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para impartir formacién, asi como la planeacién y evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o complementaria
presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas tematicas, para el
fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacién campesina, vulnerable, étnica y
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de

influencias-departamento del cesar.

Ejecucion mensual de actividades

contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de

Inventario Documental.

documentos
correspondientes al mes en
curso para la cuenta de cobro

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Cumplimiento de las | Secop ii
principios de la contratacion estatal y las | condiciones contractuales vy
demads normas concordantes y | cargue al secop ii de los
complementarias. documentos de
normalizacién del contrato
2 | Responder por el adecuado y oportuno | Impartir la formacién para el | Evidencias
cumplimiento de las obligaciones contraidas | desarrollo profesional | fotograficas vy
del contrato. integral en las diferentes | eventos de
fichas asignadas por la | formacion
coordinacién y demas
responsabilidades asignadas
3 | Participar en las reuniones que para la | Alistamiento para el segundo | Listas de
ejecucién del contrato sean convocadas; trimestre del 15 — 17 de abril | asistencia
de 2026 firmadas
4 | Entregar peridédicamente y al finalizar el | Cargue al secop ii de los | Secop
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Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto

del contrato;

No se realizaron actividades
en este periodo para esta
obligacién

el
del
informe no se

Para
periodo

ejecutaron
acciones
referentes al

cumplimiento

de esta

obligacién.
Utilizar en debida forma las claves asignadas | Uso adecuado de las clavesy | Para el
para el ingreso a los sistemas de informacién | plataformas para el | periodo del

y gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacidon conocida por estos u otros

desarrollo de las actividades
del proceso formativo

informe no se
ejecutaron
acciones

referentes al

cumplimiento

medios durante la ejecucion; de esta
obligacién.

Colaborar en la elaboracién de respuesta y | No se realizaron actividades | Para el

suministro de informacion requerida por las | en este periodo para esta | periodo del

autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucién del contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo.

obligacion

informe no se
ejecutaron
acciones

referentes al

cumplimiento

de esta

obligacion.
Solicitar autorizacion escrita del SENA para | No se realizaron actividades | Para el
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | en este periodo para esta | periodo del
con fines publicitarios o ajenos a los | obligacion informe no se
establecidos en los lineamientos de la ejecutaron
Entidad acciones

referentes al

cumplimiento
de
obligacion.

esta

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente.

Cumplimiento de las normas
de
reglamentos e instrucciones

bioseguridad y

del Sistema de Gestion de la

Evidencia
fotografica.
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Seguridad y Salud en el
proceso formativo.

10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar
el examen médico preocupacional al Grupo

Entrega de los examenes de

salud ocupacional para la

Documento
cargado en la

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la | normalizacién del contrato y | cuenta de
Direccion General y/o sus homélogos en los | primera cuenta de cobro cobro

Centros de Formacion y Direcciones

Regionales de acuerdo con el

profesiograma, el objeto a desarrollar vy

dentro de los plazos establecidos

legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién de los | Entrega de certificados del | Documento
conocimientos bdsicos del Subsistema de | subsistema de gestion de | cargado en la
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, | seguridad y salud en el | cuenta de
para el primer pago de los honorarios. trabajo cobro

12 | Presentar ante el supervisor del contrato | Se adjuntaron en los archivos | Documentos

anexo a la segunda cuenta de cobro en el

GC todos los documentos

cargados en el

archivo de gestion contractual - GC, el | que certifican el | secop I
certificado de aprobacion de los | cumplimiento de esta
conocimientos basicos del curso | obligacion que finalmente
“Integridad, trasparencia y lucha contra la | quedan cargados en el secop
corrupcién” de conformidad con lo |1l en la cta debidamente
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° | solicitados.
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
13 | Mantener actualizados los sistemas de | No se realizaron actividades | Para el
informacidon sobre los cuales se le haya | en este periodo para esta | periodo del

asignado usuario y contraseifa durante la
ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucidn

contractual parcial o final.

obligacién

informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacion.
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14 | Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidony | Afiliaciones activas y pagos | Planillas
riesgos laborales) de acuerdo con la | de seguridad social. publicadas en
normatividad vigente, aportando los el secop Il para
soportes de pago los cuales deben ser la vigencia de
validados para constatar que en efecto el cada mes.
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades propias del | Cumplir con el objeto | Evidencias
objeto contractual, salvo, que dentro del | contractual de  manera | fotograficas vy
desarrollo de la propuesta se haya previsto | personal con responsabilidad | listas de
disponer de recurso humano, para lo cual |y compromiso social. | asistenciaen el
deberd tener en cuenta que no podra | Impartir la formacién para el | informe
vincular menores de edad, dando aplicacién | desarrollo profesional | mensual de
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del | integral en las diferentes | ejecucion.
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, | fichas asignadas por la
Convenios y Convenciones Internacionales | coordinacion v demas
ratificados por Colombia, sobre los derechos | responsabilidades asignadas
de los nifos.

16 | En caso de que proceda el registro y | No se realizaron actividades | Para el
asignacion de una firma digital, usarla | en este periodo para esta | periodo del
dentro de los limites impuestos por el objeto | obligacidon informe no se
y las obligaciones del contrato y en todo ejecutaron
caso con la debida autorizacién de quien acciones
corresponda. referentes al

cumplimiento
de esta
obligacion.

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Cumplir con la misién | Evidencias
nacional cuando sea requerido para el | institucional encomendada | fotograficas,
cumplimiento de las obligaciones | mediante comisiones de | informe

contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del  SENA
desplazamiento.

una vez culminado el

representacidén institucional
para Impartir la formacion

para el desarrollo profesional

integral en las diferentes
fichas asignadas por Ila
coordinacién en los

mensual de
ejecucion,
informe de
comisién y
legalizacion de
viaticos y listas
de asistencia.
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de El
Pueblo bello y Valledupar

municipios copey,

18

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cddigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o

modifiquen.

No se realizaron actividades
en este periodo para esta
obligacion

Para el
del
informe no se

periodo

ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento
de
obligacion.

esta

19

19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con excepcion de
la ultima cuenta que se presente con

ocasion de la ejecucion del contrato.

Entrega del certificado de
pago de seguridad social

Documento
adjunto de la

planilla de
pago de los
aportes a
seguridad
social.

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e

institucionales que se encuentren vigentes.

Capacitacién de protocolos
de
contratista

bioseguridad de i

Entregado en

la primera
cuenta de
cobro
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21

El contratista deberad ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se

Realizacion capacitacién de
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del

Entrega de
certificados en
la cuenta de

encuentra documentado en la plataforma | SENA cobro
Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo establecido en el | Se realizan jornada de | Residuos
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol | limpieza y disposicién de | clasificados vy
— SIGA, el contratista debe contribuir a la | residuos segun los dispuestos | dispuestos en
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las | en protocolo SIGA. su recipientes
politicas, los objetivos y requisitos de este y y lugares
los aspectos e impactos ambientales que pertinentes.
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercera ninguna forma de | Se diligencia por toda la | Forma de
violencia contra las mujeres y basada en | vigencia del contrato el | consulta e
género, actos de racismo o discriminacién, | formato de autorizacidn | inhabilidades
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre | consulta e inhabilidades de | de delitos
el Protocolo para la prevencién, atencién y | delitos sexuales. sexuales

medidas de proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razén de raza,
etnia, religiéon, nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u orientacion

sexual o discapacidad y demas razones de

diligenciado,
firmado y
anexado al
secop Il

discriminacién en el ambito del sector
publico.

24 | Ingresar informacion veraz, oportuna y | Entrega de programacion | Entrega de
confiable en los aplicativos o sistemas de | trimestral por fichas e | informe de
informacidn de la entidad. informes solicitados por la | ejecucion

coordinacién académica el | mensual y
tiempo que sea necesario. reporte en
Sofia plus

25 | Actuar con lealtad y buena fe en el | Este mes no existe efecto | Para el

desarrollo del contrato, evitando dilaciones | alguno relacionado con este | periodo del

y rechazando peticiones o amenazas de
guienes actien fuera de la ley, e informando

item.

informe no se
ejecutaron
acciones
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inmediatamente al supervisor del contratoy
al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

referentes al
cumplimiento

de esta
obligacion.

26 | Mantener informada al SENA sobre | Realizar de manera periddica | Plataformas
cualquier modificaciéon en la direcciéon de | la actualizacién de datos en | actualizadas
domicilio  fisico y electrénico para | las plataformas
comunicacion y notificaciones. correspondientes.

27 | Informar de manera inmediata al supervisor | No se realizaron actividades | Para el
del contrato sobre cualquier inhabilidad, | en este periodo para esta | periodo  del
incompatibilidad o conflicto de interés que | obligacién informe no se
se presente durante la ejecucion del ejecutaron
contrato. acciones

referentes al
cumplimiento
de esta
obligacién.

28 | Apoyar la preparacién de respuestas a los | No se realizaron actividades | Para el
derechos de peticion relacionados con el | en este periodo para esta | periodo del
objeto y las actividades del contrato, | obligacién informe no se
asegurando que se tramiten dentro de los ejecutaron
términos establecidos por la ley. acciones

referentes al
cumplimiento
de esta
obligacién.

29 | Informar al area Financiera del SENA sobre | No se realizaron actividades | Para el
cualquier cambio en el régimen tributario, | en este periodo para esta | periodo del
conforme a lo establecido en el Estatuto | obligacion informe no se
Tributario Nacional y la normativa vigente. ejecutaron

acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacion.

30 | Asumir directamente los nuevos tributos | No se realizaron actividades | Para el
que se pudieran presentar, en los casos que | en este periodo para esta | periodo del

aplique.

obligacion

informe no se
ejecutaron
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acciones
referentes al
cumplimiento

de esta
obligacion.
31 | Cumplir con lo establecido en el Cédigo de | No se realizaron actividades | Para el
Integridad del SENA. en este periodo para esta | periodo  del
obligacion informe no se
ejecutaron
acciones

referentes al
cumplimiento

de esta
obligacion.
32 | Las demas que sean necesarias para el cabal | No se realizaron actividades | Para el
cumplimiento del objeto contractual. en este periodo para esta | periodo  del
obligacion informe no se
ejecutaron
acciones

referentes al
cumplimiento

de esta
obligacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 35526 Pueblo Bello 07/04/2026 07/04/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503265137 - 9504980181 aportes en linea mes
de abril de 2026.

Cordialmente,

Eduardo José Molina Feria
Contratista
C.C. No. 15.174.708 de Valledupar — Cesar

Firma,

=

JESUS DAVID MOVILLA ANDRADE
Supervisor Contrato N.2 CO1.PCCNTR.9302979

10
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Anexo fotografias

4
OPPO Reno12 5G
o Valledupar

OPPO Reno12 5G
Pueblo Bello
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO JOSE MOLINA FERIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3316740 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

APLICAR PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

ELABORAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE PRODUCCION Y

20/05/26 14:01
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VALORAR LAS LABORES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y
PLAN DE PRODUCCION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL
EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO DE ELABORACION INSEMINACION

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

20/05/26 14:01 Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235076 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

20/05/26 14:01
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

APLICAR PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

ELABORAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE PRODUCCION Y
CRITERIOS TECNICOS

VALORAR LAS LABORES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y
PLAN DE PRODUCCION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL
EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO DE ELABORACION INSEMINACION

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3386202 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: glCJ)[I\)/II_FI’_::\Q/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3216435 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[|\)/II_FI’_::\2/I'EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3337908 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

20/05/26 14:01
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3360373 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

ELABORAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE PRODUCCION Y
CRITERIOS TECNICOS

VALORAR LAS LABORES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y
PLAN DE PRODUCCION
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PROCESO DE ELABORACION INSEMINACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL
EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

20/05/26 14:01
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PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUARDO JOSE MOLINA FERIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Valledupar 18 de abril de 2026

PRESENTADO A:
ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO
Subdirector (E) Centro Biotecnoldgico del Caribe.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
35526 07/04/2026 07/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
Pueblo Bello Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DE LA FORMACION
3216435 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA DE EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

07/04/2026: impartir formacion aprendices de la formacién titulada ficha 3216435 del municipio de Pueblo Bello
07/04/2026: realizar seguimiento a las actividades del plan de formacion concertado de la ficha 3216435 del
municipio de Pueblo Bello.

RESULTADOS:

Desarrollo de actividades de formacion en el programa técnico en produccidn agropecuaria, acompafiamiento y
orientacion de las actividades del plan de formacion concertado.

Realizacién de recomendaciones para el mejoramiento de los procesos adelantados por los aprendices de la ficha
3216435 del municipio de Pueblo Bello — Cesar.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotogréficas
2. Tiquetes de transporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
L Realizar Aprendices de la ficha 3216435 del
conceptuallzacm e
n sobre los municipio de Pueblo Bello. 07/04/2026
parametros

productivos y
reproductivos de
las especies
pecuarias.

CONCLUSIONES:
Se realizaron actividades formativas con aprendices de la ficha 3216435 del municipio de Pueblo Bello acorde a la
concertacion del plan de formacidn, guia y planeacién pedagdgica.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
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SENA

EDUARDO JOSE MOLINA FERIA 7‘7\‘; i .
AnAREl
PR Sl - =

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora de programas CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA
especiales

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el tramite de comisién realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacidn de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizaciéon de la

comision.

Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la comisién.

No requiere imprimirse.

o v & w

El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE

Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR
Fecha y Hora Sistema: 2026-04-06-3:20 p. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2726 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 72226 Fecha Registro: |2026-03-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 217.069,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 217.069,00(Saldo x Obligar: 217.069,00
TERCERO ORIGINAL
H
ra,e“_f"'f“,"’" Cedura de | 15174708|Raz()n Social: |EDUARDO JOSE MOLINA FERIA |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 52437502854 | Banco: |BANCOLOMBIA S.A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 12522772|Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO |Cargo: |3UBD|RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
1m. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si "\fum, .(,’ \citud de 35526 Numero: |35526 |Tipo: |SOL|CITUD |Fecha: |2026-03-27
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911445 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 W VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
217.069,00 0,00

Total: 217.069,00 0,00 217.069,00 217.069,00

Obiet VIATICOS FORMACION: COM 35526 EL 7 ABRIL 2026 A PUEBLO BELLO PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2026-002866
jeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-020-911410 |CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR |3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-03-31 217.069,00 217.069,00NINGUNO

Firmado digitalmente por
ﬁ %= Tatiana Movilla Andrade

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

#Lfmm Solano
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenaciéon de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHagquinte
Unidad ¢ Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporte: 911410

Fecha y Hora Generacién Reporte:

ALVARO GUSTAVO QUINTERO

SANGUINO

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIBE-CESAR

2026-03-27-10:21 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No 35526 Fecha Solicitud 2026-03-26 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
. CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-27 Genera Viaticos Si Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA DE FORMACION REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2726 Dependencia Solicitante 911445 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. o L P L 3 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. s o 0 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ey
Hombie Documento (CErED Esiaty Comisién Comision Origen Destino Dias ngm:’s:;: Remoctaliiietalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar BhbletolcelialComlsonlporieicaio
IMPARTIR FORMACION REGULAR A
LOS APRENDICES DE LA
TITULACION, TECNICO EN
0,5 4.737.497,00 285.192,00 142.596,00 74.473,00 217.069,00 PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3216435, DE EL MUNICIPIO
EDUARDO JOSE . CONTRATIS : DE PUEBLO BELLO. TRANS. ENTRE
MOLINAFERIA | CCi 15174708 |3 Autorizada TERM.26.473,00
2026-04-07 2026-04-07 v AEESSSF{ AR CESAEE/LPL%EBLO 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 142.596,00 74.473,00 217.069,00
OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION REGULAR A LOS APRENDICES DE LA TITULACION, TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 3216435, DE EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO. TRANS. ENTRE TERM.26.473,00

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

|12522772

Nombre:

IISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIBE - CESAR

Firma Responsable

Verificado Por:

|DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO

|Fecha Verificacion:

27/03/2026 10:14:06
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Version: 05

7AVA Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada ] Publica Reservada | |
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 26/03/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
EDUARDO JOSE MOLINA FERIA Tipo: c.C No. 15174708
& FECHA VENCIMIENTO
[CONTRATO . 7 8 202
No. | 9302979| ANO | 2026 DEL CONTRATO
Prestar servicios personales para impartir formacién, asi como la planeacién y evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
OBJETO CONTRACTUAL: en los diseios curriculares de formacién titulada y/o complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de
conocimiento y dreas tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacién campesina, vulnerable,
étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ " P .
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnolégico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado CARGO Subdirector (E) Centro Biotecnolégico del Caribe
Movilizacion)
[SUPERVISOR(A) DEL Ciro Carlos Jimnez Cujia CARGO CORDINADOR ACADEMICO
N
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Valledupar - Pueblo bello
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ " Lon "
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnolégico del Caribe
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O RUT MARCELA
MUNICIPIO/DEPARTAMENT Cesar EMPRESA: CASA DE LA CULTURA PUEBLO BELLO |CONTACTO CACERES PORTILLO
0 O CIUDAD/PAIS 3
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 7 | 4 | 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 7 4 2026
[OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION (Regular) A LOS APRENDICES DE LA TITULACION, TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ( ficha
DESPLAZAMIENTO 3216435), DE EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Responder por el adecuado y oportuno i de las obligaci idas del contrato.
2 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin
la normatividad vigente.
R Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 7 [ 4 [ 202
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Pueblo Bello
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terreste
a ejecutar:
6:00a. m. D i desde hasta el icipio de Pueblo Bello
8:00a. m. Desaplazamiento interno al lugar de la formacion
7 08:10a. m. IMPARTIR FORMACION APRENDICES DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LA FICHA 3216435, CASA DE LA CULTURA
2:10p.m. Desaplazamiento interno al lugar de toma de trasporte
3:00 p. m. Desaplazamiento desde el municipio de Pueblo bello hasta Valledupar
7 4 2026
a ejecutar:
6:00a. m. D i desde hasta el icipio de Pueblo Bello
8:00a. m. Desaplazamiento interno al lugar de la formacion
7 08:10a. m. IMPARTIR FORMACION APRENDICES DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LA FICHA 3216435, CASA DE LA CULTURA
2:10p.m. Desaplazamiento interno al lugar de toma de trasporte
3:00 p. m. Desaplazamiento desde el municipio de Pueblo bello hasta Valledupar
Desplazamiento ruta de regreso: Pueblo bello - Valledupar
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terreste

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $0
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $48.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Cino Canles Jonemen (uf{v
Nombres y Apellidos: Ismael Enrique Van- | Nombres y Apellidos: CIRO CARLOS JIVENEZ CUJIA fﬁu({ﬁ\xk (
Strahlen Peinado e
Cargo: Subdirector (E) Centro 5gico |Coordi ico Centro Bi gico del Caribe. Nombres y Apellido EDUARDO JOSE MOLINA
del Ce FERIA.

GTH-F-090 V.05




MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE

— ) e
Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante:
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-

AP Comprobante Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-020-
Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR
Naclnn Fechay Hora Sistema: 2026-04-06-3:20 p. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2726 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 72226 Fecha Registro:  |2026-03-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,0
Valor Inicial: 217.069,00( Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 217.069,00| Saldo x Obligar: 217.069,00)
TERCERO ORIGINAL
'gentimcacron: Cedura de | 15174708| Razén Social: |EDUARDO JOSE MOLINA FERIA | Medio de Pago: |Abon0 en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 52437502854| Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro | Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 12522772| Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO | Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
P . . - Num. Solicitud de - B — X
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viéticos: Si Comision: 35526 Numero: | 35526 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-03-27
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911445 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - - VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
217.069,00] 0,00
Total: 217.069,00] 0,00 217.069,00 217.069,00]
Obiet VIATICOS FORMACION: COM 35526 EL 7 ABRIL 2026 A PUEBLO BELLO PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2026-002866
jeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 |CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 ICNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-03-31 217.069,00 217.069,00 | NINGUNO

Firmado digitalmente por
772 %—"“= ' Tatiana Movilla Andrade

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

,.—_,(",' v Sclan0
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHagquinte

36-02-00-020-

911410

ALVARO GUSTAVO QUINTERO

SANGUINO

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIBE-CESAR

2026-03-27-10:21 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisioén No. 35526 Fecha Solicitud 2026-03-26 Estado de la Comision Autorizada ggg:g Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-27 Genera Viaticos S Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA DE FORMACION REGULAR Tipo de trémite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2726 Dependencia Solicitante 911445 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
) . . ) - i o Pernocta [Porcentaje o
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio Ne. A 5 A Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . s
fombie Documento G =iz Comisién Comisién Origen Destino Dias ggm:iédr:a PEEEE || e G Liquidacién Diario Viéticos de Viaje pagar D G 12 EEIisHerm 72 Ve
IMPARTIR FORMACION REGULAR A
LOS APRENDICES DE LA
TITULACION, TECNICO EN
4.737.497,00 285.192,00 142.596,00 74.473,00 217.069,00 | PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3216435, DE EL MUNICIPIO
EDUARDO JOSE . CONTRATIS . DE PUEBLO BELLO. TRANS. ENTRE
MOLINA FERIA CC: 15174708 | Autorizada TERM.26.473,00
e W | e [ s | e |
Totales Solicitud de Comision 142.596,00 74.473,00 217.069,00
OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION REGULAR A LOS APRENDICES DE LA TITULACION, TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 3216435, DE EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO. TRANS. ENTRE TERM.26.473,00

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

| 12522772

Nombre:

| ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIBE - CESAR

Firma Responsable

Verificado Por:

|DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO

|Fecha Verificacion:

27/03/2026 10:14:06
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SENA Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 26/03/2026
NOMBRES Y APELLIDOS TDENTIFICACION:
EDUARDO JOSE MOLINA FERIA Tipo: cc No. 15174708
= FECHA VENCIMIENTO )
CONTRATO No. | 9302979| Ao I 2026 DEL CONTRATO )
Prestar servicios personales para impartir formacion, asi como la 6ny i6n de los resultados de izaje definidos

en los disefios curriculares de formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de
conocimiento y dreas tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina, vulnerable,
étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de influencia

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ o DEpeNDENa/ CentroBiotecnoldicodel Carbe
NOMBRE DEL ORDENADOR

DELGASTO (de la Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado CARGO Subdirector (E) Centro Biotecnoldgico del Caribe
Movilizacién)

NOMBRE DEL

SUPERVISOR(A) DEL Ciro Carlos Jimnez Ctjia CARGO CORDINADOR ACADEMICO

RUTA Valledupar - Pueblo bello
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . - .
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Biotecnolégico del Caribe
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENT Cesar EN"DAD? CASA DE LA CULTURA PUEBLO BELLO | CONTACTO RUT MARCELA
00 CIUDAD/PAIS EMPRESA: CACERES PORTILLO
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 7 | 4 I 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | 7 a 2026
OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION (Regular) A LOS APRENDICES DE LA TITULACION, TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ( ficha
DESPLAZAMIENTO 3216435), DE EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Responder por el adecuado y oportuno i de las idas del contrato.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos € instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segdn

2 2 normatividad vigente.
3 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
e viaje de acuerdo con los términos y li del SENA una vez culminado el i
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 0 7 | 4 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Pueblo Bello
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terreste
A 3 ejecutar:
6:00a. m. D i desde hasta el icipio de Pueblo Bello
8:00a. m. Desaplazamiento interno al lugar de la formacion
7 08:10a. m. IMPARTIR FORMACION APRENDICES DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LA FICHA 3216435, CASA DE LA CULTURA
2:10p. m. Desaplazamiento interno al lugar de toma de trasporte
3:00 p. m. Desaplazamiento desde el municipio de Pueblo bello hasta Valledupar
Actividades a ejecutar:
6:00a. m. Dy i desde hasta el icipio de Pueblo Bello
8:00a. m. Desaplazamiento interno al lugar de la formacion
7 08:10a.m. IMPARTIR FORMACION APRENDICES DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LA FICHA 3216435, CASA DE LA CULTURA
2:10p. m. Desaplazamiento interno al lugar de toma de trasporte
3:00p. m. Desaplazamiento desde el municipio de Pueblo bello hasta Valledupar
Desplazamiento ruta de regreso: Pueblo bello - Valledupar
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvi Terreste
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $o0
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $48.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO ;. FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombresy Apellidos: Ismael Enrique Van- | Nombres y Apellidos: CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA (ﬁm u;.l\\lt(
Strahlen Peinado = &
Cargo: Subdirector (E) Centro Bi 6gico | Coordil ico Centro Bi 6gico del Caribe. Nombres y Apellido EDUARDO JOSE MOLINA
del Caribe FERIA.

GTH-F-090 V.05




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Valledupar 9 de abril de 2026

PRESENTADO A:
ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO
Subdirector (E) Centro Biotecnoldgico del Caribe.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
35526 07/04/2026 07/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
Pueblo Bello Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DE LA FORMACION
3216435 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA DE EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

07/04/2026: impartir formacion aprendices de la formacion titulada ficha 3216435 del municipio de Pueblo Bello
07/04/2026: realizar seguimiento a las actividades del plan de formacion concertado de la ficha 3216435 del
municipio de Pueblo Bello.

RESULTADOS:

Desarrollo de actividades de formacion en el programa técnico en produccion agropecuaria, acompafiamiento y
orientacion de las actividades del plan de formacion concertado.

Realizacion de recomendaciones para el mejoramiento de los procesos adelantados por los aprendices de la ficha
3216435 del municipio de Pueblo Bello — Cesar.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotogréficas
2. Tiquetes de transporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar, Aprendices de la ficha 3216435 del
conceptualizacié o
n  sobre los municipio de Pueblo Bello. 07/04/2026
parametros

productivos y
reproductivos de
las especies
pecuarias.

CONCLUSIONES:
Se realizaron actividades formativas con aprendices de la ficha 3216435 del municipio de Pueblo Bello acorde a la
concertacion del plan de formacion, guia y planeacion pedagdgica.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

GTH-F-087 V.02



SENA

EDUARDO JOSE MOLINA FERIA

W Nans
{ﬁ”,ﬁ:‘u

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

especiales

Coordinadora de programas

CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA

Cine Canles Jinerer Cvfﬂ

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el tramite de comisién realizado por los

contratistas, con este, el contratista justifica la realizacidon de la comisién, asi como

las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la

comision.

o v & W

No requiere imprimirse.

documentos del SENA

7. Control de Cambios

Debe ser diligenciado por cada comisidn realizada por el contratista.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la comisidn.

El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional

y generalidades

GTH-F-087 V.02




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los dlto,

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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