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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Valledupar, mayo de 2026 

 

Señor 

JESÚS DAVID MOVILLA ANDRADE 

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9302979 

Coordinador Académico 

Centro Biotecnológico del Caribe 

Valledupar - Cesar 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de mayo de 

2026. 

 

Referencia: CONTRATO N.º CO1.PCCNTR.9302979 

 

Eduardo José Molina Feria, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15174708 de Valledupar - Cesar, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnológico del Caribe - SENA, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas del mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES 

CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 

al mes de febrero de 2026, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL 

NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.789.998), equivalente a veinticuatro (24) días de 

ejecución contractual. b) Cinco (05) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo, 

abril, mayo, junio y julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno. c) Un último pago 

correspondiente al mes de agosto de 2026, por valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($947.499), equivalente a seis (06) días de ejecución 

contractual. 

 

Plazo: Será del 6 de febrero 2026 hasta el 7 de agosto de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales para impartir formación, así como la planeación y evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares de formación titulada y/o complementaria 

presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y áreas temáticas, para el 

fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la población campesina, vulnerable, étnica y 

comunitaria - FORMACIÓN REGULAR, en el Centro Biotecnológico del Caribe y sus municipios de 

influencias-departamento del cesar. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acatar la Constitución Política, la Ley, los 

principios de la contratación estatal y las 

demás normas concordantes y 

complementarias. 

Cumplimiento de las 

condiciones contractuales y 

cargue al secop ii de los 

documentos de 

normalización del contrato  

Secop ii 

2 Responder por el adecuado y oportuno 

cumplimiento de las obligaciones contraídas 

del contrato. 

Impartir la formación para el 

desarrollo profesional 

integral en las diferentes 

fichas asignadas por la 

coordinación y demás 

responsabilidades asignadas 

 Evidencias 

fotográficas y 

eventos de 

formación 

3 Participar en las reuniones que para la 

ejecución del contrato sean convocadas;  

Alistamiento para el segundo 

trimestre del 15 – 17 de abril 

de 2026 

 Listas de 

asistencia 

firmadas  

4 Entregar periódicamente y al finalizar el 

contrato o cuando el supervisor lo solicite, 

todos los documentos y archivos (físicos y 

electrónicos) a su cargo y que se produzcan 

en ejecución de sus obligaciones, 

debidamente inventariados conforme a las 

normas y procedimientos que establezca el 

Archivo General de la Nación y de acuerdo 

con el formato GD-F-004 Formato Único de 

Inventario Documental. 

 Cargue al secop ii de los 

documentos 

correspondientes al mes en 

curso para la cuenta de cobro  

 Secop II 
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5 Entregar a la finalización del plazo de 

ejecución o del vínculo contractual o cuando 

el supervisor del contrato lo solicite, los 

bienes devolutivos que le hayan sido 

asignados para el cumplimiento del objeto 

del contrato;  

No se realizaron actividades 

en este periodo para esta 

obligación 

 Para el 

periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento 

de esta 

obligación. 

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas 

para el ingreso a los sistemas de información 

y gestión del SENA requeridos para la 

ejecución del contrato y al finalizar el 

mismo, informar para su desactivación, 

garantizando la seguridad y reserva de la 

información conocida por estos u otros 

medios durante la ejecución;  

 Uso adecuado de las claves y 

plataformas para el 

desarrollo de las actividades 

del proceso formativo  

 Para el 

periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento 

de esta 

obligación. 

7 Colaborar en la elaboración de respuesta y 

suministro de información requerida por las 

autoridades y organismos de control del 

Estado Colombiano, en relación con la 

ejecución del contrato y de los asuntos 

relacionados con el mismo. 

No se realizaron actividades 

en este periodo para esta 

obligación 

 Para el 

periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento 

de esta 

obligación. 

8 Solicitar autorización escrita del SENA para 

utilizar el nombre, emblema o sello oficial 

con fines publicitarios o ajenos a los 

establecidos en los lineamientos de la 

Entidad 

No se realizaron actividades 

en este periodo para esta 

obligación 

 Para el 

periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento 

de esta 

obligación. 

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y 

reglamentos e instrucciones del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

del SENA, según la normatividad vigente. 

Cumplimiento de las normas 

de bioseguridad y 

reglamentos e instrucciones 

del Sistema de Gestión de la 

 Evidencia 

fotografica. 
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Seguridad y Salud en el 

proceso formativo. 

10 Una vez perfeccionado el contrato, entregar 

el examen médico preocupacional al Grupo 

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

Dirección General y/o sus homólogos en los 

Centros de Formación y Direcciones 

Regionales de acuerdo con el 

profesiograma, el objeto a desarrollar y 

dentro de los plazos establecidos 

legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 

Entrega de los exámenes de 

salud ocupacional para la 

normalización del contrato y 

primera cuenta de cobro  

Documento 

cargado en la 

cuenta de 

cobro 

11 Adjuntar el certificado de aprobación de los 

conocimientos básicos del Subsistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

para el primer pago de los honorarios. 

 Entrega de certificados del 

subsistema de gestión de 

seguridad y salud en el 

trabajo  

Documento 

cargado en la 

cuenta de 

cobro  

12 Presentar ante el supervisor del contrato 

anexo a la segunda cuenta de cobro en el 

archivo de gestión contractual - GC, el 

certificado de aprobación de los 

conocimientos básicos del curso 

“Integridad, trasparencia y lucha contra la 

corrupción” de conformidad con lo 

establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° 

parágrafo 1°, bajo los lineamientos, 

herramientas tecnológicas y protocolos 

dispuestos por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública.  

Se adjuntaron en los archivos 

GC todos los documentos 

que certifican el 

cumplimiento de esta 

obligación que finalmente 

quedan cargados en el secop 

II en la cta debidamente 

solicitados. 

  Documentos 

cargados en el 

secop II 

13 Mantener actualizados los sistemas de 

información sobre los cuales se le haya 

asignado usuario y contraseña durante la 

ejecución del contrato y entregar al 

supervisor las evidencias del estado en que 

se encuentre, en los informes de ejecución 

contractual parcial o final. 

No se realizaron actividades 

en este periodo para esta 

obligación 

 Para el 

periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento 

de esta 

obligación. 
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14 Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensión y 

riesgos laborales) de acuerdo con la 

normatividad vigente, aportando los 

soportes de pago los cuales deben ser 

validados para constatar que en efecto el 

pago de la planilla haya sido recibido por la 

entidad correspondiente y en caso de 

incumplimiento total o parcial, responder 

por las consecuencias y sanciones que 

disponga la ley. 

 Afiliaciones activas y pagos 

de seguridad social. 

 Planillas 

publicadas en 

el secop II para 

la vigencia de 

cada mes. 

15 No subcontratar las actividades propias del 

objeto contractual, salvo, que dentro del 

desarrollo de la propuesta se haya previsto 

disponer de recurso humano, para lo cual 

deberá tener en cuenta que no podrá 

vincular menores de edad, dando aplicación 

a la Resolución No. 1677 de 2008 del 

Ministerio de Protección Social y los Pactos, 

Convenios y Convenciones Internacionales 

ratificados por Colombia, sobre los derechos 

de los niños. 

 Cumplir con el objeto 

contractual de manera 

personal con responsabilidad 

y compromiso social. 

Impartir la formación para el 

desarrollo profesional 

integral en las diferentes 

fichas asignadas por la 

coordinación y demás 

responsabilidades asignadas 

 Evidencias 

fotográficas y 

listas de 

asistencia en el 

informe 

mensual de 

ejecución. 

16 En caso de que proceda el registro y 

asignación de una firma digital, usarla 

dentro de los límites impuestos por el objeto 

y las obligaciones del contrato y en todo 

caso con la debida autorización de quien 

corresponda. 

No se realizaron actividades 

en este periodo para esta 

obligación 

 Para el 

periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento 

de esta 

obligación. 

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio 

nacional cuando sea requerido para el 

cumplimiento de las obligaciones 

contractuales y legalizar las ordenes de viaje 

de acuerdo con los términos y lineamientos 

del SENA una vez culminado el 

desplazamiento. 

 Cumplir con la misión 

institucional encomendada 

mediante comisiones de 

representación institucional 

para Impartir la formación 

para el desarrollo profesional 

integral en las diferentes 

fichas asignadas por la 

coordinación en los 

 Evidencias 

fotográficas, 

informe 

mensual de 

ejecución, 

informe de 

comisión y 

legalización de 

viáticos y listas 

de asistencia. 
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municipios de El copey, 

Pueblo bello y Valledupar 

18 Guardar reserva de la información asociada 

al objeto contractual que repose en bases de 

datos, sistemas de gestión, aplicativos, 

archivos magnéticos, respecto de los cuales 

se le haya concedido acceso mediante 

códigos, claves o contraseñas, respondiendo 

penal, civil y administrativamente por su 

adulteración, pérdida, consulta, uso o 

acceso no autorizado o fraudulento, durante 

el plazo de ejecución del contrato y tres (3) 

años más, conforme a las disposiciones 

contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 

1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las 

demás que las complementen, sustituyan o 

modifiquen. 

 No se realizaron actividades 

en este periodo para esta 

obligación 

 Para el 

periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento 

de esta 

obligación. 

19 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el 

parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 

de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 

2012 y del Decreto 1273 de 2018 el 

contratista deberá acreditar que se 

encuentra al día en el pago mensual de los 

aportes del Sistema de Seguridad Social 

Integral, estos pagos podrán acreditarse 

mes vencido y únicamente por el sistema 

pila o de planilla asistida o el que determine 

el Ministerio del Trabajo, con excepción de 

la última cuenta que se presente con 

ocasión de la ejecución del contrato. 

 Entrega del certificado de 

pago de seguridad social  

 Documento 

adjunto de la 

planilla de 

pago de los 

aportes a 

seguridad 

social.  

20 El contratista deberá cumplir con los 

protocolos de bioseguridad de acuerdo con 

los lineamientos y medidas tomadas por el 

Gobierno Nacional, por las autoridades 

departamentales, municipales, distritales e 

institucionales que se encuentren vigentes. 

 Capacitación de protocolos 

de bioseguridad de si 

contratista 

Entregado en 

la primera 

cuenta de 

cobro 
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21 El contratista deberá ejecutar su contrato 

conforme al Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se 

encuentra documentado en la plataforma 

Compromiso. 

Realización capacitación de 

Sistema Integrado de Gestión 

y Autocontrol – SIGA del 

SENA 

 Entrega de 

certificados en 

la cuenta de 

cobro 

22 En cumplimiento con lo establecido en el 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

– SIGA, el contratista debe contribuir a la 

eficacia del SIGA, el cumplimiento de las 

políticas, los objetivos y requisitos de este y 

los aspectos e impactos ambientales que 

generan sus actividades contractuales; así 

mismo debe participar en actividades de 

implementación y fomento de un servicio de 

calidad y de buenas prácticas ambientales y 

de eficiencia energética.  

 Se realizan jornada de 

limpieza y disposición de 

residuos según los dispuestos 

en protocolo SIGA. 

 Residuos 

clasificados y 

dispuestos en 

su recipientes 

y lugares 

pertinentes. 

23 El contratista no ejercerá ninguna forma de 

violencia contra las mujeres y basada en 

género, actos de racismo o discriminación, 

lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre 

el Protocolo para la prevención, atención y 

medidas de protección de todas las formas 

de violencia contra las mujeres y basadas en 

género y/o discriminación por razón de raza, 

etnia, religión, nacionalidad, ideología 

política o filosófica, sexo u orientación 

sexual o discapacidad y demás razones de 

discriminación en el ámbito del sector 

público.  

Se diligencia por toda la 

vigencia del contrato el 

formato de autorización 

consulta e inhabilidades de 

delitos sexuales.  

 Forma de 

consulta e 

inhabilidades 

de delitos 

sexuales 

diligenciado, 

firmado y 

anexado al 

secop II. 

24 Ingresar información veraz, oportuna y 

confiable en los aplicativos o sistemas de 

información de la entidad. 

 Entrega de programación 

trimestral por fichas e 

informes solicitados por la 

coordinación académica el 

tiempo que sea necesario. 

Entrega de 

informe de 

ejecución 

mensual y 

reporte en 

Sofía plus 

25 Actuar con lealtad y buena fe en el 

desarrollo del contrato, evitando dilaciones 

y rechazando peticiones o amenazas de 

quienes actúen fuera de la ley, e informando 

 Este mes no existe efecto 

alguno relacionado con este 

ítem. 

 Para el 

periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 
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inmediatamente al supervisor del contrato y 

al SENA sobre cualquier intento de coacción.  

referentes al 

cumplimiento 

de esta 

obligación. 

26 Mantener informada al SENA sobre 

cualquier modificación en la dirección de 

domicilio físico y electrónico para 

comunicación y notificaciones.  

 Realizar de manera periódica 

la actualización de datos en 

las plataformas 

correspondientes. 

 Plataformas 

actualizadas  

27 Informar de manera inmediata al supervisor 

del contrato sobre cualquier inhabilidad, 

incompatibilidad o conflicto de interés que 

se presente durante la ejecución del 

contrato. 

 No se realizaron actividades 

en este periodo para esta 

obligación 

 Para el 

periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento 

de esta 

obligación. 

28 Apoyar la preparación de respuestas a los 

derechos de petición relacionados con el 

objeto y las actividades del contrato, 

asegurando que se tramiten dentro de los 

términos establecidos por la ley.  

 No se realizaron actividades 

en este periodo para esta 

obligación 

 Para el 

periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento 

de esta 

obligación. 

29 Informar al área Financiera del SENA sobre 

cualquier cambio en el régimen tributario, 

conforme a lo establecido en el Estatuto 

Tributario Nacional y la normativa vigente.  

 No se realizaron actividades 

en este periodo para esta 

obligación 

 Para el 

periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento 

de esta 

obligación. 

30 Asumir directamente los nuevos tributos 

que se pudieran presentar, en los casos que 

aplique.  

 No se realizaron actividades 

en este periodo para esta 

obligación 

 Para el 

periodo del 

informe no se 

ejecutaron 
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acciones 

referentes al 

cumplimiento 

de esta 

obligación. 

31 Cumplir con lo establecido en el Código de 

Integridad del SENA.  

 No se realizaron actividades 

en este periodo para esta 

obligación 

 Para el 

periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento 

de esta 

obligación. 

32 Las demás que sean necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

No se realizaron actividades 

en este periodo para esta 

obligación 

 Para el 

periodo del 

informe no se 

ejecutaron 

acciones 

referentes al 

cumplimiento 

de esta 

obligación. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 35526 Pueblo Bello 07/04/2026 07/04/2026 

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503265137 – 9504980181 aportes en línea mes 

de abril de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Eduardo José Molina Feria 

Contratista 

C.C. No. 15.174.708 de Valledupar – Cesar  

 

 

Firma, 

 

 

JESÚS DAVID MOVILLA ANDRADE 

Supervisor Contrato N.º  CO1.PCCNTR.9302979 
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Anexo fotografías 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUARDO JOSE MOLINA FERIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3316740 - PRODUCCIÓN GANADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENÉTICO DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCIÓN Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS

ELABORAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE  ACUERDO CON OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN Y
CRITERIOS TÉCNICOS

Page 1 of 1320/05/26 14:01



VALORAR  LAS LABORES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS DE LA ESPECIE Y
PLAN DE PRODUCCIÓN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO  MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACIÓN ARTIFICIAL

EJECUTAR LA TÉCNICA DE INSEMINACIÓN ARTIFICIAL SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO DE ELABORACIÓN INSEMINACIÓN

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1320/05/26 14:01



PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3235076 - PRODUCCIÓN GANADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENÉTICO DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCIÓN Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS

ELABORAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE  ACUERDO CON OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN Y
CRITERIOS TÉCNICOS

VALORAR  LAS LABORES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS DE LA ESPECIE Y
PLAN DE PRODUCCIÓN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO  MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACIÓN ARTIFICIAL

EJECUTAR LA TÉCNICA DE INSEMINACIÓN ARTIFICIAL SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO DE ELABORACIÓN INSEMINACIÓN

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3386202 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3216435 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3337908 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3360373 - PRODUCCIÓN GANADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENÉTICO DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCIÓN Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS

ELABORAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE  ACUERDO CON OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN Y
CRITERIOS TÉCNICOS

VALORAR  LAS LABORES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS DE LA ESPECIE Y
PLAN DE PRODUCCIÓN
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO  MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACIÓN ARTIFICIAL

EJECUTAR LA TÉCNICA DE INSEMINACIÓN ARTIFICIAL SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO DE ELABORACIÓN INSEMINACIÓN

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDUARDO JOSE MOLINA FERIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 162,00
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Valledupar 18 de abril de 2026 

PRESENTADO A: 
ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO 
Subdirector (E) Centro Biotecnológico del Caribe. 
ORDEN DE VIAJE No: 

35526 
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
07/04/2026 07/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

 Pueblo Bello  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Cesar Centro Biotecnológico del Caribe  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DE LA FORMACION 
3216435 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA DE EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO  
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
07/04/2026: impartir formación aprendices de la formación titulada ficha 3216435 del municipio de Pueblo Bello 
07/04/2026: realizar seguimiento a las actividades del plan de formación concertado de la ficha 3216435 del 
municipio de Pueblo Bello. 
RESULTADOS: 
Desarrollo de actividades de formación en el programa técnico en producción agropecuaria, acompañamiento y 
orientación de las actividades del plan de formación concertado. 
Realización de recomendaciones para el mejoramiento de los procesos adelantados por los aprendices de la ficha 
3216435 del municipio de Pueblo Bello – Cesar. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Evidencias fotográficas 
2. Tiquetes de transporte 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar 
conceptualizació
n sobre los 
parámetros 
productivos y 
reproductivos de 
las especies 
pecuarias. 

Aprendices de la ficha 3216435 del 
municipio de Pueblo Bello. 

 
 

07/04/2026 

CONCLUSIÓNES: 
Se realizaron actividades formativas con aprendices de la ficha 3216435 del municipio de Pueblo Bello acorde a la 
concertación del plan de formación, guía y planeación pedagógica. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
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EDUARDO JOSÉ MOLINA FERIA  
 
 
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

Coordinadora de programas 
especiales  CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA   

 

 
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

 
Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo. 

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 
 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 
y generalidades 



 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

35526 SOLICITUD 

217.069,00 217.069,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-03-31

Objeto:
VIATICOS FORMACION: COM 35526 EL 7 ABRIL 2026 A PUEBLO BELLO PARA IMPARTIR FORMACION CPE No.  20-9-2026-002866

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 217.069,00 0,00 217.069,00 217.069,00

217.069,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR911445  CENTRO 

BIOTECNOLOGICO DEL 
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 
Comisión: Número: 35526 Tipo: Fecha: 2026-03-27

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 12522772 ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR

CUENTA BANCARIA

Número: 52437502854 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL
Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 15174708 EDUARDO JOSE MOLINA FERIA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 217.069,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 217.069,00 Saldo x Obligar: 217.069,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2726  de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 72226 2026-03-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410  CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 
Comprobante

Usuario Solicitante: MHrzedan ROLAND JESUS  ZEDAN DUARTE
Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

36-02-00-020-
911410

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
CESAR

Fecha y Hora Sistema: 2026-04-06-3:20 p. m.

 Página
1

de 
1

_____________

Firmado digitalmente por 
Tatiana Movilla Andrade



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL 
CARIBE-CESAR

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-03-27-10:21 a. m.

36-02-00-020-
911410

MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO 
SANGUINO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 35526 Fecha Solicitud 2026-03-26 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-020-911410  CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
CESAR

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-27 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION ACADEMICA DE FORMACION REGULAR Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2726 Dependencia Solicitante 911445 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen

Dpto. / Municipio 
Destino

N°. 
Días

Pernocta
Último día 
Comisión

Porcentaje
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

EDUARDO JOSE 
MOLINA FERIA CC:  15174708 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta
Último día 
Comisión

Porcentaj
e

Pernocta

2026-04-07 2026-04-07 CESAR / 
VALLEDUPAR

CESAR / PUEBLO 
BELLO 0,5 No 50

0,5 4.737.497,00 285.192,00 142.596,00 74.473,00 217.069,00

IMPARTIR FORMACION REGULAR A 
LOS APRENDICES DE LA 
TITULACION,  TECNICO EN 
PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3216435, DE EL MUNICIPIO 
DE PUEBLO BELLO. TRANS. ENTRE 
TERM.26.473,00

Totales Solicitud de Comisión 142.596,00 74.473,00 217.069,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACION REGULAR A LOS APRENDICES DE LA TITULACION,  TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA  FICHA 3216435, DE EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO. TRANS. ENTRE TERM.26.473,00

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12522772 Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL 
CARIBE - CESAR

Firma Responsable

Verificado Por: DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO Fecha Verificación: 27/03/2026 10:14:06
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Versión: 05

Código: 
GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 15174708

No. 9302979 AÑO 2026 FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO 7 8 2026

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA: CONTACTO RUT MARCELA 

CACERES PORTILLO 

7 4 2026 7 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 7 4 2026

6:00 a. m.

8:00 a. m.

08:10 a. m.

2:10 p. m.

3:00 p. m.
Día Fin 7 4 2026

6:00 a. m.

8:00 a. m.

08:10 a. m.

2:10 p. m.

3:00 p. m.

GTH-F-090 V.05

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $ 0
  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $ 0

Desaplazamiento desde el municipio de Pueblo bello  hasta Valledupar

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 48.000

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terreste

7

Desplazamiento ruta de regreso: Pueblo bello - Valledupar 

Actividades a ejecutar: 

7

Desaplazamiento desde Valledupar hasta el municipio de Pueblo Bello

Desaplazamiento interno al lugar de la formacion 

IMPARTIR FORMACION APRENDICES DE PRODUCCION AGROPECUARIA  EN LA FICHA  3216435, CASA DE LA CULTURA

Actividades a ejecutar: 
Desaplazamiento desde Valledupar hasta el municipio de Pueblo Bello

Desaplazamiento interno al lugar de la formacion 

IMPARTIR FORMACION APRENDICES DE PRODUCCION AGROPECUARIA  EN LA FICHA  3216435, CASA DE LA CULTURA

Desaplazamiento interno al lugar de toma de trasporte

Desaplazamiento interno al lugar de toma de trasporte

Desaplazamiento desde el municipio de Pueblo bello  hasta Valledupar

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 26/03/2026

 Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado 

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Valledupar - Pueblo bello 

NOMBRES Y APELLIDOS

EDUARDO JOSÉ MOLINA FERIA 

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Subdirector (E) Centro Biotecnológico del Caribe

Centro Biotecnológico del Caribe

OBJETO CONTRACTUAL:

 Prestar servicios personales para impartir formación, así como la planeación y evaluación de los resultados de aprendizaje definidos 
en los diseños curriculares de formación titulada y/o complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de 

conocimiento y áreas temáticas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la población campesina, vulnerable, 
étnica y comunitaria - FORMACIÓN REGULAR, en el Centro Biotecnológico del Caribe y sus municipios de influencia

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL Cesar

NOMBRE DEL ORDENADOR 
DEL GASTO (de la 
Movilización)

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según 
la normatividad vigente.

NOMBRE DEL 
SUPERVISOR(A) DEL 
CONTRATO

OBJETIVO DEL 
DESPLAZAMIENTO

Centro Biotecnológico del Caribe

Ciro Carlos Jimnez Cújia CORDINADOR ACADÉMICO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL Cesar

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENT
O O CIUDAD/PAIS

Cesar CASA DE LA CULTURA PUEBLO BELLO 

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato.

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)
AGENDA 

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes 
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Valledupar - Pueblo Bello 

Terreste

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Cargo: Subdirector (E) Centro Biotecnológico 
del Caribe

Coordinador academico Centro Biotecnológico del Caribe.  Nombres y Apellido EDUARDO JOSÉ MOLINA 
FERIA.

 Nombres y Apellidos:  Ismael Enrique Van-
Strahlen Peinado 

 Nombres y Apellidos: CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA

FIRMA DEL CONTRATISTA:

X

IMPARTIR FORMACION (Regular) A LOS APRENDICES DE LA TITULACION,  TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ( ficha 
3216435), DE EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO.



VIATICOS FORMACION: COM 35526 EL 7 ABRIL 2026 A PUEBLO BELLO PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2026-002866 
Objeto: 

Firmado digitalmente por 

Tatiana Movilla Andrade 

 

 
 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 2726 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 72226 Fecha Registro: 2026-03-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 
 

36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 217.069,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 217.069,00 Saldo x Obligar: 217.069,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 15174708 Razón Social: EDUARDO JOSE MOLINA FERIA Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 52437502854 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 12522772 Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO  Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación:  Fecha de Registro:  Genera Viáticos: Si 
Num. Solicitud de 
Comisión: 35526 Número: 35526 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-03-27 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.      

911445 CENTRO 
BIOTECNOLOGICO DEL 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL 
VALOR 

OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR 

  217.069,00 0,00   

Total: 217.069,00 0,00 217.069,00 217.069,00 

 

 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 2026-03-31 217.069,00 217.069,00 NINGUNO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Página 

1 

de 

1 

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante 

 

 

 

36-02-00-020- 

 

 

 

  



 

IMPARTIR FORMACION REGULAR A LOS APRENDICES DE LA TITULACION, TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 3216435, DE EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO. TRANS. ENTRE TERM.26.473,00 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País SANGUINO 

Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL 
Reporte: 911410 CARIBE-CESAR 

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-03-27-10:21 a. m. 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
35526 

Fecha Solicitud 
2026-03-26 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE- 

CESAR 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-27 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION ACADEMICA DE FORMACION REGULAR Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 2726 Dependencia Solicitante 911445 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 

 
EDUARDO JOSE 

MOLINA FERIA 

 
 
 
 

 
CC: 15174708 

 
 
 

 
CONTRATIS 
TA 

 
 
 
 

 
Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-04-07 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-04-07 

 
 
 
 
 
 
 

 
CESAR / 

VALLEDUPAR 

 
 
 
 
 
 
 

 
CESAR / PUEBLO 

BELLO 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,5 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 

 
0,5 

 

 
4.737.497,00 

 

 
285.192,00 

 

 
142.596,00 

 

 
74.473,00 

 

 
217.069,00 

IMPARTIR FORMACION REGULAR A 

LOS APRENDICES DE LA 
TITULACION, TECNICO EN 
PRODUCCION AGROPECUARIA 
FICHA 3216435, DE EL MUNICIPIO 
DE PUEBLO BELLO. TRANS. ENTRE 
TERM.26.473,00 

 
Totales Solicitud de Comisión 142.596,00 74.473,00 217.069,00 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 12522772 Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL 
CARIBE - CESAR 

 
Firma Responsable 

Página 15  de 18 

Verificado Por: DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO Fecha Verificación: 27/03/2026 10:14:06 

 



 

 

Versión: 05 

Código: 
GTH-F-090 

PROCESO 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 26/03/2026 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN: 

EDUARDO JOSÉ MOLINA FERIA Tipo: C.C. No. 15174708 

CONTRATO No. 9302979 AÑO 2026 
FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO 7 8 2026 

 

 

OBJETO CONTRACTUAL: 

Prestar servicios personales para impartir formación, así como la planeación y evaluación de los resultados de aprendizaje definidos 

en los diseños curriculares de formación titulada y/o complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de 

conocimiento y áreas temáticas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la población campesina, vulnerable, 

étnica y comunitaria - FORMACIÓN REGULAR, en el Centro Biotecnológico del Caribe y sus municipios de influencia 

DIRECCIÓN GENERAL/ 
REGIONAL 

Cesar 
DEPENDENCIA/ 
CENTRO 

Centro Biotecnológico del Caribe 

NOMBRE DEL ORDENADOR 
DEL GASTO (de la 
Movilización) 

Ismael Enrique Van-Strahlen Peinado 
 

CARGO 
 

Subdirector (E) Centro Biotecnológico del Caribe 

NOMBRE DEL 
SUPERVISOR(A) DEL 
CONTRATO 

Ciro Carlos Jimnez Cújia CARGO CORDINADOR ACADÉMICO 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA Valledupar - Pueblo bello 

DIRECCIÓN GENERAL/ 
REGIONAL 

Cesar 
DEPENDENCIA/ 
CENTRO 

Centro Biotecnológico del Caribe 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENT 
O O CIUDAD/PAIS 

 

Cesar 
ENTIDAD O 

EMPRESA: 

 

CASA DE LA CULTURA PUEBLO BELLO 
 

CONTACTO 
RUT MARCELA 

CACERES PORTILLO 

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO 

7 4 2026 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 7 4 2026 

OBJETIVO DEL 
DESPLAZAMIENTO 

IMPARTIR FORMACION (Regular) A LOS APRENDICES DE LA TITULACION, TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ( ficha 
3216435), DE EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato. 

2 
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según 

la normatividad vigente. 

3 
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes 

de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento. 

AGENDA 
ACTIVIDADES ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día) 

Dia Inicio 7 4 2026  

Desplazamiento ruta de ida: Valledupar - Pueblo Bello 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terreste 

Actividades a ejecutar: 

 
 

 

7 

6:00 a. m. Desaplazamiento desde Valledupar hasta el municipio de Pueblo Bello 

8:00 a. m. Desaplazamiento interno al lugar de la formacion 

08:10 a. m. IMPARTIR FORMACION APRENDICES DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LA FICHA 3216435, CASA DE LA CULTURA 

2:10 p. m. Desaplazamiento interno al lugar de toma de trasporte 

3:00 p. m. Desaplazamiento desde el municipio de Pueblo bello hasta Valledupar 

Día Fin 7 4 2026  

Actividades a ejecutar: 

 
 

 
7 

6:00 a. m. Desaplazamiento desde Valledupar hasta el municipio de Pueblo Bello 

8:00 a. m. Desaplazamiento interno al lugar de la formacion 

08:10 a. m. IMPARTIR FORMACION APRENDICES DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LA FICHA 3216435, CASA DE LA CULTURA 

2:10 p. m. Desaplazamiento interno al lugar de toma de trasporte 

3:00 p. m. Desaplazamiento desde el municipio de Pueblo bello hasta Valledupar 

Desplazamiento ruta de regreso: Pueblo bello - Valledupar 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terreste 

Observaciones: 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $ 0 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $ 0 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 48.000 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : 

 
FIRMA DEL CONTRATISTA: 

 

 
Nombres y Apellidos: Ismael Enrique Van- 

Strahlen Peinado 

Nombres y Apellidos: CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA 

Cargo: Subdirector (E) Centro Biotecnológico 
del Caribe 

Coordinador academico Centro Biotecnológico del Caribe. Nombres y Apellido EDUARDO JOSÉ MOLINA 
FERIA. 

GTH-F-090 V.05 



 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Valledupar 9 de abril de 2026 

PRESENTADO A: 
ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO 
Subdirector (E) Centro Biotecnológico del Caribe. 

ORDEN DE VIAJE No: 
35526 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
07/04/2026 07/04/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

Pueblo Bello 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Cesar Centro Biotecnológico del Caribe  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DE LA FORMACION 

3216435 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA DE EL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

07/04/2026: impartir formación aprendices de la formación titulada ficha 3216435 del municipio de Pueblo Bello 
07/04/2026: realizar seguimiento a las actividades del plan de formación concertado de la ficha 3216435 del 
municipio de Pueblo Bello. 

RESULTADOS: 

Desarrollo de actividades de formación en el programa técnico en producción agropecuaria, acompañamiento y 
orientación de las actividades del plan de formación concertado. 
Realización de recomendaciones para el mejoramiento de los procesos adelantados por los aprendices de la ficha 
3216435 del municipio de Pueblo Bello – Cesar. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Evidencias fotográficas 
2. Tiquetes de transporte 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1.  Realizar 
conceptualizació 
n sobre los 
parámetros 

Aprendices de la ficha 3216435 del 

municipio de Pueblo Bello. 
 

07/04/2026 

productivos y   

reproductivos de   

las especies   

pecuarias.   

CONCLUSIÓNES: 
Se realizaron actividades formativas con aprendices de la ficha 3216435 del municipio de Pueblo Bello acorde a la 

concertación del plan de formación, guía y planeación pedagógica. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
 

 

 

 
GTH-F-087 V.02 



 

EDUARDO JOSÉ MOLINA FERIA  

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora de programas 
especiales 

CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA  

 

 
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

 
Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo. 

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 
 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 
 
 

 
GTH-F-087 V.02 



 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 



 

RECIBO DE
CAJA MENOR

Amarfiu

Valledupor 0f 04 202076
No

Coomalpe S 24.000
raala d Servicio, de Thansporte de villedu-

Par a Pueblo bello del Señor
owonto J. Moling Fenia ec. 15.174.70в среValor (en letras)

Veinticuatromil Peros
Código
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