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Sefor coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Sanidad Policia Nacional
Calle 44 Nro. 50-51.

Bogota D.C

ASUNTO: informe de supervision del contrato 07-7-20126-25
TIPO DE INFORME
PERIODICO _X_OFINAL ___

Periodo del informe de supervision

| Desde | 21/04/2026 [ Hasta | 20/05/2026 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”,
asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Coniratacion de la Policia
Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual se actualiza, maodifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No. 03049 de 2014", y la "Guia para el gjercicio de las
funciones de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas
inherentes a la naturaleza del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u
orden de compra del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

1 Articulo 2.1.1.2.1.8. Publicacion de la ejecucion de contratos. Para efectos del cumplimiento de la obligacion contenida
en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacion sobre la ejecucion de contratos, el sujeto
obligado debe publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor, que
prueben la ejecucién del contrato.

Articulo 2.1.1.2.1.7. Publicacién de la informacién contractual. De conformidad con el literal (c) del articulo 3° de la Ley
1150 de 2007, el sistema de informacién del Estado en el cual los sujetos obligados que contratan con cargo a recursos
plblicos deben cumplir la obligacién de publicar la informacion de su gestién contractual es el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP). (Transcripcion literal parcial, subrayado fuera texto)

1. Mediante Orden Interna de Personal DISAN No. 150 del 07/07/2025 se designa a la sefiora teniente coronel
JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ como jefe del Area de Medicina Laboral (E).
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2. Mediante Orden Interna de Personal DISAN No. GS-2025-071644-DISAN se designa a la sefiora teniente
coronel JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ como supervisora del contrato No 07-7-20126-25.

3. Mediante orden interna de personal DISAN No 200 del 26/08/2025 se designa a la sefiora teniente coronel
JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ como jefe del Area de Medicina Laboral, quien fungira como
supervisor del contrato u orden de compra.

.

. Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-102803-DISAN del 0’511212025, se designa a la sefiora capitan
MARTHA VIVIANA MARICHAL SAAVEDRA, como jefe del Area de Medicina Laboral (E) desde el
9/12/2025 hasta el 27/12/2025.

5. Mediante comunicacion oficial N° GS-2025-25322-DISAN del 27/12/2025, se designa a la sefiora
subteniente LAURA VANESSA BELTRAN CALDERON, como jefe del Area de Medicina Laboral (E) desde
el 27/12/2025 hasta el 05/01/2026.

6. Mediante orden interna de personal DISAN N° 26-006 del 06/01/2026, se designa a la sefiora subteniente
ANGELA PATRICIA MORA MONCAYO, como jefe del Area de Medicina Laboral (E) desde el 06/01/2026
hasta el 13/01/2026.

7. Retoma la sefiora teniente coronel JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ como jefe del Area de Medicina
Laboral desde el dia 16/01/2026

periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: mensual

No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 9

1. Informe de supervisién del mes de AGOSTO del 2025, periodo comprendido entre el 21/08/2025 y el
31/08/2025, presentado mediante comunicacion oficial del N° GS-2025-078799-DISAN.

2. Informe de supervision del mes de SEPTIEMBRE del 2025, periodo comprendido entre el 01/09/2025 y el
30/09/2025, presentado mediante comunicacion oficial del N° GS-2025-087466-DISAN.

3. Informe de supervision del mes de OCTUBRE del 2025, periodo comprendido entre el 01/10/2025 y el
31/10/2025, presentado mediante comunicacién oficial del N° GS-2025- 097644-DISAN.

4. Informe de supervision del mes de NOVIEMBRE del 2025, periodo comprendido entre el 01/11/2025 y el
30/11/2025, presentado mediante comunicacioén oficial del N° GS-2025-107567-DISAN.

5. informe de supervision del mes de DICIEMBRE del 2025, periodo comprendido entre el 01/12/2025 y el
31/12/2025, presentado mediante comunicacion oficial del N° GS-2026-003822-DISAN

6. informe de supervision del mes de ENERO del 2026, periodo comprendido entre el 01/01/2026 y el
31/01/2026, presentado mediante comunicacion oficial del N° GS-2026-021847-DISAN

7. informe de supervision del mes de FEBRERO del 2026, periodo comprendido entre el 01/02/2026 y el
20/02/2026, presentado mediante comunicacién oficial del N° GS-2026-027379-DISAN

8. informe de supervisién del mes de MARZO del 2028, periodo comprendido entre el 21/02/2026 vy el
20/03/2026, presentado mediante comunicacion oficial del N° GS-2026-029457-DISAN

9. informe de supervisién del mes de ABRIL del 2026, periodo comprendido entre el 21/03/2026 y el 20/04/20286,
presentado mediante comunicacion oficial del N° GS-2026-035624-DISAN
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Informacioén del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden | 07-7-20126-25
de compra No.
Objeto del Contrato / PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
instrumento de | MEDICO ESPECIALISTA Il EN AUDITORIA EN SALUD

agregaciéon de la
orden de compra
Contratista ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE

Representante legal ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE

Valor inicial del
contrato u orden de
compra

Valor reducciones del | -$266.119,33
contrato u orden de

$ 75.045.652,00 M/ICTE

compra

Valor total del

contrato u orden de $74.779.532,67 MICTE
compra

Plazo de ejecucién | (09) MESES (12) DIAS.
inicial

Fecha de inicio del
plazo de ejecucidn del
contrato u orden de
compra

Fecha de terminacién
del plazo de ejecucién
del contrato u orden | 31 DE MAYO DE 2026
de compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del | N/A
plazo de ejecucién de
la(s) adicién(es)
Fecha de terminacién | NJA
del plazo de ejecucion
de la(s) adicién(es)
Adiciones N/A

21 DE AGOSTO DE 2025

Modificatorios El plazo de ejecucién serd de NUEVE (09) MESES Y ONCE (11) DIAS |
DISTRIBUIDOS ASI: CUATRO (4) MESES Y ONCE (11) DIAS DE LA ;
VIGENCIA 2025 Y CINCO (05) MESES DE LA VIGENCIA 2028, y comenzara l}
2) Plazo de a contarse a partir de la fecha de aprobacidén de la garantia dnica y la |
ejecucion: expedicidn de la carta de inicio, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién &
No. 03048 DE 2014 “Por la cual se adopta el Manua! de Contratacion de la |
Policia Nacional" y el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 “per la cual se expide e:
T Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”.

El valor total del conirato es de SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON SESENTA Y
SIETE CENTAVOS M/CTE ($74.779.532.67) donde el valor de ejecucion para la
VIGENCIA 2025 es de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
MICTE ($34.861.632.67) v para VIGENCIA FUTURA 2026 son TREINTA Y NUEVE
36) Valor: MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS PESOS MICTE

© 1 ($39.917.900,00), Inciuidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El pagoe del
presente contrato se hara cargo al rubro presupuestal o Posicion Catalogo de Gasto. A-
02-02-02-008-003-09-Otros  Servicios Profesionales Técnicos y Empresariales N.C.P.
Recurso. 18, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 57225 del 12 de agosto
de 2025 y Quipu No. 429 del 12 de agosto de 2025 / Quipu vigencia futura No. 430 del 12 .
. de agosto de 2025, expedido por el jefe Grupo Financiero y Presupuesto de la Direccién
de Sanidad de {a Policia Nacional (E) B 4‘
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Prorrogas N/A

Otros N/A

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL'CONTRATO U.ORDEN DE COMPRA
Acciones adelantadas:

# SOPORTE
ACT. DESCRIPCION Y/O
CANTIDAD

Revisién Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE.
DEBOY GS-2026-042395-DISAN, DEBOY GS-2026-042397-DISAN, DEATA

1 04250637-26, DEATA 04249300-26, DENAR 04236569-26, DEBOY GS-2026- 14
041908-DISAN, DEBOY GS-2026-041909-DISAN, DEBOY, GS-2026-042069-
DISAN
Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE.

2 DENAR GS-2026-041920-DISAN, DEATA GS-2026-041939-DISAN, DEATA 09

04160461-26

Revisién Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE.
3 DEATA GS-2026-041492-DISAN, DENAR GS-2026-042300-DISAN, DENAR 07
04120555-26

Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE.
DEATA GS-2026-040079-DISAN, DEATA GS-2026-040495-DISAN, DEATA, 08
4 DEATA GS-2026-040741-DISAN

Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-
DRIVE.DEATA  GS-2026-039794-DISAN, DEATA GS-2026-039899-
5 | DISAN, GS-2026-040080-DISAN, GS-2026-041502-DISAN, DEATA GS- 16
2026-039796-DISAN, DENAR GS-2026-039728-DISAN, DEATA GS-
2026-039602-DISAN, DENAR GS-2026-039729-DISAN

Revisién Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE.
DEATA GS-2026-040744-DISAN, DEATA GS-2026-039797-DISAN,
6 | DENAR GS-2026-039162-DISAN, DEBOY GS-2026-040748-DISAN, 08
DEBOY GS-2026-040749-DISAN

7 Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE.

DEATA GS-2026-039628-DISAN, DENAR, GS-2026-038852-DISAN 07

Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE.
DEATA (GS-2026-038661-DISAN, GS-2026-038662-DISAN, DEATA GS-2026-
8 039634-DISAN, DENAR GS-2026-038664-DISAN, DENAR GS-2026-038666- 14
DISAN, DENAR, GS-2026-038675-DISAN

Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE
DENAR GS§-2026-038034-DISAN, DEBOY GS-2026-038036-DISAN, DEBOY GS-
9 2026-038038-DISAN, DEBOY GS-2026-037506-DISAN, DENAR GS-2026- 25
038039-DISAN, DENAR GS-2026-038041-DISAN, DEATA GS-2026-038042-
DISAN, DEATA GS-2026-038194-DISAN, DEATA GS-2026-038196-DISAN

Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE.
10 | DEATA GS-2026-038062-DISAN, DEATA GS-2026-038044-DISAN, DEATA GS-
2026-037511-DISAN DEATA GS-2026-037593-DISAN, DEATA GS-2026-036959-
DISAN, DEATA GS-2026-036583-DISAN, DENAR GS-2026-036591-DISAN

32
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Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE
DEATA GS-2026-035604-DISAN, DENAR GS-2026-036136-DISAN, DEBOY GS-
11 2026-035730-DISAN, DENAR GS-2026-036611-DISAN GS-2026-036611-DISAN 11

Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE
DEBOY GS-2026-036567-DISAN, DENAR GS-2026-035646-DISAN, DENAR GS-

12 | 2026-035647-DISAN 10
Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE.
DEATA GS-2026-034914-DISAN, DEBOY (GS-2026-034840-DISAN, DENAR GS-

13 | 2026-034626-DISAN, DENAR GS-2026-035685-DISAN 18

Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE.
DEATA GS-2026-034328-DISAN, DEATA GS-2026-036141-DISAN, DEATA, GS-
14 | 2026-034396-DISAN, DEATA GS-2026-035258-DISAN, DEBOY GS-2026-034015- 11
DISAN, DEATA GS-2026-035653-DISAN, DEATA GS-2026-036614-DISAN

2026-033429-DISAN

Revision Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE
15 DEBOY GS-2026-033422-DISAN, DEBOY GS-2026-033423-DISAN, DENAR GS-

04

Revisién Control de Legalidad JML y Diligenciamiento en plataforma ONE-DRIVE
16 Revisién oficio GS 2026-042741-DEATA (Respuesta archivo Excel)

55

TOTAL

242

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES

CUMPLIO

OBSERVACIONES

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial
donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

S

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad
(Fisicos, Técnicos y Econdémicos) incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a
no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcidn del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Foriuito y Fuerza Mayor. Los
bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de
las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante inventario, el
cual tendra fecha de suscripcién la misma en gue se inicie el contrato.

si

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando
asi se requiera.

Si

Ejercer su profesién con moral y ética.

Sl

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos
especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los
cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el
acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

si

Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los
plazos determinados.

Si
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Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar,
emitir conceptos que se requieran.

s

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada
y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacidn y/o utilizacién indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

sl

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

si

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
integral en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en
concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira
en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y
cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificaciéon de la mora mediante
liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién
a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Sl

No. 8641209332

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga
relacion con ocasion de la prestacién del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

Sl

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del
contrato al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas
las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de
las tareas del objeto contractual.

Sl

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualguier
informacién intercambiada, faciltada o creada entre ellas para el
cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente sé6lo podra revelar
informacién confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados
previamente por la parte de cuya informacion confidencial se trata, se
considera tambien informacién confidencial: a) aquella que como
conjunto o por la configuracién o estructuraciéon exacta de sus
componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los
campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella
informacién que no esté sujeta a medidas de proteccién razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, fin de mantener su caracter
confidencial. El acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato,
derechos de propiedad, toda informacién intercambiada es de
propiedad exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia,
ninguna de las partes utilizara informacion de |a otra para su propio uso,
modificacién o terminacion. El acuerdo solo podra ser modificado o
darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito de
ambas partes.

Sl

Cumplimiento de normatividad: E| contratista acatara los lineamientos
del Regimen de proteccién de datos y demés aspecto relacionados con
el tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el marco de
la ley estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo
25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las
normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual
se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y
la Resolucién No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de
Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional Cumplir con las

Sl
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disposicicnes legales y reglamentarias referentes a Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El contratista acatara lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 "Por medio
de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se
crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones",
debiendo allegar al Grupo de Contratos los antecedentes en caso de
aspirar cargos, oficios o profesiones gue involucren una relacion directa
y habitual con menores de edad.

Sl

Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072
de 2015, son obligaciones del contratista, las siguientes: Procurar el
cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo, informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

Sl

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional, realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud
cuando le sea solicitado, allegar de manera inmediata al supervisor del
contrato, |las incapacidades médicas que se generen.

Sl

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

Si

Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen.

Sl

Cumplir con las medidas de bioseguridad implementadas por la
Direccion de Sanidad, adoptando en primera medida el autocuidado
para preservar la salud y la vida, el uso de los elementos de proteccién
personal y demas recomendaciones; ante sintomas de infecciéon
respiratoria por algun virus respiratorio se deben continuar con las
medidas preventivas que conocemos como: Uso adecuado del
tapabocas si se tienen sintomas respiratorios o gripa, Usar gel
antibacterial y/o alcohol, Mantener una distancia prudente con las
personas, Lavado de manos cada 3 horas, por minimo 20 segundos,
con agua y jabon, Mantener lugares ventilados - Evitar aglomeraciones.

Sl

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo
5° dela Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable
or sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Sl

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

N° OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES

CUMPLIO

OBSERVACIONES

1 Revisar y analizar el contenido de las actas de JML, asi como los Sl
antecedentes que los sustentan (SISAP, SICAP, SIJUME, expediente médico
laboral), para realizar el control de legalidad de las actividades médico
laborales con el fin de garantizar el cumplimiento de los criterios juridicos v
meédico laborales, identificando errores formales y/o de fondo para informarlos
oportunamente a los grupos médico laborales para que sean subsanados
antes de la notificacién. Entregable: Informe mensual detallado que evidencie
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la cantidad de actas de JML revisadas, sus antecedentes (SISAP, SICAP,
SIJUME, expediente médico laboral) y el analisis de las mismas.

Capacitar y acompariar al personal de la institucion en la aplicacion de
lineamientos institucionales que permitan garantizar que las JML se realicen
con los requisitos establecidos, de tal manera que se minimice el margen de
error de las actuaciones meédico laborales y se eviten posibles dafios
antijuridicos institucionales. Entregable: Comunicacién oficial en donde se
relacione la cantidad de capacitaciones realizadas a las diferentes unidades,
para la aplicacién de los lineamientos institucionales de JML.

Realizar seguimiento al cumplimiento por parte de los grupos médico
laborales, de la subsanacién de errores de forma y/o de fondo en el contenido
del acto administrativo de las juntas medico laborales, con el fin de dar desde
el nivel central el aval para la notificaciéon. Entregable: Informe consolidado
mensual en donde se mencione la cantidad de seguimientos realizados, con
la subsanacion de errores de forma yo de fondo.

Sl

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacién de convocatoria
de JML, cargada en el médulo de autorizaciones SISAP WEB, el expediente
médico laboral que la sustenta, la historia clinica fisica, fallos judiciales, del
SISAP, el SIJUME, el ADRES - BDUA, entre otros soportes que puedan
ayudar a determinar la pertinencia de los resultados de la JML y del
requerimiente realizado. Entregable: Comunicacion oficial mensual
relacionando el numero total de revisiones realizadas, con las observaciones
generales encontradas en las solicitudes de autorizacién de convocatoria de
JML.

NO SE ASIGNO EN
EL MES

Revisar y analizar el contenidoe de la solicitud de autorizacion de Comité a
Beneficiarios cargada en la base de datos de autorizaciones, en lo que
respecta a los antecedentes de comités practicados con anterioridad, los
conceptos médicos especializados y examenes de apoyo diagnéstico
requeridos, a fin de establecer el cumplimiento de requisitos técnicos médicos
y legales, para tramitar la autorizacién de realizar el comité por parte del jefe
del Area de Medicina Laboral. Entregable: Informe consolidado mensual que
refleje la cantidad de revisiones realizadas a las solicitudes de autorizacién de
Comité a Beneficiarios.

NO SE ASIGNO EN
EL MES

Revisar y analizar el contenido de la solicitud de autorizacién de conducta
Revisién a Pensionados cargada en el médulo de autorizaciones SISAP WEB,
en lo que respecta a los antecedentes de JML practicada(s) que dio origen a
la causa de invalidez, los conceptos médicos especializados y examenes de
apoyo diagnostico requeridos, a fin de establecer el cumplimiento de
requisitos técnicos médicos y legales para tramitar la autorizacion de la
conducta definida, por parte del Jefe del Area de Medicina Laboral.
Entregable: Informe consolidado mensual relacionando el ndmero de
revisiones efectuadas, asi como la solicitud de subsanaciones de las
solicitudes de autorizacién de conducta Revisién a Pensionados.

NO SE ASIGNO EN
EL MES

Revisary analizar el contenido de la solicitud de autorizacion de JML Adicional
tramitada a través del sistema GEPOL, en lo que respecta a la JML a aclarar
en aspectos de forma, con el fin de establecer el cumplimiento de requisitos
tecnicos medicos y legales para tramitar la autorizacién por parte del jefe del
Area de Medicina Laboral. Entregable: Comunicacion oficial mensual
relacionando |a cantidad de revisiones realizadas a la solicitud de autorizacién
de convocatoria de JML adicional, mencionando el porcentaje de
aprobaciones y rechazos.

Sl

-Realizar revisiones integrales de casos médico laborales con el fin de
establecer inconsistencias en las calificaciones de JML y Comités a
Beneficiarios, evidenciadas en las solicitudes de autorizaciones y demas
actividades médico laborales, documentandolas segun la informacién
registrada en el SISAP, historia clinica fisica, SIJUME, actas de JML y comités
a beneficiarios, bases de datos ADRES - BDUA, SISPRO — RUAF, RUNT,
entre otros soportes, elaborando informe confidencial dirigido al jefe del Area
de Medicina Laboral para su tramite correspondiente. Entregable: Informe

NO SE ASIGNO EN
EL MES
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consolidado mensual que refleje la cantidad de revisiones de casos medico
laborales realizados.

Solicitar y consolidar las revisiones integrales de casos médico laborales, que
los grupos de medicina laboral gestionen, con el fin de establecer
inconsistencias en las calificaciones de JML y Comités a Beneficiarios,
elaborando informe confidencial final dirigido al jefe del Area de Medicina
Laboral para su tramite correspondiente. Entregable: Comunicacién oficial
mensual que consolide las revisiones realizadas a los grupos medico
laborales, mencicnando las inconsistencias encontradas en los diferentes
procesos médico laborales.

Sl

10

Consolidar y analizar la informacién registrada en la base de datos
establecida, de cumplimiento de criterios técnico médico en las calificaciones
de JML y comités a beneficiarios, con el fin de realizar seguimiento a las
acciones correctivas implementadas. Entregable: Comunicacion oficial
mensual relacionando el nimero de revisiones efectuadas al cumplimiento de
criterios técnico médicos en calificacién de JML y comité a beneficiarios.

Sl

11

Apoyar administrativa y operativamente la ejecucién de los contratos de
adquisicion de bienes y servicios que contribuyan con el proceso médico
laboral, realizando coordinacién, control y seguimiento de las actividades
particulares y generales de cada servicio contratado. Entregable: Informe
mensual que refleje de manera estadistica el apoyo administrativo y operativo
en la ejecucién de contratos de bienes y servicios.

NO SE ASIGNO EN
EL MES

12

Entregar al Area Medicina Laboral, periédicamente y al finalizar el contrato, o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién. Entregable: Comunicacion oficial
relacionando debidamente inventariados todos los documentos y archivos a
cargo.

Sl

13

Fomentar las actividades de seguimiento y control de los procedimientos
médico laborales de conformidad con las politicas y lineamientos definidos por
la Direccion de Sanidad a través del Area de Medicina Laboral, asi como en
observancia a la normatividad legal vigente que rige la materia. Entregable:
Informe mensual relacionando el seguimiento y control realizado a los
procedimientos meédico laborales de conformidad con las politicas vy
lineamientos definidos por la Direccion de Sanidad

Sl

14

Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales (GEPOL), Sistema
de Informacion de Sanidad Policial SISAP y bases de datos para el manejo
de informacién establecidas, los datos e informacién pertinente para cada
caso, acatando los preceptos de integralidad, suficiencia, oportunidad,
pertinencia y reserva de la informacién, conforme a las responsabilidades que
se le asignen en el proceso médico laboral. Entregable: Informe mensual que
refleje de manera estadistica los registros realizados en los diferentes
sistemas de informacién institucional.

Si

15

Entregar de manera mensual al supervisor del contrato, un (01) informe de
todas las actuaciones adelantadas en el desarrollo de las actividades
anteriormente  descritas. Entregable: Comunicacién oficial mensual
consolidando todas las actividades realizadas, resultados alcanzados, retos
identificados y propuestas para continuar optimizando el cumplimiento del
contrato.

Sl

2.1NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

No se presentaron novedades.
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3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervisioén han transcurrido (246) dias calendario desde que
inicié el plazo de ejecucidn del contrato u orden de compra, restando (10) dias calendario para que finalice
el plazo de ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

El pago del presente contrato se efectuara en MENSUALIDADES por un valor de SIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($7.983.580,00).

Los pagos se haran a la siguiente cuenta:

NOMBRE DEL BENEFICIARIO: ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE
BANCO: DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

No CUENTA: 049000028784

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas
Valor en pesos % del valor del contrato u orden
de compra
Valor total del contrato u orden de compra $74.779.532,67 100%
Valor total de las entregas $72.118.339,34 96,44%
Valor total facturado $72.118.339,34 96,44%
Valor facturado pendiente de pago $ 7.983.580,00 10,68%
Valor pagado $64.134.759,34 85,77%
Valor pendiente de entrega $2.661.193,33 3,56%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la supervision
debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucién del contrato u orden de compra
Unicamente del periodo que esta informando)

No. de actao Focha d
constancia | Valor recibido 8cha B8 | valor facturado R Valor Valor No. orden
do reélbido recibido factura pagado deducciones de pago
10 $7.983.580,00 | 21/04/2026 AL | $7.983.580,00 10 TRAMITE TRAMITE TRAMITE
20/05/2026

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)
N/A
5. RECOMENDACIONES

Ninguna recomendacion.
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6. CONCLUSIONES

cumpli® con lo
establecido en

El contratista | SI _

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (t&cnicos
obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las

las clausulas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).
contractuales NO___ En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
comunicacion oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.
Atentamente, A

P

/

V4

Firma

4]
|
I
|
§

TC JUL’iETH JUDITH JOJOA JIMENEZ

Jefe Area Medicina Laboral- DISAN

Supervisor Contrato No. 07- 7-20126-25

Correo electronico: disan. armel@pollma gov.co
No. Q\elular 3504131716 ARiVIEL
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Ciudad y fecha: Bogota, 21/05/2026

Unidad: DISAN

Tipo de contrato

Tipo de conlrato

Margue el tipo de contrato

Orden de compra

Contrato de obra

Contrato de consultoria

Contrato de prestacién de servicios profesionales

Centrato de compraventa

Contrato de suministro

Contrato interadministrativa

Contrato / aceptacion de oferta u
orden de compra No.

Q7-7-20126-25

Constancia de recibido No.

A

10

Contratista:

ANDRES FELIPE BERMEJO ZARATE

NIT del contratista:

7.183.517

Objeto del contrato o aceptacién de
oferta:

PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES ¥ DE APGYO A LA GESTION COMD MEDICO ESPECIALISTA Il EN AUDITORA EN SALUD,

instrumants de agregacibn y mimers del Azuerda Marcol

de Procios (aplica sdlo para &rdenes de compraj: NIA
Valor del contrate / aceptacion de $ 75.045.652,00
oferta u orden de compra:
Plazo de ejecucion: 9 mesesy 12 dias
Fecha de vencimiento {aplica solo
Y N/A
para drdenes de compra)
Lugar de ejecucion ylo entrega DISAN
{qcum?[.imienm del piaza. e Incumplimiento del plazo de ejecucion SI___NO_X
ejecucion SI___NO___ —= e
T — TC JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ
del contrato y cargo que desempena:) ;-ce AREA MEDICINA LABORAL /
Fecha de entrega certificada: De: 21/04/2026 ,/a: 20/05/2026

Valor que se esla certificando con la
presente conslancla de recibido de
la vigencia (indicar |a vigencia del
valor de la entrega 2026)

Descripcion del bien o servicios

Valor a amartizar|

. il I i & pegar
Unidad | Recune recibides Valor recibido | Valor facturado vio descontar ® Valor & paga
= 7
s &
PRESTACION OE SERVICKOS PROFESICHALES ¥ DE /
DISAN 16 | APOYOALAGESTION COMOMEDICOESPECKUSTAN | § 7.953.580.00 | § 7.983.380.00 ] 7.833.580,00

EN AUDITORIA EN SALUD

Acla de recepcion de bienes

N/A

|
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Version: 3
No. factura Fecha faclura Valor faclura Naola crédito o débllo Valor nelo
Cuenla de Cobro 10 21/05/2026 §7.983.580,00 §7.983.580,00
Valor lotal bienes ylo servicios recibidos §7.083.580,00

CONCE#T0 DE CUMPLIMIENTO: Cumplio con la calidad y con las especificaciones técnicas y condiciones eslipuladas en ol conlralo No.07-7-20126-25, dentro
de los plazos establecidos.

Por medio de la presenle conslancia de recibo a salisfaccion y en mi condiclén de supervisor acrodito el cumplimiento de las abligaciones del conlralista y cerlifico
que los serviclos relacionados cumplen con las especificacionas técnicas conlratadas. asi como el page de seguridad social { salud pension y arl )

CUMPLIO
Si X | No___

No. Obligacién Conlractual o especificacién técnlca QObservaclones y Evidencias

Revisar y ansfzar el conlerido da las aclas do JML psf como Iny anincdantes que loy sustecten [ SISAP, SICAP SLIUME
expedienty medco tabwal ), pata teabta o conbckie lagatlad de by achvidades medico bboralax con ol fin de gatantizar & X
1 [cumpEmiants do ke criterios juildisss y niedice taborales. keniificando aroies formales ylo de Fandn para nformarion spailunaments

8 10 Qrupas medies Iaborains para que szan subsansdos antes do la notiflcacien

Soporle: Informo de aclividades

Crpacilar y scompaitar sl personsl de Ia sfucidn an la apficaciin do fneamientes Insliuciona'es que parmian gatantizar que fas
2 |IML se iez'zen con jos requisilos eslablecidos, de 18 mane que 3¢ mimnica e magen de sior e las aclvacunes médicol x Sopoile: Infermo do actividades
lebaza'es y 3¢ pviten pasiban dofos anlijurdicos inafiucknalas

Realienr eeguinionto ol cumpkmiznto por parte de fob giupos médico liborales. de la subnanacidn de criotes do frma yle dé fondo)
3 |en &l conlendo dal acto admwatraliva de tas juntas medieo Tabaines, Gan ef fin de dar dusde el nivel contral of aval para s X Soy Informe do aclividad
noiificacign

Revisar y analeer el cordenida de be sotctud de auloiiraciin do convecatona de JML. corgadn en i mbdido ds sitainaciones SISAP)
4 |WED, of arpedieme médico Isboral que b sustenta la tistona clirica fisra, Is3as |udictates del SISAP. o SUUME, f ADRES - No asignado
BOUA, enire ciros soportes qué purdan ayudar & determionr la perthiencia da los cosllados da 14 ML y del ragquerimanta raakzado

Revisat y anaizae €l contenido da la setedud ds suioizecidn de Comité o Deneficfares cargatfa on lo bose de deton e
Bulorzacenes, an fa QU raspecia a o3 aliesedenies de comitds practeados con anl; 4 168 congmplos midicas eapecintzades N i
5 |y oxbmanes do spoyo diegnbeten tequtrns, o fin do esisniecsr ol cumpimienio db 161ssAEs I8tmace ModGos § tapaten, para 0 asignado
remitor la ulesizackin da reatizm el comitid por parte del defe get Area da Medicing Labaral

Revizar y ansfzar sl conteridn de 12 sofckud do auloinacién do conducts Revain & Persionados corgnda en e médde da
autorzaciones SISAP WED, en lo que tespecia A los artarrdeiton da JML prachicsdsts) que dis erigen 01 eaima de vakider. loy
conceplas madicos sspacinbzadas y eximienes de apoyo diagndu equerdag, abieser &l eumplimlpnta de tequisie)
l¢cn'zon médicos y lsgalas para liamites |a auiolizacibis de 13 conducta definida, por psite de) Jale del Aren de Medicing Laboral.

No asignato

Revisar y anatzar of contenldn de fa enleitud de sulorizacibn do IML Adiewena! itamitada & travds del sistoma GREPOL, en fo que|
7 |tespeeia @t JMLU 8 sciarme on napectus de forma con of fin do seisbiacer of cumpfimiento do reqcistas lhencay médicos ¥ logates x Boporta: Informe de aclividades
para para lamdar la sutorizacidn pes praio del Jefadel Ares do Madicing Laboral

Rrsizar 1avisiones wiegrales dn cuscs médios loboral
Comids n Raneficiains, svidenciadss en las sotclude

tan ol fin de asinklecer insonthirngias eh fas califcocionss de JML y
autofitaciorar y derds schvidades médico laborales, documentdndoias

B fsvuin la Wformecitn registiada anel SISAP. hittoss cliniea fiskea. SIUME. neinx de JML y comlls & benalicianos baces de dalos X Soporte: lnforme e acllvidades
ADRES - BOUA. SISPRO ~ RUAF. RUNT, enlie olros aoportes, slabaranda infaime confdencial diigida al fele dol Ares de Medieing,
Laboral pat au tritmiite conasgoandiente
Sofctar y sonsatidar las ravinones inlegrales da estos medcas fbarales, que ok grupos de medicing laieral gustiznen, con o fin de)

9 I ol i de JIL y comites & b 2 informes fina! dirigido ol fele] }( Soporte: Informe da aclividndas

dols rox de modicing faboral para su rsmie corras pandionte,

10 Consatidar y anafizel fa informackin regatinda o Ix bage de datos sslabiacidn, do cumplatanis de grilerios (denica mbdiza an fas o "
caficarionss ¢ JHIL y comitds  benefiesarios, con el fin e reaizar seguimisntn 8 las ctines correclivas implmentadas X Seporte: Informe de sollvidades

Apayat administialiva y upstativamente 1a gjeoucion de for contralas de adquisizian da bienes ¥ sErcict qua canttibuyan con elf
11 meceso mbdieo laborel. teafizandn coodinacitn centrol y do o sk p ¥ generales de eadn serviciol No asignado
canlintade,

Enlragnr al Aren Medicing Laboral. peribaicamenta y ol inafzn: ot conlato, o cunndo of supervisos 1o scicie, Indes fo. documendos |

12 [ntehvos (fisicas y eleclrénices) 3 tu e1go y que se produsean en ejerueidn da sus obligacnuec, debidesnante lveniarados Soparte: Inform
canforme 8 laa notmes y procedimientos quo eatablezas el Arehiva Gensinl da 1a Nackn, X porte: Informe do actividados

Fomenta las pctiddades de segumiento y conliol de lon procedmisnias mid o laborales da coalgmidad con las palltinas yl
1 [neamiantos definifur por 14 Diteccién do Sacidad n lravas del Area dn Modcina Labarsl, na) coma er ahaervancin 4 b normalividad

lagad vigenie que fige s metorla, No osignado

Regisltar en el gpteslivo Daslor da Contanidos Polei'es (GEPOL), Bisterna de Inornacion da Sankiad Pofzlal SISAP y bases de
14 datan para &l manejs do Informacidn geissteseias, tov da'os. ¢ informacidn pertinecio para cada eata, aestando los preceping da)

integradad, suliciencin, oporturidat, parinencia y mwﬁ- 18 infaringcsdn, confoime 3 laa toxponsgbidades que as In ssignen s 2o | Seporie: Informa de aclividndas
61 prozesa midica laboral

eclvidadnn anterionnonte tescites.

%5 Entiegar de mancrs menaus) al suparvisor del coicalo, 1} informo de 1edas 13y arluacionas adslanindas en & desarrdly do las
X Saporte: Informe de aclividades

NOTA: para la radicacion de la canstancialdp recibo a salisfacclon, el suparvisor deberd acom, i It
] , pafiara, con el informe de supervisién correspondiente al per
enlrepa certificada, junto con la publicaciofifde la faclura por parte del contralista en el SECOP |l - Plan do pagos. " L

TCAULIETH JUDITH JOJOA JIMBNEZ
JEIE AREA MEDICINA LABORAL




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:41:01 horas del 25/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7183517,
Apellidos y Nombres BERMEJO ZARATE ANDRES FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracion por la entidad o empresa Direccién de Sanidad Policia Nacional, con
NIT 830041314-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.
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