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Generalidades:

1) Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el proceso
contractual, la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) El formato estd asociado al GCCON-M-001 Manual de Contratacion Administrativa y al GCCON-AN-
001 Anexo de Verificacion Criterios de Contratacion.

3) El Proponente sera el encargado de diligenciar el formato y de aportarlo, junto con la oferta, cuando
el proceso de contratacion asi lo requiera.

4) £l documento deberd estar suscrito por el proponente o por el representante legal de la forma
asociativa.

5) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

6) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse por la entidad de conformidad con lo
establecido en las tablas de retencion documental de la entidad.

7)  El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[}” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato. -

8) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

9) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o

suscripcion del mismo.

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.
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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

NOTA 1. Sefior proponente, usted debe eliminar LAS DOS PRIMERAS HOJAS de este formato y, de igual
forma, las notas aquf establecidas.

NOTA 2. £l contenido que se encuentra en color diferente a negro se diligencia segun corresponda No
se debe alterar o modificar el resto del contenido.

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

Popayan Cauca, 26 DE MAYO de 2026

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-CUC-CA-024-2026

CLIZABETH CRISTINA MURNOZ ESCOBAR, actuando en calidad de persona natural oferente, certifico que se
encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST
segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal
idéneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la mitigacion y
control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse
en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Slnaide 2 e ondb R Gyvero

Firma del Responsable del SG-SST
Nombre ELIZABETH CRISTINA MUNOZ ESCOBAR Nombre: YANETH PATRICIA ROSERO MELLIZO
Cargo: Propietaria Cargo: Responsable del SG-SST

GCCON-F-065 V05



Documento de ldentidad: 34.535.384 de Popayan Documento de Identidad: 25.280.154 de Popaydn ©
Correo Electrénico: pcontratacionferroestacion@gmail.com
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Co.ntro! de Cambios

.| FECHA DE ENTRADA EN
VERSION
VIGENCIA

L

Noviermbre del 2025

NATURALEZA DEL CAMBIO

E! documento ha sido actualizado r;alf';in.cﬂli_rla -clgaifiifi‘cagi-ékn E!élza
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Eliquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestién del SIGA.

Se reatizan ajustes menores en el documento.
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€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Elizabeth Cristina Muiioz Escobar
,identificada con NI 34535384 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 27/01/2026 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo un
resultado del 95,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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Ciclo
CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 55,00% 91,67%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 95,00% 95,00%

Resultados Evaluacion por Estandar
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Positiva Compania de Seguros S.A.

Nit: 860.011153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) D1-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pable Valencia Agudelo (Suplente) — defensorde\chen:e@posmva gov GO COLOMBIANOS
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.

www. positiva.gov.co
€D Positiva Compania de Seguros  @® @Positivacol  (S) Positivacol @ Positivaseguros P 9
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1 RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
[10%) INTEGRAL DEL SALUD [20%) FELIGROS ¥ AMENAZAS (10%) DEL $G-55T [5%) [10%)
5ISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO [15%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
E 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
g
%g HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
<3
00 .
&g 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 5,00% 50%
Zw
£s )
Z VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
[
mo ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
[=]
< TOTAL 95,00%
0
=
Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 27 enero 2026.
La autenticidad de este
L : Para
documento electrénico puede ¢
. . : verificacion
ser verificado dando click en el .
S : de Positiva
siguiente enlace: :
e BED.0N153 6 Linea gratults nacional: (+57) 01- -m- eléfono: (601) 330~ LA ASEGURADORA
etorant cl Coreumator Finrrere: At Mort Giroide R (mncoal) | bl veloneia Agudelo (Suplents) - defersordelciienta@positi Gov.co ) BE TopOS LOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

(D Positiva Compania de seguros &9 @Positivacol ») Positivacol @ Positivaseguros


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=2+KBqlYLBae3l5LQfj+VDw==

Mds cerca de ustedes.

Republica de Colombia
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.
Nit 830.008.686-1

Hace constar que:

Yaneth Patricia Rosero Mellizo

—_—
VIGILADD -

Documento de Identidad No. 24280154

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio del Trabajo otorga la certificacion de capacitacion,

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST)

El presente certificado se expide en Bogota D.C. el dia 2025-04-28

Con una intensidad horaria de 20 horas

Cilia Zamaris Salcedo Neira El;-_-'ﬁlil

Director Promocion y Prevencion ARL

Administradora de Riesgos Laborales Equidad Seguros
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POSITIVA

ROSITIVAEDUCA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacién acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Yaneth Patricia Rosero Mellizo

Identificado (a) con No. 25280154

Cursé y aprobé satisfactoriamente el curso de:
Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas

SUPERINTENCENGIA FRANCERA
€ COLOVEIA

VIGILADO

Se expide en Bogotd D.C. a los | dias del mes de marzo de 2019
El proceso académico es garantizado por la Universidad de La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITTVA Compania de Seguros S.A

LO BUENO = -
Orosw |7é5es @ @ issitine




Republica de Colombia
Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo seguin Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Yaneth Patricia Rosero Mellizo

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 25280154
Bogota, 11 de abril de 2022

NYYATCHE ——
A 3 6254a0e7-§7b8-4220-aae3-30{4a200491

TECHOLOGIA ¥ CALOAD BAT:
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Reptiblica de Colombia

YN

Gobernacién del Depé amento del Cauca

_RESOLUCI()NNO "4” 73_;::— 10-2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE RENOVACION DE LA LICENCIA PARA
PRESTAR SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A UNA PERSONA
NATURAL.

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones
legales y en especial las contempladas en la Ley 1562 del 11 de julio de 2.012 y en la resolucién
No 00004502 de 28 de diciembre de 2012, expedidas por el Ministerio de Salud y La Proteccién
Social y,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resoluciéon 00004502 de 2012, “Por la cual se reglamenta el procedimiento,
requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan
otras disposiciones”, establece en el articulo 1°, lo siguiente: “La expedicion, renovacion, vigilancia
v control dé las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas ptblicas o
privadas que oferten a nivel nacional, servicios de Seguridad y Salud en el frabajo, estara a cargo
de las entidades departamentales y distritales de salud. En la Ley 1562 de 2012, dice” estara a
cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud,” en cumplimiento de la competencia
asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de
los requisitos y procedimientos sefialados en la presente resolucion”,

2.-Que la Profesional con Magister en Salud Ocupacional YANETH PATRICIA ROSERO
MELLIZO, Identificada con la cédula de ciudadania No. 25.280.154 de Popayan (Cauca), ha
solicitado se le conceda la renovacion de la licencia para prestar servicios Salud Ocupacional y/o
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con las normas vigentes.

3.- Que la Profesional con Magister en Salud Ocupacional YANETH PATRICIA ROSERO
MELLIZO, Obtuvo licencia de Salud Ocupacional mediante Resolucién No 4145.0.21. 0846 del 17
de septiembre de 2012, expedida por la Secretaria de Salud de Santiago de Cali, en cumplimiento
de los mandatos de la Resolucion 2318 del 15 de julio de 1996.

4. Que la Profesional con Magister en Salud Ocupacional YANETH PATRICIA ROSERO
MELLIZO, ha allegado la documentacion exigida, y diligencié el formulario para obtener la
renovacioén de la licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud
en el Trabajo, quien realizé estudios en la Universidad del Valle, tal como consta en el Acta de
Grado No 874, Libro 2, Folio 755, del 19 de mayo de 2012.

5. Que de acuerdo con lo nombrado en el articulo 6° de-la Resolucién 00004502 de diciembre 28
de 2012 ya mencionada las licencias tendran una vigencia de 10 afios y podran ser renovados por
un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad
vigente en el momento de la renovacion.

6. Que una vez analizada la documentaciéon aportada para el proceso de licenciamiento, y en
atencién a las normas anteriormente transcritas, se concluye que verificada la solicitud y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento o renovacion de la licencia en Salud
Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, se procede a expedir acto administrativo a
través del cual se concede la renovacién de la licencia en Salud ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el Trabajo al solicitante, quien cumple con los requisitos normativos para obtener la
expedicion de la renovacién de la licencia de Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional y/o
Seguridad y Salud en el Trabajo en los campos de accidn que mas adelante se citan de acuerdo
al anexo numero 3 de la citada Resolucion.

En virtud de lo anterior,

Ny
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Republica de Colombia

&

Gobernacion del Deﬁé??t‘émento del Cauca

Continuacidn Resolucién No. ’1 1 ? 3 é.-"’ 70 = 2 0 22

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar la renovacién de la licencia a la Bidloga con Magister en Salud
Ocupacional, y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, a la persona natural YANETH PATRICIA
ROSERO MELLIZO, Identificada con la cédula de ciudadania No. 25.280.154 de

Popayan (Cauca), con domicilio en Popayan, para lo cual se le autorizan los siguientes
servicios:

a) Disefio, Administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo.

b) Educacion.

c) Capacitacion.

d) Investigacién del Accidente de Trabajo

e} Bibloga con Magister en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el
Trabajo

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir a la Bidloga con Magister en Salud Ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el Trabajo a YANETH PATRICIA ROSERO MELLIZO, al registro especial de personas
prestadoras de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: La presente renovacion de la licencia otorgada tendra una vigencia de
diez (10) afios contados a partir de la ejecutoria de este acto, tiempo en el cual la Secretaria
Departamental de Salud podra aplicar normas de auditorfa de los servicios de seguridad y salud
en el trabajo, con el proposito de garantizar la calidad en la prestacidn de los servicios.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion ante el
Secretario de Salud Departamental y de apelacion ante el Ministro de la Proteccion Social en los
términos que establece en el articulo 13 de la Resolucion 00004502 de 2012.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la Bidloga con Magister en Salud Ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el Trabajo a YANETH PATRICIA ROSERO MELLIZO, el presente acto

administrativo en la Calle 36 DN # 3 — 54 de Popayan, Celular: 318 397 5412, Correo Electrénico:
yanethprosero@gmail.com

ARTICULO SEXTO La presente licencia tiene caracter personal e intransferible y validez en todo
el territorio nacional.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e "

Dado en Popayan a los.

|_

ANDRES ADBERTO NAREAEZ SANCHEZ
Secretafjo de Salud Repartamental

No 612 - 2022

Aprobd: Richard Ivén Urrutia Cérdoba - Profesional - Medico - Seguiggiad y Salud en el trabajo - Gobernacién del Cauca /
Elaboré: Francisco Javier Lépez Montilla — Contratista Licenclas - 5!



