FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
' “ EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogot DC NOVIEMBRE de 2020

8 Emitir-todos los conceptos que-correspondan a la etapa de-estructuracion y evallzcidn tridica

1, N i .
o. DEL CONTRATO 002- CENAC DE PERSONAL 2020 {

5 : = S |
ECHA SUSCRIPCION | 20-01-2020 - SECOP i
CONTRATO- _

3. P | 64-44-101017200 - SECOP | '
‘OLIZA DE SEGUR(S

4. C . T
RP 320 - SECOP i

5. _ F i T
EEE?UQION.‘ INICiO 20-01-2020 - SECOP |l
CONTRACTUAL

6. C | Nombre completo: LUISA FERNANDA ORTEGA SOUANG" ' o
ONTRATISTA dentificdcian: C.C. 37,901 .644 j

: Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion - ciudad de residencia; Carrera 438 # 5-59 PISO 1 ';

Teléfon de-contacto: 3206430545 '

E-mail de contacto: lulsafernandaortégasolano@gmail.com _

7. S | Nombre complelo: TE. LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO T
UPERVISOR- Cargo: QFICIAL JURIDICO CENAC PERSONAL yio.quien haga sus veces en el cargo.
Resolucion de-Nofbramietito 0000055 DE 10.DE ENERG DE 2020 e
. BJETO © PRESTAR LOS. SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO ESPECIALISTA EN EL AREA IIE
CONTRACTUAL CONTRATACION DE LA CENAC PERSONAL. (02:02-02-008-002-01)

Desde e rea.de conocimienta de'ia profesion, especialidad y experiencia, previa coordinacion con effta supevisc: €) 4 en

el marco de fa normatividaid. vigenle sobre contratacion estatal elfla contratista deberé realizar las siguientes obigici: rigs:

1. Conocer ¥ manejar. la plataforma SECOP. I para adelantar fos procesos conlizclin:ias “jue
adelante la‘central. administrativa-y conitable de personal.

2 Hacer parte 'de los comités Estructurador-y Evaluador de los procesos comtizctazlys que.
atélante la CENAC PERSONAL.

3. Eiabarar tos estudids previos de fos procesos que le sean asignadas, y gue sean aca 29 6L eh
la CENAC. PERSONAL, dando cumplimiento .a fa. normatividad que. régela Ja materia contractual, fis ¢+ 1irisas
emitidas. por. COLOMBIA COMPRA, las Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército Naciota

4. Proyectar los actos administraivos y docuriientacion exigida en las distintas etapag-onk 1aies:

. preconicaciial, confractual y-poscontractual, sea como Comita juridico estructurador yio jutidico evaiuader,

3 . 0 |5 Asesorar juridicamente |a viablfidad o no de  solicitudes. de-modificacion confrasmuat « any sy
BLIGACIONES: efeclo, slaborar los documentos  corfespondientes a las ‘modificaciones comtéctuares que-s2 prese i1 ios
CONTRACTUALES coniratos ‘suscritos y eh  efecucion d& esta CENAC! Adiciones, pmrrogas cesioriés, suspensiones, spke: 5 de

clausulas exorbitantes o.cualguier variacion con.incidencia en.la correcta ejecucion del gonirato.

6. Asesorar jurtdicamente v elaborar los: documentos soporte, comespondientes a so ik
{erminacion anticipada y  postericr liquidacion de los conlratos de” donformidad con a-normatividadt =iglic ;
normativa-emitida por Colombia Compra y 1as directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Eiéralto Meciu 1.

7. Apoyar a la seccién de.planes.de.la. CENAC PERSCNAL, en fa revisidn 'y estructurzcil: Je los
planes denecesidades de I0s.procesos en las que haga parte como Comité Estructurador juridico:

necesdarias, para sustentar los estudios previos y las evaluaciones de las ofertas presentadas por ios weier 5 que
~ parficipanen fos procesos cohtractualés publicados por esta CENAG,
g Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciongs Yo docitenins
compleméntarios désde [a parte juridica, de acuefdo con &l tigo .de modalidad de selsccién de compitzniiz da la
CENAC PERSONAL..




10. Revisar el expediente contractual asignado. por el area de conlratacion de la CENAC PERBONAL,
vanficando que 1a documéntacion soporte se encuentre - completa y de acuerdo cofi o salicitado en fa hoj2-de futa
aplicable para cada fipo de proceso de seleccion contraciiat. I _

11. Verfficar que las pélizas aportadas como garantfa dentro de Jos. procesos conaactualed de su
compétencia estén vigentes y.acordes a los requerimientos de la ceniral administrativa y contable de personal,

12, Cargar en la plataforma SECQP,-1a documentacian soporte. del expediente fisico de acuerdo ala
modalidad de seleccidn contractual, critéfios de seieccion y creacion del contrato-estatal,

13. Asgsorar y proyectar las respuestas 4 las-solicitudes, peticiones, reclirsos, fuielas de fa'p:blacion
givil'y wilitar-que résulfen de los procesos conlractuales, que.sedn competencia-de la Entidad y que “engan relacion
con los estudios juridicos, soporte de Ios.procediniientos contractuales que se realicen. .

14, Lievar control éstadistico y sequimiento de fos procesos, contratos, madificaciones y liquicadidnes.
asignadas, entregar-informacién clasificada: y consalidada cuando sea requerida por &l supémisar dal cortrato y.

~ Director de la GENAC PERSONAL, ' _

15, Informar ‘oportunamente al jefe de area de contratacion de los contratos asignados come comité

" juridico evaluador proximos a‘vencer término. de plazo de ejécucion, informar del éstado actual tde zquellos. que se
encuentren en; debido ‘proceso, susperididos sujgtos.a reactivacian, prorrogados, adicionados prasucuestairente; 8
fin de faciltar s torna de detisiohes: o

6. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ COMTABLE CENAC
PERSONAL requiriera en virtud de 1a gjecucion del presente contrato y réfacionados con los lemas juriticos.

17. ' Dar. respuesta’ @ las solicitudes, derechos -de peficion, acciones de tutela y los demas:

 requerimiento de orden legal yio adminisirativo que liegue a la CENAC PERSONAL, o

1% Elaborar 1as actas de liquidaciones bilaterales yio urillaterales de Ios confratos: asignade s por el
supervisor dél contrato dentra del periodo establecido para elio-{prestadores de servicios y bienes ylo s arvicios),

19, Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y requefimientos de las_indtancias
internas y.externas, ' '

20. Revisar |a documientacion de las carpetas maestras de conformidad a la distribucién realizadd por
gl sUpenvisor y emitir un informe con respecta a las, falencias encontradas en las mismas.

21, ' Asesorar juridicamente en la apertura, desarrollo.y ciefre de los-debidos procesns nontraciuales
que-adelante 1a Central Administrativa y Contable de Personal segln jo dispene art. 86 ley. 1474 de 2011 _

22, Capacitar en boletings emifidos por la institugion con &l fin de brindar aplicatilidac: conforme:a la
ley'segln.su competencia, _

23, Realizar Ya gestion de documentos’ en el sistema de gestion. documental DRFC SGD,
-garantizando con ello la'seguridad de fa informacion y la trazabilidad de los procesos. '

24, Verificar en caso de réqueriise, que los-dotumentos soportes de fas hojas de:vidi del SIGEP da
los prestadores de semvicios se-encugntren. complatos ¥ la informacion consignada en la plafaforms sea yerificada.
Uha vez afectuada |a verificacion, aprobar fas hojas de.vida en'la plataforma,

25 Realizar agtualizaciones. normativas en materia-de contratacion estatal 53eg0n lot requer mientos
delaCENAC PERSONAL.

26. Elaborar informes- de gestion:que. conténgan la -descripcién detafidda da la§ treus seslizades’
mensualmente. Este. informe debera ser entregado at supervisor de! conlrato conforme a la-perioclizitiad cue este
coordine, ' '

21, ' Cumplir con las demés objigaciones que le sean asighadas con refacion al &rea i plankacion y
contratacion de la- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE-CENAC DE PERSCNAL.

28, Las démas que se-estime:convenientes para a.ejecucion del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

v ~ De conformidad con el articulo 3 de! Decrelo 2609 de.2012, el-contrafista: serd resnensak 2 porla
gestion documental de las actividades redlizadas durante Ja ejecucion del Contrato,

~ Fjecutar el objeto dal cantrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v _ _ | confratista debe custodiar ¥ a la terminacion del presente contrato devolvis los fisumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, invenlarios yfo materiales que sean pugstos a si disrosicion
para la prestacion del servicio objeto de este toritrato. _

v El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITQ NACIONAL a realizer los estudios ce sepuridad,
comprobacitn-de. fealtad; realizacion de fos examenes de poligrafia y pruebas sicométricas anfes y du‘ante la
contratacibn, h _

v Las demas obiigaciones establecidas-en el esludio previo, documento que el coriratista declara

~ conacer, ¥ que hace parte del presente coriffato. ' '_ '

v Las demas obligaciones que se deriven-def objeto del.contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del-Contralista. E Coritratista es independiente dei Ministeric ce.Delensa—
Ejérito Nacional, y-en consecuéncia; €l Contratista no-es su representante; agente o-mandatario. EI Contralista no tiene la
facultad de hacer-declaraciones, representaciones o compromises en nombre del Ministerio de Defensa — Ejamito-Nacional,
rii de tomar decisiones 6 iniciar acciones.que géneren-obligaciongs & su cargo;

PA'RAG_RAFO ._SEGUNDO: El contralista s& encuenira &n. (3 obfigacién de manteéner en fodo sus.actos iendinnies a la:
ejecucion y curpliniento dé! contrato, la observancia de fas disposicignes internas y regiamentos 'i'nstit_{ic:oﬂam'si que 8@




encuentren dirigidos-2-establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento.de fa misior [ 3 Frond |
deblendo prestar-sus serwmos dentro del marco del respeto; desord y buen frato hacia el personal que-ativ ) 2r 12

institucion,
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
10. D e .
OCUMENTOS Adicion ¥ P_ror_roga .con_tratos
QUE SOPORTAN. proceso 125 COVID- 19
L 590, 625,626,627,528
EET:;[MINETO Evaluacidn  proceso  176- _
OBLIGACIONES CENACPERSONAL-2020 NOVIEMBRE 204}
CONTRACTUAL
ES
Obligacién Entidad ‘VIr. Pago
PENSION COLPENSICNES § 256,000
_ o SALUD SANITAS EPS $200.000
11.CONSTANC! ARL SURA 58.4000.
AS Tofal $-464.400
* Planilia 9412060722

Para constancia se firma en Bogofa D.C. NOVIEMBRE deal 2020

il, Santander

H







