FUERZAS MiLITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAG DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION-Y REGIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Rogota .G, NOVIEMBRE de 2020

Nombie compléto: LU_!_S_A FERNANDA ORTEGA SOLANG.
dentificacion: C.C. 37.901.644
Naciohalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccion - cildad de residencia: Cra, 43° # 5-59 Piso 1
Teléfono.de contactd; 3206430515 _ _
Ezmail tle cantacto: liisafermandaortegasolano@gmail.com
Mediante Resolucién 0000085 DE 10 DE ENERO DE 2020, se némbrd al "sig_uie:hie personal,
quienes fungiran como supervisores para el presente de contrato:
2 SUPERVISOR v CT. JUAN CAMILO BEDOYA RESTREPO -OFICIAL DE
. ' CONTRATAGION CENAC PERSONAL y/o quien haga sus.veces en el cargo,
v TE. LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO -OFICIAL CONTRATOS

CENAC PERSONAL yfo quien haga sus veces enel cargo

3, No. DEL CONTRATO —

Numero de Gontrato; 002-CENACPERSONAL-2020

‘FECHA DE SUSCRIFCION Fecha de Suscripcion: 20 de Enero del 2020
4,POLIZA DE GARANTIA 6444101017200~ SECOP I

Grica

3.CRP

320 - SECOP-H

6.FECHA INICIO EJECUCION
CONTRAGTUAL

20-01-2020 - SECOP 1|

7.PLAZO DE EJECUCION

20-01-2020 - SECOP {1

8,0BJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICQ ESPECIALISTA

EN EL-AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC PERSONAL: (02-02-02:308-002-01)

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

Desde ¢l area de congimiento de I3 profesion, especialidad y experiencia, previa coordinacion

coh elflg super\nsor{a} y &n & marce de Ta normatividad vigente sobre contratacién estatal elila

contratista debera realizar las siglientes obligaciones:

1. -Canocer y mansjar la plataférma SECOP | para adelantar los. protesos
contraciuales que adefante la central administrativa y contable. de personal.

2 Hacer parte- de los comités Estructurador y Evaluador de los: procesos
contractuales que adetante la CENAC PERSGNAL,

A ‘Efaborar los estutios previos-ge los procesos que lg sean-asignados, v

que sean adetantados en ta CENAC PERSONAL, dando.curmpliiento al la normatividad gque
requla. 1a maferia contractual, las diréctiices’ emitidas por COLOMBIA COMPRA, - las
Directrices emitidas por ! Ministerio de Defensa - Eiércifo Nacional.

4, Proyectar los--acios administrativos y documentacion gxigida en lag

distiftas efapas contractuales: precontractusl, confractual ¥ posconiractual, sea comi
Gomité juridico estructurador yfo juridico evaluador.

5. Asesorar juridicamente la viahilidad o no de solicitudes de miodificacion

contractual y &n su ‘efecto, elaborar los. documentos torrespondigntes a'lag modificacionss
contraclugies que se presenten en’(ps contratos suscritos y en- ejecucitin de esta CENAC:
adiciones, prormgas. -cesiones, suspensiones, aphcamon de - ctausuias gxorbitanies o
clialquier variacion con incidencia en lacorrecta gjecucion del contrato.

fi. Asesgrar jurldicamente y  elaborar jos  documentes  sopore,
correspondientes a solicitudes de tefminacion -anlicipada 'y posterior liguidacion de los
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contralos de confarmidad con la hormatividad aplicable y fa ndrmativa emitida por. Colombia
Compray las directrices émiitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército-Nacional,

_ _ Apoyar a la seccion de planes de Ta CENAC PERSONAL en la revision
y estructuracion de los planes de necesidades de los procescs efi los que haga parte como

‘Comité Estructirador juridico.

Emitr todos los conceplos que comespondan. @ la efapa de

:eslrucluramon y .evaluacian. ]ur|d|ca necesarios, para sustentar los -estudios previos y las:
-evaliaciones de las ofertas preséntadas por os oferentes ‘que participan en fos. procesos
contractuales’ pubhcados por esta:CENAC.

Proyectar, asesorar ¥ vedficar fos modelos de pliegos de’ condiciones.
ylo documenios :complementarios desde’ la-parte |uridica; de -actierdo con &l tipo de
modalidad dé selsccion de competencia de la CENAC PERSONAL.

Revisar el expediente contractual asignado por ef. &rea de contratacion’
de la CENAC PERSONAL, verfficande gue la documentacion soporte se encuenlre,
completa ¥ de acuerds con lo solicitado en 12 hoja de ruta apiicable para cada tipo de.
proceso de seleccion contractual.

Verificat que. las polizas. aportadds como garantia’ dentro -de fos
procesos confractuales desy competencia estén vigentes'y acordes a.los requetimientos de
la central administrativa y contable de persenal.

. Cérgar en {a platdforma SECOP, la ‘documentacion soporte. del
expediente fisico de acusido a lamodalidad de seleccién sontraciual, criterios de seleccion y
creacion del contrato estatal.

Asesorar y proyectar las respuestas a fas solicitudes, pficiones,
recursos, utelas de. la poblacion civil y militar que resulien de los- procesos ‘contractuales,
que sean-competencia de. la Entidad y que tengan relagion con los- estudios ]urldmos
soporte de los procedimientos contraciuales.que se realicen,

Lievar control estadistico y seguimiento' de los procesos, contratos,
modmcacmnes ¥ ||qu1dacmnes asagnadas entregar informacion clesificada y consolidada
cuando sea requerida por:el supervisor dél contrate y Director de la CENAC PERSONAL.

Informar oportunamente al jefe de drea-de contratacion de los contratos.
asignados como.comité. juridico evaluador proximos a vencer térming de-plazo de ejgoucion;
informiar del estado actual de- aguelios qus se encuentren en: debide proceso, suspendidos
sujetos a reactivacion, profregados, ‘adicionadas presupusstalmente, a fin de tacilitar {a toma
de decisionas.

Redactar y revisar los documents que [a CENTRAL
ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera en vittud de la ejecucion
dél presente contrato y relacionados con los tetas juridicos.

Dar respuesta a 1as solicitudes, derechos dé beticion, acciones de futela

y los demas fequerimiiento de orden lagal ylo administrafive. que llegue a la CENAC.

PERSOMAL.

Elahorar i35 attas dé liquiddciones bilaterales yfo unilaterales de los
confratos asighades por el supervisor del confraio dentro.del periodo establecido para ello
{prestadores de servicios y bienes yio senrrcms)

Asesorar y apoyar en fas respuestas de acciones legales: y
requerimientos de las instangias internas yextemas,

Revisar 1a documemacmn de Ias carpetas maestias.de conforniidad 4 la
distribucion fealizada por el supervisor 'y efmitir. un informe con- respecto 8 Jas- falencias
encontradas en las mismas;

Asesorar juridicamente en la aperiura, desarrollo.y cierre de-os debidas
procesos ‘contractuales qué adélants fa Central Adminisirativa Y Contable de Pérsonat
seqUn lo dispone art. 86 ley 1474 de.201.

Capacitar en boletines emitidos por-la instiiucion con el fin de brindar
aplicabilidad corforme a fa ley segln'su sompetencia. o '

Realizar la-geslibn de documentos en.el sistema de gestion dogumental
ORFEQ SGD, garantizando con ello 12 seguridad de la informacion Ia frazabilidad de los
pTOCESOS'. )

_ Verificar en caso de requerirse, que ios documentos-soportes de las
hojas de-vida dél SIGEP de los prestadores de servicios sé encuentren completos y Ja
irformacion consignada en la plataforma sea verificada, Uria vez efectuada la verificacion,
aprobar lag hojas de vida en la plataforma.

Realizar actualizaciones normativas en materia de contfatacion ‘estatal
sequn los reguerimientos de la CENAC PERSONAL.

Elaborar informes de gestion que contengan la-descripcién detaliada de
las tareas realizadas mensualmente. Este iriforme. debera ser eniregado al supervisor del




contrato conforme-a la-periodicidad que-este coordine.

21. Gumpllr con las demas-obligacicnes gue [e sean amgnadas con r&lacion
at 4rea de planeacion’ ¥ contratacion de fa CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC DE PERSONAL.

28; Las demas que se esfime convenientes para la ejecucion del-presente
confrato.

OBLIGACIONES GENERALES

v _ De conformidad con ef articule 3 dél Decreto 2609 -de 2012, el

conlratista  serd.responsable-por la gestion. documental de. las actividades  realizadas
durante & ejecicion del Cantratg,

¥ 'Ejecutar el objeto def chntrato toncalidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y 2 la terminacion def presente contrato
devolver los insumos, suministros, herrarientas, doiaclon implementacion, inventarios y!o
materiales que sean pusstos.a su disposicion para‘la presiacion del servitio ObjElO de-este
contrato.

¥ El contrafista autoriza-al MDN. — EJERCITO NACIONAL arealizar los
éstudios de seguridad, comprotiacion de Iealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante Ia contratacion.

-’ Las demas obligacicnes establecidas en-el estudio previo, documenio
que ¢l contratista declara Conocer, ¥ que hace'parte-del presente-conirato.
v Las-demés obligacicnes que se deriven del tbjeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Conlratista, Ei Contratista es indépendi_ente de}
Ministerlo de Defensa ~ Ejércllo Nacional, v en consecuencia, e Contratista no .8s su
representante, agente o mandatario. E| Contratista no fieng ia facullad de hacer declaracidnes;
representaciongs o compromrsos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de

tomar degisiones o iniciar-acciones que_ generan obhgamones asu cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei contraiista se, encuentra en la-obligacion de mantener en todo sus
aclos tendientes @ la ejecucion y cumplimiento del contrato, a observanéia de lag disposiciones
infernas v reglamentos institucionales qi€ se encuentren dirigides a establecer medidas de
seguridad y trémites intefnos para el gumplimiento de Ja mision institicional; debiendo presiar sus
servicios dentro del marco del respeto, decore-y buen trato hacia el personal que labora en ia
institucion,

10,PERIODO DEL INFORME

NOVIEMBRE DE 2020

A1.DOCUMENTOS QUE

EL ASESOR JURIDICC ESPECIALISTA ENEL AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS PERSONA, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATC Y
OBLIGACIONES | PRESENTADAS EN EL INFORME DE-GESTION, SI[X]'NO [ |
_CONTRACTUALES '
Ef-valor total del presente. contrate- la.suma de CUARENTA Y CUATRQ. MILLONES DE PESOS
MICTE, en doce pagos asi:
No. MES VALOR PAGD
1 "ENERQ % 2.000.000,00
7 FEBRERD 5 4600.000,00
el MARZG § 450000050
4 ABRIL 5 4000:060,00;
BEI : 5 MAYD 4.000:000.00
12VALOR DEL CONTRATO : NG 200000 00
7 JULi 4,550.000.00
8 AGOSTD 3 AQD0066,00
g SEPTIEMERE [ § 400000040
10 OCTURRE $ 40000000
12 DICIEMBRE 2.000.066.09
TOTAL 44.000,000.00




Obligacion Entidad Vir..Pago
PENSION COLPENSIONES $.$256,000.
SALUD SANITAS EPS $200.000

ARL SURA 58,4000
Total §-464.400
* Planilla 9412060722

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

1. Informe de qestién sobre @l cumplimienio del objeto contractual, firmado- por el
CONTRATISTA y &l recibido a salisfaccion de! supervisor del contrato; de acuerdo'al formato
‘establecido.

2. Copia discriminada de los:soportes. de pago de los dportes mensuales obligatorios &l Sistema
General de Seguridad Social enSalud:y Pension, sobre un ingrese Base de Cotizacion de! 40
% del valor mensual def contrato, con aporte def 18 % enpensiones y el 12, 5 % en salud, £
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos. Laborales,
conformie lo establece la normatividad tegal vigente y de acuerdo ala afiliacion efectuada a la.
AR.L Planilla mes actual ____anterior “X_ ' '

3. .Cuenta de Cobro.

14, DOGUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

En el presente informe se déja constancia que elfta coniratista -cumplié ¢on las obligaciones
¢onfractuales v legales reguladas: para ‘este {ipo de contrato y como consecuericia se recibe a
- safisfaccion de forma PARCIAL X TOTALTD

15.CONSTANCIAS. _ o
' Asi mismo, se deja.constancia que durante a ejeciicion del. conitfato: no ‘se han configurado los.
prestpuestos legales que-regulan el-contrato iaboral. '

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogoté D.C., en NOVIEMBRE: de.2020

s V[W
T-JUAN CAMILOBEBT 0

TRATACION CENAC PERSONAL /o quien haga sus vecas en el cargo



