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Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DESPACHO - SECRETARIA DE HACIENDA
FECHA ENERQ DE 2021

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El departamento de Cundinamarca es una entidad territorial con personaria juridica cuyas
funciones estin establecidas en el articulo 7 del Decreto 1222 de 1986 “Por el cual se expide el
Cédigo del Régimen Departamental”. En el articulo 89 ibidem, se establecié que en cada

departamento habrd un Gobernador, que serd al mismo tiempo agente del gobierno y jefe de la
administracion seccional.

En este sentido el Decreto Ordenanza No. 437 de 2020 “Por el cual se establece la estructura de la
administrativa piblica departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las
dependencias del sector central de la administracion piiblica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”, establecié en el Titulo 1I la estructura de la administracién publica departamental.
Especificamente indic6, en relacion con la Secretaria de Hacienda, que la misma hace parte del
Sector Central del Departamento y pertenece, como Secretaria de Despacho al Sector
Administrativo de Planeamiento Estratégico y Gestion Institucional.

En este orden de ideas, el articulo 77 ibidem, prescribié que “Es mision de Secretaria de Hacienda
desarrollar la politica fiscal para asegurar la gestion integral y eficiente de los ingresos
tributarios y rentisticos del Departamento, el pago de los gasios de funcionamiento para el normal
Juncionamiento de la administracion departamental, el cubrimiento oportuno del servicio de la
deuda piblica y la financiacion de los programas y proyectos de inversion publica contenidos en
el Plan de Desarrollo, y demds acciones destinadas a alcanzar la estabilidad, sostenibilidad v
seguridad fiscal del departamento de Cundinamarca.”

Para el aseguramiento de la gestién y cumplimiento de las responsabilidades de la Secretaria de
Hacienda del departamento de Cundinamarca y de acuerdo a las funciones establecidas en el
articulo 79 del Decreto Ordenanzal 437 de 2020, se requieren los servicios de un profesional
especializado para el cumplimiento, entre otras, de las siguientes funciones:

ifh. o

3. Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas a los Secretarios de Despacho en el
Estatuto Bdsico de Administracion de Departamental, cémo primer responsable técnico, y
administrativo en la rama de la administracidn, gestion, ejecucién y control de los programas y
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provectos de finanzas y hacienda publica, rentas, presupuesto, tesoreria y contabilidad del Sector
Central de la Administracién Departamental.

7. Dirigir, orientar y controlar estrategias para la aprobacion y obtencion de recursos que
garanticen la financiacion de los programas y proyectos de inversion del Departamento, asi como
el fortalecimiento de los ingresos del Departamento.

10.  Dirigir, orientar y controlar la elaboracion y presentacidn oportuna de informes de gestion,
economicos, contables, financieros y demds relacionados con las competencias de la Secretaria
ante las autoridades del Departamento, los organismos de control y otras instancias autorizadas
por la Constitucion y la ley.”

Que considerando que la Secretaria de Hacienda hace parte de més de treinta y siete (37) instancias
administrativas e institucionales entre las cuales se encuentran juntas directivas, consejos directivos,
comités, consejo superior, entre otros, se demanda el apoyo de profesionales interdisciplinarios para
la coordinacidn y seguimiento a cada una de las sesiones que se adelanten.

Vale la pena indicar, que por el alto nimero de sesiones que se desarrollan de las juntas directivas,
consejos directivos, comités, consejo superior, etc, en algunas ocasiones se cruza la agenda de la
Secretaria generando que estas sesiones se deleguen, por lo cual se demanda mayor seguimiento a
las sesiones delegadas, asi como coordinacién con los delegados.

Como consecuencia del niimero de sesiones que se adelantan se requiere de un profesional que
coordine y realice el seguimiento a la revisidén y validacion de las diferentes actas, proyectos,
resoluciones, acuerdos, y demés documentos y soportes que se generen o se pongan a consideracion
en las sesiones en las que participe la Secretaria de Hacienda, asi como del seguimiento, control y
gestion de los informes de las sesiones que se deleguen.

Para poder cumplir con las funciones antes descritas, el Despacho demanda apoyo en los procesos a
su cargo, por lo que se requiere contratar un profesional en finanzas y comercio internacional, que
cuente con titulo de especializacion en gerencia de proyectos y experiencia profesional relacionada
con el objeto del contrato a celebrar, de minimo cinco (5) meses, que cuente con la experiencia e
idoneidad suficientes y asi dar cumplimiento a las funciones asignadas.

De otra parte, es importante sefialar que mediante la Resolucion No. 385 del doce (12) de marzo de
2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por causa del Coronavirus COVID-19, declaré la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el treinta (30) de mayo de 2020 y adoptd
medias para afrontar el virus, emergencia que fue prorrogada hasta el 28 de febrero de 2021,

En virtud de lo sefialado, tanto a nivel nacional como departamental se han expedido una serie de
Decretos a través de los cuales se ha ordenado, prorrogado y regulado el aislamiento preventivo
obligatorio de todos los habitantes, salvo determinadas excepciones, permitiendo el derecho de
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circulacion de personas en ciertos casos o actividades, respetando las medidas de salubridad y las
recomendaciones y obligaciones dictadas por las autoridades sanitarias y policivas.

Respecto de la asistencia a las instalaciones de la entidad, es necesario tener presente que
actualmente se estd procurando por la prestacién de servicios presenciales hasta con un 30% de sus
servidores publicos y contratistas, de tal manera que el 70% restante debers realizar trabajo en casa,
sin que se afecte la prestacién de los servicios y el cumplimiento de funciones piiblicas; salvo que
se requiera un porcentaje mayor de personal para garantizar el funcionamiento de los servicios del
estado que deben prestarse de manera presencial.

De acuerdo con lo anterior, cabe recalcar que el departamento de Cundinamarca y en especial [a
Secretaria de Hacienda, cuenta con las herramientas tecnologicas necesarias para desarrollar la
interoperatividad de servidores pablicos y contratistas; asi como la efectiva atencién a terceros yla
ciudadanfa en general a través de canales virtuales, lo cual garantiza el cumplimiento de los
Decretos expedidos por el gobierno nacional en el marco de la Emergencia Econdémica, Social y
Ecologica.

Por dltimo, resulta pertinente sefialar que el presente proceso de contratacién se encuentra contenido
en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia

1.1, Analisis de no permanencia

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 los contratos de prestacién
de servicios con personas naturales solo podrén celebrarse cuando las actividades previstas para el
desarrollo del contrato no puedan realizarse con personal de planta o cuando requieran
conocimientos especializados.

Se entendera que las actividades contratadas no pueden realizarse con personal de planta cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratan, cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del
servicio o cuando existiendo personal de planta, el mismo sea insuficiente para la ejecutar dichas
actividades.

Por lo anterior la circunstancia de inexistencia o insuficiencia de personal deber acreditarse por
parte de la Secretaria de la Funcién Publica, o quien haga sus veces y para efectos de la presente
contratacion se establecié que dentro de la planta global de personal de la entidad no existe personal
suficiente que apoye al Despacho de la Secretaria de Hacienda de conformidad con la certificacion
No. 0036-21 del 07 de enero de 2021 expedida por la Secretaria de la Funcion Publica.

En virtud de lo anterior, el Despacho de la Secretaria de Hacienda del departamento de
Cundinamarca en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la finalidad de dar
cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado; considera necesario, oportuno y
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conveniente la contratacion de un profesional especializado que acredite capacidad, idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente estudio previo.

2. ESTUDIO DEL SECTOR.

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién de la Guia
para la elaboracion de estudios del sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente en relacion con
la contratacién directa de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, se establece
el siguiente analisis.

Comoquiera que estamos en ¢l sector de contratacion de prestacion de servicios personales se
encuentra que dicho sector estd integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus
servicios en entidades publicas o privadas. En consecuencia, esta contratacion no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio de la actividad requerida, por
lo tanto, la determinacidn del perfil estd relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios
y/o experiencia establecidos en este documento.

Que el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “(...) Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no_es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales (...)” (subrayado y negrilla fuera de texto original). Por lo anterior la
contratacion que se realiza es una contratacion directa con persona natural a quicn se verificardn las
condiciones de experiencia ¢ idoneidad sin que para el caso se hayan obtenido previamente varias
ofertas.

En este sentido el valor de los honorarios a pagar se realizard de conformidad con lo dispuesto en ¢l
numeral 2.1 del presente documento y se resalta que el tipo de remuneracién recomendado para la
prestacién de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual fijo, lo anterior,
considerando que esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial el
cumplimiento permanente de las obligaciones a cargo del contratista. Igualmente, esta forma de
remuneracion implica adelantar trdmites administrativos internos y periddicos de cancelacion de
cuentas, previo el recibo a satisfaccion de los servicios requeridos, con claridad, agilidad, celeridad
y economia.
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2.1. Valor estimado del contrato y la justificacién del mismo

Para determinar el valor del contrato a celebrar se tuvo en cuenta la experiencia y el perfil del
candidato a contratista y como referencia se utilizé el Decreto Departamental 002 de enero 9 de
2020 "Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles v honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestibn del sector central del departamento de
Cundinamarca" y sus respectivas equivalencias.

Una vez verificado lo dispuesto en el Decreto Departamental 005 de 2021, se establecié que el
perfil que requiere la Secretaria de Hacienda es el de:

TITULO POSGRADO EXPERIENCIA | VALOR 2021
Titulo profesional, matricula Titulo de De 5 a 10 meses
0 tarjeta profesional en los I el de  experiencia | $6.372.925,56
) especializacion .
casos que aplique. relacionada

En este sentido el perfil requerido seré el de un finanzas y comercio internacional, que cuente con
titulo de especializacién en gerencia de proyectos, con un minimo de experiencia profesional
relacionada de cinco (5) meses.

Por lo anterior, el valor mensual de honorarios segun lo dispuesto en tabla de perfiles y honorarios,
de conformidad con el objeto y obligaciones que va a desempefiar la contratista serd de SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000)

Ahora bien, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion dispuesto para esta contratacion, el valor total
del contrato serd por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($48.000.000), valor que incluye impuestos y tasas que se deriven de la ejecucion del contrato, el
cual se calcula de conformidad con Ia siguiente tabla.

VALOR MES f PLAZO VALOR TOTAL
$6.000.000 | Ocho (8) meses J 48.000.000
2.2. Andlisis de riesgo y la forma de mitigario

La matriz de riesgo se encuentra como anexo al final del presente estudio.
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3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS  ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION,
LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. Objeto
Prestacion de servicios profesionales en lo relacionado con el seguimiento, apoyo y coordinacion
del desarrollo de los diferentes consejos, juntas directivas, comités y demads instancias en las que

participe la Secretaria de Hacienda,

3.1.1. ALCANCE:

Prestar por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa servicios
profesionales, principalmente en: (i) Coordinacion del desarrollo de los diferentes consejos, juntas
directivas, comités, (ii) Elaboracién y revisidn de documentos y actos administrativos
encomendados por el despacho de la Secretaria de Hacienda; (iii) Enlace interinstitucional.

3.1.2. Condiciones Técnicas Exigidas.

N/A

3.1.3. Codificacion del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas — UNSPSC

Clasificacién Segmento Familia Clase Producto (De ser |
. UNSPSC | posible)
80161500 | 80 servicios de | 16  servicios | 15 servicios 00
Gestion, | de de apoyo
Servicios administracidén | gerencial
Profesionales de | de empresas |
Empresa y
Servicios }
Administrativo |

3.2. Identificacion del contrato a celebrar

El contrato a celebrar sera de “Prestacion de servicios”, de conformidad con lo preceptuado en la
Ley 80 de 1933 articulo 32, numeral 3°, el cual establece que “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
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requieran conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral
ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”

3.3. Condiciones del contrato a celebrar

3.3.1. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera de ocho (8) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y la expedicién del acta de inicio.

3.3.2. Lugar de Ejecucién.

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollardn en la ciudad de
Bogota D.C.

3.3.3. Forma de pago:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, en la Secretaria de
Hacienda de la Gobernacion de Cundinamarca pagard al contratista la suma pactada en el contrato

mediante ocho (8) pagos mensuales iguales cada uno por valor de SEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($6.000.000)

Cada uno de estos pagos a titulo de honorarios, se pagaran dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la presentacién de la factura y/o cuenta de cobro y el informe mensual que acredite el
cumplimiento del objeto contractual, previa certificaciéon de cumplimiento y recibo a satisfaccién
expedida por el supervisor del contrato, adjuntando copia de la planilla que acredite el pago de los
aportes parafiscales relativos al sistema de Seguridad Social Integral, pensién y salud de acuerdo
con lo normado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la afiliacién a la Administradora de
Riesgos Laborales.

L.os pagos realizados se realizaran con sujecion al PAC.
34. Anticipo / Pago Anticipado

N/A
3.5. Supervisién y/ o Interventoria.

La supervisién del presente contrato serd ejercida por la Secretaria de Despacho. La supervision
consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre et
cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual, debera realizar la evaluacién y verificacién de
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de ejecucion contractual
pactado, y en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en el Decreto Departamental



Cadigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL

@ «y Version: 04
Y Gobernacion de

UNDINAMARCA ESTUDIOS PREVIOS fi6cha aprobacion:
N = 28/Ago/2017

472 del de 2018 “Manual de Vigilancia y Control de la Ejecucion Contractual” y en los articulos
83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

3.6. Obligaciones del contratista.

Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demds condiciones, términos y
estipulaciones del contrato y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.
Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales,

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud

y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo

coniratista del Estado.

5. Afender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velard por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que
le solicite el supervisor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucién del mismo.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u
ornitir algin hecho.

8. El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracidn o a terceros.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta si
aplica.

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla y que este sea de la mejor calidad.

11. Responsabilizarse del adecuado cuidado de los equipos y elementos que le sean facilitados para
la ejecucion del contrato, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los
mismos. Para lo anterior debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el
contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

13. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del acta de inicio de la ejecucién contractual,

deberd practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al

Supervisor del contrato, segun lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la

¢jecucién de las actividades contractuales, lo cual constard en acta, al término del contrato y

previo al informe final de supervision, deberd hacer devolucién de estos al supervisor de!

contrato, mediante acta, dejando constancia de que se entregan en las mismas condiciones en
que fueron recibidos, con excepcién del desgaste normal por su uso. Lo anterior expuesto so

BN

14

-
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pena de responder por el valor de su reposicién, para lo cual autoriza realizar el descuento
respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta
de liquidacién o en el informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte
dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas
acciones legales procedentes.

13, Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que deberd utilizar
ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento de] SIGC.

16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacién de la ejecucién contractual el carnet
institucional.

17. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencion Documental que organicen la informacién necesaria de la gestién, uso de papel
reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos
electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar
fotocopias.

18. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato.

Oblipaciones especificas del contrato.

1. Coordinar las sesiones de los comités, juntas directivas y consejos en los que participe o haga
parte la Secretaria de Hacienda.

2. Apoyar al Despacho de la Secretaria de Hacienda en el seguimiento y controf de los comités,
juntas directivas y consejos en los que participe o haga parte la Secretaria.

3. Coordinar con los delegados, directivos o asesores de acuerdo a la especialidad los temas a tratar
en cada una de estos comités, juntas directivas y consejos en los que participe o haga parte la
Secretaria de Hacienda.

4. Organizar el archivo documenta] producto de las participaciones en los comités, juntas directivas
y consejos en los que participe o haga parte la Secretaria.

5. Presentar los informes solicitados por el Despacho de la Secretaria de Hacienda con la
informacién que se requiera respecto de los Comités, Juntas Directivas y Consejos en los que
participe o haga parte la Secretaria de Hacienda.

6. Las demds inherentes al objeto del contrato que sean designadas por el supervisor.

4, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015 por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales, la modalidad de
seleccion que procede es la contratacion directa.

En este sentido el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 prescribe:

“La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procederd en los siguientes casos:
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h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

()"
En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimienio de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La FEntidad FEstatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y
documentos previos.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

De otra parte, mediante Decreto 472 de 2018 se adoptd el Manual de Contratacion del departamento
de Cundinamarca, el cual establece que el nivel central del Departamento seleccionard a los
contratistas por medio de la modalidad de contratacién directa cuando el contrato a celebrar se
fundamente en una de las causales establecidas en el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007.

S. PRESUPUESTO OFICIAL - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los compromisos adquiridos en virtud del presente contrato son con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 7100009454 de fecha 07 de enero de 2021, por la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($48.000.000) expedido por la
Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
segun lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria requicre:
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6.1. Requisitos habilitantes
N/A

6.2. Criterios de ponderacién y/o mecanismo para seleccionar la oferta mas favorable
N/A

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION,

Teniendo en cuenta que el Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad de garantias en sus
“articulos 2.2.1.2.1.4.5, 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1" y lo indicado en el titulo 1, numeral 2, literal
f del Decreto 472 del 28 de diciembre de 2018, la Secretaria prescinde de la solicitud de garantias
de conformidad con el analisis el riesgo incluido en el presente estudio previo.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

Los contratos de empleo piblico y medidas relacionadas, estan incluidas dentro de la lista de
excepciones a la aplicacién de los acuerdos comerciales, de conformidad con lo establecido en el
numeral 5, del anexo No 4 del Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra
Eficiente.

9. ANEXOS:

*  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

*  Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en
caso de ser necesaria.

*  Todog aguellos documentos ¢n los/€uales se soporta la futura contratacion.

10. RESPONSABLES )
i A ,’ /7
( ] F
J YV O | ) W\
Erika Elizabeth Sabogal Castrp Paola[Fernatida Beltrin Rueda
Secretaria de Hacienda Jefe CHicina Asesora Juridica



@Gﬂbemaciﬁn de

GESTION CONTRACTUAL

| Cédigo: A-GC-FR-010

| Versién: 04

UNDINAMARCA

ESTUDIOS PREVIOS

| Fecha aprobacién:
| 28/Agol2017

ANEXO

MATRIZ DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Riesgo l Tratamiento Monitoreo y Revisidn
Prab N Afecta Cémose
Lla|Fuen|Etal X Consecuencia | imp |Valer| Cate | quién |Tratamiento |Probab|Impacivator|Cate| |Respan ¢ o
No. Tipe Decripeidn . abtii - i " . . |ejetudi realiza el Periodicidad
se| te |pa ocurTencia evento acta [acidn gonat sele | feontrol | ilidad | to [acidn|goria) ™" sable )
dad ) an monitarec?
| asigna? | | |
i } t
) Dentro de \ I
En ciertos casos 2l Las
cantratista puede . u)
= |Usoinadecuado de la ‘p = | 0 [obligaciones - 4 |Revision del
ol mlalBL ) tener ancicnes = o o = -
X |28 linformaciénporia disciolinarizs Pl 4 |det contrato z §  lwumplimienta ;Durante la
z m . . i
1o ’ﬁ o] S confidencialidad que se debe penai: ] ' 11376 ]4Q £ |establecerlal 1 1 2o 8 3 de!a obligacion |ejecucidn
& . € = — @
B 5 0| 9 |tener para el cumplimienta de o i _ ? 3 obligacidn b3 2 ide def contrate
2|32 _ " administrativas 5| o o 2 W
Q |sus obligaciones especificas, ) B |de | % |cenfidencialidad
| dependiendodela N | \ | +
‘ | i [ confidencial [ ‘
falta |
idad ‘
Ll . | |
| :
‘ ' Establecer
| i i .. |2) Contratacidn sin el enlos
| a Presentacidn de informaddn | | L I .
al= . lleno de los | = 0 |documentos | = | E. Revisidn de cada
o = |z| B (falsaporparte del futuro | ) ] = = "
8z 1€ | tratista para cumgi oon requisitos legales, b) b § del proceso g g unadefas |Durante |3
z |Contrati umpli ] e o
2|m @ > . Nulidaddelcontrato, | 1 | 2 | 6 [© | § s 1 11201 s S lobligaticnes  |ejecucidn
121z |3 | = |perfil exigide y poder celebrar . @ - @ ¥
1Z2lc |1al 2| . |c) Investigacienes & [sancones = |pactadas porfas |del contrate
E B |
| o.| = el contrate o que ef Contratista 6 o 5 3
[ gle | penales y *  |porlos | 3 |partes
| suscriba el contrato h s i . =
[ | discipinarias. incumplimie |
| | ‘ ntos ‘
% ' ‘ [ i 1
\ | | Seguimiento |
‘ | " |Moditicaciér de los ﬁ permanente g Durante el
| . = =
il oR i " requerimientos = o lalas = 4 roceso de
S| R[22 |comblosomodificaciones en la : : 1z |07 3 g Seguim;emualap .

ol = E | o i establecides porla I} 3 |disposicione 1} S o, |seleccidn,
285 b |normatividad vigente aplicable |~ 113|860 4 1 1 2|0 sl ejecuciondel | i
| s (B 5' | Entidad para @ 3 Isyfo | @ o contratacian

| | o |98 |4 objetodel contrato | b3 7 | P 5 |contrato L
| |© 215 adecuarlosa las G | g |regulaciones [ 5 | i ¥ Bjecucidn
\ nuevas disposiciones | | |aphcables @l 2| del contrato
I | | |objete | ‘ I
| |
% — i \ !
[ ) a) Desequilibtio de [a 3 m | ‘ o |Aplicac rante el
2 | Modificacienes del régimen ) ) . | | =z % |Reducirlas » Z plicacbnde |Du
alolCE ; . ecuacién contractual, | 5| = . | . = |losplanesde  |procesode
| B2 IE|E tributario que impligue B | e g consecuenci [ o E ; A B
2412 N . o b} Afectacidn enla @ 3 ) | ) & |contingendia  |seleccidn,
41T % |5 fectacionalz ejecucién del " . 113 ‘ 6§ (C | |asatravés 1|1 1|0 sl -
202 lzlad . efecucidn o o | B | | B |cuendose |contratacicn
Elo g 5 |contrato y fa prestacién def prestacidn del > 3 (de planes de | | S 3 erialice 5
= - nde | | materiali jecucidn |
@ |senido. . © 1 3 |ccntingenda o S sesl  [xelecuion
servicio. = = |riesgo, del contrato
E\ - —— . |
s ) | De acuerdoalz |
B | Contratista | | |
m | Demorajustificada en ef pago | = a ) - o |formade pago
ol (20 ) Puede generar | & O |deberd = o]
&% 2 |m| O |dehonorarics encasodeno | . | 3 2 ) N 2 |pactadase envia
zZ( 4122 |. ) dificultades para el o 3 [cumplirlas | fa | =l
3|a 215 g gjustarse el contratistaal contratistaen b ‘ 2 | 3¢ | % reslas 1 1|2 0| NO| & |alContratistacl |Mensual
2 8|0 % |procedimientode pagodela | | g | a i ¥ % E:", archivocanlos |
218 |ymmiae - ..., |ejecucidn contractual. b o |internas 5 4
\Alcaldia Local de San Cristébal, » o > |formatos para
| respecte al
L1 1] pago ‘ ' .




Cédigo; A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL
Version: 04

@ Gobernacion de
VUNDI NAMMARC,,_A,. ESTUDIOS PREVIOS R nianrobacidn:

28/Ag0/2017
' I
|Establecer Establecer
N la falta de comunicacién entre » . obligaciones B r_2: obligaciones y
isi = a y | = = |lineamientos
o3z E > [elapoyoalasupenisionyel Dificultades e [a & g ‘ g =
m . u B
3| 3 12|8 |contratistaparael @ | 3 |[lineamiento | Q [claros y darlos a ’
o ic|d jecuci j 2 1130 9 o densual
m n ejecucidndelobjeto | 2 | 2| 5 | © S
7z ‘g 5 |cumplimiento de las e | g 3 |sdaresy g | E conocer al F
| contra . | I .
=19 \2 | £ |obligaciones especificas que | 5| 3 [derlosa 5 ; contratista antes ‘
‘ g sean ambiguas o confusas 1 conocer al . ~ |de lafirmadel
| contratista [ contrato
| |
: £l
i m
[} Dificulta el pago de 3 a FOpEtisia = 4 Sesuimients del [
o 5 E = |Retrasos, errares o los honorarios de fos 1] g debe & ;E. egui e
m + 18 4 inconsistencias en el pago de ) 8 o |aportaren 3 3 aQ 9 o [supervisordel Mensual
a5 (5|a . ) contratistasyperen | 2 | 3| § e idad 1 0 8 |ontaroyder M
212 I5lo las cotizaciones al Sistema loejecucién de los % e su totalida 5 R ¥ |
8| © |Z| € |ceneral de Sezuridad Sociat, y 9| 3 |yenlos 5 > |contratista
- racursos para tal fin, 5] tiempos 2
estipulados
A través del
| & |Reali na
‘ B i - n crfntro!de » g ea 12?7: uln
m 3 |E | 2B [Incumplimientoeatz Retrasoenel - g efacucitn y & 2 |supervisid
m ©
iﬁ | @ |2 % |realizacian de las octividades  |desarrolfa de las 33| |B | 3 [del 2l 2418 g & |adecuadadelos Measual
(2| o] ) . ,
z z \8 o |asignadas de acuerdo alas actividades g ; aplicacién s "_u.': productosy
%]
g% |2 § obligaciones contractuales contractuales o > de las G 5 cronograma del
E
|clausulas del = |proyecto
Icontrato




JZ il Ofe? o



