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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ’ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa marta, mayo del 2026

Sefior(a)
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 9202485 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9202485 de 2026

EDELMIRA ANTONIA DEVANS VGA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.36.549.990, de Santa
Marta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). ).
La forma de pago de este contrato es asi: (01) pagos de (20 dias), por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO TRECIENTOS TREINTA Y UNO. M/L (3.158.331) del mes de FEBRERO. Y (8) pagos
iguales de MARZO a NOVIEMRE DEL 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/L ($4.737.497) cada mes. Mas un ultimo pago por (10
dias) por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE CIENTO SESENTA Y SEIS M/L. (1.579.166)

Plazo: Sera 10 de diciembre 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA REGIONAL
MAGDALENA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION A POBLACION VUNERABLE, CONOCIMIENTO BASICO

DEPATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA'Y BLUS

Ejecucion mensual de actividad
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en | Se Impartié formacién Anexo No. 1
el drea, en las competencias, los | complementaria presencial, Registro fotografico,
resultados de aprendizaje y las | cumpliendo con los criterios asignacion
actividades de los proyectos de |y normativas que impulsa el
1 formacion programados, dentro de los | Centro de formacién en el
tiempos que, para cada accion, se | areaconocimiento basicode
determine por parte del centro de | patronaje cortey confeccién
formacién de fada y blusa 3490114-
3490115 Santa Barbara de
Pinto.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Desarrollo curricular de Anexo No. 2
del programa(s) que se le asignen | Formacion Complementaria Guia de aprendizajey
durante la ejecucién de su contrato |en los programasde lista de chequeo
5 (Proyecto de formacion, Planeacion |formacion Conocimiento
pedagdgica y los recursos didécticos que | Basico de Confeccion de
incluyen guia de aprendizaje, material de | Patronaje Falday Blusa
apoyo a la formacidn e instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos,|Para el periodo del Para el periodo del
estilos y ritmos de aprendizaje del|informe nose ejecutaron informe no se
3 aprendiz que ingresa al proceso |acciones referentes al ejecutaron
formativo, de acuerdo con los|cumplimiento de esta acciones referentes al
lineamientos institucionales obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Participar en el proceso de induccién de | Para el periodo del Para el periodo del
los aprendices informe no se ejecutaron informe no se
4 acciones referentes al ejecutaron
cumplimiento de esta acciones referentes al
obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Realizar seguimiento a los aprendices en | Para el periodo del Para el periodo del
etapa productiva en su sitio de trabajo y |informe no se ejecutaron informe no se
s seguimiento a la bitdcora virtual del |acciones referentes al ejecutaron
aprendiz cuando le sean asignados. cumplimiento de esta acciones referentes al
obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Llevar control de las inasistencias de los| Setoma asistenciaenformatos |Anexo No.3
aprendices a la formacion, registrar en el | institucionales Listado de asistencia
6 aplicativo institucional las inasistenciasy
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz
7 Asociar los aprendices a la ruta de |Se asociaron los Anexo No.4

aprendizaje en el aplicativo institucional

aprendices de las Fichas

Pantallazo de Sofia Plus
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una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

3490114

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracidon de las evidencias de
aprendizaje yregistrarlas en los aplicativos

Se emiten juicios de evaluacién
de la ficha 3462957 - 3441775

Anexo No. 5
Pantallazo reporte de
juicios.

8 institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes |Para el periodo del Para el periodo del
plataformas tecnoldgicas institucionales |informe no se ejecutaron informe no se
de apoyo académico y administrativo |acciones referentes al ejecutaron
9 relacionado con su rol, actualizando y | cumplimiento de esta acciones referentes al
registrando de manera veraz y oportuna | obligacidn cumplimiento de esta
cada una de las acciones que integran obligacidn
el proceso formativo.
Participar en la formulacion de proyectos | Para el periodo del Para el periodo del
de investigacion aplicada, innovacidn |informe no se ejecutaron informe no se
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de | acciones referentes al ejecutaron
10 interés institucional SENOVA cumplimiento de esta acciones referentes al
obligacidn cumplimiento de esta
obligacidn
Participar en los equipos, grupos, Para el periodo del Para el periodo del
comités, proyectos y demas instancias informe no se ejecutaron informe no se
11 institucionales que lo requieran acciones referentes al ejecutaron
cumplimiento de esta acciones referentes al
obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Desplazarse aotras ciudades o municipios | Informe de legalizacién de | Anexo 6
1 diferentes al domicilio contractual para | desplazamiento  a impartir | Informe de legalizacion
el cumplimiento del contrato, en caso de | formacién asignada
que se requiera.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Reporte de horas de Sofia plus. Anexo 7
PLUS (Programacion con visto bueno del Pantallazo de Sofia
coordinador académico o misional) en los plus.
13 |dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion
del pago.
Llevar y mantener actualizado el Cargar soportes en drive del Anexo 8
14 portafolio de evidencias del instructor portafolio de evidencias del Pantallazo de Drive de
segun lo indica la guia para desarrollar Instructor. evidencias
procesos formativos
Responder por la custodia y buen uso de | Para el periodo del Para el periodo del
15 |equipos, bienes e inventario | informe no se ejecutaron informe no se

asignado a su cargo o puestos bajo su

acciones referentes al

ejecutaron
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cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual vy
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

cumplimiento de esta
obligacidn

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron

16 cumplimiento de esta acciones referentes al
obligacidn cumplimiento de esta
obligacion
Apoyar la planeacion y el | Para el periodo del Para el periodo del
alistamiento de los materiales de|informe nose ejecutaron informe no se
formacidn, propios de su drea y apoyar | acciones referentes al ejecutaron
17 los procesos de evaluacidon y/o parte|cumplimiento de esta acciones referentes al
técnica de la supervisidn de la adquisicidn | obligacion cumplimiento de esta
de bienes y/o servicios cuando la entidad obligacion
lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.
Adoptar en la formacién las diferentes | Para el periodo del Para el periodo del
estrategias pedagodgicas que la entidad |informe nose ejecutaron informe no se
18 dispone como son: Worldskills, Senasoft, |acciones referentes al ejecutaron
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. | cumplimiento de esta acciones referentes al
obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Participar en procesos de promociony Para el periodo del Para el periodo del
divulgacidn de la oferta educativa, informe no se ejecutaron informe no se
19 servicios y actividades de divulgacion acciones referentes al ejecutaron
tecnolégica programada por el Centro. cumplimiento de esta acciones referentes al
obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Participar en las labores de montaje y | Para el periodo del Para el periodo del
puesta en marcha de equipos Yy |informenoseejecutaron informe no se
20 magquinaria utilizados en la formacion | acciones referentes al ejecutaron
profesional integral, cuando ésta sea|cumplimiento de esta acciones referentes al
requerida. obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Rendir oportunamente los informes|Presentar informe de gestién|Anexo No.9
requeridos sobre las acciones | contractual del mes de mayo de | Pantallazo de Formato
21 |encomendadas y los  productos | 2026 de informe mensual de
resultantes de procesos deformacién ejecucién contractual
profesional.
Solicitar oportunamente loselementos Para el periodo del Para el periodo del
22 necesarios para desarrollar eficazmente |informe no se ejecutaron informe no se

su labor técnico- pedagdgica

acciones referentes al
cumplimiento de esta

ejecutaron
acciones referentes al
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obligacién cumplimiento de esta
obligacidon
Incorporar Las tendencias | Para el periodo del Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion a | informe no se ejecutaron informe no se
23 las  estructuras curriculares  por |acciones referentes al ejecutaron
competencias laborales de las cumplimiento de esta acciones referentes al
diferentes acciones de formacion obligacion cumplimiento de esta
profesional obligacion
Asegurar la organizacidn, mantenimiento | Para el periodo del Para el periodo del
y adecuada utilizacidn de los recursos que | informe no se ejecutaron informe no se
24 hay en su ambiente laboral. acciones referentes al ejecutaron
cumplimiento de esta acciones referentes al
obligacidn cumplimiento de esta
obligacion
Presentar agendas e informes de|Para el periodo del Para el periodo del
legalizacion correspondientes a las|informe no se ejecutaron informe no se
ordenes de desplazamiento, cuando a |acciones referentes al ejecutaron
esto se diere lugar, en un plazo maximo | cumplimiento de esta acciones referentes al
25 | de 5 dias, posteriores a la finalizacién de | obligacién cumplimiento de esta
la comisién. obligacion
Atender oportunamentelos Se realiza el pago de la seguridad | Anexo No. 10
requerimientos que haga el social del mes de abril, 2026. | Pantallazo de seguridad
26 | supervisor del contrato y presentar Segin la planilla  ndmero. | social abril 2026
informes mensuales de la ejecucion del | 4645609316
contrato
Desarrollar actividades formativas de Para el periodo del Para el periodo del
manera presencial cuando sea requerido. |informe no se ejecutaron informe no se
- (Aplica solo para instructores virtuales) | acciones referentes al ejecutaron
cumplimiento de esta acciones referentes al
obligacion cumplimiento de esta
obligacion
Aplicar al proceso y aportar la Para el periodo del Para el periodo del
certificacion de la Norma de informe no se ejecutaron informe no se
28 Competencia Laboral para lafuncionde | acciones referentes al ejecutaron
instructor, con plazo maximo durante la | cumplimiento de esta acciones referentes al
ejecucion del contrato. obligacion cumplimiento de esta
obligacion

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (9) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (1) los desplazamientos realizados y (1) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504310198 Soporte Aportes en linea mes abril del

2026.

Anexos:
Cordialmente,

A ZedmarnDivana.
EDELMIRA ANTONIA DEVANS VEGA

Contratista
C.C. No. 36549990 de santa marta

it)
‘f“‘t.."" /i{ta.

CARLGS :-\LFUI»‘I% IARTINEZ FLOREZ

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9202485 de 2026
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Evidencias fotograficas y asignacion

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA

REGIONAL MAGDALENA

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL LMsS EDT AULA MOVIL

X

NOMBRES Y APELLIDOS: EDELMIRA ANTONIA DEVANS VEGA CEDULA: (36549990
CORREO ELECTRONICO: devansedelmira@gmail.com TEL/CEL: 3013956884

NOMBRE CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y CONFECCION DE FALDA Y BLUSA
CODIGO DEL PROGRAMA 52450089 VERSION 1 HORAS 60
MUNICIPIO SANTA BARBARA DE PINTO  |DIRECCION

15/4/2026 FECHA CIERRE 30/4/2026

FECHA APERTURA
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CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA

REGIONAL MAGDALENA

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

X

NOMBRES Y APELLIDOS: EDELMIRA ANTONIA DEVANS VEGA CEDULA: 36549990
CORREO ELECTRONICO: devansedelmira@gmail.com TEL/CEL: |3013956884
NOMBRE CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y CONFECCION DE FALDA Y BLUSA
CODIGO DEL PROGRAMA 52450089 VERSION 1 HORAS 60
MUNICIPIO SANTA BARBARA DE PINTO  |DIRECCION

FECHA APERTURA 15/4/2026 FECHA CIERRE 30/4/2026
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon del Programa de Formaciéon: CONOCIMIENTO BASICO DE PATRONAJE CORTE

Y CONFECCION DE FALDA Y BLUSA

Codigo del Programa de Formacion: 52450089

Nombre del Proyecto Formativo (No aplica):

Fase del Proyecto ( No aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (No aplica):

Competencia:

Resultados de Aprendizaje:

Conoce y aplica los conocimientos basicos de antropometria

= Realiza patrones de acuerdo a la linea de produccion y especificaciones.

= Elabora molde basico de acuerdo a las medidas tomadas

= Traza y corta el molde segun el estilo de la prenda a confeccionar, el hilo de 1a tela

= Realiza el dibujo plano de las prendas de acuerdo cortes o requerimientos del cliente

= Toma las medidas al cliente segun la prenda a confeccionar. escala los patrones de las

prendas de vestir de acuerdo con los limites de tallas

= Duracion de la Guia: (60 Horas) Equivalente a la competencia por desar:

2. PRESENTACION

i

Lista de chequeo y rubrica de evaluacion del prototipo.

Duracion de la actividad: 20 hora

Duracion de la actividad: 10 horas por secciones

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

T

Fase del
proyecto
formativo

proyecto
formativo

Actividad del

Actividad de
Aprendizaje

IDENTIFICAR
LAS
MEDIDAS
DEL CUERPO
HUMANO,
TOMANDO
REGISTROS
ANTOPOME
TRICOS
PRECISOS Y
TECNICAS DE
MEDICION A
NIVEL
REGION

Evidencia
Aprendi

CUADRO DE
TOMA DE
MEDIDAS,
INFORME DE
MATERIALES Y
HERRAMIENTAS

Cortar

Copiar

INTERPRETA
EL

CUADRO DE
TALLA DE
ACUERDO
CON LA
PRENDA DE
VESTIR.

COMPROBAR
SI LAS
PROPORCION
ES DADAS EN
Los
CONCEPTOS
DE MODA
ANTOPOMETR
1

Pegar

LISTA DE
CHEQUEO -
CUESTIONARI
o

PRESENTAR
UN MOLDE DE
LAS PARTES

Seleccionar t

5. GLOSARIO DE TERMINOS

GCCON-F-087 V2
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Anexo 3
Listas de asistencia
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Anexo 4

Asociar de las fichas
CONOCIMIENTOS BASICOS DE FALDA Y BLUSA

ELABORACION DE PATRONAJE DE ROPA FEMENINA CUMPLIENDO CON ESPECIFICACIONES TECNIC/

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES TECNICAS.

VERIFICAR EN LA FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA DE PRENDAS A CONFECCIONAR) FALDA Y BLU

TENER EN CUENTA EN UN PROCESO DE CONFECCION
ELABORAR PATRONES BASICOS DE FALDA Y BLUSA

CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y CONFECCION DE FALDA Y BLUSA
CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE CORTE Y CONFECCION DE FALDA Y BLUSA

o N 1234567 [T M

Paaina 1.de.11

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* SANTA BARBARA DE PINTO FICHA 3490114

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a160;
: , -
OeQC% P ¢ IGEM

Anexo 5
Reporte juicios evaluativos
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SENA

Anexo 6
Legalizacion

Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @

Q
D O J

v\ o
s}

2 PARA: Armando Abril Montafi dinador Grupo de Apoyo
DE: Silvana Patricia Correa Padill,

e ASUNTO: Pago contrato No. 9202485, No. Factura XXX, notas débito xxex, notas crédito xuex,
No Orden de viaje 13426, Valor total $ 1.057.553 objeto del contrato Prestar servicios personales

i de caracter temporal para impartir formacion en los programas de Atencion a Poblaciones

A} Vulnerables del Centro de Logistica y Promcidn Ecaturistica del SENA Regional Magdalena en el
are2 de CONFECCION DE ROPA EXTERIOR

a., a del Gast
velpago:

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: EDELMIRA ANTONLA DEVANS VEGA
CEDULA O NIT: 36,549,990

TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No__ Convenio No. ___ Contrato No.
CO1.PCCNTR. 9202485 Resolucion Otro___

CONCEPTO DEL PAGO:
impartir formacién a I poblacisn CONFECCION DE ROPA EXTERIOR fichas 3090114-3090115

Valor antes de VA $1.057.553
Valor del VA

Valor Total Notas Crédito~ $.

Valor total Notas Debito.~ §

Valor total Pago $1.057.553

€1 pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente table:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal ndmero 2326 de 2026

Dependencia |  Posiciéndel Gasto | Fuente Recurso | situacion pAC

c-3602-1300-11-20305¢-
3602031-02 ADQUIS. DE
ssas10 [pvs-seRuicio0E
CENTRODE |FORMACION PARAEL
LOGITICAY [TRABAIOEN A
PROMOCION  (COMPETENCIAS PARA LA | NACION. 10 CsF $1.057.533
ECOTURSTICA [INSERCION LABORAL -

oeL NEIORAMIENTD DF 145
MAGDALENA |COMPETENCIAS PARA Lo
EMPLEABILIDAD DE A c
POBLACION ViETIMA DEL

&

o009 vos

JORN ]

0 B Qo cCPeena®aa "R o Mg
Anexo 7
Reporte de horas Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDELMIRA ANTONIA DEVANS VEGA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_ | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDELMIRA ANTONIA DEVANS VEGA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION:

MAGDALENA

GCCON-F-087 V2
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Anexo 8
Evidencias Drive

SENA

€« - C 25 drive.google.com/drive/u/7/folders/1zhv7m3bShAnUNBWnbJcVYPKUINXVFIDh
‘ Drive Q  Buscar en Drive e
+ Nuevo Compartidos conmigo > EDELMIRA ANTONIAD.. > PORTAFOLIO DEEVIDE.. ~ =
@ Pagina principal | Tipo - || Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ | -
F @l W wiced @ Pruebala IA directamente en tus apps favoritas Usa Gemini para generar borradores y perfeccionar contenido, y obtén Gemini Pro con acceso a la 1A de nueva generacion de Google 3 °
»[B Computadoras G
.
- g £
&, Compartidos conmigo Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del : = Ordenar
@ Recientes
¢ Destacados B3 Ficha 3490115 @ 201 p.m.yo - :
2
© spam B Ficha 3490114 @ 201pm.yo - H
' Pepelera B3 ficha 3441775 @ 24 abryo = :
& Almacenamiento
B3 FICHA 3462957 @ 16 abr yo H
522 GB de 15 GB
utilizado(s) B ficha 3446847 @ 24 abr yo = i
G Obtener mas A
( Fissairdindy B FICHA 3472474 @ 16 abr yo - H
N\ >4
>
29°C - ESP ; 205p.m.
B B Qe L Perenua@®aan AR row JNne
@ avcgurdsdo @ ) B D 1) v 6C 3654999022526 ABR 2026 DELMIRA v £ Buscar Y . _ o )<
Archivo Inicio Insertar Disefio  Disposici ias € Revisar Vista Ayuda Acrobat
Cotir Jor <A A e A Gy 18

Pﬂgmg (NJk s v x ¥ A« 2~ A~

Portapapeles 15 Fuente

.

St T P <
I} = PDF de Adobe

Pagina7de1d 1985 palabeas &) [ Espaol (Colombia)  Predicoiones de texto: activado  $ Accesibilidad: es necesario investigar Diconcentracion B B @B - —8%——+ s
29°C . . o= o EsP
A oo B Qo L =Cecnu@®aan AR R

crecasaeine

GCCON-F-087 V2
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SENA

Anexo 10
Pago planilla abril

aportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
CC 26500 L] o | [Fmcrac [outwrea | | ™
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo ™
W0 [20060¢ | 1000000958 950010198 O 2026705705 | BANCO DE B0GOTA | of 5237.200

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,300 s 0 $18,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS “n 80,011,153 6 1 $18,300 50 0 518,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5218,900 %0 0 5218,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSOI0 800,088,702 2 1 218,900 s0 0 5218,900

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion lt Razon Social I Clase Aportante ] Sucursal Principal [ Dweccion Iv-u-] o
CC 50 1 ANTON IC | ey | EeE) [ saa manta maGoaso )
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave. Tipe Focha Pogo
Pension | Salud Pago. [ Planila Planitla [ | Pago Banco | owsmors | Valor
Toaeon | 0604 | voomooms [woaroms i | 2634703/0% | BANCO OF BOGOTA T o 237,200
DE APORTES
EMPLEADO | PENSION | SALUD | [ [ RIESGOS
No. | identificackin Nombres Codvgo [Dws | 180 Aporte Codwo [Otas B Aporte Codigo |Owas | 18C Aporte Codvgo |Dlas ne Aporte
Contro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) S0/ 0| $1.7950,908 $218,%00 30/ 30| $1.750,908 $18,200 50 0
Cuded SANTA MARTA Dupt: MAGDALENA ( | Afacos) 50! 0| $1.730,908 $218,%00 90! %0 $1,730,908 $19,00 0 b
[ s S | D [ 0| oo 0 179,908 218,900 o ) w| wafw [ 1800 ® »
Total Afiliados( 1) % 0| 1,750,905 218,900 %0 % 51,750,905 $18,300) | %

GCCON-F-087 V2
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