DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA
POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA
LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL
REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, Mayo de 2026 Documento de cobro No. 004

Yo, PAULA ANDREA SANCHEZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1014250529 de BOGOTA D.C.

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO _MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE

Por concepto de: PRESTACION DE _ SERVICIOS PROFESIONALES COMO

PSICOPEDAGOGA EN PROCESOS DE FORMACION Y
ORIENTACION EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LOS
LICEQOS DEL EJERCITO, SEGUN CONTRATO No. 218-CELIC-
2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: PAULA ANDREA SANCHEZ CARDENAS
Identificacion: C.C. No. 1014250529 de BOGOTA D.C.

Lugar de residencia: Villavicencio — Meta

Direccion: Cra 26 este # 12 — 15 sur Torre 2 Apto 112 Kunava.

Teléfonos:




PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 004

Villavicencio (Meta), Mayo de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Anexo “M”
Informe de gestion

1.

No. DEL CONTRATO

218-CELIC-2026

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

26 de enero de 2026

POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 21-46- 101‘135695- s

Aseguradora: Seguros del Estado SA.

Fecha oficio aprobacion: 28/01/2026

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA

CRP

Subdirector de los Liceos del E]ercno
No. CDP 1026 - CRP 2402650
Fecha exped:ﬁbn OﬁfeneroIZf}za 2_8!01!2026

Dependencla LICEOS DEL EJERCtTO
Posicion catalogo de’ gaslo A -02 02- 02—009-002
Fuente: Nacién " :

|:Recurso: 16
.Valor' $43.291.500

FECHA INICIO
CONTRACTUAL

EJECUCION

28 de ‘enero de 2026

CONTRATISTA

Nombre completo: PAULA ANDREA SANCHEZ CARDENAS
Identificacién; C.C. No;: 1014250529

Nacionalidad:: Colombiana
‘Direccion: Cra 26 este .12 = 15 sur Torre 2 Apto 112

Teléfono de contaci 3104868146

SUPERVISOR

Nombre co_mpletox_(}m 8. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
Cargo; Rectora Liceo General Serviez
Resolucion de nombramiento No. 003 del 06 de enero de 2026

OBJETO CONTRACTUAL -

. PRESTACION
“PSICOPEDAGOGA EN PROCESOS DE FORMACION Y ORIENTACION
"EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

-OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

~" CONTRATISTA:

1. Brindar orientacion individual y grupal a los estudiantes, elaborando
los registros de atencidn, planes de accién individualizados y reportes
de seguimiento que evidencien avances en su desarrollo personal,
académico y de convivencia escolar.

2. Realizar procesos de valoracién y analisis psicopedagogico,
mediante entrevistas, observaciones e instrumentos técnicos,
entregando los reportes e informes de recomendaciones orientados al
acompafiamiento educativo y emocional

3. Atender e intervenir oportunamente en situaciones de crisis que
afecten a los estudiantes, conforme a los protocolos institucionales,
dejando registro de los incidentes criticos, planes de intervencion,
remisiones y seguimientos correspondientes.

4. Participar en el disefio, seguimiento y evaluacion de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), en articulacién con los
docentes y el equipo de apoyo institucional, registrando las estrategias
pedagdgicas y acciones de acompariamiento implementadas.

5. Asesorar a docentes y familias en el abordaje de dificultades
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académicas, emocionales o conductuales de los estudiantes,
participando en el seguimiento al progreso académico y
socioemocional, y sustentando la gestién con actas, materiales de
orientacion y reportes de estrategias implementadas.
6. Implementar el Programa Institucional Fortaleciendo mi Ser y el
Proyecto de Educacién Socioemocional, conforme a la normativa
vigente, disefiando y aplicando guias de aprendizaje socioemacional,
estrategias de aula y actividades formativas que promuevan la
autorregulacion, la empatia y la convivencia.
7. Disednar, desarrollar y ejecutar programas preventivos y de
promocién del bienestar estudiantil, con la elaboracion de informes de
implementacion y evaluacion, materiales educativos y listados de
participacién, en coherencia con la Ley 1620 de 2013 y las directrices
institucionales.
8. Fomentar la comunicacién y articulacién entre el Liceo, la familia y
la comunidad, promoviendo la corresponsabilidad en el desarrollo
integral de los estudiantes, y. documentando el proceso mediante
actas, acuerdos o reportes de actividades conjuntas.
9. Asegurar el cumplimiento de las normativas legales y politicas
institucionales en todas las intervenciones y programas de orientacién,
mediante la elaboracién de documentacién soporte y reportes de
verificacion requeridos por el Liceo y la Coordinacion Académica
General.
10. Realizar prccesos de “otientacién vocacional,  seguimiento ¥
caractenz_a_cl_én_ poblacional;‘aplicando instrumentos ‘de exploracion,
talleres, entrevistas y encuestas para identificar las aptitudes, intereses
y necesidade's' 'dé los esll.idia'i'ite's'.', ‘orientando’ su: proyecto de vida y
11.Elaborar y emregar los informes” de caractenzacmn reportes de
orientacién vocacional, registros de talleres realizados y seguimiento
de egresados, con_fom'ie a. los lineamientos definidos por la

. Coordinacion Académica General.

““12. Registrar y reportar oportunamente la informacién derivada de los
‘procesos de orientacién”escolar, “diligenciando los formatos y

5 _ducumenlos establecidos, y garantizando la confidencialidad y el
" manejn adecuado de los datos personales de los estudiantes.

OBLIGACIONES GENERALES‘

: 1. ‘Observar durante ‘el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion 'y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comparieros "y -miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucién
m|[|tar

o_rma_bvo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
“-la‘corrupcion.
~3.:Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
“temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
-~del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.
4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacidn con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente. 5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.
6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.
8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicomeétricas antes y durante la
contratacion.
9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.
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10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Conlratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

Obligacién No. 1. Brindar orientacion individual y grupal a los estudiantes,
elaborando los registros de atencidn, planes de accion individualizados y
reportes de seguimiento que evidencien avances en su desarrollo personal,
académico y de convivencia escolar.

No TIPO DE DOCUMENTO No..DE RADICADO ASUNTO

1 Observador del estudiante fi{ 7"

. | Seguimiento  a
Carpeta intema  orerdacidn {: .ol estudiantes
escolar, A . remitidas.

Acompafiamiento
en  actividades
s convivenciales
2 Acla de reunidn NIA St Aclividades
S R : ~ " l.orientadas a la
| adaptacién y
‘}-convivencia  de
cada curso

Obligacion No.~:2: ‘Realizar procesos’ de valoracion y analisis
psicopedagégico, mediante’ enirevistas, ‘observaciones e instrumentos
técnicos, entregando Io reportes e informes de recomendaciones
orientados al acompariami catwo y emocional.

:Pgll‘.\' : ITIPO DE DOCUMENTO . :._D_E_ RADICADO ASUNTO

1.0t Formato de Entrevistas . i NIA Entrevistas a

% Ty s estudiantes
nuevos y de
traslado.

2 NIA Acompafiamiento

y asesoria de
casos especiales
y casos PIAR

10. DOCUMENTOS : QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

.-_m_l_ew_ar}qpn remisiones y seguimientos correspondientes.

“No: TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Observador del estudiante / N/A Seguimiento a
Carpeta intema  arientacién estudiantes
escolar, remibdos.

2 Acta de reunién NIA Asamblea padres
de familia grado
3°

3 Acta de convivencia escolar NIA Acompafamiento

{Observador del estudiante reunién padres
de familia en
coordinacion de
convivencia.

Obligacion No. 4: Padicipar en el diseiio, seguimiento y evaluacién de los
Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), en articulacion con los
docentes y el equipo de apoyo institucional, registrando las estrategias
pedagégicas y acciones de acompariamiento implementadas.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de reunidn NIA Socializacian
de casos PIAR

con docentes y
administrativos

y elaboracidn
de estrategias.

2 Observador del estudiante N/A Socializacion y
seguimeinto

del  formato |
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PIAR con
padres de
familia.

Obligacién No. 5: Asesorar a docentes y familias en el abordaje de
dificultades académicas, emocionales o conductuales de los estudiantes,
participando en el seguimiento al progreso académico y socioemocional, y
sustentando la gestién con actas, materiales de orientacion y reportes de
estrategias implementadas.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta de reunién NIA Escuelas de
padres

2 Acta de reunién NIA Envio de

estrategias y
conceplos  a
docentes ¥
directivas  de
seguimiento
de
estudiantes.

Obligacién No. 6: Implementar el Programa Institucional Fortaleciendo mi
Ser y el Proyecto de Educacion Socioemocional, conforme a la normativa
vigente, disefiando y aplicando guias de aprendizaje socioemocional,
estrategias .de ‘aula y actividades . formativas que promuevan Ila
autorregulacién; fa empatia y la convivencia.

No | TIPO DE DOCUMENTO . Wo. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta de reunién N/A Ejecucidn  y
desarrollo del
proyecto de
fortaleciendo
mi ser, segun
las
necesidades

- de cada curso

Obl'i.g'ac_i_éﬂ ":'No. 7. _Diés_éﬁar, ‘desarrollar y ejecutar programas preventivos

. y de promocidn del bienestar estudiantil, con la elaboracién de informes de

mplementacién 'y evaluacién, materiales educativos y listados de

“participacion, ‘en ‘coherencia con la Ley 1620 de 2013 y las directrices
“institucionales. ...

No |/ 11P0 OE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

fTaaend B “Acta de reunién NIA Prevencion y
- . - promocién de
situacicnes de
Bullying dentro
de la

institucién

Obligacién No. 8: Fomentar la comunicacién y articulacién entre el Liceo,

la familia y la comunidad, promoviendo la corresponsabilidad en el
desarrollo integral de los estudiantes, y documentando el proceso mediante
actas, acuerdos o reportes de actividades conjuntas.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de reunién NIA Escuelas de
padres
2 Acta de reunion NiA Reunién padres
coordinacion de de familia,
convivencia seguimientos  y
acompanamiento
a casos
especiales

Obligacion No. 9: Asegurar el cumplimiento de las normativas legales y
politicas institucionales en todas las intervenciones y programas de
orientacion, mediante la elaboracion de documentacién soporte y reportes
de verificacién requeridos por el Liceo y la Coordinacién Académica
General,

‘ No ‘ TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
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[ na ] NIA | NIA | NiA |

Obligacién No. 10: Realizar procesos de orientacion vocacional,
seguimiento y caraclterizacion poblacional, aplicando instrumentos de
exploracidn, talleres, entrevistas y encuestas para identificar las aptitudes,
intereses y necesidades de los estudiantes, orientando su proyecto de
vida y favoreciendo su proyeccion educativa y laboral.

MNa TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Encuesta de caracterizacién N/A Caracterizacidn
poblacional delap 5.
2 Acta de reunién NIA Desarrollo  del
proyecto
fortaleciendo
mi ser.

Obligacion No. 11: Elaborar y entregar los informes de caracterizacion,
reportes de orientacion vocacional, registros de talleres realizados y
seguimiento de egresados, conforme a los lineamientos definidos por la
Coordinacion Académica General. .~

No TIPO DE DOCUMENTD No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de reunion . NIA : Proyecto
2 fortaleciendo
mi ser

Obligacién No. 12: Registrar y reportar oportunamente la informacion
derivada de los procesos de orientacion escolar, diligenciando los
formatos y documentos establecidos, y garantizando la confidencialidad y
el manejo adecuado de los datos personales de los estudiantes

No TIPO DE DOCUMENTQ: =~ | -No. DE RADICADO ASUNTO

11. CONSTANCIAS

1 Observador del estudiante - |~ N/A Segumiento a
. y carpeta intema de f.- estudiantes
orientacidn escolar 2

Dejo constancia que, dpr_a_nl_é el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado Jos presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado

‘de plena -autonomia 'para ejecutar las obligaciones contractuales

relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto:elfla suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Villavicencio (Meta), Mayo de 2026

PAULA ANDREA S

Contratista
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