FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ey

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

‘Bogota DC NOVIEMBRE de 2020

1. No. DEL _ CANAT .
CONTRATO 08 CENAC'DE PERSONAL 2020
2. FECHA
SUSC::RIP'CIC')N 20-01-2020 — SECOP 11
CONTRATO
3. POLIZA DE | 64-44-101017201 — SECOP-IT.
"SEGUROS
4. CRP - 1320 ~ SECOP T1
5. FECHA INICIO
EJECUCION 20-01-2020.~ SECOP I
CONTRACTUAL i
‘6. CONTRATISTA
' Nomibre compieto: SANDRA EDTH HUERTAS VARGAS
Iden':tifica_cidn: C.C.: 52.874.922
Na¢ionalidad: COLOMBIANA _
Direccion — ciudad de residencia: CALLE 47 B°'SUR No'23-35
“Teléfono de.contacto: 3185331751
E-mail de contacto: huertassandra?2@gmail:.com
7. SUPERVISOR _ _ _ - _
: Nombre completo: CT.JUAN CAMILO BEDOYA RESTREPD
Cargo: Jefe de contratacion CENAC PERSONAL _ _
Resclucién de nombramiento No, RES. No. 0000055 de! 10 de enero de 2020
8 O:BJE;_TD PREST{\R_'LQ’S-'SERVICIOS_PRQFESIONALES_ C_QM_O ASESOR ECONOMICO
CONTRACTUAL EN EL AREA DE CONTRATAGION DE LA CENAC PERSONAL.
1. Conocer y mangjar la plataforma _S_EC_OF_’ Il para adelantar los procesos
contractuales que adelante la central administrativa y contable de personal.
2. Hacer parte de los com'it'é';-_'.'_Est_ructur_ad_o'r v evaluador de los' procesos.
contractuales. que adelante la- CENAC PERSONAL, relacionados con Ja modalidac
. de coniratacién estatal de minima cuantia y la adquisicién de bienés ¥.servicios a
g, OBLIGACIONES fraveés de grandes superficies,
CONTRACTUALES 3. Elaborar los estudios previos de los procesos de: mirima .cuantia y la
adquisicion de bienes y servicios a través de grandes superfiCies, que adelanta el
CENAC PERSONAL, dando cumplimiento & la normatividad que regula.la materia
confractual, las. directrices emitidas por. COLOMBIA COMPRA, las Directrices:
emitidas par el Ministeric de Defensa - Ejército Nacional.
4. Apoyar a la seccién de planes de [a CENAC PERSONAL, en la revisidn v
estructuracion. de los. planes.de necesidades de los procesos en los que haga

{__;'i"



parte como -comité estructurador econamico, asignados en la modalidad de

minima cuantia y la adguisicion de. bienés y servicios a través de grandes
superficies.

5. Dar respuesta dentro del término. establecido por el comando superior 2 ios

diferentes plazos requeridos respecto a contratacion y requeridos par evaluacion y
seguimiento de competencia de la Centrai administrativa.y coniable de Personal.

6. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y.

CONTABLE CENAG PERSONAL. requiriera. en. vidud de la ejecucion de los
contratos adjudicados en os temas econdmicos © financieros.

7. Elaborar las actas de fiquidacion bilaterales y unilaterales, que Je sean
asignadas' dentfro del periodo establecido para ello, para. estructurar la parte:
econdmica.

8. Llevar control estadistico ¥ trazabilidad de. los procesos, contratos, sus:
modificaciones. vy liquidaciones de .competencia de 'la central administrativa y
contable de personal'y entregar informacitn clasificada y consolidada cuando sea
requetido por el supervisor de! contrato

9. Redactar y proyectar los documentos, oficios, respuestas, solicitudes y
consiiltas.que requiera la ¢entral administrativa y contable de personal.

10. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y requerimientas de
las instancias inteinas y externas.

10. Asesorar y apoyar en las respuestas de '_accién_es legales desde el punto de
vista de su profesion.

11.Cumplir con las demas obligaciones que le sean-asignadas con relacién al drea

de planeacidn y contratacién de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

CENAC PERSONAL.

1. Las demas que se estime convenientes para la -ejecucion del presente
contrato.

10. DOCUMENTOS

QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINET
O DE LAS

OBLIGACIONE
CONTRACTUA

LES

DESCRIPCIO | FECHA

OBLIGACIO
" ‘No.. RADICADO N RAD.
5 202017900734783 PROCESC 146 |  nov-20
5 202017900735293 PROCESO 146 |  nov-20
5 20201790075793 PROCESO 146 nov-20.
5 2020179007345070 | PROCESO 146 |  nav-20
5 2020179007345680 PROCESO 146 | mov-20
o DIFUSION
5 CIRCULA 2020-618 ACTA nov-20
CIRCULAR '
ACTA _
5 BOLETIN 3% DIFUSION nov-20
BOLETIN 31
- e ., | REPORTE
5 EEEIOD%QTE BIMENSUAL BIMENSUAL nov-20
- CALIDA
_ . REPORTE.. -
5 REPORTE MENSUAL MENSUAL. Arov-20




11. CONSTANCIA
s

Dejo constancia gue durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han

configurado: los presupuestos legales del contrato laboral v -que he- dozado de
plena avtonomia para ejecutar las. obligaciones contractuales relacionadas-en el

‘contrato.

As{ mismo, tante la suscrita y el Ministerio de Defensa. - Ejército Nacional ~ Unidac
Ejecutora ha dado complimiento a las obligaciones legales y contraciuales
registradas en el contrato.

Para.

v \nsta’n'éia se firma en Bogotd D.C. NOVIEMBRE de 2020
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