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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, mayo de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.8942167 DEL 19 DE ENERO DE 2026
Coordinadora Académica

Formacidn Integral - CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de mayo del
afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8942167 del 19 de enero de 2026

Nancy Liliana Carrillo Olarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 46453447, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($54.938.390)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a

la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de
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%%
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE.
(55.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 01 de diciembre de 2026.

Objeto: 85 9519 19 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar material

curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos

y demas lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para la red de conocimiento Agricola

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, segun

Para el mes de mayo se

Reporte de eventos

programacion de Coordinacion Académica, | reportan  formacién | mes de mayo del
atendiendo la formacién de aprendices en | asi: aplicativo Sena Sofia
el area del programa, en las competencias, | Grupo 3316486 | plus.

resultados de aprendizaje, actividades de
los proyectos de formacidn programados, y
la emision de juicios evaluativos dentro de
los tiempos, que para cada accién se
determine por el centro de formacién. En
caso de no cumplirse las 160 horas, se
pagard en forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido coma instructor, para el caso de
instructores contratados por horas, se
pagara un maxima de 160 horas al mes
ejecutadas.

Técnico En Proyectos
Agropecuarios Aguazul
Competencia:

Coordinar actividades
de acuerdo con
estrategias de gestion
y proceso
administrativo

RA: Ajustar plan de
accioén de acuerdo con
analisis de resultados y
procedimiento
técnico.

Se da inicio a los
cursos
complementario:

Formulaciony
evaluacién de
proyectos Grupo:
3501636

Link de portafolio del
instructor.

FICHA 3316486

TECNICO PROYECTOS

AGROPECUARIOS

Registro fotografico
anexo al final de este
informe.
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SENA

N

Comportamiento
emprendedor Grupo:
3497920

Horas ejecutadas en el
mes de mayo 192
horas, se cobran 160
horas. Horas que se
cobra en el mes 160.

Planilla No.
6013610525 mes de
abril del operador SOI

Impartir la formacién de manera
presencial y si lo requiere la Coordinacién
Académica a través de medios digitales.

Se impartid
formacién de manera
presencial en el
colegio San Agustin
sede Principal
municipio de Aguazul
Cansare con el grupo
3316486.

Se impartio
formacion grupos,
3501636 y 3497920
en la I.E Cupiagua

Municipio de Aguazul

Registro fotografico
anexo a este informe
y reporte de horas en
el aplicativo de Sena
Sofia Plus

Gestionar la aprobacidon del proyecto
formativo de los programas de
formaciéon titulada asignados en el
formato dispuesto para ello, y cargar a
Sofia  plus para viabilizar por
Coordinacion académica; el formato
con codigo del proyecto debera ser
entregado a Coordinacién Académica
dentro de los plazos establecidos por
el Coordinador y/o supervisor del
contrato.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién.

Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla
actualizada del(os) grupo(s) de formacién
asignado(s) (ficha de caracterizacién) por
Coordinacién Académica, y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Alimentar permanentemente el
portafolio asighado por coordinacion
académica, con guias de aprendizaje,

Serealiza el cargue de
las guias de
aprendizaje trabajas

Link de portafolio del
instructor.
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instrumentos de evaluaciéon, plan de
trabajo (con soporte de concertacién con

las aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de

materiales de formacién firmada por los
aprendices (si aplica), actas de cierre final.
Para formacién titulada adicionalmente
se requiere: acta de induccidon con el
respectivo soporte de su evaluacidn,
Guias de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas formatos y
solicitudes por parte de Coordinacién
Académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecuciéon de Ia
Formacidon Profesional Integral, en los
formatos establecidos por el SIGA y
lineamientos de la  Coordinacidn
Académica.

durante el mes de

mayo.

Se emite el correo a
coordinacién

académica de |la

desercion de los

aprendices

= Kevin Andrés
Tavarez
Hernandez

= William Duban

Morales Jimenez

FICHA 3316486
TECNICO PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Captura de correo
enviado anexo al final
del presente informe.

Evaluar en Sofia plus y reportar los juicios
evaluativos de RAP's a la Coordinacidn
Académica, una vez termine el resultado
de aprendizaje impartido.

Se realiza la
evaluacién de
resultados de
aprendizaje en el
aplicativo se Sena

Sofia Plus y se anexa
captura de pantalla al

Reporte de juicios de
evaluacién anexo al
final de este informe y

cargado en el
portafolio del
instructor.

FICHA 3316486

final del informe | TECNICO PROYECTOS
grupos: 3316486, | AGROPECUARIOS
3501636y 3497920
Cumplir con los productos asociados al | Se inicia la | Se anexan capturas de
proyecto en actividades de formacion del | participacion de la | la participacidon a los

programa asignado.

ruta del emprendedor
con fondo emprender
para la participacién
de convocatorias
activas de capital
semilla.

AP6.  Estudiar
convocatorias
vigentes para
obtencién de capital
semilla % la

las

talleres por parte de
los aprendices, anexos
al final del informe.

Se anexa ejemplos de

entregables para |la
convocatoria  vigente
desarrollada por los

aprendices segun su
proyecto agropecuario.
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SENA

N

formulacién del plan
de negocio con
enfoque diferencial y
contextos productivo.

8 Para instructores lideres de grupo, | Para el periodo del | Para el periodo del
socializar el reglamento del aprendiz | informe no se | informe no se
vigente durante la etapa lectiva en dos | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
momentos para el nivel técnico, operario | referentes al | referentes al
y auxiliar, y en 3 momentos para los | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
programas del nivel tecnoldgico, | obligacidn. obligacidn.
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que
una vez terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a Coordinacidn
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando
las grupos, hora y lugar, asi como
novedades que se presenten.

9 Asistir a todas las reuniones que sean | Se participo de la | Se anexa captura de
programadas para fijar y monitorear los | jornada de | pantalla del correo
lineamientos, cobertura y productos | capacitacion recibido por parte de
indicados, y socializaciones, relacionadas | convocada por la | coordinacion.
con la ejecucién de la formacién, | coordinacion
participar y asistir a las sesiones | académicaeldia25de
programadas en los grupos de trabajo | mayo.
cuando el equipo de desarrollo curricular
del area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

10 Mantenerse al tanto de los procesos de | Se acatan los | Se acatan los
actualizacion de la ejecucién de la | lineamientos de la | lineamientos de la
formacion y demas lineamientos para el | coordinacién coordinaciéon
cumplimiento de la formacién. académica académica

11 Impartir la formacidn virtual, haciendo | Para el periodo del | Para el periodo del
uso de las herramientas disponibles enel | informe no se | informe no se
ambiente virtual de aprendizaje para | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
fortalecer la formacidon y lograr el | referentes al | referentes al
cumplimiento de los lineamientos, | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
cobertura y productos indicados. obligacion. obligacion.

12 Generar y ejecutar una estrategia que | Se realiza apoyo | Permanencia de los
contribuya ala meta de retencién de los | constante, aprendices en
aprendices durante el tiempo total del | comunicacién formacién
programa de formaciéon y/o curso, | efectiva,
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N

reportando oportunamente novedades
de los aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

seguimiento
personalizado vy la
creacion de un

ambiente de
aprendizaje que
motive a los
estudiantes a
completar el
programa.

13 Aplicar los lineamientos sobre | Se disefia la guia de | Evidencia los
programas, reglamento, guias y material | aprendizaje y | aprendices en sus
pedagdgico adoptado por el SENA y/o | aplicabilidad en el | portafolios.
elaborar el material curricular necesario | quehacer 1. 3316486 TE PROY
para ejecutar el programa asignado con el | pedagdgico, para | AGROP AGUAZUL
fin de adoptarlo y asi garantizar el buen | impartir la formacidn
desarrollo de los cursos, realizando | con los grupos.
ajustes razonables a las guias de
aprendizaje y material de apoyo para los
aprendices con alguna condicién de
discapacidad.

14 Planear oportuna y adecuadamente la | Se da cumplimiento | Guia de aprendizaje
ejecuciéon de la formaciéon consultando | realizando la | disefiada y
todo el material de disefio y desarrollo | planeacidon de la | actualizadas.
curricular en especial el proyecto | ejecucion de la | Link de portafolio del
formativo con la Coordinacion Académica | formacién, haciendo | instructor.

y con el equipo de ejecucién para el | consultas en las bases | FICHA 3316486
programa de formacién asignado | de datos del Sena y | TECNICO PROYECTOS
cinéndose a los procedimientos de | otras fuentes de | AGROPECUARIOS
ejecucion de la formacion, guias y demads | informacion
documentos pertinentes y aplicando | contemplados en el
estrictamente el modelo pedagdgico del | proyecto formativo
SENA. aplicando el modelo

pedagdgico del SENA

de formacién por

proyectos.

15 Mantenerse al tanto de los procesos de | Se dio cumplimiento | Link de portafolio del
actualizacidon y formacién que requiere | a las orientaciones | instructor.
para el cumplimiento de las obligaciones | brindadas por la | FICHA 3316486
contractuales. coordinacién TECNICO PROYECTOS

académica frente ala | AGROPECUARIOS
ejecucion de la
formacién

16 Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Se realiza | Registro fotografico

mediante la orientacién y
acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o

seguimiento a los
aprendices, acorde a
su desempefio y al

anexo a este informe.
Portafolio de los
aprendices.
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SENA

N

dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos

cumplimiento de sus
evidencias en el

1. 3316486 TE PROY
AGROP AGUAZUL

y tiempos que se dispongan para ellos y | portafolio del
teniendo en cuenta el reglamento del | aprendiz.
aprendiz.

17 Promover que los procesos | Se utilizan estrategias | Registro fotografico
comunicativos donde se da la | pedagdgicas anexo al final de este
capacitacion sean asertivos. orientadas al | informe

fortalecimiento de la
comunicacion
asertiva, mediante
acuerdos de
convivencia,
actividades
colaborativas,
retroalimentacion
estructurada %
evaluacion formativa,
con el fin de
garantizar ambientes
de aprendizaje
respetuosos,
participativos y
efectivos.

18 Manejar  herramientas informaticas | Se hace wuso de | Registro fotografico
asociadas al drea objeto de la formacién. | equipos de cdmputo, | anexo al final de este

celulares para la | informe.
sistematizacion de la
informacién y cargue

de evidencias en los
portafolios del

aprendiz.

19 Atender oportunamente los | Se ejecuta la | Registro fotografico
requerimientos que haga el supervisor | formacidon acorde al | anexo al final de este
del contrato y presentar los informes | modelo pedagdgico | informe.
mensuales de la ejecucion del contratoo | del Sena vy |la
los productos que se le requiera, ademas | ejecucién del
del informe mensual de actividades segln | programa y proyecto
la fase en que se encuentre la formacidn | formativo para el
(planear, ejecutar y evaluar) durante el | grupo: 3316486,
desarrollo del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

20 Brindar apoyo al desarrollo de las | Para el periodo del | Para el periodo del
actividades de investigacién aplicada que | informe no se | informe no se
el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
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SENA

N

Empresarial de Casanare inicie o este | referentes al | referentes al
desarrollando en el area del programa en | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
acreditacion asignado. obligacidn. obligacién.

21 Participar en Actividades de investigacién | Para el periodo del | Para el periodo del
y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y | informe no se | informe no se
social, que contribuya a la actualizacién y | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
mejoramiento de la formacion | referentes al | referentes al
profesional integral y la formacién para el | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
trabajo del area del programa en | obligacién. obligacion.
acreditacion asignado.

22 Acatar los lineamientos y disposiciones | Para el periodo del | Para el periodo del
institucionales en materia de politica | informe no se | informe no se
editorial establecidos. ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones

referentes al | referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacidn. obligacion.

23 El contratista podrd prestar apoyo | Para el periodo del | Para el periodo del
técnico a la supervisidon de contratos, asi | informe no se | informe no se
mismo podra colaborar con elementos | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
técnicos en los estudios previos. referentes al | referentes al

cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.

24 El contratista podrd hacer parte de los | Para el periodo del | Para el periodo del
comités evaluadores segun designacion | informe no se | informe no se
del director o subdirector. ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones

referentes al | referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion. obligacidn.

25 Programa actividades de ensefianza — | Para el periodo del | Para el periodo del
Aprendizaje — Evaluacién de conformidad | informe no se | informe no se
con los moédulos de formacidon y el | ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
calendario institucional y el manual de | referentes al | referentes al
procedimientos para la ejecuciéon de | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
accione de Formacién Profesional. obligacion. obligacion.

26 Reportar en el Sistema institucional | Se realiza la | Reporte de juicios de

dispuesto para ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades que de acuerdo
con las procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como registro de
los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacién de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente

evaluacién en el
aplicativo de Sena
Sofia Plus acorde a
los resultados de los
aprendices de los
grupos: 3316486,
3501636y 3497920

evaluacién al final de
este informe.
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anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el registro de la
informacion.

27 Realizar el requerimiento oportuno de | Para el periodo del | Para el periodo del
materiales de formacién. informe no se | informe no se
ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta

obligacidn. obligacidn.

28 Realizar seguimiento a las acciones de | Se realiza acta del | Copia captura de
formacidn en etapa lectiva y productiva, | equipo ejecutor para | pantalla del acta
teniendo en cuenta las directrices de la | tratar la desercion de
Coordinacién académica, garantizar y | los aprendices Kevin
gestionar la  realizacion de las | Tavarez y William
competencias, transversales de forma | Morales
oportuna para las formaciones tituladas a
Ssu cargo.

29 En el caso de apoyar formacidn para el | Para el periodo del | Para el periodo del

programa de doble titulacién, prestar | informe no se | informe no se
acompaiiamiento técnico pedagdgico en | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
las instituciones educativas articuladas en | referentes al | referentes al
la educacién media técnica, aplicando el | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
modelo pedagdgico establecido por el | obligacidn. obligacion.
SENA vy el procedimiento de ejecucion de
la  FPl, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y elaboracién del
portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador
Académico en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el calendario
académico institucional.

30 Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del | Para el periodo del
orientacién del desempefio del instructor | informe no se | informe no se
en ambientes virtuales de aprendizaje. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

referentes al | referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

31 Los instructores contratistas que se | Para el periodo del | Para el periodo del

asignen con horas de dedicacidon a
proyectos de investigacién, innovacién y
desarrollo tecnoldgico, tendran hasta un
maximo de 80 horas mensuales (
equivalente al 50 %), siempre y cuando le
hayan sido aprobados proyectos para la

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

vigencia, y en el plan de trabajo del grupo
de investigacion, el instructor registre
productos concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de la
politica de competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo, % que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los registros
calificados de los programas de formacién
que estan en ejecucion y los programas
de formacidn que tienen proyectados
para la vigencia.

32 Para los instructores asignados a | Para el periodo del | Para el periodo del
programas de formacién de educacidn | informe no se | informe no se
superior, desarrollar actividades | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
relacionadas con investigacion, desarrollo | referentes al | referentes al
tecnolégico e innovacidn con su | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
correspondiente registro en el CVLAC de | obligacién. obligacion.
los productos, los cuales deben cumplir
con la tipologia Colciencias.

33 Obligacién adicional para Instructores | Para el periodo del | Para el periodo del
Virtuales. Para los instructores de | informe no se | informe no se
formacidén virtual en todos los niveles, | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
deberan cumplir con lo establecido en la | referentes al | referentes al
Guia Orientacién Formaciéon ambientes | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
virtuales de aprendizaje - GFPI-G- | obligacion. obligacion.
014publicada en la plataforma
CompromlSO.

34 Para los instructores asignados a | Para el periodo del | Para el periodo del

seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevard a cabo
visitas de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada a los aprendices
queinician etapa productiva; el instructor
debe establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo con los
formatos asignados por coordinacion
académica. El seguimiento realizado por
el instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacién
Académica como evidencia del resultado
de su asignacion y del portafolio de
evidencias de cada aprendiz.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2
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N

35 Presentar informe de actividades | Se presenta la cuenta | Informes GF y GC
(Gestiodn Contractual y Gestion | de cobro del mes de | subidos al OneDrive
Financiera) de manera mensual segln los | mayo, con los | mes de mayo 2026y al
lineamientos vigentes e indicaciones del | soportes de planilla de | aplicativo Secop Il.
supervisor, con los correspondientes | seguridad N°,
soportes (pago de parafiscales, informe | 6013610525 de SOI
de actividades y planilla de pago), en la | del mes de abril.
forma y condiciones establecidas en la | Se presenta el Gantty
forma de pago del contrato. Paragrafo:Si | reporte de horas en
el contratista supera las quince (15) dias | Sena Sofia plus.
de retardo en el cobro del mes anterior, | Informe de Gestidn
facultard a la entidad para imponerla | Financiera y Gestion
multa, o terminar el contrato de manera | Contractual
unilateral en el estado en que se | entregado al
encuentre y, adicionalmente, de | supervisor de
adelantar actuacién administrativa para | contrato con los
declarar el incumplimiento contractual e | correspondientes
imponer la clausula penal pecuniaria soportes.

36 El contratista deberda informar, en un | Para el periodo del | Para el periodo del
término no inferior a 15 dias habiles, sobre | informe no se | informe no se
la inconveniencia, debidamente justificada | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
y probada (caso fortuito o fuerza mayor), | referentes al | referentes al
para continuar con la ejecucién del | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
contrato, de tal manera que el Centro de | obligacién. obligacidn.
formacion, adelante las acciones necesarias
para suplir  esta necesidad. El
incumplimiento de esta obligacion dard
lugar a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva la clausula
penal, las cuales serdn descontadas del
pago a realizar.

37 El contratista debera garantizar los | Se  utilizaron los | Registro  Fotografico

equipos y herramientas necesarias parael
desarrollo de sus obligaciones
contractuales.

equipos y
herramientas para los
procesos de
formacion

en formato de
evidencias del mes
ejecutado de mayo.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V2

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

11




SENA

N

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 6013610525 de la planilla, operador SOI
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

\Acmcu( &i\lonc Corr;\lo O

NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE
Contratista

C.C. No. 46453447

Recibi a satisfaccion:

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8942167 del 19 de enero de 2026

Coordinadora Académica

12
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATO CO1.PCCNTR.8942167 del 19 de enero de 2026

PROGRAMA: Técnico proyectos agropecuarios MUNICIPIO: AGUAZUL — GRUPO 3316486
CURSO: Comportamiento emprendedor MUNICIPIO: AGUAZUL  GRUPO 3497920
CURSO: Formulacion de proyectos MUNICIPIO: AGUAZUL  GRUPO 3501636

REGISTRO FOTOGRAFICO

Evidencias mes de mayo de 2026

PARAQUE SIRVE?




CURSO COMPLEMENTARIO

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS




CURSO COMPLEMENTARIO

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR




L]
Maplus s77{“ & NANCY LILIANA CARRILLO @Ayudaysopote  EBandejadetareas ' LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Instructor v
@ Disefio Curmicular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
e ; Opciones de biisqueda
(@ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion: 2001636 - FORMULAGION Y EVALUACION DE o4
PROYECTOS
V3
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizzie” CAFEC_FORM DE_PROY_AGUAZUL 3501636 m4Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica ’
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | ): 29 Aprendi ) jado(s) a la Ruta de Aprendizaj
Asociar Aprendiz a una Ruta de CAFEC_FORM_DE_PROY_AGUAZUL_3501636. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Crear ruta de aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
Fichade 3497920 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR M4
caracterizacion*
4
Ruta deAprendizajes  CAFEC-COMPEMPREM-GRUP03497920 04 Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 29 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: CAFEC-
COMPEMPREM-GRUP03497920. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta




Emitir juicios de evaluacidn en la plataforma

& NANCY LILIANA CARRILLO @ Ayuda y soporte

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 3497920-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

Competencia de aprendizaje* -
g s =5 competencias personales

7
[Aprendices
T1 1028656018 XIMEMA YISSEDT GUZMAN LOPEZ
O TI 1058355632 SANTIAGO MENA BELLO
TI 1029655156 EILYN VANESSA GRAMADOS TABACO
O TI 1130273325 MIGUEL ANGEL DE ALBA CONTRERAS
TI 1029655332 BRENDA NICOLE ROSAS CACERES
TI 1058356430 JULIANA LIEVANO GUTIERREZ
TI 1029658191 DANNAYISHEL CASTRO BERNAL
TI 1029653211 BREINY VALEXA PALACIOS OJEDA
TI 1116548059 MARIANA RAMIREZ FIGUEREDO
T 1116546872 KAREN YARITH ALFONSO GUERRERQ
T1 1098408436 LEIDY LORENA SOLANO RIOS
TI 1116547643 EVELING ZARETH ROJAS BAQUERO
TI 1118554872 NEILER HELI VEGA GUERRERO
T 1029656357 YEIMY LORENA CASTILLO MURCIA
T1 1164713065 DENIS SHARID MENDIVELSO BAUTISTA
CC 1029648354 OSCAR IVAN PASACHOA QUINTANA
TI 1029666675 SOLMAR RODRIGO CARDENAS BARRERA
TI 1072427955 LAURA DAYANA ABREU DIAZ
T 1116548578 MIGUEL ANGEL DIAZ MUFIOZ
T1 1029651446 LICED CAMILA ALVAREZ GUIO
TI 1029658786 SAMUEL ALEJANDRO MESA LIZCANO
TI 1116547726 HEIDI VIVIANA PLAZAS MARTINEZ
Tl 1116547726 HEIDI VIVIANA PLAZAS MARTINEZ
TI 1029654132 MAIRAALEJANDRA RIVERAMONZO
TI 1029655151 HAROLD SANTIAGO CASTARNO CARRENO
I 1029656664 VALERY NATALIA BELTRAN PEREZ
TI 1116548556 YULEIMA AZUCENA ROSAS CACERES
Tl 1029656805 MILTON YESID CHAPARRO CONTRERAS
TI 1116041243 YULIEHT KATTERINE CHAVITA ORTIZ
I 1052842634 DAMIEL STEBAN RAMIREZ PATINO
Pagina 1de 1
ry
Rt e e Y COUPETENCAS ENPRENDEDORRS~ ~ 2%
PFRSNNAI FS DF ACIHIFRDN C:ON SIS “
Juicio Evaluafive* Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente



CONSTRUYO MI VISION EMPRENDEDORA 5%
w

_gm_—
8 3
[ ——
eiators

o Aty Frcenais
el G
SENAREGNAL CAMANAKE

VEs l proceso por el cual se pasa de I idea a s accién.
+/Ese proceso trae consigo un determinado nivel de riesgo.

¥se conierte e posblcad de innovar y crear valor 3 ravés e fas
idezs.

n
Vision emprendedora
La vision emprendedora es la capacidad de proyectarse
al futuro y definir metas claras. Uno de sus pilares es la
motivacion personal, que impulsa a actuar y perseverar
para alcanzar los objetivos.

#®
2. Identificar

Después de visualizar, el emprendedor debe analizar su
contexto. Aqui se pregunta

;Qué oportunidades existen?
£Qué limitaciones tengo?
;Qué problemas puedo resolver?

13

17 *

21

Reflexion

sk

+ Qué caracterstcas definen a Henvy Forero?
+ {Cudlesel suefo de Heny?

* ¢Qué hizo para conseguio?

Grofica de las Caracteristic
Emprendedoras Personoles

Los suefios

N
EMPRENDIMIENTO
L2 palabra emprendimiento, cuyo concepto proviene del témino
inglés entreprenear que signfica “pionera” que es una persons que
tiene 3 capacidd de hacer un, onal e alcanar un
mets; lguien que comienza un travesa en busca Ge nuews
horizotes.

"
EMPRENDEDOR
s una persona que se compromete con ¢l desamollo de un

proects, que no e mas que una idza que geners velor para un
individuo, 0 una comunidad, en un determinado contexto.

Ls forma de cumplir los suefos es
saber qué es lo que quere y defini un

B plan para obtenerlo; asi es cada
persona quien tiene el poder para
hacer y formar su vida

. w
3. Decidir

Una vez dentifcadas las oporunidades, llega & momento de
cegi

Aqui e emprendedor analiza:

¢ Qué alternativa me conviene mas?

4Cusl es la mejor opoidn?

Qué resgos debo asumi?

14

LEXE B

“Ser emprendedor o es solo crear un negocio. €5 aprender
3 pensar con visidn, analiar oportunidades, tomar
decisiones inteligentes, disefiar estrategias y actuar con
propdsito. Es0 es lo que forma el Comportamiento
emprendedor personal”

X

La familia

£Qut sueho engo para mifamia
€8m0 quiro 30 a
iuttpode

quer consrui

22

Ia vida deben mantenerse en
equilbrio, ya que la estbiidad frtaece ls
confianaa y a sald emociona, permitiendo

A tontar con mayor seguridd los ierentes
* retas de la vids
N

/]

4. Disefiar
Después de decir, &l siguiente paso es planear.

Aqui se organiza:

Cémolo voy a hacer?

; Qué recursos necesito?

QU estrategia usaré? [

Preparamos a tu hijo
para el presente y el
convirtiendo sus ideas y!
‘en emprendimientos con)

19

Trabajo / carrera

£En qué quiern trzbajar?

£Qué quiero lograr profesionaimente?
£Quiero tener emplzo o crear i progio
negodo?

HALTINEY
AL T

23

w
EMPRENDIMIENTO

£l emprendimiento es |a actitud que permite decidrse por una

idea que se comvert. en un proyecto de vids, ya sea en
{éminos sociale, individuales,culuralesy econdmicos

W

OBIETIVO: Motivar 3 los jovenes a descubrir sus talentos, sueios y
capacidades, fortaleciendo su visicn emprendedors a través de
aciividades dinimicas que les permitan proyectarse como agentes
de cambio en su enfomo

Y

%

®

1. Visualizar

Este es el punto de partida del emprendimiento.
Aqui el emprendedor se pregunta:
4 Qué quiero lograr?

£Como me veo en el futuro?
Cudl es mi meta?

n
5. Actuar

Este es el momento de elecutar.
Aqui el emprendedor pas de a de3 a  accién:

< Mejora

20 *

_ %
Finanzas
£Qué quier logra econdmicamente?

£0omo quiero administrar mi dinero?
éQué estabilidad financira qisro dcanzar?

24



v 7 Reenviar ~ Teams v leido £ Chincheta n
Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiquetas -
X Reunidn de capacitacién: Fortaleciendo competencias para el desempefio institucional @ publica <o

-4 . r
[ Resumir este correo electrénico

% Raquel Suarez Benitez @ €\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar i~ v &
Para: ® Franki Preciado Cardenas; ® Juan De Jesus Calixto Nocua; ® Yimer Eduardo Rocha vasquez; y 74 mas Vie 15/05/2026 19:17

CC: despachopersoneria@personeriamunicipalyopal.gov.co; acontrerasc@colpensiones.gov.co; y 8 mas
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036 19:17
Cordial saludo, apreciados instructores y funcionaros:

De manera atenta nos permitimos invitarlos a participar en una jornada de capacitacion dirigida a fortalecer los conocimientos
y mejorar el desempefio de la labor de instructor:

En la capacitacion se tratarén los siguientes temas de relevancia para nuestra labor como funcionarios e instructores. Esta
jornada se llevara a cabo el dia 25 de mayo de 2026, en el auditorio SENA (Carrera 19 N° 36 - 68, Yopal), en dos horarios

disponibles:
Citacion a capacitacion de Instructores
X Solicitud e desercion para los aprendices @ pablica (= Resumir este correo electronico <o
Q. Nancy Liliana Carrillo Olarte () €\ Responder €\ Responderatodos 2 Reenviar ] [ -] 7
Para: © Laura Marcela Marifio Gomez; ® coordinacionaccafec; @ Raquel Suarez Benitez Lun 04/05/2026 22:58

O Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 22:58

w 2. DESERCION, KEVIN ANDR... v w DESERCION WILLIAM pdf v
= = 30k

2 archivos adjuntos (627 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje t Descargar todo

Cordial saludo.

Por medio de la presente solicito la desercién de los aprendices del técnico en Proyectos Agropecuarios de a ficha: 3316486 De Aguazul.
Se realizo el debido proceso para cada uno de los aprendices que se relacionan a continuacion:

KEVIN ANDRES TAVAREZ HERNANDEZ ~ CC 1029648316

WILLIAM DUBAN MORALES JIMENEZ ~ CC 1118570048

Se adjuntan los soportes.

Solicitud de desercion aprendices del técnico en proyectos agropecuarios



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3497920 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3316486 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

13/05/26 16:09 Page 1 of 7



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102304 AJUSTAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON ANALISIS DE RESULTADOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/05/26 16:09 Page 2 of 7



02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

26010106403 EVALUAR COMPONENTE TECNICO, FINANCIERO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNICAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70
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FICHA 3411682 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

13/05/26 16:09
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3501636 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

26010106403 EVALUAR COMPONENTE TECNICO, FINANCIERO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNICAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 191,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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OBSERVACIONES: Para el mes de mayo se ejecutaron 192 horas. Existe una

sobre ejecucién de 32 horas por el desarrollo de cursos complementarios y asignacion de la transversal de emprendimiento con el grupo 3411682

®
Ay REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CENTRO MES:
INSTRUCTOR: CEDULA TELEFONO:
HORARIO DE CLASE]
o NOMBRE FASE DEL ACTIVIDAD DEL FECHA
AR e oN | PROGRAMADE |  INSTRUCTOR | PROYECTO PROYECTO comperencia | RESUTADOS DE {24 horas) M| M|J|V|S
FORMACION FORMATIVO FORMATIVO
INICIO | FINALIZA | INICIO FIN 12|13 |14|15/16
AP6. Estudiar las Gy
para obtencion d:%l:pm.ems actividades de|RA 4: Ajustar plan de|
PROYECTOS NANCY LIILIANA = .- |acuerdo con|accién de acuerdo con , g
3316486 AGROPECUARIOS | CARRILLO OLARTE EJECUCION zzll'm“l:nydéa“e e clg: a g lisis (e 6:00 p. m.[11:59 p. m.
L negoci gestion y proceso|procedimiento técnico.
enfoque diferencial ]| e
contextos productivo.
AFO. Cvdludl 1d ESTUCUNd|
CEEIE! d.EI proyecto Formular el|R4. Evaluar componente
agropecuario, sus ico. firanciero, social
PROYECTOS  |NANCY LILIANA componentes 9€|2cuerdo con y ambiental del
3316486 AGROPECUARIOS | CARRILLO OLARTE|EVALUACION | mercado, técnico . o G 9 :00 p. m.|11:59 p. m, 6|(6(6/6/6
econémico,  social Y| D g deti P
i i it los|. S RN
ajustes Yy
formulacion y
. NANCY LIILIANA
3501636 evaluacién de CARRILLO OLARTE|NA 30
proyectos
comportamiento  |NANCY LIILIANA
3497920 emprendedor | CARRILLO OLARTE| /A 24
6|6|6[(6|6

FIRMA INSTRUCTOR

!\\onr_u‘ li\'-ancl Cﬂrr;“o O_

FIRMA COORDINADOR
CADEMICO




