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1. MARCO GENERAL DE LA ARN )

Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas, como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, con el objeto de: gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada
con las inslancias competentes, los planes, programas y proyectos de [a Politica de Reintegracion, con el fin
de propander por la paz, la sequridal v la convivencia,

Qe por medio de Dacreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, se modificé entre otros, el nombre y abjeto de la
Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Amas, per el nombre bajo la
denoiminacian de “Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién, ARN’, cuyo objeto consiste en: °(...)
gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada con las instancias competentes, fa politica, os
planes, programas y proyectos de Reincorporacion y normalizacion de los integrantes de fas FARC-EP,
conforme ai Acuerdy Final, suscrito entre ef Gobierno Nacional y las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016 a
lravés de la Unidad Técnica para la Reincorporacidn de fas FARC-EP; y de fa politica de reintegracion de
personas y grupos alzados en armas con el fin de propender por la paz, la sequridad y fa convivencia”.

Ast mismo mediante dicho decreto, se cred el Programa de Reincorporacién Econdmica y Social de las FARC-
EF, en virtud del cual el Consejo Nacional de la Reincorporacion {CNR), la Agencia para la Reincerporacion y
Nomalizacion - AR y 1as entidades con funciones relacienadas, atenderan las gestiones necesarias para la
reincerioracion a la vida social y econdmica de dichos integrantes y sus familias, segun sus intereses, el cual
coaterr dla un enfoque difzrencial y ce género y los siguientes subprogramas, sin perjuicio de otros que se
ccnsideren necssarios: 1. Prestaciones Econdmicas y Seguridad Social 2. Proyectos productivos 3. Planes y
pr-qrames de atencion de los derechos de la poblacion beneficiaria 4. Organizacién temitorial y comunitaria. En
cumpiimiento d2 lo anterior, los miemboros de la pablacién en proceso de reincorporacion participaran en el
programa y subprogramas definidos para en efecto

D¢ la misma maners, el Decreto 899 dal 29 de mayo de 2017, establece la definicion de los criterios, medidas
e nstrumentos del Programa de Reincarporacion Econdmica y Social, colectiva e individual de los integrantes
dz fas FAFC conforme al Acuerdoe Final, suscrito entre el Gobierno Nacienal y las FARC el 24 de noviembre
de 2014, nambrandose diferentes beneficios, planes y programas sociales de Reincorporacion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Pa:a f cumplimiento de sus funciones, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION
{ARN), dsbe implementar y coordinar de forma articulada con las instancias competentes, la politica, los
plunes, pregramas y oroysctos de Reircorporacion y Nommalizacion de los integrantes de las FARC.

Desdi2 cnero de 20186, 1a ARN (anterior ACR), cred un Programa de Reincorporacion transitorio para personas

ireegrantes de 'as FARC, para lo cual expidié la Resolucién No 0075 de 2016, la cual incluyd un periodo de
atdapt rion a la vida civil y valoracion de actives, corno una fase inicial de! Programa de Reincorporacion, que
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busca brindar a los deslinatarios acompafniamiento, asistencia y orientacion, con el objety de identificar sus
necesidades y expeclativas. Dicho proceso estuva compuesto por varias etapas, asogidz y caractanizacio,
vinculacion en salud, atencian y apoyo al programa transitorio de Reinca poracion, acompadamiento farriiias
redes de apoyo, formacion académica y faboral, convivencia y orientacion legal.

En desarrollo de lo anterior, mediante modificada por la Resolucion No. 0075 de 201¢ sxpe dida dor ka AR hoy
ARN, se reglamentan los requisitos y condiciones para el acceso y l otorgamiente de o benieficias econdnicios
del proceso de reincorporacion en el marco de las negociaciones adelantadas por &l Gob arna Nacional y i35
FARC-EP, fa cual fue modificade a través de la Resolucién No. 2244 de 2016, esiasleciendo un nueva plaso
para el otorgamiento de los beneficios econdmicos especificandolo hasta tanto se Jefinar entre el Godiero
Nacional y el grupo armado organizado al margen de las ley las condiciones del prec2so de reinsorporazion Jde
esta poblacion. En dicho proceso, participaron algunos profesionales qu: facilitaron =l pregrama transiiorio de
Reincorporacién que fueron entrenados previamente en el Programa de Reincorparasion pira las FARC.

Mediante el Decreto 1274 del 28 de julio de 2017, se establecieron las Zonas Veredales Transiior.as ‘e
Normalizacién {ZVTN), hasta el 15 de agosto de 2017 y a partir del 16 de agosto de 2017, comenz0 13 “Etaza
de Reincorporacion Temprana®, cuya implementacion le correspende a la ARN segrir fineainientos del Constjo
Nacional de Reincorporacién, ante lo cual las ZVTN pasaron a deaominarse epar,as Teritoric.es e
Capacitacion y Reincorporacidn (ETCR). El tiempo establecido para la Reincorporzcidn Temprana es uesie
Agosto hasta diciembre 31 de 2017, a partir de alli, comienza la Reincorporacion a Laro Plezo, que inigiclingnia
el Decreto 899 de 2017 establece por un término de 24 meses, pero con cortiwidac. en la mayoria de
beneficios, especialmente para aquellos que deseen continuar con su formacion.

El Programa de Reincorporacion, tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los beneficiarios en esla
materia, y enmarca todos los planes y programas sociales tales como educacion form:l {basica y media, tacnina
y tecnolégica, y universitaria) y educacidn para el trabajo y el desarrollo Fumano, validzciér y homologazian e
saberes y de conocimientos, vivienda en las condiciones de los programas que para 2 efecio tiene el Gabierio
Nacional, cultura, recreacion y deporte, proteccidn y recuperacion del medio ambiente, acampaniamnie:io
psicosocial, reunificacion de nacleos familiares y de familizs extensas y medidas de crotescion y atencién le
hijos e hijas de integrantes de las FARC en Programa de Reincorporacion, programas pa'a adultos mavarss,
empleabilidad y productividad, gestiones y tramites de identificacion para entregar :l reinsorporado Is librela
militar y la cédula de ciudadania, en coordinacidn con las entidades pertinentes sin costo alguno sara &l
reincorporado por primera vez, medidas de proteccion y atencion de hijos e hijas de integ-antes de las FARC
en el Programa de Reincorporacion, programa de atencién especial de enfermedades de alto costo y de
rehabilitacion de lesiones derivadas del conflicto, programa de atencién especial mzciant renta basica para
lisiados del conflicto con incapacidad permanente, y adultos mayores.

Asi las cosas, dentro del enfoque de Reincorporacion, es necesario gencrar una estiategiz integradora de las
beneficios, planes y programas para lo cual es indispensable contar con profesicnates orientadoras ¢l
Reincorporacién, que brinden de manera continua lineamientos de Reincorporacion a eslos facifitadores, naa
tal efecto, la Agencia ha disefiado el rol de Profesional Orientados de! faci itador, facilitador, arien:ador y técnico
de apoyo, con el objetivo de poder adelantar el programa de Reincurporacion, -Jerantizar los beneficios
socioecondmicos y geslionar los diferentes temas de Reincorporacion en el rizrco del Programa cg
Reincorporacién liderade por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementedo por la Agencia
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paua |9 Raincororacidn v Normalizactdn (ARN), la cual y teniendo en cuenta las condiciones de la poblacion
en dirho proceso talzs corna; a, Censo Socicecondmico; b. Necesidades e intereses; ¢. Ubicacion geografica
de la poblzcion, d. Cornposicion del grupo familiar o grupo de convivencia, e. Enfoques diferenciados 1.
Ejzcucion de proyer:as 2:peciales (bi:n sean sociales 0 ecendmicos/productivos), se requiere contar con un
euipa conformado :proxi nadamente par 200 profesionales Facilitadores

Paa el caso dal prafesicral Facilitaclor de Grupo Territorial (Cabecera Municipal), se ha contemplado
dentmy de la Entidad como un profasional en calidad de contratista, cuyas actividades principales se
cirmunseriben a la atenc &, acompafiamiento y gestién, a las personas en Programa de Reincorporacion de
las. FARC, su g upo familisir y la comunidad receptora, a través de un Programa de Reincorporacion colectivo,
inciivivinal y Comuni ario, promoviendo |3 prestacion y acceso a los beneficios eslablecidos por el Gobierno
Nizzicral, en cumpli niento v desarrolly de las actividades y acciones contemplados en el Acuerdo Final de
Far L1 alencion grest:da por estos contratistas, se realizara de forma personalizada, colectiva o
ir dividualizada segln cor :sponda.

O esla formz, la [Entcad contard con la capacidad técnica e inslitucional que le permita gestionar,
ir-ale aentar, coordinar v evaluar, de f:yma articulada con las instancias competentes, la politica, los planes,
pr.gramas y poyertos die Reincorporacion y normalizacion de los integrantes de las FARC, conforme al
Acuerco Final, suscrito eivie el Gobierno Nacional y las FARC el 24 de noviembre de 2016 con el fin de
perasnder portapar la scquridad y 12 convivencia®,

Ahore dien, tenende 2n e nfa que para el sagundo semestre de la presente vigencia la Entidad no ha previsto
ob:nt. pare el parfit mqueridn y la necesidad descrita a(in persiste, es necesario continuar y sequir fortaleciendo
fos procramas v pro act: e Reincorporacidn y normalizacion de los integrantes de tas FARC-EP.

De conormidad con 0 eiverior y las nacesidades de la regidn, y alendiendo los perfites fijados por |a circular
qu.: € Hablece la Tenla de Honorarios vigencia 2018 de la Enfidad, para el caso del “Facilitador de Grupo
Teritecial” (Cibeczra Nunicipal) so requiere un profesional con fitulo de pregrado, con 18 meses de
@» 1 #acia profesic val relzzionada con la atencion (acompaiiamiente, asesoria o gestion) trabajo o vocacion
st zia (programas de: desaiolio v capital social, enlre otros); y/o allernativas de estudios y/o experiencia, segun

el wasn,

3. BISTIFICACIO T DIE . A TAODALIDAD DE CONTRATACION Y CRITERIOS DE SELECCION DEL
CEONTRATISTA

Es a ontratacion s llevirt a cabo bajo la modalidad de contratacion directa. El literal h) del numeral 4 del
arlcu.n 2dela =2y 1150 ce 2007, este olece que dicha modalidad de seleccion procede: “Para fa prestacion de
servicns profesionetss v 13 2poyo a la gestién, o para la efecucion de frabajos artisticos que sofo puedan
&m0 1ohdarse a dei ymins-fes personas nalurales.”

Aruez el artculo 2.2.1.2.1.4.9. del IDecretn 1082 de 2015, establece que: “Las Entidades Estatales pueden

cotrislar bajo 13 medalideo de contralacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestitn con la persca nait raf o juridic a que £sté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
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cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que e
trate”.

Asi las cosas, la conlratacién requerida por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN), se
encuentra dentro de fa descripcion legal contenida en las disposiciones citadas y corresponde |a tipologia
contractual de Prestacion de Servicios.

En consecuencia, y teniendo en cuenta la tipologia contractual, la justificacian de los factores de selece:dn gue
permitan identificar la propuesta mas favorable para la ARN, conforme a lo estipulado en el Articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9., Subseccién Cuarta, Seccion 1, Capilulo 2, del lJecreto 1082 de 21015, no
se determinara en el presente documento, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacién
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion no requiere la esccgencia entre varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de prestacion de servicios
debera cumplir con los requerimientos establecidos, asi como acreditar la idongidad v expaeriencia exigidz en 21
presente documento.

En este orden de ideas, se realiza |a seleccion de YERL] YESENIA GOMEZ POLANIA identificado con C.0.
1.117.497.718 quién de acuerdo a la propuesta de servicios presentada, se encuentra en capacidad de ejecuiar
el contrato, tiene la idoneidad y la experiencia directamenle relacionada con las actividades requeridzs, loda
vez que cumple con el siguiente perfil:

Administradora de Empresas, quien se ha desempefiado como Estadist Vital en el Institute Departamental e
Salud del Caqueta en 2010, Archivista en 2011, Capacitadora de temas relacionados con estzdo nara a
Alczldia de La Montafia - Caquela, Realiz6 la actualizacion de los Indicadores Socioeconémicos del Cagueta
durante la vigencia 2012 y 2013 para la Camara de Comercio del Caqueta, Asesora para la elaborac 5n dzl
PQA en SALUD de Ia Alcaldia de Cartagena del Chaira-Caqueta vigencia 2008-2011, Realizd labores como
Técnica Archivo para la Gobernacion de Caqueta durante 2015, Prestd sus servicios comno asescra para a
Incorporacion de la Gestion del Riegos en el Ciudad de Florencia-Caqueta durante los meses de Octubre a
Diciembre de 2016, Prestd sus servicios como Asistente de la Defensoria de Famifia de Post Conflicto y Hogar
Gestor para el Centro Zonal Florencia 2 - ICBF desde el 31 de Enero al 15 de Agosto de 2017, desde €l 15 ce
Agosto al 15 de Diciembre de 2017 se desempefio como asistente de Atencién en ARN GT Cagueta, en el aiio
2018 continuo como asistente de alencién en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion desile
enero a junio de 2018

Inexistencia en planta: De conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y segdn ia certifizacitn
expedida por el Grupo de Talento Humano, NO existe personal suficiente para ejecutar el servicio z conlrate-.

4. ANALISIS DEL SECTOR

Dentro del presente estudio previo en su acapite "DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION” se establecieron Ia necesidad y lzs vantajis
que representa para |la Agencia, adelantar la conlraiacién para prestar con plena autonomiz técnica y
administraliva, los servicios profesionales para el desarrollo y avance del Programa de Reincorporacion ative s
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de la ejecucion y gestion de difererdes acciones que se requiera respecto al coleclivo y de ¢ada una de las
personas en Programa de Reincorporacidn que se determinen, promoviendo y fomentando el acceso a los
benelicios economicas, planes y programas sociales contemplados en el Decreto 899 de 2017.

Igualraente, el numeral 5 y subsiguientes de los mencionados estudios previos, contiene las condiciones del
servicio a conlratar como descripcion del objeto, obligaciones del contratante, obligaciones del Contratista,
Plazo de Ejecucion, valor del contrato, forma de pago, lugar de ejecucion y régimen del contratista.

En observancia a los parémetros entregados por Colombia Compra Eficiente a través de la "Guia para la
Efaboracion de Estudios de Sector” en lo referente a contratacion directa, se procede a analizar el sector relativo
al objeto del presente proceso de ccntratacién, con la finalidad de materializar los principios de planeacién,
respansabilidad y de transgarencia consagrados en la Ley 80 de 1993, como se expone a continuacion:

Fia la prestacién dz servicios profesionales existe una gran cantidad de oferta para la prestacion de los
setvicios requeridos, los cuales se prestan a través de personas naturales que cuenten con experiencia en
diferentas iemas y areas, de forma tal que su oferia dz servicios tiene mercados especificos, generaimente
azociados a aspactas puntuales, yue no demandan una organizacion compleja para su prestacion, sino que,
por el contrario, son prestados de forma completa por el un profesional, téenico o tecnélogo. Para tal efecto se
exige gue cuente con una experiencia directamente relacionada con las actividades a desarroilar que le ofrezca
certers & la entidad con base en sus habilidades y conocimientos

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.7.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de! principio de planeacién de la
cetralzcién estatal, con el objeto eslablecer la modalidad de seleccion, y las condiciones del contrato a
ce"ah-ar, se revisarorn los antecedenles historicos de 1a ARN para esta contratacién, encontrando que desde el
any 006, se cred la Alta Corsejeria para la Reintegracion (hoy Agencia para la Reincorporacion y
No-mal'zacién) como Entidac Estztal adscrita at Departamento Administrativo de la replblica, (DAPRE) como
rezpo-:able de! proceso de reintesracién de personas que participaren en grupos ilegales al margen de la ley,
las oL ales se desmovilizaron colectiva o individualmente, segGn Decreto 3046 del afio 2006.

Medizn’e el Decreto 4138 del afio 2011, se crea la Agencia Colombiana para la reintegracion, hoy Agencia
para ia Reincorporacion y Normalizacién, como Unidad Administrativa Especial, con personeria juridica y
pafrimanio autonomo, continvando su adscripcion al DAPRE con el objetive de implementar la politica
nacional de reintegracion. Desde su creacion, la actual Agencia se ha.preocupado por fortalecer y mejorar
los erfrques, las estrategizs, los modelos y las metodologias de trabajo y acompafiamiento de las personas
en pre2so de eintegracion y sus familias. Estos procesos de fortalecimiento han ido mas alla del (re)disefio
d= ner imientas. insirumer-os y metodologias, concentrandose a la vez en elementos relacionados con la
recig 1izacién inferra de fa misma Entidad, tras contemplar aspectos tales como el perfil, nimero y formas
dz Irbajo de los profesionales de los Grupos Territoriales yfo Puntos de Atencidén que acompafian
diuct waente a la poblacidn.

A travas de sus Grupos Territorial2s y/o Puntos de Atencién, se ha propendido por el mejoramiento de la
alencén y el trabajo con las personas en proceso de reintegracidn, situacion que implica pensar
nzcecariamiente las condicianes y formas de organizacion de trabajo de los profesionales de los Grupos
Territy-ales yfo Puntos de Atancion,

/ .
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Como parte de este proceso, en el afio de 2006 se implementd el Modwlo de Regresn a fa Legalidad, ¢l ci.3l
fue replicado, por fos entonces llamados Tutores Psicosaciales a partir ce |la experie cia dzl prograina de: Faz
y Reconcifiacion de la ciudad de Medellin. De manera paralela, e el aiio de 2007, e cor solidan 0s exylipns
regionales para la atencion psicosocial, teniendo como figura al profesional psicosac al.

La experiencia obtenida en estos afos, permitid evidenciar, en los 2quinos regonales, la necesicad ‘e
desarrollar un modelo de atencién psicosocial que resultara rucho mas pertirete frente a los diversns
contextos de la poblacién, siendo asi, como en el afio de 2009 e estructurd lo que: se llimara el Modglo tle
Atencion Psicosocial para la Paz (MAPAZ), el cual implich 1a implemerdacién basaza en el contexto pare ¢l
desarroflo de competencias en las Personas en Proceso de Raintegracion, y evifencia la importancia e
realizar actividades individuales yfo grupales, ademas de incluir en wstas, al gripo faniliar y comumic:d
receptora del desmovilizado y asignd el proceso al perfil del Profesional Psicosocial,

Debido a la constante revision de la entidad para ofrecer un proceso de: reintegracion accrde con [as Levis
necesidades de la poblacion desmovilizada, su grupo familiar y comunidid receptora, 52 dic inicio a un preceso
de evaluacidn, andlisis y planeacion estratégica, para profundizar I atencion Gu2 los profesionales e
reintegracion ofrecian a cada participante.

Es asi, que la ARN decidio para el afo 2012 redefinir el perfil profesional. Este raszvo rof s2 le deromino
Profesional Reintegrador, el cual fue ampliado para atender [as necesida-Jes de |a po:lacion objeto de atenciin
de forma unificada, es decir un profesional que acomparie y promueva el dasarrollo d= nabiiidadas que faciliten
Ia reintegracion de las personas a la vida civil.

En coherencia con fo anterior, la Direccion Programalica de Reintecracion evalud la n2cesic ad de contin.iar ¢:n
la vinculacién de un grupo de profesionales para la alencién de la poblacion, que en virtud de ta dindmic 2 de a
poblacién y del contexio, la evolucion de la atencion en las regiones, &l numero de personas culminadis, l4s
demandas de la dimension productiva y a las necesidades especziiicas e los Grupes Tenitorigles vio Punt:s
de Alencion, varia afio tras afio.

En consideracidon a todo lo expuesto, LA ARN ha requeridgo coutar con los senicios profesianales
especializados, méas alla de los propios de I0s que corresponden a los wargos de st planta de personal, y un
este caso en particular, requiere de una persona natural con experiencia relazionaca con la a:zncian
{ecompaiiamiento, asesoria o gestion) trabajo social o vocacion social {programas d2sarrtlo y capital socisl,
entre otros), garantizando de esta manera el desarrollo del Programe de Reincomaracion dz acuerds 3 Ius
lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR).

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para LA ARN que: la perscna lenga exyaiencia 21 kis
actividades descritas anteriormente, debido a que con ello se garantiza su idoneidzd para desarrollzr 2 objglo
del conlrato.

Teniendo en cuenta que los servicios a contratar estan enmarcados dentro de los pardmairos sefialanos, e
justifica entonces la contratacidn directa del servicio mencionado.
Pagi|>1/|‘.e 1
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Se pievé que para a ejecucion del objeto del contrato y para cada uno de los productos, es necesaria una
p130n: que preste sus senvicios durante la vigencia 2018, leniendo en cuenta que la ARN dispone de los
resurios presupuesizles.

Pc - tod) lo expues:s, la presente contratacion es favorable para la ARN, por cuanto se encuentra inmersa
denty Je fos princ vios = economia eficacia v eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos inicialmente
trarados por la Agecia, es asi, gue para fijar el valor de la remuneracion para la prestacion del servicio del
oueto del proceso ¢ = confratacion a arlelantar, se tuvo en cuenta el valor mensual de los contratos celebrados
paia f perfil de Prafesicnal Facilitador de Grupo Territorial( Cabecera Municipal), asi, en !a tabla de

henorzsios del afio #1918 v ganie.

P - oo lado, en re'acion con los requisitos de idoneidad del peril, el mercado colombiano cuenta con una
ofate mwmplia Ce profesiotales con experiencia relacionada con la atencion {acompafiamiento, asesoria o
gatic ) trabajo soc ot o vaeacidn social (pregramas desarrollo y capital social, entre otros); que prestan sus
sevicins en dierer:as E-lidades, en asuntos relacionados a los mencionados, sin embargo el perfil de
Profes anal Facilitad-r de Grupo Territorial es demandado anicamente por la ARN, La contratacion de estos
profericnales i esl; sujea a requisites particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo de la
or: fesicn.

Adicioralmente, cor =2l okjsto de contribuir a la reduccion de conlroversias judiciales y extrajudiciales en contra
d= fa 8gencia, hace la mitiyacion de Ios riesgos efeclivamente asumidos y dar cumplimiento al articulo 4° de
la Ley 1150 de 2007, se establecio el :ndlisis de los riesgos previsibles, en cuanto a su tipificacian, estimacion
y sk aacién,

Firalmenke, sitign e art'oimn 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 sefala que Ias garantias enla contratacion
dir.:cl 1w son obligs orias, 36 encueni-a necesaria su exigencia en consideracion a que el cabal cumplimiento
d=t objedo el contri o v < las obligesiones por parte del Contratista repercuten en el logro de las metas y
obiati-ns dz la ‘Zntic . d, pcr wnto, resulta conveniente acudir al mecanismo de la garantia para cubrir el riesgo
de incumiplimie vio dal carirato, e acuardo con los amparos y vigencias descritas en el numeral octave del
pr: se7:2 estudi,

4.7, bn dlisis d 2 Ho torarios
D¢ arL ads con la ;abla -1z honorarics adoptada por la Agencia para el afio 2018, el perfil, la experiencia

rerue=ila para ef ¢ :sarrlio del objeic y las actividades descritas, se determind que el perfil requerido y
honoE1ios a czneeli: sen s siguientes:
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TABLA DE HONQRARIOS CONTRACTUALES 2018

ACTIVIDAD REQUISTTOS ALTERNATIVAS VAOR
CONTRACTUAL VAOR
MAXIM
ESTUDIOS EXPERIENCIA ESTUDI08 EXPERIENCIA HONORARIOS

Oote (12) meses de
ALTERNATIVA 1 experiencia

Titulo de posarado | relacionada conlz
en la modalidad de | atencidn

Dieciocho  (18) meses de
experiengia relacionada conla
atencién  (acompafamiento,

FACILITADOR . . y Especializacidn, {2compainamiento, ;
CABECERA Pregrado 3:2;21 :Og‘:f:m) :I:;:J: d: ALTERNATIVA 2 | zsesorla o gestién) § 3.934.000
MUNICIPAL / GT Gl P“j’gl soul | DotleStuacitnen | wiabejo o vacacitn
IPA y cap " { programas de | sotial (programas de

entre otos). pregrado. desarollo y capilal

sccial, entre ofros).

Por todo lo expuesto, la presente contratacion es favorable para la ARN, por cuanto se encuentra inmersa
dentro de los principios de economia eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos inicicimente
trazados por la Agencia, es asi, que para fijar el valor de la remuneracion para la prestacion del servizio de!
objeto del proceso de cantratacién a adelantar, se tuvo en cuenta el valor mensual de los contratos cele brados
para el presente perfil, conforme la tabla de honorarios del afio anierior, el cuzl se ajustd, para la vigericia 2013.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al
presupuesto de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal exnecida por
la Subdireccitn Financiera, documento que hace parte integral del presente contrato.

5. CONDICIONES DE LA CONTRATACION
5.1 OBJETO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento y
gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
par el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacian y
la Normalizacion {ARN).

52.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la £RN para promover el desarrolio .
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorperagion
{CNR} e implementado por la ARN.
2. Concertar las actividades de Reincorparacion (colecfivas o individuales) con las personas a guienes
se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones sociceconomicas y culiurales
del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa ge Reincarporacién liderago por 2|
Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por [a ARN.
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Imolernentar y desarrallar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestidn,
acompafiamiento) en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR} e implementado por la ARN,

Promcver y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar alos
diferertzs servicios ofertados por {a ARN, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y ofros, en el marzo del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacidn (CNR} e implementado por [a ARN.

Facifitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién en contexto
colectivo e individual y su grupo familiar, a Ias diferentes actividades de Reincorporacion acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado poria ARN.

Realizar traslados, visitas domiciliarias, visilas institucionales y generar actividades de reincorparacidn
n tod 35 las entidades territoriales que designe el supervisor,

Aportzr en la implementacidn de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reinco poracion comunitaria a partir de fas necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de
Reincorporacion, su gamo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo r2ferente al Programa de Reincorporacion.

Dar trémite a fos documentos segun procedimientos y ptazos establecidos dentro de los lineamientos
de gestion documental establecidos por ta ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
Particinar en tos diferertes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma aporiuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos informes
fnu2 por su conlendo y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,

Pasanollar 13s demas aclividaces oue le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato.

DBLIGACIONES DE LA ARN: LA ARN se obliga para con el CONTRATISTA a;

Efectuar el Registro Presupuesial

Aprobiir [a garantia de cumplimiento

Pagar el valor del conlralo dentro del #rmino y condiciones pactadas, previa certificacion de
cumplimierito excedida por el Supervisor dal mismo.

Super sar cue el CONTRATISTA cumpta con el objeto y las achwdades establecidas en el contrato
flentro d2 plazo v las condiciones establecidas.

Entrecar di marera oportuna al CONTRATISTA la mformacmn requerida para el adecuado
cumplimiento d2 sus obligaciories.

Realizer efestivaniante la affiacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el
Ducrely 723 de 2013

Liuidar el cantrato (en caso ¢e que se requiera

»
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54. PLAZO.

El conlrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprabacid 1 de la garantia, pevia expedicion deal
registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 31 de Diciembre di2 2018,

1.4.  VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

De conformidad con la Circutar vigente a 2018, se establecié que de acuerdo al perfi- del parsonal requarido, y
acorde con la responsabilidad y delicadeza de las aclividades a desarrollar, s¢ 3sgarin unos horararios
mensuales de $3.934.000 incluid}s todos los impuestos y costos a que haya lugar, lo cual arrcja un valsr para
la contratacion de $23.341.733.

1.2.  FORMA DE PAGO:

La ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un {1} primer pac, mes vencido, en form.a
proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion e Iz garantia. 2) 4 sagas
mensuales por valor de $3.934.000 Moneda Corriente, cada uno; y 3} Un pago final, si es procedenle, en
forma proporcional por los servicios efeclivamente prestados, corresporidiente al Gitimo mes de ejecuc:dn del
contrato.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corrzspondi:, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondierte:, con 2l cual se expedira
el certificado de supervisién para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de {os siguientes documentos: a). Ceriific.acién tle supervisién para
pago. b). Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguidad Social Irtegr:l
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el super sisor ¢lel contraio, = cual
se entiende suplido con la firma det certificado de supervisién.

13. REGIMEN DEL IMPUESTO A LAS VENTAS: REGIMEN SIMPLIFICARC

1.4.  CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el(la) Coordinacor(a) del Grapo de
Presupuesto de la ARN.

1.5. LUGAR DE EJECUCION.
EI CONTRATISTA prestara sus servicios en CAQUETA FLORENCIA correspondienta al 2 RN CAQUE VA con
sede en FLORENCIA. Sin embargo, en el evento en que se requicra que el (la} Contratista gasirro e

actividades fuera de esa ciudad o Municipio, fa ARN reconocera los gastos correspandientes de viaje, s2giin
las disposiciones internas de la Entidad.

Pag\m\' Jde id4




N ESTUDIO PREVIO PRESTACION DE
@ ARNSZ: | SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A | c0pcoessar

AN ELY

P . LA GESTION FECHA VERSION

2018-05-18 ° V-1

135.  SUPERVISION

El seguimiento lécnico, administrativo, financigro, contable y juridico del Contrato seré ejercido por la ARN a
traiés de la supervisian realizada por ¢} PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 21, ARN
CAQUETA o la persona que haga sus veces o 1a persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto.

6. ANALISIS DE RIESGOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse
durarde el desirrollo y ajecucion del vontrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del
contrizto, pero yue dada su previsibifidad, se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en
los contratos y e excluyan asi del cencepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.
El riengn serd previsihle en 1 medida gue el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

L.a AFN tipifico fos riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa
y cuaititativamente ia protabilidad e impacto y senalar el sujeto contractual {Contratista o Entidad) que soporta
toal o parcialments, la ocurrencia de fa circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las
cendiziones iniviales del contrate, de ki siguiente manera:
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7. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS

Tenienclo en cuenta naturaleza del objeto y alcance de [as obligaciones del contrato, independientiemente del
vzlar ded mismo v de conformidad con numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se ha
censiterado necesario que el contratista constituya una garantia Gnica que avale el cumplimiento de las
oblige sianess surgidas en el contrata, en Ics siguientes términos y porcentajes:

1. D2 2 implimiento del Contrato (numeral 3 articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015): equivatente

alvei i por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente por el fiempo de ejecucion del contrato y cuatro
{4} meses mas,
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8. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE © INTRATACION
PUBLICA

De conformidad con el numerat 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2014, 1a piesente contrstacian
NO esta cobijada por un Acuerdo Intemacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colorabiano,
dado que el literal *C" de |a primera parte del Manual para el Manejo de lus Acuerdes Comercizles en Procesos
de Contratacion {pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sef:ala cue: *Las Zntidades
Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adefamtados por la moualidid
de seleccion de contratacion directa’, razén por la cual en este caso, por fratais2 de esa modalidad,
andlisis no se presenta,

HUGOJALEJAN RINCON URIBE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028] GRADO 21, ARN CAQUETA

ro: CLAUDIA PATRICIA BERRIO JARAMILLO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 15
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