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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

Mayo de 2026
SistemaIntegrado de Gestiony Autocontrol

INFORME MENSUALEJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro - 29 de mayo de 2026

Sefior

Henry Alirio MejiaZuluaga

Auxiliar GO1

supervisordelcontrato nro. 9232245 del aio 2026

Coordinador de la Formacion Profesional Integral SENA Centro de la Innovacidén Agroindustriay Aviacién
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9232245 de 2026

Carlos Arturo Guerrero Eraso, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98380674, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ S 48.638.303). Esta suma sera pagada por

[ERN
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el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE.
($ 4.263.747), b) Diez (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE (S 4.737.497) vy un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9503_181 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO
LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
VIRTUALES, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA PROGRAMACION,
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO
DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Plazo Terminacion del contrato: 18 de diciembre 2026

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion Revision Fichas:
profesional integral, de Disponibilidad y 3506088
conformidad con los funcionamiento de 3506089
.. contenidos, actividades y 3506090
programas definidos, enlaces. 3506101
entregando la guia, asesoria y | Hapbilitar desde el inicio y
acompafiamiento profesional hasta el final de la formacién. | Evidencia digital (capturas
requerido a los aprendices en | Verificacién del menu del de pantalla y reporte del
la ejecucion de sus actividades | curso. sistema LMS Zajuna) que
de aprendizaje. Actualizacion demuestra la habilitacion
Cronograma. activa del ambiente virtual
Espacio perfil del instructor. en la plataforma
Configuracion institucional durante todo
Evidencias de aprendizaje. el periodo de ejecucién
Foros. del programa.
Espacio calificaciones.
Orientaciones para el disefio Evidencia digital (capturas
de anuncios. de pantalla y reporte del
Acompanamiento sistema LMS Zajuna) que
Ingreso al ambiente virtual de | demuestra la
aprendizaje configuracién de foros,
Anuncios / Correo/ anuncios, centrode
Mensajeria/ Atencién calificaciones, asi
sincrénica
Sesiones en linea.
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Orientacion
Resolucion de inquietudes
Dinamizacién y calificacion de
foros
Retroalimentacion y
calificacién de evidencias
Desempefio del aprendiz
Desarrollo de actividades
propuestas
Participacién en espacios de
interaccion.

como la actualizacion del
cronograma de actividades
y el espacio delinstructor.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema LMS Zajuna) que
demuestra elenvio de
correosa los aprendices,
el ingreso delinstructor al
AVA, atencidn de la sala
de atencidn sincroénica
Chat y la realizacion de las
sesiones en linea.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema LMS Zajuna) que
demuestra la resolucion
de inquietudes,
retroalimentacion de
actividades, calificacion de
evidencias.

Desarrollar actividades de
orientacién y evaluacion segun la
programacion académica
establecida enlos procesos
formativos delcentro de
formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y
utilizando los métodos y recursos
pedagdgicos que sean acordescon
las normativas y estandares del
SENA.

Acompafamiento
Ingreso al ambiente virtual de
aprendizaje

Anuncios / Correo /
Mensajeria/ Atencion
sincrénica

Orientacion

Resolucion de inquietudes
Dinamizacidn vy calificacion de
foros

Retroalimentacién y
calificacién de evidencias
explicar, guiar, acompafar y
apoyar a los aprendices en su
proceso de aprendizaje.

Desempefio del aprendiz
Desarrollo de actividades
propuestas

Participacién en espacios de
interaccion. Evaluacion
valorar el desempefio y las
competencias del aprendiz.

Fichas:

3506088
3506089
3506090
3506101

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema LMS Zajuna) que
demuestran los procesos
de orientacién a través de
videos explicativos,
correos electronicosy
sesiones en linea de
apertura de curso;y
evaluacién de los procesos
en las fechas indicadas y
con las herramientas del
LMS Zjuna: evaluaciones,
actividades interactivas
foros y presentaciones.
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Realizar el seguimiento formativo a
los aprendices enla etapa
productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos
establecidos.

No se requirié la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacién
no lo requiere

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su
realizacidn: creacién de rutas,
asociacion de aprendicesy emision
de juicios de evaluacidn.

No se requirié la
actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

Comunicar oportunamente ante la
coordinacién académica las
anomalias, inconsistenciasy
novedades de aprendicesy los
hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

No se requirid la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacion al dia, y
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de ejecucién
de las fichas asignadas. Estas actas
deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que
requieraseguimiento o haya sido
informada al comité de evaluacién
y seguimiento del Centro de
Formacioén.

No se requirid la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Llevar los registros de la ejecucion
de la formacién de las fichas
asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA, y
consignandolos dentro del
Portafolio delInstructor segun el
procedimiento SIGA y la
plataforma institucional designada.

No se requirid la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.
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8 Participar activamente enlas Participacion en las Evidencia digital (capturas
reuniones periddicas de equipos transferencias tecnoldgicas y de pantalla y reporte del
ejecutoresa las que sea los espacios de atencién sistema Meet dela
convocado, con la finalidad de sincrénica proyectados para el | Direcciéon de Formacion
apoyar técnicao profesionalmente | mes de mayo por la Direccidn | Profesional)
laintegralidad enla formulacién de Formacién Profesional. Diligenciamiento de
de proyectos formativos, el disefio asistencia en linea.
de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo ala
formacidn profesional integral.

9 Participar y entregar informes | No se requirié la actividad No hay evidencias porque
(maximo mensualmente o el proceso de formacién
cuando se requiera) en la no lo requiri6 para este
generacidon de proyectos mes.
formativos, de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica, emprendimiento
y desarrollo tecnolégico de
interés institucional y
alineados con el plan
tecnolégico del centro.

10 | Realizar las actualizaciones Actualizacion enla CCL: Certificado de aprobacidn
necesarias en materia de Orientar formacién E- learning | de la CCL.
certificacién de competencia de acuerdocon
laboral, a si mismo, participar en procedimientos técnicos y
los procesos que el SENA adelante normativa. 07/03/202
para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo
al plan estratégico institucional.

11 | Usar los elementos de proteccion Utilizacién de lentes Fotografia de los lentes
personal cuando ello fuere recetados: utilizados.
necesario segun la actividad Filtro de luz azul
desarrollada por el contratista y Tratamiento antirreflejante
prendas de vestir adecuadas Graduacion personalizada
acorde a la formacion objeto del Filtro UV
contrato de acuerdo conlos
lineamientos institucionales

12 | Hacer entrega delcarné No se requirid la actividad No hay evidencias porque
institucional una vez se dé por el proceso de formacion
terminado el presente contrato. no lo requirid para este

mes.

13 | Las demas que sean conexasy No se requirid la actividad No hay evidencias porque

complementarias con el objeto del

el proceso de formacién
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contrato y de acuerdo con las no lo requirid para este
necesidadesdel servicio. mes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacién de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntarelpago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
84849939 del operadorEnlace Operativo referente al mes de mayo.

Cordialmente,

Firma

Carlos Arturo Guerrero Eraso
Contratista

C.C. No. 98380674

Recibi a satisfaccion:

Firma

Henry Alirio MejiaZuluaga

Auxiliar GO1

supervisordelcontrato nro. 9232245 del aifo 2026

Coordinador de la Formacién Profesional Integral SENA Centro de la Innovacién Agroindustriay Aviacién
Rionegro
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EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES MES DE MAYO

1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional requerido a los aprendices enla

ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO (B} ~  Modo de edicion @
>
P.93610210.0 350608 e VAR ERNESTO PAREIA MARIVON - idrcoles 13 de mayo de 2026, 1737
9.R.5.C.9503 e YA O PAREJA MARIMON - miércoles, e mayo de , 17t
; SRR I5TEID BUENA TARDE PROFESOR CARLOS. ESPERO QUE ESTE MUY BIEN, LEYENDO LA ACTIVIDAD, PUEDO IDENTIFICAR QUE DEBEMOS IR A UN
07R . 9563 - LUGAR, DESCRIBIR COMO SE ENCUENTRA LA CARNE, DURABILIDAD DE 4 HORAS Y RESPONDER LOS INTERROGANTES DE LA GUIA
- ANTERIOR, EN LA GUIA ANTERIOR, SE DESCRIBE PH DE LA CARNE Y DEMAS, QUIERO CONSULTAR SI EL PH LO HACEMOS CON BASE A
> LO INTRODUCTORIQ EN LA GUIA, ES DECIR TOMANDO COMO REFERENCIA LA DESCRIPCION DE LO QUE PUEDE SER UN PORCENTAJE @
HEESIEA R EEE BUENO, REGULAR Y MALO, DEPENDIENDO EL COMPORTAMIENTO DE LA CARNE ESCOGIDA? TENGO ESA DUDA O $I EN SU DEFECTO
6.R5.C_9503 NO SE RELACIONA PH. GRACIAS.
>
P_133100_V_2879755_ Enlace permanente Editar Borrar
R_5_C 9503
; 93610219 V 352523 Re: INFORME ESCRITO ACTIVIDAD No 2
- - de CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO - jueves, 14 de mayo de 2026, 10:31
7_R 5.C 9503
> Yarin, la actividad no es como tu la estas entendiendo y entro a explicar:
P_63510013_V_352525
WLl e 1. Dirfjase a un centro de distribucién de carnes y adquiera (Compre un pedazo de carne) un producto carnico de su
> preferencia (res, pollo, cerdo, pescado).
P_93610219_V_352524 2. En un sitio aislado, fuera del alcance de las personas, las plagas y los factores
9.R5C 9503 climaticos proceda a realizar un analisis del producto adquirido, describiendo las
7 caracteristicas fisicas, quimicas, sensoriales y microbiclégicas.
L P93610219 V 350608 | 2 Deie rennsar el nraducta sin refrineracién nor un tiemna mavor a cuatra haras |

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO ) l'l' 7 Modo de edicion @

P Volver a 'SESIONES EN LINEA

’ Resumen sesion en linea unidad 3. Métodos de conservacion de la carne

PANEL DE NAVEGACION C

v Mis cursos 21/05/2026
& Pagina principal del
sitio PDE
> Secciones 7@

™ Mis cursos

>
RESUMEN SESION EN LINE...
P_93610219_V_350608
9_R_5_C_ 9503
>
P_93610219_V_350609
0_R_5_C 9503
> RESUMEN SESION EN LINEA: METODOS DE CONSERVACION DE LA CARNE
P_93610219_V_352523
6_R 5_C 9503 Durante la sesion en linea sobre métodos de conservacion de la carne se explicd como la
> alta actividad de agua, el contenido de nutrientes y el pH de este alimento favorecen el
P 133100 V 2879755 crecimiento microbiano y aceleran su deterioro, haciendo necesaria la aplicacian de
- - - técnicas de conservacion para mantener la inocuidad y extender la vida (til. Inicialmente se

R.5.C9503 abordaron los métodos tradicionales, destacando la refrigeraciény congelacién como las
> técnicas mas utilizadas en la industria y en el hogar para disminuir la velocidad de
P_93610219_V_352523 multiplicacion bacteriana. También se discutieron procesos como el salado, curado,

IS s ESP
2 Buscar : o) T
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2. Desarrollar actividades de orientaciény evaluacién segun la programacidn académica establecida
en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodosy recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas
y estandares del SENA.

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO { ‘-ll ~¥  Modo de edicién @

4 Volver a 'SESIONES EN LINEA

PANELDENAVEGACION | () Saciin en linea unidad 2. Agentes contaminadores de la carne 14/05.

™ Mis cursos
A Pigina principal del m
sitio
> Secciones @
™ Mis cursos Para dar Acceso a Modo Invitado
;,9361 0219.V 350608 https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
9_R.5 C 9503 Numero de Sala: ac0dd573-46¢c5-4e3e-9525-ffc719057810
> Se sugiere fener aclivo Iz sala de espera
P_93610219_V_350609
0_R_5.C 9503
>
P_93610219_V_352523
6_R_5.C 9503
>
P_133100_V_2879755_ Grabaciones
R_5_C 9503
> Fecha de grabacién  Fecha de la reunién  Tamafio del archivo (MB)
P_93610219_V_352523

[l % zajunasena.edu.

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO i li' Modo de edicién @

>

P 93610219_V_350608

3 R 5 C 9503 Apertura de foro

>’ o de CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO - lunes, 4 de mayo de 2026, 10:34

P_93610219_V_350609

(e ety Con base en los conocimientos adquiridos en su curso y sus experiencias personales de respuesta a la siguiente pregunta: ;Cual

> considera usted que es la medida mas importante a tomar en la manipulacién del producto cérnico, y de acuerdo a su respuesta que @

P_93610219_V_352523 pasos implementaria para desarrollar una adecuada estrategia para cumplir con esa medida?

6_R 5 C 9503

> Recuerda que un foro es un espacio virtual que busca la interaccién, la discusién y el andlisis entre los participantes del programa de

P 133100V _2879755_ formacion, en donde tu respuesta se basa en los conocimientos adquiridos, explicada con tus propias palabras y no es un trabajo de

R 5 C 9503 investigacion ni mucho menos una respuesta traida de libros.

>

P_93610219_V_352523

1R>5.C9503 Calificacion maxima: - Enlace permanente Editar Borrar Responder

>

P_63510013_V_352525

0.R.5.C 9503 Re: Apertura de foro

>’ - de YARIN ERNESTO PAREJA MARIMON - miércoles, 20 de mayo de 2026, 23:37

P_93610218_V_352524 . . P . » P .

555 F GRTE Considero que la medida mas impertante en la manipulacién del producto carnico es mantener una adecuada higiene durante tode
- el proceso, porque la carne es un alimento muy delicado y cualquier descuido puede contaminarla y afectar la salud de las personas.

Pienso que no solo se trata de tener limpio el lugar de trabajo, sino también de cuidar la higiene personal, los utensilios, la

hitps//zajuna.sena.edu.co/zajunarc

rsefview.php?id=6550
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8. Participar activamente enlas reuniones periédicas de equipos ejecutores alas que sea convocado, con
la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el diseio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién profesional

integral.
[ % teamsmicrosoft.com/ligh aunch?context=%78Tid"%3A"cbc2c381-22e-4d93... 3 L 3 e ke =

o Salir

Generalidades

AndrésFe.. & Marthaty... 1

Espacios de interaccion, Encuentros sincrénicos
socializacién y apropiacién con propésitos
del conocimiento. académicos.

Adriahs8... % Myrianves, 2

conforme al avance del
proceso formativo.

para fortalecer empatia.

Orientaciones y
Oportunidad __ || retroalimentaciones wilmerAL. % JavierRol %

AndrésFe.. & ‘ Josephine... &

Sesion en linea de prueba AF Nombre de la AA o temética dd/mm
Nashalee’.. & Adriana8... 8

3 e prusbs AF

MyriamrE.. & wilmeraL.. &
Para dar Acceso a Modo
Invitado

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2d61.242150930 108
oulA Fidel Corp... &

V SESIONES EN LINEA e
g n . 74 >

©» Sesién on inea de prusba

AF Nombre de 13 AA o tem. Odsbaclories
; Fechadegrabacién  Fechadelareunién  Tamaho del archive (MB)

CARLOS GUERRERO &

ESP 10:43a.m. E
— LAA 26/05/2026 1
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10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencialaboral, a si
mismo, participar enlos procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Uberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98380674
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los siete (7) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2315000 - 07042025
No'Y FECHA REGISTRO JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector () CENTRO INDUS TRIA L DE MANT ENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL S ANTANDER
La auwaticidad de este documenm puede ser verificada en ol regstro dlectrénico que s encuenws en b pigim web hipe/fermficados semeduco, bap & admero

122400240 201081 251C. CI8 3806 74C
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11. Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segin la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del

contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Control de Cambios

w

11. U i
53¢ los elementos de proteceidn personal cuando eflo fuere necesaris se
desarrollada :
rrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde s fs form:
Contrato de acuerdo con los lineamientos nstitudionales.

|

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VERSION
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidon del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087V2
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