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INFORME PARCIAL [:1] INFORME FINAL L]
Cuota Número CINCO (5)

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO V SU EJECUCIÓN

Contrato No. 4123.010.26.1 .003-2026 de 2026

Nombre completo del contratista: Carlos José María Ruiz Betancourt
Documento de identificación: 1 1 1 2490761
Nombre del suoervisor: Victoria Euqenia Marulanda Moya
Oraanismo: Departamento Administrativo de Control Interno
Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales como abogado (a) en el Departamento
Administrativo de Control Interno del Distrito Especial de Santiago de Cali, en la realización de
auditorías internas y demás actividades afines a su profesión, en el desarrollo del Subproceso
de Evaluación v Seguimiento.

3: INFORME JURÍDICO

Fecha de Inicio
16/ene/2026

Fecha terminación
30/jun/2026

Modificación(es) al contrato: Adición No. 1 : once millones trescientos veintiséis mil pesos mcte
($1 1 .326.000), suscrita el día 15/abr/2026.

Prórroga No. 1 : del 01 de mayo de 2026 al 30 de jy
Suspensión: N/A
Reanudación: N/A
Cesión: N/A
Terminación anticioada: N/A

4:.' INFORME :CONTABLE: Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DQS MIL
PESOS M/CTE ($22.652.000





MODELOfNTEGRADO DEPLANEAClóNY
GESTIÓN

(MIPG)
MAJAO1 .04.03 .P002 .F004

M gr
ALCALDÍA DE

SANTIAGO DECALI
INFORMEPARCIALY/OFINALDE

SUPERVISION
CONTRATO DEPRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALESY

APOYOALAGESTION PERSONA
NATURAL

GESTIÓNJURíDICO
ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.

Prohibida su alteración o modificación por

Página 3 de 5

No Fecha Actividad
Planificación de la Al 2026 2
Evaluación al Proceso de Gestión y
Desarrollo Humano.

Evidencia
1 .1 . Acta de planificación
1 .2. Instrumento de
planificación de la
auditoría.
1 .3 Papel .de Trabajo
Planificado.

l 21 y 22 de abril
de 2026

2
22 de abril de
2026

Participar en la verificación de la fase
de planificación

Listado de participantes de
ejercicio auditor.

3 23 de abril de
2026

Reunión de apertura de la auditoría
Interna.

Acta de apertura.

4 23, 24, 27, 28,
29 y 30 de abril,
4, 5, 6, 7, 8, 11,
12, 13, 14, 15

Visita en sitioAl 2026 2 Evaluación al
Proceso de Gestión y Desarrollo
Humano.

Papel de trabajo del
auditorinterno aplicado
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19 de mayo de
2026

19 de mayo de
2026

Participar en la verificación de la fase
de ejec-.ición de la auditoría interna

Listado de participantes de
ejercicio auditor

de6.1 .Secretaría
Educación Radicado No
202641230100005044
6.2.Departamento

deAd ministrativo
Desarrollo e Innovación
Institucional Radicado No
202641230100005054

Proyección de la citación de cierre
Departamentoalenviada
DesarrollodeAdministrativo e

Innovación Institucional y la Secretaría
de Educación

19 de mayo de
2026

Evidencias:
:drive link

Obligación 2: Conformar el expediente físico y digital de las auditorías internas y/o
uimientos y/o informes de ley, de acuerdo con las normas archivísticas y entregarlo en el

archivo de gestión del Departamento Administrativo de Control Interno.

En cumplimiento de esta obligación, el 6 de mayo el contratista avanzó en la conformación del
expediente físico y digital de la Al.2026 luación al Proceso de Gestión y Desarrollo
Humano en fase de planificación, de conformidad con el cronograma establecido, el cual se
encuentra en gestión de las observaciones..

Evidencias
h tt os: //d rive . :drive link

Obligación 5: Las demás actividades que le sean asignadas por parte del Director del
Departamento Administrativo de Control Interno, siempre y cuando se relacionen de manera
directa con el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestación del servicio
conforme al objeto contractual y al perfil profesional.
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Durante el presente periodo, de acuerdo con las asignaciones efectuadas por el Director del
Departamento Administrativo de Control Interno, y en atención a esta obligación el contratista
realizó las siguientes actividades:

5.IAsistió en la capacitación retenciones y estampillas aplicables a CPS realizada el día
15/may/2026 de 9:30 a.m. a 10:30 a.m.

Evidencias:
httDs://drive.aooale.com/drive/folders/1 8RvhlSSPLISaAh6XNzQK7iXanCcGI vkS?uspld1lvQ lülk
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Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A
Constancia de Paz v Salvo: N/A
Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

Como supervisora de este contrato en este periodo no se reportan recomendaciones al
contratista.

7. FIRMAS RESPONSABLES


