SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Mayo de 2026

Sefior(a)
JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9058079 del afio 2026
Coordinador (a) Académico de Programas Especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de Mayo del
afo 2026.

Referencia: Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9058079 del aio 2026

JORGE LUIS VIDES URQUIJO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 15208909, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor del contrato sera por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($32.962.932,00)
esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente a 28 dias del mes de febrero por valor DE TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL
CUATRO CIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($3.540.463,00) b) ocho (8) pagos mensuales
iguales correspondiente a los meses de marzo a Octubre por valor DE TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($3.662.548,00) c) Un ultimo
pago correspondiente a noviembre por valor de CIENTO VEINTE DOS MIL OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. (5122.085,00).
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Plazo: sera hasta el 1 de noviembre de 2026

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formacién Complementaria de la Programacion de atencion a poblacion victima y
vulnerable ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la
Ejecucion de la Formacién Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias

Alternativas de la Regional Guajira

Ejecucion mensual de actividades

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion | Durante el mes de mayo Listado de asistencia

Profesional Integral en|se ejecutdé formacion | de matricula que se
programas Profesional Integral en las | encuentra en el
complementarios del area | fichas 3515758, 3523578, | informe cualitativo.
asignada dentro de la | 3523569. En el municipio de
oferta del Centro Industrial | Maicao, de Higiene vy
y de Energias Alternativas | Manipulacion de
en las competencias, | Alimentos y Cocina
resultados de aprendizaje | Béasica.
y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para cada
opcién se determine de
acuerdo con lo establecido
en la normatividad
vigente.

2 Gestionar la aprobacion y | Para el periodo del | Para el periodo del
desarrollar los Proyectos | informe no se ejecutaron | informe no se
formativos  programados | acciones referentes al | ejecutaron acciones
por el Centro Industrial y | cumplimiento de esta | referentes al
de Energias Alternativas | obligacién cumplimiento de esta
en el Plan Operativo 2026 obligacion

3 Crear y asociar | Se realizo la creacion de | Listado de aprendices
aprendices a la ruta de | las fichas en el aplicativo | asociados a la ruta de
aprendizaje en el | institucional y el registro | aprendizaje en el

aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo vy
oportunidad de acuerdo
con la programacion e
intensidad horaria
asignada por el supervisor
de contrato.

de los aprendices en la
ruta de aprendizaje
correspondiente, una vez
recibida por parte de la
oficina  encargada, la
informaciéon de matricula.
Posteriormente, el
instructor verificd los datos
de los aprendices

aplicativo institucional.
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matriculados y procedi6 a
su registro en la ruta de
formacion, de acuerdo con
la programacion
establecida.

Planear y
actividades

ejecutar
relacionadas

Se elaboraron las guias
de aprendizaje con su

Guias de aprendizaje

en la guia de aprendizaje. | respectivo material de | elaboradas, junto con
apoyo, incluyendo las | el material de apoyo
actividades y los | utilizado durante el
instrumentos de | proceso formativo vy
evaluacion de | los instrumentos de
conocimiento, desempefio | evaluacion de
y producto. Las guias | conocimiento,
fueron entregadas de | desempefio y
manera anticipada a los | producto.
aprendices con el
proposito de fortalecer el
trabajo autbnomo y
facilitar el desarrollo de las
actividades y la
retroalimentacion durante
cada sesion de formacion.
Entregar  soportes e | Se realizé la entrega del
informacion de calidad | reporte estadistico | Reporte  estadistico
requeridos en el proceso | correspondiente  a la| de verificacion de
de ingreso de aprendices | verificacion de los | aprendices de las

matriculados tales como:

Ficha de matricula;
Fotocopia del documento
de identidad legible, y

demas requisitos definidos
por la entidad cuando se

aprendices a la Oficina de
Gestion Académica,
dentro de los plazos
establecidos. Este reporte
corresponde a las fichas
asignadas No. 3515758,

fichas No. 3515758,
3523578, 3523569.
presentado en medio
fisico ante la Oficina
de Gestion
Académica.

ejecute programas de | 3523578, 3523569.

Formacion

Complementaria.

Alimentar

permanentemente el | Actualizacion y | Avance del portafolio
portafolio del instructor, | organizacion permanente | del instructor con

con guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de

concertacion de los
aprendices), reporte de
juicios  evaluativos de
RAPS, guias de
aprendizaje, actas de

del portafolio del instructor
con los  documentos
pedagodgicos y
administrativos requeridos
para el desarrollo de la
formacién, conforme al
modelo pedagdgico
institucional y a los
formatos establecidos por

recopilacion de guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, reportes
de juicios evaluativos
y demas formatos del
proceso formativo.
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entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica)
actas de cierre final. Para
formacion titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion  guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (Si
aplica) y los deméas
formatos y solicitudes por
parte de coordinacion
académica, aplicando el
modelo pedagdégico
establecido por el SENA y
el procedimiento  de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en los
formatos establecidos por
el SIGA.

el SIGA.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante
la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar
y en 3 momentos para los
programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando
en la seleccion de
alternativas de etapa
productiva para que una
vez termine la etapa
lectiva ya tengan definida
la opcibn de etapa
productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma  con  las
socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi
como las novedades que

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion
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8 Asistir a todas las|Para el ©periodo del| Para el periodo del
reuniones que  sean | informe no se ejecutaron | informe no se
programadas para fijar y | acciones referentes al | ejecutaron acciones
monitorear los | cumplimiento de esta | referentes al
lineamientos, cobertura y | obligacion cumplimiento de esta
productos indicados 'y obligacion
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las
sesiones programados en
los grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras
citadas por el supervisor
del contrato

9 Mantenerse al tanto de los | Para el periodo del | Para el periodo del
procesos de actualizacion | informe no se ejecutaron | informe no se
del Procedimiento de la | acciones referentes al | ejecutaron acciones
ejecucion de la formacion | cumplimiento de  esta | referentes al
profesional integral vy | obligacion cumplimiento de esta
demas lineamientos obligacion
institucionales para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

10 | Para los instructores de | Para el periodo del| Para el periodo del
formacion virtual, usar las | informe no se ejecutaron | informe no se
herramientas disponibles | acciones referentes al | ejecutaron acciones
en el ambiente virtual de | cumplimiento de esta | referentes al
aprendizaje para fortalecer | obligacion cumplimiento de esta
la formaciéon y lograr el obligacion
cumplimiento  de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados

11 | Los instructores de | Para el periodo del| Para el periodo del
formacion virtual en todos | informe no se ejecutaron | informe no se
los niveles deberan | acciones referentes al | ejecutaron acciones
cumplir con lo establecido | cumplimiento de esta | referentes al
en la Guia orientacion | obligacion cumplimiento de esta
Formacion ambientes obligacion
virtuales de aprendizaje —

GFPI-G-014 publicada en
la plataforma compromiso.
12 | Generar y ejecutar una | Implementacion de | Registros fotograficos,
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estrategia que contribuya
a la meta de retencion de
los aprendices durante el
tiempo total del programa
de formacién, reportando
oportunamente novedades
de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones),
de acuerdo con el
protocolo Ruta de
atencion prevencion
desercion de aprendices a
traves del formato
debidamente diligenciado
GFPI-F-176.

estrategias pedagogicas y
de acompafiamiento
orientadas a fortalecer la
permanencia  de los
aprendices en el proceso

formativo, mediante
seguimiento a la
asistencia, motivacion
constante, orientacion

académica y socializacion
de la importancia de
culminar el programa de
formacion.

seguimiento a
aprendices,
orientaciones
brindadas durante la

formacion y
acompafnamiento

realizado para
fortalecer la

permanencia en el
programa.

13

Planear oportunamente la
ejecucion de la formacion
consultando  todo el
material de disefio y
desarrollo curricular en
especial el proyecto
formativo con la
coordinacién académica y
con el equipo ejecutor
para el programa de
formacion asignado
cifiéndose al
procedimiento  de la
ejecucion de la formacion
profesional integral, guias
y demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo
pedagodgico del SENA.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

14

Realizar mensualmente el

seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva asignados,
mediante visitas

debidamente registradas y
soportadas en las actas
correspondientes, asi
como desarrollar charlas
de sensibilizacion para los
aprendices que inician
dicha etapa. El instructor

debera disponer de
horarios de  atencion
presencial y virtual

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion
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conforme a los
lineamientos

institucionales. Asi mismo,
debera entregar

mensualmente a la
Coordinacion Académica
los soportes del
seguimiento realizado vy
apoyar el cumplimiento de
la meta de certificacion del
Centro de Formacion,
mediante el reporte de los
avances de los aprendices
asignados.

15 | Participar en las | Para el periodo del| Para el periodo del
actividades indicadas por | informe no se ejecutaron | informe no se
el Centro Industrial y de | acciones referentes al | ejecutaron acciones
Energias Alternativas para | cumplimiento de esta | referentes al
el mejoramiento de | obligacion cumplimiento de esta
procesos y  Sistema obligacion
Integrado de Gestion de la
Calidad.

16 | Cumplir con la | Se dio cumplimiento a la| Listado de asistencia
programacion de | programacion de | al proceso de
formacion asignada por el | formacién asignada | matricula de los
lider de la especialidad y/o | mediante la verificacion de | aspirantes verificados.
Coordinador Académico aspirantes por Usuario

SENA en el aplicativo
Sofia Plus, como parte del
proceso de matricula de
los aprendices.
17 | Registrar de manera | Durante el mes de mayo | Registros de

oportuna y completa los
juicios evaluativos de los
aprendices a su cargo,
conforme al procedimiento
de ejecucion de la
formacion GFPI P 006, asi
como adelantar el debido
proceso académico en los
casos que corresponda.
De igual forma, debera

garantizar que, al
momento de la transicion
del grupo a la etapa
productiva, todos los

resultados de aprendizaje
de la etapa lectiva se

se llevé a cabo el proceso
de evaluacion de los
aprendices
correspondientes a las
fichas de formacion No.
3515758

evaluaciéon y reporte
de juicios evaluativos
de los aprendices de

las fichas No.
3515758, en la
plataforma

institucional, asi como
soportes de
seguimiento al
proceso formativo de
las fichas No.
3523578, 3523569.

gue contindan para
ejecucion.
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encuentren debidamente
registrados en el aplicativo
Sofia plus y que cada
aprendiz figure en estado
académico ‘En formacion’.
El cumplimiento de esta
obligacion asegura la
trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado
avance académico de los
aprendices dentro de los
lineamientos establecidos
por la institucion

18 | Presentar el reporte | Se efectud la entrega del | La ficha de
estadistico y los demas | reporte estadistico | caracterizacion y la
documentos requeridos al | correspondiente  a  la | planilla de asistencia,
Supervisor del contrato, a | verificacion de los | junto con sus
mas tardar dentro de los | aprendices a la Oficina de | respectivos soportes,
primeros cinco (5) dias de | Gestion Académica, | se encuentran
cada mes dentro de los plazos | disponibles en la

establecidos. Oficina de Gestion
Académica

19 | Participar en los comités | Para el periodo del| Para el periodo del
de evaluacion y | informe no se ejecutaron | informe no se
seguimiento, tanto | acciones referentes al | ejecutaron acciones
ordinario como | cumplimiento de esta | referentes al
extraordinario, que se | obligacion cumplimiento de esta
programen para los obligacion
aprendices. Asi mismo,
presentar el informe del
avance del desarrollo del
proceso de la formacion
de la ficha previamente
solicitado por el
Coordinador Académico.

20 | Ejercer las actividades con | Para el periodo del | Para el periodo del

estricta observancia del
Reglamento del aprendiz
del SENA vy reportar de
manera  oportuna las
novedades presentadas
en la ficha asignada

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion
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21 | Aplicar estrategias de | Se realizan actividades | Guia de aprendizaje,
aprendizaje que faciliten el | propuestas en la guia de | acorde a la
desarrollo del espiritu aprendizaje en higiene y | competencia.
investigativo, innovador y | manipulacién de
tranSfOI’madOI’ dEI allmentos y Coc|na
aprendiz para SU | pasica.
mejoramiento continuo.

22 | Registrar la informacion | El instructor registré la
académica y | informacion académica | Listado de asistencia
administrativa acorde con | inicial de los aprendices
la normatividad | en la oficina de gestion | a matricula, en la
institucional vigente académica del SENA,

conforme a la | oficina de gestion
normatividad institucional
vigente Académica

23 | Dar un manejo | Se mantuvo la | Reporte de cero
confidencial a la| confidencialidad de la | incidentes de
informacion registrada en | informacién sin incidentes | seguridad  de la
los sSistemas de | reportados. informacion.
informacion de acuerdo
con la normatividad
institucional vigente

24 | Entregar en las fechas| Se entregan los informes | Carpeta compartida
establecidas los| de los Documentos de | para carga de informe

requerimientos que haga
el supervisor del contrato
concernientes  con el
tramite administrativos de
pagos, presentando los
informes mensuales
relacionados con la
gjecucion  del contrato,
soporte de pago de
seguridad social y demas
documentos establecidos
de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestion Contractual y de
Gestion Financiera.

de actividades (Drive)
y Plataforma SECOP
I.
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25

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera
en actividades
relacionadas  con: a)
Jornadas de disefio y
desarrollo  curricular  b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio
de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

26

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

27

El contratista dara
cumplimiento a las normas
y protocolos de
bioseguridad del SENA
para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las
actividades del contrato

Durante el mes se
desarrollaron las
actividades de formacion
en las diferentes
comunidades y municipios
asignados, cumpliendo
con los protocolos de
bioseguridad establecidos
por la entidad para el
desarrollo de los procesos
formativos en ambientes
de aprendizaje urbano.

Registros de
asistencia de los
aprendices y
desarrollo de las
jornadas de formacién
en los ambientes de
aprendizaje

comunitarios.
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28 | Trabajar de forma| Se viene trabajando de | Registro  fotogréafico
articulada 'y coordinada | manera articulada con los | de las actividades
con el Sistema de| instructor(a) de | desarrolladas y
Investigacion,  Desarrollo | emprendimiento y | avances de las ideas
Tecnol6gico e Innovacion | qesarrollo humano en el | de negocio
%ssilzmggAc’leeler?diaga)s/ acompafiamiento a los | elaboradas por los
del Centro de FI):ormaci(’)n, 1<?1pren|chc_e,s . para la | aprendices.
con el fin de apoyar los ormutacion de proyectos
procesos formativos | rientados a la
mediante la formulacién y | construccion de ideas de
radicacion de un (1)| hegocio, fo_rtaleuendo sus
proyecto de investigacion | competencias
ante la  Coordinacion | emprendedoras dentro del
SENNOVA durante el | proceso de Formacion
primer semestre, y de una| Profesional Integral vy
(1) idea de negocio ante el | proyectando posibles
Fondo Emprender durante | iniciativas para el Fondo
el segundo semestre. Emprender.

Estas iniciativas deberan
contribuir al fortalecimiento
de las estrategias vy
actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral, garantizando el
cumplimiento  de los
lineamientos

institucionales y el aporte
al desarrollo de
capacidades

investigativas, de
emprendimiento e
innovacion en el Centro de
Formacion.

29 | Participar en el desarrollo | Durante el periodo | Para el periodo del
de las actividades y|reportado no fueron|informe  no  se
reuniones convocadas por | convocadas reuniones por | ejecutaron  acciones
los equipos ejecutores, en | parte  de los  equipos | referentes al

concertacion con el
Instructor Lider, con el fin
de consolidar y entregar a
la Coordinacion
Académica el informe
correspondiente a la
ejecucion del programa de
formacion.

ejecutores; sin embargo,
se brind6 apoyo en la
consolidacion y
seguimiento de la
informacion  relacionada
con la ejecucion del
programa de formacion.

cumplimiento de esta
obligacion
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30 |Las demas actividades| Para el periodo del| Para el periodo del
inherentes  al objeto | informe no se ejecutaron | informe no se
contractual  que  sean| gcciones referentes al | ejecutaron  acciones
asignadas por el| cumplimiento de esta | referentes al
supervisor del contrato obligacion cumplimiento de esta

obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. (9503279424) de la planilla, expedido por

el operador Aportes en Linea del periodo abril 2026.

T B e e
Cordialmente,

Firma

JORGE LUIS VIDES URQUIJO
Contratista

C.C. No. 15.208.909

Recibi a satisfaccion:

' Firmado digitalmente por
. Jessica Andrea Tobén Vela
Firma

JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9058079 del afio 2026
Coordinador (a) Académico de Programas Especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas
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INTRODUCCION

El presente documento tiene como propésito detallar las actividades realizadas
durante el mes de MAYO de 2026 en el marco del Programa de Atencion a
Poblacion Victima y Vulnerable del SENA, Centro Industrial y de Energias
Alternativas.

La cocina basica es el punto de partida esencial para cualquier persona que desee
adentrarse en el mundo culinario. A través de este informe, se abordaran los
conceptos fundamentales, técnicas y buenas practicas que todo aprender debe
conocer para desarrollar habilidades en la preparacién de alimentos de manera
seguray eficaz.

Como instructor de cocina béasica, es mi objetivo proporcionar una guia clara y
estructurada que facilite el aprendizaje y fomente el interés por la gastronomia. En
este documento, se detallaran los principios basicos, el uso adecuado de los
utensilios, la manipulacién higiénica de los ingredientes y algunas técnicas
esenciales que permitiran a los estudiantes mejorar su habilidad.

Este informe servirh como referencia para consolidar los conocimientos adquiridos
durante la formacion, asegurando que los participantes cuenten con una base soélida
para su desarrollo en el Si necesitas que lo adapte mas a tu estilo.

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente documento describe las actividades ejecutadas durante el periodo
obligaciones comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2026, en cumplimiento de
las contractuales No. CO1.PCCNTR. 9058079 del aiio 2026, las cuales se detallan a
continuacion.

Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas
complementarios del area asignada dentro de la oferta del Centro Industrial y de
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Energias Alternativas en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada
opcion se determine de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

Gestion:

Durante el periodo de formacion, se desarrollé un proceso integral de capacitacion
dirigido a los aprendices del area de cocina, enfocado en el fortalecimiento de
competencias en higiene, manipulacién de alimentos y técnicas basicas culinarias,
bajo la metodologia de formacion por competencias implementada por el SENA.

En primer lugar, se abordaron los principios fundamentales de higiene y seguridad
alimentaria, haciendo énfasis en las buenas practicas de manufactura (BPM). Los
aprendices adquirieron conocimientos sobre el adecuado lavado de manos, uso
correcto de uniformes, control de contaminacion cruzada, conservacion de alimentos
y limpieza y desinfeccion de areas y utensilios. Estas actividades se realizaron
mediante sesiones tedricas y practicas, promoviendo la participacion activa y el
aprendizaje significativo.

Posteriormente, se desarrollaron competencias en manipulaciéon de alimentos, donde
los aprendices pusieron en practica técnicas seguras de recepcion, almacenamiento,
preparacion y servicio de alimentos. Se reforzé el cumplimiento de normas sanitarias
vigentes, fomentando la responsabilidad y el compromiso con la inocuidad
alimentaria.

En cuanto a la cocina basica, se orientd a los aprendices en el reconocimiento de
utensilios, equipos y materias primas, asi como en la aplicacion de técnicas
culinarias fundamentales como cortes basicos, métodos de coccion (hervido,
salteado, asado, entre otros) y preparacion de recetas sencillas. El proceso se llevo a
cabo mediante aprendizaje practico en ambientes simulados, siguiendo el enfoque
“aprender haciendo”.

La metodologia SENA permitio estructurar la formacién en resultados de aprendizaje
claros, promoviendo el desarrollo de habilidades técnicas, trabajo en equipo,
disciplina y autonomia. Se implementaron actividades de evaluacion continua,
evidenciando el progreso de los aprendices a través de practicas, listas de chequeoy
retroalimentacion constante.

Como resultado, los aprendices fortalecieron sus competencias en el area de cocina,
evidenciando mejoras significativas en sus practicas de higiene, manipulacion segura
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de alimentos y ejecucién de preparaciones basicas, cumpliendo con los estdndares
establecidos.

Se concluye que el proceso formativo fue exitoso, logrando los objetivos propuestos
y aportando al desarrollo integral de los aprendices en el area gastronémica.

CURSO DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTO FICHA: 3515758
FECHA DE INICIO: 12/05/2026
FECHA DE TERMINACION: 18/05/2026
CODIGO: 96151529
llustracion 1
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llustraciéon 2
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Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES

llustracién 3

Fuente: Elaboracién propia JORGE LUIS VIDES
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llustracién 4
CORTES DE VERDURA
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Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES
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llustracion 5
Corte de verduras
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llustracion 6
Cortes de verduras

25 may 2026 4:35:10 p. m.
287° W

JORGE VIDES
Numero de indice: 2813

Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES

Obligacion contractual 3: Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria asignada por el supervisor de contrato.

Gestion: Se realizo la creacion de las fichas en el aplicativo institucional y el registro
de los aprendices en la ruta de aprendizaje correspondiente, una vez recibida por
parte de la oficina encargada, la informacion de matricula. Posteriormente, el
instructor verificd los datos de los aprendices matriculados y procedié a su registro
en la ruta de formacioén, de acuerdo con la programacion establecida.
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Ruta de aprendizaje de Higiene y Manipulacion de Alimentos FICHA: 3523578

llustracién 7

Equipo desarcllo cumicular v
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Prgan te Famacse HIGENE Y WANFULACION DEALMENTOS. =
Concutar Futa de Agrendizais por ;
Acividades
Ficta e Caractrzanin”

FICHA 3623578 (HIGIENE Y MANIFULACION
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llustracion 8

Ruta de aprendizaje de Higiene y Manipulacion de Alimentos FICHA: 3523569
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Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES

Obligacion contractual 4: Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Gestidén: Se elaboraron las guias de aprendizaje con su respectivo material de
apoyo, incluyendo las actividades y los instrumentos de evaluacion de
conocimiento, desempefio y producto. Las guias fueron entregadas de manera
anticipada a los aprendices con el propdsito de fortalecer el trabajo autbnomo y
facilitar el desarrollo de las actividades y la retroalimentacion durante cada sesion de
formacion.
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GFPI-F-135_Guia_de_Aprendiza de higiene y manipulacién de alimentos ficha:
3515758-3523578

llustracién 9

Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendiza de Cocina Basica ficha: 3523569

llustracién 10

Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES
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Obligacion contractual 5: Entregar soportes e informacion de calidad requeridos
en el proceso de ingreso de aprendices matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando se ejecute programas de Formacion
Complementaria.

Gestion: Se realizd proceso de alistamiento para matricula, para el programa
formacion en higiene y manipulacion de alimentos y cocina Bésica.

llustracion 11
Ficha de caracterizacion

SERVICIKD NACIONA L DE APRENDIZAJE “SENA™
REGIOMNAL GUAJIRA

FICHA DE CARACTERIEZACKIN

CoDBO
CODIGO FICHA | | sorio)
[ oia | mes | ARD | FECHA

FECHA INICKY |

iz | oz | zoas | emwmacon [ g | oo | zaz |

PROGRAMA DE FORMACION:

HIGIENE ¥ MANIPULA CION DE ALIMENTOS

CODGO PROGRAMA: 98151529 VERS KON:

3]

MUNICIFIO: MAICAD AMBIENTE: SALON

DIRECCION AMBIENTE: CALLE 13 KRA 12 BARRID SAN JOSE

DEMANDA SOCIAL x COMNVENIO No.

EMPRE SA 1 NOMBRE EMP RE SA:
TELEFONO: NIT:

HORA RIO DE DIA S DOCENTE : [LUN] mar [ MIE
LA | |

= Haorario Militar
HORARIO-
ULTI O A

I | | I
DA S DOCENTE : [LUN] MAR | WIE | JUE | VIE | SAE [DOW
DOCENTE 1: JORGE LUIS VIDES U cec.__ 15 208 509

TELEFOND: 320 561 52 47 EMAIL: ilvide =@ eens edu.co

FERFIL FROFE SIONA L DEL INSTRUCTOR ¥ BREVE DE S CRIPCION:
Téenico en Cocina. actualmente cursando el Gltimo semestre de la carrera de ‘Gastronomia en la Universidad Unihorizonte de
Bogota. Cuento con mas de 10 afios de experiencia en el sector gastrondmico y mas de 3 afios como instructor en el 3 rea de
cocina, formando a futuros profesicnales con pasién, disciplina y enfoque practico.

A lo largo demi traye ctoria, he desarrollade habilidades solidas en técnicas culinarias, planeacién de menis, mansjo de
brigadas de cocinay formacién académica. Como docente. me he destacado por mi capacidad parma transm itir conocimientos.
deforma clam y dindmica. prom oviendo el res peto por la cocina tradicional y fomentando la innovacién en los procesos
gastronémicos.

Soy un profesicnal comprometido, en constante actualizacion ¥ con una profunda wocacién por ens efiar ¥ compartir mi amor
por la cocina.

ACTIWIDADES [ELEMENTOS)

DESCRIFCION DE UM RESULTADO DE AFPRENDIZAJE HORAS

AFLICAR FRACT ICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE FROTECCION RELACIONADA S EN LA LEGISLACION

SANITARIA DE ALIMENTO S 48

REALIZAR AJUSTES A FRACTICAS HIGIENICASY MEDIDAS DE FROTECCION OOM BASE EN
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTO S Y REQUERIMIENTOS DE LA EMFRESA

WERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRAGT ICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECGCION
ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION SANITARLA DE ALIMENT OS ¥ REQUE RIMIENTOS DE LA EMPRESA
FLANEAR RECURSOS FARA IDENT IFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS

W MEDIDAS FREWVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANTARLA Y NORMATIVA ALIMENT ARLA

= Adjuntar planilla asisenda a maticula, copia del documento al 150%
_Aorge Lowis Urals

FIRMA INSTRUCTOR W B. GOORD. AGADEM ICO o LIDER DE PROGRAM A

Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES
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llustracion 12
Ficha de caracterizacion

SENA

SERVICID NACIONA L DE AFRENDIZAJE “SENA™
REGIONAL GUAJIRA

FICHA DE CARACTERIZACIKON

CODIGO
SOLICITUD|

CODIGO FICHA |

[oia | mes | ano | FECHA
FECHAINICIOl - | . | - |TERMIN.ACDN

FROGRAMA DE FORMACION:

HIGIENE ¥ MANIFULA CION DE ALMENTOS

CcODIGO PROGRAMA: 26151529 WERS ION: Z A LA MEDIDA:

MUNICIFIO: MAICAD AMBIENTE: SALON

DIRECCION AMBIENTE: CALLE 121807 ESQUINA COCINA

DEMANDA SOCIAL X CONVENIO No.
EMFPRESA NOMBRE EMF RE 5A:

TELEFONO: NIT:

HORA RIO DE
LA 8:00 0

* Horario Militar

HORARIO: I:I:l DIA 5 DOCENTE : [LUN] MAR | WIE | JUE | VIE] SAE[DOM
ULTMO DIA [ T T [ 1

DA S DOCENTE : [LUN] maR [ miE | Jue [viE[ 548 [Dom
(T X1 =1 «=T¥TFxT 1]

DOCENTE 1: JORGE LUIS VIDEES U CC. 18 208 200
TELEFONO: 320 551 92 47 EMAIL: jlvide s sens  edu.oo

PERFIL PROFE SIONA L DEL INSTRUCTOR Y BREVE DESCRIPCION:

Técnico en Cocina, actualmente cursando el Gltimo sem estre de la carrera de Gastronomia en la Universidad Unihorizonte de
Bogota. Cuento con mas de 10 afios de experiencia en el sector gastrondmico y mas de 2 afios como instructor en el area de
cocina, formando a futuros profesionales con pasién, disciplina y enfoque practico.

A lo largo de mi trayectoria, he desarrollado habilidades sdlidas en técnicas culinarias, planeacion de mends, manejo de
brigada s de cocina y formacién académica. Como docente, me he destacado por mi capacidad pam transmitir conocimientos
de forma clar y dinamica, prom oviende el res peto por la cocina tradicional y fomentando la innovacion en los procesos
gastronomicos.

Soy un profe sicnal comprometido, en constante actualizacion y con una profunda vocacién per ensefiar y compartir mi amor
por la cocina.

ACTIVIDADES (ELEMENTOS)

DESCRIPCION DE UN RESULTADO DE AFRENDIZAJE HORAS

APLICAR FRACT ICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION

SANITARIA DE ALIMENTOS 48

REALEZAR AJUSTES A FRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE FROTECCION COM BASE EM
LEGISLACION SANITARLA DE ALIMENTO S ¥ REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR EL CUMFPLIMIENTO DE LAS FRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE FROTECCION
ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS ¥ REQUE RIMIENTOS DE LA EMPRESA.
FLANEAR RECURS OS FARA IDENT IFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS

" MEDIDAS FREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANTARLA Y MO RMAT VA ALIMENTARIA

| document al 1500

= Adjuntsr planilla ssisEnds a ma ficuls, copia ¢

~ Aprge Louis icks

FIRMA INSTRUCTOR W B. COORD. ACADEMICO o LIDER DE FROGRAMA

Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES
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llustracion 13
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Fuente: EIaboracnon propia JORGE LUIS VIDES
llustracion 14
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Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES
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llustracion 15

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA™ L d
REGIONAL GUAJIRS, S5ENA

FICHA DE CARACTERIZACION :A:

CODIGO CODIGO |
FICHA SOLICITUD

Dla ANO FELrn Ole [ MES] afo | TUPO
FECHA INICIO TES TERMINACI sOoLIC

o8 | os [ zooe pilh og [ 06 | 7026 |iITADO 30

PROGRAMA DE FORMACIOR

COCINA BASICA

2ODIGO PROGRAMA 65210005 WVERSION: 2 crameoios] [ X |
MUNICIPIO: MAICAD AMBIENTE: COCINA
IRECCION AMEBIEMTE CALLE 12 K 1B-07 BARRIO COLOMBLS LIBRE

DEMANDA SOCIAL CONYVEMIO Mo.

EMPRESA [ ] NOMBREEMPRES.
TELEFONO: NIT:
HORARIO DE - oias pocen LUNMAaA MEDUH viE] saB bom
LA 2:00 |18:00 [ [ I =1 I [ ]
® Harario Militar
PR R I:I:I oIAS DOCENLTOHEA MEPUH WIE[ S&8 DOW
LA FARSER F3 | [ | [ 1 | [ 1]
DOCENTE 43 JORGE LUIS WIDES U C.C. 15 3 509
TELEFOMNO: 320 551 92 47 EMNLAIL : jwides@sena .edu.co

PERFIL PROFESIONAL DEL INSTRUCTOR ¥ BREVE DESCRIPCION: Técnico en Cocina,
actualmente cursando el dtimo semestre de la carrera de Gastronomia en la
Universidad Unihorizonte de Bogota. Cuento con mas de 10 anos de experiencia en
el sector gastrondmico ¥ mas de 3 afios como instructor en el area de cocina,
formando a futuros profesionales con pasion, disciplina y enfogue practico.

A lo largo de mi trayectoria, he desarrollado habilidades sodlidas en técnicas
culinarias, planeacion de mends, manejo de brigadas de cocina y formacidn
academica. Como docente, me he destacado por mi capacidad para tramsmitir
conocimientos de forma clara y dimamica, promoviendo el respeto por la cocina
tradicional v fomentando la innovacion en los procesos gastronaomicos.

Soy un profesional comprometido, en constante actualizacion y con una profunda

WA AN e S NSsREar W onrmnartir mi amor e la cocseina

ACTIVIDADES (ELEMENTOS)

DESCRIPCION DE UN RESULTADO DE APRENDLEEAJE HORAS

COMOCIFIERMTOS BASICOS ER COCIRA, FRARMPLULACION E HIGIERME Y CORMSERWACIOR
DOE ALIMEMTOS. 20
COMNOCIMIERMTO EM COCIRA BASICA, TALLAS v DECORASACION ERM FRUTAS Y
FROCESAR % ELABORAR MMATERIAS FRIFRAS,
® Adjuntar planilla asistencia a matricula, copia del documento al 1502

B horge Lowns yiclks
FIEM&A INSTRUCTOR Ww.B. COORD. ACADEMICO o LIDER DE FROC

Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES
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llustracion 16
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- | e 7 v oo aecTRomec Tmerono l s .
. as780183 CANDELARIA MARIA BUELVAS CARMONA XA10 # S-04 fandelartabyucivasG2Memall cam 3015690870 (o—pd[‘g o Roe SV Y
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2 1.006.206.553 YANE: 088 Gamez PRa mascac 3025322663| Mayas Pame2
. 64.524.769 LEDIS BALLESTERO AYALA tedtizt Z@Eml.com sooziissss| Y. Ot oo
B acar7ass MANUELA CAMUANA MELENDEZ CALLE 264 # 49422 cmecansm 158 . ») R
- comez muRoz CAULE 6 CR 18 berraldagomer 2@ anail com 3006220892| Doy e ichu Eoe
. RAMIREZ LOMBANA CALLE 32 » 2562 Mryharamirez Sxmeit.com 3218495670 K5,y b, Sz o
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" 42481337 YOMADIS MARTINEZ RANGEL CALLE 30 #25°-52 rnact 0SS ! com Lows 43 Ao hagie
“ 1006890285 MELISSA PADLA QUIROZ MONDUL | CALLE1l #1C-77 am761605 Tetgmall com soz370e170lgfe i s e A% e
. 40984603 VERUSKA ESTHER TOVAR ESTRADA CARRERA 7 @ 9-16 EsrnkhaZ0Searmail com 3136687093) ;. . gy TOve. |t
. acse3sie YUUS JUDITH OROZCO NAVARRO XR2O®W1E-a1 3215973893 on
s ssoe8192 ROSAIA NIETO MORALES. MAICAO rosairaniei0@gmail com 3243058439 @v ASE D
B 13124009141 ERIRA = on 301 CSrnica By o bs
n Gomez CALLE 6 @ 15-53 2 som s1esasasos| <7.,. Ly & -
- 1045244423 JOSE IGNACIO PEREZ SILGADO Calle 14 sur 1-45 perrasinadoloreignacio@ematt con] 3122521902 rd o
- 1202481616 KERI JUDITH HERNANDEZ CORDERO CALLE S H S-15 a Z0Z0L7@amart cory s | R o
s oL DE LA CRUZ MORALEZ CALLE 35 # 13-10 emsiiadatacruz@gmadl.com 3242221219 foe =l [ Z—-L"-
e prosba wa @ mariowmecion 1B ¥ erpresa Gue G& Pof SSTIS © viB web. Un SEOFeriS & =3 SASATans Goe e . e pruets Ge
Guyo Soberd - sy registro
Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES
llustracion 17
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Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES
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Obligacion contractual 12: Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la
meta de retencién de los aprendices durante el tiempo total del programa de
formacion, reportando oportunamente novedades de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones), de acuerdo con el protocolo Ruta de atencién prevencion
desercion de aprendices a través del formato debidamente diligenciado GFPI-F-176

Gestion: diagnostico inicial
Antes de iniciar:
e Evalla conocimientos previos de los aprendices.
¢ Identifica debilidades (higiene, técnicas, disciplina, etc.).
Esta manera entro, coloco a disposicién la guia y la planeacion pedagdégica de la
fichas.

llustracion 18

CONOCIMIENTOS PREVIOS POR MEDIO DE UN TEST PARA CONOCER MANEJO DEL TEMA.
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Ficha: Cadigo:

NOMBRE

¢ Qué alimentos son mas susceptibles de contaminacion?*

- Carmne picada. pescado y leche.
- Pastas y legumbres.
Azicar y miel.

La responsabilidad de una c a anipulacion IgS alimentos es:™
Solo del jefe.

Tomar una pas
¢ Cual de las opciones

Una piedra egffe
Restos de a
Alimento con

La contaminacion cru

idos.

Se produce al m 3
lios para alimentos crudos y

- Se produce porla
cocidos.
Todas las anteriores

¢ Cudl de estos alimentos se considera perecedero?”

- Un kilo de garbanzos.
- Una caja de galletas.
B Una bandeja de chorizos.

JORGE VIDES

INSTRUCTOR

Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES
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llustracion 19

SEN.A CURSO: COCINA BASICA

A TALLER DIAGNOSTICO — CONOCIMIENTOS PREVIOS

Objetivo: Identificar los conocimientos previos en higiéne, manipulacién de alimentos y técnicas basicas de cocina.

PARTE 1: SELECCION MULTIPLE

1. ¢Cual es la forma correcta de lavar las manos en cocina?

© Solo con agua © Solo usar gel antibactérial
© Con agua y jabén durante minimo 20 segundos © No es necesario si uso guantes

2. ¢Qué es la contaminacién cruzada?

© Mexclar alimentos cocidos © Cocinar a alta temperatura
© Mexclar alimentos crudos con cocidos © Lavar alimentos

3. ¢Cual es la temperatura adecuada para conservar alimentos refrigerados?
® 10°C ® 15°C
® 0°Cas5°C ® 20°C

4. ;Qué utensilio se usa para cortar alimentos?
© Sartén © Olla
© Cuchillo © Licuadora

5. ¢Cual es un método de coccién?

© Lavar © Hervir
© Cortar © Guardar
PARTE 2: VERDADERO O FALSO PARTE 3: RESPUESTAS CORTAS
6. Se puede usar la misma tabla para carne y verduras. 11. Menciona 2 normas de higiene:
Z= El uniforme de cocina debe estar limpio.
8. Los alimentos deben almacenarse en orden y separados. 12. Nombra 2 métodos de coccién:
9. No es necesario desinfectar utensilios.

10. Lavarse las manos evita enfermedades. PARTE 4: IDENTIFICACION
PARTE 5: SITUACION PRACTICA / ! = /

17. Si estas cortando pollo crudo y luego necesitas cortar
verduras, ¢qué debes hacer?

Resultados del Diagnéstico:

0~50%: Nivel bajo
51-80%: Nivel basico

81-100%. Buen conocimiento previo

Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES
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Estrategias utilizadas:

Beneficios al terminar formacion.
Creacidn de un buen ambiente de trabajo.
Involucrar los activamente.

Seguimiento personalizado.

Apoyo continuamente si estan rezagados.
Flexibilidad controlada.

Hacer una evaluacion positiva.

Obligacion contractual 16: Cumplir con la programacion de formacion asignada
por el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Se efectud el proceso de verificacion de aspirantes por Usuario SENA en
el aplicativo Sofia plus.
llustracion 20

: :
S(ﬁaphu, we & JORGE LUIS VIDES Sy Wi WUBIA  Acmiecee S0 ]
2 Gost H“: Ambionts : Consultar |n$c’|pc‘0n
~ B
ol © |
[ O]
~ B
[ & ]
=

Fuente: Elaboracion propia JORGE LUIS VIDES

Obligacion contractual 17: Registrar de manera oportuna y completa los juicios
evaluativos de los aprendices a su cargo, conforme al procedimiento de ejecucion
de la formaciéon GFPI P 006, asi como adelantar el debido proceso académico en
los casos que corresponda. De igual forma, debera garantizar que, al momento de
la transicion del grupo a la etapa productiva, todos los resultados de aprendizaje
de la etapa lectiva se encuentren debidamente registrados en el aplicativo Sofia
plus y que cada aprendiz figure en estado académico ‘En formacion’. El

OONOMNO 19
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cumplimiento de esta obligacion asegura la trazabilidad del proceso formativo y el
adecuado avance académico de los aprendices dentro de los lineamientos
establecidos por la institucion.

llustracion 21

Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha 3516758
Programa de Formacion HIGIEME % MAMIPULACION DE ALIMEMNTOS.
Identificacion Nombre Estado
CC - 39492364 AMA JOSEFA IPUAMA RAMIREZ NO APROBADO
CC - 1006888729 AMA MARIA BELEND BALLESTEROS APROBADO
CC - 1124073515 AMNGEL DAVID BRITO BOLANOD APROBADO
CC - 270283457 CARMENM ALICIA RIPOLL VILLALOBOS APROBADO
PPT - 5505266 DALBERYIS CECILIA MORALES FARIA APROBADO
CC - 27028847 DEYAMIEA GOMNZALEZ QORTIZ APROBADO
CC - 1124045577 DORA ESTHER SAMTIAGD PEREZ APROBADO
CC - 1121527758 ESTEFAMNY YULIETH MARTINEZ S0OLIS APROBADO
CC - 56067806 IRIMNA ESTHER RANGEL OLMOS APROBADO
CC - 1063149565 ISABEL DEL ROSARIO SUAREZ GUERRERO APROBADO
PPT - 6191024 KEYLIN DEMISSE ROM CANACHE APROBADO
CC - 389492265 LOLY LUZ COROMADO BEMITEZ APROBADO
CC - 1124041264 LORAINE ARELLAMO PEREZ APROBADO
CC - 409584655 LUZ STELLA GUEVARA MARTINES NO APROBADO
CC - 1043642007 LUZDAY RAMOS DE JESUS APROBADO
CC - 1147685071 MARIHUELIS PADLA ROJAS ILLIDGE APROBADO
CC - 30568280 MOMICA CECILIA SIEREA REDOMDO NO APROBADO
CC - 3949240 MARLYS DE ARCO BARRIOS APROBADO
CC - 39492285 FPILAR DE JESUS COTES BARROS APROBADO
CC - 1067719006 SHIRELEY PAOQLA SANCHEZ MOREMO APROBADO
CC - 1151456389 S0L ELEMA WEBER IGUARAN APROBADO
CC - 40984601 VERUSKA ESTHER TOVAR ESTRADA, APROBADO
CC - 1124038422 YARLEDIS DEL CARMEM IGUARAM RINCOM APROBADO
CC - 10033558901 YUDYS MARGOTH ROMERO RIVERA APROBADO
JU SIpRES R

OO NOoOMO

INSTRUCTOR

@SENAcomunica
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llustracion 22

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

3 de Caraeterizacion:

TAERZE

HIGENE 't MANPULACION DE ALMENTDS

ENEECLOON
NG
TAERNZE
PRESENCIAL

44-FEGIONAL GUAJRA
%22- CENTRONDUSTRAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATVAS

Nombre
LTS MARGOTH
LTS MARGOTH
ezl LOYS MARGOTH
nese TLOYS MARGOTH
0623872 ANAMARLE
0623872 ANAMARLE
0623872 ANAMARLE
06538729 ANAMARL
043407 LUZDAY
043407 LUZDAY
D407 LLZDAY
407 LLZDAY
I SASEL DEL ROSARID
1033585 SASEL DEL ROSARID
I SASEL DEL ROSARID
eI ISASEL DEL ROSARID
775008 SHRLEYPADLA SANCHEZ MOFEND
775008 SHRLEYPADLA SANCHEZ MOFEND
ET75006 SHRLETPADLA SANCHEZ MOFEND
ET75006 SHRLETPADLA SANCHEZ MOFEND

Competencia
55 -MEPULAR ALVENTLS LE ALLERDD CONNCFIATIID
Eoum

EE—WMFLL"RRUMEVTESEERELERDEDD‘IWPTIVDGD
WIGENTE.
26585 - MAMPULAR AUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
WIGENTE.

26385 - MANPULAR ALMENTOS DE ACUERDO CON NOFMATIVIDAD
WIGENTE.

3655 - MAMPULAR AUMENTES DE ACUERDO CON NORMATVMOAD

EENT
3655 - MAMPULAR AUMENTES DE ACUERDO CON NORMATVMOAD
WIGENTE.

3655 - MAMPULAR AUMENTES DE ACUERDO CON NORMATVMOAD
WIGENTE.

1658 - MAMPULAR AUMENTES DE ACUERDO CON NORMATVMOAD
WIGENTE.

1658 - MAMPULAR AUMENTCS DE ACUERDO CON NORMATIVMDAD

Ea:
1658 - MAMPULAR AUMENTCS DE ACUERDO CON NORMATIVMDAD
WIGENTE.

165 - MOMPULAR AUMENTCS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
WIGENTE.

26585 - MAMPULAR AUMENTCS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
WIGENTE.

26585 - MAMPULAR AUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

EENT
26585 - MAMPULAR AUMENTCS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
WIGENTE.

26585 - MAMPULAR AUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
WIGENTE.
26385 - MANPULAR ALMENTOS DE ACUERDO CON NOFMATIVIDAD
WIGENTE.
3655 - MAMPULAR AUMENTES DE ACUERDO CON NORMATVMOAD

EENT
3655 - MAMPULAR AUMENTES DE ACUERDO CON NORMATVMOAD
WIGENTE.

1658 - MAMPULAR AUMENTES DE ACUERDO CON NORMATVMOAD
WIGENTE.

1658 - MAMPULAR AUMENTES DE ACUERDO CON NORMATVMOAD
WIGENTE.
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SE0278 - 230902 APLCAR PRACTICAS HIGERICAS ¥ MEDDAS DE

CIECCY RSEMI §IETE 4y CLNITORS T
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Juicio de Fecha y Hota del
NOAPROBADD BOSME N
| APROBADD BOSE M
| APROBADD A
|APROBADD BORA%AH:
(N0 APROBADD BOSAE N1
[APROBADD BOSAE M
[APROBADD BOSAE M
(APROBADD BOSAE M
(NO APROEADD BOSME N
[APROBADD BOSME M
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(APROBADD BOSAE M

[Funcionario que registio ¢l
G2 R20e303 PG LUE VIS RO

CC 208309 - JORGE LUIS VIDES URGLLD

| CC 5208309 - JORGE LIS VIES

RO

CC E208309 -J0RGE LIS VIDES URGLLD

O 5208509 - JORGE L UIS VIDES URGLLID

O 5208509 - JORGE L UIS VIDES URGLLID

O 5208509 - JORGE L UIS VIDES URGLLID

O 5208309 - JORGE L U1 VIES URGLLID

T 5208309 - JORGE LUKS VIDES URGLLID

T 5208309 - JORGE LUKS VIDES URGLLID

CC 208309 - JORGE LUKS VIDES URGLLID

CC 208309 - JORGE LUIS VIDES URGLLD

CC 15208309 - JORGE LS VIDES URGLLID

CC 208309 - JORGE LUIS VIDES URGLLD

| CC 5208309 - JORGE LIS VIES

RO

CC E208309 -J0RGE LIS VIDES URGLLD

O 5208509 - JORGE L UIS VIDES URGLLID

O 5208509 - JORGE L UIS VIDES URGLLID

O 5208309 - JORGE L U1 VIES URGLLID

O 5208309 - JORGE L U1 VIES URGLLID
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Gestion: A la fecha del presente informe, el curso de Higiene y Manipulacion de
Alimentos no ha finalizado, por lo cual no es posible realizar su evaluacién. Esta se
llevar4 a cabo una vez culminen las actividades programadas, conforme a los

criterios establecidos.
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Obligacion contractual 24: Entregar en las fechas establecidas los
requerimientos que haga el supervisor del contrato concernientes con el tramite
administrativos de pagos, presentando los informes mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato, soporte de pago de seguridad social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Gestion: Se entregan los informes de los Documentos de Gestion Contractual y
de Gestion Financiera.

llustracion 23: Carpeta One Drive — Informes 2026

& Drive Q o6 + o
+ Nuevo Compartido conmigo VICTIMAS > JORGELUISVIDESU > MAYO - & vE 8 )0 -
@ P Tipo = || Personas = || Modificado -

Q]
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ar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 3506-G0P durants 3 meses. Liber

Nombre 1 Propietario Fecha de modificacién
@ GC_15208909 18226 MAYO 2026.pdl % [ X

[ GF_15208909_18226_ MAYO_2026.pdf 2% 0

20 0k

B

Nota: Carpeta One Drive — Informes 2026

Fuente: Elaboracién propia JORGE LUIS VIDES

Obligacion contractual 29: Participar en el desarrollo de las actividades y reuniones
convocadas por los equipos ejecutores, en concertacion con el Instructor Lider, con
el fin de consolidar y entregar a la Coordinacion Académica el informe
correspondiente a la ejecucion del programa de formacion.

Gestion: participacion en la feria sembradores de paz 2026 con la poblacion victima.
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llustracion 24.

Nota: Feria sembradores de Paz 2026 participacion de mujeres victimas
emprendedoras del municipio de Maicao.
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CONCLUSION

En conclusién, el proceso de formacién desarrollado permitié el fortalecimiento integral de las
competencias técnicas y actitudinales de los aprendices en el area de cocina, evidenciando
avances significativos en la aplicaciéon de normas de higiene, manipulacién segura de
alimentos y ejecucion de técnicas culinarias basicas.

La implementacion de la metodologia de formacién por competencias, junto con el enfoque
practico de “aprender haciendo”, facilité un aprendizaje significativo, promoviendo no solo la
adquisicién de conocimientos, sino también el desarrollo de habilidades como el trabajo en
equipo, la responsabilidad, la disciplina y la autonomia.

Asimismo, el seguimiento continuo y la retroalimentacién permanente contribuyeron a
identificar oportunidades de mejora y a consolidar los aprendizajes, garantizando el
cumplimiento de los estandares establecidos en el proceso formativo.

Por lo anterior, se considera que la gestidn fue efectiva, ya que se alcanzaron los resultados

de aprendizaje propuestos y se aporto al desarrollo integral de los aprendices, preparandolos
para desempefiarse de manera competente en el &mbito gastrondmico.

Se firma el presente informe con corte alos 26 dias del mes de MAYO de 2026

[ SURRTSRR

Jorge Luis Vides Urquijo
Instructor
CC 15.28.909
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VIDES URQUIJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  26/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3523578 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3499745 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26/05/26 8:46 Page 1 of 3



29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3515758 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

26/05/26 8:46 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VIDES URQUIJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista JORGE LUIS VIDES URQUULO identificado con C.C. No
15208909 cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011
Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacidn de servicios personales emitido por
la secretaria general.

EXAMANES| ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
i AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
Contratistas con
tareas de Visiometria Psicosocial
| i4 . . N
5439002 nstructor formacion .pa ra Audiometria Musculoesquelético 0
el trabajo Glicemia
seccional

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Examenes Preocupacionales para
Contratos de prestacidn de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacién inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

Se Solicita enviar los resultados de los exdmenes complementarios:
e Psicosocial
e Glicemia
e \Visiometria

La presente certificacién se expide en la ciudad de Riohacha, el 22 de mayo de
2026, con vigencia hasta el 22 de mayo del 2029.

Cordial saludo

l'"
o, () — P
_H_____rxe_.‘.-.. - etesinacr e
Saul Swuare= ¢ = y

Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira

Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500
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