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INFORMACION GENERAL.

Numero de contrato: 20261800016787

Fecha de radicacién:
04/05/2026

Numero de Radicacion: 20262200257443

Fecha del Acta de inicio: 02/02/2026

Plazo del contrato:

Periodo del Informe comprendido

31 de agosto de 2026 | Desde: 02-04-2028

[Hasta: 01-05-2026

DE POPAYAN.

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
METODOLOGICO EN LOS DIFERENTES CENTROS DE INICIACION DEPORTIVA (CID) EN EL MARCO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DEPORTIVO Y
RECREATIVO PARA LA INTEGRACION SOCIAL, LA INCLUSION Y EL BIENESTAR EN EL MUNICIPIO

Supervisor y/o Interventor: LINA MARIA MONTENEGRO CASTRILLON

Nombre o razon social del contratista: JORGE ANDRES MUNOZ CLAROS

C.C.-N.L.T.: 1061760914

Direccion: Cra 22 A #7-41 J.M Obando.

Teléfonos: 3228771603

Informe parcial _X_

Informe Final

OBLIGACIONES O
ACTIVIDADES
CONTRACTUALES

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ANEXOS

ACTIVIDAD 1: Elaborar,
presentar y actualizar el plan
de ftrabajo y demas
requerimientos  solicitados,
en calidad de metoddlogo en
el marco del subprograma
"FORMANDO TALENTOS"y
el proyecto
"FORTALECIMIENTO DE
DESARROLLO
DEPORTIVO i
RECREATIVO PARA LA
INTEGRACION SOCIAL, LA
INCLUSION Y EL
BIENESTAR EN EL ’
MUNICIPIO DE POPAYAN",
perteneciente a la Secretaria
del Deporte, la Recreacion,
la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo
Libre.

En el marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE
DESARROLLO DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA
LA INTEGRACION SOCIAL, LA INCLUSION Y EL
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”. El
contratista elabord, actualizé y presentd el plan de
trabajo metodologico conforme a los lineamientos
técnicos y administrativos establecidos.

Este plan se fundamentd en el acompafamiento,
revision, evaluacion y retroalimentacion permanente
de los planes de clase y planes de trabajo de los
formadores deportivos adscritos a los Centros de
Iniciacion Deportiva (CID), garantizando la calidad del
proceso de ensefianza—aprendizaje y el cumplimiento
contractual.

Para ello, se tuvieron en cuenta los siguientes
componentes estratégicos:

o Centros de Iniciacién Deportiva (CID
MIRADOR): En el momento el contratista
cuenta con un grupo de trabajo conformado por
6 formadores los cuales son:

o Camila Soles patinaje: martes, jueves y

sabados en SANTA CATALINA.

o Laura Anacona AMM: lunes, miércoles

y viernes en CIUDAD JARDIN.

o Guillermo Benavides Voleibol: lunes,
miércoles y viernes en el COLEGIO LA
POLICIA.

Joan Velasco futbol: martes, miércoles

y jueves en FUNDASER.

Felipe Palmito fusala: lunes, miercoles

O

y viernes en PALMAS 2.

MEDIOS
DE
VERIFIC
ACION:

Digital y

pantallaz
o link de

drive
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o José Ledesma Fuatbol: martes,
miércoles y viernes en TOMAS
CIPRIANO.

Los formadores ya se encuentran realizando
sus respectivas actividades en el escenario y
organizados con sus dos categorias. El
porcentaje de ejecucién que se lleva ejecutando
hasta el mes de abril es del 38% que
corresponde a las fases de socializacion, etapa
de adaptacion y fase de desarrollo de sus
respectivos planes de trabajo.

o Enfoque metodolégico: Implementacion de
las etapas de iniciacién y fundamentacion,
orientadas al desarrollo fisico-motriz, técnico,
tactico, emocional y social de los nifios, nifias y
adolescentes.

¢ Unidades de aprendizaje: Desarrollo
progresivo de habilidades motrices,
capacidades coordinativas, perceptivas y
capacidades fisicas condicionales, ajustadas a
la edad y diagnéstico de los beneficiarios.

o Aplicacion de test y caracterizacion fisica:
Coordinacion y seguimiento a las valoraciones
antropométricas, fisicas y ritmicas en
articulacion con la Unidad Biomeédica,
asegurando medicién de entrada y salida del
proceso.

o Capacitaciones y acompafiamiento
pedagogico: Orientacion permanente a los|
formadores deportivos mediante reuniones,
visitas de campo y procesos de actualizacion
técnica.

e Seguimiento metodolégico: Evaluacion de
planes clase, control de asistencia, verificacion
de evidencias, observacion directa de sesiones
y retroalimentacién continua.

¢ Planeacion y cronograma anual:
Organizacion de actividades como|
socializaciones, festivales, encuentros
deportivos, test pedagdgicos y eventos internos
del subprograma.

2: Brindar apoyo en la
elaboracién, revision y
seguimiento de los planes
pedagogicos y
metodologicos de los
formadores deportivos
asignados a las zonas de
trabajo, ofreciendo

El contratista realizé acompafiamiento técnico en la
revision, seguimiento y fortalecimiento de los planes
metodologicos e informes de supervision presentados
por el equipo de formadores adscritos al centro (CID
IMIRADOR).

Durante el periodo reportado se desarrollaron las
siguientes acciones y observaciones a través de

reuniones virtuales y el drive:

MEDIOS
DE
VERIFIC
ACION:

Registro
fotografico y
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retroalimentacién y
observaciones que impulsen
el mejoramiento continuo y
aseguren la calidad en los
procesos de ensefianza y
aprendizaje.

1. Seguimiento a formadores — 16 de abril de]
2026
Se llevo a cabo reunién de trabajo con los formadores
Laura Anacona, Joan Velasco y Camila Soles del CID
MIRADOR.
En este espacio se realizaron observaciones
orientadas a:

e Seguimiento a informes de supervision #3,
planes clase, listado de asistencia y demas
documentos de cuenta de cobro.

e Caracterizacién mensual del grupo de
beneficiarios.

o Estrategias de socializaciéon del proceso
formativo con padres y participantes.

¢ Ajustes metodologicos segin edad y nivel
deportivo.
La jornada permitio fortalecer el seguimiento a la
supervision y coherencia entre el diagnoéstico inicial, la
fase de adaptacion y la fase de desarrollo dentro de la
planificacion deportiva de cada disciplina.

2. Reunién presencial 14 de abril de 2026.
Se desarrollo reunion presencial de seguimiento con el
formador de José Ledesma, en la cual se brindd
retroalimentacion relacionada con:

e Ajustes en los documentos metodolégicos
(fichas de inscripcion, planes clase).

+ Recordatorio de lineamientos administrativos y
técnicos del subprograma.

3. Observaciones a informes de supervisioén a
formadores.
Se realizaron las siguientes observaciones de manera
especifica a cada uno de los formadores asignados a
mi CID.

e Joan Velasco:

v Actividad #1: Especificar en qué etapa
se encuentra su microciclo de trabajo.

v Actividad #2: Especificar los procesos|
que ha apoyado administrativamente
como los documentos para el pago Y|

poner el link como medio de verificacion.

link del
drive

\34
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Guillermo Benavides:

e Laura Anacona:

Camila Soles:

v Actividad #4: Especificar cuantos
planes de clase lleva hasta el momento.

v Actividad  #3: Especificar  qué
cantidades de materiales recibio

v/ Actividad #8: Especificar cuantas fichas
de inscripcion de deportistas diligencio.

v Actividad #3: especificar qué insumo
recibié, cuanto recibié y agregar mas|
fotos de evidencia,

v Actividad #4: especificar cuantos planes
clase lleva hasta el momento, que
promedio de asistencia tiene en cada
clase y cuantos deportistas lleva inscritos|
hasta el momento.

v Actividad #6: especificar cuantos
deportistas destacados ha caracterizado
y dar informacion sobre test realizados.

v Correccion de fechas de segundo
informe

v Actividad #1: Especificar en qué etapa
se encuentra su microciclo de trabajo.

v Actividad #2: Especificar los dias y hora
de entrenamiento y el nombre del
escenario.

v Actividad #3: especificar promedio de
asistencia y en medios de verificacion
poner el link del drive

v Actividad #4: cuantos deportistas de
iniciacion y fundamentacion se han
subido al link

v Actividad #10: qué recomendaciones
recibié del metodaologo

\a5
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Actividad 3: Convocary
asistir a reuniones,
seminarios y capacitaciones

En cumplimiento de las obligaciones contractuales vy
con el fin de garantizar la adecuada articulacion técnica
y administrativa del subprograma “Formando]
Talentos”, el contratista participé en las reuniones
convocadas por la Secretaria del Deporte y, a su vez,
lidera espacios de coordinacion interna con el equipo
del CID Mirador.

Durante el periodo reportado se desarrollaron las
siguientes reuniones:

22 de abril reunién de equipo biomédico.

definidas por la Secretaria Convocada por los profesionales Lenin y Mariluz Nieto] meDIOS
en el marco de la ejecucién bObje]Eiv_o:_ Capathiar sgb;e nutricion deportiva a los DE
del subprograma, eneficiarios y padres de amilia del CID mirador sede VERIFIC
manteniendo comunicacion Ciudad Jardin MMA. ACION:
permanente con el apoyo @  l4g de abril reunién administrativa en la secretarial .
la supervision del contrato, de deportes. Rengt_fQ
con el fin de recibir Convocada por doila Marleny en la secretaria de| fotografic
orientaciones, dar deportes. o o
seguimiento, fortalecer y Objetivo: Socializacion del nuevo meétodo para
ajustar la ejecucion del entrega de cuentas de cobro.
subprograma. 14 de abril reunién general del subprograma

“Formando Talentos”

Convocada por el coordinador del subprograma,

Julian Vidales, en el salén social del parque Santa

Catalina.

Objetivo: hacer seguimiento a los diferentes procesos

técnicos y administrativos como la asignacion de

formadores al proceso que arranca en las veredas de

Julumito, cajete, etc,

El contratista apoyé el proceso de realizacion de los
Actividad 4: Brindar apoyo [test de valoracion antropométrica, fisica y funcional, en
en la estructuracion, el mes abril, se evaluaron 6 de 6 (100%) de esquelas, MEDIO
ejecucion y supervision de en la ‘qlstri?ucmn hubo”presencia de categorias de S DE
eonteaies. syaluationes v iniciacion y fundamentacién en la mayoria de escuelas. VERIFI
test pedagdgicos aplicados  [Evaluaciones Fisicas — CID Mirador CACIO
a los nifos, nifas y N:
adolescentes beneficiarios ° ‘IEzZ cc’ieportista;

L ades entre 17 afos
Sel Spingona, o Motlaldades
garantizando &l o Futbol (Tomas Cipriano) Pantalla
cumplimiento de Ios‘ o Voleibol (NUSEFA) 20 Y
estandares establecidos, la ©  AMM (Ciudad Jardin) Registr
articulacién con la Unidad o Futsal (Felipe Palmito) 0
Biomédica y la adecuada o Patinaje (Camila Soles) Fotogra
o Fatbol (FUNDASER) fico.

recopilacién de la
informacion obtenida.

Pruebas realizadas (bateria comn)

(215
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En todas las escuelas se aplicaron:

Peso y talla; control antropométrico

Sentadilla en 30 seg: resistencia tren inferior
IAbdominales en 30 seg: fuerza/resistencia del Core
Salto horizontal: potencia explosiva

Lanzamiento de balén medicinal: fuerza tren superior
Test de Wells: flexibilidad

Carrera de 30 metros: Velocidad

INFORME:

PRUEBAS FUNCIONALES C.D.I MIRADOR-
TOMAS CIPRIANO DISCIPLINA FUTBOL

Segun la realizacion del Centro de Iniciacion
Deportivo C.D.I. Mirador- Escuela TOMAS
CIPRIANO, se realizo la atencidn y captacion de
27 deportistas en la modalidad deportiva de|
futbol, de los cuales se presenta: 14 deportistas
con presencia de Core regular; 11 deportistas
con trastorno del equilibrio y la propiocepcion
debido a la baja fuerza de explosiéon en tren
inferior y adaptacion postural; seguido de 2
deportistas con alteracion postural con
desviacién de linea media hacia la izquierda,
debilidad de musculatura abdominal vy
paravertebral, con 1 deportista con posicién en
miembro inferior  izquierdo en  valgo|
compensatorio; 11 deportistas con problemas
de coordinacion; 17 deportistas con un indice de
bajo peso, de los cuales 5 deportistas presentan
delgadez aceptable, 5 delgadez moderada y 7
delgadez severa; y 2 deportista presental
problemas osteomusculares (debilidad
musculatura paravertebral y abdominal con
desviacién postural de linea media hacia la
derecha, en donde un deportista presenta valgo
de rodilla izquierda por compensacion) vy
finalmente 3 deportistas presentan sobrepeso,
sin obesidad.

C.D.I MIRADOR- CAMINO DEL GUERRERO
DISCIPLINA AMM,

Segun la realizaciéon del Centro de Iniciacion
Deportive C.D.l. Mirador- Escuela CAMINO
DEL GUERRERO, se realizd la atencion y
captacion de 27 deportistas en la modalidad
deportiva de AMM, de los cuales se presenta;
12 deportistas con presencia de Core regular; 8
deportistas con trastorno del equilibrio y la]
propiocepcion debido a la baja fuerza de
explosién en tren inferior pero presentan buena

adaptacion postural a nivel paravertebral;

43
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seguido de 1 deportista con alteracion posturall
por compensacion y desviacion del hemicuerpo
hacia la izquierda; 8 deportistas con problemas
de coordinacion; 2 deportistas con un indice de
bajo peso, de los cuales los dos presentan
delgadez aceptable; 1 deportista presenta
problemas  osteomusculares  (dolor  por
hiperextensién del hombro derecho); no se
presentan indices de sobrepeso.

s C.D.| MIRADOR-DE LA POLICIA DISCIPLINA
VOLEIBOL

Segun la realizacion del Centro de Iniciacion
Deportivo C.D.I. Mirador- Escuela de la
POLICIA, se realizé la atencién y captacién de
19 deportistas en la modalidad deportiva de
Voleibol, de los cuales se presenta: 7
deportistas con presencia de Core regular; 5
deportistas con trastorno del equilibrio y la
propiocepciéon debido a la baja fuerza de
explosion en tren inferior y adaptacion postural
de musculatura paravertebral; seguido de 1
deportista con alteracion postural debido a
flexibilidad de  musculatura isquiotibial,
asimetria hombro pelvis por compensaciéon; 5
deportistas con problemas de coordinacion; 2
deportistas con un indice de bajo peso, de los
cuales 2 deportistas presentan delgadez
aceptable, al momento de la intervencion 3
deportistas presentaron problemas
osteomusculares, dolor en mufeca por
sobrecarga de extensores de murieca, déficit en
control lumbo pélvico; finalmente 2 deportistas
presentan sobrepeso, sin obesidad.

El contratista apoyo el proceso contractual de los

Actividad §: Brindar apoyo siguignt'es formadores 'a‘través de visitas técnicas y !\SHEDI;IO
o0 B verllicadids  -del seguimiento de sus actividades contractuales: VERIFI
cumplimiento de las . CACIO
actividades  contractuales N.© Formad Deporte Escenarl Vistta Fechice N:
asignadas a los formadores or(a) Asignado :
deportivos del subprograma, Luisa 10 de abril Registr
a ftravés visitas técnicas, |1 |Camila Patinaje Sa"""! (Inicia y Fund) b -
revision de informes de Soles aialing f°‘°9f""f'
actividades, evaluacion del 2 Laura MMA Ciudad 11‘de marzo co y link
desemperfio desde los Anacona Jardin (Inic y Fund) dgl
componentes metodaldgico, Guillerm 4 de marzo drive
pedagogico e interpersonal. |3 © |yoleibol [CO'€gI0  |((Inicy Fund)

Benavid Policia

es
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3 !‘{

Felipe 9 marzo (Fund)

4 Ipaimito U158 PaIM38 2 lyg a0 (inci)
Joann ; FUNDAS 4 de marzo

S |Velasco Puihol ER (Inicia y Fund)
José ; Tomas |12 de marzo

i Ledesma FUeo) Cipriano |(Inic y Fund)

Seguimiento de cuentas: los 6 formadores
pertenecientes al CID MIRADOR estan al dia en
todas sus actividades contractuales, gue conciernen
a la entrega de informe de supervision, acta de
pago parcial, factura equivalente, control de
expediente y planilla de ss. De los siguientes
meses:

e LAURA ANACONA: febrero — marzo — abril

¢ GUILLERMO BENAVIDES: febrero — marzo
— abril

e FELIPE PALMITO: febrero — marzo — abril

¢ JOSE LUIS LEDESMA: febrero — marzo —
abril

e JOAN VELASCO: febrero — marzo — abril
e CAMILA SOLES: febrero = marzo — abril

Actividad 6: Elaborar los
criterios de seleccion de
talentos deportivos, basados
en los

resultados de los chequeos
y pruebas realizadas
presentado un listado
consolidado de talentos
deportivos organizados por
disciplinas y Centro de
Iniciacion Deportiva;
realizando evaluaciones del
nivel deportivo de los nifios
seleccionados, registrando
de forma detallada los
componentes fisicos,
técnicos, tacticos v
psicolégicos de acuerdo con

Durante el mes de abril, el contratista apoyo
activamente, junto con los formadores del CID
MIRADOR en la seleccion de deportistas
destacados de los siguientes formadores:

» LAURA  ANACONA: 3  Deportistas
Destacados - ARTES MARCIALES MIXTAS
(MMA) - Ciudad Jardin,

¢ GUILLERMO BENAVIDES: 3 deportistas
destacados — Voleibol - Colegio la policia.

¢ FELIPE PALMITO: 1 deportista destacado —
Futsal — Palmas 2.

Posteriormente a esto, se llevara a cabo una
evaluacion especifica del nivel deportivo de los nifios
y nifias seleccionados, con el fin de determinar su
perfil, potencial y posible proceso de

MEDIO
S DE
VERIFI
CACIO
N:

Registr
0
fotografi
co
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las caracteristicas propias
de cada deporte.

acompafnamiento  especializado  dentro  del

subprograma.

El contratista particip6 activamente en la reunion de
lideres del subprograma, en la cual se realizé la
planeacion estratégica del primer “Torneo Copa
Formando Talentos”, donde se reprogramé para
desarrollarse desde el mes mayo, con la
participacion de las diferentes escuelas de formacion

i L deportiva adscritas al programa. MEDIO
Actividad 7: Participaren la e este espacio se definieron lineamientos técnicos, | § DE
planeacion, ejecucion y estructura organizativa, criterios de participacion, | VERIFI
evaluacion de los eventos y  |categorias, reglamentacion y cronograma preliminar | cacl1d
actividades deportivas y del evento, con g—:l proposito Fie fortalecer los N:
recreativas organizadas por procesos cog’npetltivots formativos vy generar

escenarios e motivacion, ermanencia Yy i

e subprograma i 1on ) proyeccion deportiva para los bene?iciarios. zlr?\.t(e o
requeridos por el supervisor, PLANIFICACION GENERAL
asegurando su adecuado TORNEO “FORMANDO TALENTOS”
desarrollo y cumplimiento de Periodo: Mayo — Diciembre
objetivos. Objetivos del Torneo

1. Generar espacios de competencia formativa.

2. Disminuir la desercion deportiva.

3. Identificar talentos con proyeccion.

4. Fortalecer valores (respeto, disciplina, juego

limpio).
5. Integrar todos los CID en un circuite
competitivo anual.
Actividad 8: Elaborary
presentar informes técnicos MEDIO
de las actividades Duran?e el presente periodo de informe, el contratista, S DE
desarrolladas en el marco en calidad de metoddlogo del CID Mirador, aplicé la VERIEI
; ! ficha técnica de entrega de materiales deportivos a los| CACIO
de la ejecucion del programa ¢, rmadores asignados al centro, como insumo| -
Formando Talentos, fundamental para garantizar la correcta ejecucién del
acompafiado de sus subprograma. , Registr
respectivos medios de La entrega se realizd conforme a los lineamientos| o
verificacién en medio digital insti_tucionales, verificando cantidades, estado Y fotografi
ylo fisico (bases de datos, pertinencia de los implementos deportivos, los cuales o
fichas bchicas: estadistings fueron recibidos a satisfaccion por cada formador]
3 : ... ' [|responsable de su disciplina.

formularios de inscripcion,
etc.).
Actividad 9: Realizar las El contratista apoyé al subprograma con la
actividades que propendan cuantificacion de los beneficiarios inscritos por los
por la caracterizacion de los lf\fﬂ)rmgdores cion grupods ya establecidos en el CID

g e ; irador, diligenciando el formato llamado
beneficiarios atendidos, asl |\ FORVMACION  CARACTERIZACION - “;ED[SE
como la actualizacion de la  [FoRMANDO TALENTOS 2026 _que cred y
informacion relacionada con  fcompartié el coordinador Julian Vidales a los gigt’;

el subprograma

metoddlogos para hacer seguimiento al numero de




ALCALDIA DE POPAYAN

F-GC-CT-08

4.5
kel )
g0

INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION CONTRACTUAL

Version: 05

Pagina 10 de 17

"FORMANDO TALENTOS", [deportistas que hay en el subprograma hasta el mes N:
en particular con la de abril con los datos que suministraron los pantalla
relacionada con la fumadores de todos los CID: zo y link
cuant|.ﬁ§ac.;|on de los Hasta el 30 de abril van caracterizados un total de: defl
beneficiarios del programa. | i drive
» 1428 beneficiarios que significa un 57.12% de
la poblacién proyectada a impactar.
e 159 beneficiarios corresponden al CID
MIRADOR.
Esta actividad permiti6 avanzar en la actualizacién
de la base de datos del subprograma Formando
Talentos.
Durante el periodo reportado, el contratista
desarrollé actividades de apoyo y acompafiamiento
al sefior alcalde y su gabinete, conforme a las
necesidades institucionales y en articulaciéon con la
ACTIVIDAD 10: Desarrollar |Secretaria del Deporte, contribuyendo al
las demas actividades de fortalecimiento de la gestion territorial y al adecuado
stiiardo aoi Jis funcionamiento  del subprograma  Formando
dad Talentos. MEDIO
fecesimades que se Las acciones desarrolladas fueron las siguientes:
presenten en la ejecucién S DE
del contrato y que tengan 18 de abril de 2026 VERIEI
relacion directa con el objeto  [FINAL BABY FUTBOL en el barrio tomas CACIO
del mismo. Que demuestren gipriano. PPN SR . N:
- poyo y participacion en la final del baby futbol en Ia
elllogio T ke shlEkvos Hel cancha del barrio Tomas Cipriano de Mosquera. Registr
subprograma los cuales o
deberan ser cargados al 16 de abril de 2026 fotogra.ﬂ
DRIVE de la secretaria para  |Reunién citada con el nuevo secretario Manuel e

su almacenamiento y que
seran producto del
seguimiento de los planes
de trabajo del equipo del
subprograma.

Candelo.

Participacion en la reunién citada por el nuevo
secretario, para socializar y conocer todos los
programas y subprograma.

15 de abril de 2026

IApoyo en el lanzamiento de la aplicacion WIN
PLAY

Participacion como orientador del lanzamiento y conocer

todos los programas y subprograma.

OBSERVACIONES

POR PARTE DEL CONTRATISTA:

| POR PARTE DEL SUPERVISOR:
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TBe FHvote-
JORGE ANDRES MUNOZ CLAROS
CONTRATISTA

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor, dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el Contratista
ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas anteriormente,
dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 02 /04 / 2026 y 01/ 05 /2026 y cumpliendo con el pago
al Sistema de Seguridad Social, y por lo que se procede a la elaboracion del acta de pago parcial __X___y/o

final ___, para el tramite de pago.
10 00 ,umm%%

M\T*][?m f‘fgﬂﬁj w0 FORTAY Tubied Aoclic yidaln 0.

FIRMA SUPERVISOR FIRMA APOYO A LA SUPERVISION
LINA MARIA MONTENEGRO JULIAN ANDRES VIDALES

Nota: En caso de que el contratista presente un informe de actividades en formato externo, el supervisor
del contrato debera diligenciar este documento trasladando la informacion del informe presentado por el
contratista indicando el numero de radicado y el niumero de folios.

No. FOLIOS,
DOCUMENTOS ANEXQOS CD'S, DVD'S
Plan de trabajo, listados de asistencia y registros fotograficos. Folios 10

CONSTANCIA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE
CPNTRACTUAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CONTRATANTE, PARA TRAMITE DE PAGO.

Yo, % LY — , recibo a los 1 dias del mes de S del afio /< los
documentos anteriormente descritos, los cuales pasan a ser parte del expediente contractual.

S~
P s

Firma;efcibido Personal Archi_vo de gestién /Oficina asesora Juridica

= —
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ANEXOS

MEDIOS DE VERIFICACION ACTIVIDAD CONTRACTUAL N°1
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Plan de trabajo en calidad de metodélogo en el marco del subprograma "FORMANDO

link del drive para su verificacion

https://drive.goosle.com/file/d/1kbZHfcCos8v-F8cge755zIYSXfsrO Ol/view?usp=drive link

44704720261 2109549, pi )
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ACTIVIDAD: Reunion presencial con formadores.

link del drive para su verificacion

https://drive.google.com/drive/folders/11ylzhC-oyy-KipD2mlslhMwbbgSTvhOV

MEDIOS DE VERIFICACION ACTIV[DAD CONTRACTUAL N°3

'14roa

equipo biomédico.

AT LA 0261 1. 4'.___(.]._6 Ei v
ACTVIDAD Reuniones y seminarios: coordinador Julian Vidales, secretario Manuel Candelo
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MEDIOS DE VERIFICACION ACTIVIDAD CONTRACTUAL N°4
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INFORME PRUEDAS FINCIONALES CEXTRO DT 1MCTACTON TEPORTIVA
01 MIFADOR EFCUELA CAMIND DEL CUERIERD DISEIFLIYA AN

Caracrerirition C.OLMIRADOR-ESCUELA AN
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ACTVIDAD: Apoyo a Mariluz Nieto y Lenin Bethancourt para aplicacion de test.

https://drive.google.com/drive/folders/IWIICRQYHVaD [iN3BIR1VWSV7fiHGHIB

link del drive para su verificacion
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MEDIOS DE VERIFICACION ACTIVIDAD CONTRACTUAL N°5 J
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ACTVIDAD: Pantallazo del dnve donge estan cargadas_:odas visitas técnicas a formadores ; _|
link del drive para su verificacion
https://drive.google com/drive/folders/ IDMIPI-MrdU4ZLyFkrXadkZyb02023slh
MEDIOS DE VERIFICACION ACTIVIDAD CONTRACTUAL N°6 |
e e e o R L N T BTN | 9 1
& . 0 :
p e sensie (D : S T oD *
- 0. - . ) _“ § i %
! »
i E
o SRR Y | 8- Vi.mteDAdE P
ACTVIDAD: Pantallazo de fichas de seleccion de talentos deportivos

link del drive para su verificacion:

hitps://drive.google.com/file/d/1kbZHfcCos8vF8cae7S521Y5XfsrQ Ollview?usp=dri

velink
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MEDIOS DE VERIFICACION ACTIVIDAD CONTRACTUAL N°7

PLAN GRAFICO FORMANDO TALENTOS 2026
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ACTVIDAD: La planeacion de la copa formando talentos.

link del drive para su verificacién:
https://drive.google.com/drive/folders/19Pleq2xELVhroBZBuEhX2b9yF Q4 svxfl

MEDIOS DE VER]FICACION ACTIVIDAD CONTRACTUAL N°8

ACTVIDAD Apl icacion de Ia ficha técnlca de entrega de matana!es depomvos a Ios formadores
del CID.
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link del drive para su verificacion:

0 0.0 onvreporting/08d7ace-3d2f-4a18-
Mﬁﬁm&m&

| "ACTVIDAD: Formato llamado CARA(_.TERIZAC!@N FORM»\NDO TALENTO.‘.\ ¥ ¢ CID mirador.
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MEDIOS DE VERIFICACION ACTIVIDAD CONTRACTUAL N°10

Fae £ iy N
ACTVIDAD: Apoyo en la final del baby futbol
lanzamiento de la aplicacién win play.

o :

, reunion general citada por el secretario,
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# DE CONTRATO O CONVENIO: |20261800016787 INFORME: 3

DEPENDENCIA CONTRATANTE: [SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

CONTRATISTA / CONVENIANTE: | JORGE ANDRES MUNOZ CLAROS

C.C.-N.L.T.: 1061760914 lTELEFONO: 3228771603

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
METODOLOGICO EN LOS DIFERENTES CENTROS DE INICIACION DEPORTIVA (CID) EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA LA INTEGRACION SOCIAL, LA
INCLUSION Y EL BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN.

SUPERVISOR O INTERVENTOR: | LINA MARIA MONTENEGRO CASTRILLON

1. CERTIFICACION DE PUBLICACION EN EL SECOP Y SIA OBSERVA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP Il: [CO 1_PCCNTR_9022809

TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y PUBLICADAS EN EL SECOP Il SI_ _ NA

.EI funcionario / contratista, LUISA FERNANDA ARBELAEZ VALLE identificado con CC1.061.783.229 designado por
el secretario o jefe de la Unidad Administrativa, para la administracion y registro del SECOP.II, Y El funcionano /

contralista, LUISA FERNANDA ARBELAEZ VALLE identficado con CC. CC 1.061,783.229 designado por ¢l secretano

o jefe de la Unidad Administrativa, para la administracion y registro de SIA OBSERVA

CERTIFICAN que a la fecha (2u- 0¢{-"16 ) una vez consultado el SECOP Il Y SIA OBSERVA, que el CONTRATISTA

en mencidn, tiene publicados los documentos comespondientes al mes de __HCLL&Q,';___‘ del expediente contraclual

en las plataformas. Por lo tanto, se clorga visto busna para continuar con el tramite del pago.

| e
v 7
AR ;, C AT
FIRMA DEL RESPONSABLE SECOP Il FIRMA DEL RESPONSABLE SIA OBSERVA
2. CERTIFIQACION DE MCH IVO DE GESTION DE LA OFICINA JURIDICA.
| funcionanio/contralista \71 \._.\. L’Lr , identificado con CC. ol €V (2,

responsable, del control del Archivo de Gestién de la Oficina Asesora Juridica, CERTIFICA que alafecha

( a 1S5/ / ), una vez consultado el expediente fisico que reposa en el Archivo de Gestién de la Oficina Juridica,

¢l CONTRATISTA en mencion, cuentacen.los documentos al dia, por lo tanto, se olorga visto bueno para continuar con

el tramite del pago. —_ — ——

FIRMA DEL RESPONSABLE e -
=

¥ T TURETOE e L -esmmemmo

La secretana(o) e]ecutwa 0 qmen haga sus veces CRISTINA SEGURA PENA, identificada(o), con CC. No 34.549.415,
responsable del control de requerimientos o PQRSD que ingresan a la Unidad Administrativa. CERTIFICA que a la fecha
( >u-ew-tl ), el contratista en mencién. No presenta requerimientos o PQRSD vencidas o pendientes de tramite 0
respuesta. De conformidad con lo registrado en el formato de control a PQRSD F-GAC-03 a mi cargo. Por lo anterior se
otorga visto bueno para continuar con tramite del pago.

FIRMA DEL RESPONSABLE __ (4T 05 _ﬁ\ Pe

o)

s



