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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogot4, 30 de Mayo de 2026

Sefior(a)

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.7440338
Coordinadora - Salud Publica

SENA - CFTHS

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.7440338 de 2026

Andrés Eduardo Avendano Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1094241611, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MILVEINTICUATRO PESOS M/CTE. $2.913.024 b) (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo)
a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al
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mes de diciembre de 2025 por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL

CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. $1.686.487

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN
SALUD EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS PARA
FORMACION TITULADA.

Ejecucion mensual de actividades

de manera oportuna y apoyar el proceso de

oportuna y a tiempo

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo con
la programacién académica predeterminada por )
. L/ . Se ejecutaron los .,
la coordinacidn respectiva en los programas y - Programacion
. .. procesos de formacidn, .

1 |competencias de conocimiento de Talento cumplimiento con la trimestral - 1I
Humano en Salud en la red de conocimiento de programacion trimestre de 2026
RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE
IDIOMAS para formacion titulada.

Orientar y apoyar a los Aprendices en el < <

2 desarrollz dz lzs proyectgs formativos en las NO SE REQUIRIO LA | NO SE REQUIRIO

: . ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
respectivas etapas de Formacion.
Participar en las actividades convocadas por el Asistencia a reunion

3 |Centro de Formacidn para atender los procesos | trimestral de coordinacién | Formato de asistencia
institucionales. del CFTHS

, |Participar en las actividades de seguridad y salud | NO SE REQUIRIO LA |NO SE REQUIRIO
en el trabajo programadas por el Centro. ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el Se orienté y apoyd de | Evidencia de trabajo

5 |proceso de formacion, incluyendo la formulacién | forma permanente a los en ambiente de
y seguimiento de los planes de mejoramiento aprendices. formacion.
que le sean asignados.

Presentar y registrar en el aplicativo Se registraron a tiempo

: institucional los reportes de evaluaciones de los | los juicios evaluativos en | Evidencia de reporte
aprendices y demas informes y productos y reportes en el aplicativo | de juicios evaluativos
resultantes de los procesos de formacion. institucional
Realizar el proceso de evaluacion de aprendices Se evaluaron a los Formato de asistencia

7 aprendices de manera

a sesiones de
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certificacion de aprendices que aprueben sus
procesos académicos de acuerdo a la
normatividad y lineamientos aplicables.

formacion y
evaluacion

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo

NO SE REQUIRIO LA

NO SE REQUIRIO

8 S
de programas de formacion del SENA, cuando le ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
sean asignados.
Participar en procesos de promocién de los
o | Contrato de aprendiraje servicios y actvdades | \O.SEREQUIRIOLA | NO SE REQUIRIO
. ap e y ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.
10 [induccion de aprendices,en el caso que se | NOSEREQUIRIOLA | NO SE REQUIRIO
. £ ’ 4 ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
requiera
Colaborar con el cuidado de los activos de la Sl(l)ilda:c(l):;e dceolr(l)sel ESTADO ACTUAL
entidad; Responder por la integridad y buen uso ambientes de DE LOS
11 |de materiales, equipos y demdas elementos de la aprendizaie v otros AMBIENTES 703,
institucion puestos bajo su cuidado para Pr ey 603,602,604 Y
o : activos a mi cargo en
desarrollar actividades asignadas. L 701
la formacion.
Participar en las reuniones y comités Participé en reuniones de Foto de reunién para
12 . i . instructores de ler
programados por la entidad, cuando se requiera. coordinacion. trimestre 2026
Armonizarse con el Programa de Bienestar
|t de e pecsdelamer provecos o ss msuiio Lo i Ui
progre o . e ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los aprendices.
Presentar en forma mensual al supervisor del
contrato el reporte de ejecucién de actividades, Presenté de forma
: . Pantallazo de reporte
14 |registrando las novedades sucedidas en el mensual el reporte .
. .. . .. . mensual de Abril
periodo académico que afectaron la ejecucién de | mensual de actividades.
la programacion.
oo Atendi oportunamente los Pantallazo de
Atender oportunamente los requerimientos que L L .
15 h ] . del trat requerlmlentos por correo nvitacion a reunion
aga el supervisor det contrato de mi supervisor. de Bilingiiismo
Presentar oportunamente en las fechas Presenté oportunamente | Pantallazo SECOP II -
16 |establecidas las planillas y demas documentos las planillas y cuentas de | Punto 7 ejecucion de
para el tramite de pago. cobro. contrato
Participar y aportar en los procesos de
17 investigacidn, innovacion y desarrollo NO SE REQUIRIO LA |NO SE REQUIRIO
tecnoldgico de acuerdo con los lineamientos ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
institucionales cuando se le requiera.
Coadyu\llar. en las act1v1da.d,es de 1r}1plementac1on, NO SE REQUIRIO LA | NO SE REQUIRIO
18 |mantenimiento y evaluacion del sistema

PREVIOS cuando se le requiera.

ACTIVIDAD

LA ACTIVIDAD
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Formular acciones que permitan mejorar los L
niveles de retencion de aprendices en el grupo Formulé acciones d.e,
19 . - mejora para la retencion Pantallazo - APC
asignado y apoyar las actividades desde la ruta de aprendices
de prevencion de la desercion.
Participar en las reuniones de docencia servicio
de la instituciéon donde se encuentre en practica | Participé en reuniones de Pantallazo coTreo de
20 . L programacion de
(en caso de estar asignado) y elaborar el anexo equipo ejecutor reunion
técnico.
n Participar en los procesos de registro calificado y
auto evaluacidn seguin se requiera.
Fomentar el uso de los recursos de acceso a la
22 |informacién cientifica especializada. (Bases de
datos y libros electrénicos).
93 Participar en las acciones del desarrollo y Partigipé en actividadgs
consolidacion de la cultura institucional. de Bienestar al aprendiz
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento Realizé acciones
-4 |del objeto contractual necesarias para el
cumplimiento de mi
contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 76858612 y 85129145 referente al mes de Abril de

2026.

Cordialmente,
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HAndres E. Avendaiio V

Andrés Eduardo Avendafiio Villamizar

Contratista
C.C. 1094241611

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7440338 de 2026
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituydé la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO - ABRIL DE 2026

1. Ejecutar procesos de formacion, cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacion respectiva en los programas y competencias de
conocimiento de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento de RED

INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacién titulada.

B

DE ABRIL AL 06 DE JULIO
MIERCOLES

2. Orientary apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las
respectivas etapas de Formacién.
NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD

3. Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los
procesos institucionales.



4. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.
NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
5. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en
el proceso de formacidn, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean asignados.



e/

6. Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demds informes y productos resultantes de los procesos de formacién.
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7. Realizar el proceso de evaluacion de aprendices de manera oportuna y apoyar el proceso de
certificacion de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo a la
normatividad y lineamientos aplicables.
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8. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA,
cuando le sean asignados.
NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
9. Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional Integral,
contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.
NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
10. Participar en el proceso de seleccién ingreso e induccién de aprendices, en el caso que se
requiera
NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
11. Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado
para desarrollar actividades asignadas.
ESTADO ACTUAL DE LOS AMBIENTES 703, 603, 602, 604 Y 701
12. Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.

T T

13. Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los aprendices.

NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD



14. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de

actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucién de la programacion.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Piblica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogots, 30 de Abril de 2026
seflor(a)

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
Supervisar(a) contrata nro. COLPCCNTR.7440338
Coordinadora - Salud Publica

SENA - CFTHS

Ciudad

Asunto: informe mensual de ejecucion contractusl: Abrl de 2026
Referencia: CO1PCCNTR, 7440338 de 2026
Andrés Eduardo Avendafio Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1094241611, en
mi calidad de contratists del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de ls

referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeta de cobro.

Valer y ferma de Page: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA ¥ CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110). Esta

suma serd pagada por e SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS MJ/CTE. $2.913.024 b) (9) nueve pagos iguales por los meses de
[marzo) a [noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. €} Un dlitimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS
'OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. $1.686.487

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026,

15. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

M (nosubject) - andave X

[

@ Nueva pestafia

Al folders
= il Home View Help
= Mail (3 Chats [3 Files
~ Favorites
B> Sentltems
2 Drafts 27
£ Inbox 2784

aeavendano@sena.edu.co

&3 Inbox 2784
2 Drafts 27
B> Sentltems

T Deleted Items 21
B3 Junk Email 23
[P Notes

3 Archive

B3 Conversation History
B3 Inasistencias
B3 Uamados de Atencién

A Search Folders
> In-Place Archive -Andres Edu...

8% Go to Groups.

& ABRIL - Google Drive

G Google O The Free Dictionary € Facebook

x | B Untitled document- X | @ GC_1094241611.772 X | [B) GCCON-F-087_infor X @R Inbox-AndresEdus X @ TAAS-GRUPO 3236 X | @ SEGUIMIENTOAENC X

outlook.office.com/mail/id/AAQKADEyNjQyYzQOLTBKYTYtNDkzMiOSNTIILWNmMZmEWZiZINjYyNgAQAErPEmGdxPhOr%2BnV%2F QNC%2B1Y%3D

@ Traductor de Google 1B YouTube G Google M Recibidos (1) - and... @) Evaluacién @ Decreto-1072-de-2.. @ Taress Richmond RLP € Instituto Colombian.

v &« @ From: Claudia Patricia Guevara.. X = Q B
Search
& People  # Hasattachments =7 Unread (@ Mentionsme [ Flagged { High importance & To me Close search

[) Results Reunién trimestral de bilinguismo 2026-02

| 2

@ Retention: Exchange Online (10 years) Expires: Sun 2036-04-06 1637

Summarize this email

All results.
Elkin Rodolfo Moreno Merchan

© € Reply 4 Replyall

Claudia Patricia Guevara Armenta Claudia Patricia Guevara Armenta; @ Luz Angela Santamaria Burgos

Thu 04-16

To: © Edinson Eljadue Castilla;

Claudia Patricia Guevara ... Cc: ® July Andrea Barreto Montenegro; ® Julio Andres Olivares Vidales; ® Juan Sebastian Castillo Sanchez: +9 others
Claudia Patricia Guevara Ar...

Inbox
Claudia Patricia Guevara Armenta

Actividades Semana Alist..  Wed 04-15
Buenos dias a Todas y Tod.

g

Buenas tardes estimadas coordinadoras y coordinadores,
Inbox

© &8 o-

# Editing

Editar

®

@0Q10 @ Evluacién

> Forward

Manage storage x

@ Share ~ 4 .

B

x |+

(S04

»

ju]

3 Todos los marcadores

2 Q8  AndresEduardo A, "x

S

Thu 2026-04-09 16:37

Les agradezco su colaboracion para facilitar la participacién de los instructores de bilingdismo de sus coordinaciones en la segunda reunisn trimestral de bilinguismo,  realizarse el dia 22

Claudia Patricia Guevara Armenta de abril en la szla de navegacion 601 de |2 calle 45, de 8:00 am & 12:00 pm.
Reunién trimestral de bilin...  Fri 04-10

Buen dfa Elkincillo; Confirm...

Inbox

Claudia Patricia Guevara Armenta

Reunion Coordinacion Se...  Thu 04-09 Cordiamente,
Buenos dias 3 Todas y Tod. nbox ° Elkin Rodolfo Moreno Merchan
NA c alento Humano en Salu
Claudia Patricia Guevara Armenta =
ACTIVATU FUTURO - Co...  Tue 04-07 7A§
Buenas tardes a Todasy To...  Inbox
‘ Claudia Patricia Guavara Armenta 2 ©fv o @ .
Fechas calendario acade...  Mon 04-06 @SENAcomunica A
Buenas tardes a Todasy To...  Inbox
f| 1-00988-2pdf  +1
Y Elkin Rodolfo Moreno Merchan
Claudia Patricia Guevara Armenta Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
> . SENA o 08
Actividad conmemoraci6...  Tue 03-31 Prof Gos
Buenos dfas a Todas y Tod. Inbox 7AV
N ‘ Claudia Patricia Guevara Armenta
Talleres programados se..  Tue03-24

www.sena.sdu.co

Ofv of

Ruianns dizs 2 Tadas s Tnd. Pt

rzucooEE

En esta reunion se trataran temas relacionados con Iz plataforma de idiomas del SENA y el uso de los recursos educativos en la formacion de idiomas.

928a.m.
22/04/2026
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16. Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para

el tramite

de pago.
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ANDRES EDUARDO AV.

Buscar

Bisqueda ¥  Misprocesos ¥  Mend ¥

Informacion general @ Cancelar < | Evaluacién de Ia Entidad Estatal

Condiciones
VER CONTRATO

kD) Bienes y servicios Ejecucién del Contrato

P Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado

[} Documentos del contrato
. ENERO 30/01/2026 8:00 PM 8,00 30/01/2026 12:00 PM (U7 -5 nores; 800 Confirmado Ver

Informacion presupuestal
. FEBRERO 28/02/2026 12:00 PM (U7 16,00 28/02/2026 12:00 PM (U7 -5 horss, 16.00 Confirmado Ver

(7) Erecucisn aei contrato . MARZO 300372026 12:00 PM (17 -5 reras; 24,00 3000342026 12:00 PM (17 -5 roras; 24,00 Confirmado Ver

e e S G2l BRI . ABRIL 30/0412026 12:00 PM (. 3200 - Pendiente Ver
Incumplimientos ° MAYO 30/05/2026 12:00 PM 40,00 - Pendiente Ver
. JUNID 30/06/2026 12:00 PM 11 48,00 - Pendiente Ver
. Juuo 30/07/2026 12:00 PM 56,00 - Pendiente Ver
. AGOSTO 30/08/2026 12:00 PM 1/ 64,00 - Pendiente Ver
. SEPTIEMBRE. 30/08/2026 12:00 PM (s 72,00 - Pendiente Ver
. OCTUBRE 30110/2026 12:00 PM 1/ 80,00 - Pendiente Ver
. NOVIEMBRE 3011112026 12:00 PM (175 -5 rorss 88,00 - Pendiente Ver
. DICIEMBRE 30/12/2026 12:00 PM (UTe 100,00 - Pendiente Ver
Plan de Pagos
Se requieren emisiones de codigos de autorizacién? S © No
1d de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Pago 001 001 30/01/2026 3:31:00 AM (70 15/0212026 12:00:00 PM (¢ 315833COP  Pagado Detalle
Pago 002 002 28/02/2026 9:13:00 AM (70 19/0212026 12:00:00 PM 4737.497 COP  Pagado Detalle
Pago 003 003 21 dfas de tiempo transcurrigo ( 27 dias de tiempo transcurrido ¢ 4737.494COP  Aceptada Detalle
Fran
= B ESP 9
& G 20 @e & 8 T

17. Participar y aportar en los procesos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico de
acuerdo con los lineamientos institucionales cuando se le requiera.
NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
18. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del sistema
PREVIOS cuando se le requiera.
NO SE REQUIRI() LA ACTIVIDAD
19. Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencion de aprendices en el grupo
asignado y apoyar las actividades desde la ruta de prevencion de la desercidn.
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Adjunto actividad

El mié, 8 abr 2026, 3:14p. m., Andres Eduardo Avendafic Villamizar <aeavendano@sena.edu.co> escribio:
Bogota, 08 de Abril de 2026

SENA English - Improvement Plan Workshop - 3rd term.pdf
Srita.
SARA ALEJANDRA ALBA CONTRERAS
CC 1019764745
TAAS 3236453
SENA- CFTHS
Ciudad

Cordial saludo,
Se adjunta acta de plan de mejoramiento por Actividad Pedagégica Complementaria. Se le pide que lo lea, lo firme y lo envie de vuelta.
Se realiza la presente actividad pedagégica complementaria ya que, se ha programado su actividad de evaluacion y no se ha presentado aun. A continuacion las actividades a desarrollar.
1. Desarrollo de Guias con ejercicios de los temas vistos durante el trimestre - SENA English - Improvement Plan Workshop - 3rd terZnPresentacion de las evaluaciones escritas. Miercoles 15 de Absl.Presentacion de la evaluacion oral. Mie

Quedo atento a cualquier duda o inquietud.

Cordialmente,

Andres E. Avendano V.
INSTRUCTOR SENA CFTHS

le2logo SENA
20. Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucién donde se encuentre en
practica (en caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.
NO SE REQUIRIO LA ACTIVIDAD
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