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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril de 2026

Sefior (a)

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9078621
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Industria.
Dependencia: Centro de industria y servicios del meta.
Villavicencio - Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9078621 del afio 2026

Miller Alfredo Vidal Maca, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.333.069 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica de industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un (01) Contrato a) Un primer pago correspondiente a veintisiete
(27) dias del mes de febrero por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747) b) Nueve (09) Pagos
iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOSM/CTE ($4.737.497) cada
uno c) un ultimo pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).
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Plazo: Serd hasta el 11 de Diciembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta
en 2026 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad

requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Se asiste a la reunién programada por
de los procesos formativos coordinacion de bilingliismo el dia 10
de acuerdo con los de Abril en relacién a lineamientos y | 1.Evidencia
lineamientos actividades propias del area
institucionales, de acuerdo transversal.
con su perfil.
2 Participar en la generacion y
desarrollo de disefio Para el presente mes de febrero no se
curricular, proyectos de ha realizado el analisis y actualizacion
investigacion aplicada, de articulo cientifico y acceso dado
innovacion pedagdgica, por la plataforma de biblioteca virtual
desarrollo tecnoldgico, Sena
publicaciones y estudios de Sin evidencia
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
3 | Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar | Se realiza la prueba SET a ficha del
reconocimiento de estilos y area de Bilingliismo que terminan su
ritmos de aprendizaje de las | periodo formativo con la transversal de
fichas asignadas, de acuerdo | inglés por lo que se realiza la prueba
con los procedimientos, SET de manera sumativa a la ficha | 3.Evidencia
plazos y herramientas 3235517 ficha Topografia y
tecnoldgicas que la entidad | Georreferenciacidn, ademas se realiza
defina. la misma prueba pero de forma
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diagndstica para la ficha 3411686
Patronaje Industrial.

Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del drea
temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional

Se orienta la formacién siguiendo el
modelo pedagdgico, lineamientos,
curriculo y demas dados tanto por la
entidad como por coordinacién de
bilingliismo de las siguientes fichas:

3235517 — 3443342
3411651 -3411674
3313156 — 3411686
3369560 — 3235480

integral. 3411605 4.Evidencia
Y en espera la incorporacién de las
fichas nuevas para este mes y el
empalme de las fichas 3313156
Asesoria comercial y 3369560 Sistema
Teleinformaticas a instructores de la
coordinacion mixta por acuerdo entre
la coordinacidn de industria y la
coordinacion mixta.

Emitir juicio de evaluacion Para el presente mes se presenta esta

de los resultados de obligacion debido a que en la

aprendizaje, de las actualidad se termina el proceso

competencias del programa, | formativo con la ficha Topografia y

en el desarrollo de su georreferenciacion 3235517. (Juicios

formacion, aplicando los evaluativos se realizardn en los | 5.Evidencia

procedimientos, plazos y tiempos establecidos de la terminacién

herramientas tecnoldgicas formativa de la transversal)

que la entidad defina.

Registrar en el sistema de Se registran las debidas inasistencias

gestion académica de los aprendices a formacién de

establecido por la entidad en | bilingliismo en forma fisica y en la

un plazo méximo plataforma Sofiaplus.

de tres (3) dias, todas las

actividades que se

relacionan en el 6.Evidencia

procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional
(inasistencias, juicios de
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evaluacion, enrutar
aprendices a la ficha).

7 | Reportar oportunamente al | Para este mes no se han presentado
coordinador académico, a novedades que ameritaran el reporte o
través de medios formales, seguimiento con relacién a este punto
las novedades que se Sin evidencia
generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
8 Verificar que los Se verifica en la plataforma SOFIAPLUS
participantes a su formacion | la lista de aprendices de las diferentes
se encuentren en estado "en | fichas y sus estados EN FORMACION:
formacion" en el sistema de | 3235517 — 3443342
gestion académica de la 3411651 -3411674 8.Evidencia
entidad. 3313156 -3411686
3369560 — 3235480
3411605
9 | Apoyar en el acopio de los La actividad no ha sido registrada
documentos del porque la obligacion asociada aun no
procedimiento de Ingreso de | tiene un registro.
aprendices cuando las Sin evidencia
condiciones de la poblacion
lo requieran.
10 | Participar cuando el centro Para este mes no se ha asignado esta
lo requiera en el proceso de | obligacidn.
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que Sin evidencia
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
11 | Participar e informar las Durante el periodo actual no se han
situaciones presentadas con | registrado novedades relacionadas con
aprendices en los comités de | este punto especifico. El desarrollo de
evaluacion y sequimiento las actividades se mantiene dentro de | Sin evidencia
ordinario y extraordinario lo previsto y no se han presentado
que se programen, de situaciones que requieran ajustes o
acuerdo con la citacion modificaciones adicionales con
realizada. relacidn a esta obligacion
12 | Aplicar las medidas Para el presente mes se efectud

formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz.

proceso segun el ART 27 de medidas
formativas segin reglamentos del
aprendiz a un aprendiz de la ficha
asesoria comercial 3313156 que no

12.Evidencia
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volvié a asistir a la formacién de la
transversal de inglés

13 | Participar y aportar en la Para este mes no se ha asignado esta
construccion de los obligacion, por lo tanto, no hay registro
entregables de las fases de de la misma.
Registro calificado y Sin evidencia
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.
14 | Apoyar al centro de Para este mes se registra entrega de
formacion en la promocion piezas informativas o publicitarias
de la oferta institucional. través de las redes sociales y de grupos
de WhatsApp de la oferta vigente de | 14.Evisdencia
cursos del 2026.
15 | Realizar sequimiento a la Como instructor de area transversal,
etapa productiva, no corresponde realizar seguimiento a
documentar y acompariar al | |la etapa productiva. En consecuencia,
aprendiz en reunion(es) con | durante el presente mes no se han
el conformador, registrar las | adelantado actividades relacionadas | Sin evidencia
evidencias del proceso y con esta obligacion, dado que no forma
aplicar instrumentos que parte de las funciones asignadas en
evaluen la etapa productiva | este rol.
y aporten a la mejora del
proceso formativo.
16 | Acompafiar a los aprendices | No se cuenta con registros de
a las actividades participacién en actividades
contempladas en el Plan correspondientes a este punto | Sin evidencia
Nacional de Bienestar al especifico durante el periodo actual
Aprendiz.
17 | Ejecutar un promedio de 160 | Hasta el momento se han ejecutado 1
horas mensuales en horas de las 160 horas requeridas de
actividades funcionales del apoyo a la formacidon durante el mes de
instructor de marzo de 2026
acuerdo con la
programacion de la 17.Evidencia
formacion del Centro (segtn
la guia GFPI-G-052)
18 | Apoyar las etapas Para este mes no se ha establecido

precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados

asignacion alguna en relacidn con este
aspecto especifico de las obligaciones
contractuales, por lo cual no se registra
compromiso vigente en este punto.

Sin evidencia

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/INSTRUCTORES/REGULAR/MILLER%20ALFREDO%20VIDAL%20MACA/EVIDENCIA/03.%20ABRIL/EVIDENCIAS/14.%20Evidencia?csf=1&web=1&e=M2j8ij
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/INSTRUCTORES/REGULAR/MILLER%20ALFREDO%20VIDAL%20MACA/EVIDENCIA/03.%20ABRIL/EVIDENCIAS/17.%20Evidencia?csf=1&web=1&e=jUVIMZ

SENA

N

por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los Para el presente mes no se ha
compromisos adquiridos de presentado hasta el momento reunidn
las reuniones que programe | por parte de la coordinacién de
el ordenador del gasto y/o industria. Sin evidencia
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.
20 | Realizar la solicitud de las Para el mes en curso no se ha
necesidades de materiales procedido con la solicitud de
de formacion con todas las materiales de formacién, incluyendo
caracteristicas y sus caracteristicas y especificaciones, | Sin evidencia
especificaciones segun de acuerdo con los proyectos de
proyectos de formacion de formaciéon, dado que no ha sido
acuerdo con la especialidad | requerido para el presente periodo de
y formacion.
demds procedimientos
cuando sea requerido
21 | Informar la necesidad de Durante el presente mes no se han
giras técnicas, y documentar | programado ni realizado giras técnicas
el cumplimiento y evaluacion | por lo que no ha sido requerida esta | Sin evidencia
de esta cuando sea obligacién para este periodo.
necesaria.
22 | Promover, divulgar y En el mes en curso no se ha recibido
participar cada mes las programacion de actividades ni
actividades y el material material bibliografico digital o fisico
bibliogrdfico por parte del Sistema de Bibliotecas
digital/fisico a los aprendices | para su divulgacion.
enviado por el Sistema de Sin evidencia
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias
bibliogrdficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).
23 | Elaborar informe de Para este mes la ficha 3235517
ejecucion del proyecto Topografia y Georreferenciacién esta
formativo y cierre de etapa programada para realizacion de juicios
lectiva y productiva. evaluativos y acta por terminacion de | 23.Evidencia
la formacidn de la transversal de inglés
en este presente mes.
24 | Diligenciar los formatos del En el periodo en curso no se ha llevado

archivo de gestion segtn los
lineamientos de gestion

a cabo la ejecucion de esta obligacion,
toda vez que dado que no se
presentaron novedades al respecto.

Sin evidencia
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documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del

Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

25 | Promover el “Cddigo de Etica | Para la ejecucién de la formacién se
del SENA”. procura cumplir con el cddigo de ética
del SENA donde se trata a la | Sinevidencia
comunidad SENA bajo el respeto, la
tolerancia y demas valores
institucionales.
26 | Dar cumplimiento al Sistema | Se  lleva a cabo wuna revisidn
Institucional de Gestidn y permanente de la plataforma, con el
Autocontrol y los modelosy | fin de verificar la actualizacién y
sistemas disponibilidad de los formatos | 26.Evidencia
de gestion que lo componen. | necesarios para el desarrollo de la
formacién integral, conforme a los
lineamientos institucionales
establecidos.
27 | Responder por los bienes y Esta funcion se cumple de manera
elementos puestos a su permanente durante el uso de los
disposicion para el ambientes, mediante la revision y el
cumplimiento del reporte oportuno de novedades | Sin evidencia
objeto del contrato y una vez | relacionadas con las instalaciones vy el
finalizado, quedar a pazy mobiliario existente, con el fin de
salvo con el Almacén. garantizar condiciones adecuadas para
el desarrollo de la formacion.
28 | Tener la disponibilidad de Se mantiene la disposicion para realizar

desplazamiento a los lugares
donde de oriente la
formacion,

cuando este programado en
formacion presencial.

los desplazamientos requeridos hacia
los lugares de orientacion de la
formacion presencial, de acuerdo con
la programacion institucional. En el
mes en curso se efectud el traslado al
municipio de Acacias, en atencién a las
fichas 3369560 y 3443342, dando
cumplimiento a lo previsto en esta
obligacion.

28.Evidencia

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/INSTRUCTORES/REGULAR/MILLER%20ALFREDO%20VIDAL%20MACA/EVIDENCIA/03.%20ABRIL/EVIDENCIAS/26.%20Evidencia?csf=1&web=1&e=sPpccn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/INSTRUCTORES/REGULAR/MILLER%20ALFREDO%20VIDAL%20MACA/EVIDENCIA/03.%20ABRIL/EVIDENCIAS/28.%20Evidencia?csf=1&web=1&e=kGXFh9

SENA

N

actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

desarrollado las actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual, en concordancia
con los lineamientos institucionales y

29 | Presentar oportunamente Para este mes se presenta el informe
los informes de ejecucion correspondiente  en las fechas
contractual y cuentas de estipuladas en el drive asignado por la | 29.Evidencia
cobro de acuerdo con la coordinacion y se envia correo
ejecucion del contrato. informando el cargue de estas
30 | Realizar las demds Durante el presente mes se han

Sin evidencia

las funciones asignadas. Dichas
acciones han estado orientadas a
garantizar la continuidad y calidad de
los procesos formativos,
administrativos y pedagdgicos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 8640947132 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en folios

Cordialmente,

Sl Ak 217

Firma
MILLER ALFREDO VIDAL MACA
Contratista C.C. No. 76.333.069

Recibi a satisfaccion:

Firma =
JAVIER ENRIQUE BERMUDES DAZA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9078621 de 2025

Coordinador académico de industria

\
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VoBo. Profesional de Bilinguismo CISM Jhon Rico
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EVIDENCIAS
EVIDENCIA 1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Reunién equipo Bilingliismo actividades English day y Encuentro Regional de Bilingliismo @ Ppublica

B Resumir

@ Jhon Pablo Rico Yate © S & ~ HE v @
® Para: BILINGUISMO CISM 2026 Mar 07/04/2026 17:04

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 17:04
Estimados instructores,

Cordial saludo. Con el propdsito de consolidar y concertar actividades de English Day del centro para el mes
de Abril, ademas del evento 6to. Encuentro Regional de Bilinguismo, junto con el Centro Agroindustrial del
Meta, se programa reunién del equipo de instructores de Bilingliismo para elviernes 10 de abril a las 11:00
am en el ambiente AVI.

Agradezco mucho su atencion.

Jhon Pablo Rico Yate

SENA Centro de Industria y Servicios del Meta - Profesional

GO08
,At iricov@sena.edu.co

EVIDENCIA 3

Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

10
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Herne SENA ENGLISH TEST

Welcome to our testing section, where you will be able to assess your English level.

2 Reading

This test has 3 sections: Language Use (Grammar & Vocabulary), Reading and Listening, and it will
3 Listening take you about 1 hour and 45 minutes to finish.

Read the instructions carefully before you start each section.
Take your time and don't hurry. There is plenty of time to answer all the questions.

Good luck!

EVIDENCIA 4

Orientar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los programas del area temdtica de las fichas asignadas; propendiendo por
la permanenciay certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

FCHAS DE CARACTERZACON X

Datos de a Bisqueda | m - : A REEIOA
WLLANCERDD - VETA oo fopendiczs " fITEcTe]
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o T e

18 317800 it e

70 S7E98- ANTENMIENTO O LOS HOTORES DESEL oo s | oful [o]e)s

2 [3235480- HANTENMIENTO H.EUTRCMEW\ENNDUSTRMI

72 [EEETSUPORIE O 10POGRAEA GEORREFERENCIAION

s comim el s il e 3030
‘oot de oviedy rersoriees el municinde.

12 3235621 - WANTENMIENTO OE VEHICULOS LIANOS

(2 3235771 CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIOAD VIAL

(2 3235624 - MANTENIMENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
19 333908 GESTION ADMNISTRATIA

ﬂ 13313156 - ASESORIA COMERCIAL
ﬂ 13388560 - SISTEMAS TELEINFORMATICCS
I s & ("

il 1m0 65t | Tewod - SRR —
Para e st v presionef ok 5t Jlaaciacl) Lun Iy Con 11651 o Teblod 30 - 41

ol dialE | B | o

EVIDENCIA 5

Emitir juicio de evaluacidn de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

11
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ACTANG. T

Reporte de Juicios de Evaluacion NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:

Acta Evaluacién definitiva RAPS de Bilingdiismo en ficha de formacién 3000377

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 12 de Abril 2025 HORA INICIO: | HORAFIN:
6:00 AM 12:00P.M

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial, Centro de Industria y Servicios del Meta,
Regional Meta.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluacién definitiva de RAPs en competencia de Bilingiismo
en Sofia Plus para ficha 3235517 formacién de Bilingtismo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
il e kg = Registrar constancia por parte del instructor de Bilingiismo de Ia evaluacién de los RAPs en Sofia Plus de los RAPS de
Ias) competencia(s) de Inglés de la ficha 3235517 y otras novedades de aprendices después de finalizada la

formacién de Bilingdiismo.

DESARROLLO DE LA REUNIGN
En esta acta se relaciona la evaluacion en el aplicativo Sofia Plus a los aprendices de la ficha 3235517 de Técnico
Soporte De Topografia Y iacién en la ials) i en lengua inglesa de forma oral y
aserita dentro de contextos sociales y laborales segin los eri establecidos por el marco comin suropes de
referencia para las lenguas una vez terminada la formacién de Bilingtiismo por el instructor Miller Alfredo Vidal Maca:

Para esto, se descargaa lista de aprendices de Sofia Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las novedades
de todos los aprendices de la ficha.

Nimero de ficha | Nombre de programa [ Nivel de formacién (tco/tea) |
3235517 TECNICO SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y | TECNICO
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x)
[a1a] Aa12 | A2a | A22 | B1a | B12 | Termina formacién s NO
x | x I — A rer )

EVIDENCIA 6
Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo méximo

de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional (inasistencias, juicios de evaluacion, enrutar aprendices a la ficha).

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de 3313156 - ASESORIA COMERCIAL =P
Caracterizacion™ =
=
Consultar Aprendiz® CC 1075794900 JUAN DAVID CALDERON (=l
LOPEZ
=
Cantidad de Horas™* 20
. . son por diferentes causas, pero hasta el =
Justificacicon rmomento no han entregado ningun soporte -
que las valide =
Fecha Inicio” 05/03/2026 sz o
Fecha Fin™~ [ 09/04/2026] ] iesc1] =<

Registrar Novedad

EVIDENCIA 8

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el sistema
de gestién académica de la entidad.
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Fiade. 3235480 - MANTENIMIENTO
Caracterzacitn® ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

s Gz PURELECTROUECANCO 3540

(Cancslar
Wenfficacidn Nombres Apelidos:

CC 1121851891 ESTEBAN ALEJANDRO PARRADO CASTELBLANCO

TI102586421 DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ GARZON

CC 1060761919 CAMILO ANDRES RODRIGUEZ PEREZ

1000049666 SANTIAGO CARDENAS PIREROS

CC 1123433343 ONAR STVEN PRADAMOSQUERA

CC 112343847 LUIS MIGUEL LANUS GARAVITO

CC 1121820184 MARIOLEONARDO PULIDO PADLLA

(O 1034661462 JUAN JOSE MURCIAPRIETO

TIN2862482 DUVAN EDREY MOLINAMARTINEZ

TINZ2516709 KEVIN HERNANDO VILLARRAGAACEVEDO
I 23 EIN

Paginatded

EVIDENCIA 12

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de 3313156 - ASESORIA COMERCIAL [== 1
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz* CC 1075794900 JUAN DAVID CALDERON o«
LOFPEZ
=
Cantidad de Horas* 20

B P son por diferentes ceu'sas. pero hasta el :
Justificacion momento Nno han entregado ningdin soporte -
que las valide =
Fecha Inicio™ 05/03/2026
=
Fecha Fin* [ 09/04/2026] ] -
B

Registrar Novedad |

EVIDENCIA 14

Apoyar al centro de formacidn en la promocién de la oferta institucional

GTH-F-062 V10
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sEnA Il Oferta Presencial =:R-
. N v a Distancia ge@d N
Abrimos nuestra

Ivl ao :)elgg::.e:gggal iEl momento que estabas esperando

por fin llego!

i A Da el primer paso hacia nuevas oportunidades
N Inscripciones abIEI:taS de empleo o emprendimiento formandote
del 18 al 22 de abril en nuestros niveles:
Registrate en: . bt
betowa.sena.edu.co ® = s / Operario Auxiliar
) S (Técnico / Tecnoélogo
Da el primer paso hacia
nuevas oportunidades de
empleo o emprendimiento
formandote en nuestros
niveles:

. ' Operario Auxiliar
iTu futuro empieza hoy: Técnico / Tecnélogo

EVIDENCIA 17

Ejecutar un promedio de 160 horas mensuales en actividades funcionales del instructor de acuerdo

con la programacion de la formacién del Centro (segun la guia GFPI-G-052)

GTH-F-062 V10
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 173.70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ________EVENTO _______ | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

15/04/26 15:56 Page 26 of 27

FECHA INICIAL | FECHA FINAL _| ACTIVIDAD
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILLER ALFREDO VIDAL MACA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

EVIDENCIA 23

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

ACTANo. T

REFME de Juicios de Evaluacion NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:

Acta Evaluacién definitiva RAPs de Bilingiiismo en ficha de formacién 3000377

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 12 de Abril 2025 HORA INICIO: HORAFI
6:00 AM 12:00P.M

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial, Centro de Industria y Servicios del Meta,
Regional Meta.

AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluacién definitiva de RAPs en competencia de Bilinglismo
en Sofia Plus para ficha 3235517 formacién de Bilinglismo
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Registrar constancla por parte del instructor de Bilingliismo de la evaluacin de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs de

Ia(s) competencia(s) de Inglés de Ia ficha 3285517 y otras novedades de aprendices después de finalizada la
formacién de Bilingtiismo.

DESARROLLO DE LA REUNION
En esta acta se relaciona la evaluacién en el aplicativo Sofia Plus a los aprendices de Ia ficha 3235517 de Técnico
Soporte De Topografia Y iacion en la ials) i en lengua inglesa de forma oral y
eserita dentro de contextos sociales y laborales segin los eriterios establecidos por el marco comin europeo de
referencia paralas lenguas una vez terminada la formacién de Bilingtiismo por el instructor Miller Alfredo Vidal Maca:

Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las novedades
de todos los aprendices de la ficha.

[ Némero de ficha | Nombre de programa | Nivel de formacién (tco/tga) |
TECNICO SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y .
szss17 GEORREFERENCIACION | TECHIcO ‘

W SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x)
ALl| A12 | A21 | A22 | Bl1 | B12 Terr

x x | Marcar con x)

RATESISTIEN LY
-

JCONEETD ETHTY ina formacién sl NO

EVIDENCIA 26

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.
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°
SOﬁaPIus 577\.\& & MILLER ALFREDO © SBandejadetareas LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®

Instructor v

F Dol Catricolar . Bienvenido a SOFIA PLUS

(£ Ejecucion de la Formacion <

Diseno Curricular
[# Gestion de Ambientes <

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
£ Gestion de Tiempos ¢ Gestionar el programa:
S « Consultar Programas.
& Lms 5 « Modificar Programas.

« Consultar Solicitudes de Empresa.

# Matricula <

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta
# Planeacién de la Formacion < adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una
orientacion pedagégica. Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademéas de poder Administrar los Programas que tenga

[ Reportes < asociados.

& sGs <
Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

EVIDENCIA 28

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando este
programado en formacion presencial.

FICHAS DE CARACTERIZACION X

[Datos de la Busqueda ]

Debe seleccionar almenos un filtro.

3172964 - COCINA.

3172999 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

3235480 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
3235517 - SOPORTE DE TOPOGRAFIAY GEORREFERENCIACION
3235521 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

3293928 - GESTION ADMINISTRATIVA

3313156 - ASESORIA COMERCIAL

3369560 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS 1

¢« IEEETE 1 2 3 TSI M

RaRGEGEGEGEE

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

EVIDENCIA 29

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de acuerdo con
la ejecucion del contrato.
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