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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 10:00 am Fecha: 05/02/2026
Lugar: CENTRO ZONAL ACACIAS META

Dependencia | oo\ \e0 A INFANCIA

que Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Realizar comité técnico operativo de Inicio contrato 50006042026, de la
Asociacion de Hogares comunitarios de bienestar y otras modalidades de
atencion a la primera Infancia y madres comunitarias porfia tres Servicio EIH-
EIC San Carlos de Guaroa

Objetivo:

Agenda:
1. Instalaciéon y bienvenida.
2. Presentar proyeccion de presupuesto canasta inicial de acuerdo con los costos de

referencia del servicio 2026

Presentar propuesta contrapartida

Presentar el proyecto pedagdgico. (documento sencillo). Para su validaciéon

Presentar la poliza de los participantes vigencia 2026.

Cronograma con actividades relacionadas con la fase preparatoria con evidencias.

Suministrar los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira

los alimentos de Alto Valor Nutricional (Municipio de ubicacion del punto, nombre del

responsable y suplente, numero de identificacion, teléfono, horarios de atencion,

numeros de cupos a atender en ese punto). Para los casos que aplique

8. Presentar los proveedores de alimentos, se debe tener en cuenta que la seleccidn debe
estar mediada por capacidad y la responsabilidad que tiene la EAS o PDS en el
fortalecimiento de las compras locales y apoyo de los proyectos productivos que las
comunidades y la informacién complementaria relacionada con los registros y conceptos
sanitarios en el formato definido por el ICBF y proceso de seleccion. En los casos que
aplique.

9. Presentar validacion ciclo de menus de conformacion con la minuta patrén vigente. En
los casos que aplique

10.Validacion del talento humano a contratar deben presentar las hojas de vida de los
candidatos con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacién académica
del personal seleccionado, para ser validado y proceder a su contratacion. Es importante
tener en cuenta que, la presentacion de las hojas de vida debe dejarse por escrito con
oficio dirigido al supervisor del contrato, anexando la relacion del personal, las hojas de
vida y soportes en medio digital, asi como la justificacion de la EAS o PDS para
proponerlo y considerar que es el idéneo. Lo anterior, debe entregarse minimo tres (3)
dias antes de realizar el comité técnico operativo.

NOoO O AW

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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11.La EAS debe contar con una Sede u oficina en el Departamento donde opera en la cual
reposa toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos,
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos
fisicos y/o digitales en el momento que la supervision lo requiera.

12.Presentar inventario de inicio (dotacion). Para los casos que aplique

13.Presentar la documentacion requerida de un representante legal de seguridad y salud
en el trabajo que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019.

14.Presentar los participantes a atender segun reporte de pre- matriculados con criterios de
focalizaciéon

15.Proposiciones y varios

16.Decisiones

17.Cierre

1. INSTALACION, BIENVENIDA E INSTALACION DE COMITE TECNICO OPERATIVO:

La supervisora del contrato Laura Yineth Sepulveda, realiza apertura del primer comité técnico
operativo del contrato 50006042026 de la Asociacion de Hogares Comunitarios
ASOPORFIATRES, se hace presente la representante legal Maria Cristina Pérez

2. PRESENTAR PROYECCION DE PRESUPUESTO CANASTA INICIAL DE ACUERDO
CON LOS COSTOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO 2026

EIC

2.2. Gastos
UNITARIOS VALOR
Componeates Rebro Modalidades » s que aplica | o 5 DE ATENCIO PABS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Jumio Juuo TOTAL
PERSONALIC - PREPARATORI | PREPARATOR APORTES ICBF
UPOS A 1A
2.2.1. Costos Fijos
COORDINADORIA mi 1,00] $12542) s6.271]  $516.312 so[ s$1858.724[ $3.007.874] s3.007.874] s3097874] $3.097.874 $3.097.874] sr.seaser
AGENTE EDUCATIVO PERFI 1 %&W J 2,00 $162.242 $81.121] $1.082.108 $0[ $3.895.500| $6.492650| $6.492650| $6.492650| $6.492650 $6.492.650| $31.440.948)
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 R rrn 11,00 S0 sof  $5.521.008 50| $19.875.629] $33.126.049] $33.126.045] $33.126.049] $33.126.049[ $33.126.049] s191.026.883
TALENTO Huano | PROFESIONALDE ATENCICH MOONDALPRORAE 154| 520280 $10.140 5834850 0| $3.005.496 $5.009.160| $5.009.160 $5.009.160[ $5.009.160 $5.009.160| s2s.886.156
FAFEIORAL R TAICI PERFE | OGAIDAD PROFIE 1,00] $20.280 $10.140[  $769.196 S0[ $2769.104[ $4615.173] $4815.172] $4815171] $4615.170 $4615.169]  s26.614.154
€
< i AR S Y 1,00 S0 50 s0 so| s235.392] s393.987| s393.988]  s393.989] 5393990 5393991  s2.206.381]
PROFESIONAL ADMINISTRATIvO | MPOALIDAD PROPIAE S0 50 50 S0 S0 $0 S0 0 50 50 10|
GASTOS OPERATIVOS|  GASTOS OPERATIVOS ISR PRNILE 54.923) S2462| 5202684 S0[  $866.283 $1.215.981] $1.215981 $1215981] $1215981] $1.215.981 $7.148.851
SEGURO SEGURO NINOS (POLZAS) W‘ $1.116 $0 S0 $1653.912 $0 50 $0 s0 $0 $1.653.912
SUBTOTAL $8.926.148 30 $34.161.131 $53.950.874| $53.950.874| $53.950.874| $53.950.874| $53.950.874 $312.841.648
2.2.2. Costos Yariables
el RACIGN PARA PREPARAR (RPP) MOAEAD PR E $184.577 30| $34.192.889] $45.590.519] $45.590.519] $45.590.519| $45.590.519| $45.590.519| $262.145.484
TROOAIOAD PO

OLLA COMUNTARIA A 5 $5.006 so[  s927.362| $1.236.482[ $1.236.482[ $1236.482] $1236.482] $1236.482]  srses.mz
TRANSPORTE TRASNPORTE ety PRGHIE $16.824 SO $3.116.646) $4.155.528] $4.155.528| $4.155.528| $4.155.528| $4.155.528| $25.834.286
v ARSI e $3.027] s0| $560.752] S747.669] 5747669 S747669] S747689 $747.669)  $4.293.097
| REDES COMUMCATIVAS BRI $2.883 so[ ss34076] $712101  S712101]  §712101]  S712101[  $712.101 $4.094.581

[RUTOABASTACIWEN
& PRACTICA DE ABASTECIVENTO TS $27.733 $0 $0 50| $18.837.640 S0 o[ $20550.153]  ss9.s8n.198
JoTaciénpeconsun]  MATERILDDICTICOOE MOCALIOAD PRONKE $2.825 SO|  S523331|  S697775|  S697.775|  S6O7.775|  S6O7.775| S6OT.775|  sa.012.206
O oty =0 | DaTACKONE AseopersonaL | MOBAUBABIRORAE $1.888 s0| 5349752 466336 s466336| see63%| see6236[ 5466.336]  s2eerasz
KITPEDAGOGICO | PAGUETE DIDACTICO FAMILLAR MOGALIDAD PROPIAE $21.620 50 50| $10.680.280 s0| $10.680.280 0| $10680.280| $32.040.8¢0
e n et $28.827 s0 s0| $7.120.269 50 50 50 s0|  sr120269

DOTACION UHICA

CARTILLAS DETRABAJO e e $1.757 S0 S0| 5433979 S0 S0 S0 S0 $433.979)
SUBTOTAL 0 30| $40.204.808| $71.840.938| $T2.444.050| $64.286.630| $53.606.410| $84.836.843 $387.219.739
PRESUPUESTO INICIAL APROBADD $8.926.148 $0| $74.365.938| $125.791.812| $126.394.924| $118.237.564| $107.557.284| $138.787.117 $700.061.387)

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




&

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FO.P1.MI

31/05/2024

BIENESTAR A & L
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versiéon 10 Pagina 3 de 14
.2. Gastos
I UNITARIOS
Componcates Rebro Modalidades 3 las que aplica SoNALIC | ATENCIG | A e R rstarof | EMERG FEBRERO MARZO ABRIL MECO HORIC U0 | L porTEs IcBF
UPO: L a 1A
2.2.1. Costos Fijos
COORDINADOR!A MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA. 1,0{ $13.378) $6.689 $269.790 s $971.243| $1.618.738 $1.618.738| $1.618.738| $1.618.738 $1.618.738 $9.334.722|
AGENTE EDUCATIVO PERFIL1 | MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNIT ARIA 2,0| $64.897 $32.449| $1.082.108 S0| $3.895.590| $6.492.650| $6.492.650| $6.492.650| $6.492.650( $6.492.650| $37.440.948|
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 | MODALIDAD FAMILIAR Y COMURNIT ARIA 0,0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 $0|
PROFESIONAL DE ATENCION | 11004LIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 1,0] $21.632 $10.816]  $436.245 SO| $1.570.483( S2617.472 S2617.472| S2617.472| $2617.472| S2617.472| $15.094.089)
TALENTO HUMANO 1AL PERFILL
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1| MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 1,0] $21.632 $10.816 $436.245| S0| $1.570.483( $2.617.472| $2617.472 $2.617.472| $2617.472( $2.617.472| $15.094.089
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL | p10p 41 10AD FAMILIAR Y COMUNITARLA 0,0 S0 30 30 30 30 S0 S0 30 S0 S0 $0)
AUXILIAR PEDAGOGICO MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 2,0{ $60.229 $30.115|  $1.003.820 SO[ $3.613.751| $6.022918| $6.022.918 $6.022.918( $6.022.918| $6.022.918| $34.732.160|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | MODALIDAD FAMILIAR Y COMURNIT ARIA 1,0 $10.038 $5.019 $501.910 S0| $1.806.875| $3.011.459| 8$3.011.459| $3.011.459| $3.011.459| $3.011.459 $17.366.080
TRANSPORTE PORTE PARA DESPLAZAMIENTO TH MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNTARIA 121 $10.288 S0 S0 S0 $933.636| $1.244.343( $1.244.848| $1244.843| $1.244348| $1.244.848 $7.157.876)
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 121 $8.046 S0 $973.566 $0 §730.175 $973.566 $973.566| $973.566 $973.566 $973.566 $6.571.571
SEGUROD SEGURO NIFOS (POLIZAS) MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 121 $1.116 S0 30 $0 $101.277 $135.036 $135.036 $135.036 $135.036| $135.036 $776.457|
o WIATERIAL DDACTICODE | 110DALIDAD FAMILIAR Y COMUNTTARIA 121| $2.825 S0 S0 SO| S256.369| $341.825| $341.825| $341.825) $341.825| $341.825|  $1.965.494
LORsUMO DOTACION DE ASEQ PERSONAL E | mODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 121 $1.883 S0 s0 S0[  s170.882]  s227.843|  S227.843|  $227.843[  $227.843|  $227.843|  $1.310.097
SUBTOTAL $4.703.684 $0| $15.620.764| $25.303.827| $25.303.827| $25.303.827| $25.303.827| $25.303.827| $146.843.583
2.2.2_ Costos Yariables
VALOR RPP
ESTE RUBRO SE UTILIZ&RA DE
MANERA ECEPCIONAL DE

AR A ACUERDD CON ORIENT ACIONES | MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARLA 121 $184.577 $0 S0 $16.750.363( $22.333.817| $22.333.817| $22.333.817| $22.333.817| $22.333.817| $128.419.448,

DE L4 DIRECCIGH DE PRIMERA

INEANCIA

ALOR REFRIGERIO MODALIDAD FAMILIAR Y COMURIT ARIA 121| $13.349 S0 S0 $1.211.422| $1.615229| $1.615229| $1.615229 $1.615.229| $1.615.229 $9.287.567
SUBTOTAL $0 $0| $17.961.785| $23.949.046| $23.949.046| $23.949.046| $23.949.046| $23.949.046| $137.707.015)
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $4.703.684 $0| $33.582.548| $49.252.873| $49.252.873| $49.252.873| $49.252.873| $49.252.873| $284.550.598]
AHORROS POR PERiODO 50
INEJECUCIONES POR PERiODO $0|
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $4.703.684/ $0| $33.582.548| $49.252.873| $49.252.873| $49.252.873| $49.252.873| $49.252.873| $284.550.598]

3. PRESENTAR PROPUESTA CONTRAPARTIDA

La EAS para el contrato de aportes N°50006042026, presenta propuesta de Contrapartida.
Segun la guia orientadora para la compra de dotacion modalidades educacién inicial del mismo

modo con la propuesta ofertada de contrapartida
La Entidad Administradora (EAS) propone que, de acuerdo a las necesidades identificadas para
la ejecucioén del contrato el aporte de contrapartida sea para dotacién (material pedagogico)

M, ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS ¢
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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I, ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS 5%

4. PRESENTAR EL PROYECTO PEDAGOGICO. (DOCUMENTO SENCILLO). PARA SU
VALIDACION

La EAS presenta los principales elementos que solicita la guia operativa del servicio educacion
inicial en el hogar y la guia operativa de educacion inicial campesina relacionado con la
construccion del proyecto pedagogico: concepciones, marco normativo y referentes técnicos,
intencionalidades pedagdgicas, estrategias pedagodgicas, planeacion pedagogica, acciones de
cuidado, la descripcion del seguimiento al desarrollo infantil, seguimiento evaluacion y
actualizacion y las transiciones arménicas en la primera infancia; del mismo modo relacionan los
formatos de seguimiento al desarrollo mensual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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5. PRESENTAR LA POLIZA DE LOS PARTICIPANTES VIGENCIA 2026.

La Entidad Administradora del Servicio (EAS) realiza la gestion de las pdélizas correspondientes

a los participantes vinculados al contrato N.° 50006042026, suscrito con la aseguradora
Seguros del Estado S.A., garantizando la cobertura para un total de 368 beneficiarios.

6. CRONOGRAMA CON ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

FASE

PREPARATORIA CON EVIDENCIAS.

DIAS DE ALISTAMIENTO
PERFIL ACTIVIDADE 8 A DESARROLLO.

e
¥ - Gt tatante an base =l - v o
COORDINADORA
PSICOLOGA tasento hum
R
NUTRICIONISTA  Sokctud de equipos antromatrioos v verficactdn inscial

AUXILIAR DE

AGENTE EDUCATIVO Y AUXILIARE S 009

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES POR PERFIL

AUXILIAR PEDAGOGICA

La EAS presenta el Cronograma de actividades estructurado que detalla las funciones
asignadas a los diferentes perfiles dentro del servicio. Las actividades a ejecutar esta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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organizada por perfil y las tematicas a desarrollar en el marco del tiempo estipulado para la fase
de alistamiento.

7. SUMINISTRAR LOS DATOS DEL PUNTO DE ENTREGA O PUNTOS PRIMARIOS
DONDE EL CONTRATISTA RECIBIRA LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL

La EAS presenta que el punto de entrega de los alimentos de alto valor nutricional para los
participantes del contrato 5000604026 modalidad EIH-EIC sera el HCB Porfia Tres de la ciudad
de Villavicencio, la responsable principal es Diana Carolina Chingate Montafiez y Responsable
suplente Maria Cristina Pérez Cruz identificadas con los numeros de cedula relacionados en la
imagen, el contrato EIH-EIC tiene asignados 368 cupos.

> Punto de Entrega: HCB PORFIATRES
» Codigo del Punto: 50010010058
> Municipio de ubicacion:  Villavicencio - Meta SiMcoa S ey, M2t S

> Nombre del responsable: Diana Carolina Chingate Montaiiez
CC40325360
Cel. 3204652762

> Nombre del suplente:  Maria Cristina Perez Cruz
CC23800423 o
3123641307

> Horario de Atencion: 8:00 am - 4:00 pm

PUNTO DE AAVN CONTRATO 50006042026 SAN CARLOS DE GUAROA

> Nlimeros de cupos a atender: 247 participantes

8. PRESENTAR LOS PROVEEDORES DE ALIMENTOS, SE DEBE TENER EN CUENTA
QUE LA SELECCION DEBE ESTAR MEDIADA POR CAPACIDAD Y LA
RESPONSABILIDAD QUE TIENE LA EAS EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPRAS LOCALES Y APOYO DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE LAS
COMUNIDADES Y LA INFORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON LOS
REGISTROS Y CONCEPTOS SANITARIOS EN EL FORMATO DEFINIDO POR EL ICBF
Y PROCESO DE SELECCION.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

Q‘» MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 7 de 14

COSMOLAC: Proveedor de leche en polvo

’|i|u|||umli|"’“' L

LLANO EXPRES: Proveedor de viveres, frutas y verduras

.
Ve

e Sl
Sian — 001 | o

LT

AGROCOM: Proveedor de arroz

T T o A INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL | INSPECCION
SIAN| e [ I nviFNQ s s oo s irsmcse Ao

CONCEPTO SANITARIO DEL ESTABLECIMIENTO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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DISTIBUIDORA DE HUEVOS LA GRANJITA: Proveedor de huevos

L 001 |

N

INVIFTG | e

LACTEOS SAN JERONIMO: Proveedor de quesos y lacteos

S — 001

g N

B s Invima

e e =

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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9. PRESENTAR VALIDACION CICLO DE MENUS DE CONFORMACION CON LA MINUTA

PATRON VIGENTE.

La EAS en el marco del comité no presenta acciones realacionadas con el item, dado que a la
fecha no cuenta con el profesional de Salud y Nutricion.

10.VALIDACION DEL TALENTO HUMANO A CONTRATAR DEBEN PRESENTAR LAS

HOJAS DE VIDA DE LOS CANDIDATOS CON TODOS LOS SOPORTES QUE

ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL

SELECCIONADO, PARA SER VALIDADO Y PROCEDER A SU CONTRATACION.

PERFILES TALENTO HUMANO EIC SAN CARLOS DE GUAROA
No. Nombre de persona j:::;’a:; Perfil académico: E"_‘:l';:::"’ Cargo que ocupa c'r;:‘:'z PERFIL OBSERVACION
1 SANDRA ISABEL HERRAN LEON 52039507 PROFESIONAL 5 COORDINADOR oPs 1 VERIFICADA
NUTRICIONISTA
2 CAMILO GARCIA AGUIRRE 1120873602 PROFESIONAL 4 DIETISTA oPs 1 VERIFICADA
3 YENNY VIVIANA GONZALEZ MUROZ 40343075 PROFESIONAL 10 PSICOSOCIAL oPs 1 VERIFICADA
TECNICO ASISTENTE EN LA VERIFICADA. SE VALIDA EN COMITE.
4 YEIMY ANDREA VARGAS CASTILLO 1123115894 PRIMERA mmowcm 3 AGENTE EDUCATIVO | OPS 2
TECNICO ATENCION A LA VERIFICADA, SE VALIDA EN COMITE.
5 MARIA CAMILA SANTANA MORALES 10006655917 T 2 AGENTE EDUCATIVO| ~ OPS 2
TECNICO EN PEDAGOGIA VERIFICADA. SE VALIDA EN COMNTE
6 CHIRLY MILENA GUTIERREZ CLAROS 1121828107 e " 12 AGENTE EDUCATIVO| ~ OPS 2
7 YULIETH DANIELA MORA ORTIZ 1122120867 T[“x?rm:::'igk B 4 AGENTE EDUCATIVO|  OPS 2 VERIRCADA, 3 VALIA B4 COMMTE,
8 DANILD CARVAIAL NARANIO 86078052 NORMALISTA SUPERIOR 2 AGENTEEDUCATVO | OPS 2
TECNICO EN FORMACION Y
8 LINA YOBANA MENDOZA VALERA 1006838442 ATENCION A LA PRIVIERS 2 AGENTEEDUCATVO | OPS 2
10 | MARYINN JULIANA MARTINEZ FONSECA 1121925879 ”C["E‘A?:F;’:'\I;ELDAG"G'A 6 AGENTEEDUCATNO | OPS 1 VERIFICADA
1 WILMAR STIVEN CARDOZO ZAMORA 1016058781 nmm&'ﬁ:ﬁ“;fss“m[ 8 AGENTE EDUCATIVO oPs H VERIRCADA, 38 VALICA B COMTE,
TECNICO LABORAL EN VERIFICADA, SE VALIDA EN COMITE.
12 | WILSON LEONARDD LOPEZ VERDUGO 1121878837 ATENCION A LA PRIVIERA 8 AGENTEEDUCATVO | OPS 2
13 YEIMI ROCIO MARTINEZ MONTARIEZ 1123114892 LICENCIADA EN PEDAGOGIA 8 AGENTEEDUCATIVO | OPS 1 VERIFICADA
TECICS LABGRALFOR
14 | LUISA FERNANDA BAQUERO CUERVO 1122123084 | COMPETENCIAS EN ATENCION 6 AGENTE EDUCATVO|  OPS 1 VERIFICADA
ANTFCRA| FIN 1A PRIVFRA
15 DERLY DAYANA ACURIA CASALLAS 1006777884 AUXILIAR EN PREESCOLAR 2 AGENTEEDUCATNG | OPS 2 VERIFICADA. SE VALIDA EN COMITE.
TECNICO LABORAL POR
16 LUIS CARLOS TORRES REVES 0068300 | o EN ASISTENTE 2 AGENTE EDUCATVO | OPS 2 VERIFICADA
PERFILES TALENTO HUMANO EIH SAN CARLOS DE GUAROA
N- Nombredepersora || SEUSUE | peiacasimion: PN oo ueoapa :| ﬁpudecwkab:‘ PERFL -|  OBSERVACON |-
1| NICOLE DAYANNA FERNANDEZ RENGIFO 1122144672 PSICOLOGA 1 COORDINADORA 0PS 1 VERIFICADA
TECHICO LABORAL POR
2 LUIS MIGUEL CIFUENTES PEREZ 1121916375 |COMPETENCIAS EN AUXILIAR 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPS 2 VERIFICADA
ADMINISTRATIVO
3 | NICOLE DAYANNA FERNANDEZ RENGIFO 1122144672 PSICOLOGA 1 COORDINADORA OPS 1 VERIFICADA
N VERIFICADA, SE DEBE
w TECHICO EN AUXILAR DE PERFIL -
4 | LAUDY DANIELA CASTANEDA MORENO 1123116264 ENFERMERLA 6 AUXILIAR DE ENFERMERIA OPS P N VALIDAR EN COMITE
UFIALIVO 2}
i VERIFICADA, VALIDAR EN
3 MERCY CAROLINA DUARTE TECKICD ASSTENTEEN COMITE
MERCHAN 1019129354 PRIMERA INFANCIA 3 AUXILIAR PEDAGOGICO 0PS 2
TECHICO FORMATION Y VERIFICADA, VALIDAR EN
6 MARIA ALEXANDRA SERRANO ATENCION & LA PRIMERA OPS 2 COMITE
DURAN 1122133886 INFANCIA B AUXILIAR PEDAGOGICO
LICENCIADA EN PEDAGOGIA
- . 9 |AGENTE EDUCATIVO 0PS 1 VERIFICADA
LEIDY MERCHAN PARDO 1121853903 INFANTIL
TECHICO EN ATENCION
8 | DULFAY ALEXANDRA ROJAS SALAZAR 40432008 INTEGRAL EN LA PRIMERA 8 IAGENTE EDUCATIVO 0PS 2 VERIFICADA
wenury

La EAS presenta en comité los perfiles de los aspirantes al cargo para el inicio del servicio,
los perfiles son verificados de acuerdo a la GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO EDUCACION
INICIAL EN EL HOGAR GO1.MT2.PP V2 y la GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO
EDUCACION INICIAL CAMPESINA GO4.MT3.PP V2
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11.LA EAS DEBE CONTAR CON UNA SEDE U OFICINA EN EL DEPARTAMENTO DONDE
OPERA EN LA CUAL REPOSA TODA LA DOCUMENTACION, FORMATOS Y
SOPORTES (FINANCIEROS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS)
ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO DISPONIBLES EN FORMATOS
FiSICOS Y/O DIGITALES EN EL MOMENTO QUE LA SUPERVISION LO REQUIERA.

La EAS presenta la informacion relacionada con la sede administrativa con los siguientes datos:
EAS: Asociacion de HCB Porfia tres

Nit: 800.143.122-6

Direccién: Manzana 42 casa 11 Etapa 2 barrio La Madrid

Email: asopadresporfiatres@gmail.com

Celular: 3123641307

12.PRESENTAR INVENTARIO DE INICIO (DOTACION).

En el marco del comité presente, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) no presenta el
listado correspondiente a la dotacion existentes en la UDS. Se manifiesta que, debido a la
ausencia de talento humano contratado, la EAS desconoce la entidad administradora del servicio
del ano anterior y, en consecuencia, no ha establecido contacto. Ante esta situacion, la
supervisora del contrato indica que se debidé remitir un correo al centro zonal solicitando la
informacion, la cual habria sido suministrada oportunamente. Asimismo, enfatiza que los canales
de comunicacion permanecen abiertos para resolver dudas e inquietudes y brindar apoyo en la
gestion.

13.PRESENTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE UN REPRESENTANTE LEGAL
DE _SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE CUMPLA CON EL PERFIL
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 312 DE 2019.
La EAS presenta los documentos requeridos del representante encargado de SST de acuerdo
con la resolucion 312/19, la profesional Luz Mayerly Diaz Moreno Profesional en Salud
Ocupacional

LI FENGOoB ON DEL META
@ BERNACI

ECRETARIA DE SALUD

Universidad del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Profesional en Salnd Ocupacional

A
L ayerly Diaz Moreno
ox 03 el Wil

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



mailto:asopadresporfiatres@gmail.com

) o0 PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

“‘ MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR , - . .
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 11 de 14

14.PRESENTAR LOS PARTICIPANTES A ATENDER SEGUN REPORTE DE PRE-
MATRICULADOS CON CRITERIOS DE FOCALIZACION

oo

120396765
1121987548
1123089991
11230877
1120825681

112308951

1123089831

1123089773
1123089708
1123089851

1123514816
1123089717
1123089903
1123089913
11444726653
112308972
1123090025
1123090026
1123089820

S S A

ST
~j’

BRI SRR

La EAS presenta listado de participantes focalizados de acuerdo con el grupo etario segun la
GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR GO1.MT2.PP V2 y la
y la GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO EDUCACION INICIAL CAMPESINA GO4.MT3.PP V2

15.PROPOSICIONES Y VARIOS

*La EAS propone a la supervisora del contrato para realizar los encuentros grupales en un solo
dia (UA 1, UA 2, UA 3) Modalidad EIH, en los horarios: 8am a 10am, 2pm a 4pm y 4:30pm a
6:30pm, con el fin de que puedan cumplir a cabalidad con los encuentros en el hogar.

* La EAS propone a la supervisora del contrato aprobacion para realizar los encuentros grupales
en la UDS de San Carlos 2, teniendo en cuenta que la UDS San Carlos 1 no fue prestada ya que
se encuentra ocupada con elementos pertenecientes a la Alcaldia Municipal, en donde la Gestora
Social manifiesta que ese espacio podra ser utilizado después del 9 de marzo.

*La EAS propone a la Supervisora de contrato que de acuerdo con la fecha limite en la que se
encuentra pueda autorizar la fecha de inicio de la fase de alistamiento a partir del dia 06 de febrero
e inicio de atencion a partir del 11 de febrero con la realizacion de las visitas al hogar y las dos
préximas semanas los encuentros grupales y encuentros al hogar restantes

*Solicitar aprobacion a la supervisora del contrato para que las Auxiliares Pedagdgicas puedan
apoyar en el proceso de encuentros en el hogar, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos
de la guia operativa del servicio de Educacién Inicial en el Hogar.
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16.DECISIONES

Para el presente comité se tomaron las siguientes decisiones sustentadas en el analisis de las
propuestas presentadas en el marco del comité inicial

*El presupuesto no queda aprobado en tanto que la EAS, debera realizar los ajustes salariales en
correspondientes al talento humano.

*La propuesta de contrapartida no queda aprobada hasta verificar la linea de inversion sustentada
en el formato de ajuste de contrapartida y los rubros de inversion (discriminado)

*Los proveedores cumplen con la documentacion requerida, queda pendiente actualizar visita
sanitaria del proveedor de lacteos (Naydu) y actualizacién del cédigo RUT del Proveedor de
huevos.

*Se aprueban los perfiles pedagdgicos del talento humano agentes pedagogicas y auxiliares
pedagogicos de los servicios EIH-EIC

*La EAS se compromete a ampliar la oferta laboral por los diferentes canales de convocatoria
para lograr cubrir la vacante del Profesional Salud y nutricion

*No se da aprobacion a la minuta de refrigerios y RPP tanto de EIH y EIC, para el inicio del servicio
*La EAS debera hacer enlace como la entidad administradora del servicio de la vigencia anterior
con el fin de conocer la dotacion de cada UDS para el inicio de dotacion

*Queda como compromiso para presentar la zonificacién de las UDS del servicio de EIC y definir
los zonas rurales y rurales dispersas.

*La supervisora de contrato aprueba de manera temporal realizar los encuentros grupales del
servicio de EIH en el mismo espacio. La EAS debera garantizar que las UAS no sean atendidas
al mismo tiempo, que su horarios sean diferentes y los grupos de atencién sean atendidos en dos
dias diferentes. En el comité del mes de Abril se hara revisidon de los cambios relacionados con a
temporalidad.

*La supervisora de contrato da viabilidad para la fecha de inicio de la fase de alistamiento a partir
del dia 06 de febrero e inicio de atencién a partir del 11, con base a que la entidad administradora
del servicio ha presentado dificultades para concertar los espacios para los encuentros y la
contratacion del talento humano.

*La supervisora del contrato informa a la Entidad Administradora del Servicio (EAS) que las
funciones vinculadas con la ejecucion de las actividades del talento humano deben estar
alineadas con las obligaciones contractuales establecidas en el objeto del contrato. En
consecuencia, dentro de la guia operativa se especifica el lineamiento correspondiente al
acompanamiento del perfil de auxiliares pedagdgicas en los encuentros en el hogar, el cual se
encuentra descrito en la pagina 13, seccion 2.6.1 “Encuentro en el hogar” de la Tabla 2.

CIERRE DEL COMITE

Siendo las 12:30 mm una vez revisado las observaciones y recomendaciones técnicas,
financieras y administrativas de los puntos establecidos en el orden del dia, se procede a dar
cierre al Comité Técnico a las 12:30 mm.

Para constancia, se firma anexa Formato Listado de Asistencia F8.p1.MI V9
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Efectuar el cargue de la presentacion
en la ruta institucional habilitada en
OneDirive, garantizando su
disponibilidad  para consulta vy EAS INMEDIATO
verificaciéon por parte del equipo
técnico.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fanny Yiceth Florez Apoyo técnico a la supervision ICBF T~ "‘v,
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Por definir Por definir Por definir
Colaborador que elabora el .
acta: Fanny Yiceth Florez
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 02

Hora: 8:00 am Fecha: 13/02/2026

Lugar: CENTRO ZONAL ACACIAS META

Dependencia
que Convoca:

PRIMERA INFANCIA

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Objetivo:

Realizar comité técnico operativo extraordinario de inicio contrato
50006042026, de la Asociacion de Hogares comunitarios de bienestar y otras
modalidades de atencion a la primera Infancia y madres comunitarias porfia
tres Servicio EIH-EIC San Carlos de Guaroa

Agenda:

1. Instalaciéon y bienvenida.

2. Presentar proyeccion de presupuesto canasta inicial de acuerdo con los costos de

referencia del servicio 2026

3. Presentar propuesta contrapartida

4. Presentar ajuste de los documentos de los proveedores de alimentos. relacionado con
los registros Tributarios y conceptos sanitarios.

o

los casos que aplique

Validacion del talento humano a relacionado con el perfil de salud y Nutricion
Presentar inventario de inicio (dotacion).

Proposiciones y varios

. Decisiones

0.Cierre

SOONO®

1. INSTALACION, BIENVENIDA E INSTALACION DE COMITE TECNICO OPERATIVO:

Presentar validacion ciclo de menus de conformacion con la minuta patron vigente. En

La supervisora del contrato Laura Yineth Sepulveda, realiza apertura del comité técnico operativo
extraordinario inicial del contrato 50006042026 de la Asociacion de Hogares Comunitarios

ASOPORFIATRES, se hace presente la representante legal Maria Cristina Pérez
2. PRESENTAR PROYECCION DE PRESUPUESTO CANASTA INICIAL AJUSTADO DE

ACUERDO CON LOS COSTOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO 2026.

La EAS presenta la proyeccion del presupuesto de la canasta inicial, ajustado conforme a los
costos de referencia establecidos para el servicio en la vigencia 2026, considerando la relacion

técnica y financiera correspondiente.
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2.2 Gastos
NECESIDADES UNITARIOS YALOR
Componeates Rebro | Modalidades 3 Ias que aplica ATENCIO — F“Erom FEBRERO MARZO ‘ ABRIL | MAYO I JUNIO ‘ Juuio PRt
POS L
220 Cortor Fijos
(COORDINADOR!A MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNIT ARIA 1,0] $13.530 $6.765 $409.283 $1.227.848[ $1.637.130[ $1.637.130| $1.637.130[ $1.637.130] $1.637.130 $9.822.780)
AGENTE EDUCATIVO PERFIL1 | MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNIT ARIA 2,0| $65.027| $32.514[ $1.967.067| $4.877.031 $6.502.708[ $6.502.708| $6.502.708] $6.502.708| $6.502.708| $39.357.638
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNIT ARIA 0,0 S0 S0 S0 S0 30 S0 $0 $0 30 $0
PROTESIONALDE ATENCION | 10DALIDAD FAMILIAR Y COMUNTARIA 10| s21676 $10.838|  $655.699( $1.967.097| $2622796| $2622.796| $2622796 $2622796| $2622.796| $15.736.776
TALENTO HUMANO PSICOSOCIAL PERFIL 1
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 | MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNIT ARIA 1,0 $21.676 $10.838 $655.699| $1.967.097| $2.622.796| $2622.796| S$2.622.796| $2622.796| $2.622.796 $15.736.776
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 | MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 0,0 S0 S0 S0 $0 S0 $0 $0 30 30 $0
AUXILIAR PEDAGOGICO MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNIT ARIA 2,0| $60.164] $30.082 $1.819.961 $4.512.293 $6.016.390] $6.016.390 $6.016.390| $6.016.390 $6.016.390 $36.414.204]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNIT ARIA 1,0[ $10.027 §5.014 $303.317 $2.256.146| $3.008.195| $3.008.195| $3.008.195| $3.008.195| $3.008.195 $17.600.438
TRANSPORTE  |#PORTE PARA DESPLAZAMIENTOTH MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 121 $10.288 S0 S0 $933.636( $1.244.843| $1.244348[ $1244.843| $1.244348 $1.244.848| $7.157.876)
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNIT ARIA 121 $8.048 S0 $973.566 §730.175 $973.566 $973.566| $973.566 $973.566 $973.566| $6.571.571
SEGURD SEGURO NIFIOS (POLIZAS) MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNIT ARIA 121 $1.116 S0 S0 $810.216 S0 S0 S0 S0 S0 $810.216)
e Lyt e
POTASONDE DI eTea e MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNIT ARIA 121|  s2.825 S0 so §256.369 $341.825 $341.825 $341.825 $341.825 §341.825|  $1.965.494
| P
o DOTACIGNDE ASEQ PERSONAL E [ 110nALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA 121]  $1.883 50 so|  s170.882]  s227.843|  s227.843]  $227.843]  s227.843|  5227.843|  $1.310.097
SUBTOTAL $6.784.591| $19.708.789| $25.198.097| $25.198.097| $25.198.097| $25.198.097| $25.198.097| $152.483.865)
2.2.2. Costos Yariables
VALOR RPP
ESTE RUBRO SE LITILIZARA DE
AUMENTACIGN | ACUERDO GO GRIENTAGINES E | MODAUIDAD FAMILIAR Y COMUNTARIA 121( $184.577 0 S0| $16.750.363| $22.333.817| $22.333.817| $22.333.817| $22.333.817| $22333.817| $128.419.448
L& DIRECCIGN DE PRIMERA
INFANCIA
VALOR REFRIGERIO MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNIT ARIA 121| $13.349 S0 SO| $1.211.422 $1.615229] $1.615229] $1.615229] $1.615229] $1.615.229 $9.287.567|
SUBTOTAL $0| $17.961.785| $23.949.046| $23.949.046| $23.949.046| $23.949.046| $23.949.046| $137.707.015)
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $6.784.591| $37.670.573| $49.147.143| $49.147.143| $49.147.143| $49.147.143| $49.147.143| $290.190.879)
AHORROS POR PERIODO $0)
INEJECUCIOHES POR PERiODO $0|
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $6.784.591| $37.670.573| $49.147.143| $49.147.143| $49.147.143| $49.147.143| $49.147.143| $290.190.879
-$290.190.879)
T ADernuUinIAuce
2.2. Gastos
RECESIDADES UNITARIOS PR TOTAL
Componentes Rubro PERSONALIC | ATENCIO | FASE R aATOR| FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO FIUTETV I PR (el S
UPOS L A 1A
2.2.1. Costos Fijos
COORDINADORA 04| $13.530 $6.765 $409.283| $1.227.848| $1.637.130] $1.637.130 $1.637.130[ $1.637.130] $1.637.130 $9.822.780|
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 24| $65.027 $32.514| $1.967.067| $5.901.200| $7.868.267 $7.868.267| $7.868.267 $7.868.267| $7.868.267| $47.209.602
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 0,0 $0 $0 30 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0)
|~ PROFESIONAL DE ATENCION
siisrotimiie | PCOSOCALPERRLL 07| $21678 $10838) 9665600 $1.067.007] $2622796) $2622795 $2622798] $2622798) $2622796) $15.736.776
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 07| $21.676 $10.838 $655.699 $1.967.097| $2.622.796| $2.622.796| $2.622.796| $2.622.796| $2.622.796| $15.736.776|
PRUFESIONAL N;IH!L'UNPEHPIL 00 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 ‘0
AUKILIAR PEDAGOGICO 24| $60.164 $30.082| $1.819.961| $5450.883| $7.279.844 §$7.279.844| $7.279.844( $7.279.844| $7.279.844| $43.679.064
AURILIAR ADMINISTRATIVO 04| $10.027 $5.014 $303.317 $909.950( $1.213.267| $1.213.267| $1.213.267 $1.213.267| $1.213.267 $7.279.602]
TRANSPORTE  [PORTEPARA DESPLAZAMIENTO T| 121 $10.288 $0 $0 $933.636( $1.244.848| $1.244.848 $1.244848| $1.244.848 51244848 $7.157.876
GASTOS OPERATIVOS GASTOS DPERATIVOS 121|  $8.046 $0 $973.566 $730.175 $973.566 $973.566 $973.566 $973.566 $973.566 $6.571.571
SEGURO SEGURO MIRDS (POLIZAS) 121]  $1.116 $0 $0 $101.277 $135.036 $135.036 $135.036 $135.036 $135.036 $776.457|
DOTAGIONDE Do 121|  $2825 50 s0|  $256.369|  $341825)  5341825)  $341825|  $341825) 5341825  $1.965.494
R e
STRSUMOT [ PETAEORDE SSEOTEREONALE 121)  $1.883 $0 so|  st70882| s227.843) $207.843] s207.843] s227.843) 5207843  $1.310.007
SUBTOTAL $6.784.591| $19.625.414| $26.167.218| $26.167.218| $26.167.218| $26.167.218| $26.167.218| $157.246.095
2.2.2. Costos Yariables
RO
ESTE RUBRO SE UTILIZARA DE
MANERA ECEPCIONAL DE
TR ACUERDO CON DRIENTACIONES 227| $184.577 $0 $0| $16.750.363| $22.333.817| $22.333.817| $22.333.817| $22.333.817| $22.333.817| $128.419.448|
DE LA DIRECCION DE PRIMERA
VALOR REFRIGERIO 227| $13.349 $0 $0[ $1.211.422( $1.615229( $1.615.229] §1.615229| $1.615229( $1.615.229 $9.287.567|
SUBTOTAL $0| $17.961.785| $23.949.046| $23.949.046| $23.949.046| $23.949.046| $23.949.046| $137.707.015|
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $6.784.591| $37.587.198| $50.116.264| $50.116.264| $50.116.264| $50.116.264| $50.116.264| $294.953.109
AHORROS POR PERIODO 0l
INEJECUCIONES POR PERIODO gﬁl
TOTAL PRESUPUESTO REAL Al $6.784.591| $37.587.198| $50.116.264| $50.116.264) $50.116.264| $50.116.264| $50.116.264| $294.953.109
-$294.953.109]
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3. PRESENTAR PROPUESTA CONTRAPARTIDA
La EAS para el contrato de aportes N°50006042026, presenta propuesta de Contrapartida.
Segun la guia orientadora para la compra de dotacién modalidades educacion inicial.
La Entidad Administradora (EAS) propone que, de acuerdo a las necesidades identificadas para
la ejecucion del contrato el aporte de contrapartida sea para dotacioén y material pedagogico
correspondiente al 1% y el otro 1% sera destinado para alimento.

N

s " ESTIBAS CATEGORIA GENERAL MOBILIARID

ras Faeein ELEMENTO ANALOGO PLASTICAS CLASIFICACION MOBILIARIO COCINA
CATEGORIA OCINA

CLASE DEL BIEN [CONSUMG

IMAGEN DESCRIPCION Y USO

Estbas plastcas de ata resistencia

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ALTO 1% o
ANCHO 00| n
LARGO 2| m
CAPACIDAD NOMINAL 1000 Kg

MATERIAL Poigropieno

COLOR v
| VIDA UTIL MININA 3 A
IMAGEN DE REFERENCIA UNIDAD OE MEDIDA Unidad

REQUERIMIENTOS TECNICOS

by, capacdad dnimca minma  de
mercancla.  Opoiones  supedicie cerada_ y  abiea, anbdesizanta y  bor
Envada por dos lados. Puaden ser utiizadas

o q

4. PRESENTAR LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES A LOS DOCUMENTOS
PENDIENTES DE LOS PROVEEDORES DE ALIMENTOS, RELACIONADOS CON LOS
REGISTROS Y CONCEPTOS SANITARIOS PARA SU APROBACION.

LLANO EXPRES: Proveedor de viveres, frutas y verduras

.'uﬁ\vfo " I m

B mm

DISTIBUIDORA DE HUEVOS LA GRANJITA: Proveedor de huevos
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LACTEOS SAN JERONIMO: Proveedor de quesos y lacteos

9 T=Rmsms Invifa

5. PRESENTAR VALIDACION CICLO DE MENUS DE CONFORMACION CON LA MINUTA
PATRON VIGENTE.

En el marco del comité, la EAS presenta los ciclos de menus correspondientes a la minuta patrén
de refrigerios y a los alimentos definidos en la RPP. Asimismo, se entrega el soporte de gestion
de aprobacion con fecha de 11 de Febrero de dicha minuta por parte de la nutricionista del Centro

Zonal.

Reci X EL HOGAR

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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300 GRS

300 GRS
500 Gas

GRUPO DE 1 A 2 ARIOS 11 MESES
DESCRIPCION canTiDaD| Gramos

PANELA ROSSE X 230 GRS, 1 230 GRS

6. VALIDACION DEL TALENTO HUMANO A CONTRATAR DEBEN PRESENTAR LAS
HOJAS DE VIDA DE LOS CANDIDATOS CON TODOS LOS SOPORTES QUE
ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL
SELECCIONADO, PARA SER VALIDADO Y PROCEDER A SU CONTRATACION.

La EAS presenta en comité los perfiles de los aspirantes al cargo perfiles de Salud y nutricion
para los servicios de educacion Inicial en el Hogar y Educacion Inicial Campesina, los cuales son
verificados de acuerdo a la GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO EDUCACION INICIAL EN EL
HOGAR GO1.MT2.PP V2 y la GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO EDUCACION INICIAL
CAMPESINA GO4.MT3.PP V2

NUTRICIONISTA DIETISTA
A
CAMILO GARCIA AGUIRRE

p——

DIPLOMA

L e ot de Pampren

oy - - -

en el servicio de Educacion Inicial en el Hogar (EIH) y del perfil 1, en el componente de Salud y
Nutricion para el servicio de Educacion Inicial Campesina (EIC). Esta solicitud se fundamenta en
las dificultades identificadas en el territorio para la vinculacion de profesionales que cumplan con
los requisitos establecidos en la guia, debido a la baja oferta profesional en dichos perfiles.

La EAS asume la responsabilidad de que el nutricionista designado ejerza las funciones
relacionadas con el seguimiento, evaluacion y elaboracion de los reportes propios del
componente, aclarando que sera el responsable de liderar los procesos técnicos en ambos
servicios.

7. PRESENTAR INVENTARIO DE INICIO (DOTACION).
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La EAS presenta en el comité la relacién detallada de la dotacion existente en cada una de las
Unidades de Servicio, incluyendo los elementos requeridos para garantizar el inicio y adecuado
desarrollo de la atencién a los participantes. La informacién se entrega discriminada por unidad,
con especificacion de los bienes disponibles y su correspondencia con los estandares operativos
definidos para el servicio

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

*La EAS propone a la supervisora del contrato dar viabilidad de la propuesta de contratacion para
el componente de salud y nutricién de los servicios de atencion.
*La EAS propone que la candidata Sandra Herran, como Coordinadora de EIC

9. DECISIONES

Para el presente comité se tomaron las siguientes decisiones sustentadas en el analisis de las
propuestas presentadas en el marco del comité extraordinario inicial

*El presupuesto queda aprobado, la EAS realiza ajuste presupuestal de los ajustes relacionados
con los rubros asignados al talento humano.

*La propuesta de contrapartida queda aprobada, la EAS se compromete que adjuntara por correo
electronico las cotizaciones para la compra de las estibas para realizar analisis técnico y financiero
y dar aprobacion de compra en comité extraordinario. Del mismo modo, en el marco del presente
queda asignado que el rubro de dotacion se ejecutara para el mes de marzo, para mayo material
pedagaogico y el rubro asignado para alimentacion sera entregado para el mes de junio.

*Los proveedores relacionados cumplen con la documentacion requerida y se da aprobacion.
*Se aprueban los perfiles 1 (EIC) y optativo (EIH) para el componente de salud y nutricion.

*La EAS se compromete a ampliar la oferta laboral por los diferentes canales de convocatoria
para lograr cubrir la vacante del Profesional Salud y nutricion

*La aprobacion a la minuta de refrigerios y RPP tanto de EIH y EIC, se debe hacer copia al correo
electronico al equipo de supervision de contrato para su conocimiento.

*La supervisora de contrato da aprobacion para la periocidad de los encuentros grupales para el
servicio de EIC, tomando en cuenta que la zonificacion de las UCAS corresponde a zonas rurales
Dispersas, los anexos y justificacion se deben adjuntar por correo electrénico

*La supervisora de contrato da viabilidad para la fecha de inicio de la fase de alistamiento a partir
del dia 06 de febrero e inicio de atencién a partir del 11, con base a que la entidad administradora

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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del servicio ha presentado dificultades para concertar los espacios para los encuentros y la
contratacion del talento humano.

*El proveedor de productos carnicos, compra local queda no queda aprobado, hasta tanto la EAS
presente certificado de productor local y guia de transporte del proveedor.

*La supervisora del contrato aprueba la concertacion de la olla comunitaria en el segundo
encuentro grupal, las actas de concertacion y autoabastecimiento deberan ser remitidas por
correo electronico al equipo de supervision.

*En el marco del presente comité se define la asignacion del rol coordi-psicosocial a la profesional
Sandra Herran del servicio EIC por 160 participantes y la Psicosocial la profesional Viviana
Gonzalez por 87 cupos.

*En el marco del presente comité se define la asignacién del rol coordi-psicosocial a la profesional
Nicolle Fernandez del servicio EIH por 121 participantes

CIERRE DEL COMITE
Siendo las 9:30 am una vez revisado las observaciones y recomendaciones técnicas, financieras
y administrativas de los puntos establecidos en el orden del dia, se procede a dar cierre al Comité
Técnico a las 9:30 am.

Para constancia, se firma anexa Formato Listado de Asistencia F8.p1.MI V9

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Efectuar el cargue de la presentacion
en la ruta institucional habilitada en
OneDrive, garantizando su
disponibilidad para consulta vy EAS INMEDIATO
verificaciéon por parte del equipo
técnico.
FIRMA ASISTENTES
Nggbre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fanny Yiceth Florez Apoyo técnico a la supervision ICBF TPy
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Por definir Por definir Por definir

Colaborador que elabora el

. Fanny Yiceth Florez
acta:
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