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 ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora: 10:00 am Fecha:  05/02/2026 

Lugar: CENTRO ZONAL ACACIAS META 

Dependencia 
que Convoca: 

PRIMERA INFANCIA 

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN  

Objetivo: 

Realizar comité técnico operativo de Inicio contrato 50006042026, de la 
Asociación de Hogares comunitarios de bienestar y otras modalidades de 
atención a la primera Infancia y madres comunitarias porfía tres Servicio EIH-
EIC San Carlos de Guaroa 

Agenda:   
1. Instalación y bienvenida. 

2. Presentar proyección de presupuesto canasta inicial de acuerdo con los costos de 

referencia del servicio 2026 

3. Presentar propuesta contrapartida  

4. Presentar el proyecto pedagógico. (documento sencillo). Para su validación  

5. Presentar la póliza de los participantes vigencia 2026. 

6. Cronograma con actividades relacionadas con la fase preparatoria con evidencias. 

7. Suministrar los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibirá 

los alimentos de Alto Valor Nutricional (Municipio de ubicación del punto, nombre del 

responsable y suplente, número de identificación, teléfono, horarios de atención, 

números de cupos a atender en ese punto). Para los casos que aplique 

8. Presentar los proveedores de alimentos, se debe tener en cuenta que la selección debe 

estar mediada por capacidad y la responsabilidad que tiene la EAS o PDS en el 

fortalecimiento de las compras locales y apoyo de los proyectos productivos que las 

comunidades y la información complementaria relacionada con los registros y conceptos 

sanitarios en el formato definido por el ICBF y proceso de selección. En los casos que 

aplique. 

9. Presentar validación ciclo de menús de conformación con la minuta patrón vigente. En 

los casos que aplique  

10. Validación del talento humano a contratar deben presentar las hojas de vida de los 

candidatos con todos los soportes que acrediten la experiencia y formación académica 

del personal seleccionado, para ser validado y proceder a su contratación. Es importante 

tener en cuenta que, la presentación de las hojas de vida debe dejarse por escrito con 

oficio dirigido al supervisor del contrato, anexando la relación del personal, las hojas de 

vida y soportes en medio digital, así como la justificación de la EAS o PDS para 

proponerlo y considerar que es el idóneo. Lo anterior, debe entregarse mínimo tres (3) 

días antes de realizar el comité técnico operativo. 
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11. La EAS debe contar con una Sede u oficina en el Departamento donde opera en la cual 
reposa toda la documentación, formatos y soportes (financieros, técnicos, 
administrativos y jurídicos) asociados a la ejecución del contrato disponibles en formatos 
físicos y/o digitales en el momento que la supervisión lo requiera. 

12. Presentar inventario de inicio (dotación). Para los casos que aplique 
13. Presentar la documentación requerida de un representante legal de seguridad y salud 

en el trabajo que cumpla con el perfil establecido en la Resolución 312 de 2019. 
14. Presentar los participantes a atender según reporte de pre- matriculados con criterios de 

focalización 
15. Proposiciones y varios 
16. Decisiones  
17. Cierre 

 
1. INSTALACIÓN, BIENVENIDA E INSTALACIÓN DE COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO:  

La supervisora del contrato Laura Yineth Sepulveda, realiza apertura del primer comité técnico 
operativo del contrato 50006042026 de la Asociación de Hogares Comunitarios 
ASOPORFIATRES, se hace presente la representante legal María Cristina Pérez 

2. PRESENTAR PROYECCIÓN DE PRESUPUESTO CANASTA INICIAL DE ACUERDO 

CON LOS COSTOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO 2026 

EIC 
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 EIH

 
3. PRESENTAR PROPUESTA CONTRAPARTIDA  

 

La EAS para el contrato de aportes N°50006042026, presenta propuesta de Contrapartida. 

Según la guía orientadora para la compra de dotación modalidades educación inicial del mismo 

modo con la propuesta ofertada de contrapartida  

La Entidad Administradora (EAS) propone que, de acuerdo a las necesidades identificadas para 

la ejecución del contrato el aporte de contrapartida sea para dotación (material pedagogico)  
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4. PRESENTAR EL PROYECTO PEDAGÓGICO. (DOCUMENTO SENCILLO). PARA SU 
VALIDACIÓN  

La EAS presenta los principales elementos que solicita la guía operativa del servicio educación 
inicial en el hogar y la guia operativa de educacion inicial campesina relacionado con la 
construcción del proyecto pedagogico: concepciones, marco normativo y referentes técnicos, 
intencionalidades pedagógicas, estrategias pedagógicas, planeación pedagógica, acciones de 
cuidado, la descripción del seguimiento al desarrollo infantil, seguimiento evaluación y 
actualización y las transiciones armónicas en la primera infancia; del mismo modo relacionan los 
formatos de seguimiento al desarrollo mensual. 

               



 PROCESO 
MEJORA E INNOVACION 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 5 de 14 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

                                                    

5. PRESENTAR LA PÓLIZA DE LOS PARTICIPANTES VIGENCIA 2026. 

                                  

La Entidad Administradora del Servicio (EAS) realiza la gestión de las pólizas correspondientes 
a los participantes vinculados al contrato N.° 50006042026, suscrito con la aseguradora 
Seguros del Estado S.A., garantizando la cobertura para un total de 368 beneficiarios. 
 

6. CRONOGRAMA CON ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA FASE 

PREPARATORIA CON EVIDENCIAS. 

        
La EAS presenta el Cronograma de actividades estructurado que detalla las funciones 
asignadas a los diferentes perfiles dentro del servicio. Las actividades a ejecutar esta 
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organizada por perfil y las temáticas a desarrollar en el marco del tiempo estipulado para la fase 
de alistamiento. 
 

7. SUMINISTRAR LOS DATOS DEL PUNTO DE ENTREGA O PUNTOS PRIMARIOS 

DONDE EL CONTRATISTA RECIBIRÁ LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR 

NUTRICIONAL  

 

La EAS presenta que el punto de entrega de los alimentos de alto valor nutricional para los 

participantes del contrato 5000604026 modalidad EIH-EIC será el HCB Porfía Tres de la ciudad 

de Villavicencio, la responsable principal es Diana Carolina Chingate Montañez y Responsable 

suplente María Cristina Pérez Cruz identificadas con los números de cedula relacionados en la 

imagen, el contrato EIH-EIC tiene asignados 368 cupos. 

 

                            
 

8. PRESENTAR LOS PROVEEDORES DE ALIMENTOS, SE DEBE TENER EN CUENTA 

QUE LA SELECCIÓN DEBE ESTAR MEDIADA POR CAPACIDAD Y LA 

RESPONSABILIDAD QUE TIENE LA EAS EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

COMPRAS LOCALES Y APOYO DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE LAS 

COMUNIDADES Y LA INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON LOS 

REGISTROS Y CONCEPTOS SANITARIOS EN EL FORMATO DEFINIDO POR EL ICBF 

Y PROCESO DE SELECCIÓN. 
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COSMOLAC: Proveedor de leche en polvo 

 

                                      
 
LLANO EXPRES: Proveedor de víveres, frutas y verduras 
 

                           
 

AGROCOM: Proveedor de arroz 
 

                   
 

 
 



 PROCESO 
MEJORA E INNOVACION 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 8 de 14 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

DISTIBUIDORA DE HUEVOS LA GRANJITA: Proveedor de huevos 
 

                  
 
LACTEOS SAN JERONIMO: Proveedor de quesos y lácteos 
 

                
 
SUMINISTRO JR: Proveedor de víveres, frutas y verduras 
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9. PRESENTAR VALIDACIÓN CICLO DE MENÚS DE CONFORMACIÓN CON LA MINUTA 

PATRÓN VIGENTE.  

 

La EAS en el marco del comité no presenta acciones realacionadas con el item, dado que a la 

fecha no cuenta con el profesional de Salud y Nutrición. 

   

10. VALIDACIÓN DEL TALENTO HUMANO A CONTRATAR DEBEN PRESENTAR LAS 

HOJAS DE VIDA DE LOS CANDIDATOS CON TODOS LOS SOPORTES QUE 

ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PERSONAL 

SELECCIONADO, PARA SER VALIDADO Y PROCEDER A SU CONTRATACIÓN. 

 

 

       
 

La EAS presenta en comité los perfiles de los aspirantes al cargo para el inicio del servicio, 

los perfiles son verificados de acuerdo a la GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO EDUCACIÓN 

INICIAL EN EL HOGAR GO1.MT2.PP V2 y la GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO 

EDUCACIÓN INICIAL CAMPESINA GO4.MT3.PP V2 
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11. LA EAS DEBE CONTAR CON UNA SEDE U OFICINA EN EL DEPARTAMENTO DONDE 
OPERA EN LA CUAL REPOSA TODA LA DOCUMENTACIÓN, FORMATOS Y 
SOPORTES (FINANCIEROS, TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y JURÍDICOS) 
ASOCIADOS A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO DISPONIBLES EN FORMATOS 
FÍSICOS Y/O DIGITALES EN EL MOMENTO QUE LA SUPERVISIÓN LO REQUIERA. 
 

La EAS presenta la información relacionada con la sede administrativa con los siguientes datos: 
EAS: Asociación de HCB Porfía tres  
Nit: 800.143.122-6 
Dirección: Manzana 42 casa 11 Etapa 2 barrio La Madrid  
Email: asopadresporfiatres@gmail.com  
Celular: 3123641307 

 
12. PRESENTAR INVENTARIO DE INICIO (DOTACIÓN).  

 
En el marco del comité presente, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) no presenta el 
listado correspondiente a la dotación existentes en la UDS. Se manifiesta que, debido a la 
ausencia de talento humano contratado, la EAS desconoce la entidad administradora del servicio 
del año anterior y, en consecuencia, no ha establecido contacto. Ante esta situación, la 
supervisora del contrato indica que se debió remitir un correo al centro zonal solicitando la 
información, la cual habría sido suministrada oportunamente. Asimismo, enfatiza que los canales 
de comunicación permanecen abiertos para resolver dudas e inquietudes y brindar apoyo en la 
gestión.  
 

13. PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA DE UN REPRESENTANTE LEGAL 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE CUMPLA CON EL PERFIL 
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN 312 DE 2019. 

La EAS presenta los documentos requeridos del representante encargado de SST de acuerdo 
con la resolución 312/19, la profesional Luz Mayerly Diaz Moreno Profesional en Salud 
Ocupacional  

                                   
 

mailto:asopadresporfiatres@gmail.com
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14. PRESENTAR LOS PARTICIPANTES A ATENDER SEGÚN REPORTE DE PRE- 
MATRICULADOS CON CRITERIOS DE FOCALIZACIÓN 

 

  
 

La EAS presenta listado de participantes focalizados de acuerdo con el grupo etario según la 
GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR GO1.MT2.PP V2 y la 
y la GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO EDUCACIÓN INICIAL CAMPESINA GO4.MT3.PP V2 

      

15. PROPOSICIONES Y VARIOS 

*La EAS propone a la supervisora del contrato para realizar los encuentros grupales en un solo 
día (UA 1, UA 2, UA 3) Modalidad EIH, en los horarios: 8am a 10am, 2pm a 4pm y 4:30pm a 
6:30pm, con el fin de que puedan cumplir a cabalidad con los encuentros en el hogar. 
* La EAS propone a la supervisora del contrato aprobación para realizar los encuentros grupales 
en la UDS de San Carlos 2, teniendo en cuenta que la UDS San Carlos 1 no fue prestada ya que 
se encuentra ocupada con elementos pertenecientes a la Alcaldía Municipal, en donde la Gestora 
Social manifiesta que ese espacio podrá ser utilizado después del 9 de marzo. 
*La EAS propone a la Supervisora de contrato que de acuerdo con la fecha límite en la que se 
encuentra pueda autorizar la fecha de inicio de la fase de alistamiento a partir del día 06 de febrero 
e inicio de atención a partir del 11 de febrero con la realización de las visitas al hogar y las dos 
próximas semanas los encuentros grupales y encuentros al hogar restantes 
*Solicitar aprobación a la supervisora del contrato para que las Auxiliares Pedagógicas puedan 
apoyar en el proceso de encuentros en el hogar, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos 
de la guía operativa del servicio de Educación Inicial en el Hogar. 
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16. DECISIONES 

Para el presente comité se tomaron las siguientes decisiones sustentadas en el análisis de las 
propuestas presentadas en el marco del comité inicial  
*El presupuesto no queda aprobado en tanto que la EAS, deberá realizar los ajustes salariales en 
correspondientes al talento humano. 
*La propuesta de contrapartida no queda aprobada hasta verificar la línea de inversión sustentada 
en el formato de ajuste de contrapartida y los rubros de inversión (discriminado) 
*Los proveedores cumplen con la documentación requerida, queda pendiente actualizar visita 
sanitaria del proveedor de lácteos (Naydú) y actualización del código RUT del Proveedor de 
huevos. 
*Se aprueban los perfiles pedagógicos del talento humano agentes pedagógicas y auxiliares 
pedagógicos de los servicios EIH-EIC 
*La EAS se compromete a ampliar la oferta laboral por los diferentes canales de convocatoria 
para lograr cubrir la vacante del Profesional Salud y nutrición 
*No se da aprobación a la minuta de refrigerios y RPP tanto de EIH y EIC, para el inicio del servicio 
*La EAS deberá hacer enlace como la entidad administradora del servicio de la vigencia anterior 
con el fin de conocer la dotación de cada UDS para el inicio de dotación  
*Queda como compromiso para presentar la zonificación de las UDS del servicio de EIC y definir 
los zonas rurales y rurales dispersas. 
*La supervisora de contrato aprueba de manera temporal realizar los encuentros grupales del 
servicio de EIH en el mismo espacio. La EAS deberá garantizar que las UAS no sean atendidas 
al mismo tiempo, que su horarios sean diferentes y los grupos de atención sean atendidos en dos 
días diferentes. En el comité del mes de Abril se hará revisión de los cambios relacionados con a 
temporalidad. 
*La supervisora de contrato da viabilidad para la fecha de inicio de la fase de alistamiento a partir 
del día 06 de febrero e inicio de atención a partir del 11, con base a que la entidad administradora 
del servicio ha presentado dificultades para concertar los espacios para los encuentros y la 
contratación del talento humano. 
*La supervisora del contrato informa a la Entidad Administradora del Servicio (EAS) que las 
funciones vinculadas con la ejecución de las actividades del talento humano deben estar 
alineadas con las obligaciones contractuales establecidas en el objeto del contrato. En 
consecuencia, dentro de la guía operativa se especifica el lineamiento correspondiente al 
acompañamiento del perfil de auxiliares pedagógicas en los encuentros en el hogar, el cual se 
encuentra descrito en la página 13, sección 2.6.1 “Encuentro en el hogar” de la Tabla 2. 
 
CIERRE DEL COMITÉ 
Siendo las 12:30 mm una vez revisado las observaciones y recomendaciones técnicas, 
financieras y administrativas de los puntos establecidos en el orden del día, se procede a dar 
cierre al Comité Técnico a las 12:30 mm. 

Para constancia, se firma anexa Formato Listado de Asistencia F8.p1.MI V9 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Efectuar el cargue de la presentación 
en la ruta institucional habilitada en 
OneDrive, garantizando su 
disponibilidad para consulta y 
verificación por parte del equipo 
técnico. 

EAS INMEDIATO 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Fanny Yiceth Florez Apoyo técnico a la supervisión ICBF  
    

Próxima reunión 
Fecha  Hora  Lugar  

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el 
acta: Fanny Yiceth Florez 
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 ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 02 

Hora: 8:00 am Fecha:  13/02/2026 

Lugar: CENTRO ZONAL ACACIAS META 

Dependencia 
que Convoca: 

PRIMERA INFANCIA 

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN  

Objetivo: 

Realizar comité técnico operativo extraordinario de inicio contrato 
50006042026, de la Asociación de Hogares comunitarios de bienestar y otras 
modalidades de atención a la primera Infancia y madres comunitarias porfía 
tres Servicio EIH-EIC San Carlos de Guaroa 

Agenda:   
1. Instalación y bienvenida. 

2. Presentar proyección de presupuesto canasta inicial de acuerdo con los costos de 

referencia del servicio 2026 

3. Presentar propuesta contrapartida  

4. Presentar ajuste de los documentos de los proveedores de alimentos. relacionado con 

los registros Tributarios y conceptos sanitarios. 

5. Presentar validación ciclo de menús de conformación con la minuta patrón vigente. En 

los casos que aplique  

6. Validación del talento humano a relacionado con el perfil de salud y Nutrición  

7. Presentar inventario de inicio (dotación). 
8. Proposiciones y varios 
9. Decisiones  
10. Cierre 

 
1. INSTALACIÓN, BIENVENIDA E INSTALACIÓN DE COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO:  

La supervisora del contrato Laura Yineth Sepulveda, realiza apertura del comité técnico operativo 
extraordinario inicial del contrato 50006042026 de la Asociación de Hogares Comunitarios 
ASOPORFIATRES, se hace presente la representante legal María Cristina Pérez 

2. PRESENTAR PROYECCIÓN DE PRESUPUESTO CANASTA INICIAL AJUSTADO DE 

ACUERDO CON LOS COSTOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO 2026. 

La EAS presenta la proyección del presupuesto de la canasta inicial, ajustado conforme a los 

costos de referencia establecidos para el servicio en la vigencia 2026, considerando la relación 

técnica y financiera correspondiente. 
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EIC AJUSTADO 

 

 

  

 EIH AJUSTADO 
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3. PRESENTAR PROPUESTA CONTRAPARTIDA 

La EAS para el contrato de aportes N°50006042026, presenta propuesta de Contrapartida. 

Según la guía orientadora para la compra de dotación modalidades educación inicial. 

La Entidad Administradora (EAS) propone que, de acuerdo a las necesidades identificadas para 

la ejecución del contrato el aporte de contrapartida sea para dotación y material pedagogico 

correspondiente al 1% y el otro 1% sera destinado para alimento. 

      
 

4. PRESENTAR LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES A LOS DOCUMENTOS 

PENDIENTES DE LOS PROVEEDORES DE ALIMENTOS, RELACIONADOS CON LOS 

REGISTROS Y CONCEPTOS SANITARIOS PARA SU APROBACIÓN. 

                                     

LLANO EXPRES: Proveedor de víveres, frutas y verduras 
 

                        
 
DISTIBUIDORA DE HUEVOS LA GRANJITA: Proveedor de huevos 
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LACTEOS SAN JERONIMO: Proveedor de quesos y lácteos 
 

                         
 
 

5. PRESENTAR VALIDACIÓN CICLO DE MENÚS DE CONFORMACIÓN CON LA MINUTA 

PATRÓN VIGENTE.  

 

En el marco del comité, la EAS presenta los ciclos de menús correspondientes a la minuta patrón 

de refrigerios y a los alimentos definidos en la RPP. Asimismo, se entrega el soporte de gestión 

de aprobación con fecha de 11 de Febrero de dicha minuta por parte de la nutricionista del Centro 

Zonal. 
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6. VALIDACIÓN DEL TALENTO HUMANO A CONTRATAR DEBEN PRESENTAR LAS 

HOJAS DE VIDA DE LOS CANDIDATOS CON TODOS LOS SOPORTES QUE 

ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PERSONAL 

SELECCIONADO, PARA SER VALIDADO Y PROCEDER A SU CONTRATACIÓN. 

La EAS presenta en comité los perfiles de los aspirantes al cargo perfiles de Salud y nutricion 

para los servicios de educación Inicial en el Hogar y Educación Inicial Campesina, los cuales  son 

verificados de acuerdo a la GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO EDUCACIÓN INICIAL EN EL 

HOGAR GO1.MT2.PP V2 y la GUÍA OPERATIVA DEL SERVICIO EDUCACIÓN INICIAL 

CAMPESINA GO4.MT3.PP V2 

 

    
La EAS presenta ante el comité la solicitud de viabilidad para la contratación de un perfil optativo 

en el servicio de Educación Inicial en el Hogar (EIH) y del perfil 1, en el componente de Salud y 

Nutrición para el servicio de Educación Inicial Campesina (EIC). Esta solicitud se fundamenta en 

las dificultades identificadas en el territorio para la vinculación de profesionales que cumplan con 

los requisitos establecidos en la guía, debido a la baja oferta profesional en dichos perfiles. 

La EAS asume la responsabilidad de que el nutricionista designado ejerza las funciones 

relacionadas con el seguimiento, evaluación y elaboración de los reportes propios del 

componente, aclarando que será el responsable de liderar los procesos técnicos en ambos 

servicios. 

 
7. PRESENTAR INVENTARIO DE INICIO (DOTACIÓN).  
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La EAS presenta en el comité la relación detallada de la dotación existente en cada una de las 
Unidades de Servicio, incluyendo los elementos requeridos para garantizar el inicio y adecuado 
desarrollo de la atención a los participantes. La información se entrega discriminada por unidad, 
con especificación de los bienes disponibles y su correspondencia con los estándares operativos 
definidos para el servicio 
    

8. PROPOSICIONES Y VARIOS 

*La EAS propone a la supervisora del contrato dar viabilidad de la propuesta de contratación para 
el componente de salud y nutrición de los servicios de atención. 
*La EAS propone que la candidata Sandra Herran, como Coordinadora de EIC  

9. DECISIONES 

Para el presente comité se tomaron las siguientes decisiones sustentadas en el análisis de las 
propuestas presentadas en el marco del comité extraordinario inicial  
*El presupuesto queda aprobado, la EAS realiza ajuste presupuestal de los ajustes relacionados 
con los rubros asignados al talento humano. 
*La propuesta de contrapartida queda aprobada, la EAS se compromete que adjuntará por correo 
electrónico las cotizaciones para la compra de las estibas para realizar análisis técnico y financiero 
y dar aprobación de compra en comité extraordinario. Del mismo modo, en el marco del presente  
queda asignado que el rubro de dotación se ejecutará para el mes de marzo, para mayo material 
pedagógico y el rubro asignado para alimentación será entregado para el mes de junio. 
*Los proveedores relacionados cumplen con la documentación requerida y se da aprobación. 
*Se aprueban los perfiles 1 (EIC) y optativo (EIH) para el componente de salud y nutrición.  
*La EAS se compromete a ampliar la oferta laboral por los diferentes canales de convocatoria 
para lograr cubrir la vacante del Profesional Salud y nutrición 
*La aprobación a la minuta de refrigerios y RPP tanto de EIH y EIC, se debe hacer copia al correo 
electrónico al equipo de supervisión de contrato para su conocimiento. 
*La supervisora de contrato da aprobación para la periocidad de los encuentros grupales para el 
servicio de EIC, tomando en cuenta que la zonificación de las UCAS corresponde a zonas rurales 
Dispersas, los anexos y justificación se deben adjuntar por correo electrónico  
*La supervisora de contrato da viabilidad para la fecha de inicio de la fase de alistamiento a partir 
del día 06 de febrero e inicio de atención a partir del 11, con base a que la entidad administradora 
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del servicio ha presentado dificultades para concertar los espacios para los encuentros y la 
contratación del talento humano. 
*El proveedor de productos cárnicos, compra local queda no queda aprobado, hasta tanto la EAS 
presente certificado de productor local y guía de transporte del proveedor. 
*La supervisora del contrato aprueba la concertación de la olla comunitaria en el segundo 
encuentro grupal, las actas de concertación y autoabastecimiento deberán ser remitidas por 
correo electrónico al equipo de supervisión. 
*En el marco del presente comité se define la asignación del rol coordi-psicosocial a la profesional 
Sandra Herran del servicio EIC por 160 participantes y la Psicosocial la profesional Viviana 
González por 87 cupos. 
*En el marco del presente comité se define la asignación del rol coordi-psicosocial a la profesional 
Nicolle Fernandez del servicio EIH por 121 participantes 
 
CIERRE DEL COMITÉ 
Siendo las 9:30 am una vez revisado las observaciones y recomendaciones técnicas, financieras 
y administrativas de los puntos establecidos en el orden del día, se procede a dar cierre al Comité 
Técnico a las 9:30 am. 

Para constancia, se firma anexa Formato Listado de Asistencia F8.p1.MI V9 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Efectuar el cargue de la presentación 
en la ruta institucional habilitada en 
OneDrive, garantizando su 
disponibilidad para consulta y 
verificación por parte del equipo 
técnico. 

EAS INMEDIATO 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Fanny Yiceth Florez Apoyo técnico a la supervisión ICBF  
    

Próxima reunión 
Fecha  Hora  Lugar  

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el 
acta: Fanny Yiceth Florez 
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