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Asunto: INFORME DE ACTIVIDADES

Sestinalerio: MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS

Cal Radicado *540772026* Falios: 20

Ref Informe mensual actividades contrato 374 de 2026

Cordial Saludo

Comedidamente remito informe parcial de las actividades realizadas en cuota No. 4 del contrato
prestacion de servicios N 0374 de 2026, cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales para
apoyar al Grupo de Educacion Ambiental y Participacion de la Direccion de Gestion Ambiental, en la
implementacion y gestion de la estrategia Fondo Participativo para la Accién Ambiental de la etapa
de ejecucion de la convocatoria XV| y etapa de apertura de la convocatoria XVIlI para el
fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil y de base comunitaria, vigencia 2026, desde
el componente social”.

Para lo anterior me permito anexar los siguientes documentos:
» Informe Mensual
RUT actualizado

» Pago de seguridad social del mes de abril de 2026
~ Certificado de coslos

Lo anunciado en un total deg_—i folios.

Atentamente,

‘ATMLL_Q ks

'CG{“[H“S[@
ANAMARIA VALENCIA CAICEDO
C.C. 67.045.495
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Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca — CVC

Contrato No 374 de 2026

ANAMARIA VALENCIA CAICEDO

Objeto

ales para apoyar al Grupo de Educacion Ambiental y
\biental. en la implementacion y gestion de la estrategia
Fondo Participativo para la Accion Ambiental de la etapa de ejecucion de la convocatoria XVI'y
etapa de apertura de la convoca toria XVII para el fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil y de base comunitaria, vigencia 2026, desde el componente social”

“Prestacion de servicios profesion
Participacion de la Direccion de Gestion Arr

Informe de Actividades

Cuota# 4

Mayo de 2026
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Introduccion

De acuerdo con las obligaciones del contrato 374 de 2026, se presenta el primer informe de
actividades con actividades desarrolladas desde el 21 abril al 15 de mayo de 2026 de 2026, para
optar por la cuota niimero 4 del contrato antes mencionado, suscrito por la profesional de trabajo
social Anamaria Valencia Caiceo. :

El presente documento se da informe de las actividades del contrato, desarrolladas en el periodo.

3. Realizar el apoyo en la implementacion de la XV| convocatoria en su etapa de ejecucion

4. Realizar el fortalecimiento y la implementacion de Biomalab (Escuela FPAA) desde el
componente sociombiental, y demas acciones encargadas en el marco de la Plan
Estratégico. j :

5. Realizar el apoyo en la implementacion de la XV convocatoria en sus etapas de planeacion,
apertura, evaluacion.

6. Apoyar en los tramites corporativos requeridos, PQRS. diligenciamiento de aplicativos
corporativos, SIGEC, y plataforma SECOP ll, formatos adoptados por la entidad v demas
actividades relacionadas que le sean asignadas dentro del objeto contractual para el
cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la Dependencia
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INFORME EJECUTIVO Contrato No 374 de 2026

Actividades del

| Contrato

" Apoyo en los tramites

Unida
d de Ejecuta
medid | daen el

Meta

eriodo

Meta

(Cuota 4)

acumul | Observaciones

ada

|No se desarrollaron acciones de esta
actividad, ya esta cumplida en su

| precont{acltuaies y i
contractuales totalidad.
| derivados de la XVI ‘ % 0% 100% ‘
convocatoria FPAA - | ! |
Fondo Participativo | i '
‘para la Accibn | ‘
Ambiental.
|' %al—iiam apoyo en | —_'_‘t»— j ‘No se realizaron visitas en campo durante
el seguimiento en | % ' | el periodo.
' campo a iniciativas 0% | 30%
| de las convocatorias |
XV y XVL ' i
Reasiizar el apoyo en | — 17 I'la profesional brindo apoyo en Ia
la implementacion de | ' | recepcion, revision 'y ajuste del Plan
la XVI convocatoria ‘ | Operativo del convenio 0681 de 2026 con
pen- sy atipe. G0 | ASOGAPROCAM.
| ejecucion. , ‘ La profesional Brindd | _r
[ profesional brindo apoyo en la revision
' |y retroalimentacion de herramientas de
- divulgacion y educacion del convenio 035
i . | de 2026 con Brazos Solidarios.
. Yo 20% | 60% | Se realizo seguimiento al avance de las
I actividades de los convenios asignados,
. 033, 035, 038, 042, 050 y 061 con el cual
i se rindid informe para entrega de
i convenios a interventoria que se
¥ AT encuentra en proceso de contratacion.
i Realizar el | La profesional avanzo en la consolidacion
| fortalecimiento y la de las acciones del componente de
implementacion  de . educacion ambiental de convenios de la
' Blomaiab (Escuela | | | convocatoria XVI.
FPAA) desde - el | -
componente ‘
sociombiental y b sat 4 La profesional ademas brindo apoyo en la
demas acciones | % = SU% | recoleccion de informacion de tecnologias
encargadas en el ' ! y procesos sociales interesante ylo
marco de la Plan | :. exitosos para realizar documentacion y
Estrategico. | | analisis que aporten a la generacion de
] conocimiento para replicar.
"Realizar el apoyo en | La profesional participo activamente de
| laimplementacion de | jornadas de trabajo y actualizacion
| la XVIlI convocatoria preliminar de documentos para la
| en sus etapas de | 35% 40% convocatoria XVII afios 2026 — 2027.
- planeacion, apertura, Ajustando preliminarmente Lineamientos,
| evaluacion. Ficha 1. Anexo de educacion ambiental y

Formatos del 1 al 8.




Apoyar en los

tramites corporativos
requeridos, PQRS,
diligenciamiento  de
aplicativos
corporativos, SIGEC,
y plataforma SECOP
I, formatos
adoptados por Ia
entidad vy demas
actividades
relacionadas que le
sean asignadas
dentro del objeto
contractual para el
cumplimiento del
Plan Operativo Anual
(POA) de la
Dependencia
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%

20% | 50%

},__ R o R ey
i

——

___| ambiental.

Apoyo en el tramite de revision de actas
de liquidacién de los convenios de la
convocatoria XV, de BITACOES.

CEDECUR, TORESANA, ASOCOMORE, |

SALONICA VERDE y ASOBAMBU, las
cuales se encuentran en revision de
juridica y financiero. :

Apoyo en la publicacion en el SECOP de |

los documentos de pago e informes de
convenios de la Convocatoria XV y XVl del
FPAA.

| %
| Elaboracion de orden del proceso

Gestion documental del archivo fisico de |
expedientes de contratos de prestacion de |

i documental de Ia convocatoria 2026

servicios 291, 371,205y 374,

Gestion documental del archivo fisico de

seis expedientes de convenios
‘ financiados en el marco de la XV
| Convocatoria.del FPAA con su respectivo
‘ Ajuste y actualizacion de hoja de control
‘ de convenios: 033 de Brazos solidarios.

de 050 SINERGIA y 042 de FUNABE vy
035.

Participd reunion grupo de educaciénl
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INFORME DE ACTIVIDADES

Actividad No 3: Realizar el apoyo en 1a implementacion de la XVI convocatoria en su etapa de
gjecucion. §

Objetivo: Acompanar los equipos técnicos y administrativos de las ESAL en la ejecucion de los
convenios, brindando apoyo, orientacién y lineamientos que permitan lograr objetivos de los
convenios y consolidar los productos.

Accion: Apoyo en la recepcion, revision y ajuste a los Planes Operativos de l0s convenios.

La profesional realizo a la supervision en la revision, retroalimentacion y verificacion de ajustes de 1
Plan Operativo, (ASOGAPROCAM) logrando a la fecha la aprobacion de 6 de 6 presentados. Cada
plan operativo cuenta con un documento metodolégico de explicacion de las actividades a realizar y
un cronograma donde se encuentra la ponderacion de las actividades. Dichos planes se encuentran
en los expedientes de cada convenio.

Para esle caso se ha mantenido comunicacion con el equipo técnico principalmente, se ha realizado
retroalimentacion continuamente. :

Pantallazo 2: Envio de documentos con retroalimentacion de POA.
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. Tabla 1. Relacién de avances en proceso contractual.

Convenio |Acta  delPublicacian OTRO S| Presentaciéﬁf——égc'ﬁ‘ﬁ
__ |Inicio 3 SECOP |1, de POA | |

| Publicado ! 'aro—sT'i_ﬁEm_ban_FE-f'édtuEm .‘

| | | |

BRAZOS
SOLIDARIOS

e SR N (A b ——le — - " — s —— e rp— . 4

035 | Firmada | Publicado [ NA | Aprobado | Efectuado |

FUNABE 042 Firmada | Publicado | NA | Aprobado | Efectuado |
SINERGIA 050 Firmada | Publicado “NA | Aprobado | Efectuado :
| 038 | Firmada | Publicado Otro si “T_;Era)aFo | Efectuado |

TP ey i v e ot Meint 8 LT L i
TootTRO0M | Ot | fimado | Publicads | O s | Aprobado S amia

* Participantes: Anamaria Valencia, David Burbano. representante legal y equipo técnico d de
ASOGAPROCAM

* Resultados: 1 ESAL presenta su Plan Operativo ajustado.
Verificador: Anexo 1: Plan Operativo de ASOGAPROCAM.

Accién: Apoyo en gestién de documentos paga pago.

La profesional brindé apoyo en la proyeccién de documentos de pago para el convenio 038 de la
ESAL - AGROECO, asi como seguimiento, gestion y retroalimentacion de documentacion requerida
internamente y con las ESAL, la cual fue radicada para pago el 21 de abril y a la fecha se encuentra
el pago efectuado.

Se solicitaron documentos para pago la ESAL ASOGAPROCAM. la cual no ha presentado a la fecha
los documentos de pago requeridos, en tal sentido se ha brindado apoyo en lo concerniente a la
apertura de la cuenta, no obstante a la fecha no se cuenta con la documentacion suficiente.

A la fecha se cuenta con 6 convenios con el POA entregado y 1 ala espera de documentos para
pago por parte de la supervision. - i

Tabla 2. Relacicmje pagos.

ESAL Convenio  |Acta de lnic‘iaﬁmic_adﬁ _‘F_En—treg—ag 1_'?393"1 iz II
i iz WIS IBCTHRRENIOIN S A & e, @ sk ky
BRAZOS SOLIDARIOS | 03 J Firmada Publicado T__ SI___ | Efectuado ]
CAMPAB 035 | Fimada | Publicado | 8 | Electuado |
FUNABE 042 | Firmada | Publicado S| | Efectuado |
SINERGIA 050 %Firmada Publicado | BT | Efectusds |
AGROECO 038 | Firmada Publicado =B . _ Efectuado
|ASOGAPROCAM 061 II firmado Publicado NO Sal _Siqn_trarn_itéb

* Participantes: Anamaria Valencia, representantes legales de AGROECO y
ASOGAPROCAM.

* Resultados: Pago tramitado. convenios 038.

* Verificador: Expediente en medio fisico de convenio 035 y 038,
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Accion: Apoyo en la revision y retroalimentacion de herramientas de divulgacion y educacion del
convenio 035 de 2026 con Brazos Solidarios

La profesional gestiona con comunicaciones retroalimentacion respecto de disefo de valla y cartillas
en el marco del convenio 033 de 2026 con la Fundacion Brazos solidarios, para este caso se brinda
consideraciones, se reciben disefios y se inicia gestion de aprobacion por parte de comunicaciones
de la CVC, a la fecha esla no se ha aprobado.

i'SHiEi't_ud de revision .
" Aprobacion d la valla e

A
- I "
|
| T |
| Cordial saluGo,
| e . a g i Bemito mensaje de aprobacon ce comunicador,
|
- . - » W P " |
Frantda e B aan Sekgares (0 P - T |
| eesoss e 8 v phsie e . - |
Fealan sae el g
! E e >
: |
e g i | Pheaiaps b gl |
e
. - ,f-)
= T st s ¢
En o Valle, cada gota Cusnta il ~l
Protegemos ¢l pgua de Modin
para gue ia vida nunca se detenga. [y

" .

| - e o e g g b
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De la misma manera se realizo gestion con oficina de comunicaciones para recibir orientaciones y
favorecer e el tiempo de diseno Yy aprobacion de las Valla, de tal manera que se compartio a los
representantes legales asignados, la informacion sobre tipo de letra e insumos para el disefio de Ia
Valla.

Y se hizo seguimiento a las ESAL sobre el avance en este producto que tienen todos los convenios,
sin embargo a la fecha solo 1 de 6 han presentado su material de divulgacion.

|
M Gmail Anamaria Valentia Caicedo «amavie s 26 gmail com [
Enlace para elaborar Valla |
Anamaria Valencia Caicodo =ama » ' » JUSE 8 22
Fata. FUNDACION SINERGIA «lun v o Pt 8 Corperacun de Betuests |

“eerparaconcirHab 23 Mgmml cotre . anree:

|
Elomnos day
A SO PR e e TP DA olaboraT s vala tenga e cymekn aie Ingim Sal FPEW v o hutdacstn defor o @ foe Le 5 e | Oge

Amamaria Valencia Cargedo
Tratraiacionn % o, Es iblure e Faz y [ |
Ty

l i Gmail Anamaris Valencia Caicedo <amavacadEgmail.com>

Enlace para elaborar Valla |

Anamaria Vialencia Calceds <a
Pata FUNDACION SINER:

Corperacon de'Be

So sobcita amablements ot remita o antes posdite Tas protivesias do valla 3T T 108 BEMIDUS L7 1VSION ¥ Huse pusder Qialarse

fity agradecdn por s oolaboracion

e Participantes: Anamaria Valencia, representantes legales de BRAZOS SOLIDARIOS,
SINEGIA, FUNABE, CAMPAB, ASOGAPROCAM Y AGROECO.

* Resultados: Directrices sobre Valla aplicados.

* Verificador: Correo electrénico- link.
hitps //drive.google.com/drive/u/3/folders/1 MRcctSVITGQRSYmvuAcwgF 1apAulkvs n,

Accioén: Seguimiento te§ef¢‘nico al avance de las actividades de los convenios asignados,
033, 035, 038, 042, 050 y 061

La PROFESIONAL realizo seguimiento al desarrollo de actividades identificando los
siguientes avances :

Convenio 033 WeE |
Fundacion Brazos solidarios con la vida y el ambiente
Actividades con avance
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-5 — ——— — —

La ESAL ha deaar'rolladﬁ ; dél__c”r-)mpor:r'ente de educacion ambiental la socializacion inicial,
levantamiento de informacién de la caracterizacion y 3 de 6 talleres en temas de recurso hidrico,
disefio preliminar de Valla y Cartilla (estos ultimos con ajustes por hacer). 3

EN el componente techico la ESAL manifiesta haber realizado 8 de 54 asistencias técnicas en la
cual se identifico el sitio de implementacion de los sistemas de cosecha de agua, alistamiento del
terreno, compra de insumos y materiales, traslado de estos y construccion de 6 de 8 sistemas.
Adicionalmente se realizo toma de puntos para georreferenciacion.

Convenio 035 -
Corporacion ambiental no nacional- de Bellavista CAMPAB
Actividades con avance: La ESAL en el componente de educacion ambiental, ha realizado la

socializacién inicial, en varias sesiones, una con cada vereda, asi como el disefio de los talleres, en

el componente de implementacion se ha realizado la cotizacion y compra de los sistemas de

maonitore.

‘Convenio 042 ;

Fundacion AMBIENTAL AGUA Y BOSQUE
Actividades con avance:

La ESAL reporta en el componente de educacion ambiental la realizacion de, la socializacion inicial

y 5 de los 12 talleres de educacion en torno a la agricultura sintrépica, entre los que se destacan
el taller de conocimiento y orden instalacion sistemas de riego.

En cuanto al componente de implementacion técnica, sefialan que han realizado 5 cosechadoras

| de agua de los 6 programados, se ha realizado |a entrega de 15 sistemas de riego, 7 parcelas de
15 sembrados platano y arboles y 15 visitas de acompafamiento tecnico al proceso.

| Co_hvenio 050
| Fundacion SINERGIA
’ Actividades con avance:

.
| La ESALreporta en el componente de educacion ambiental la realizacion de, la socializacion inicial,
! avances en la recoleccion de informacion para la caracterizacion socio ecoldgica y 2 talleres con la
j comunidad beneficiaria,

i En cuanto al componente de implementacion técnica, se ha realizado recorrido con la comunidad,
| se ha realizado identificacion de fauna para la caracterizacion y el monitoreo.

, T




Anamaria Valencia Caicedo, Trabajadora social- Ec;*'(.‘ﬂm.wr de Paz v DIM
& :

Convenio 038

ASOCIACION AGROECO

Actividades con avance:

La ESAL reporta en el componente de educacién ambiental la realizacion de, la socializacion inicial
y 2 talleres.

En cuanto al compohente de implementacidn técnica, se ha realizado la compra de insumos y |
materiales para la instalacion de los sistemas de cosecha de agua, avanzando en el alistamiento l
de las dreas y realizando instalacion a la fecha de 2 sistemas de cosecha. |

Corregimiento valiejuefo Taller- Manejo ef:cnente de1 aguay estrategras de ahorro hndnco
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« Participantes: Anamaria Valencia, representantes legales de BRAZOS SOLIDARIOS,
SINEGIA, FUNABE, CAMPAB, ASOGAPROCAM Y AGROECO.

« Resullados: Avance en la implementacion de los convenios,

« Verificador: Correos. registro fotografico.

Actividad No 4: Realizar el fortalecimiento y la implerﬁentacién de Biomalab (Escuela FPAA) desde
el componente socioambiental, y demas acciones encargadas en el marco de la Plan Estratégico.

Objetivo: Actualizar y documentar el proceso de Biomalab para su fortalecimiento e implementacion.

Accion: Consolidacion de las acciones del componente de educacion ambiental de convenios de la
convocatoria XVI. \ |

La profesional realizé consolidacion de los estudios previos y minutas de los 32 convenios en
ejecucion actualmente, -identificando dé cada uno de ellos aspectos generales y seguidamente
aclividades de educacion ambiental, siendo las siguientes las acciones que se identifican de!htro de
los convenios.

Socializacion inicial y final en los 32, planteadas de manera diversas, pero en términos geﬂerales
obedecen a lo mismo, en algunos convenios se plantea que dichos espacios apoﬂeﬁ a la
identificacion de necesidades de conocimiento de los beneficiarios. |

Caraclerizacion y cartografia social, se identifica en al menos 29 de los convenios, en todos
planteados de formas diversas con productos relacionados con informes, sin embargo se identifica
que el caso un convenio el producto se elabora alrededor de una caracterizacion socio ecologica del
entorno con participacion activa de la comunidad, en otros se restringe a una jornada de
levantamiento de informacion en entrevista grupal, algunos no definen la metodologia, este
componente requiere ser bien analizado.

4 | 5
En cuanto a las acciones de educacion como tal sigue siendo el taller la técnica mas empleaida‘ en
algunos casos los lalleres son pocos en algunos convenios son de diversos lermas, no-en tofos se
plantea evaluacion previa ni evaluacion post, asl tampoco presentaron metodologia ira la
presentacion de hallazgos ni gestion de los resultados. Seguidamente se encuentran un cako con
una sistematizacion de experiencias, para la cual la metodologia no se presenla amplidmente
definida 3

En varos casos se identifica herramientas comunicativas principalmente referidos cartillas, las
cuales no estan previamente detalladas mas alla de las lineas tematicas generales y finalmente se
encuentra la valla como parte de la educacién ambiental, que, aunque se brindé una orientacion
general para que todas tuvieran manejo semejante se encontro dlspandad en algunos convel?tos
Esta informacion fue registrada en una sabana de Excel y esta siendo analizada por la profeslona# a
fin de generar una base documental que permita identificar la base conceptual, Base metodo!égica
linea tecnica de desarrollo y Recomendaciones para la implementacion por cada una de estasdfneas
de ejecucion que bien pueden ser técnicas de una misma estrategia. |

i
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s Participantes: Anamaria Valencia.
e Resultados: Extraccion de informacion sobre educacion ambiental de los convenios 2026
» Verificador: Anexo 2: Documento base de datos de educacion ambiental 2026.

Accién: Apoyar la recoleccion de informacion de tecnologias y procesos sociales interesante y/o
exitosos para realizar documentacion y analisis que aporten a la generacion de conocimiento para
replicar.

La profesion dio continuidad al proceso iniciado el mes anterior, realizando la recoleccion de
informacion contractual de los procesos socioambientales desarrollados por uhas ESAL
seleccionadas, en tal sentido, la profesional realiz6 busqueda de estudios previos y7o minutas de
convenios del FPAA realizados entre 2020 y 2026 por parte de las ESAL previamente seleccionadas,
y de acuerdo con la distribucion realizada, logrando a la fecha contar con documentos extraidos del
SECOP, el SABS y expedientes internos del equipo FPAA.

Tabla 3. Relacion de ESAL para documentar tecnologias y procesos sociales.

Residuos Disponibilidad Sistemas " Descontaminacion | HMP
solidos | de agua productivos | RN EARNRE ] Gy R T
Salénica verde | FUNDAR BALU PACHAMAMA BITACOES |
Funjugar Brazos solidarios | YUTOPIA ASOCORREDOR Huella
Corpolavieja FEDENA verde ‘:
CORPOVERSALLES ’ ,
FUNABE I
CORFOPAL |
APROFRUM '
CORPOBARRANCO i
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Consoledado de ESAL :

« Participantes: David Santiago Burbano, Anamaria Valencia,
« Resullados: Consolidado de contratacion sostenida por las ESAL con experiencia exitosas.
« Verificador: Anexo 3. Listado ESAL Gestion del conocimiento

Aétividad No. 5: Realizar el apoyo en la implementacion de la XVII convocatoria en sus etapas de
planeacion, apertura, evaluacion. d

Objetivo: Implementar la convocatoria XVII del FPAA para el afio 2026-2027

Accion: Retroalimentacion de proceso — etapa de planeacion de la XVII convocatoria del FPAA.

La profesional participo activamente de jornadas de trabajo y actualizaciéon preliminar de documentos
para la convocatoria XVII anos 2026 — 2027, ajustando preliminarmente Lineamientos, Ficha 1,

Anexo de educacién ambiental-y Formatos del 1 al 8, respecto de el concepto de propuesta, asi
como orientaciones frente a al procedimiento de las convocatorias, se estudios posible verificacion
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de sanciones ambientales a los beneficiarios, se considera ajuste en los valores de refrigerios
almuerzos, valores de personal de los convenios
Los profesionales dieron lectura al documento y fueron realizando ajustes a los mismos

« Participantes: David Santiago Burbano, Maria Fernanda Chala, Luis Fernando Torres y
Anamaria Valencia.

« Resultados: Avances en documentos preliminares de XVII Convocatoria del FPAA

» Verificador: Anexo 4 Acta de reunion, listado, registro fotografico, Anexo 5 lineamientos y
formatos del 1 al 8. :

Actividad No 6: Apoyar en los tramites corporativos requeridos, PQRS, diligenciamiento de
aplicativos corporativos, SIGEC, y plataforma SECOP I, formatos adoptados por la entidad y demas
actividades relacionadas que le sean asignadas dentro del objeto contractual para el cumplimiento
del Plan Operativo Anual (POA) de la Dependencia

Objetivo: Mantener actualizados procesos y sistemas corporativos.

Accidén: Apoyo en el tramite de revision de actas de liquidacion de los convenios de la convocaloria
XV,
La profesional ha brindado apoyo a la interventoria en la gestion de firmas y revision de actas de

liquidacién, logrando la firma del meme para juridica solicitando la revision de las actas de
liquidacién. Teniendo a la fecha firmadas 6 de 6 asignadas.

Asi mismo |a profesional participo de reunion del Fondo Participativo con la Coordinadora del Gripo
de educacion ambiental y participacion y el equipo tecnico de la interventoria gue termina su contrato
el 13 de mayo, en dicha reunion se realizo seguimiento de los convenios identificando que:

Los convenios de BITACOES, CEDECUR, TORESANA, ASOCOMORE, SALONICA VERDE y
ASOBAMBU ya cuentan con acta, han sido radicados 4 en juridica y estamos pendientes de que se
puedan radicar los de BITACOES y ECOETICA; Asi mismo esta pendiente la revision financiera de
todos.
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| )

« Participantes: Anamaria Valencia, David Burbano, Maria Fernanda Chala, Luis Fernando
~ Torres, Manuel Loaz, Gloris Suarez por la CVC y por la interventoria, Jeanette Nieto, Ana
Maria Manrique, Carlos y
« Resullados: 6 procesos contractuales en proceso de liquidacion.
« Verificador: 6 Expedientes de convenios.

Accion: Apoyo en la publicacion en el SECOP de los documentos de pago e informes de convenios
de la Convocatoria XV y XVI del FPAA y PS del Fondo Participativo

La profesional realizo organizacion, scanner y envio de solicitud de publicacion de pagos de 4 ESAL
de la convocatoria XV (AGROECO) y XVI (CEDECUR, SALONICA, TORESANA).

‘Publicacion F’ag-o_‘! A T Y :
Convenio 038 - 2026 Wilaiem SHEH Mg SRR
ESAL AGROECO "
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« Participantes: Anamaria Valencia, Maria Fernanda Chala y Yamileth Conde
+ -Resultados: 4 procesos contractuales con publicaciones en el SECOP
« Verificador. Correos. SECOP y expedientes en fisico de convenios relacionados.

Accion: Elaboracion de orden del proceso documental de la convocatoria 2026.

De acuerdo con jornada de archivo del mes de marzo, considerando que el Fondo genera una
contratacion con un proceso semejante a una convocatoria abierta y a una contratacion directa se
requiere contar con procedimiento de contratacion especifico y en ese mismo sentido que este
oriente el proceso de archivo, ante lo cual la profesional realizé avance en la elaboracion del orden
de lo que seria el expediente de los convenios de la convocatoria XVII que iniciara en junio del
presente ano, para lo cual realiza reunion con Patricia correa del Centro de documentacion, este
documento fe remitido mediante correo y sera revisando al interior del area para recomendaciones
al FPAA :

Este mismo documento se remitio a abogado del equipe Fondo Participativo para la Accion
Ambienlal, con el objetivo que lo revise y genere proceso para elaboracion del procedimiento de
contratacion diferencial del FFPAA,

| Orden prapuesta 1 Espedientes del Fondo participstive
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« Participantes: Anamaria Valencia, Patricia Correa, Manuel Loaiza

« Resultados: 1 orden de expediente borrador
« Verificador: Anexo 5. Archivo de Word y Correos.

Accion: Gestion documental del archivo fisico de expedientes de contratos de prestacion de
servicios 291, 371, 205 y 374.

La profesional brindd apoyo en la gestion y actualizacion de hojas de control de contratos de
prestacion de servicios segun Ultima revision realizada en el Grupo de Educacion ambiental y
Participacion. :



Anamaria Valencia Caicedo, Trabajadora social- Esp. Cultura de Paz y DIH

« Participantes: Anamaria Valencia,
« Resullados. 4 expedientes ajustados
« Verificador: Expedientes en fisico, Anexo 6. Hojas de control PS.

Accion: Gestion documental del archivo fisico de seis expedientes de convenios financiados en el
marco de la XVI Convocatoria del FPAA,

La profesional brindé apoyo en la gestion y alimentacion de expedientes en fisico y consolidacion de
informacion avanzando en la etapa de ejecucion, desde el acta de inicio, la presentacion de los POA,
la presentacion del informe 1 que incluye la socializacion inicial de los convenios, la documentacion
de radicado de cuenta No.1. conforme ultima revision del orden del expediente.

Tabla 4. Relacion de avances en gestion documenta de convenios- convocatoria XVI.

o Ultimo documento
ESAL Convenio | Ultimo documento de la hoja de
i l[ archivado ! control
= _=— e AT e T T g . - T B T e
033 Publicacion pago 1 en Acta de inicio
|
\BRAZOS SOLIDARIOS | SECOP
R IR R 042 Publicacion pago 1en |  Acta de inicio
!FUNABE S50 [ e | SECOP
g Sop S 050 | Publicacion pago 1 en Acta de inicio
s SECOP
ernce 5 % 038 Publicacion pago 1 en NA
e SECOP Il
035 Publicacion pago 1 en NA
g : SECOP
'ASOGAPROCAM 061 Acta de inicio NA

Asi mismo. fue necesario realizar ajuste en la hoja de control de los convenios, por lo que se realizd
la actualizacion del expediente del convenio 033 con Brazos solidarios, estas actualizaciones fueron
compartidas al resto del equipo del Fondo Participativo.

« Participantes: Anamaria Valencia )
« Resultados: 6 expedienles organizados de acuerdo con lineamiento de archivo.

« Verificador: 6 expedientes en medio fisico. Anexo 6: Hojas de control Convenios XVI
Convocatoria.

Accidn: Participo reuniones convocadas por la DGA y el Grupo de educacion ambiental.
La profesional participo en el desarrollo de las jornadas activamente en jornada del 29 de abril




Anamaria Valencia Caicedo, Trabajadora socidl- Esp. Cultura de Paz y DIH
~

« Participantes: Anamaria Valencia, Grupo de Educacion ambiental y participacion y Direccion
de gestion ambiental.

+ Resultados: profesional enterada de procesos instilucionales y con compromisos.
« Verificador: Anexo 7. listas de asistencia registro fotografico y actas.

Nota: Ver : anexos en
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RqzbESnQKdD7auQ5piWushOg TWBUikk7

Atentamente,

3 maria V‘}ﬁencia Caicedo
Cc. 67.045.495 de Cali.

Tel: 3116108127



' PROCESO: 0340 — Gestion Ambiental en el Territorio
' Dependencia (s): Direccion de Gestion Ambiental — DGA Cuenca / Municipio / Lugar:
Tema: Planificacion de la Convocatoria XVII |

, Objetivo de la reunion: Retroalimentar la convocatoria XVI

1
2

L

T N E—"
Rrprssscl i sty ! Con

ACTA DE REUNION _f_.z

gty - T

INTERNA ( X ) | EXTERNA ( ) ]

Fecha: 14/05/2026

TODAS LAS CUENCAS /Cali/Sala
DGA

Hora de Inicio:9:30 am Hora Final: 5:00 pm

A ———— !
]
1

Saludo

Presentacion: De acuerdo con el compromiso de realizar apertura la XVII convocatoria del FPAA afio |

2026-2027 se convoco esta reunion para avanzar en la revision de los lineamientos de la

Convocatoria XVI a fin de generar un documento actualizado que oriente el proceso de la

convocaloria siguiente.

Recuento de la retroalimentacion de las convocatorias anteriores y procesos asociados.

« Desde juridica se establecio la necesidad de establecer claridad en los conceptos de iniciativa,
proyecto y propuesta a la luz de los conceptos de Colombia compra eficiente, y llevar esto a los
lineamientos de la convocatoria siguiente, los estudios previos, analisis de conveniencia entre
otros documentos del proceso.

« Con el fin de armonizar los procedimientos juridicos, técnicos y administrativos de la convocatoria
se ha recomendado desde juridica y gestion documental avanzar en el establecimiento del
procedimiento para la confratacion de las ESAL en el marco de las convocatorias del fondo
participativo para la accion ambiental y en consecuencia redefinir orden de los expedientes de los
convenios y orden de presentacion de las propuestas por parte de las ESAL.

« En el sentido de facilitar la gestion documental y asociado a lo anterior es preciso identificar
dentro de los lineamientos el orden de presentacion de documentos que permita avanzar de
mejor manera en la preseleccion y la evaluacion, disminuir la duplicidad de documentos
especialmente en la verificacion de antecedentes y la organizacion de los archivos en fisico de
acuerdo con los lineamientos de la corporacion, pues como los entrega la ESAL deberian quedar
en los expedientes y esto no ocurre dado el desorden en que llegan o limitaciones para revisién
de documentos.

¢ Los funcionarios de las DAR que brindan apoyo en la etapa de evaluacion, han manifestado su
preocupacion en cuanto a brindar apoyo a beneficiarios de convenios que puedan o no esta
incumpliendo normatividad ambiental vigente, ante lo que recomendado 1. Validacion de los
beneficiarios en temas de infracciones ambientales, asi como verificacion de estado de
cumplimiento por concesiones de agua y definir criterios sobre acceso al recurso hidrico en
proyectos productivos e incluso de HMP puesto que puede estar afectandose la demanda del
liquido vital aumentando la presion sobre los ecosistemas. 2

« Preocupa a las ESAL que los criterios para la presentacion de las propuestas se hagan cada vez
mas y que limiten el acceso a recursos, asi mismo que se requiera el uso de papel impreso

Analisis conceptual de Iniciativa, propuesta y proyecto, haciendo uso de informacién sobre el decreto
092 que regula la contratacion con las ESAL, aportada por el abogado del equipo se comprendié
colectivamente que las ESAL llegan a la apertura de la convocatoria con iniciativas, luego con las
asesorias, formatos y demas que se incluye en la convocatoria, ellos construyen propuestas, de tal
manera que estas propuestas se encuentran articuladas a los proyectos institucionales que surgen |-
del Plan de accion cuatrienal.
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En tal sentido, se recomienda redefinir, de que manera se pasa del proceso de la ESAL a la|
incorporacion de la propuesta a la vida institucional en la que se articule la alineacion programatica |
con el Plan de accion, considerando que hasta ahora hemos contado con homologacion y
revalidacion. Y que se considera procedente que en algun documento se incluya la articulacion
directa de cada propuesta al Plan de accion cuatrienal esclareciendo ademas del programa, el
proyecto, actividad y subactividad, la meta y el indicador.

Maria Fernanda comparte acto administrativo que se emplea en proceso de comunidades negras
. para ser estudiado.

Anamaria recomienda que se establezca a través del estudio previo, en la primera hoja donde se |
relaciona la imputacién o en el componente politico. !

5. Revision y actualizacion del lineamiento de la XVI a la version para la XVII Convocatoria.

Se realiza revision del documento, ajustando segun los conceptos de iniciativa, propuesta y proyecto
antes trabajados a lo largo del documento, se ajusta lo concerniente a antecedentes penales y |
disciplinarios, se localiza notas que aportan a disminuir duplicidad de informacion v a recepcion de
documentos que no aportan a la evaluacién con control de cambios, asi mismo se ajusta olros
elementos de la convocatoria, quedando pendiente el cronograma.

6. primero construccion de un orden de expediente detallado, se gestionara con juridica y planeacion |
para identificar proceso y avanzar prontamente para que la convocatoria XVIl que se adelantara
quede dentro de este procedimiento, segin DARUMA.

7. Sobre las infracciones ambientales, se identifica LINK para verificacion de infracciones
Ambientales, que permite verificar por cedula y NIT, esto se incluye en el lineamiento como
propuesta para que las ESAL wvaliden antes de vincular a los beneficiarios. |
hitps//vital.minambiente.gov.co/SILPA UT 'PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?L i

8. Cierre: Se continuara preparacion de documentos y se realizara nueva reunion en una
semana para verificar avances.

Acuerdos y Compromisos ey

Actividad - Responsable :' Fecha ]

Definir herramienta para articular propuesta al Equipo FPAA Mayo 30 |

proyecto de la CVC. 05 . foe e L3l _{

Definir el cronograma de la convocatoria . Gerardo- David Junio 10 |
VERSION: 02 - Fecha de aplicacién: 2017/11/16 COD: FT 0340 04

No se deben realizar modificaciones en el formato
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Ajubldl la guia de educacion ambiental

las convocatorias

Anamaria y Maria Fernanda Junio 10
Obtener matriz actualizada de HMP 2026 Luis Fernando Junio 10
orden de todo el expediente de convenios Anamaria Mayo 20
ldentificacion del proceso para construir y aprobar Manuel Mayo 20
procedimiento de contratacion de convenios de
' Realizar averiguacion sobre lo referente a Manuel

vigencia concesiones de agua que beneficien
: predius que se vinculan en las propuestas.

Evaluacion final de la reunion
| Se desarrolio la reunion cumpliendo el objetivo y agenda definida.

TANEXO' S: Listado de asistencia de fecha: 14/05/2026

| Notas:

« Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.

« Sise lrala de un Acla de Reunion Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunion - FT.0340.28

Archivese en: 0704 014 013 T8484 -2026

-ANNJmo Oo\cnuo Q

" Nombre: Anamaria Valencia
Cargo: Profesional de apoyo
Direccion de Gestion Ambiental

Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC

VERSION: 02 - Fecha de aplicacion: 2017/11/16

No se deben realizar modificaciones en el formato
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COD: FT.0340.04
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PROCESO: 0340 — Gestion Ambiental en el Territorio I

Fecha: 29/ Abril / 2026
l dd mm aaaa
Cuenca / Municipio / Lugar:
Ecoparque Las Garzas - Cali

| Dependencia (s): Grupo de Educacion Ambiental y Participacion —
GEARI - 5L

5

Tema:

| Jornada de Trabajo GEAP : ' Hora de Inicio: 9:00am Hora Final: 3:00pm

Objetivo de la reunion: .
Desarrollar la lercera jornada de articulacion del Grupo de Educacion Ambiental y Participacion, con el
proposito de socializar los avances y resultados de las acciones ejecutadas, asi como planificar y coordinar
las aclividades a implementar durante la vigencia 2026,

Agenda de la reunion:

1. Verificacién de asistencia

2. Compromisos de la jornada del 24 de marzo de 2026 del GEAP.

3. Socializacion de.la jornada del 16 de abril de 2026 realizada con funcionarios de las DAR.
4. Actualizacion de eventos GEAP.

5. Experiencia: Red de Avistamiento — Presenta: Norelly Cuello.

6. Estrategia de educacion ambiental “El Vuelo del Garzon Azul” - Aplicacion del juego.

7. Varios.

8. Cierre.

'Desarrollo dé la reunion:

Los profesionales Alexandra Gonzalez y Néstor Pulgarin dieron apertura a la jornada de trabajo con los
integrantes del GEAP, iniciando con una actividad rompehielo que consistio en la construccion de un carro
con piezas lipo Lego. La dinamica contempl6 una competencia en la cual resultaba ganador el equipo cuyo
vehiculo lograra mayor desplazamiento. Esta actividad tuvo como propésito fortalecer habilidades de trabajo
en equipo, creatividad, comunicacion y resolucion conjunta de retos. En esta ocasion, el ejercicio fue ganado
por las participantes Monica Acosta y Ana Luz Ceballos.

2. Posteriormente, se realizo el seguimiento a los compromisos adquiridos en la jornada del 24 de marzo de
2026, verificando el estado de avance de cada uno y definiendo acciones orientadas a su cumplimiento. Entre
los compromisos revisados se encuentran: la definicion de fechas y tematicas para la Escuela Corporativa de
Educacion Ambiental en las DAR, conforme al acompafiamiento profesional brindado por el GEAP: la
elaboracion de estudios previos para contratos de prestacion de servicios y convenios; la organizacion de la

| tercera jornada del GEAP y la organizacion de la reunién de articulacion con las DAR.

3. Se socializaron los resultados y compromisos de la jornada realizada el 16 de abril de 2026 con
funcionarios de las DAR. En el marco de esta jornada, la funcionaria Jenny Sepulveda, de la DAR Centro Sur,
presento una experiencia significativa relacionada con el avistamiento de aves, y la funcionaria Reisa
Valencia realizo la socializacion del tema Coexistencia con fauna silvestre. Asimismo, se definieron fechas y
lugares para la implementacion de la Escuela Corporaliva, se efectud la presentacion de excedentes
financieros y se realizo la entrega de material. Como compromisos establecidos, se definié: realizar la
nscripeion preliminar de los estudiantes para la estrategia Tesos por el Ambiente, con plazo hasta el 24 de
abnl el envio, por parte de las DAR, de la informacion relacionada con las caracteristicas de los estudiantes
que participaran en’la Escuela Corporativa de Educacion Ambiental; y, por parte de la DAR Centro Sur, el
| diligenciamiento y envio del formulario de inscripcion del acueducto.

4. Se presento el estado actual de los eventos programados por el GEAP, revisando cronogramas,
responsables y necesidades logisticas.
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FECHA EVENTO _ L
8 de mayo de 2026 | Reunién DGA |

12 de mayo de 2026 | Escuela Corporativa EA DAR Suroccidente - Zona rural EI';
Pedregal — |.E. Leonor Lourido '

13 de mayo de 2026 | Lanzamiento de TESOS

14 de mayo de 2026 | Avanzada Tulua DAR Centro Norte 1

20 de mayo de 2026 | Escuela Corporativa EA DAR Centro Norte — Tulua — LE. Julio |
| Cesar Zuluaga ;

|

(8 vkl 2~ —

28 de mayo de 2026 | Jornada de trabajo GEAP:
Lady Lopez y Yuliana Roa

29 de mayo de 2026

Escuela Corporativa EA DAR BRUT - Toro - ILE. Técnica'I
agropecuaria |

4 de junio de 2026 | Escuela Corporativa EA DAR Norte — Ulloa - 1.E. Leocadio Salazar

11 de junio de 2026 | Organizacion de la reunion de articulacion con las AR |

|
|
5 de junio de 2026 EAR de Jaovenes DAR Norte — DAR BRUT i
|
(Responsables por elegir) ?

]

12 de.junio de 2026 | Escuela Corporativa EA DAR Suroriente — Palmira - Cardenas de |
Mirrifao

12 de junio de 2026 Seminario RESPEL

25 de junio de 2026 Escuela Corporativa EA DAR Centro Sur — Buga — LE. San
Francisco Gimnasio Central del Valle, Liceo Los Andes Liceo
Bilinglie School.

02 de julio de 2026 | Escuela Corporativa EA DAR Pacifico Oeste - EI Crucero- KM 9 -
|.E Nifo Joseé de Praga.

22 de octubre de | Escuela Corporativa EA DAR Pacifico Este — Dagua - |.E. Borrero
2026 Ayerbe

5. La profesional Norely Cuello, de la DAR Suroccidente, presentd la experiencia de la Red de Avistamiento
de Aves del Valle del Cauca, destacando su aporte a la educacion ambiental y a la participacion comunitaria
Informo que la red esta conformada por cuarenta y tres (43) grupos en veintitrés (23) municipios, articulando
actores comunitarios, instituciones educativas y entidades territoriales en procesos de apropiacion del
territorio, conservacion de la avifauna y monitoreo participativo, con potencial para fortalecer el ecoturismo
responsable y el uso sostenible de la biodiversidad.

6. Posteriormente, el profesional Néstor Pulgarin socializo la estrategia de, educacion ambiental denominada
“El Vuelo del Garzon Azul”, orientada al fortalecimiento de los procesos pedagogicos desarrollados en el
marco del Barco Escuela. Durante su intervencion, presenté los avances relacionados con los recorridos
pedagogicos realizados en el sector de Videles, destacando su aporte a la sensibilizacion sobre la
conservacion del rio Cauca y el reconocimiento de su importancia ecosistémica. Asimismo, se dio a conocer
el disefio y uso de un juego didactico a gran escala, concebido como herramienta metodologica para
promover el aprendizaje participativo y la apropiacion de conocimientos asociados a la proteccion vy |
conservacion del rio Cauca.

7. Se informo sobre el avance en la elaboracion de estudios previos para contratos de prestacion de servicios |
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Carprariemn Autamarmd

y convenios, en relacion con el convenio orientado a la coexistencia con fauna silvestre, se indico que se
encuentra pendiente por definir actividades con ERKAS. Asimismo, se sefialé la necesidad de adicionar
recursos para la interventoria del Fondo para la Accion Ambiental (FPAA), para lo cual se debe elaborar un
nemorando que sustente los excedentes y las respeclivas imputaciones presupuestales. De igual forma, se
indico gue se requiere realizar una adicion al convenio del Centro de Educacion Heliconias. Se programo una
jormada de trabajo para la organizacion de las Olimpiadas del Saber el dia 8 de mayo. Adicionalmente, se
informo que el dia 9 de mayo se llevara a cabo una jornada de apoyo con madulos de la Escuela Corporativa
de Educacion Ambiental en la comuna 13, sector E|l Pondaje.

' 8.Agotado el orden del dia se da por terminada la jornada de trabajo del GEAP. Se acuerda que la proxima
Jornada de trabajo se realizara el dia 28 de mayo del 2026 en Jardin Botanico en la ciudad de Cali a las 9:00
am

Acuerdos y Compromisos

P i Ty Actividad : Responsable Fecha
Escuela Corporativa de Educacion Ambiental GEAP
Flaboracion de Estudios Previos de ;rega_ca‘n S T GEAP A
sServicios y Convenio | et et b 2w LT SEINE s
Jornada de trabajo GEAP Lady Lopez - Yuliana Roa | 28 de mayo de 2026

Organizacion de la reunion de articulacion con las DARs 7(R_es_;5n§ébles bc;r_:el_eéir] 11 dé"jumTo de 2026 |
[GEAPY

Evaluacion final de la reunién.

| ANEXOS: Listado de asistencia de fecha: 29 / Abril / 2026
dd mm aaaa

Notas:
« Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.

+ Sise trata de un Acta de Reunion Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunion - FT.0340.28

Archivese en:

FIRMA (de quien elabord el Acta)
Nombre: Alexandra Gonzalez

Nestor Pulgarin
Cargo: Profesionales de Apoyo GEAP
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