
FORMATO PAGO CONTRATISTAS
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS
Ciudad acta de inicio: BOGOTÁ

Recurso: ANM

DOCUMENTO EQUIVALENTE
No.70742

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO ACTUAL DE PAGO

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos del contratista:

Correo electronico del contratista:

Tipo documento: Tiene dependientes económicos?

Règimen del IVA:

Usted tiene dos o mas empleados?

Es Pensionado?

DIANA CATALINA PATIÑO PADILLA

dianac.patino@anm.gov.co

C.C SI

NO

No Responsable de IVA

NO

Contrato No. Registro Presupuestal: ANMANM-189-2026

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Documento del contratista: 1057571019

Valor Contrato: 64.537.473,00

Valor Bruto del 1.843.928,00

0,00Valor Comisiones:

Número de Pago: 1 de 8

26-ene-2026Periodo de pago del:

31-ene-2026Periodo de pago al:

SGR

 48826 100%

0%

Valor Deducciones: 0,00

Dias: Fecha:

Motivo:

nullTipo dependientes económicos:

Procedimiento de retefuente: PROCEDIMIENTO 1

Fecha Inicial 26/01/2026 Fecha Final 25/08/2026

Retención IVA 15%

1.831.414,00

1.843.928,00

0,00

0,001.843.928,00

Sobretasa Bomberil

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

12.514,00

TOTAL A PAGAR

0,00

0,00
Ingresos por honorarios

Ingresos por comisiones

LIQUIDACIÓN DEDUCCIONES

1952184452

1.225.628,00

No. Planilla PILA, o , No. Radicación pago SS

Valor Base retención en la fuente

92.200,00

0,00

118.100,00

0,00
Base retención ICA

SUBTOTAL DESCUENTO BASE NETA:
1.633.628,00

0,00
0,00

Intereses prestamo de Vivienda

Aportes voluntarios a cuentas AFC
Aporte voluntario a fondos de pensiones

0,00
0,00Dependientes hasta
0,00Salud (Prepagada) hasta

Valor IVA 0,00

0,00EMBARGO JUDICIALES (BANCO AGRARIO Nit: 800.837.800)

UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CATORCE

TOTAL RETENCIONES PRESENTE PAGO 12.514,00

DESCUENTO BASE NETA DE RETENCIONES DESCUENTO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS

0

900226715 - COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA

900336004 - COLPENSIONES

900336004 - COLPENSIONES

0 - CCF. NINGUNA

860011153 - RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA 3900

Ciudad o Municipio BOGOTÁ     No. Nit

0

0

Total descuentos aportes seguridad social 214.200,00

CONCEPTO FECHA VALOR

Retención en la fuente del periodo. Tarifa: 0%

LIBRANZA FEINGE 0,00

Tipo de seguridad social:  Anticipada

0,00Base Estampilla

Retención ICA del periodo. Tarifa: 0.766%

Supervisor

Apoyo Supervisor

Firmado por: DIANA CATALINA PATIÑO
PADILLA

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas. 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de seguridad social en salud y pensión. Los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP. Correspondientes a los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la base de Retención en la fuente en ningún otro contrato. 3. Toda la
información aquí suministrada es verídica. 4. He leido y entendido la descripción de cada uno de los campos
aquí diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO JURAMENTO, QUE:

Contratista

CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del contrato de prestación de servicios personales aquí relacionado, CERTIFICO:

CLARA LILIANA GUATAME APONTE

Autorizado por: ANA ALEJANDRA VILLORIA
TRUJILLO

- Que el contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.
- Que el contratista desarrolló las actividades descritas en el informe de actividades adjunto, dentro del periodo
de cobro.
- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social realizados por el
contratista por medio de la planilla relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de
conformidad con las normas vigentes.
- Que el contratista presta sus servicios desde la ciudad de: BOGOTÁ



INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ACCIONES

PRIMEROInforme
Contrato No.:Contratista: DIANA CATALINA PATIÑO PADILLA ANM-189-2026

Objeto: Prestar servicios profesionales para el análisis de información geológica para la reserva de zonas con potencial y delimitación de áreas para minerales
estratégicos, así como para la generación de valor agregado de los minerales estratégicos.
 Línea PAA 400003126
Clasificación de Bienes y Servicios UNSPSC Código 80111600 Servicios de Personal Temporal

Se asistió a reunión de presentación con la Doctora Ana Alejandra Villoria Trujillo Coordinadora del
Grupo de Promoción para conocer la metodología de los trabajos a desarrollar; se recibe información de
los procedimientos del Grupo de Promoción: Delimitación y Declaración de Áreas de Interés,
Estructuración de Términos de Referencia para Áreas Estratégicas Mineras, Insolución Gestión de la
Inversión Minera.

Se recibió material de estudio y se asistió a las capacitaciones de inducción sobre ASPECTOS
GENERALES Y JURIDICOS DE AREAS ESTRATÉGICAS, delimitación y Declaración ZRP, AEM Y ARF,
impartida por el Doctor Manuel Ortega Experto Grupo de Promoción.

https://anmgovco.sharepoint.com/:b:/s/VPFM/IQDUZNxC8nAJSojmNC5BA5lrAZ_Ep7GE-
pjRMzK8ceXkr94?e=Thrhl4

Identificar, impulsar o generar mecanismos para el
desarrollo de procesos de agregación de valor y
encadenamientos productivos en los minerales
estratégicos.

1

Por inicio de contrato aún no se han realizado los requerimientos de esta obligación, en espera de
material de trabajo para ejecutarlo.

Generar insumos, informes y documentos técnicos,
operativos y financieros que se requieran en el proceso
de desarrollo e implementación de mecanismos de
promoción de encadenamientos productivos alrededor
de proyectos generados alrededor de minerales
estratégicos.

2

Página 1
CONCLUSIONES:
 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



INFORME DE ACTIVIDADES

Se recibió material de estudio y se realizó asistencia a la capacitación con la temática
ENTRENAMIENTO ASPECTOS TÉCNICOS AREAS ESTRATÉGICAS MINERAS, impartida por el
Ingeniero Hernán Sierra Experto Grupo de Promoción y capacitación PROCEDIMIENTOS PARA
DELIMITAR AREAS ESTRATÉGICAS MINERAS, socializada por Geóloga Clara Liliana Guatame, Grupo
de Promoción.

https://anmgovco.sharepoint.com/:b:/s/VPFM/IQDvnbkW5u97Ra9nFfYtg6SCAWWw4S617Oi2-
vQCaLM5La4?e=R5Bae9

Analizar, y apoyar en la elaboración de actas, estudios,
informes y conceptos técnicos necesarios para la
declaración y delimitación de las Áreas de Reserva para
el Desarrollo Minero y las Áreas de Reserva Estratégica
Minera para el desarrollo de proyectos asociativos.

3

Se recibió material de estudio y se realizó asistencia a la capacitación con la temática
ENTRENAMIENTO ASPECTOS TÉCNICOS AREAS ESTRATÉGICAS MINERAS, impartida por el
Ingeniero Hernán Sierra Experto Grupo de Promoción y capacitación PROCEDIMIENTOS PARA
DELIMITAR AREAS ESTRATÉGICAS MINERAS, socializada por Geóloga Clara Liliana Guatame, Grupo
de Promoción.

https://anmgovco.sharepoint.com/:b:/s/VPFM/IQDvnbkW5u97Ra9nFfYtg6SCAWWw4S617Oi2-
vQCaLM5La4?e=R5Bae9

Investigar, analizar y generar información para el
desarrollo de mecanismos encaminados al
aprovechamiento de minerales estratégicos en el
territorio

4

Por inicio de contrato aún no se han recibido estos requerimientos.Proyectar respuestas a derechos de petición, consultas,
requerimientos, presentaciones y demás solicitudes que
se relacionen con el objeto del contrato.

5

Se asistió a mesas de trabajo para establecer las metodologías propuestas para las delimitaciones de
Áreas Estratégicas Mineras que se tienen contempladas.

Asistir, participar, acompañar y/o apoyar técnicamente
los comités, mesas de trabajo, comités de evaluación de
proyectos, propuestas, talleres y demás reuniones que
le indique el supervisor.

6

Por inicio de Contrato aún no se han realizado desplazamientos, en espera de la programación.Realizar los viajes y desplazamientos nacionales que se
requieran para el cumplimiento del objeto del contrato
conforme solicitud del supervisor

7
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CONCLUSIONES:
 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



SupervisorContratista

Firmado por: DIANA CATALINA PATIÑO PADILLA Autorizado por: ANA ALEJANDRA VILLORIACLARA LILIANA GUATAME APONTE

Apoyo Supervisor

02/02/2026 02/02/2026
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