
N° DS167260

N.I.T.: 890399029-5

DOCUMENTO SOPORTE  EN ADQUISICIONES 

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Fecha de Generación:

Medio de Pago :

Fecha de Pago :

Departamento:  

Ciudad: 

Dirección: 

Tipo de Negociación

Tipo de responsabilidad:

Tipo de Contribuyente:

Teléfono:

Correo:
Contado

22/05/2026

2026-05-22

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

00:00:00Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3

CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00

pgc@valledelcauca.gov.co
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ENERO 2026 . OBJE
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DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Código Descripción Porcentaje %

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIATIPO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600103089,, Nro planilla:-,1.120.19.13-5558, CUOTA 5

IVA

SUB TOTAL

TOTAL DOCUMENTO

1 / 1

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA
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 0.00
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22 Mayo de 2.026
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Contrato numero: 1.120.19.13-5558 de 18 de Ene/26

Departamento del Valle del 
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido 
con este contrato:
EJE: 4. Valle, Territorio de Vida
LINEA DE ACClON: 4. Valle. Territorio de Vida

PROGRAMA: 44. Sostenibilidad Fiscal/
SUBPROGRAMA: 4400102. Saneamiento Fiscal y Financiero del Departamento
ELEMENTO PEPPI43-102390/1/1/01/07
Posicidn Presupuestaria: 2-320202008
Cuenta Mayor: 5507052201

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que serd atendida con este 
contrato:
META RESULTADO: MR44001. ALCANZAR UN PUNTAJE IGUAL O MAYOR A 70 PUNTOS EN LA 
CALIFICAClON DEL INDICE DE DESEMPENO FISCAL DEL DNP PARA LOGRAR EL RANGO DE 
DESEMPEIMO SOLVENTE DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO..
META PRODUCTO: MP4400102074599037 - Actualizar un Sistema de Gestidn de Calidad del Departamento 
Administrative De Hacienda Y Finanzas Publicas, anualmente.
OBJETIVO GENERAL: Articular el Sistema de Gestidn del Departamento Administrative de Hacienda y 
Finanzas Publicas bajo el marco de las normas ISO 9001:2015 y de la ISO 14001:2015..
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Fortalecer los procesos del Departamento Administrative de Hacienda y 
Finanzas Publicas bajo el marco de las normas ISO 9001:2015 y de la ISO 14001:2015.
2. Fortalecer las competencias del personal y el cumplimiento del Sistema de Gestidn del Departamento 
Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas bajo el marco de las normas ISO 9001:2015 y de la ISO 
14001:2015.

I^Fecha:

Cddigo: FO-M9-P2-02
Versi6n:02

Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019
PSgina: 1 de 14

INFORMACidN GENERAL PEL CONTRATO J;
CONTRATO jcONVENIO

j de

Disponibilidad y Registro presupuestal:
Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006814 RPC No. 
5600103089 Apropiacidn Presupuestal: 123401/1147/2-320202008/4344001020010000/PI43-
102390/1/1/01/07: 10% ILCD FONPET/DPTO ADMIN HDA FFPP/Servicios prestados/Saneamiento Fiscal y 
Fina/MANTENER LOS ESTANDA
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Supervisor:

Contratista

i

!

Especificacion 
es, actividades 
u obligaciones 
especificas 
contractuales.

verificaciOn del cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Departamento del Valle del 
Cauca

LIVISTON TUNJA RIASCOS 
c.c. 94522335 de CALI (VAL)

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION

JAVIER JARAMILLO GIRALDO
Subdir. Tecnico de Apoyo a la Gestion

Cddigo: FO-M9-P2-02
Versibn:02

Fecha de Aprobacibn: 17/06/2019
Pbgina: 2 de 14

lOBJETIVODELINFORIVIE ~
El objetivo de este informe es dejar constancia del cumplimiento de las actividades contenidas en el contrato 
1.120.19.13-5558 del 18 de Ene/26, para el mesde Mayo de 2.026; por loque seconcluye que, las obligaciones • 
contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a enters satisfaccidn por el Departamento del Valle del ■ 
Cauca y el Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas.

1. Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas 
del Departamento del Valle del Cauca en los asuntos que le sean 
encomendados en las diferentes materias, desde el punto de vista 
administrative, financiero y de su experiencia.
2. Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas 

j en los temas relacionados con el seguimiento y sostenibilidad de la
; certificacion en la Norma NTC-ISO 9001:2015, NTC-ISO 14001:2015 Sistema : 
de Gestidn Ambiental y Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG), 
de acuerdo con los procedimientos establecidos, las politicas 
institucionales y normatividad vigente.
3. Realizar seguimiento a las acciones correctivas establecidas en los planes ; 
de mejoramiento suscritos con los entes de control.
4. Proyectar los informes consolidados que resulten de la verificacidn y 
analisis del seguimiento de en los planes de mejoramiento, igualmente, 
cuando los hallazgos son compartidos con otras dependencias.
5. Participar en mesas de trabajo, exposiciones que se requieran, de acuerdo 

' con los informes dados por los entes de Control, que conlleven a la
realizacidn de planes de mejoramiento.
6. Apoyar en el desarrollo de las actividades para el seguimiento y la 
sostenibilidad, de los Procesos M7-P5 “Gestidn Gerencial”, M7-P6; 
“Gestionar la Calidad”. M7-P7; “Gestidn de Recurso”; M7-P8 “Gestidn de, 
Recurso Humano”; que coadyuve al cumplimiento oportuno de las 
actividades establecidas.

Objeto del contrato: j
Prestar Servicios Profesionales Especializados en el Departamento Administrativo de Hacienda y, 
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca para dar cumplimiento al proyecto 
denominado "FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA DE GESTldN BAJO EL MARCO DE LAS NORMAS i 
ISO 9001:2015 E ISO 14001:2015 EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y 
FINANZAS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".
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I

I
100%plan de trabajo del mes de Mayo de 2.026;

83,33 %contrato de conformidad con Io acordado en el mismo.

 
Sin novedad.

Responsable
i ~ — i

Fecha de entrega ,
7 — i

r
I
i
i

Departamento del Valle del 
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION

Otras 
! consideraciones.

Cddigo: FO-M9-P2-02
Versi6n:02

Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019
Regina: 3 de 14

| obligaciones especificas contractuales en Io transcurrido en la vigencia del

I Sugerencias _  
Sugerencia

 | Prorroga^suspensiones o'adiciones^

t7. Participar en mesas de trabajo, transferencia de conocimientos y 
I exposiciones que se requieran para apoyar el seguimiento y sostenibilidad 
ide la certificacidn en la Norma NTC-ISO 9001:2015, NTC-ISO 14001:2015
Sistema de Gestidn Ambiental y Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn 
(MIPG), en los diferentes procesos, que conlleven a minimizar los riesgos a 
travSs de los planes de mejoramiento del Departamento Administrative de 
Hacienda y Finanzas Publicas.
8. Llevar el control de la correspondencia que se derive del cumplimiento de 
las actividades de los Procesos M7-P5 “Gestidn Gerencial”, M7-P6 < 
“Gestionar la Calidad”. M7-P7; “Gestidn de Recurso”; M7-P8 “Gestidn de 
Recurso Humano”, con el fin de contar con las evidencias cuando asi se 

; requieran.
Prestar apoyo al Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas 

Publicas para mantener y mejorar los procesos y procedimientos que se 
requieren para dar cumplimiento a los requisites establecidos por la Norma 
ISO 14001:2015 referente al sistema de Gestidn ambiental.

110. Apoyar al Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas 
I para mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para 
I dar cumplimiento a los requisitos establecidos por las normas NTC-ISO
9001:2015, NTC-ISO 14001:2015 Sistema de Gestidn Ambiental y Modelo 

' Integrado de Planeacidn y Gestidn (MIPG)
111. Prestar apoyo en el Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas 1 
Publicas para mantener y operar los procesos y procedimientos que se 
requieren para dar cumplimiento a los requisites establecidos por la Norma

I ISO 14001:2015 referente al sistema de Gestidn ambiental.
12. Las demds asignadas por el Supervisor del contrato que tengan relacidn 
con el objeto contractual.
13. Apoyar en la difusidn de la informacidn oficial que la Entidad Territorial 
divulgue en materia de politica fiscal, financiers y de la ejecucidn del Plan de 
Desarrollo "Liderazgo que Transforma 2024-2027", y que por su naturaleza 
es de interds para los contribuyentes y la comunidad en general a travSs de 
los diferentes mecanismos de promocidn, incluyendo redes sociales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a Io programado en el

. J plan de trabajo del mes de Mayo de 2.026;
I Porcentaje de 
cumplimiento. I Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
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SEGUIMIENTO TECNICO 0 DE EJECUClON:

https://www.instaqram.comZreel/DX7HRB5xU42/?iqsh=MV\/dhM29zcmM5bWozeq==
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Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual 
ejecutadas:

1.EL CONTRATISTA PRESTO APOYO A LA DIFUSlON DE LA INFORMACION OFICIAL DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS Y LA GOBERNACION 
DEL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DE INTERACCIONES DANDO ME GUSTA EN LA RED SOCIAL 
INSTAGRAM A TRAVES DEL USUARIO ©LIVISTONTUNJA.

Departamento del Valle del 
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION
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Departamento del Valle del 
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION

Cddigo: FO-M9-P2-02
Versi6n:02

Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019
P^gina: 5 de 14
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Departamento del Valle del 
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION

£

.P-; 
^.4

Cddigo: FO-M9-P2-02 
Versi6n:02

Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019
P^gina: 6 de 14

2. EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL PROGRAMA DE POLITICA AMBIENTAL MEDIANTE EL 
MANEJO RESPONSABLE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, CONTRIBUYENDO A LA REDUCCION DEL 
IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO DENTRO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y 
FINANZAS PUBLICAS (DAHFP), EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL CONFORME 
A LA NORMA ISO 14001:2015. COMO PARTE DE ESTA RESPONSABILIDAD, REALIZO LA 
CLASIFICACION ADECUADA DEL PAPEL Y SU DISPOSICION EN LOS CONTENEDORES DESIGNADOS 
PARASU RECICLAJE.

■y—’

r~ ■

'i-

1 ’ 

K 'Vj 
KV ii_________________________

3. EL CONTRATISTA APOY6 AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS 
PUBLICAS PARA IMPLEMENTAR LOS CONTROLES OPERACIONALES DE LOS PROCESOS Y SU 
MEJORA CONTINUA, CONTRIBUYENDO OPORTUNAMENTE EN EL APAGADO, DESCONECTADO DE 
OBJETOS ELECTRICOS Y EL AHORRO DEL AGUA GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS AMBIENTALES NORMA ISO 14001 DE 2015.

-k >
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Departamento del Valle del 
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION
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Cddigo: FO-M9-P2-02 
Versi6n:02

Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019
PSgina: 7 de 14
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5. EL CONTRATISTA ASISTlO A LA SENSIBILIZAClON PARA REVISAR EL PLAN DE TRABAJO Y 
HABLAR DE LOS DOCUMENTOS DE LOS PROCESOS Y QUE TANTO LOS CONOCEN 
(CARACTERIZACldN, MAPA DE RIESGO, INDICADORES, MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS 
AMBIENTALES, MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y DEMAS) ABORDARON LAS NORMAS ISO 
9001:2015 Y 14001:2015.

<«i» Mr*.. !<••< • .u«.
'w’7| flat < »A< »

4. EL CONTRATISTA ASISTlO A LA “CAPACITACIQN Y SENSIBILIZAClON AHORRO DE AGUA Y 
ENERGIA” BRINDADA POR EL SISTEMA DE GESTI6n INTEGRAL DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS SUSTENTADA POR LA INGENIERA 
AMBIENTAL LUISA GOM^Z DEL DADI.

’■V'-

- -Jil'<1

1 —
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^Energia.^

: ‘ < ..-P J :

6. EL CONTRATISTA ASISTlG A EVENTO DE SENSIBILIZACiGn, REUNIONES, MESAS DE 
TRABAJO, TALLERES, SOCIALIZACiGN Y CAPACITACiGN CON LA SECRETARIA DE SALUD 
DEPARTAMENTAL, EL DADI Y EL SISTEMA DE GESTiGN INTEGRAL (SGC-SGA) DEL

£ CJontox co tnBUti>ckOrM3l
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS SOBRE RESULTADOS 
PRUEBA PILOTO ENCUESTA CERO ICOPOR.

Departamento del Valle del 
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION

Ak i

Cddigo: FO-M9-P2-02
Versi6n:02

Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019
Rdgina: 8 de 14
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7. EL CONTRATISTA ASISTIO A LA REUNION DE SEGUIMIENTOS “SISTEMA DE GESTION 
INTEGRAL” CON MOTIVO DE LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGC-SGA) 
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS Y LA PREPARAClON 
NECESARIA PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION DE LAS NORMAS ISO 90001:2015 Y 14001:2015 
DE LA VIGENCIA 2026.

(76el resultado
ES LA ESENCIA

. DE LA GESTION^



Gobernacidn

Bi
9.

1

Departamento del Valle del 
Cauca

INFORME DE SEGU1MIENTO DE 
SUPERVISION

PARTE DEL SISTEMA DE GESTI6N AMBIENTAL (SGA). ESTA ACTIVIDAD SE DESARROLLO 
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMA ISO 14001, CONSIDERANDO LAS 
ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACI6n, ASI COMO LAS CONDICIONES 
NORMALES, ANORMALES Y DE EMERGENCIA. DURANTE LA REVISION SE EVALUO LOS ASPECTOS 
AMBIENTALES, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS PREVIAMENTE DEFINIDOS, CON EL FIN DE 
ASEGURAR SU COHERENCIA CON LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES, LOS OBJETIVOS 
AMBIENTALES Y EL ENFOQUE DE MEJORA CONTINUA DEL SGA.

i

Cddigo: FO-M9-P2-02 .
Versi6n:02

Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019
Pcigina: 9 de 14

a|
8

8. EL CONTRATISTA ASISTlO A LA REUNION DE SEGUIMIENTOS CON GESTlON DE RECURSOS 
HUMANOS, GESTlON INTEGRAL, “PLAN DE MEJORAMIENTO” CON MOTIVO DE LA ACTUALIZACION 
DEL SISTEMA DE GESTlON INTEGRAL (SGC-SGA) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS Y LA PREPARAClON NECESARIA PARA EL PROCESO DE 
CERTIFICAClON DE LAS NORMAS ISO 90001:2015 Y 14001:2015 DE LA VIGENCIA 2026.

lliilrIIHisssiillirSii
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___________________________________
EL CONTRATISTA ASISTlO AL ANALISIS, REVISION Y ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE 

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES, EN CONJUNTO CON EL EQUIPO AMBIENTAL, COMO

»■
SKSaan

bM!I



Gobernacidn

11. EL CONTRATISTA REALIZADO POR LA

Departamento del Valle del 
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION

GESTIONADO POR GESTlON DE TALENTO HUMANO (M7 P8) DE CALIDAD DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS VIGENCIA 2026 SUSTENTADO POR LA DRA 
VALENTINA CHAVARRIAGA PROFESIONAL UNIVERSITARIA.

Cddigo: FO-M9-P2-02
Versi6n:02

Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019
PSgina: 10 de 14

10. EL CONTRATISTA ASISTIO A LA REUNION DE SEGUIMIENTOS “SISTEMA DE GESTION 
INTEGRAL” CON MOTIVO DE LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTlON INTEGRAL (SGC-SGA) 
DONDE SE DEFINIO EL PROCESO M7 P6 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y 
FINANZAS PUBLICAS Y LA PREPARACION NECESARIA PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION DE 
LAS NORMAS ISO 90001:2015 Y 14001:2015 DE LA VIGENCIA 2026.
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Seguimiento tecnico al desempeho (factores calidad);

SI

SI

contrato: NO APL1CA

• Calidad del bien(es) o servicios suministrados: corresponde a la evaluacion de la calidad del 
bien y/o servicio y su consecuente cumplimiento con las especificaciones tecnicas estipuladas en el 
contrato y demas documentos precontractuales.

Departamento del Valle del 
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION

El Supervisor deja constancia y advierte el cumplimiento por parte del contratista en las actividades 
ejecutadas que:

Cbdigo: FO-M9-P2-02
Versi6n:02

Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019
Pagina: 11 de 14

• Personal que ejecutd el servicio: Corresponde a la evaluacion de la cantidad y competencia del 
personal asignado para la prestacidn del servicio.
SI X . NO.

Seguimiento tecnico segun corresponds, si es aplicable se hace la anotacibn; si no Io es, se escribe NO 
APLICA. Si es necesaria otra informacibn tecnica se puede agregar.

• Cumplimiento de las normas tecnicas aplicables:
• Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con Io previsto en el contrato de las ■ 

personas que conforman el equipo del contratista y exlgir su reemplazo en condiciones 
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

• Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
• Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
• Solicitudes y requerimientos tbcnicos del contratista: NO APLICA.
• Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos tbcnicos del contratista: NO APLICA
• Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
• Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias delj

A Bl I A

,X_. NO.
Plazos programados: corresponde a la evaluacion del cumplimiento de las fechas pactadas.

SI X . NO . 
• Cantidades programadas: Corresponde a la evaluacion del cumplimiento en la entrega de las 
cantidades requeridas.
SI X_. NO.

• Cumplimiento del Programa del Manejo de Residues implementado en el Sistema de Gestibn 
Ambiental del DAHFP
SI__X_. NO .
• Cumplimiento de los controles operacionales para mitigar los aspectos e impactos ambientales 
negativos.
SI_X_. NO. 

Conocimiento y cumplimiento de la Politica y los objetivos ambientales y de calidad.
X . NO.

 
SEGUIMIENTOADIVIINISTRATIVO:



Gobernacidn

Concepto Valor Fecha ObservacionesValor

$36.000.000,oo QUOTA 1 PAGADO$6.000.000,oo

QUOTA 2Valor Adiciones $6.000.000,oo PAGADO

QUOTASReajustes PAGADO$6.000.000,oo

QUOTA 4 PAGADO$6.000.000,oo

$36.000.000,OO

$24.000.000,oo

$6.000.000,oo
$30.000.000,oo

$6.000.000,oo

Departamento del Valle del 
Cauca

Valor Inicial del 
contrato

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO

Actualizacion de 
precios 

Valor Total del 
_____ Contrato_____  
Valor pagado 

Valor causado que no 
se ha pagado 

Valor total ejecutado 
Valor saldo por 
_____ ejecutar______  

Intereses moratorios

Cddigo: FO-M9-P2-02
Versi6n:02

Fecha de Aprobacidn: 17/06/2019
P^gina: 12 de 14

6 de 
Feb/26 
26 de 
Feb/26 
31 de 

Mzo/26 
30 de 

Abr/26

______ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
(Anticipo, 

avarices, pagos)

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacibn; si no Io es, se escribe NO 
APLICA. Si es necesaria otra informacidn administrativa se puede agregar.

• Expediente electrbnico o flsico del contrato complete, actualizado y cumple con la normativa aplicable: 
El expediente contractual flsico se encuentra actualizado y cumple con las normas de gestibn 
documental y de calidad.

• Aprobacibn de garantlas con el cumplimiento de los requisites legales: NO APLICA
• Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
• Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
• Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacibn y de los documentos del 

proceso: Los documentos del proceso contractual se encuentran publicados en el SECOP II.
• Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, 

planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la 
naturaleza del contrato: El Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, 
pensibn y ARL Planilla No 1080987071 y CUS 8823880253, del mes de Abril de 2.026, segun la 
clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, artlculo 
135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 
2015. El Contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibicibn para estar contratado, el Contratista no genera relacibn laboral alguna con 
el Departamento segun el numeral 3 del Artlculo 32 de la Ley 80.



Gobernacidn

SEGUIMIENTO FINANCIEROJ^CONTABLE:'

: descripciOn entregables VALOR VALOR TOTAL

$ $

$ $

$ $

$ $

TOTALES: $ $

j Entregable 4: 
| Actividades:

Entregable 3: 
: Actividades:

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacibn; si no Io es, se 
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacibn financiera o contable se puede agregar.

Departamento del Valle del 
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION

• Seguimiento de la gestibn financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacibn de 
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato 1.120.19.13-5558 del 18 de Ene/26 se 
ejecuta financieramente como se perfeccionb, cuenta con el registro presupuestal No. 5600103089 y 
los pagos se ejecutan de acuerdo a Io pactado.

Cbdigo: FO-M9-P2-02
Versibn:02

Pecha de Aprobacibn: 17/06/2019
Pagina: 13 de 14

• Documentos hecesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccibn de 
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago 
correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutas por el Contratista 
segun el objeto y sus especificaciones.

• Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacibn 
del mismo: NO APLICA.

• Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacibn del mismo, en los tbrminos 
de la ley y del contrato: NO APLICA.

• Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacibn del objeto del.contrato cuentan 
con autorizacibn y se encuentran justificados thcnica, presupuestaby juridicamente: NO 'APLICA.

• Trbmites para la liquidacibn del contrato y entrega de los-documentbs soporte que cofrespondan para
efectuarla: NO APLICA. , \ -• •’

x - i. i. ,h. , .; ■. >.
' ■ j ■ ■

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

: Entregable 1:
I Actividades:

Entregable 2:
Actividades:



Gobernacidn

SEGUIMIENTO JURIDICO

INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad alguna

de

x d® . Afio: 2.026

aDO

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto 
de Contratacidn Publica, los manuales y gulas de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, 
las normas tecnicas de calidad y de gestibn documental.

Fecha del
Para coni

Departamento del Valle del 
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION

Cbdigo: FO-M9-P2-02
Versibn:02

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUClON DEL CONTRATO - INSTANCES Y 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURIAS CIUDADANAS
Sin novedad alguna

Fecha de Aprobacibn: 17/06/2019
Pbgina: 14 de 14

|<ttr6x(mo informe, 
itaraciaf

42 I

ia 24 de , Mes: Junio
de-to anteribr firma la presente acta el Supervisor a los 

? I bias del mes de Mayo

Nomlii 
JAVIE 
c.c. I1 16250763 de CALr(VAL) 
Subdit Tbcnico de Apoyp a la Ge& 
SUPERVISORznAz >

T Ano: 2.026



INF MENSUAL DEL PS MAYO 2026

Santiago de Cali, MAYO 22 de 2026

CORDIAL SALUDO,

1.

-ji

iLLEGOMAYO!

<

Doctor
Javier Jaramillo Giraldo
Subdirector Tdcnico de Apoyo a la Gestibn

LIVISTON TUNJA FIASCOS 
CONTRATISTA 

TEL: 3147198935

DANDO CUMPLIMIENTO CON LA OBLIGAClON CONTRACTUAL SUSCRITA ENTRE 
Ml PERSONA Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATE© DE HACIENDA Y FINANZAS 
PUBLICAS MEDIANTE CONTRATO NUMERO 1.120.17.13-5558 DE 18 DE ENERO 
2026, ME PERMITO PRESENTAR INFORME CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES 
REALIZADAS POR Ml PARTE DURANTE EL TIEMPO DE EJECUClON DEL 
MENCIONADO CONTRATO.
DICHO INFORME REFERENTE A ASUNTOS ASIGNADOS Y TRAMITADOS SE 
RESUME EN LOS SIGUIENTES PUNTOS:

9« Q 2 CT
noclendav&ile jOud ArrancomoB may© con la
major onorgf* para aagwlr Imputsando nuoatra regten.

91 tu vehlculo dene plocoa entrc ta 334 y to 060. ponete 
loo pllaa. Ton bo hooto oi 20 do moyo poro rootlzar tu 
pago. Aocordd quo con cato oporto, so fortolocon loa 
aueAoa de toao ei departamento.

Ill o

PRESTO APOYO A LA DIFUSldN DE LA INFORMAClON OFICIAL DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS Y LA 
GOBERNACldN DEL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DE INTERACCIONES 
DANDO ME GUSTA EN LA RED SOCIAL INSTAGRAM A TRAVES DEL USUARIO 
©LIVISTONTUNJA.
https://www.instaqram.com/p/DXzbiuYESBs/?iqsh=Y3A4eG9hdmV4ZWRu

12:15 £>&© *

hactondavullv y muchBdo.mnriavIclor la

https://www.instaqram.com/p/DXzbiuYESBs/?iqsh=Y3A4eG9hdmV4ZWRu
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https://www.instagram.com/reel/DX6rXnxtLcw/?igsh=bngwcGtrdDR5c2x6

t* 

3. apoy£ al departamento administrativo de hacienda y finanzas 
PUBLICAS PARA IMPLEMENTAR LOS CONTROLES OPERACIONALES DE LOS 
PROCESOS Y SU MEJORA CONTINUA, CONTRIBUYENDO OPORTUNAMENTE EN 
EL APAGADO, DESCONECTADO DE OBJETOS EL^CTRICOS Y EL AHORRO DEL 
AGUA GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS AMBIENTALES 
NORMA ISO 14001 DE 2015.

^^AHacln 

2. CUMPL( CON EL PROGRAMA DE POLlTICA AMBIENTAL MEDIANTE EL MANEJO 
RESPONSABLE DE LOS RESIDUOS SdLIDOS, CONTRIBUYENDO A LA 
REDUCClON DEL IMPACT© AMBIENTAL NEGATIVO DENTRO DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS 
(DAHFP), EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTlON AMBIENTAL CONFORME A 
LA NORMA ISO 14001:2015. COMO PARTE DE ESTA RESPONSABILIDAD, 
REALIGN LA CLASIFICAClON ADECUADA DEL PAPEL Y SU DISPOSIClON EN LOS 
CONTENEDORES DESIGNADOS PARA SU RECICLAJE.

- Q

https://www.instagram.com/reel/DX6rXnxtLcw/?igsh=bngwcGtrdDR5c2x6
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5. ASISTl PARA REVISAR EL PLAN DE TRABAJO Y HABLAR DE LOS DOCUMENTOS 
DE LOS PROCESOS Y QUE TANTO LOS CONOCEN (CARACTERIZACION, MAPA 
DE RIESGO, INDICADORES, MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES, 
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y DEMAS) ABORDARON LAS NORMAS ISO 
9001:2015 Y 14001:2015.

ASISTl A LA "CAPACITAClON Y SENSIBILIZACldN AHORRO DE AGUA Y ENERGIA” 
BRINDADA POR EL SISTEMA DE GESTldN INTEGRAL DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS SUSTENTADA POR LA 
INGENIERA AMBIENTAL LUISA GOM^Z DEL DADI.

I
I 
I

_:r.
T II* injfi

- efEne'rgiaj  ̂T
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^cmoxio insiJtuele'tQl
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7. ASISTl A LA REUNION DE SEGUIMIENTOS "SISTEMA DE GESTlON INTEGRAL" 
CON MOTIVO DE LA ACTUALIZAClON DEL SISTEMA DE GESTlON INTEGRAL 
(SGC-SGA) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS 
PUBLICAS Y LA PREPARAClON NECESARIA PARA EL PROCESO DE 
CERTIFICAClON DE LAS NORMAS ISO 90001:2015 Y 14001:2015 DE LA 
VIGENCIA 2026.

■

GOGBANAClON 
ALLfi DEL CALK A

- J-

OUel resultado 
ES LA ESENCIA 

DE LA CESTIONy^^^

6. ASISTl A EVENTO DE SENSIBILIZAClON, REUNIONES, MESAS DE TRABAJO, 
TALLERES, SOCIALIZACldN Y CAPACITAClON CON LA SECRETARIA DE SALUD 
DEPARTAMENTAL, EL DADI Y EL SISTEMA DE GESTlON INTEGRAL (SGC-SGA) 
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS 
SOBRE RESULTADOS PRUEBA PILOTO ENCUESTA CERO ICOPOR.

GOKflMAClON 
VALU Pit CAUCA

^Li
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8. ASISTi A LA REUNION DE SEGUIMIENTOS CON GESTlON DE RECURSOS 
HUMANOS, GESTlON INTEGRAL, "PLAN DE MEJORAMIENTO” CON MOTIVO DE 
LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTlON INTEGRAL (SGC-SGA) DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS Y LA 
PREPARAClON NECESARIA PARA EL PROCESO DE CERTIFICAClON DE LAS 
NORMAS ISO 90001:2015 Y 14001:2015 DE LA VIGENCIA 2026.



1

9. AS I st! al anAlisis, REVISION y actualizaciOn de la matriz de 
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES, EN CONJUNTO CON EL EQUIPO 
AMBIENTAL, COMO PARTE DEL SISTEMA DE GESTlON AMBIENTAL (SGA). ESTA 
ACTIVIDAD SE DESARROLL0 CONFORME A LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN LA NORMA ISO 14001, CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES, 
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZAClON, ASl COMO LAS 
CONDICIONES NORMALES, ANORMALES Y DE EMERGENCIA. DURANTE LA 
REVISION SE EVALUO LOS ASPECTOS AMBIENTALES, TENIENDO EN CUENTA 
CRITERIOS PREVIAMENTE DEFINIDOS, CON EL FIN DE ASEGURAR SU 
COHERENCIA CON LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES, LOS OBJETIVOS 
AMBIENTALES Y EL ENFOQUE DE MEJORA CONTINUA DEL SGA.

10. ASISTl A LA REUNION DE SEGUIMIENTOS "SISTEMA DE GESTlON INTEGRAL" 
CON MOTIVO DE LA ACTUALIZAClON DEL' SISTEMA DE GESTlON INTEGRAL 
(SGC-SGA) DONDE SE DEFINIO EL PROCESO M7 P6 DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS Y LA PREPARAClON 
NECESARIA PARA EL PROCESO DE CERTIFICAClON DE LAS NORMAS ISO 
90001:2015 Y 14001:2015 DE LA VIGENCIA 2026.

MSI

II ESS® S f
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LMSTON TUNJA RIASCOS
C.C. 94.522.335 de CALI
SISTEMA DE GESTlON INTEGRAL
DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA

11. ASISTl A LA CAPACITAClON “LENGUAJE CLARO" REALIZADO POR LA 
SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTlbN Y SISTEMA DE GESTlON 
INTEGRAL GESTIONADO POR GESTlON DE TALENTO HUMANO (M7 P8) DE 
CALIDAD DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS 
PUBLICAS VIGENCIA 2026 SUSTENTADO POR LA DRA VALENTINA 
CHAVARRIAGA PROFESIONAL UNIVERSITARIA.
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SI TIENE ALGUNA INQUIETUD A LA PRESENTE, ESTARE PENDIENTE PARA 
RESOLVERLA.
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PAGOSIMPLE |
Fecha creacion repone: 2026-05-05,10:48:36 AM Tipo Ptanifla: Numero Planilla: 10809870711. PLANILLA INOEPENDIEKTES

Periodo Cotizaci6n: abrt de 2026 • Periodo Servicio: Referenda pagoabnl de 2026 8823880253

I PAGADA 30/04/2026

I, OATOS DEL APORTANTE

Razdn Social LIViSTON TUNJA RIASCOS
Documento CC94522335 Oireccidn CR 28D #72 P - 74
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Tetdfono 3147198935

UNICOTipo Persona NATURAL Forma
Ciudad CALI Oepartamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacidn
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

II. DETALLE DEL APORTANTE
IDatos Afiliado. Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

Mem&cKMn ApoBdc* y Ncffibres MiTinsMdQra MtRMKrMCr* I arte ESAP Tetri

ttaOOOOO59 0ccM&ynu IfrS'OM HPUAAIAK03 0 * paoococ UMOQO ffPSSV]NUFVACPS SA. 17400CCC 1X0 000 O5J? »i?8nc ININ4C) NMGUNA ccr M so so M SO to W*B0C

111. TOTALES

AportM PandM®CWb IBCStfud IBC Rtogot eccwM •MnnScM Aoortci Rioago» AcataACa^s Aponea Sana Apvwa IC8F rOTAL FINAi

12.400.000 i2.400.000 $2,400,000 $0 $384,000 $300,000 $12,600 $0 $0 $0 $0 $0 it it woG.eot u seoe.Got

kLineosdeServicioFonoSIMPLE: BogoU 4446634 - CoS: 554 0515-Medellin: 514 66 69 - Bucafamanga:643 80 00-Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 • BarranquiBa: 361 88 50 -Restsde) Pais: 018000 971 971 - jMds que FOcil. SIMPLE!

1Antes de imprimir, asegurese flue sea reaimente necesario. Proteger el medio ambiente csti en nuestras manes. F
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Informacldn de la Planllla Pagada

i

j

j

Aamtnlitnaen H&nwra AAUtdot

1[
S 696.600

k
Antes do imprimir, asogurose quo sea realmonte necosado. Proteger ol medio ambientc csU on nuostras manos. F1

Simple

Valor
Estado de la Transacddn

■ Dlreccldn IP de Origen

1
1

ICIPoder 
de Io SIMPLE!

SO
S6S6.6OO

SIMPLE S.A. no to hoco rospontablo do lot planlllat y pagot roalludoa a iravis do otrot oporadorot do Informacldn dado quo no tlono modlot para corroborar la 
voractdad do la mltma, tu alcanco to llmlta a roplicar la Informacldn lumlnlstrada dlroctamonto por ol clionto.

Nit de comorcio Operador de Informacldn
Razdn Social del Operador de Informacldn
Descrfpcldn

Pecha
Periodo de Cotlzacldn Otros Rlosgos
Periodo de Cotlzacldn Para Salud
Emprcsa
CEDULA CIUDADANIA

Cddigo Sucuraal (Nombre)
Referenda de Pago/ Numero Planllla
Tlpo de Planllla 
Numero Transaccldn Bancaria/ CUS
Banco

SubTotaloa:
Total a Pagan

Total Inttrasaa Mora 
SO 
SO 
SO

000097333-9  
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte ~ ’ J 

2026-04-30. 10:21:37 AM 
abril de 2026 
abril de 2026
LIVISTON TUNJA RIASCOS
CC 94522335

iC)L-_ .J. 
8823880253/1080987071

'(1052)' BANCO AV VILLAS 

S 696.600 
’Aprobada 1 ~L

172.29.10.57

Valor (tn Mon
S 384.000 

"" $ 300.000 '
S 12.600

Llnoas do Sorvlclo FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 ■ Call: 802 554057? - Mcdollln: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 8438000 • Cartagena: 605 6945444 ■ Porolra:^103 1 do 1 
3402582 • Barranqutlla: 605 3618850 ■ Roato dol Pali: 018000 971 971 - |M4i quo Fdcll. SIMPLE!

Kit CAdlpO
N900336004 25-14 COLPENSIONES
N9001S62M73E EPS03?2 NUEVA EPS ~~ 
N860011153 14-23 POS1TIVA COMPANIA OE SEGUROS
r



BANCO

BANCO UNION S.A.
NIT. B60.006.797-9

P^3
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Powered by CamScanner
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NIT 830.513 238-9
^-^^C&respdnsai Bancano DAViliANK

puntored
• " i • 1 •» - < ■ ■ -

Fecha 30/0472026
Hora 10:21:34
Asesor LJRAMIREZ
Agencia 1-CALI CENTRO
Ciudad 76001-Cali-Valle del Cauca
Medio de pago Efectivo
Valor 696.600
Convenio PILA PLANILLAASISTIDA SIMPLE / COLPATRTa”

Entidad recaudadora : ; DAVIBANK
NUMERO DE PIN 8823880253
Numero de Autorizacion: 1425961586
IP 173.15.1.7'
Cobro de la Transaccion 0.00
BANCO UNION S.A. Actua como mero mandatario en el recaudo de dinero para.consignacidn en cuenta. Favor verificar que la naturaieza. titulandad 
y montos de la transaccion coincidan con Io que usted-a solicitado. Recuerde que en BANCO UNION S.A. designamos como detensor del clients 
principal al Dra. Patricia Amelia Rojas Amezquita para atender las sugerencias o reclames de nuestros usuarios. Para comunicarse tenga en cuenta 
esta informacion-: Direccidn Calle 64 No 3B-90 Of. 202 de Bogota, email: defensoria@sernarojasasociados.com , Telefono: (601)4898285. Horario. 
Lunes a Viernes 8:00 am a 5:30 pm jornada contmua. Recuerde que usted puede presentar inquietudes, quejas o reclames a traves de nuestr-a linea 
de atencidn al clients: 01 8000 111 999.

POR FAVOR VERIFIQUE LA INFORMACION DEL TIMBRE
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